LCH Dachverband Schweizer Lehrerinnen und Lehrer

AGENDA 2011 - 2012 DES LCH

Die Agenda entspricht dem Tatigkeitsprogramm fUr das jeweilige Verbandsjahr. Nicht aufgefihrt werden
die permanenten statutarischen Aufgaben des LCH. Aufgelistet sind die Themenschwerpunkte, an denen
der LCH in seinem weit verzweigten Netzwerk wdhrend des Verbandsjahres 2010/11 arbeiten wird. Mas-
sgeblich fUr das Engagement in den meisten Bereichen bleibt auch das ,Manifest for ein leistungsfadhi-
ges Bildungswesen”, es legt die bildungspolitischen Schwerpunktanliegen des LCH fest und ermdéglicht
es dem Dachverband und seinen Mitgliedsorganisationen auch, Projekte abzuwehren, bei denen Auf-
wand und Ertrag aus Sicht der Schulpraxis schief liegen.

A

DIE ATTRAKTIVITAT UND PROFESSIONALITAT DES BERUFS STARKEN
Konkurrenzfdhige Arbeitsbedingungen: Vor dem Hintergrund des gravierenden Lehrermangels, der
sich in den ndchsten Jahren noch verschérfen wird, kémpft der LCH fur die dringend notwendige At-
traktivitatssteigerung der Lehrberufe. Auf der Grundlage der LCH-Lohnvergleichsstudie, der Arbeitszei-
terhebung und der Berufszufriedenheitsstudie setzt sich der LCH fir massive Verbesserungen der Ar-
beitsbedingungen der Lehrpersonen ein. Die Umsetzung der durch die Delegiertenversammlung 2010
verabschiedeten Resolution steht im Brennpunkt der standespolitischen Aktivitdten des LCH. Der LCH
vertritt die Forderungen in der Offentlichkeit und gegeniber Behérden, Gremien und Parteien auf nati-
onaler Ebene. Die Mitgliedsorganisationen des LCH unterstitzt der LCH im Kampf um bessere Ar-
beitsbedingungen entsprechend deren BedUrfnissen und den Mdéglichkeiten des Dachverbands. For
die Bekanntmachung der standespolitischen Forderungen der Mitgliedsorganisationen nimmt der LCH
eine Drehscheiben- und Informationsfunktion wahr. Der LCH setzt sich fur mittel- und langfristig ange-
legte Strategien zur Verbesserung der Rekrutierungssituation ein. Verlegenheitslésungen und Schnell-
bleichen beschddigen den guten Ruf der Schule und des Lehrberufs und werden bekdmpft.

Hochwertige Grundausbildung und Weiterbildung der Lehrpersonen: Der LCH setzt sich dafur ein,
dass - trotz Scheitern eines ersten Koordinationsversuchs in der EDK - die BemUhungen um eine Ver-
einheitlichung der Diplomprofile fortgesetzt werden. Denn die Vielfalt der Profile behindert faktisch die
interkantonale Freizlgigkeit der Berufsaustbung.

Dringlich und wichtig bleiben auch die Fragen rund um die Zugangsbedingungen, wo es Billiglésun-
gen zu verhindern gilt, welche dem Ansehen des Berufs schaden und die Schulqualitat gefdhrden.
Das vom LCH im April 2011 verabschiedete Positionspapier zur Weiterbildung muss nun auf kantonaler
und interkantonaler Ebene umgesetzt werden.

Die LCH-Arbeitsgruppe Lehrerinnen- und Lehrerbildung hat zudem die Themen Berufseinfihrung,
PortfoliofUhrung fur Lehrpersonen sowie Arbeitsbedingungen der PH-Dozierenden auf dem Arbeits-
plan. Und Uberdies will der LCH die Diskussion Uber einen Kernlehrplan Lehrerinnen- und Lehrerbil-
dung anstossen. Lehrerinnen und Lehrer verfigen heute Uber keinerlei gemeinsame Konzepte von
Lehren und Lernen, wenn sie nicht zufdllig zur gleichen Zeit an der gleichen PH bei den gleichen Do-
zierenden ausgebildet wurden. Diese Beliebigkeit der vermittelten Inhalte und Kompetenzen muss
durch ein schweizerisches Kerncurriculum reduziert werden.
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Qualifizierte Antworten auf den Lehrerinnen- und Lehrermangel: Auch im ndchsten Schuljahr wird
der Mangel an gut ausgebildeten Lehrpersonen aktuell bleiben. Der LCH macht daher weiterhin auf
qualitative Probleme bei der Besetzung von Lehrstellen aufmerksam. Neben den bereits bekannten
Rekrutierungsproblemen (schulische Heilpddagoginnen, Lehrstellen an Realschulklassen und Lehrstel-
len in den MINT-Fachern auf den Sekundarstufen | und I}, kommen weitere Facher mit Mangelsituati-
onen dazu (textiles Werken, Musik, Sport und Franzésisch auf der Primar- und Sek I-Stufe). Durch
Quereinsteiger-Kurse fur Berufsleute, die dlter als 30 Jahre sind, soll ein Beitrag gegen den Mangel
an Lehrpersonen geleistet werden. Dabei mUssen gerechte und dem Lehrberuf angemessene Losun-
gen gefunden werden fur die Zulassung zur Ausbildung («admission sur dossier»), fur die Anrechnung
der Berufserfahrung («validation des acquis de I'expérience») und bei der berufsausibenden Ausbil-
dung («formation par I'emploi»}. Der LCH wird sich weiterhin gegen eine Privilegierung von Querein-
steiger/-innen zur Wehr setzen, welche die Mindestanforderungen in den Anerkennungsreglementen
der EDK unterlduft und gegenUber den Regelstudiengdngen nicht zu rechtfertigen ist. Im Herbst 2011
kommt dazu der Schlussbericht einer EDK-Arbeitsgruppe mit den vorgeschlagenen Anderungen in
den Anerkennungsreglementen in die Vernehmlassung. Der LCH wird seine Stellungnahme in Ab-
sprache mit dem Schulleiterverband VSL CH einreichen, der vom Problem des fach- und stufenfrem-
den Unterrichts und der mangelnden Auswahl an gut ausgebildeten Lehrpersonen stark betroffen ist.

Alternsgerechte Arbeitsbedingungen: Lehrpersonen arbeiten in einem anforderungsreichen Beruf.
Die Aufgaben nehmen zu und das Pensionierungsalter wird erhéht. Nachdem der LCH im April 2011
seine Forderungen zu einem flexiblen Altersricktritt in einem Positionspapier verdffentlicht hat, wird er
weitere Fragen alternsgerechter Arbeitsbedingungen bearbeiten. Neben der Frage, welche sinnvollen
Massnahmen zur Entlastung dlterer Lehrpersonen beitragen kdnnen, ricken auch prophylaktische
Massnahmen und Aspekte der Personalfuhrung und -entwicklung vermehrt ins Blickfeld: Unter wel-
chen Bedingungen kénnen Lehrpersonen gesund dlter werden, und wie sieht eine angemessenen
Nutzung der Kompetenzen erfahrener Lehrpersonen aus? Die berufspolitische Umsetzung der Er-
kenntnisse liegt bei den kantonalen Verbdnden. Die Thematik wird von der Standspolitischen Kommis-
sion des LCH weiter bearbeitet.

Mutterschaftsversicherung und Elternurlaub: Lehrpersonen sind zunehmend junge Frauen und da-
mit méglicherweise auch (werdende] Mitter: Darum soll ein Grundlagenpapier ausgearbeitet werden,
das einen guten Mutterschaftsschutz aufzeigt. Besonders zu beachten sind dabei die Umstdnde, dass
werdende Mutter nicht zusdtzlichen Gefahren ausgesetzt werden durfen, die sich durch den Kontakt
mit vielen Kindern ergeben, und dass ein ausreichender Schutz vor Kindigung wdhrend Schwanger-
schaft und nachfolgender Mutterschaft besteht. Das Recht eigene Kinder am Arbeitsplatz zu stillen
muss verankert werden und die Frage nach der Pflege eigener Kinder bei Krankheit, muss gelost
werden. Ausserdem ist eine fortschrittliche Regelung zu treffen, die es einem Elternteil oder den Eltern
ermoglicht, ein eigenes oder adoptiertes Kind wirdig und ruhig durch seine ersten Lebenswochen zu
begleiten.

DEN BILDUNGSAUFTRAG KLAREN
Fir einen praktikablen Lehrplan 21: Der LCH unterstUtzt — ideell und durch Mitarbeit in den Projekt-
gremien — das Vorhaben eines einheitlichen Lehrplans fir die ganze Deutschschweiz. Als Leitschnur
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