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Anschuldigungen wegen sexueller Ubergriffe:
Diese Grundsatze sind zu beachten

Hilflosigkeit und Fehlreaktionen kennzeichnen immer wieder das Vorgehen bei Verdacht auf sexuelle Uber-
griffe durch Lehrpersonen - mit der Gefahr von schlimmen Folgen fir die Opfer wie fir die Beschuldigten.
Der LCH hdlt in einem neuen Merkblatt die wichtigen Grundsatze des Verfahrens in solchen Fallen fest. Dieses

ist im Internet abrufbar und wird demndchst auch gedruckt erhdltlich sein.

Die Gebote und Verbote sind klar: «Die
Lehrperson hélt sich strikte an das Ver-
bot von korperlichen, sexuellen und re-
ligiosen Ubergriffen und reagiert ent-
schieden auf festgestellte Missach-
tungen», heisst es unmissverstiandlich in
den LLCH-Standesregeln fiir den Lehrbe-
ruf. Und weiter: «Sexuelle Handlungen
mit Schiilerinnen und Schiilern sind
selbst dann strengstens verboten, wenn
dazu von Seiten der Jugendlichen eine
Bereitschaft vorhanden ist oder scheint.»
Zudem bringt der LCH-Leitfaden «Per-
sonliche Grenzen kennen und respek-
tieren» von 2008 anhand konkreter
Beispielsituationen Licht in Grauzonen
zwischen padagogisch erwiinschter Be-
ziehung und unstatthafter Ndhe von
Lehrpersonen zu den ihnen anver-
trauten Kindern oder Jugendlichen.

Alle Betroffenen haben Anrecht auf Schutz
«Sexuelle Ubergriffe durch Lehrper-
sonen sind gliicklicherweise sehr sel-
ten», wird einleitend im Merkblatt fest-
gehalten. Etwas haufiger seien Geriichte
und «Fehlanzeigen». Immer wieder er-
reichen den Dachverband LCH oder
seine Kantonalsektionen Klagen iiber in
solchen Fillen «schief laufende» Vorge-
hensweisen der Schulleitung oder der
Schulbehérde: «Die Folgen konnen
schlimm sein - fiir die Schiilerinnen und
Schiiler bei fdlschlicherweise unterlas-
senen Interventionen, fiir die Lehrper-
sonen bei falschlicherweise erfolgenden
Sanktionen und Rufschidigung.»

Uber einen «typischen Fall» berichtete
BILDUNG SCHWEIZ in Ausgabe
19/2002: «Hier ist die Holle los», stand in
einem SMS aus dem Méadchenzimmer
des Skilagers einer Ostschweizer Schule.
Zwei Lehrer wurden angeschuldigt, sich
in angetrunkenem Zustand an Schiile-
rinnen «vergriffen» zu haben. Die Leh-
rer wurden anderntags — ohne Abkla-
rung der Sachlage — vom Schulpflege-
prasidenten nach Hause geschickt. Eine

Lawine von disziplinarischen Vorgin-
gen und Publizitdt kam damit ins Rollen.
«Lehrer griff Schiilerin unters T-Shirt»,
stand im «Blick». Eine Beschwerde der
Lehrer beim kantonalen Verwaltungsge-
richt fiihrte schliesslich zum Urteil, den
beiden konne «keine Dienstpflichtver-
letzung» vorgeworfen werden. Hingegen
hétten die Behorden das Recht auf Un-
schuldsvermutung und rechtliches Ge-
hor verletzt.

Die Mittel, Beschuldigungen in Umlauf
zu setzen, die fiir die berufliche wie die
private Integritit verheerend sind, ha-
ben sich in den letzten Jahren stark er-
weitert. «Facebook» und andere soziale
Netzwerke im Internet laden dazu ein,
aus personlichen Spass- oder Rache-
geliisten Lehrpersonen an den virtu-
ellen Pranger zu stellen.

Der LCH stellt deshalb in seinem Merk-
blatt klar, dass Schulleitungen und Be-
horden von Anfang an auch das Schutz-
bediirfnis der Beschuldigten im Auge
behalten miissen. Sobald Informationen
iiber mogliche Ubergriffe laut werden,
habe sich «das Fiihrungshandeln an
mehreren Giitern zu orientieren, die
untereinander abzuwigen sind»:

e In erster Linie der Schutz der vom
Ubergriff betroffenen bzw. bedrohten
Menschen

e Der Schutz der beschuldigten Lehr-
person vor falscher Beschuldigung

¢ Der Schutz von Informantinnen und
Informanten, in guten
Treuen handeln

e Die Respektierung der gesetzlichen
Vorschriften

e Der Schutz des guten Rufs der Schule

soweit sie

Auf dem Hiiten und Abwégen dieser sich
oft konkurrenzierenden Giiter beruhen
die vom LCH formulierten Grundsétze
fiir das Vorgehen bei Verdacht auf sexu-
elle Ubergriffe. Sie sind hier verkiirzt,
im LCH-Merkblatt jedoch ausfiihrlich
dargestellt und kommentiert.

1. Plausibilitét von Informationen priifen
und eventuell nachbessern

Von Fillen abgesehen, wo die Fakten-
lage sofort das Einschalten von Polizei
und Justiz erfordert, ist eine Abklarung
der Plausibilitdt der Vorwiirfe durch die
Fihrungsorgane der Schule (Schullei-
tung, Schulbehorde) zwingend. Dabei
gilt das Prinzip, nach Méglichkeit immer
eine zweite Quelle zu konsultieren. In
jedem Fall sind jene Personen, welche
Vorwiirfe erheben, vor dem Ergreifen
von Massnahmen personlich und durch
geeignete, unvoreingenommene Ver-
trauensleute zu befragen.

«Blosses Deponieren von Anschuldi-
gungen mittels SMS, Notizen in Tagebii-
chern oder Aufsidtzen oder sogar ano-
nyme Anrufe und Schreiben geniigen
dem Gebot der Plausibilitits-Priifung
nicht», heisst es dazu im Merkblatt.

2. Konfrontieren und Anhéren der
beschuldigten Lehrperson

In allen Féllen gilt das Recht auf Anho-
rung der beschuldigten Person. In
schweren Fillen ist diese Anhérung Sa-
che der strafrechtlichen Organe. Wo die
Beschuldigungslage noch offen, die
Plausibilitdt der Vorwiirfe noch unklar
ist, stehen die Fiihrungsorgane der
Schule in der Pflicht, die Lehrperson
anzuhoren.

In jedem Fall sind jene Personen, welche Vorwiirfe erheben,
vor dem Ergreifen von Massnahmen personlich und durch
geeignete, unvoreingenommene Vertrauensleute zu befragen.
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Ist eine Lehrperson zu Unrecht beschuldigt worden, stehen sowohl der
Arbeitgeber wie auch die Urheber von ibler Nachrede in der Pflicht, fur eine
nachhaltige, volle Rehabilitation der Betroffenen zu sorgen.

Willigt die angeschuldigte Person in das
Verfahren ein und gesteht sie ihr Ver-
schulden, so haben die Fiihrungsorgane
die disziplinarische Lage einzuschétzen.
Liegt ein strafrechtlich relevantes Ver-
gehen (Offizialdelikt) vor, ist Anzeige zu
erstatten und sind die erforderlichen
personalrechtlichen Schritte (Suspen-
dierung oder Entlassung) einzuleiten.

3. Vorgehens-Varianten bei bestrittenen
Anschuldigungen

3.1. Erscheinen die Aussagen der Lehr-
person mit guter Begriindung plausibler
als die Anschuldigungen, ist das weitere
Vorgehen zunidchst ganz auf den Schutz
der Lehrperson auszurichten. Dies kann
sich im weiteren Verlauf der Abkla-
rungen dndern. Stellt sich heraus, dass
die Anschuldigung grundlos erfolgte, ist
ein angemessenes Rehabilitations-Pro-
gramm fiir den guten Ruf der Lehrper-
son durchzufiihren.

5.2. Wo Aussage gegen Aussage steht,
sind einerseits Schutzmassnahmen fiir
die von moglichen Ubergriffen bedroh-
ten Schiilerinnen und Schiiler zu treffen.
Andrerseits ist die Unschuldsvermutung
gegeniiber der beschuldigten Lehrper-
son aufrechtzuerhalten. Weitere Recher-
chen miissen so diskret erfolgen, dass
moglichst keine o6ffentlichen Geriichte
entfacht und bleibende Schéden fiir die
eine wie fiir die andere Seite vermieden
werden.

5.3. Wo die Aussagen der Lehrperson
klar weniger plausibel erscheinen als
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die Beschuldigungen, sind die (verhélt-
nisméssigen und erforderlichen) diszi-
plinarischen und strafrechtlichen Mass-
nahmen einzuleiten. Im Verfahren soll
die Chance gewahrt bleiben, dass der/
die Beschuldigte seine/ihre Unschuld
doch noch glaubhaft machen kann.

4. Fdlschlicherweise beschuldigte und in
ihrem guten Ruf beschddigte Lehrperso-
nen haben Anrecht auf Genugtuung und
Rehabilitationsleistungen

Ist eine Lehrperson zu Unrecht beschul-
digt worden, stehen sowohl der Arbeit-
geber wie auch die Urheber von tibler
Nachrede in der Pflicht, fiir eine nach-
haltige, volle Rehabilitation der Betrof-
fenen zu sorgen. Es reicht nicht aus,
Entschuldigungen auszusprechen, zu
bedauern, dass es nun so schief heraus-
gekommen sei. «Die Behdrde hat nur
dann das Recht, bei begriindetem Ver-
dacht mit aller Schérfe auf die fehlbaren
Lehrpersonen los zu gehen, wenn sie
auch im Falle von Falschbeschuldi-
gungen mit gleicher Schirfe fiir die Re-
habilitation der Lehrpersonen eintritt»,
heisst es dazu im Merkblatt.

Je nach Schwere des Falles bedeutet
dies auch finanzielle Genugtuung und
Ubernahme der Kosten fiir das Finden
einer neuen Arbeitsstelle oder eine Um-
schulung. Die Urheber der Falsch-
Anschuldigung miissen in einer ange-
messenen Offentlichkeit (z.B. bezahltes
Inserat, Medienmitteilung, Elternbrief)
ihre Vorwiirfe zuriicknehmen und dazu
auffordern, der Lehrperson wieder das
volle Vertrauen zu schenken. Eine Rich-
tigstellung der Behorden geniigt oft
nicht, da diese weniger glaubwiirdig er-
scheint als die Stimme der Falschbe-
schuldiger.

5. Die geltenden Verhaltensnormen zur
Vermeidung sexueller Ubergriffe miissen
ebenso bekannt sein wie die Verfahrens-
grundsdtze fir das Handeln bei Klagen
Weil die Wahrung der korperlichen und
seelischen Integritit von anvertrauten
Kindern, Jugendlichen und zugeteilten
Erwachsenen ein sehr hohes Gut ist,
kann Unkenntnis der geltenden Normen
nicht als Entschuldigungsgrund ange-

fiihrt werden. Die Fiihrungsorgane sind
verpflichtet, klare Regeln zu kommuni-
zieren und die Beachtung des Willkiir-
verbotes zu sichern.

6. Die Kollegien haben sich bei Beschul-
digung eines Mitglieds professionell und
I6sungsorientiert zu verhalten
«Bei Anschuldigungen gegen eine Lehr-
person konnen die Kolleginnen und Kol-
legen in starke Emotionen und Loyali-
tatskonflikte geraten. Dabei passieren
leicht Fehler, welche fiir die Direktbe-
troffenen die Situation noch verschlim-
mern», mahnt das LCH-Merkblatt. Pro-
fessionelles Verhalten in solchen Féllen
bedeutet, zwischen Horensagen, Ge-
riichten, Vermutungen und erhérteten
Fakten zu unterscheiden, diesbeziiglich
klare Information zu verlangen, aber
den Personlichkeitsschutz zu respektie-
ren und das Dienstgeheimnis zu wah-
ren, also keine Informationen weiterzu-
geben (namentlich an Medien).
Die Lehrpersonen beziehungsweise
Kollegien verhalten sich beschuldigten
Kolleginnen oder Kollegen gegeniiber
unterstiitzend, so lange die Verschul-
densfrage nicht geklart ist. Hilfreich sind
Signale der Anteilnahme und Zugeho-
rigkeit. Bevor ein Fall geklart ist gilt:
Vorschnelle Urteile und Solidarisie-
rungsaktionen konnen den Betroffenen
mehr schaden als niitzen.

Bearbeitung: Heinz Weber

Im Internet und
gedruckt

Das Merkblatt «Verfahrensregeln bei
Verdacht auf sexuelle Ubergriffe
durch Lehrpersonen» ist ab Anfang
September 2009 auf der Website des
LCH (www.lch.ch) verfiighar. Der
Download ist kostenlos.

Gedruckt wird das Merkblatt voraus-
sichtlich Anfang Oktober vorliegen
und dann gegen einen Unkostenbei-
trag beim LLCH-Zentralsekretariat zu
beziehen sein. Weitere Informationen
dazu in BILDUNG SCHWEIZ 10/09.




