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Im Zentrum für Sonder-
pädagogik Kriegstetten
unterrichten wir schulbil-
dungsfähige, lernbehin-
derte und verhaltensauf-
fällige Schülerinnen und
Schüler und begleiten Integrationen in Regelklassen.

Auf Beginn des Schuljahres 2009/2010 suchen wir zur Er-
gänzung unseres Schulteams eine/einen

Schulische Heilpädagogin/
Schulischen Heilpädagogen
für die integrative Schulung, Pensum 80–100%

und für die Mittelstufe eine/einen

Schulische Heilpädagogin/
Schulischen Heilpädagogen
Pensum 60–70%

Ihre Aufgaben:
– Individualisierender Unterricht auf der Grundlage der

individuellen Förderplanung
– Interdisziplinäre Zusammenarbeit
– Zusammenarbeit in den Stufen- und Schulteams
– Elternarbeit
– Mitwirkung an Projekten
– Mitarbeit in der Institutions- und Qualitätsentwicklung

Sie bringen mit:
– Interesse und Freude an der Arbeit mit Kindern
– Eine in der Schweiz anerkannte pädagogische

Grundausbildung
– Fachhochschulabschluss in Heilpädagogik oder die

Bereitschaft, das Diplom als Schulische Heilpädagogin /
Schulischer Heilpädagoge zu erwerben

– Belastbarkeit, Engagement und Humor

Wir bieten:
– Interessantes Arbeitsfeld
– Kollegiales, unterstützendes Team
– Interne Weiterbildungsmöglichkeiten
– Anstellung nach kantonalen Richtlinien

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung.

Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis 23. Januar
2009 an: Zentrum für Sonderpädagogik Kriegstetten, Max
Hüssy, Institutionsleiter, Oekingenstr. 30, 4566 Kriegstetten.

Nähere Informationen können Sie unserer Webseite ent-
nehmen. Für Fragen wenden Sie sich bitte an die Schullei-
terin: Odette Sommer Ricciardi, Telefon 032 674 66 66,
odette.sommer@zsp-k.ch, www.zsp-k.ch

Pensum 65%

Schule

Suchen Sie eine abwechslungsreiche, anspruchs- und verantwor-
tungsvolle Aufgabe?
Im Zuge der Neustrukturierung suchen wir für unsere Schule
(30 Lehrpersonen, 300 Schülerinnen und Schüler) im malerischen
Weinbaudorf Hallau (SH) auf den 1. August 2009 eine / einen

Schulleiterin/Schulleiter
(Das Arbeitspensum kann durch Übernahme
von Lektionen erhöht werden)

Ihr Aufgabenbereich
• Umsetzung des von Schulbehörde und Lehrerschaft erarbeiteten

Schulleitungskonzeptes
• Operative Führung der Schule im pädagogischen und administra-

tiven Bereich
• Begleitung, Entwicklung und Unterstützung der Lehrpersonen
• Pädagogische Schulentwicklung und Qualitätssicherung
• Zusammenarbeit mit Lehrpersonen, Behörden, Eltern und

externen Stellen
• Erledigung der administrativen Arbeiten
• Öffentlichkeitsarbeiten

Ihr Profil
• Pädagogische Grundausbildung
• Ausbildung als Schulleiterin/Schulleiter oder in Ausbildung
• Starke Führungspersönlichkeit mit Einsatzfreude und Flexibilität
• Sozialkompetenz, Kommunikations- Konflikt- und Teamfähigkeit
• Fundierte EDV-Anwenderkenntnisse
• Organisationsfähigkeit und Vertrautheit mit administrativen

Aufgaben

Wir bieten
• Eine herausfordernde, verantwortungsvolle und zukunftsgerich-

tete Tätigkeit
• Mitgestaltung bei der Entwicklung der Schule Hallau/Oberhallau
• Engagierte und motivierte Lehrpersonen
• Unterstützung durch die Schulbehörde

Wenn Sie bereit und offen sind, etwas zu bewegen und Neues
zu schaffen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Foto an:

Schulbehörde Hallau/Oberhallau
z.H. Monika Wehrli-Rütschi
Fotschengasse 14
8215 Hallau

oder per Mail: sbhallau@schulensh.ch

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Monika Wehrli-Rütschi,
Telefon 052 681 16 12, gerne zur Verfügung.

MAS Schulmanagement Leiten und Entwickeln von Bildungsorganisationen

PHZ Luzern, Tel. 041 228 78 14
esther.stalder@phz.ch
www.wbza.luzern.phz.ch

Der modular aufgebaute Lehrgang
bietet eine professionelle Schul-
leitungsausbildung an und umfasst:

Zertifikatslehrgang CAS
25 Tage; 10.8.09 – 15.1.10

Spezialisierungsmodule
Unterrichtsentwicklung
9.9.09 – 19.2.10; T. Birri, Dr. R. Peyer

Qualitätsmanagement
29. 10.09 – 22.5.10;
G. Brägger, A. Schoch

Betriebswirtschaft und Recht
6.3.– 6. 6.09: Dr. P. Th. Senn

Personalmanagement
7.5. – 11.11.09; M.A. Riesen

MAS erfordert 3 von 4 Spezialisie-
rungsmodulen à 10 Tage.

MAS-Abschlussmodul
März 2009 – März 2010
Prof. Dr. St. Huber, M.A. Riesen

Abschluss
MAS in Schulmanagement der
Pädagogischen Hochschule
Zentralschweiz à 60 CP nach ECTS.
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Waldschule Horbach, Zugerberg, 6300 Zug
(Institution der Gemeinnützigen Gesellschaft des Kantons Zug)

Sie suchen eine neue Herausforderung? – Wir suchen auf Beginn des
Schuljahres 2009/10 für zwei Oberstufenklassen

2 erfahrene Lehrpersonen 80 bis 100%
naturwissenschaftlicher und sprachlicher Richtung
in neu zu gründendes Team

Die Waldschule Horbach, Zugerberg, ist eine Institution der Gemeinnüt-
zigen Gesellschaft des Kantons Zug (GGZ). Als Leistungsvertrags-
partnerin des Kantons Zug führt sie eine Sonderschule mit Wochenin-
ternat für Lernende mit Verhaltensauffälligkeiten, Lernstörungen und
Teilleistungsschwächen.

Ihre Kompetenzen

– Sie sind bereit für eine enge Zusammenarbeit mit der Heil- und
Sozialpädagogik.

– Sie sind in der Lage, Lernende der Sonderschule gezielt zu fördern.

– Sie können Beziehungen mit anspruchsvollen Lernenden gestalten.

– Sie bringen sich in ein kleines Team ein und übernehmen
Verantwortung.

– Sie weisen sich durch Gelassenheit, Geduld und Beharrlichkeit aus.

– Sie sind bereit, nach lösungsorientierten und systemischen
Grundsätzen zu arbeiten.

– Sie haben möglicherweise bereits Erfahrung im Umgang
mit verhaltensauffälligen Jugendlichen.

Wir bieten

– Unterricht in Kleinklassen (6–8 Jugendliche) mit Unterstützung
eines heil- und sonderpädagogischn Teams

– Supervisionen und Praxisberatungen

– Mitwirkungsmöglichkeit beim Aufbau von Strukturen und Konzepten

– Salär nach kantonalen Richtlinien

– Bezahlte Teamstunden

Fragen beantwortet Ihnen gerne der Gesamtleiter Stefan Blank, Telefon
041 726 40 64, E-Mail: stefan.blank@horbach.ch. Wir freuen uns auf
Ihre Bewerbung an untenstehende Adresse:

Waldschule Horbach, Stefan Blank, Zugerberg, 6300 Zug.

Schule Menzingen
Warum nicht bei uns im Kanton Zug arbeiten?

Unsere Schule Menzingen ist eine persönliche, überschaubare Schule in einer faszinie-
renden Landschaft. Zu unseren Stärken gehören eine langjährige Erfahrung und eine ge-
lebte Kultur integrativer Schulung.

Wir suchen auf das Schuljahr 2009/2010 für unsere Mittel- und Oberstufe

zwei Heilpädagoginnen / Heilpädagogen
Insgesamt 150%, verschiedene Aufteilungen sind möglich. Eine Stelle ist verbunden
mit der Verantwortung für ein Integrationsprojekt mit einem Schüler des Heilpäda-
gogischen Zentrums Hagendorn.

Sie sind eine Lehrperson mit überzeugendem Fachwissen, die bereit ist, sich an unserer
integrativen Schule einzubringen. Sie besitzen ein Lehrdiplom für die Primar- oder Ober-
stufe und eine abgeschlossene Ausbildung in Schulischer Heilpädagogik. Die enge Zu-
sammenarbeit mit den Klassenlehrpersonen und anderen Fachpersonen ist für Sie eine
Selbstverständlichkeit. Zudem haben Sie einen Blick für die Schule als Ganzes und eine
gute Prise Humor.

Wir bieten Ihnen eine breit akzeptierte und etablierte Struktur für Heilpädagogik und eine
Schulleitung, welche Sie gerne und tatkräftig unterstützt. Es erwarten Sie zudem enga-
gierte Teams und attraktive Arbeitsbedingungen.

Richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis 26. Januar 2009 an den Rektor der Schule
Menzingen, Pascal Jahn, Rathaus, Postfach 99, 6313 Menzingen.

Gerne geben Ihnen Auskunft:

• Herr Iso Kalchofner, Schulhausleiter Mittelstufe
(041 757 00 33, iso.kalchofner@schule.menzingen.ch)

• Für das Integrationsprojekt:
Frau Ursula Scherrer, Geschäftsführerin des Heilpädagogischen Zentrums Hagendorn
(041 785 50 10, ursula.scherrer@hzhagendorn.ch)

Es würde uns freuen, Sie kennen zu lernen und an unserer Schule begrüssen zu dürfen.

Ab 2. Semester des Schuljahres 2008/09
(02.02.2009) suchen wir eine

Sekundar- oder
Primarlehrperson (Springer)

zur Erteilung von insgesamt 18 Lektionen Französisch und Mathematik
(Niveauunterricht, sowie technisches Zeichnen und Sport (Montag–
Freitag jeweils vormittags).

Wir bieten ein modern eingerichtetes Sekundarschulzentrum, ein ak-
tives Lehrerteam, Unterstützung durch eine kompetente Schulleitung
und eine aufgeschlossene Behörde.

Wenn Sie diese verantwortungsvolle Aufgabe übernehmen möchten,
erwarten wir gerne Ihre Bewerbungsunterlagen.

Für Auskünfte stehen Ihnen gerne zur Verfügung:
Maja Fischli, Schulleiterin Sekundarschule, Tel. 071 969 38 17
Rony Dahinden, Schulpräsident, Tel. 071 960 10 44

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an das Schulsekretariat Sirnach, Post-
fach, 8370 Sirnach.

Mac OS X Leopard – Server & Netzwerk
Praxisorientierter Workshop (5 Halbtage) für Informatik-
verantwortliche: Installation OS X Server, Install. Netzwerk-
dienste / Verwaltung / Einbindung Mac- & Win-Clients / Net-
Boot & DeployStudio / Kosten: Fr. 980.- / Kursort Kleindietwil,
BE / Daten: 7.3./14.3./28.3./16.5./13.6.09 / Anmeldung &
weitere Info’s: stefan.blum@besonet.ch / 062 923 19 51

KAMELTREKKING
durch die marokkanische Wüste.

Unsere Spezialitäten sind Kleingruppen
und Familien.

Daten: Frühjahr/Herbst/Neujahr.

026 672 29 32 / www.marokkotour.ch

Saanenmöser (Berner Oberland)

Münsinger Ferienheim
11 Zimmer, 55 Betten. Mindestbelegung:
20 Plätze. Fr. 12.– pro Person/Nacht.
2009 noch frei die Wochen 13, 20–23, 26,
36, 38, 39, ab 41 – Winter 2010: besetzt.

Anfragen: 031 721 14 53 (Beantworter).

Erzähltheater Salaam
Die etwas andereArt,Geschichten
zu erzählen.Für Ihren nächsten
kulturellen (Schul-)Anlass.

HeinerHitz,Baselstrasse 55,
4125Riehen,Tel./Fax 061 321 63 91
Mail: hitz.salaam@freesurf.ch
www.salaam.ch

www.groups.ch hat eine
Schwester bekommen:
www.seminar-groups.ch
für Tagungshotels &
Seminarhäuser
CONTACT groups.ch
Tel. 061 926 60 00
Fax 061 911 88 88
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Die attraktive Seegemeinde

Ipsach ist ein stadtnahes, sehr gut erschlossenes Dorf am
rechten Bielerseeufer mit fast 4000 Einwohnern. Die Schule
Ipsach umfasst 4 Kindergärten und 12 Schulklassen (1.–6.
Klasse) mit 30 Lehrpersonen. Wir haben eine Kindertages-
stätte, einen Mittagstisch und eine Aufgabenhilfe. Gemein-
sam befinden wir uns auf dem Weg zur geleiteten Schule.

Unser Schulleiter geht in Pension, deshalb suchen wir
auf Beginn des Schuljahres 2009/2010 für unsere Schule
eine/einen

Schulleiterin/Schulleiter
Das Pensum beträgt ca. 80–85%, welches durch
Unterrichtslektionen auf 100% erhöht werden kann.

Ihre Hauptaufgaben sind:
• operative Führung im pädagogischen, personellen,

administrativen und finanziellen Bereich
• Begleitung, Beurteilung, Entwicklung und Unterstützung

der Lehrpersonen
• innovative Schulentwicklung und Qualitätssicherung
• Bindeglied zwischen Kindern, Lehrpersonen, Eltern,

Schulkommission und der Gemeinde
• Vertretung der Schule nach aussen

Wir wünschen uns von Ihnen:
• pädagogische Grundausbildung
• abgeschlossene Schulleiterausbildung
• Führungserfahrung
• Sozialkompetenz, Team- und Kommunikationsfähigkeit
• Flexibilität und Belastbarkeit
• gutes Durchsetzungsvermögen und Organisationstalent
• hohes Engagement in der pädagogischen

Weiterentwicklung der Schule

Fühlen Sie sich angesprochen?
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterla-
gen bis zum 19. Januar 2009 an: Einwohnergemeinde
Ipsach, z. Hd. Frau Franziska Marti, Schulkommissionsprä-
sidentin, Dorfstrasse 8, 2563 Ipsach.

Für Auskünfte wenden Sie sich an Franziska Marti, Schul-
kommissionspräsidentin, Telefon 032 331 88 70.

Informationen zu unserer Gemeinde finden Sie auch unter
www.ipsach.ch.

2009 – Ferienjobs in den USA
Dringend gesucht Betreuer für Kinder von 6 bis 14
Jahren für die Zeit von ca. 15. Juni bis Ende August 2009.
Sind Sie zwischen 19 und 28 Jahren alt, besitzen gute
Englischkenntnisse sowie pädagogische Erfahrung im
Umgang mit Kindern oder als Sportinstruktor, melden Sie
sich bitte sofort bei

INTERNATIONAL SUMMERCAMP
Postfach 1077, 3000 Bern 23
Telefon 031 371 81 77, Fax 031 371 97 95
E-Mail: summercamp@swissonline.ch

Typisch FG: Die moderne Schule mit Tradition.

Freies Gymnasium Basel
Scherkesselweg 30 • 4052 Basel • Telefon 061 378 98 88
Fax 061 378 98 80 • info@fg-basel.ch • www.fg-basel.ch

Auf das Schuljahr 2009/10 suchen wir eine/n

erfahrene/n Primarlehrer/in
für unsere FG Grundstufe (5./6. Schuljahr) Pensum 80–100%

Für diese Stelle erwarten wir eine Lehrperson mit Primarlehreraus-
bildung (bis 6. Schuljahr), einigen Jahren Berufserfahrung auf verschie-
denen Schulstufen und der Bereitschaft, in einer jahrgangsübergreifenden
Klasse zu unterrichten.

Am Freien Gymnasium erwarten Sie Anstellungsbedingungen, die sich an
den Richtlinien des Kantons Basel-Stadt orientieren, eine interessante
Arbeitsatmosphäre an einer traditionsreichen Privatschule und die
Mitarbeit in einem kollegialen Team.

Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind, bitten wir Sie, uns Ihr voll-
ständiges Bewerbungsdossier zuzustellen. Falls Sie noch Fragen zu
dieser Position haben, bitten wir Sie, mit dem für diese Schulstufe
verantwortlichen Konrektor, Herrn Beat Wyss, Kontakt aufzunehmen.

Ab 2. Semester des Schuljahres 2008/09
(02.02.2009) suchen wir eine

Sekundar- oder
Primarlehrperson (Springer)

zur Erteilung von insgesamt 16 Lektionen Englisch und Französisch
(Niveauunterricht) sowie Zeichnen und Sport (Montag/Dienstag jeweils
vormittags, Mittwoch bis Freitag jeweils ganztags).

Wir bieten ein modern eingerichtetes Sekundarschulzentrum, ein ak-
tives Lehrerteam, Unterstützung durch eine kompetente Schulleitung
und eine aufgeschlossene Behörde.

Wenn Sie diese verantwortungsvolle Aufgabe übernehmen möchten,
erwarten wir gerne Ihre Bewerbungsunterlagen.

Für Auskünfte stehen Ihnen gerne zur Verfügung:
Maja Fischli, Schulleiterin Sekundarschule, Tel. 071 969 38 17
Rony Dahinden, Schulpräsident, Tel. 071 960 10 44

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an das Schulsekretariat Sirnach, Post-
fach, 8370 Sirnach.

Kein Traumjob! – aber eine Möglichkeit
Träume zu verwirklichen!

Die sozialpädagogische Zirkusschule «Nido del Lupo»
sucht eine

Lehrperson
(vorzugsweise mit Oberstufendiplom)

für den Unterricht von bis zu sechs Jugendlichen
in schwierigen Lebenssituationen.

Arbeitsbeginn: Februar 2009 oder nach Vereinbarung.
Weitere Infos und Bewerbung unter www.nidodellupo.ch
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INTERTEAM vermittelt im Rahmen der personellen
Entwicklungszusammenarbeit Fachleute für 3-jährige
Einsätze nach Afrika und Lateinamerika.
Wir suchen auf Sommer 2009

für Namibia erfahrene

Kindergärtnerin
oder Unterstufen-Lehrkraft für die Weiterentwicklung eines
Curriculums und die Weiterbildung von lokalen
Kindergärtnerinnen in Rundu

Oberstufen-Lehrperson
mit Schwerpunkt Biologie/Umwelt für die Weiterbildung
von lokalen Lehrkräften in Elim

Hauswirtschaftslehrerin
für die Ausarbeitung von Lehrplänen und
praxisorientierter Weiterbildung an einem
Agricultural Training Centre Krumhuk bei Windhoek

für Nicaragua

Schulische/r Heilpädagoge /Heilpädagogin
für Abklärung und Förderunterricht an versch. Schulen,
Weiterbildung lokaler Lehrpersonen in Jinotega

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Anforderungsprofil und
weitere Informationen finden Sie auf unserer Website
www.interteam.ch

Für weitere Fragen
Marlis Notter, Tel. 041 360 67 22 / notter@interteam.ch

Suchen Sie eine neue Herausforderung? Möchten
Sie sich aktiv einbringen und mitgestalten? Dann
sind Sie bei uns richtig!

Da sich unser bisheriger Schulleiter nach mehrjäh-
riger Tätigkeit persönlich neu orientieren wird, suchen
wir für unser Schulhaus Seehalde in Niederhasli per
15. April 2009 oder nach Vereinbarung

eine Schulleiterin oder einen Schulleiter
(Pensum 85 bis 100%)

Als Schulleiterin oder Schulleiter sind Sie für die operative Führung im pädagogischen und
personellen Bereich verantwortlich und bestimmen die Weiterentwicklung der Schule mass-
gebend mit.

Sie bringen mit:

– abgeschlossene pädagogische Grundausbildung
– abgeschlossene Schulleitungsausbildung
– Führungserfahrung sowie Kenntnisse im Organisations- und Projektmanagement
– hohe Sozialkompetenz und Belastbarkeit
– ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit
– Interesse an bildungspolitischen Fragen und schulischen Innovationen

Wir bieten Ihnen:

– kollegiales und kreatives Schulhaus-Team
– aufgeschlossene und unterstützende Schulpflege
– etablierte Schulsozialarbeit
– gut funktionierende Zusammenarbeit mit dem Partnerschulhaus Eichi in Niederglatt
– Handlungsspielraum und Kompetenzen zur Wahrnehmung der Führungsaufgabe und zur

Umsetzung eigener Ideen

Sind Sie neugierig geworden? – Der bisherige Stelleninhaber, Werner Braun, steht gerne für
weitere Auskünfte zur Verfügung: Tel. 044 850 30 75 oder schulleitung.seehalde@niniho.ch.
Weitere Informationen zur Schule finden Sie auch auf www.niniho.ch.

Fühlen Sie sich angesprochen? – Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte bis zum
15. Januar 2009 an: Sekundarschule Niederhasli Niederglatt Hofstetten, Daniel Frei, Perso-
nalvorstand, Dorfstrasse 37, 8155 Niederhasli.

Südamerika?

Kolumbien ist ein faszinierendes Land, Bogotá eine attraktive
Metropole. Dort befindet sich das eidgenössisch anerkannte
Colegio Helvetia, eine multikulturelle Tagesschule, welche
eine deutsch-spanische und französisch-spanische Abteilung
führt. 766 Schülerinnen und Schüler besuchen die Schule, das
Angebot reicht von der Vorschule bis zum kolumbianischen
Schulabschluss bzw. der zweisprachigen Schweizer Maturität
nach MAR.

Die Schweizerschule Bogotá sucht für das Schuljahr 2009/2010

Primarlehrkraft deutsche Abteilung – 3. Klasse
Primarlehrkraft französische Abteilung – 3. Klasse
Lehrkraft für den Kindergarten französische Abteilung

Profil:
• pädagogische Ausbildung und Berufserfahrung
• Teamfähigkeit, Sozialkompetenz und Engagement;
hohe Belastbarkeit

• Spanischkenntnisse oder Bereitschaft, diese bis August 2009
zu erwerben

• gute mündliche Kommunikationsfähigkeit in
Deutsch und Französisch

Die Schule bietet:
• spannende Aufgabe in einem multikulturellen Umfeld
• attraktive Anstellungsbedingungen nach
Schweizer Konditionen

• Reisekosten und Beitrag an Umzugskosten
• Dreijahresvertrag mit Verlängerungsmöglichkeit

Informationen und detaillierte Unterlagen erhältlich bei:
Pascal Affolter, Direktor Schweizerschule Bogotá
E-Mail: paffolter@helvetia.edu.co; www.helvetia.edu.co
Die Bewerbungsfrist läuft am 17. Februar 2009 ab.

Eine aufgrund einer Schwangerschaft mit einer Stellvertrete-
rin besetzte Stelle soll frühestens per März 2009 und spä-
testens per August 2009 wieder fest besetzt werden:

Kindergartenlehrperson 100%
Wir sind eine familiäre, private Tagesschule, vom Kindergar-
ten bis 6. Primarschulklasse. Im Kindergarten unterrichten
eine deutsch- und eine englischsprachige Lehrperson im
Team-Teaching.
Wir bieten ein anregendes, internationales Lernklima, ein
tragfähiges Team und eine Entlöhnung analog den kantona-
len Zürcher Ansätzen.
Lockt Sie die Herausforderung ein modernes, zweisprachi-
ges Unterrichtskonzept weiterzuentwickeln?
Dann freuen wir uns Sie kennen zu lernen.
Senden sie Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen
Unterlagen an die Lakeside School, Schulleitung Herr S.
Urner, Seestrasse 5, 8700 Küsnacht, Tel. 044/914 20 50.
Weitere Informationen finden Sie unter:

www.lakesideschool.ch
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Die Schule Näfels sucht auf Beginn des Schuljahres 
2009/2010 eine qualifizierte Persönlichkeit als

Schulleiter/Schulleiterin
im 40–50%-Pensum für die Schulanlage «Dorf»

Als Schulleiter/Schulleiterin sind Sie verantwortlich für die 
operative Leitung der Schule im pädagogischen, perso-
nellen und administrativen Bereich. Unser gemeinsames 
Ziel ist die Qualitätssicherung und -steigerung der Schule. 
Für den administrativen Bereich steht Ihnen zudem das 
Sekretariat hilfreich zur Seite.

Sie sind eine vielseitige und engagierte Person mit Un-
terrichtserfahrung und einer (eventuell noch laufenden) 
Schulleiterausbildung. Wir erwarten von Ihnen Führungs-
qualitäten, Team- und Kommunikationsfähigkeit, Organisa-
tionstalent sowie Geschick im Umgang mit Menschen. Sie 
sind offen für Neues und innovativ. Ebenfalls verfügen Sie 
über fundierte EDV-Kenntnisse.

Die Schule Näfels besteht aus zwei Hauptstandorten, in 
denen insgesamt rund 500 Lernende die Schule besu-
chen. Die Schulanlage Dorf umfasst die ersten vier Pri-
marklassen, eine Basisstufe und die Kindergärten «Letz» 
und «Dorf». 

Ein initiatives und kollegiales Lehrerteam sowie eine ko-
operative und aufgeschlossene Schulkommission freuen 
sich auf Sie.

Weitere Auskünfte erhalten Sie beim Sekretariat oder bei 
der jetzigen Stelleninhaberin:

Sekretariat: 
Nadja Gattolin, 055 618 72 06 / schule@naefels.ch
Schulleitung Dorf: 
Susanne Wolf, 055 612 38 24
schulleitungdorf@almas.com

Besuchen Sie auch unsere Homepage: 
www.schule-naefels.ch

Auf Verlangen senden wir Ihnen gerne Konzept, Reglement 
und Pflichtenheft der Schulleitung und das Leitbild der 
Schule Näfels zu.

Fühlen Sie sich angesprochen? Wir freuen uns, Sie persön-
lich kennen zu lernen. Ihre schriftliche Bewerbung senden 
Sie bitte bis zum 9. Februar 2009 an: Renata Müller-Marty, 
Schulkommissionspräsidentin, Büntgasse 9, 8752 Näfels.


