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Leiter/-in Erziehung (100 %)

Die bfu setzt sich im offentlichen Auftrag fir die
Sicherheit ein. Als Schweizer Kompetenzzentrum fiir
Unfallpravention forscht sie in den Bereichen Strassen-
verkehr, Sport sowie Haus und Freizeit und gibt ihr
Wissen durch Beratungen, Ausbildungen und Kommu-
nikation an Privatpersonen und Fachkreise weiter.

Fur die Abteilung Erziehung suchen wir per sofort oder
nach Vereinbarung eine/n motivierte/n Leiter/-in.

lhre Aufgaben

Sie sind fur die fachliche, personelle und finanzielle Lei-
tung des 5-kopfigen Teams verantwortlich. Auf der
Basis der Erkenntnisse der bfu-Unfallforschung konzi-
pieren und begleiten Sie Massnahmen zur Erh6hung der
Sicherheit von Kindern und Jugendlichen in den Berei-
chen Strassenverkehr, Sport, Haus und Freizeit.
Zudem engagieren Sie sich fur die Verbesserung der
Fahrausbildung und die Sicherheit von Neulenkenden im
Strassenverkehr.

Sie setzen diese Programme zusammen mit lhren Mitar-
beitenden oder mit Partnerorganisationen (Verkehrs-
instruktoren der Polizei, Schulbehorden, Verbande usw.)
um. Sie Ubernehmen die Leitung von wichtigen Projek-
ten und koordinieren die Aktivitdten mit den anderen
Abteilungen.

lhr Profil

Sie verfligen Uber einen universitaren Abschluss und
kennen den Schulbetrieb aus eigener Berufserfahrung.
Sie sind vertraut mit dem schweizerischen Schulsystem,
haben berufliche Erfahrung im Umgang mit Jugend-
lichen und in Erwachsenenbildung.

Sie sind deutscher oder franzésischer Muttersprache mit
sehr guten Kenntnissen in der jeweils anderen Landes-
sprache sowie guten Englischkenntnissen. Sie haben
Fuhrungserfahrung, kénnen Projekte konzipieren und
selbststandig leiten, verfigen Uber redaktionelles Ge-
schick, haben Freude am Umgang mit Menschen und
arbeiten gerne teamorientiert.

Unser Angebot

Es erwarten Sie eine spannende und anspruchsvolle
Tatigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima, fort-
schrittliche Arbeitsbedingungen und eine moderne
Infrastruktur. thr Arbeitsort ist Bern.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Bitte schicken Sie
lhre Unterlagen bis 15. Mai 2010 an: bfu — Beratungs-
stelle fur Unfallverhiitung, Frau Diana Cima, Perso-
nalassistentin, Hodlerstrasse 5a, 3011 Bern. Weitere
Auskinfte erteilt Herr Stefan Siegrist, Stv. Direktor,
Tel. 031 390 22 00 oder s.siegrist@bfu.ch.

bfu — Beratungsstelle
fur Unfallverhiitung

€) bfu

Sfrisch und
friindlich L,,
Wir von der Volg Academy sind verantwortlich flr die Aus-
und Weiterbildung der Mitarbeitenden der Volg Gruppe.

Um unsere anspruchsvolle und abwechslungsreiche
Aufgabe zu erflllen, braucht unser Team Verstarkung.
Deshalb suchen wir nach Vereinbarung eine(n)

Professionelle(n) Ausbilderin (100%)

Wir erwarten:
» Erfahrung als Ausbilder mit entsprechenden Zertifikaten
» Selbstverstandlich sind:
— Verantwortungsbewusstes, zielorientiertes,
selbstandiges Arbeiten
— Strukturiertes Denken und Handeln
— Emotionale Kompetenzen im Umgang mit Menschen
Initiative, begeisterungsfahige Personlichkeit
Gepflegtes Erscheinungsbild
— Interesse fiir den kleinflachigen Detailhandel
— Fundierte Kenntnisse im Umgang mit PC
(Word/Excel/PowerPoint)
Offenheit gegeniiber Neuem
Alter 35 bis 45 Jahre
Arbeitsort: Winterthur mit Reisebereitschaft
Sprachen: Deutsch und gute Franzdsisch-Kenntnisse

Wir bieten:

» Zeitgemasse Anstellungsbedingungen

* Gutes Team

* Interessante, entwicklungsfahige Aufgabe

Unsere Frau Y. Schwendimann, Bereich Personal, freut sich
auf Ihre Bewerbung mit den ublichen Beilagen.

Volg Konsumwaren AG, Bereich Personal, Schaffhauser-
strasse 6, 8401 Winterthur, Tel. 058 433 50 21, www.volg.ch
Weitere Stellenangebote unter www.fenaco.com

Swiss
International
School

Die SIS Swiss International School ist die grosste zweisprachige
Tagesschule der Schweiz.

Wir suchen auf das neue Schuljahr 2010/11 fir die Standorte
Zirich und Mannedorf

Primarlehrer/in

Der Unterricht findet zu gleichen Teilen in deutscher und in eng-
lischer Sprache statt. Sie unterrichten in lhrer deutschen Mutter-
sprache nach den Vorgaben des Lehrplans des Kanton Zirich
sowie des National Curriculums UK.

Wir erwarten:

— mehrjéahrige Unterrichtserfahrung

— Interesse an Schulentwicklung und neuen Projekten
deutsche Muttersprache und gute Englischkenntnisse
stufenlibergreifendes Denken

Konflikt- und Teamgeist

die Einstellung «ich will etwas bewegen»

Wir bieten:

— kollegiales und dynamisches Team

— flexible, aufgeschlossene Schulleitung

— Arbeit in zweisprachigem Schulsystem

— Beratung und Unterstltzung in schulspezifischen Fragen
— interne Weiterbildung

— Alltag in zweisprachiger Umgebung

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen. Weitere Auskinfte erteilt Ihnen gerne Herr lvo Muller,
Schulleiter, Telefon 043 399 88 44.

SIS Swiss International School
Seestrasse 271, 8038 Zirich
bewerbung@sis-zuerich.ch
www.swissinternationalschool.ch
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SPRGOH
nemaezcis & BRUGG

www.sproochbrugg.ch / www.niederhelfenschwil.ch

Unser bestehendes Schulleiterteam muss auf das Schuljahr
2010/2011 oder nach Vereinbarung infolge Pensionierung resp.
Neuorientierung neu besetzt werden. Wir wenden uns an eine mo-
tivierte und kreative Personlichkeit fir die Funktion als

Schulleiterin / Schulleiter

(mit einem Fiihrungspensum von 80 bis 90%)

Den Jugendlichen als Mensch im Mittelpunkt zu sehen, hat in
unserem Schulalltag einen hohen Stellenwert. Unsere Oberstu-
fenschule unterrichtet zwischen 260 und 300 Schilerinnen und
Schiiler der Gemeinden Niederhelfenschwil und Zuzwil.

Die Schulanlage mit bestens ausgebauter Infrastruktur ist schén
zwischen drei landlichen Dérfern gelegen.

Zu lhrem Aufgabenbereich gehoéren

e Padagogische Fuhrung der Schule

¢ Personelle Flihrung des Lehrerteams

e Ansprechperson fur Schilerschaft und Eltern

e Weiterfihrung der Qualitatsentwicklung, insbesondere des ge-
starteten Projekts «Individualisierung»

Es erwarten Sie

¢ Eingespieltes, konstruktives Lehrerteam

e Enge Zusammenarbeit mit dem Schulratspréasidenten resp. dem
Schulrat

e Klare Aufgabenstellung inklusive Unterrichtsvisitationen und
Mitarbeitergesprache

e Verantwortung fiir die Erstellung des Stundenplanes

¢ Organisation von Stellvertretungslésungen

Als initiative Personlichkeit bringen Sie mit

* Mindestens 30 Jahre alt

¢ Abgeschlossene Schulleitungsausbildung oder Bereitschaft
dazu

¢ Diplomierte Oberstufenlehrkraft mit mind. 5-jéhriger Erfahrung
als Klassenlehrkraft

* Teamorientierter, integrativer Flihrungsstil

e Ausgepragte Organisations- und Kommunikationsfahigkeit

¢ Uberdurchschnittliches Verantwortungsbewusstsein und Be-
lastbarkeit

Fir weitere Ausklnfte steht Ihnen der Prasident, Dr. EImar Moser,
Telefon 071 947 18 17, gerne zur Verfligung.

lhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen erwarten wir gerne
bis 15. Mai 2010 an folgende Adresse: Oberstufenschulgemeinde
Niederhelfenschwil, z.Hd. Schulratsprasident, Sproochbrugg,
9526 Zuckenriet oder dr.mos-zuck@bluewin.ch.

Viele Berufe.
Ein Arbeitgeber.

Auf das Schuljahr 2011 (Stellenantritt Mitte Februar
2011) suchen wir fr unsere Patronatsschule, die
Schweizer Schule Santiago de Chile

je eine Lehrperson

fur den Kindergarten

fir die Primarschule Unterstufe (1.-3. Klasse)
fiir die Sekundarschule | (Deutsch und
Weltgeschichte)

Sie sind Schweizer Blrger/in und haben ein Schwei-
zer Diplom fUr die entsprechende Stufe sowie
mindestens 2 Jahre Unterrichtserfahrung. Fir die
Stellen am Kindergarten und an der Unterstufe der
Primarschule sind moglichst gute Spanischkennt-
nisse erwinscht. Fir die Stelle auf der Sekundarstufe
| verfligen Sie vorzugsweise Uber Spanisch-Grund-
kenntnisse oder verpflichten sich, sich diese anzu-
eignen.

Sie sind gesund und belastbar und arbeiten gerne
im Team. Sie sind flexibel und bereit, sich auf neue
und ungewohnte Lebensverhaltnisse einzulassen.
Die Vertragsdauer betragt 3 Jahre; anschliessend
sind im gegenseitigen Einvernehmen Verlangerungen
maglich.

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Home-
page www.css.cl unter Kontakte/Stellenangebote.

Am Freitag, 18.06.2010 findet um 15.00 fUr die
Bewerbenden, welche sich in der engeren Wahl
befinden, eine Informationsveranstaltung statt, an
welcher der Direktor Uber die Schule orientieren
wird. Fur telefonische Auskunfte steht Ihnen Frau
D. Widmer (061/552 50 98) zur Verfigung.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung bis
zum 4. Juni 2010. Bitte senden Sie dem Direktor
der Schule, Herrn Friederich Lingenhag, elektro-
nisch eine Kopie Ihrer Unterlagen (li@css.cl).

Dorothee Widmer

Leiterin Abteilung Evaluation
Amt fiir Volksschulen
Postfach 616

4410 Liestal

Q globegarden

Childcare centers

Wir suchen
Geschaftsleitung
fiir Neueroffnungen
Kindertagesstatten
in SH; ZG, ZH

Qualifikationen:

EBK anerkannte Ausbildung
Mind. 3 Jahre Arbeitserfahrung
als Krippenleitung
Betriebswirtschaftliche Kenntnisse
Fiihrungskompetenz

Bewerbungen: info@thekccgroup.org
Info: www.globegarden.org

Weiterbildung in Tiergestiitzter Therapie,
Beratung und Padagogik

Im Oktober 2010 startet bereits der 2. Lehrgang.

Es hat noch freie Plitze!

Die Fortbildung ist durch die Europdische Gesellschaft flr
Tiergestiitzte Therapie (ESAAT) akkreditiert und entspricht
internationalen Standards. Weitere Infos unter:
www.tiere-begleiten-leben.ch

Barbara Rufer

Fachfrau fiir Tiergestltzte Therapie
4574 Liusslingen

Telefon 079 406 29 23
www.tierisch-gut-lernen.ch

tm)l‘ Tierisch gut lernen

schul verl algs

Wir
orientieren
Sie in

der Krise!

www.schulverlag.ch/
krisenkompass
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Schul

Fur unseren Kunden, den Zweckverband Schule Unterleberberg,

suchen wir einen/eine

Hauptschulleiter/-in 100%

struktur &
management

Die TAZ Horgen, Zweisprachige Tagesschule
eine deutsch-englische Privatschule in Horgen

Als gefestigte Personlichkeit filhren Sie in fiinf Gemeinden in der sucht per August 2010 oder nach Vereinbarung

Region Unterleberberg im Kanton Solothurn sieben Schulen mit

Uber 520 Kindern und Jugendlichen: vom Kindergarten Uber die H - H (4]
Primarstufe bis zur Sekundarstufe I. Integriert sind auch eine Mu- Klndergartnerll n y 1 00 A)

sikschule und eine Tagesschule. Unterstitzt werden Sie dabei
von Schulleiter/-innen vor Ort, einem Schulsekretariat und einer

Finanzverwaltung.

lhre Hauptaufgaben

e Schrittweiser Aufbau der gemeinsamen Schule im Unterleber-

lhre Aufgabe in unserem Kindergarten:

Sie unterrichten im Team-Teaching zusammen
mit einer englischsprachigen Lehrperson in einer
Klasse von max. 24 Kindern, im Alter von 4 bis

berg

¢ Fihrung der Schulleiter/-innen vor Ort und der Administration 6 Jahren.

® Operative Fiihrung der Schulen im p&dagogischen, administra- Sie Ubernehmen auch Duties wie Mittagstisch—
tiven und finanziellen Bereich .

e Schulentwicklung und Entwicklung des Qualitdtsmanagements betreuung und Pausenaufsicht.

e Vertretung der Schule gegen aussen

e Zusammenarbeit mit den Eltern, Behdrden und Institutionen Wir erwarten:

Ihr Profil - Ausbildung als Kindergartnerin

Sie sind zwischen 35 und 55 Jahre alt und verfiigen Uber die fol- — Begeisterung fur Kinder

genden Voraussetzungen und Fahigkeiten:
e Hohere Ausbildung auf Stufe FH, Uni oder vergleichbare Ab-

schlisse

— Erfahrung als Klassenlehrerin
— Konflikt- und Teamfahigkeit

e Pidagogische Grundausbildung und Erfahrung sowie Ausbil- — Freude am Lehren und Lernen

dung als Schulleiter/in von Vorteil

— Interesse am zweisprachigen Schulkonzept

¢ Umfassende Fihrungserfahrung . ..

* Betriebswirtschaftliche Kenntnisse — Bereitschaft fir Betreuungsangaben .

¢ Umfassende Kenntnisse in IT Anwendungen (MS-Office) — Deutsche Muttersprache und gute Englisch-
e Erfahrung in Projekt- und Qualitdtsmanagement kenntnisse

L]

Innovatives Denken und Begeisterungsféhigkeit, verbunden mit
Realitatssinn und Handlungssicherheit

¢ Hohe Sozialkompetenz, Team- und Kommunikationsfahigkeit Wir bieten:

e Versiertheit im Umgang mit Behdrden und gesetzlichen Grund-

lagen

Wir bieten Ih

e Die Chance, als erste/r Schulleiter/in eine vielseitige und an-
spruchsvolle Stelle aufzubauen und eine neue Schulorganisa-

nen

tion zu entwickeln
* Motivierte und eingespielte Kollegien platz
¢ Aufgeschlossene Behdrden

¢ Fortschrittliche Sozialleistungen sowie eine der hohen Verant-
wortung angemessene Besoldungsstruktur

Stellenantritt: 1. Januar 2011 oder nach Vereinbarung

zukunftsweisendes Schulprojekt

familidre und multikulturelle Atmosphéare

interne Weiterbildung

Kaufmannische und Padagogische Schulleitung
ein schoénes Schulhaus mit Turnhalle + Pausen-

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit
den uUblichen Unterlagen.

Ihre vollstédndigen Bewerbungsunterlagen mit Foto senden Sie bis TAZ Horgen,_Zw“eisprac_hige Tagesscr!ule
am 31. Mai 2010 an dw Schulstruktur und Schulmanagement Con- Kaspar Oettli, Padagogischer Schulleiter
sulting (www.schul-consulting.ch), Christoph Dobler/Max Wittwer, Alte Landstrasse 33, 8810 Horgen

Hermesbiihlstrasse 21, 4500 Solothurn. Fiir Fragen erreichen Sie
uns unter 079 701 24 31 oder 079 352 31 80.

www.taz-horgen.ch / Telefon 043 244 00 70

RODD

SCHULE BURGLEN
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Wir unterrichten nicht Facher!
Wir unterrichten Schiilerinnen und Schiiler!

Fuhlen Sie sich durch diese Aussage angesprochen und verfiigen Sie tber die Lehrberechtigung
auf der Sekundarstufe 1? Dann kdnnten Sie ein Teil unseres Teams werden.

Wir suchen auf August 2010
Sekundarlehrerin oder Sekundarlehrer
phil. 1 100%

Die anspruchsvolle und vielseitige Tatigkeit als Lehrperson und Lernbegleiterin bewéltigen Sie

in einem Team zusammen mit drei erfahrenen Lehrpersonen. Unser Ziel ist die optimale Forderung
aller Schiilerinnen und Schuler und darum setzen wir auf Kooperation auf allen Ebenen.

Unser detailliertes Schulkonzept finden Sie auf unserer Homepage www.schulebuerglen.ch.

Sind sie interessiert? Dann senden Sie Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen raschmdglichst an:
Sekundarschule Birglen, Herrn Rolf Schénenberger, Schulleitung, Friedhofstrasse 5, 8575 Biirglen.

Fur néhere Auskunfte stehen wir Ihnen unter (0041) 71 634 85 75 gerne zur Verfligung.




