
TAGESSCHULE FÄHRE ME ILEN

S c h u l l e i t u n g

Tagesschule Fähre

Bahnhofstrasse 10

8706 Meilen

Telefon 044 923 07 67

www.tagesschule-faehre.ch

info@tagesschule-faehre.ch

Mark Häusler, Schulleiter

Die Tagesschule Fähre ist
eine private, von der Bil-
dungsdirektion des Kantons
Zürich anerkannte, Tages-
sonderschule für Kinder
mit Schulschwierigkeiten.
Auf Beginn des Schuljahres
09/10 suchen wir eine

Lehrperson 50–60%
(mit Ausbildung in
schulischer Heilpädagogik)

Ihr Arbeitsgebiet

■ Unterrichten und führen von Kleinklassen in enger Zusammen-
arbeit mit der Klassenlehrperson auf der Primarstufe und auf der
Sekundarstufe I

■ Weiterentwicklung der Tagessonderschule zusammen mit den
Stufenteams und der Schulleitung

Sie bringen mit

■ Unterrichtserfahrung auf der Primarstufe oder auf der
Sekundarstufe I sowie eine EDK anerkannte Ausbildung
in schulischer Heilpädagogik (diese kann berufsbegleitend an
der HfH erworben werden)

■ Engagierte, offene, mitgestaltende Persönlichkeit, die gerne
im Team und auch selbständig arbeitet

■ Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen
■ Belastbarkeit und Flexibilität, um kompetent reagieren zu können

Wir bieten

■ Eine interessante, verantwortungsvolle Arbeitsstelle
■ Begleitung und Beratung durch Fachleute
■ Ein kompetentes und kollegiales Team mit vielfältiger Erfahrung

Wenn Sie an dieser vielseitigen und anspruchsvollen Arbeit interes-
siert sind, erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung.
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Mark Häusler, Schulleiter

Die Tagesschule Fähre ist
eine private, von der Bil-
dungsdirektion des Kantons
Zürich anerkannte, Tages-
sonderschule für Kinder
mit Schulschwierigkeiten.
Auf Beginn des Schuljahres
09/10 suchen wir eine

Klassenlehrperson
Primarstufe 80–100%
(mit Ausbildung in schulischer Heilpädagogik)

Ihr Arbeitsgebiet

■ Unterrichten und führen einer Kleinklasse (maximal
6 SchülerInnen) in Zusammenarbeit mit Fachlehrkräften

■ Planung und Organisation des Schulalltages der Kleinklasse, der
Primarstufe und der Gesamtschule

■ Weiterentwicklung der Primarstufe zusammen mit dem
Primarstufenteam und der Schulleitung

Sie bringen mit

■ Unterrichtserfahrung auf der Primarstufe sowie eine EDK-aner-
kannte Ausbildung in schulischer Heilpädagogik

■ Engagierte, offene, mitgestaltende Persönlichkeit, die gerne
im Team und auch selbständig arbeitet

■ Bereitschaft vermehrte Verantwortung zu übernehmen
■ Belastbarkeit und Flexibilität, um kompetent reagieren zu können

Wir bieten

■ Eine interessante, verantwortungsvolle Arbeitsstelle
■ Begleitung und Beratung durch Fachleute
■ Ein kompetentes und kollegiales Team mit vielfältiger Erfahrung

Wenn Sie an dieser vielseitigen und anspruchsvollen Arbeit interes-
siert sind, erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung.

Lima – Peru
Wir suchen auf den 1. März 2010

eine Person für die Neustrukturierung und
die pädagogische Leitung des Vorkinder-
gartens und des Kindergartens

Leitungsaufgaben 100% (Führung der Stufe, Überarbeitung des Lehrplans, Über-
arbeitung des Programms DaF, Organisation ausserschulischer Kurse, ständige Un-
terrichtsbesuche). – Bevorzugt werden Bewerberinnen und Bewerber mit mehrjäh-
riger Erfahrung auf zweisprachiger Grund- oder Basisstufe. Vertragsdauer 2 Jahre.

Eine/n Primarlehrer/-lehrerin 4.–6. Klasse

Wochenpensum 30 Lektionen. Vertragsdauer 3 Jahre.

Wir bieten:

schweizerischer Gesetzgebung

Spricht Sie unser Stellenangebot an, verfügen Sie über die entsprechenden Di-

Unterlagen bis zum 20. Juni elektronisch an den Direktor Urs Steiner, ursus@pe-

erhalten Sie unter 00511 617 86 00, intern 605 oder 608.

Wir ziehen
die Sprache
an Land.

www.schulverlag.ch/
sprachland

Erzähltheater Salaam
Die etwas andereArt,Geschichten
zu erzählen.Für Ihren nächsten
kulturellen (Schul-)Anlass.

HeinerHitz,Baselstrasse 55,
4125Riehen,Tel./Fax 061 321 63 91
Mail: hitz.salaam@freesurf.ch
www.salaam.ch
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