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«Mit unserer positiven Grundhaltung und durch abge-
stimmte Zusammenarbeit schaffen wir ein Klima von
Leistungsbereitschaft und Vertrauen!» Leitbild der OSW

Stellenausschreibung

Auf Beginn des neuen Schuljahres (23. 8. 2010) sind bei uns
folgende Stellen neu zu besetzen:

1 Vollpensum 1. Sek B (Klassenlehrperson)

(Ideales Facherprofil mit M, D, G, F, E, Funktion als Klassen-
lehrperson)

Das Fé&cherprofil kann den Neigungen und Eignungen der
Bewerber/-innen angepasst werden.

2 Vollpensen 1. Sek A (Klassenlehrpersonen)

idealerweise ausgebildete Sekundarlehrpersonen mit vielfal-
tigem Fécherprofil je 1 phil | und 1 phil I

Das Féacherprofil kann den Neigungen und Eignungen der
Bewerber/-innen angepasst werden.

1 Teilzeitpensum Hauswirtschaft (15 Lektionen)

Es besteht die Mdglichkeit, das Pensum in Kombination mit
anderen Fachern zu erweitern.

1 Teilpensum fiir Einzelschulung (20-40%)

Die Lehrperson Ubernimmt die Schulung einzelner Jugendli-
cher im Rahmen einer schulinternen Time-out-L&sung.

Wadenswil liegt am linken Zirichseeufer, knapp eine halbe
Stunde vom Stadtzentrum Zirich entfernt. Es ist verkehrs-
technisch gut erschlossen.

Die Oberstufe Wadenswil ist eine entwicklungsfreudige
Oberstufenschule, in der rund 600 Jugendliche in vier ver-
schiedenen Oberstufenzentren in einem Uberschaubaren
Rahmen unterrichtet werden. Das aufgeschlossene Team
freut sich auf engagierte Kolleginnen oder Kollegen, die
Freude daran haben, das Schulklima positiv mit zu gestalten
und die padagogischen Aufgaben gemeinsam im Team wahr
zu nehmen.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte
bis 31. Januar 2010 an die Oberstufenschule Wadenswil,
Ressort Personal, Postfach 373, 8820 Wadenswil oder via
Mail an sekretariat@oswaedenswil.ch.

Néahere Auskinfte erteilt gerne der verantwortliche Schullei-
ter Herr Frido Koch, Telefon 044 783 10 04.

Stiftung

JUVENAT

der Franziskaner

Das Systemische Schul-
und Therapieheim Juvenat
in Flueli-Ranft, Kanton Ob-
walden, ist eine sozialpada-
gogische Institution mit einer
heilpadagogisch gefuhrten,
anerkannten Sonderschule. Wir unterstitzen mannliche Jugendliche
in ihrer sozialen, schulischen und beruflichen Integration.

Wir suchen auf Schuljahresbeginn 2010 / 2011 oder nach Verein-
barung

1 Schulische Heilpadagogin SHP oder
1 Schulischen Heilpadagogen SHP
Pensum 70-100%

mit einer anerkannten Qualifikation als Primar- oder Sekundar-
lehrperson Sek. Stufe 1

Sie suchen ein Arbeitfeld, in dem Sie

— eine klare, konsequente und wertschatzende Haltung umsetzen
kdénnen,

- als Lehrperson eine kleine Schulergruppe stérke- und l6sungso-
rientiert unterrichten

— auf eine bereichernde und unterstiitzende Zusammenarbeit in
einem interdisziplindren Umfeld mit Heilpddagogik, Sozialpada-
gogik, Systemtherapie zahlen kénnen.

Wir erwarten von lhnen

— padagogisches Talent im Umgang mit Jugendlichen in schwie-
rigen Lebenssituationen.

— Sie arbeiten zielbewusst, strukturiert, effizient und sind belastbar.

- Team-, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit.

Weitere Informationen zu Arbeit und Institution gibt gerne:
Roman Decurtins, Schulleiter, Telefon 041 666 28 44 oder erfahren
Sie unter www.stiftungjuvenat.ch

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:

Stiftung Juvenat der Franziskaner

Systemisches Schul- und Therapieheim

Roman Decurtins, Schulleiter, Hobacher 1, 6073 Flieli-Ranft

Kameltrekking

durch die sud-
marokkanische Wiste. Unsere
Spezialitaten sind
Kleingruppen und Familien.

schulses

Hoppla,

www.marokkotour.ch
026 672 29 32

eine neue
Sprache!

Erzéiihltheater Salaam

Die etwas andere Art, Geschichten
zu erzihlen. Fiir Thren n4chsten
kulturellen (Schul-)Anlass.

Heiner Hitz, Baselstrasse 55,

4125 Riehen, Tel./Fax 061 321 63 91
Mail: hitz.salaam@freesurf.ch
www.salaam.ch

www.schulverlag.ch/hoppla

EDUCAZIUN E SVILUP
=  EDUCAZIONE E SVILUPPO
4 EDUCATION ET DEVELOPPEMENT
BILDUNG UND ENTWICKLUNG

Finanzielle Unterstutzung fur Schulprojekte?

Fehlen die Mittel fiir eine Anti-Rassismus- Weltweite Zusammenhange: Projekte, die Rassismuspravention: Projekte, welche die
woche an lhrer Schule? Fiir den Workshop  globale Zusammenhdnge aufzeigen und das  Diskriminierung auf Grund von Herkunft, An-
zur globalen Nahrungsproduktion? Fiir Verstandnis fir soziale Gerechtigkeit fordern.  schauung und Religion zum Thema machen.

ein Theaterprojekt zum Thema Menschen-
rechte?

Menschenrechte:

Projekte, welche die Nachster Eingabetermin fiir Antrage:

Menschenrechte und ihre Umsetzung in der  30. Januar 2010
Die Stiftung Bildung und Entwicklung unter-  Schweiz und weltweit Ubergreifend themati- Weitere Termine: 30. Méarz, 15. September

stutzt mit finanziellen Beitragen Projekte von  sieren.
Schulen in den folgenden Bereichen:

Infos und Antragsformulare:
www.globaleducation.ch | Finanzhilfen




BILDUNG SCHWEIZ 1 | 2010

kantonschwyzW® -
il

Das Bildungsdepartement ist fir alle Fragen rund um das
Bildungswesen im Kanton Schwyz verantwortlich. Im Amt fdr
Volksschulen und Sport suchen wir fir die Abteilung
Schulevaluation per 1. August 2010 (oder friiher nach
Vereinbarung) mit Arbeitsort Schwyz eine/einen

Evaluatorin/Evaluator (50%)

Die Abteilung Schulevaluation hat die Aufgabe, innerhalb
des kantonalen Schulcontrollings, die externe Evaluation
der Volksschulen des Kantons Schwyz durchzufihren,
Leistungsmessungen zu organisieren und ist fir das kanto-
nale Bildungsmonitoring zustandig.

lhre Aufgaben:

— Mitwirkung bei der Vorbereitung, Durchflihrung, Aus-
wertung von externen Evaluationen sowie Beurteilung der
Schulqualitat und Kommunikation der Ergebnisse bei
den Schulen

— Nach der Einfihrungszeit Leitung von Schulevaluations-
teams

— Mitarbeit bei der Entwicklung von neuen Evaluations-
modulen

Anforderungen:

— Anerkanntes Lehrdiplom, mehrjahrige Unterrichts-
erfahrung

— Evaluationsausbildung oder Qualifikationen z.B. im
Bereich Schulleitung, Q-Management, Coaching,
Supervision sind von Vorteil

— Bereitschaft, sich fehlende Kenntnisse anzueignen

— Ausgesprochene Teamféhigkeit, Flexibilitat und
Belastbarkeit

— Gewandtheit in mdndlicher und schriftlicher
Kommunikation

— Gute ICT-Kompetenzen (Windows, MS-Office, Excel)

Sind Sie interessiert? Weitere AuskUnfte erteilt Innen gerne
Ruedi Immoos, Leiter Abteilung Schulevaluation,

Tel. 041 819 19 63. Ihre vollstandigen Bewerbungsunter-
lagen mit Foto richten Sie bitte bis zum 5. Februar 2010 an
das Amt fUr Volksschulen und Sport, Herr Ruedi Immoos,
Abteilung Schulevaluation, Postfach 1191, 6431 Schwyz.
E-Mail: ruedi.immoos@sz.ch

Infolge einer beruflichen Veranderung des jetzigen Stellen-
inhabers suchen wir, per neues Schuljahr 2010/2011, in ein
Sekundarschulhaus in Rapperswil-Jona, eine motivierte
Persénlichkeit als

Schulleiterin / Schulleiter (ca. 60%)

Das Schulleitungspensum ist mit einer ergdnzenden Unter-
richtstatigkeit auf der Sekundarstufe verbunden.

Als Schulleiter/-in sind Sie flr die padagogische und per-
sonelle Flhrung der Schuleinheit verantwortlich. In allen
Schulhdusern der Schulen Rapperswil-Jona sind seit dem
Jahr 2000 gewahlte Schulleitungspersonen zusammen mit
den Teams im Sinne der Teilautonomie fir die Schul- und
Qualitatsentwicklung verantwortlich.

Wir erwarten:

abgeschlossene Schulleitungsausbildung oder die Be-
reitschaft diese zu absolvieren

Grundausbildung und mehrjéhrige Erfahrung als Lehr-
person auf der Oberstufe

Kenntnisse in der Schul- und Qualitdtsentwicklung er-
wunscht

umsichtige Mitarbeiterfihrung und -férderung
Kommunikations- und Organisationsféhigkeit
Belastbarkeit, Kritikféhigkeit

Zuverléssigkeit und Weitsicht

gute EDV-Kenntnisse (MS Office-Programme)

Wir bieten:

weitgehende Kompetenzenregelung im Rahmen der Tei-
lautonomie, inklusive Unterrichtsvisitation und Mitarbei-
tergespréche

eine vielseitige Aufgabe

gute Vernetzung in der Schulleitungskonferenz
konstruktive Zusammenarbeit
verantwortungsbewusstes Lehrerteam

attraktive Anstellungsbedingungen

Anstellung als Schulleiterin / Schulleiter im Rahmen von
rund 60%. In Ergdnzung dazu ein Unterrichtspensum auf
der Sekundarstufe

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis 22. Ja-
nuar 2010 an: Stadt Rapperswil-Jona, Bildung, Familie,
Personaldienst Schule, Postfach, 8645 Jona.

Auskiinfte erteilt gerne die Leiterin des Personaldienstes
Schule, Frau Yvonne Schuler, Telefon 055 225 80 05,
yvonne.schuler@rj.sg.ch

GEMEINDE GOLDACH

Flr das Projekt
Educalle (Arbeit
mit Kindern)
suchen wir eine * I

reife, belastbare
Personlichkeit £ CAASUr
fir einen mehr-
monatigen

Volontareinsatz
in Studecuador
ab Mai 2010 oder spéter.

4 bis

Fachzeitschrift
fur Kindergarten und Unterstufe

Im Januar
durch Eis

VEREIN
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Soziale oder padagogische
Ausbildung von Vorteil. Gute
Spanischkenntnisse.
Anmeldung / Auskunft erteilt
gerne: info@ecuasur.ch oder
www.ecuasur.ch

und Raum

Abos und mehr: www.4bis8.ch
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SEKUNDARSCHULE OBFELDEN - OTTENBACH

Lehrperson Sek B

Willkommen im Team
www.sek-obfelden.ch

Fur die Sekundarschule in Obfelden bei Affoltern a. A. suchen wir hauptséachlich fur die erste
B-Stufe eine erfahrene Klassenlehrperson auf Schulanfang 2010: Idealalter ab 35 Jahre, flr ca.
70-90 Stellenprozente nach Absprache. Wir winschen uns eine positiv denkende Lehrperson,
die gerne unser gut funktionierendes Schulteam erganzt.

12 Vorteile auf einen Blick:

_ Gute OV-Anbindung S-Bahn, Bus

_ Autobahnausfahrt, Gratisparkplatz

_ Schulleitung seit 7 Jahren eingerichtet
_ Teamsupervision

_ Aufgeschlossene Behdrde

_ Gut funktionierende Schulverwaltung

_ Eigenes Klassenzimmer

_ Eigener Laptop, Server-Nutzung Schule

_ Finanz. Beteiligung an personl. Weiterbildung
_ Offenes, engagiertes Lehrerteam

_ Sozialindex 105

_ Kompakte Schulanlage

Fur weitere Informationen:
Schulverwaltung 044 776 21 05 / Schulleitung, Heinz Bucher, 079 829 66 63, sl.nbucher@sek-obfelden.ch

Wir freuen uns auf Ihr Bewerbungsdossier, das Sie bitte an folgende Adresse senden:
Sekundarschule Obfelden-Ottenbach, Dorfstrasse 65, 8912 Obfelden

Mehr\Wert

Zwischen Zug und Zdrich.

Die Deutsch-Schweizerische Internationale
Schule ist eine der flihrenden internationalen
privaten Schulen in Hongkong mit 200 Lehrern
und Mitarbeitern, die mehr als 1200 Schiler
auf deutsche bzw. britische Abschlisse in zwei
parallelen Zweigen vorbereitet. Wir suchen ab  peutsch-senweizerische
August 2010 eine/n INTERNATIONALE SCHULE
GERMAN SWISS
INTERMATIONAL SCHOOL
Stellvertretende/r Leiter/in der

Deutschen Primarschule (Vorschule und Klassen 1-4)

als Ortslehrkraft. Erfahrung im Auslandsschuldienst und in der
Schulleitung insbesondere in der Erstellung von Stundenplénen
sind von Vorteil. Gute Englischkenntnisse (schriftlich und mundlich)
werden vorausgesetzt.

Wir bieten hervorragende Arbeitsbedingungen in einer internationa-
len Schule deutscher Pragung und erwarten offene und belastbare
Bewerberinnen/Bewerber mit der Bereitschaft zu besonderem Ein-
satz — auch in weiteren Bereichen des Schullebens.

Weitere Informationen zur Deutsch-Schweizerischen Internationalen
Schule Hongkong finden Sie auf unserer Website www.gsis.edu.hk.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung méglichst umgehend, spatestens
bis 15. Januar 2010, mit Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien
und Referenzschreiben (bevorzugt per E-Mail) an die Personalabtei-
lung der GSIS Hongkong.

German Swiss International School
Personalabteilung

11 Guildford Road

The Peak, Hong Kong

Telefon 00852 2849 6216
Fax 00852 2849 6347
E-Mail: hr@gsis.edu.hk

Bitte senden Sie nur Kopien ein, keine Originalunterlagen, da wir
die eingegangenen Bewerbungsunterlagen nicht zurlickschicken
kénnen.

Stiftung Solvita
Heilpadagogische Schule Limmattal

Auf Beginn des Schuljahres 2010/2011 suchen wir drei bis
vier

Schulische Heilpadagoginnen
Schulische Heilpddagogen (Pensum je 60-90%)

fur die integrierte Sonderschulung. Die Schilerinnen und
Schiiler werden dabei im Regelkindergarten oder in der
Regelklasse wéhrend 7-9 Lektionen durch die heilpddago-
gische Lehrperson begleitet und geférdert.

Als sonderpadagogische Fachperson sind Sie fiir die ge-
zielte individuelle Férderung ihrer Schiiler/innen verantwort-
lich und arbeiten eng mit den Klassenlehrpersonen, den El-
tern und weiteren Fachpersonen zusammen.

Sind Sie eine flexible und teamfahige Personlichkeit mit In-
teresse an Schulentwicklungsarbeit und verfligen Sie Uber
eine abgeschlossene Kindergarten- oder Primarlehrerausbil-
dung sowie Uber ein EDK-anerkanntes Diplom in schulischer
Heilpaddagogik? Wir wiirden uns freuen, Sie naher kennen
zu lernen.

Gerne erteilen wir Ihnen weitere Auskinfte unter Tel. 044
743 40 80.

Ihre schriftiche Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen
senden Sie bitte bis spéatestens 2. Februar 2010 an die Heil-
padagogische Schule Limmattal, z.Hd. A. Muggli, Vogelau-
strasse 30, 8953 Dietikon.




