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Schulen Neunkirch,
Gächlingen und Siblingen

Wir führen auf das neue Schuljahr gemeinsam die
Integrative Schulform ein und suchen deshalb per
11. August 2008

diplomierte Lehrpersonen
für Schulische Heilpädagogik

in einem Pensum von insgesamt 275%.

Dieses Gesamtpensum deckt den Bedarf aller drei Gemeinden ab und
gliedert sich wie folgt:

ca. 45% am Kindergarten
ca. 175% an der Primarschule
ca. 55% an der Orientierungsschule

In Neunkirch arbeitet ein Team von ca. 30 Lehrkräften mit Schüle-
rinnen und Schülern aller Stufen. Unsere beiden Nachbargemein-
den Gächlingen und Siblingen führen je einen Kindergarten und die
Primarschule in Doppelklassen. Diese Teams zählen ungefähr je 6
Lehrkräfte. – Gewinnen Sie erste Eindrücke zu den drei Klettgauer
Gemeinden und ihren Schulen auf www.neunkirch.ch, www.schule-
neunkirch.ch, www.gaechlingen.ch und www.siblingen.ch.

Nähere Auskunft erteilen Ihnen gerne:
Mathias Beyeler, Leiter der Orientierungsschule Neunkirch,
Gächlingen und Siblingen, Telefon 052 681 13 40 (S) oder
052 681 17 62 (P). E-Mail: m.beyeler@schuleneunkirch.ch.

Annette Wildberger, Leiterin der Primarschule Neunkirch, Telefon 052
681 13 40 (S) oder 052 681 39 64 (P). E-Mail: a.wildberger@schu-
leneunkirch.ch.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 14.01.2008 an:
Schulleitung, Schulhaus Randenblick, 8213 Neunkirch.

LANDSCHAFT DAVOS GEMEINDE

Auf Beginn des Schuljahres 2008/09 (18.08.2008)
suchen wir für unsere Oberstufe

eine Lehrperson für die Sekundarstufe I phil. I (100%)

eine Lehrperson für die Sekundarstufe I phil. I (ca. 90%)
Stellvertretung vom 18.08.2008 – 20.12.2008

Schulische Heilpädagogen/-innen

Italienisch (im Teilpensum) – Stellvertretungen vom 17.03.2008 bis
04.07.2008 resp. vom 29.09. bis 20.12.2008 evtl. in Kombination mit einer
weiteren Stellvertretung an der SAMD (Mittelschule)

Bei uns erwartet Sie ein leistungsstarkes Team. Zudem bieten wir
eine sehr gut ausgebaute Infrastruktur und einen überdurchschnitt-
lichen Lohn. Seit drei Jahren werden unsere Jugendlichen im
Niveaumodell unterrichtet.

Davos wird geschätzt wegen der hohen Lebensqualität in einer
na-turnahen, schönen Gegend. Die höchstgelegene Stadt der Alpen
mit ihrem vielfältigen sportlichen und kulturellen Angebot hat den
ländlichen Charakter behalten.

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre schriftli-
che Bewerbung bis spätestens 31. Januar 2008, welche an folgende
Adresse zu richten ist:

Schulsekretariat, Promenade 58, 7270 Davos Platz. Auskünfte
erteilt Ihnen gerne der Schulleiter, Herr Martin Flütsch, Telefon
081 413 40 23, martin.fluetsch@davos.gr.ch.

Die SCHWEIZERSCHULE MEXIKO

sucht für das Schuljahr 2008/09

eine Kindergärtnerin und eine Primarlehrkraft
(für die Zweigschule in Querétaro)

Gymnasiallehrkräfte für Mathematik und Physik
(für die Hauptschule in Mexiko-Stadt und für die
Zweigschule in Cuernavaca)

Gymnasiallehrkraft für Chemie und Biologie
(für die Zweigschule in Cuernavaca)

Wir erwarten:
• einige Jahre Unterrichtserfahrung
• ausgeprägte Einsatzbereitschaft
• Anpassungs- und Integrationsfähigkeit
• Bereitschaft, bis zum Stellenantritt (Ende August)

Spanisch zu lernen

Wir bieten:
• attraktive Arbeits- und Anstellungsbedingungen
• einen zwei- oder dreijährigen Anfangsvertrag
• bezahlte Hin- und Rückreise sowie eine

Übersiedlungspauschale

Bewerbungsunterlagen und Informationsmaterial erhältlich
bei: Ambros Hollenstein, Direktor Schweizerschule Mexiko,
Telefon 0052 55 55 43 78 65.

E-Mail: df.direccion@csm.edu.mx

Die Bewerbungsfrist läuft am 15. Januar ab.

Die SCHWEIZERSCHULE MEXIKO

sucht für das Schuljahr 2008/09

Direktorin / Direktor

An der Schweizerschule Mexiko unterrichten knapp 90
Lehrkräfte mehr als 1000 Schülerinnen und Schüler an drei
Standorten (Mexiko-Stadt, Cuernavaca, Querétaro).

Die Direktorin bzw. der Direktor ist für die strategische
Führung der Gesamtinstitution verantwortlich, leitet ope-
rativ die Hauptschule in Mexiko-Stadt und rapportiert dem
Schulvorstand.

Anforderungen:
Ausbildung und Führungserfahrung sowohl im betriebs-
wirtschaftlichen wie auch im schulischen Bereich
• Unterrichtsbefugnis auf Sekundarstufe I oder II
• ausgeprägte Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft
• Bereitschaft, bis zum Stellenantritt (Ende Juni)

Spanisch zu lernen

Wir bieten:
der Verantwortung angepasste Arbeits- und
Anstellungsbedingungen
• einen dreijährigen Anfangsvertrag
• bezahlte Hin- und Rückreise sowie eine

Übersiedlungspauschale

Bewerbungsunterlagen und Informationsmaterial erhältlich
bei: Ambros Hollenstein, Direktor Schweizerschule Mexiko,
Telefon 0052 55 55 43 78 65.

E-Mail: df.direccion@csm.edu.mx

Die Bewerbungsfrist läuft am 15. Januar ab.
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EINE INSTITUTION DER

STIFTUNG SPRACHHEILSCHULEN

IM KANTON ZÜRICH

Die Sprachheilschule Stäfa ist eine Institution der Stiftung
Sprachheilschulen im Kanton Zürich und führt im Auftrage
des Kantons Zürich eine Sonderschule mit 60 Plätzen (Ex-
ternat und Internat) für schwer sprachbehinderte Vorschul-
und Primarschulkinder. Das Angebot der Stiftung wird aus-
gebaut. Der aktuelle Stelleninhaber übernimmt im Rahmen
dieser Entwicklung die Geschäftsleitung der Stiftung. Per
1. August 2008 oder früher suchen wir als Nachfolger/-in
den oder die

Leiter/Leiterin
der Sprachheilschule Stäfa

Ihre Aufgaben:

– Fachliche, personelle und betriebswirtschaftliche
Gesamtverantwortung

– Führen der drei Bereichsleitungen
– Weiterentwicklung der Institution in Zusammenarbeit

mit Geschäftsleitung und Stiftungsrat
– Imagepflege und Öffentlichkeitsarbeit
– Mitarbeit in Arbeitsgruppen und Konferenzen

Ihr Profil:

– Lehrerpatent und Diplom in Logopädie und/oder
schulischer Heilpädagogik

– Zusatzqualifikation im Managementbereich
– Führungserfahrung
– Soziale Kompetenzen
– Hohe Belastbarkeit

Unser Angebot:

– Komplexe, spannende und anforderungsreiche
Führungsaufgabe

– Kompetentes und engagiertes Bereichsleitungsteam
– Unterstützung durch Geschäftsleitung und Stiftungsrat
– Ausgezeichnete Infrastruktur
– Fortschrittliche Arbeitsbedingungen

Wir freuen uns auf Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen
an den Präsidenten des Stiftungsrates, Herrn Karl Gafner,
Hofstrasse 66, 8032 Zürich. Auskünfte erteilt der jetzige
Stelleninhaber und designierte Geschäftsleiter, Herr Mar-
kus Keller (044 928 19 19).
www.sprachheilschulen.ch

2008 – Ferienjobs in den USA
Dringend gesucht Betreuer für Kinder von 6 bis 14
Jahren für die Zeit von ca. 15. Juni bis Ende August 2008.
Sind Sie zwischen 19 und 28 Jahren alt, besitzen gute
Englischkenntnisse sowie pädagogische Erfahrung im
Umgang mit Kindern oder als Sportinstruktor, melden Sie
sich bitte sofort bei

INTERNATIONAL SUMMERCAMP
Postfach 1077, 3000 Bern 23
Telefon 031 371 81 77, Fax 031 371 97 95
E-Mail: summercamp@swissonline.ch

Die Prättigauer Gemeinden Fanas, Grüsch, Seewis und
Valzeina planen ihre Schulen vom Kindergarten bis zur
Oberstufe auf das Schuljahr 2008/09 in einem regionalen
Schulverband zusammenzuschliessen. Für die operative
Gesamtleitung dieser Schule, die beinahe 50 Mitarbei-
tende umfassen wird, suchen wir eine engagierte, belast-
bare und durchsetzungsstarke Persönlichkeit als

Schulleiter/in

(100%-Pensum)

Diese Ausschreibung erfolgt unter dem Vorbehalt der
Zustimmung der beteiligten Gemeinden zur Gründung
des Schulverbandes anlässlich der Gemeindeversamm-
lungen, die Ende Januar 2008 stattfinden werden.

Die Anstellung erfolgt nach Absprache in einem Teilpen-
sum ab Frühjahr 2008 und im Vollpensum mit Beginn des
Schuljahres 2008/09.

Wir bieten:
• eine vielseitige, verantwortungsvolle und heraus-

fordernde Führungsaufgabe, die alle Schulstufen und
Schultypen umfasst

• die Möglichkeit, den Aufbau des neuen Schulver-
bandes von Anfang an mitzugestalten und diesem
mit guten und innovativen Ideen zu einem
erfolgreichen Start zu verhelfen

• vielseitige Unterstützung durch einen engagierten und
regional gut verankerten Schulrat

• administrative Unterstützung durch ein Schulsekreta-
riat, das gleichzeitig aufgebaut werden soll

• Anstellungsbedingungen nach kantonalen Richtlinien

Wir erwarten:
• abgeschlossene, schweizerisch anerkannte

Schulleiterausbildung
• mehrjährige Unterrichtserfahrung auf

Primar- oder Sekundarschulstufe
• kooperativer Führungsstil
• gute Kommunikations-, Konflikt- und Teamfähigkeit
• sachbezogener und lösungsorientierter Arbeitsstil
• hohe Belastbarkeit

Wir freuen uns, wenn wir mit dieser Herausforderung Ihr
Interesse wecken können. Andreas Kreis, Projektleiter
Schulverband, erteilt Ihnen unter Telefon 081 325 32 33
gerne weitere Auskünfte.

Ihre vollständige Bewerbung senden Sie bitte bis 26. Ja-
nuar 2008 an:

Andreas Kreis, Falada 82, 7212 Seewis Dorf.

www.hmb.ch

Steinenberg 4, CH-4051 Basel
T +41 (0) 61 205 86 00

NEUE ÖFFNUNGS-

ZEITEN SEIT 2008




