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Verkehrshaus Luzern

Rickkehr der
Wolfe

In allen Kulturen rund um die
Welt sind Mythen und Irrleh-
ren iiber den Wolf verbreitet.
Mit der Riickkehr des Wolfes in
die Schweiz leben diese wieder
auf. Schiilerinnen und Schiiler
konnen ab 26. November im
IMAX-Filmtheater im
kehrshaus in Luzern die span-

Ver-

nende wund geheimnisvolle
Welt der Walfe erleben. Sie fol-
gen den Rudeln in die Eiswiis-
ten Kanadas, sehen wie junge
Wéolfe auf spielerische Weise
lernen, sich im tédglichen
Kampf um das Uberleben zu
Jede

recht, ob grosse Moschusoch-

behaupten. Beute ist

sen oder hoch gewachsene

Rentiere.
Der bewegende Soundtrack
mit traditioneller Musik der

amerikanischen Ureinwohner
unterstiitzt die Wirkung dieser
bemerkenswerten Geschichte

iiber eine der zdhesten Arten
der Welt. Gedreht an Orten wie
dem Yellowstone Nationalpark,
Montana, Idaho, Alaska und
Quebec dokumentiert der
IMAX-Film «Wdlfe» nicht nur
das physische «Comeback» des
Canis Lupus, sondern auch die
Verdnderung in der Haltung
des Menschen gegeniiber dem
Wolf rund um die Welt. Am Bei-
spiel des beriihmten Koani-
Wolfes wird gezeigt, dass eine
freundschaftliche Beziehung
zwischen Mensch und Wolf
moglich ist. Der Film empfiehlt
sich ab dem 3. Schuljahr. Infos
unter www.verkehrshaus.ch

Ausstellung
Kleid und Korper

Das Gewerbemuseum Winter-
thur prasentiert vom 1. Novem-
ber bis 2. Mai die Ausstellung
«Kleid Mode
spielt, verfiihrt, priasentiert, sie

im Kontext».

grenzt aus und schliesst ein,
immer aber ist sie auch ein Zu-

sammenspiel von Kleid und
Korper, von Statik und Bewe-
gung, von Individuum und Um-
feld. Im Zentrum der Ausstel-
lung steht der performative
Aspekt des Sich-Kleidens. Ge-
fragt wird nach dem gesell-
schaftlichen Kontext, nach der
Wechselwirkung von individu-
ellem Korperbewusstsein und
zeitgebundenem Lebensge-
fiihl. Rund 30 Schweizer Mode-
designerinnen und Designer
haben eigens fiir diese Aus-
stellung eines oder mehrere
Kleidungsstiicke  geschaffen.
Unabhéngig von saisonalen
Rhythmen
bringen ihre Arbeiten unter-
schiedliche

und Stimmungen zum Aus-

und Spielregeln

Grundhaltungen

druck. Filmsequenzen zeigen
Bekleidungen am Koérper und
in unterschiedlichen Umfel-
dern. Die Ausstellung wird
von einem reichhaltigen Ver-
anstaltungsprogramm beglei-
tet. Informationen unter www.
gewerbemuseum.ch

Umgang mit Natel

CompiSternli
gesucht

Rollenwechsel im Schulzim-
mer: Der Verein CompiSternli
Schulklassen (ab 4.

Schuljahr), welche beim gene-

sucht

rationentibergreifenden, span-
nenden Projekt mitmachen
wollen. Kinder bringen je einer
dlteren Person die Grundlagen
am Natel bei; dabei diirfen sie
einen Ablauf nur verbal erkli-
ren. Die Schiilerinnen und
Schiiler iibernehmen Verant-
wortung; sie tiben sich im lau-
ten und deutlichen Sprechen,
sie wenden die erlernten An-
standsregeln an. Der Verein
CompiSternli stellt das beno-
tigte Material gratis zur Verfii-
gung
Handys, ...). Die Vorbereitung

(Schulungsunterlagen,

der Klasse dauert ungefdhr
drei Doppelstunden. Das Pro-
jekt lauft bis Ende 2010. Inte-
ressierte Klassen melden sich

unter www.compisternli.ch

EDUCAZIUN E SVILUP
. _EDUCAZIONE E SVILUPPO
EDUCATION ET DEVELOPPEMENT
BILDUNG UND ENTWICKLUNG

Schweizerisches Arbeiterhilfswerk SAH

SAH ZENTRALSCHWEIZ
(Euvre suisse d'entraide ouvriére OSED
Soccorso operaio svizzero SOS

BiSt

Fachstelle Bildung im Strafvollzug

Q)

Finanzielle Unterstutzung
fur Schulprojekte?

Die Fachstelle Bildung im Strafvollzug mit Sitz in Luzern
sucht per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Fehlen die Mittel fir ein Anti-Rassis-
mus-Projekt an Ihrer Schule? Fur eine

Themenwoche zur globalen Kleiderpro-
duktion? Fir das Theaterprojekt Ihrer
Klasse zum Thema Menschenrechte?

Bereichsleiter/in Basisbildung
im Strafvollzug, 80 - 100%

fir die Mitarbeit auf der Fachstelle BiSt und die Beglei-
tung der Lehrkréfte in den Justizvollzugsanstalten der
Deutschschweiz.

Die Stiftung Bildung und Entwicklung unter-
stlitzt mit finanziellen Beitrdgen Projekte von
Schulen und Schulklassen in den folgenden
Sie verfiigen Uber ein Lehrer/innenpatent, vorzugsweise Bereichen:
fur die Volksschuloberstufe oder Berufsschule. Sie haben
Erfahrung im Unterrichten von Kulturtechniken und
allgemeinbildenden Themen sowie im Vermitteln von
Schlisselqualifikationen.

Rassismuspravention: Projekte, welche die
Diskriminierung auf Grund von Herkunft, An-
schauung und Religion zum Thema machen.

Weltweite Zusammenhange: Projekte, die
globale Zusammenhange aufzeigen und das
Versténdnis fir soziale Gerechtigkeit férdern.

Ein Abschluss in Bildungsmanagement oder die Ausbil-
dung als Schulleiter/in ist von Vorteil. Projekt- und Auf-

bauarbeit sehen Sie als Herausforderung.
Menschenrechte: Projekte, welche die Men-

schenrechte Ubergreifend thematisieren. (Nur
Projekte von Gymnasien und Berufsschulen.)

Sie sind kommunikativ, offen fiir Neues und bereit, so-
wohl im Team als auch selbsténdig zu arbeiten.

Neue Eingabetermine fiir Antrage!
Jeweils 15. September, 30. Januar, 30. Marz

Das Beherrschen der deutschen und der franzdsischen »
Sprache sowie Grundkenntnisse im ltalienischen sind

Voraussetzungen fir diese interessante Stelle. Infos und Antragsformulare:

Weitere Informationen sind zu finden unter www.bist.ch www.globaleducation.ch | Finanzhilfen
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Swiss School
Association
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Die Schweizer Schule Singapur ist eine offiziell aner-
kannte und boomende Auslandschweizerschule in einer
multikulturellen Umgebung: klein, familidr, eingebettet in
tropischer Landschaft, weg von verkehrsreichen Strassen
und mit modernster Infrastruktur als grosszligige Lern-
oase angelegt. Zurzeit besuchen 250 Kinder und Jugend-
liche aus verschiedenen Nationen unsere Schule.

Auf das neue Schuljahr 2010/11 (Vertragsbeginn 1. Au-
gust 2009) suchen wir

Primarlehrerinnen/Primar-
lehrer far die 1. / 3. / 5. Klasse

Wir erwarten:

® positive und integrative Persdnlichkeit mit Uberdurch-
schnittichem Engagement und hoher Motivations-
fahigkeit

e mindestens drei Jahre Unterrichtserfahrung, hohe
didaktische und padagogische Féhigkeiten

¢ gute Englischkenntnisse

¢ gute Informatikkenntnisse (Office Anwendungen)

e Kommunikations- und Organisationsfahigkeit — hohe
Flexibilitdt und Belastbarkeit

e Fahigkeit und Willen, Schulleitbild und internes Quali-
tatsmanagement im Unterricht zu leben

Wir bieten:

e ein kompetentes und professionelles Arbeitsumfeld mit
exzellenter Infrastruktur

* eine einmalige multikulturelle Umgebung und eine viel-
seitige Aufgabe

e Zweijahresvertrag (evtl. Verlangerung)

« Ubersiedlungsentschadigung, bezahlte Hin- und Riick-
reise

¢ Anteile an die Wohnungsmiete

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Einsendeschluss: Freitag, 12. Dezember 2009 (Datum

Poststempel)

e \orstellungsgesprache, Unterrichtsbesuche: Finden
vom 12. bis 22. Januar 2010 in Zug statt.

e Kurzinformation ersehen Sie bitte auf der Webpage:
www.swiss-school.edu.sg

Ihre Bewerbungsunterlagen erwarten wir per E-Mail
(Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, rele-
vante Diplome, Foto) an den Schulleiter der Swiss School
Singapore, Hans Hurlimann.

E-Mail: bewerbung@swiss-school.edu.sg

Das vollstandige Original-Bewerbungsdossier senden
Sie bitte bis zum 12. Dezember 2009 an:

Amt flir gemeindliche Schulen, Stephan Schér, Leiter
Schulevaluation, Postfach 4119, Baarerstrasse 37, CH-
6304 Zug.

colégio suico Q.}brasileiro

schweizerschule curitiba

Die Schweizerschule Curitiba (Brasilien) sucht auf den
1. August 2010 eine/n

Lehrer/in (5.-12. Schuljahr)

Facher: Deutsch (als Mutter- und Fremdsprache,
5.-12 Klasse), Geografie, Geometrie (beides auf Deutsch,
5.-8. Klasse)

Fir diese Stelle erwarten wir eine Lehrperson mit Schwei-
zer Diplom und mindestens dreijéhriger Unterrichtserfah-
rung. Wir freuen uns auf Kandidaten/innen, die belastbar
sowie sprachlich und kulturell flexibel sind, sich auf unge-
wohnte Situationen einstellen und Bereitschaft zu hohem
schulischem und ausserschulischem Einsatz zeigen. Er-
fahrung im Bereich Deutsch als Fremdsprache von Vorteil.

Auf der Webseite, www.chpr.com.br, finden Sie ausfiihr-
lichere Angaben Uber Anstellungsbedingungen und Wahi-
verfahren.

Weitere Informationen kénnen beim Direktor, Herrn Bern-
hard Beutler, eingeholt werden:
direktor@chpr.com.br Tel. +55 41 3525 9100

Bis zum 21. November 2009 senden Sie bitte

¢ |hre elektronische Kurz-Bewerbung (mit tabellarischem
Lebenslauf) an chpr@chpr.com.br

¢ |hre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie
an: Von Graffenried AG Treuhand, z.H. Herrn P. Rtti-
mann, Vermerk «Schweizerschulen», Waaghausgasse 1,
Postfach, 3000 Bern 7

Die kleine integrative Tagesschule Attelwil, idyllisch gelegen
im Suhrental (Nahe Schéftland), 30 Minuten 6V von Aarau, sucht
nach Vereinbarung eine engagierte und humorvolle Lehrperson
fur ein 50%- Pensum mit Gs, D und weiteren Fachern (Ent-
I6hnung nach kantonalen Richtlinien). Es erwarten dich zwei
gemischte Lerngruppen der 1.&2. bzw. 3.&4. Oberstufe aller
Niveaus von je etwa 12 Schiilerinnen und Schiilern. Zuséatz-
liche Betreuungsaufgaben sind mdglich und erwiinscht.
Interessent/-innen melden sich bitte bei der Schulleitung, ein
motiviertes Kollegium mit Pioniergeist freut sich auf dich!

Fir weitere Infos:

Carine Greminger
Gotthelfstrasse 51

5000 Aarau

Tel. 062 824 31 19

E-Mail: c_greminger@bluewin.ch

Tagesschule

www.bildungsservice.ch

Wir liefern Lehrbiicher und Lehrmittel nach lhren Wiinschen.
Ob als Lehrperson, Schulhaus oder Gemeinde.
Dabei bestimmen lhre Jahresbeziige unsere Topkonditionen.
Verlangen Sie eine persénliche Offerte.

Bildungsservice Schweiz Tel. 041 726 9 726

Welcome

erfahrene Lehrperson Sek B

MehrWert. Zwischen Zug und Ziirich
www.sek-obfelden.ch




