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Thurgau Gute Lehrbetriebe
konnen kinftig punkten

INGE STAUB

Thurgauer Unternehmen wer-
den bald nicht nur an ihrer Inno-
vationsfreudigkeit = gemessen,
sondern auch an der Qualitit der
Lehrlingsausbildung. Der Kan-
ton will neu eine Auszeichnung
fiir Ausbildner und Lehrbetriebe
einfithren. «Lehrmeister, die sich
in Lehrlingsausbildung weiter-
bilden, erhalten ein Zertifikat»,
sagt Franz Knupp, Leiter der
Lehraufsicht beim Kanton Thur-
gau. Betriebe, die bestimmte An-
forderungen erfiillen, ebenfalls.

Der Thurgau beteiligt sich im
Rahmen der Internationalen Bo-
denseekonferenz an der Akade-
mie fiir Ausbilder. Unter dem
Motto «Mit Bildung punkten»
soll die Qualitit in der dualen
Ausbildung verbessert werden.

Zehn Problemfille pro Woche

Rund 2000 Betriebe bilden im
Thurgau Lehrlinge aus. Die
meisten machen, wie Gewerk-
schaften und Arbeitgeber bestd-
tigen, ihren Job gut. Bei einigen
wenigen lduft die Berufsausbil-
dung nicht rund. Etwa zehn

Jugendliche wenden sich pro
Woche an die Lehraufsicht. Sie
beklagen, dass sie Ferien nicht
beziehen diirfen und ihre Chefs
keine Zeit fiir die Ausbildung
hitten. «Wir beraten die Jugend-
lichen, wie sie ihr Problem selbst
Iosen konnen. Ist dies nicht
moglich, vermitteln wir vor Ort»,
sagt Franz Knupp. Der Leiter der
Lehraufsicht betont: «Jeder Lehr-
ling, der sich ausgenutzt fiihlt,
hat bei uns ein offenes Ohr.»
Seit dieser Woche gibt es eine
neue Anlaufstelle fiir Lehrlinge,
die das Gefiihl haben, als billige

Arbeitskraft missbraucht zu wer-
den. Die Unia Jugend hat einen
Lehrstellenpranger ins Internet
gestellt. Sie mochte Druck auf
die Arbeitgeber austiben, damit
diese die Berufsausbildung kor-
rekt abwickeln.

Nicht konstruktiv

Wenig Verstdndnis fiir den
Lehrstellenpranger hat der Ver-
band der Maschinen-, Elektro-
und Metallindustrie. Dieses Mit-
tel sei nicht konstruktiv.
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nia rigt: Putzen statt Schweissen

Die Gewerkschaftsjugend hat einen Lehrstellen-Pranger ins Internet gestellt. Sie beklagt, dass viele Lehrlinge berufsfremde Arbeiten erledigen
mussen. Die IHK Thurgau und Swissmem sagen, es gebe keine grosse Unzufriedenheit. Bis auf Einzelfalle wiirden Betriebe gut ausbilden.

INGE STAUB
FRAUENFELD. Die Unia-Jugend
geht gegen «ausbeuterische

Lehrverhaltnisse» vor. Um 0f-
fentlich zu machen, dass Ausbil-
dungsbetriebe gegen Gesetze
verstossen, stellte sie einen Lehr-
stellen-Pranger ins Internet.
Dass Lehrlinge zu Arbeiten
verknurrt werden, die nichts mit
ihrer Ausbildung zu tun haben,
belegt die Unia-Jugend anhand
eines Berichtes tiber eine Lehr-

Die Qualitat unserer
Lehre hat unter den
vielen berufsfremden
Arbeiten gelitten.

Polymechaniker
in einem Frauenfelder Betrieb

zeit in einem Betrieb nahe Frau-
enfeld. Ein Polymechaniker be-
klagt, dass «die Qualitit unserer
Lehre unter den vielen berufs-
fremden Arbeiten ziemlich gelit-
ten hat». Die Lehrlinge hitten oft
Putz- und Aushilfsarbeiten er-
ledigt. Einmal habe er sechs
Wochen lang Rasen méhen und
Hecken schneiden miissen. Da
es immer etwas anderes zu tun
gab, sei er erst im vierten Lehr-
jahr regelmdssig an einer com-
putergesteuerten Fertigungsma-
schine eingesetzt worden.

Betroffenen helfen

Bereits haben Lehrlinge auf
den Lehrstellen-Pranger re-
agiert. «Sie berichten, dass Loh-
ne nicht bezahlt werden oder
dass sie ihre Ferien nicht bezie-
hen diirfen», sagt Beat Schenk.
Der 21jdhrige Elektriker aus
Weinfelden ist Co-Président der
Unia-Jugend Thurgau.

«Unser Ziel ist es nicht, Lehr-
betriebe grundsitzlich schlecht
zu machen. Die mejsten machen

einen guten Job», erkldrt Schenk.
Es gehe der Unia-Jugend darum,
aufzuzeigen, dass es Unterneh-
men gibe, in denen die Lehr-
lingsausbildung zu wiinschen
iibrig lasse. Mit ihrem Lehrstel-
len-Pranger wollen die jungen
Gewerkschafter Druck auf die
Ausbildungsbetriebe ausiiben,
damit sie ihrem Bildungsauftrag
korrekt nachkommen, und vor
allem wollen sie betroffenen
Lehrlingen helfen. «In Gespra-
chen mit Auszubildenden haben
wir festgestellt, dass es Betriebe
gibt, in denen es nicht rund lduft,
und die Lehrlinge niemanden

Lehraufsicht Verantwortung fiir
Amtli zu libernehmen, gehért dazu

Lehrlinge mussen vielfach put-
zen oder den Hof kehren. Sind
solche berufsfremden Arbeiten
zulassig? Sofern diese Tatigkei-
ten nicht ein Ubermass anneh-
men, gehdrten sie zur Ausbil-
dung, sagt Franz Knupp, Leiter
Lehraufsicht beim Kanton Thur-
gau. Die Auszubildenden muss-
ten lernen, Verantwortung zu
Gibernehmen. Hierfiir Gbertrage

ihnen der Berufsbildner ge-
wisse Amtli.

Doch weiss Franz Knupp, dass
manche Beschwerden berech-
tigt sind. Pro Woche melden
sich bei der Lehraufsicht zehn
Lehrlinge. Sie beklagen, dass
sich Uberstunden h&ufen,
Ferien nicht bezogen werden
duirfen und die Chefs keine Zeit
flr die Ausbildung haben. (ist)
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Auch Schweissen will gelernt sein: Nicht immer aber werden Lehrlinge fir Arbeiten eingesetzt, die fir ihre Berufsausbildung erforderlich sind.

haben, an den sie sich wenden
konnen», sagt Schenk.

Edith Graf-Litscher bestitigt
die Feststellungen der Unia. Die
Prisidentin des Thurgauer Ge-
werkschaftsbundes und SP-Na-
tionalrdtin sagt, sie wisse aus Ge-
sprachen mit Lehrlingen, dass es
immer wieder vorkomme, dass
diese als billige Arbeitskréfte ein-
gesetzt wiirden. Sie rdumt ein:
«Die meisten Betriebe gehen
sehr verantwortungsvoll mit der
Ausbildung um.» Guido Schluep,
Regionalsekretdr der Syna in
Frauenfeld, geféllt der Lehrstel-
len-Pranger nicht. Er sagt: «Ich

habe grossen Respekt vor der
Leistung der Ausbildungsbetrie-
be. Sie sind ein wichtiges Stand-
bein unserer Wirtschaft und diir-
fen nicht pauschal in die Pfanne
gehauen werden.» Sicher gdbe es
schwarze Schafe.

Keine Hinweise, dass eine
grosse Unzufriedenheit unter
den Lehrlingen herrschen wiir-
de, haben die IHK Thurgau und
der Verband der schweizeri-
schen Maschinen-, Elektro- und
Metall-Industrie Swissmem.

Der Pranger ist ein
Instrument aus dem
Mittelalter und nicht

konstruktiv.

Ivo Z!mmermann.
Kommunikationschef Swissmem

IHK-Direktor Peter Maag betont,
die Mehrheit der Betriebe wiirde
eine gute Ausbildung gewdhr-
leisten. Es gabe wohl Einzelfille,
in denen es nicht optimal laufe.

Lehraufsicht einschalten

Wenig Verstdndnis fiir Mittel
wie den Lehrstellen-Pranger hat
Swissmem. «Der Pranger ist ein
menschenverachtendes Instru-
ment aus dem Mittelalter und
nicht konstruktiv», sagt Swiss-
mem-Sprecher Ivo Zimmer-
mann. Sollte es Probleme zwi-
schen Lehrlingen und Betrieben
geben, miisste die Lehraufsicht
des Kantons eingeschaltet wer-
den. Die Aussagen der Unia-
Jugend wiirden in keinster Weise
die Realitét spiegeln, so Zimmer-
mann. Er verweist auf eine Stu-
die der Jacobs Foundation. Diese
ergab: 90 Prozent der Jugend-
lichen sagen, dass ihnen die
Lehre Spass macht und dass sie
ein gutes Verhiltnis zu ihren
Ausbildern haben.
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Missstande in
Lehrbetrieben =1

Die Unia Jugend hat einen Lehr<-£

stellenpranger (www.lehrstel- g

lenpranger.ch) ins Netz gestellt.

Beat Schenk, Co-Président der \’J

Unia Jugend Thurgau, sagt, er c
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gehore. Dagegen miisse etwas
unternommen werden.

Herr Schenk, wann haben Sie zu-
letzt eine Lehrwerkstatt, oder ein
Biiro ausgefegt?

Dass ich als Lehrling die Werk-
statt gefegt habe, ist mehr als
ein Jahr her. Als Angestellter ist
es gerade ein paar Stunden her.

glaube, dass Ausbeutung von -

Lernenden eher zur Normalitdt 5
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Von Lernenden oder ehemaligen
Lehrlingen gibt es schon Reaktio-
nen. Was ist der krasseste Fall, der
demndchst Offentlich gemacht
wird?

Wir erhalten meist Fragmente
von Geschichten. Die meisten
Lehrlinge, die schlecht behan-
delt werden, wagen sich trotz
Anonymitét nur zaghaft an die
Offentlichkeit, meist aus Angst
vor Repressalien. Das zeigt, wie
ernst das Thema ist.

Ein Beispiel?

Uns erreichen Berichte von Be-
trieben, die grundlegende
Sicherheitsvorschriften miss-
achten, Uberstunden nicht
kompensieren oder Lernende
wochenlang mit berufsfremden

Beat Schenk, Elektroinstallateur,
Unia-Jugend Thurgau.

Arbeiten beschaftigen. Es geht
also keinesfalls nur ums Putzen.

Haben Sie schon Reaktionen von
Lehrbetrieben auf den Gewerk-
schaftspranger bekommen?
Noch nicht, nein.

Lehrmeister beklagen, dass sich die
Lernenden heutzutage fiir be-
stimmte Berufe und Arbeiten zu
fein sind. Diese Haltung befeuern
Sie doch mit dieser Aktion, oder?
Die Auswah! an potenziellen
Lehrlingen schrumpft von Jahr
zu Jahr. Die Berufslehre wurde
unattraktiv, gerade weil es Miss-
stande in den Lehrbetrieben
gibt. Wiirden alle Lehrbetriebe
fair und férdernd ausbilden,
wiéren wohl mehr Schulabgin-
ger bereit, eine Berufslehre zu
absolvieren. Dann stlinden wohl
auch die gewtinschten Lehrlinge
zur Auswahl.

Bei Kdchen etwa ist der saubere
Arbeitsplatz Teil der Prijfung.

Soll das so bleiben?

Aufjeden Fall. Es geht uns ja
nicht darum, den Lehrlingen
das Putzen zu ersparen. Es geht
in den meisten Féllen um die
simple Einhaltung von Gesetzen
und Lehrvertrigen.

Was wiire Ihnen lieber: Mehr Lohn
und «niedere Tétigkeiten» oder
weniger Lohn und eine Giiselkom-
panie, die hinter den Lernenden
aufraumt?

Weder noch. Wir fordern faire
Lohn- und Lehrverhiltnisse.
Das geht auch ohne Gliselkom-

panie. (bor) /




