In jedem steckt wertvolle Arbeit

Jugendliche mit Lernschwachen brauchen mehr Zeit und Betreuung bei der Ausbildung. Dafiir sind sie oft sehr
motiviert. Seit die Anlehre schrittweise wegfallt, ist es flr sie schwieriger geworden, in der Arbeitswelt Fuss zu fassen.

IDA SANDL

Niemand wusste, warum der
Feueralarm losgegangen war. Sa-
rahs Chefin musste nach dem
Rechten sehen. Deswegen kam
sie so lange nicht zurfick. «Nun
muss sich jemand um die Géste
kiimmern», dachte Sarah. Und
sie ging hinein in das Restaurant,
nahm die Bestellungen auf und
brachte die Getrianke.

Sarah ist 17 Jahre alt, ein hiib-
sches Midchen, besonders,
wenn sie ldchelt. Ist vom Tag mit
dem Feueralarm die Rede, dann
lichelt sie. Ein halbes Jahr ist
Sarah jetzt im Greuterhof in Isli-
kon. Sie macht eine praktische
Ausbildung im Service.

Derzeit lichelt Sarah selten,
denn gerade sieht sie nur, was
schlecht ist. Dass sich ihr Traum
von einer Ausbildung mit eid-
gendssischem Berufsattest wohl
nie erfiillen wird. Die Berufs-
schule wiirde sie tiberfordern.
Deshalb wird Sarah am Ende
ihrer Ausbildung eine Bescheini-
gung erhalten, worin steht, was
sie gut kann: freundlich sein zu
den Gisten etwa, die Tische
liebevoll decken, besonders fiir
Hochzeiten.

«Es ist ein Experiment»

Esist auch fiir Lukas nicht ein-
fach. Der 17-Jdhrige heisst in
Wirklichkeit anders. Er mochte
nicht, dass man tiber ihn lesen
kann, auch er macht nur eine
praktische Ausbildung. Lukas ar-
beitet in der Garage Bickel in
Frauenfeld, inmitten gldnzender
BMWs. «Es gefillt mir sehr gut»,
sagt er. Rdder wuchten, Olfilter
wechseln, Service - das sind
Arbeiten, die er gerne macht.
Autos putzen mag er weniger.

Mit seinem Eifer und seiner
Bescheidenheit hat Lukas Lehr-
meister und Chef fiir sich ein-
genommen. Es ist das erste
Mal, dass die Garage Bickel ei-
nen Jugendlichen mit Handicap

Z

%w

7.y. z,OiV'

Automechaniker David Karrer von der Garage Bickel in Frauenfeld erklart Lukas, wie der Motor funktioniert.

ausbildet. «Es ist ein Experi-
ment», sagt Andreas Bickel, der
Chef. Er sagt auch: «Es klappt
nur, wenn das ganze Team mit-
macht.»

Betriebe wie die Garage Bickel
machen Bettina Bldttler gliick-
lich. Sie leitet den Lehrbetriebs-
verbund Wert-voll, der Sarah
und Lukas begleitet. 21 Jugend-
liche machen dieses Jahr ihre
Ausbildung bei «Wert-voll». Sie
lernen von Beginn an in der
freien Wirtschaft, brauchen aber
spezielle Unterstiitzung. Ihr
Handicap kann eine Lernschwi-
che sein oder eine psychische
Erkrankung.

Zehn absolvieren eine zwei-
jahrige praktische Ausbildung.
Einen halben Tag pro Woche
werden jhre theoretischen Fi-
higkeiten in der Bildungswerk-
statt verbessert, den Rest arbei-
ten sie praktisch. Eine Sozial-
pédagogin kiimmert sich um die

Lernenden und berdt die Lehr-
meister.

Am Ende jhrer Ausbildung
bleibt den Jugendlichen eine Be-
scheinigung, auf der steht, was
sie alles gut konnen, und die
Hoffnung, einen Betrieb zu fin-
den, der sie einstellt.

Seit die Anlehre nach und
nach durch das eidgendssische
Berufsattest ersetzt wird, hangt
ein Teil der Jugendlichen in der

Luft. «Die schulischen Ansprii-
che bei der Attestausbildung
sind fiir viele unserer Lernenden
zu hoch», sagt Bettina Blittler.
Dabei seien sie oft praktisch be-
gabt. Im Grossen Rat wurde vor
kurzem eine Motion tiberwiesen,
die sich fiir die Beibehaltung der
Anlehre im Thurgau einsetzt.
Das Wichtigste ist, dass die
Jugendlichen spéter einen Ar-
beitsplatz finden. Bettina Blittler

Zwischen 100 und 150 Ausbil-
dungen im Thurgau werden pro
Jahr Uberwiegend von der In-
validenversicherung (IV) finan-
ziert, sagt Anders Stokholm,
Direktor Sozialversicherungs-
zentrum. Meist aufgrund psy-

Praxisausbildung Die 1V hilft
bei der Finanzierung mit

chischer oder intellektueller
Defizite. Die IV arbeitet regel-
massig mit zwdlf Institutionen
zusammen, die Jugendliche bei
der Ausbildung unterstitzen.
Dazu gehort der Lehrbetriebs-
verbund Wert-voll in Egnach.
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ist tiberzeugt, dass die Wirtschaft
Bedarf fiir Praktiker hat. «Alle
unsere Lernenden haben Ar-
beitsplatze gefunden» Es sei
aber nicht jeder Ausgebildete
fahig, spiter einen vollen Lohn
zu erwirtschaften, und werde auf
eine Teilrente angewiesen sein.
Sie erzdhlt von einem jungen
Mann, der mit Hingabe im Friith-
stlicksservice arbeite und sich
um Getranke kiimmere. Am
Nachmittag poliere er dann in
seinem Tempo das Besteck.

Betrieb muss dahinterstehen

Auch Andreas Bickel sagt, es
gebe Bedanrf flir praktisch Begab-
te. Aber: «Der Betrieb muss sich
als Ganzes darauf einlassen.»

Ahnlich klingt das Credo von
Anders Stokholm, Direktor So-
zialversicherungszentrum Thur-
gau: «Integration ist so erfolg-
reich, wie es Arbeitgeber gibt, die

sich beteiligen.»
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