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Gegen 130 Berufe aus 60 Brcnchen nehmen an den Schwerzer Berufsmelsferschcffen teil. Foto: zVg

Von wegen Generation

2014
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Das duale Berufsbildungssystem der Schweiz ist einzigartig. Junge Berufsleute stellen dies in unterschiedlichsten Berufssparten
immer wieder unter Beweis, sei es an Schweizer Meisterschaften, Europa- oder Weltmeisterschaften. In 130 Berufen — vom fraditi-
onellen Handwerk bis hin zu Hightech - stellf sich auch dieses Jahr der Berufsnachwuchs der Herausforderung und ermittelt vom
17. bis 21. September in der Haille 1.2 der Bernexpo die Schwelzer Mels’rerln oder den Schweizer Meister.

«lch bin Uberzeugt, dass wir das weltbeste Berufs-

bildungssystem haben. Doch wir durfen uns nicht
auf den Lorbeeren ausruhen und mussen uns
laufend weiterentwickeln. Die Berufswettbewerbe
gehdéren unbedingt dazu, weil sie reale Einblicke in
die Arbeitswelt ermdglichen und zur Nachahmung
von S$pitzenleistungen anspornen.y Mit diesen
Worten begrindete Ursula Renold, Direktorin des
Bundesamtes fur Berufsbildung und Technologie
BBT, die Lancierung von Swiss Skills {damals SWISS-
COMPETENCE) Anfang 2005.

Die Stdrkung des Stellenwerts der Berufsbildung in
der Offentlichkeit mithilfe von Meisterschaften ist
bis heute eines der Hauptanliegen der Stiftung. Als

- Drehscheibe von Kontakten und Informationen, als
Kommunikationsplattform, aber auch mit umfang-
reichen Serviceleistungen unterstUtzt Swiss Skills die
‘Berufsverbdnde in der Ausrichtung von Schweizer
Meisterschaften wie auch Teilnehmende an in-
ternationalen Berufsmeisterschaften. Mehr als 50
Verbénde und Organisationen der Arbeitswelt
arbeiten heute mit Swiss Skills zusammen, organi-
sieren Schweizer Meisterschaffen und geben den
Anliegen der Stifftung Gewicht.

Was sind Berufs-Schweizer-Meisterschaften?

Mit den Schweizer Meisterschaften werden alle
dem Berufsbildungsgesetz unterstellten Berufe
-angesprochen und damit die entsprechenden
Berufsverbdnde als Tréger der beruflichen Bil-
dung. Uber die Durchfihrung und Gestaltung von
Schweizer Meisterschaften entscheiden die Orga-
nisationen der Arbeitswelt. Je nach Beruffinden

Ursula Renold, ehemalige Direktorin BBT:.

im Turnus von ein bis zwei Jahren Meisterschaften
statt. Das Spekirum reicht vom kieinen Anlass in
den eigenen Ausbildungszentren Uber offentlich-
keitswirksame Veranstaltungen in Unfernehmen
und Einkaufszentren bis hin zum mehrtagigen
Mega-Event vor grossem Publikum wéhrend Be-
rufs- und Publikumsmessen. Fast alle Wettbewerbe
sind &ffentlich zugdnglich und somit ein wichtiger
Teil der Nachwuchswerbung. Jugendliche, Eltern
und das breite Publikum erhalten die Méglichkeit,
mehr Uber die einzelnen Berufe zu erfahren. Rund
30 Partner unter den Berufsverb&nden nutzen die
Schweizer Meisterschaften zudem, um ihre Teil-
nehmenden fir die alle zwei Jahre statifindenden
Berufs-Weltmeisterschaften World Skills Competi- -
tions zu selektionieren.

Win-Win-Situation fir alle Beteiligien
Viele gute Grinde sprechen fir die Durchfuhrung
von Berufsmeisterschaften.

= Berufswettbewerbe leisten einen grossen Beitrag
zur Nachwuchsférderung. Sie bieten das ideale
Umfeld, um Jugendlichen und deren Eltern
- Berufsinformationen erlebnisnah zu vermitteln

und positive Berufsvorbilder zu zeigen. Mit den
Meisterschaften.soll die Uberzeugung geweckt
werden, dass Berufsbildung eine echte Alterna-
five zu anderen Bildungsgdngen ist. Die Wettbe-
werbe sensibilisieren die Offentlichkeit fUr die
Bedeutung der Berufsbildung und tragen dazu
bei, das schweizerische Berufsbildungssystem
und seine Angebote besser bekanntzu machen:

FUr -die jungen Berufsleute bedeutet die.Teil-
hahme an den Schweizer Meisterschaften die
Gelegenheit zu demonstrieren, was ihre Leistung
wirklich wert ist. Berufswettbewerbe fordern und
forderh die Eigeninitiative, den Durchhaltewillen,
die Kreativitét und Pionierleistungen. Die Stiftung
Swiss Skills fordert die Meisterschaften als Chance
fOr eine mofivierte und hochqualifizierte Genera-
fion von jungen Berufsleuten, sich zu bestatigen
und sich fachlich weiterzuentwickein.

Die Investition in Berufswettbewerbe ist also ein
durchwegs lohnendes. Geschdft. Denn nur mit
qualifizierten und motivierten Fachkréften kann

die Schweizer Wirtschaft weiterhin an der Welt-

spitze bleiben. (zVg)




