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‘Eine junge Frau tibt das Fohnen an einem Modell. Nicht allen Jugendlichen fallt die Berufswaht leicht. Danie! Fleischmann setzt -
sich ehrenamtlich fiir das Schaffhauser Case Management Berufsbildung ein. Er wehrt sich gegen das geplante Sparen. Bid ey

Gefdihrdete Jugendliche sind
auf Unlerstiitzung angewieser

er Ubertritt von der Schule in

) den Beruf fillt nicht allen

| Jugendlichen leicht. Auch die
- " Lehre macht manchen Pro-

bleme. Eigene Schwichen oder
schlechte Lehrmeister sind der Grund,

-manchmal auch fehlende Elternunter-
stiitzung. Jedes Jahr lost etwa jeder
vierte Lehrling in der Schweiz seinen
Lehrvertrag auf.

Vor diesem Hintergrund hat der
Bund 2006 das Case Management
Berufsbildung (CM) lanciert und den
Kantonen zum Anschub 35,5 Millionen
Franken tberwiesen. Mit dem CM
sollte die Quote der Jugendlichen, die
einen nachobligatorischen Abschiuss
(Gymnasium oder Berufsbildung) er-
reichen, von 88 auf 95 Prozent erh6ht
werden. Ein solcher Abschluss trigt
viel zur Integration in die Gesellschaft
bei und spart Geld. Bildungsékonomen
beziffern die Kosten fiir Ausbildungs-
losigkeit auf 160000 bis 230000 Fran-

ken; sie fallen namentlich durch Sozial-

~ gelder und entgangene Steuereinnah-
men an. Dazu kommen monetir kaum
zu berechnende Kosten, etwa durch
- ‘erhohte gesundheitliche Risiken.

Im Kanton Schaffhausen ist das
Case Management pragmatisch und
sparsam umgesetzt worden. Es wurde
eine Fachstelle eingerichtet und in Zu-
sammenarbeit mit Benevol ein Team

von derzeit 25 Personen rekrutiert, das .

die Begleitung von Jugendlichen iiber-
nimmt, die seelische Krisen erleben,
schulisch Miihe haben, wenig Elan

besitzen oder sich gesundheitlichen -

Gefihrdungen aussetzen, Wihrend die
Fachstelle die hochgradig gefdhrdeten

Die kantonale Fach-
stelle fir das Case
Management Berufsbil-
dung soll abgeschafft
werden. Das wider-
spricht den positiven
Erfahrungen.

VON DANIEL FLEISCHMANN

Jugendlichen selber betreut, unterstiit-

zen die Freiwilligen die jungen Leute -

bei der Suche nach einem geeigneten
Beruf oder beraten sie bei ihrer Selbst-
organisation, helfen ihnen bei der Be-

wiltigung von Hausaufgaben oder brin- .

gen Eltern und Lehrbetrieb an einen
Tisch. Das Modell gilt schweizweit als
ein gutes Modell.

Aktuell werden 75 Jugendliche
unterstiitzt. Dafiir werden ehrenamt-

‘lich Hunderte von Stunden aufgewen-

det im Wissen, dass gefdhrdete Ju-
gendliche Zeit und Zuspruch brauchen,
Vertrauen und manchmal auch Anlei-
tung. Dieses Engagement macht Sinn.
So lag die gesamtschweizerische Ab-

-schlussquote im Jahr 2012 bereits bei -
94 Prozent. Eine Ziircher Studie zeigt,

dass sich der Berufsbildungsstatus von
79 Prozent der betreuten Jugendlichen
innerhalb zwejer Jahre CM verbes-
serte. Je jilnger sie sind, desto’ eher

funktioniert das. Grund: Jingere Ju-
gendliche verfiigen meist noch {iber
mehr Ressourcen fiir einen positiven
Statuswechsel. Das spricht fiir eine sys-

" tematische Fritherfassung, wie sie das
. Case

Management
ermoglicht,

Trotz solcher Erkenntnisse will der
Kanton Schaffhausen die Fachstelle fiir
das CM im Rahmen seiner Sparmass-
nahmen aufheben und in die Pflichten-
hefte der Lehraufsicht integrieren. Die
betreffenden Personen besuchen der-
zeit entsprechende Weiterbildungen.

Berufsbildung

‘Ich génne ibmen dieses Job-Enrich- -

ment. Aber ich glaube, dass auch Leis-
tungsabbau die Folge der Budgetliir-
zung sein wird. Der Stelleninhaber des

- CM betreut derzeit unter anderem

15 stark gefdhrdete Jugendliche und
bildet damit ein unverzichtbares Bin-
deglied zwischen den weiteren betei-
ligten Stellen wie Psychiatrie, Eltern,
Berufsfachschule, Sozialbehérde oder

- Schuldenberatung. Die Lehraufsicht

wird kaum die nétige Zeit haben, sich
um solche Falle zu kiimmern. Es droht
der Riickfall in die Zustinde vor 2006.
Gestern hielf die IV-Stellen-Konfe-
renz (IVSK) ihre Plenarversammlung
ab, Thr Thema: der «dramatische An-
stieg der Anzahl jugendlicher IV-Bezii-
ger». Um ihn zu stoppen, miissten
Arzte, Schulen, Berufsbildungsstitten
und Arbeitgeber «am gleichen Strang
ziehen». Der Kanton Schaffhausen ist
gerade daran, diesen Strang fallen zu
lassen. '

Daniet Fleischmanin ist Berufsbildungsjournalist und engagiert
sich ehrenamtlich im Case Management Berufsbildung
Schaffhausen.



