Aargauische Berufsschau
Auch im Internetzeitalter kein Auslaufmodell
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Branchen
kdmpfen
um die
Talente

Mehr Lehrstellen als Lehrstellensuchende:
Die Berufsverbdnde nutzen die Aargauische
Berufsschau, um Nachwuchs anzuwerben.
Einen Konkurrenzkampf unter den Lehrbe-
trieben versuchen die Veranstalter aber zu

verhindern.

VON PETER BRUHWILER

Morgen Dienstag offnet die 14. Aargaui-
sche Berufsschau ihre Tore. Bis und mit
Sonntag werden die kantonalen Bran-
chenverbédnde im Tégi in Wettingen ihre
Berufe prisentieren. Erwartet werden
rund 35000 Jugendliche, Eltern und
Lehrpersonen.

Die erste Aargauische Berufsschau,
damals noch in der Mehrzweckhalle
Lenzburg durchgefiihrt, liegt bereits 34
Jahre zuriick. Im selben Jahr, 1981, stell-
te IBM mit dem IBM 5150 den ersten PC
vor. Die Computertechnologie hat sich
seither bekanntlich rasant weiterentwi-
ckelt — auch zum Vorteil der Lehrstel-
lensuchenden. Auf www.anforderungs-
profile.ch etwa konnen sie heute ihre
Schulzeugnisse mit den Anforderungs-
profilen ihrer bevorzugten Lehrberufe
vergleichen. Und Informationen zu ein-
zelnen Lehrgingen finden sich online
sowieso wie Sand am Meer: Eine Goog-
le-Suche nach dem Begriff KV-Lohn bei-
spielsweise liefert 380 000 Ergebnisse.

Wird die Aargauische Berufsschau im
Internetzeitalter also zum Auslaufmo-
dell? Ganz und gar nicht, findet Martin

Ziltener, OK-Mitglied und Berufsberater
bei ask!. Klar sei die Veranstaltung mit
viel Aufwand verbunden, vor allem fiir
die Berufsverbinde. Gleichzeitig biete
sie aber auch einen grossen Mehrwert.
«Viele Berufe sind im Alltag fiir Jugendli-
che heute nicht mehr sicht- und erleb-
bar und sie wissen zu wenig iiber die
entsprechenden Weiterbildungs- und
Entwicklungsméglichkeiten.»

Analoge Entdeckungstour

Fazit: Viele Berufe werden nicht in die
Auswahl einbezogen, weil sie zu wenig
bekannt sind oder zu wenig attraktiv er-
scheinen. Bei den jungen Frauen und
zunehmend auch bei den jungen Min-
nern seien dies in erster Linie hand-
werkliche Berufe, so Ziltener. Diese Be-
rufe sichtbarer zu machen, sei eine der
grossen Stirken der Berufsschau, «denn
der Weg zum bevorzugten Stand fiihrt ja
gezwungenermassen auch an den iibri-
gen rund 70 Stinden mit Informationen
zu mehr als 200 Lehrberufen vorbei».

Allerdings nehmen sich dem Thema
Berufswahl auch die Schulen an. «Wir
merken, dass sie vermehrt schulinterne
Konzepte entwickeln», so Ziltener. ask!

liefere als Erginzung einzelne Module
wie zum Beispiel «den Berufswahlpro-
zess einfach starten», welche die Schu-
len in jhre Berufswahl-Projektwochen
einbauen kénnen. Aber auch diese Ent-
wicklung macht laut Ziltener die Berufs-
schau nicht obsolet: «Je mehr Informati-
onsmdglichkeiten die Schiiler haben,
desto besser.»

Die Besucher scheinen diese Meinung
zu teilen. Der Wunsch, die Berufsschau
statt wie derzeit im ZweiJahre-Rhyth-
mus jahrlich durchzufiihren, werde ver-
mehrt an sie herangetragen, sagt Andre-
as Wagner, stellvertretender Geschifts-
leiter des Aargauischen Gewerbever-
bands (AGV). Etwas anderer Meinung
sind die Berufsverbdnde. Der Aufwand
fiir die im Milizsystem organisierten
Verbdnde wire zu gross. Schliesslich
werden die meisten Stinde nebenamt-
lich durch in den Verbanden engagierte
Unternehmer organisiert und vor Ort
zusammen mit Lernenden betreut.

Mehr Stellen als Stellensuchende

Zumindest in diesem Jahr hatte Wag-
ner aber keine Probleme, die Verbinde
zu einer Teilnahme zu bewegen. Der
Grund ist einfach: Die Zahl der Lehrstel-
len ibertrifft die Zahl der Lehrstellensu-
chenden. «Dieser bereits in den vergan-
genen Jahren beobachtete Trend geht
weiter», so Wagner. Entsprechend moti-
viert seien die verschiedenen Branchen,
die Jugendlichen mit interessanten und
interaktiven Elementen an ihre Stinde
zu locken.

Eine «Jagd auf Talente» will der AGV
als Organisator der Berufsschau aller-
dings verhindern. «Klar sind die Leute,
die an den Stinden informieren, bei ei-
nem Unternehmen aus der jeweiligen
Branche angestellt», so Wagner. «Sie

Bunt und interaktiv: Die Branchenverbinde versuchen an der Aargauischen Berufsschau, Begeisterung fiir ihre

sind aber angehalten, primir den Beruf

Melstgewahlte und nicht ihren Lehrbetrieb zu bewer-
Berufe 2015 ben.» Zwischen den einzelnen Branchen
spielt der Wettbewerb aber natiirlich
Berufsbezeichnung Zahi* d.}Jrchaus. So sei der vom AGV dl}rchgfz-
Kaufmann /Kaufirau EFZ | 916 filhrte Ausstellerwettbewerb fiir die
Fachmann /Fachfrau Ge- [ 437 Aussteller durchaus ein Thema, sagt
sundheit EFZ Wagner.
Detailhandelsfachmann/ |397 4 : .
Detailhandelsfachfrau EFZ Die Gefahr, .da§s es die e1nze}nen
Eachmann / Fachirau Be- | 248 Branchen dabei mit der Werbung iiber-
treuung EFZ treiben und falsche Erwartungen schii-
Logistiker/in EFZ 215 ren, hilt er fiir klein, denn eine hohe
Polymechaniker/in EFZ {176 Lehrabbruch-Quote schade auch dem
Elektroinstallateur/in EFZ {160 . . . .
- Ausbildungsbetrieb. «Einem Jugendli-
Automobil-Fachmann / 138 o -
Fachfrau EFZ chen zu verheimlichen, dass er als Ba-
Koch / Kéchin EFZ 135
Assistent/in Gesundheit 122
und Soziales EBA BERUFSWUNSCH UND BERUFSWAHL
Quelle: BKS

*Anzahl Lehrvertrdge im Aargau.

Vom KV bis zum Musikir

=y, ie Hitliste der Berufswiinsche
| hat sich in den letzten Jahren

. im Kanton Aargau laut Berufs-
berater Martin Ziltener kaum verén-
dert: «Lediglich der noch vor zehn
Jahren gefragte Beruf des Autome-
chanikers wurde rangmdssig durch
den Logistiker abgel6st, und die Ge-
sundheitsberufe rangieren heute wei-
ter vorne.» Auf dem ersten Platz liegt
beibeiden Geschlechtern das KV, ge-
folgt von Detailhandel, Logistik, In-
formatik und Pflege- und Betreuungs-
berufen. Weiter hinten rangieren ge-
werblich-industrielle und handwerk-
liche Berufe.

Die bei Beratungsgesprachen am
hiufigsten genannten Berufswiinsche
weichen somit nicht stark von den
tatsdchlich am haufigsten gewahlten
Berufen ab (Tabelle links). Am hinte-
ren Ende dieser Rangliste finden sich
gemass dem kantonalem Bildungsde-
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cker friih aufstehen muss, bringt also
keiner Seite etwas.» Problematischer
wird die Sache bei Berufen, die mittel-
fristig dem Automatisierungstrend zum
Opfer fallen konnten. «Wir raten den Ju-
gendlichen von keinem Beruf ab», sagt
Wagner jedoch. Denn eine grosse Stirke
des Schweizer Berufsbildungssystems
sei die Moglichkeit der permanenten
Weiterbildung. «Wenn die klassische Ar-
beit eines Logistikers kiinftig von Ma-
schinen gemacht wird, muss diese ja
auch jemand warten», so Wagner. «Und
wer konnte das besser als ein weiterge-
bildeter Logistiker?»

1strumentenbauer

partement gegen 80 Berufe, in welchen
im Aargau in diesem Sommer nur ein
einziger Lehrvertrag abgeschlossen wur-
de. Darunter seien exotische Berufe wie
Steinmetz, Ofenbauer oder Pferdefach-
mann zu finden sowie Berufe wie zum
Beispiel Fotograf, bei denen eine grosse
Nachfrage wenig Lehrstellen gegeniiber-
stehen.

Gar keine Lehrstelle gibt es im Aargau in
diesem Jahr vermutlich fiir Musikinstru-
mentenbauer. Der einzige Ausbildungs-
betrieb im Aargau, das Buchser Blasin-
strumenten-Atelier Inderbinen, habe
derzeit keine Stelle ausgeschrieben, sagt
Ziltener. Vorgestellt wird das Handwerk
in Wettingen trotzdem, am Stand «selte-
ne Berufe». Sollte ein Jugendlicher dort
mit dem Musikinstrumentenbau-Fieber
angesteckt werden, muss er, um sich
seinen Berufswunsch zu erfiillen, also
einen etwas ldngeren Arbeitsweg in
Kauf nehmen. (PEr)
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BERUFSSCHAU

Neuer Standort

Nach tiber 30 Jahrenin Lenz-
burg findet die Aargauische
Berufsschau diese Woche
erstmals im Sport-, Kongress-
und Messezentrum Tagiin
Wettingen statt. Der Eintritt ist
frei, gedffnet ist sie von Diens-
tag bis Sonntag jeweils zwi-
schen 9 und 16 Uhr. Neben
der eigentlichen Prasentation
derverschiedenen Berufsleh-
ren wird am Stand «seltene
Berufe» neues, spezielles
oder seltenes Handwerk ge-
zeigt. Weitere Sonderveran-
staltungen sind die Sektions-
meisterschaft der Schrei-
ner/innen sowie Gesprache
mit Personen aus den Interes-
senfeldern «Schule — Gewer-
be - Beratung» am Teacher’s
Corner. Zudem werden an
Fihrungen fUr Fremdsprachi-
ge Informationen zum schwei-
zerischen Bildungssystem
vermittelt. Detaillilerte Infor-
mationen unter www.ab15.ch.





