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l!_ehrpersonen sind zwar
etwas zufi edener als fruhen’
Dennoch brodeﬂt es Welnterr
untelr der Oberrﬂache ’

D1e Schwelzer Lehrer smd Welter un=

zuf.neden mit ibrer Sltua110n. ‘Sie-sind:

- fyur, minim zufnedener als noch vor acht. |
]ahren. Auf einer Schu]notenskala von-1l.’
is 6. bewertén . die. Nom Dachverband

: Lehrennnen und Lehrer. Schweiz (LCH).

“alduell befragten itber-15.000: Lehrperso—

nen ihre Zufnedenhemm Beruf Mit Note,

‘4,3 fallt die Bewertung nur leicht besser:
als genugend aus: (2006 betrug d1e Be—
Wertung 4,1). .

Der LCH hat nach 1990 2001 und 2006
d1e Lehrerzufnedenhelt im Frithling die-
* ses. Jahres - zum; vierten. Mal erhoben..
“Befragt wurden die Lehrpersonen '
- Deutschschweizer - Lehrerorga'msatlonen‘
7u.68 Aspelcten ihtes Berufs. In 22'Aspek-. -
tenwwurden sehr uefe Zufrledenhe1tswer~

- Lehrer kritisieren das hohe Reformtempa

N

)

wurde eine: Bewertung von 5 oder hoher.
erzielt, Aber: Trotz der relativ hohen Un-.

zufriedenheit wiirden 82" Prozent der

. “Befragten .wieder den Beruf ergreifen.
Dieser Wert ist hoher als in den beiden :
-, Umfragen zuvor. Damals lag er bei etwa
. 70"Prozent. Dass. iiber 80 Prozent ‘der

‘Befragten wieder Lehrer werden wiitden;

. "liegt1aut Umirageergebnissen an wenigen
- Bereichen des Lehrerberufs. Vor allem an

_jenen, den die Lehrpersonen meist selber

‘bestimmen k¢nnen und wo sie mit Men- .

_schen 'z tun haben: So'das Unterrichten
’selber. Der den Lehrpersonen entgegen- |

gebrachte ‘Respekt der Schiiler. Die Zu-

'sammenarbeit mit Kolleginnen und Kol-

; legen ‘Oder das'Arbeitspensum nach den
eigenen Wiinschen gestalten und in emem .
\Teﬂzeltpensum arbelten s konnen

'Tenizeat 'us nncht |mmer gewollt

Gerade die -von den Lehrpersonen
‘gepriesene Mo ghchkelt Teilzeit arbeiten -

"zu Konnen, wird: in. der . Umfrage eher

. knmch bewertet Der Schluss, den die :

Experten aus den, Antworten und Ko-

mentaren . der ‘Lehrpersonen’ ziehen,
. zelgt die «Dlskrepanz zwischen telativ:

rnefem Gesamtzufnedenhercswert und

hoher Wiederwahlquote des Berufs»,
sagte LCH-Président Beat W. Zemp an,
der gestrigen Vorstellung des. Berichts.
‘Das bedeutet: Viele Lehrpersonen wei-
chen dem zunehmenden® Druck aus,
indem sie ihr Arbeltsp ensum reduzieren.
.Dadurch werde «verhiillt, dass einVoll-
pensum in der Schule dauerhaft oft nicht

~mehr leistbar» sei. «Wiirden alle. Lehi-.

. personen in einem Vollzeitpensum’
arbeiten, wir wiren weit entfernt von
einem Lehrermangel», S0 Zemp Mo-
‘mentan arbeiten' ‘gemiss Zemp etwa 70
, Prozent der Lehrpersonen Teilzeit,

' Diejiingsten Umfrageergebnisse decken’

“sich’ mit.den Résulfaten einer National-. -

fondsstudie. der Fachhochschule Nord-
westschwelz (Ausgabe vom-27. Oktober).

" Danach fiihlt sich jede fiinfte Lehrperson.
stindig - tiberfordert;, Laut - Studie  leidet.
]ede dritte Lehrkraft mindestens. einmal
monatlich- unter Depressionen, und jéde

. Die Schweizer Lehrpersonen smd it ihrem Beruf weniger. unzufrieden =
als auch schon: Im Bl|d Unterncht in einer ersten Schulklasse in Suhr.

Keystone/Christian’ Beutler

‘Volksschule nur noch 26 Wochenlektionen

umfassen soll, ‘statt wie bisher in-den
meisten Kantonen zwischen 28 und. 30
Lelcuonen/Woche Ein weiteres Feld, das
die Umfrage als problemansch ausmacht,

"ist der Lohn. Niéht nur die zu geringe
- Hohe. desselben, sondern auch die’ un-

s1chere Lohnentvsncldung

Ressourcen .miissen her

Die befragten Lehrpersonen stossen
sich neben den Lohn- und-Arbeitszeit-

fragen vor allem an der Umsetzung von .

Reformen. «Lehrer sind nicht 'generell
fortschrittsfeindlichy, sagte LCH-Prasi-
dent Beat W. Zemp. Was, sie allerdings
als stossend empfinden, ist das Tempo
mit dem Reformen in der Bildungsland-

-schaft stattfinden: «Vor allem, ohne den

rdritte Lehrperson ist Burn-out gefihrdet.

" Ausserdem zeigen “aktuelle Zahlen, dass.

- zehn' Iahre nach Abschluss der Ausblldung )

nur noch etwa 50 Prozent i im'angestamm-
ten Beruf tatig sind. - Die. Lehrergewerk-
schaft LCH. fordert deshalb, dass ein
Vollzeitpensum fiir Lehrpersonen an (cle;:

Lehrpersonen die fiir die Umsetzing

- notwendige Zéit und die nétigen Res-

‘sourcen Zur Verfugung zu stellen.» Die
Forderung nach Ressourcen istiibrigens

.vom LCH mehr ‘als ein Wink mit dem
‘Zaunpfah!l mit Blick auf die Einfithrung

des Lehrplans 21; betont LCH-Zentral- -
selaetirin Franziska' Peterhans. ., :
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