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Berufszufriedenheit Uber 15000 Lehrkrifte beteiligen sich an einer Umfrage, sie erteilen threm Beruf die Note 43

. VON HANS FAHRLANDER

Zum 4. Mal nach 1990, 2001 und 2006
hat der Dachverband Lehrerinnen und

Lehrer Schweiz (LCH) die Zufriedenheit

seiner Mitglieder mit ihrem Beruf
durch ein Sozialforschungsunterneh-
men untersuchen lassen. Wahrend sich
-2006 noch 4200 Personen an der Um-
frage beteiligten, kamen diesmal 15150
~ Online-Fragebogen zuriick, der Lowen-
anteil von Lehrerinnen und Lehrern,
aber auch von Schulleitern, Heilpdda-
goginnen und Therapeuten. Betrug der
. durchschmittliche  Zufriedenheitswert
2006 noch 4,1, steigerte er sich diesmal
auf 4,3. 82 Prozent der Befragten wiir-
" den den Beruf wiedérum wihlen. 2006
_waren es noch gut 70 Prozent.

Entscheidend fiir Lernerfolg *
Die Teilnehmer mussten auf einer

Skala von 1 bis 6 68 Aspekte des Lehr- .

berufs beurteilen. «Sie kennen diese
Note aus der Schule: geniigend, aber
* micht wirklich gut», sagte LCH-Prisi-
dent Beat W. Zemp an einer Medien-
konferenz in Ziirich - und bétonte, die
Zufriedenheitsnote habe nicht nur Aus-
wirkungen auf den Berufsstand: Zahl-
reiche Studien belegten, dass die Moti-
vation der Lehrkvaft ein entscheidepy-

SO ZUFRIEDEN SIND LEMRERINNEN UND LEHMRER MIT IMRER ARBEIT
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der Faktor sei fir den Lernerfolg von
Kindern und jugendlichen.

Besonders zufrieden sind die Lehr-
personen mit der Maglichkeit, Teilzeit
arbeiten zu kénnen - wobei die hohe
Zahl von Teilzeitern auch zeige, dass
ein Vollpensum auf Dauer die meisten
iiberfordert. Auch das Kerngeschift,

der Unterricht, sowie der Umgang im

Kollegium und mit den Eltern fordern
die Zufriedenheit. Eine Mehrheit der
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Befragten ist auch mit der Unterstiit-
zung durch die Schulleitung zufrieden.
Auf den Jetzten Plitzen rangieren die
fehlende Balance zwischen Arbeit und
Erholung, das geringe Ansehen des Be-
rufs in der Offentlichkeit, die Lohnent-
wicklung und die Schulreformen.

Unzufrieden mit der Politik
«Schulreformen werden nicht nur
von bdspn Bildungsbiirokraten auyge-

heckt, oft wird der Bedarf durch die
Schulen selber angemeldet», betonte
Zemp. «Lehrpersonen sind nicht gene-
rell reformfeindlich. Aber sie leiden un-
ter schlechten Umsetzungs-Bedingun-
gen.» Hochste Unzufriedenheitsraten
erzielten denn auch Punkte wie Steue-
rung der Reformen durch die Kantone,
fehlende zeitliche und finanzielle Res-
sourcen, wenig seriése Einfithrung von
Neuerungen. Als Beispiel einer guten,
aber nicht gut umgesetzten Reform
nannte Zemp die schulische Integra-
tion, die Aufnahme moglichst aller Kin-
der in die Regelklasse.

Entlastung fiir Klassenlehrer
LCH-Geschiftsfithrerin Franziska Pe-

terhans leitete aus der Umfrage konkre-

te Forderungen an die-Politik ab:

« Das Pflichtpensum von. Klassenleh-

rern muss um zwei Lektionen reduziert

werden, damit sie geniigend Zeit fiir ih-

re vielen Zusatzaufgaben haben.

# Reformen und netie Aufgaben diirfen

~den Lehrpersonen nur aufgebiirdet

werden, wenn gentig Mittel fiir die Um-
setzung bereitstehen. Das gilt insbeson-
dere auch fiir den Lehrplan 21.

i LOhne, Verldsslichkeit der Anstel-
lung, Laufbahnmoglichkeiten und Al-
tersvorsorge miissen besser werden/
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