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Die Lehrpersonen im Kanton St.Gallen unterrichten gerne - waren da nicht die Schuﬂischen
Reformen, die unverlassliche Lohnentwicklung und die schlechten Aufstiegsmdglichkeiten.

JANA RUTARUX

Ein tiberwiegender Teil der Lehr-
personen im Kanton St.Gallen
hat Freude am Unterrichten und
schétzt die Zusammenarbeit mit
den Kolleginnen und Kollegen.
Dennoch zieht fast die Hélfte

einen Berufswechsel ernsthaft in-

Frwigung. Dies ergab die Be-
rufszufriedenheitsstudie des
Dachverbands Lehrerinnen und
Lehrer Schweiz (LCH), an der
2200 St.Galler Lehrpersonen im’
Jahr 2014 teilnahmen. '
Wie der Kantonale Lehrerin-
nen- und Lehrerverband (KILV)
in einer Mittelung schreibt, sind
die Lehrpersonen nach wie vor
mit den schulischen Reformen
unzufrieden. Die Einfithrung des
neuen Berufsauftrages, des Son-
derpadagogik-Konzeptes'. und
des Lehrplans 21 miisse besser
gelingen. Fiir eine gute Umset-
zung fehle es an Ressourcen wie
Personal, Zeit und Finanzen. «Es
wire witnschenswert, dass in der
Politik das Bewusstsein dafiir
wichst. Verdnderungen und

gute Leistungen haben ihren
Preis ~ und konnen nicht zum
Discountpreis umgesetzt . ‘wer-
den», sagt Hansjorg Bauer vom

‘KILV-Prasidium. Damit spricht er

neben der Ressourcenknappheit
ein Thema an, welches in der
Studie ebenfalls negativ bewer-
tet ‘wurde: Der:Lohn und -die
Verlisslichkeit ~* der ‘Lohnent-
wicklung. Darnit will sich der
KLV nun zunehmend beschafti-
gen — erster Termin dafiir ist die
Delegiertenversammlung vom
1. April.

Zustupf wie im Thurgau?

«Die Lohne miissen konlur-
renzfahig sein. Schliesslich wol-
len wir kompetente Lehrlaafte
behalten und neue dazugewin-
nen», sagt Bauer. Eine St. Galler
Kindergértnerin verdient im Mo-
nat mindestens 4500 Franken,
ein Primarlehrer etwa 5500, ist
auf der Lohntabelle des Ver-
bands St. Galler Volksschultrager
nachzulesen. Das ist geméss KLV

wesentlich zu tief. Dies stellte

auch eine zweite Studie des LCH

aus dem vergangenen Jahr fest.
Damals wurden die Léhne der
Lehrpersonen mit denjenigen
der St.Galler Verwaltung, der
Wirtschaft und der Finanz-
dienstleister verglichen.

Der KIV erhofft sich eine
Lohnerhthung, wie sie beispiels-
weise erst ldirzlich die Thurgau-
er Lehrpersonen im zehnten
Dienstjahr zugesprochen erhal-
ten haben. Der Zustupf betrigt
seit dem Jahreswechsel monat-
lich rund 470 Franken. .

In der Berufszufriedenheits-

' studie schnittén auch die gerin-

ge Anzahl Konflikte mit Vorge-

_setzten und das Arbeiten im Teil-

pensum mit guten Noten ab.
Dass sich Lehrpersonen den-
noch nach beruflichen Alternati-
ven umschauen, ist fiir Bauer
keine Uberraschung: «Karriere-
chancen wie in der Privatwirt-
schaft gibt es nicht.»

Dariiber hinaus empfinden
die Lehrerinnen und Lehrer un-
ter anderem den Anteil der ad-
ministrativen Aufgaben als zu
hoch. «Wir stellen fest, dass die-

ser stets zu- und nicht abnimmt.
Gerade aufgrund des Mailver-
kehrs entsteht eine regelrechte
Medienflut.» Schweizweit wurde
2014 die Gesamtzufriedenheit
der Lehrpersonen mit 4,3 auf
einer Skala von 1 bis 6 bewertet.
Die Zahlen im Kanton St. Gallen
wiirden nicht signifikant von de-
nen der Gesamtschweiz abwei-
chen, sagt Bauer. Nennen darf er
sie jedoch nicht, denn die LCH
wolle ein Ranking zwischen den
Kantonen verhindern. '

Durchschnitt iibertreffen

«Wir haben die Werte erreicht,
die wir erwartet haben», sagt er.
Dennoch habe sich der KLV zum
Ziel' gemacht, in den néchsten
Jahren einen Wert von 4,5 zu
ubertreffen. «Das ist wie mit den
Schulnoten. 4,5 ist etwa Durch-
schnitt — wir wollen ein hoheres
Ergebnis erzielen.» Seien die
Lehrer mit ihrem Beruf zufrie-
den und fithlten sich wohl, sei
letztlich auch mit einer besseren
Leistung und Qualitat des Unter-
richts zu rechnen. :
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‘"Dle Lehrer Verdlenen
mehr Vertrauen

Der Schweizer Lehrerverband

hat zusammen mit den Kantonal-
‘sektionen zum viertenmal die
Berufszufriedenheit seiner
Mitglieder unterstchen lassen.

ie Nachricht muss zu denken geben: Fast
die Hilfte der Lehrerinnen und Lehrer im
Kanton St. Gallen hat sich schon einmal
einen Jobwechsel {iberlegt. Das zeigt eine Um- -
frage unter 2200 Berufsleuten. Die gleichen Per-
sonen geben in dieser Umifrage auch an, dass sie
eigentlich gern unterrichten; Wo liegt nun das
Problem? Den Lehrern machen vor allem zwei
Dinge zu schaffen: der Lohn und die Reformen.
"~ Auf den ersten Blick klingt das nur halbwegs
plausibel. Klar: Kaum ein Berufsstand wird derart
regelmissig mit Reformen geplagt wie die Lehrer.
Das zehrt an den Kriften und weckt Angste. Aber
der Ruf nach mehr Lohn? Ist das nicht bloss das
bekannte Gejammer? Nur zum Teil. Im Vergleich
verdienen die Lehrer zwar ganz passabel. Das Bild
der bestens bezahlten und feudal mit Freizeit
ausgestatteten Berufsgruppe stimmt aber langst
nicht mehr. Der Schulalltag ist fiir die Lehrer zur
permanenten Herausforderung geworden. Zur
Belastung geworden ist aber nicht nur der Unter-
richt selber. Was den Lehrern zunehmend die
Arbeit vergillt, ist der Druck von aussen. Wenn es
um die Schule geht, wollen alle mitreden — vom
Parlament bis zum Stammtisch. Jeder ist einmal
zur Schule gegangen und damit ein Experte.
Nattirlich ist die Bildung zu wichtig, um sie nur
den Lehrern zu iiberlassen. Unsere Schulen sind
aber keineswegs so marod, wie gern behauptet
wird. Schlechte Mathematiknoten? Tiefe Matura-
quoten? Gejammer auf hochstem Niveau. Was
der Schule viel mehr schadet, ist die ermiidende
Debatte tiber ihre angeblichen Missstinde. Diese
Debatte wirkt wie ein permanentes Misstrauens-
votum gegentiber der Schule. Uber unzufriedene
Lehrer muss man sich da nicht mehr wundern,
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