Anspruchsvoll: Der Beruf einer Kindergartnerin erfordert viel padagogisches Geschick und Einfihlungsvermogen.
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Die Bundner Kindergamen-Lehrpersoneh empfinden ihre Arbeitsbedmgungen
- als frustrierend. Sie befiirchten, dass ithr Beruf deshalb an Attraktivitat verliert. '

von Denise Alig .

ie Unzufriedenheit der
|\ Bindner Kindergarten-
|| Lehrpersonen ist ekla-
tant. Das geht aus der
jlngsten Befragung des
Dachverbandes Lehrer CH hervor. Wie
der Verband Lehrpersonen Graubiin-
den (Legr) gestern dazu mitteilte, ge-
ben die hiesigen Kindergirtnerinnen
ihrem Lohn mit 3,5 eine ungenigende
Note. Auch sonst halt sich die Zufrie-
denheit der Kindergarten-Lehrperso-

nen in engen Grenzen. So bewerten sie-

den Umstand, dass eine Kindergartne-
rin mit Klassenleitungsfunktion fiir

ihre Zusatzarbeit keine Abgeltung be-

kommt, mit der miserablen Note 2,7.
Dass eine solche Abgeltung im kanto-

nalen Schulgesetznicht vorgesehen ist,
stosst den Kindergarten-Lehrpersonen .

~auch deshalb sauer auf, weil die {1bri-
gen Bindner Lehrpersonen mit Lei-
tungsfunktion dafir extra bezahlt wer-
den. ' ‘

Kritik an iUng]lefw:lhﬂhae]h1a1r1miﬂhunmg
«Bei den Kindergarten-Lehrpersonen

ist zweifellos eine betrichtliche Frus-
tration vorhanden», sagt Jori Schwar-

: iel, der Geschéiftsfihrer des Legr, zu

den Umfrageergebnissen auf der Kin-
dergartenstufe. Die Kindergirtnerin-
nen absolvierten eine gleich lange und
aufwendige Ausbildung wie die Pri-

“marlehrpersonen, weshalb es keinen

Grund gebe, sie weniger gut zu entloh-
nen. «Es liegt denn auch auf der Hand,

dass die Kindergarten-Lehrpersonen
. ihre Ungleichbehandlung als sehr st6-

rend empfinden», sagt Schwirzel. Glei-
chermassen sei es verstandlich, dass
die Kindergirtnerinnen es als unge-
recht empfanden, dass.im kantonalen

Schulgesetz keine Abgeltung der Klas-

senleitungsﬁmktion vorgesehen sei.
Diese Aufgabe sei namlich durchaus
vergleichbar mit derjenigen von Klas-
senlehrpersonen auf der Primar- und
Oberstufe. Letztere wiirden aber im

~ Gegensatz zu den Kindergarten-Lehr-

personen angemessen entschadigt.

«Es droht ein Mange]l»

Laut Schwarzel leiden die Kmdergart—
nerinnen zudem unter «der sparhchen
Anerkennung als Fachperson durch
Kolleginnien und Kollegen, Schulleitun-

gen und Offentlichkeit». Der Geschéfts-
“fithrer des Legr sieht denn auch die Ge-
fahr, dass immer weniger junge Men-

“ihren Beruf erneut zu ergreifen, wenn,

schen den Beruf einer Kindergarten-
person erlernen wollen. «Zurzeit ha-
ben wir in Graubiinden dank der Wie-
dereinsteigerinnen zwar noch geni-
gend Fachkrafte, langerfristig droht
aber ein dramatischer Mangel.» '

Gian-Paolo Curcio, Rekior der Pada-
gogischen' Hochschule Graubiinden,
sagt, es sel momentan schwer abzu-
schitzen, ob es in Graubiinden auch

langfristig gentgend Kindergarten-

Lehrpersonen gebe. «In den letzten

~. vier Jahren war die Situation noch gut,

da konnten wir jahrlich 18 bis 25 neue

Kindergartnerinnen diplomieren», so -
Curcio. Entscheidend sei, wie gross die

kimftige Fluktuation - etwa durch Pen— ‘
sionierungen -~ sei, so Curcio.

Lehrer geben gentigende Note
Demgegeniiber sind die ubrlgen Bund-

ner Lehrpersonen in ihrem Beruf recht
‘glacklich, wie die Umfrage von Lehrer

CH weiter ergab. So bewerten sie ihre
Zufriedenheit mit der Note 4,3. Damit
sind. sie im Vergleich zum schweizeri-
schen’ Durchschnitt «minimal zufrie-
dener», wie der Legr schreibt. Zudem
gaben 86 Prozent der Befragten an,

s1e noch einmal d1e Wahl hatten



