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Elzteforderung Deutschla:nd hat die Snpendzen fur syrzsche F luchtlmge Massiv aufgestockt

Dle Integratlon von. Mlgranten- ‘
kindern mittels Bildung ist eines,
ein anderes aber die Forderung -

- akademischen Nachwuchses aus

Knegsgebleten Es geht dabei
- um Werteerzichung und darum,
dass di¢ Geférderten als Heim-

kehrer‘ Wi'ederaufbauhilfe leisten.

JOACHIM GUNTNER !

Wer wird von Bﬂdung fiir Fluchtlmge‘

und Migrantinnien reéden, wenn es vors
dringlich darum geht; die Hilfesuchen-

den mit Unterkiinften, Nahrung und

" Kleidung zu versorgen? Der Strom aus
Menschen, die ihie Réttung in Deutsch-

. 'land " suchen, iiberfordert schon jetzt'

manche - Kommune. Zahlen kursieren,

wonach es bis Ende TJahr deutlich mehr

* werden kénnten als die prognostizierten

achthunderttausend Fliichtlinge. Nicht.

alle, die bleiben wollen, werden bleiben
diirfen, aber das macht die Aufgabe, die
Neuankommhnge zu integrieren, kaum

geringer. Die Landessprache zu beherr-

schen und Arbeit. zu haben, ist zentral
dafiir,- dass Integration gelingt, Und da

Deutschland. an “qualifizierten Arbeit- -

 nehmérn liegt, weéniger an Billiglohnern,

setzt die Integration .in .den Arbeits--
markt Bildung und Ausbildung voraus. .

Das beginnt bei den Minderjdhrigen:
Generell haben Fliichtlingskinder in
Deutschland das Recht, eine Schule zu

besuchen. In fast allen Bundeslindern
' s

unterhegen sie mzw1schen auch der
*Schulpflicht, sogar bei einem unsicheren

Aufentlisltsstatus. Der Andrang schafft

. Probleme. Oft fehlen hauptamtliche

Lehrer, so dass die Schulen ehren-
amtliche Krifte, die rasch zu qualifizie-
ren sind, heranzichen miissen. Was es

. heisst, Schiiler aus heterogenen Kultur-
kreisen zu ‘unterrichten, ldsst sich aus- -

malen. Da sitzen dann" Analphabeten
neben anderen, die schon' lesen und
schreiben gelernt haben. Deutsch indes

- kénnen sie alle noch nicht,-und ihre

Muttersprachen sind verschieden. Poly-
glotte - Vielfalt, krass- divergierende
Kompetenzen. Einheitliche Lehrmittel
kann es unter solchen Umstinden nicht
geben, von.den Lehrern ist Improvisa-
tionstalent gefragt. Sogenannte Uber-
gangsklassen dienen der Vorbereitung
fir- den Wechsel in die Regelklassen.
Thre. Zusammensetzung andert sich be-
stédndig, da sich die Migration nicht dar-

an hilt, wann ein deutsches Schuljahr

beginnf und endet.

Warum Syrien?

Vom Parterre des deutschen Schulall-
tags, dessen durch Massenflucht. ver-
scharfte Note die Nachiichten bestim-
men, fallt der Blick in die weniger be-

leuchtete akademische Beletage. Ja, es

gibt auch Eliteférderung fiir Fliichtlinge,

namentlich fiir syrische. Das liegt zum -

einen daran, dass Deutschland, anders
als die Schweiz, die aus der Krisenregion
des Nahen Ostens eher Libanesen an-

zleht, ein bevorzugter Zielort fiir' syri-
sche Kriegsfliichtlinge ist. Zum anderen

verfiigte Syrien bis zum Ausbruch des -

Biirgerkriegs 2011 iiber ein vergleichs-

weise gut entwickeltes Hochschulsys-

tem, welches mit dem deutschen viel-

"..fach kooperierte. Das syrische Hoch-

schulministerium finanzierte gemein-

" sam mit.dem Deutschen Akademischen
Austauschdienst (DAAD) ab 2007 ein ..
- Stipendienprogramm_fiir postgraduale

Studien in Deutschland. Wenn die deut-
sche Bundesarbeitsministerin heute ihre
Landsleute vor -der Illusion warnt, der
typische syrische Migrant sei Arzt, dann
zeigt das den guten Ruf an, den Syrer in

" der Bundesrepublik geniessen.

" Eine rasche Folge des Krieges war,

_dass die syrische Regierung als Partner

fiir Stipendienprogramme ausfiel. In die
Bresche sprangen eine Reihe von EU-
Staaten und Nichiregierungsorganisa-
tionen, die Stipendien fiir syrische
Fliichtlinge auflegten, auch fiir solche,
die in Drittstaaten der Region wie etwa
Jordanien Zuflucht gesucht hatten. Fiir
Syrer, die weiterhin nach Deutschland

- zum Studieren kamen, fand sich eine

Kompensation, welche die zuvor be-

.stehende Unterstilizung:segar tibertrifft..

Das Auswirtige Amt iibernahm schon

2012 die alleinige Finanzierung des ur- -

spriinglich gemeinsam von DAAD und

synschem Hochschulministerium geira-

genen Stlpendlenprogramms Im Herbst
2014 V.Ianmerte das Amt zusitzlich ein
Sonderprogramm «Leadership for Sy-

. ria», ‘Woran sich auch das Land Nord- .

 thein-Westfalen beteiligte. Zudem wur- -

de die Zahl der reguliren DAAD-Sti-
pendien verdoppelt. Seither konnen
nicht nur Postgraduierte, sondern ge-
legentlich auch Bachelorstudenten die
Programme des DAAD nutzen.

Die massive Aufstockung der Mittel

begleitete Aussenrninister Steinmeier |
mit den Worten: «Wir diirfen nicht zu- |
lassen, dass infolge des Syrien-Konflikts *

eine verlorene . Generation heran-

wichst.» Gerade die jungen Syrerinnen -
und Syrer seien entscheidend fiir den

Wiederaufbau ihress Landes nach
Kriegsende, Deutschland wolle ihnen
«eine Perspektive» bieten. Der DAAD,
der weltweit Stipendien vergibt, konzen-
triert mittlerweile seine Forderung so
stark auf Syrien wie auf kein anderes
Land.Dabei soll der akademische Nach-
wuchs sich auch mit westlichen Werten
befreunden. Fiir syrische Stipendiaten
an deutsclien Hochschulen ist es obliga-

* torisch, sich studienbegleitend mit The-
‘men wie Good Governance, Zivilgesell-

schaft und nachhaltigem Prmektma—
nagement zu befassen.

Man wolle, sagt Chistiafi Hulshms— )

ter vom DAAD, niemanden indoktri-
nieren, doch Vertrautheit mit «unserer

" Grundordnungy sei erwiinscht. Wie las-

sen sich Konflikte gewaltfrei 16sen? Wie

regelt Deutschland das Verhéltnis von
Staat ‘und Religion? Wie wichtig sind

Demonstrations- und Versarmlings-
freiheit fiir die Wahrung demokratischer

: Grundrechte? Den Stipendiaten zur Be- .
',h_gndhlﬂg solcher Fragen ein «Diskus-

sionsangebot» zu machen, sei im Inter- -

esse- des geldgebenden Auswirtigen

_Amtes. Bliebe zu erwihnen, dass Be: -

werberinnen bei' gleicher Eignung vor
den Minnern dezent bevorzugt werden.

‘Der Anteil der syrischen Frauen unter

den Stipendiatinnen und Stipendiaten
liegt bei 43 Prozent. Normalerweise, das
zeigt etwa der Blick auf dgyptische Stu-
dierende, machen Frauen aus jener
Region niur rund ein Drittel derer aus,
die sich erfolgrelch bewerben.

Ohne Riickkehrver pﬂlchmng

Das Wort des deutschen Aussenminis-
ters von der Generation, die man fiir
den Wiederaufbau Syriens nicht «ver-
loren» geben diirfe, klingt nobel — aber
wie steht es um die deutschen Eigen-
interessen? Will sich Deutschland, in-
dem es syrische Akademiker fordert, die
besten fiir den eigenen Arbeitsmarkt
herausplcken‘7

«Was wir hier machen, ist definitiv

.kein Rekrutierungsprogramm fiir die

deutsche Wirtschaft», beteuert Chris-
tian Hiilshorster gegeniiber der NZZ.
Allerdings habe der DAAD «keine ver-

‘bindliche Policy im Sinne einer Riick-

kehrverpflichtung».. .Ein Absolvent ei-
ner deutschen Hochschule geniesst nach
dem Studmm achtzehin Monate zusétz-
liches  Aufenthaltsrecht, um sich einen
Job zu suchen; wird er fiindig, kann er

Chancen, dies auch zu tun.
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" mindestens finf Jahre in Deutschland -
arbeiten. Wer bleiben will, hat gute
7



