‘Selbst Polizisten fiihlen sich wemger
stark belastet als Lehrkriifte

i

Mmdestens jede zehnte Lehrkraftist stark Burn- out—gefahrdet Nun fordern die Berufsverbinde Unterstutzung

S
«

Von Anja Burri und Adrian M. Moser
Bern

Eine bisher unverdéffentlichte Studie aus

der Stadt Zirich zeigt: Vielen Lehrerin-
nen und Lehrern geht es grundsdtzlich
-gut. Aber: Mindestens jede zehnte Lehr-
kraft weist so starke emotionale Er-
schopfungszeichen auf, dass das Risiko
eines Burn-outs betrichtlich ist. 40 Pro-
zent der befragten rund 1000 Klassen-
lehrer der Volksschule gaben an, sie
* seien eher oder stark psychisch belastet.
Die Ergebnisse aus Ziirich bestétigen die
bisherigen Studien. Weil gleichzeitig
iiber 11000 andere Verwaltungsange-
stellte befragt wurden, ist erstmals ein
Vergleich zwischen dem Burn-out-Risiko

der Lehrer und anderer Berufe moglich. -
«Selbst Polizisten oder das medizinische

Pflegepersonal fithlen sich im Durch-
schnitt weniger ausgelaugt als die Leh-
rer», sagt Studienleiter Daniel Frey, ehe-
maliger Direktor der Stadtziircher Schul-
gesundheitsdienste.

Durch die krankheitsbedingten Aus-
félle entstehen an verschiedenen Stellen
betrichtliche Kosten. Weil Burn-out als
Diagnose nicht erfasst wird, fehlen ge-
naue Zahlen. Verfiigbar ist die Zahl der
IV-Frithpensionierungen von 2009 bis
2013: Gemadss Frey liessen sich in- der
Stadt Ziirich in der Zeit 43 Lehrpersonen
invalidititsbedingt frithpensionieren.
Dadurch gingen nach seinen Schéitzun-
gen {iber 400 Arbeitsjahre verloren, und
es entstanden IV-Kosten in Millionen-
hohe. Mindestens die Hilfte dieser Friih-
pensionierungen erfolgte aus psychi-
schen Griinden. .

Die Lehrerverbinde fordern nun
Unterstiitzung an. «Wir wollen, dass die
Behérden endlich Verantwortung iiber-
nehmen», sagt Jurg Briithlmann, Ge-
schéftsleitungsmitglied des Schweizeri-
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_schen’ Lehrerverbands (LCH). . Heute

wiirden die Lehrkrifte mit den gesund-
heitlichen Problemen oft allein gelassen.
Auch in Bern wundert man sich nicht
iiber den Befund aus Ziirich: «Fast tig-
lich melden sich Lehrpersonen bei uns,
die sich iiber eine zu grosse Arbeitsbe-
lastung beklagen», sagt Regula A. Bir-

cher, Geschiftsfithrerin des:bernischen
Lehrerverbands (Lebe). Den Haupt-
grund dafiir sieht sie darin, dass Lehr-
krifte heute viele Aufgaben hitten, die
iiber das Unterrichten hinausgingen.
Weil sich das Problem in den vergange-
nen Jahren verschirft habe, arbeite Lebe
an Massnahmen. Lilo Litzsch, Présiden-
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tin des Ziircher Lehrerverbands, fordert
mehr Transparenz bei der Verteilung
der Ressourcen: «Ich habe gerade kiirz-
lich eine Lehrerin getroffen, die il ihrer
Klasse ohne zusitzliche Unterstiitzung
‘Sonderschiiler unterrlchtete » Das gehe
nicht.
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Schule

Ausgebrannt im Klassenzimmer

Eine bisher unveroffentlichte Studie aus Ziirich zeigt: Mindestens jede zehnte Lehrkraft
ist stark Burn-out-gefahrdet. Selbst Polizisten fiihlen sich durch ihre Arbeit weniger stark belastet.

Von Anja Burri
Bern

Als Jiirg Brithlmann, Geschiftsleitungs-
mitglied des Schweizerischen Lehrer-
verbands, vor 50 Jahren zur Schule ging,
las sein Lehrer wihrend des Unterrichts
die Zeitung. Damit er die Schiiler, die
still Aufgaben ldsen mussten, dennoch
beobachten und wenn notig massregeln
konnte, hatte der Lehrer ein Loch in die
Zeitung geschnitten. Die Schiiler stan-
den vor einem Ritsel: Wie konnte der
Lehrer trotz der grossen Zeitung vor
dem Gesicht jede Bewegung im Klassen-
zimmer registrieren? Sie schrieben dem
autoritiren Mann magische, iiber-
menschliche Fihigkeiten zu. Der Res-
pekt vor ihm war gross.

Diese Geschichte wire in den heuti-
gen Klassenzimmern undenkbar. «Die
Unterrichtsformen sind viel anspruchs-
voller geworden, und das Verhalten der
Kinder hat sich stark verdndert», sagt
Brithlmann. Auch ist die Liste der jiings-
ten Reformen lang: Zusitzlicher Fremd-
sprachenunterricht in der Primarschule,
die Integration von Sonderschiilern in
Regelklassen, das Schulharmonisie-
rungskonkordat Harmos oder der neue
Lehrplan 21 sind nur ein paar Beispiele.
Immer wieder reagieren Lehrkrifte auf
die verschiedenen Herausforderungen
ihres Berufs mit Erschépfung und sind
ausgebrannt, lassen sich deswegen
krankschreiben. «Burn-out» steht dann
héufig auf dem drztlichen Attest.

Teure Ausfille

Durch die krankheitsbedingten Ausfille
entstehen an verschiedenen Stellen be-
trachtliche Kosten, wie Daniel Frey,
Mediziner und Ex-Direktor der Stadtziir-
cher Schulgesundheitsdienste, sagt. Weil
Burn-out als Diagnose nirgendwo syste-
matisch erfasst wird, fehlen genaue Zah-
len. Verfligbar ist die Zahl der IV-Friih-
pensionierungen von 2009 bis 2013: Ge-
madss Frey liessen sich in der Stadt Ziirich
in der Zeit 43 Lehrpersonen invaliditats-
bedingt frithpensionieren. Dadurch gin-
gen nach seinen Schitzungen {iber 400
Arbeitsjahre verloren, und es entstanden
IV-Kosten in Millionenh6he. Mindestens
die Hilfte dieser Frithpensionierungen
erfolgte aus psychischen Griinden.
Mediziner Frey hat im vergangenen
Jahr eine Studie zum Thema Arbeit und
Gesundheit unter den Stadtziircher Leh-
rern geleitet. Die bisher unverdffentlich-
ten Ergebnisse zeigen: Den meisten Leh-
rern geht es grundsétzlich gut. Aber:
Mindestens jede zehnte Lehrkraft weist
so starke emotionale Erschdpfungszei-

TC{%ZSL/@L@%U 6 d

Primarschiiler 1959 im Kinderdorf Pestalozzi. Seither hat die Belastung stetig zugenommen. Foto: Keystone/Fotostiftung Schweiz

chen auf, dass das Risiko eines Burn-
outs betrichtlich ist. 40 Prozent der be-
fragten rund 1000 Klassenlehrerinnen
und Klassenlehrer der Volksschule ga-
ben an, sie seien eher oder stark psy-
chisch belastet. Weil gleichzeitig iiber
11000 andere Verwaltungsangestellte
befragt wurden, ist erstmals in der
Schweiz ein Vergleich zwischen dem
Burn-out-Risiko der Lehrer und anderer
Berufe moglich. «Selbst Polizisten oder
das medizinische Pflegepersonal fiithlen
sich im Durchschnitt weniger ausgelaugt
als die Lehrer», sagt Frey, der heute als

Gesundheitsexperte tatig ist. Das habe
sicher auch damit zu tun, dass der Poli-
zeiberuf eine Mannerdomine sei und
Ménner bei Befragungen generell weni-
ger liber psychische Probleme spriachen.
Fiir den Lehrerberuf sei es allerdings
auch nétig, einfithlsam zu sein.

Die Belastung zeigt sich auch bei den
korperlichen Beschwerden: Jede vierte
Klassenlehrkraft berichtet von einer
«Erschopfung und Energielosigkeit»,
beim Verwaltungspersonal betrigt die-
ser Anteil knapp 17 Prozent. Frey rech-
net vor: «Hochgerechnet fithlen sich

10 Prozent von rund 2000 Klassenlehr-
kriften in Ziirich nach der Arbeit ausge-
laugt und psychisch stark belastet. Wenn
man davon ausgeht, dass jeder dieser
200 Lehrer eine Klasse a 20 Schiiler
unterrichtet, dann werden allein in Z{i-
rich 4000 Kinder von solchen Lehrkréf-
ten unterrichtet.»

Schiilerbeziehung in Gefahr

Fiir Frey sind diese Zahlen alarmierend.
«Es ist ein grosser Unterschied, ob ein
Lehrer oder ein Steuerberater ein Burn-
out hat», sagt er. Denn Lehrer sei ein Be-

ziehungsberuf. Eine gute Beziehung zwi-
schen Schiilern und Lehrer sei die Basis
fiir erfolgreiches Lernen und Erziehen.

Die Ziircher Befunde bestitigen die
bisherigen Burn-out-Untersuchungen
aus Deutschland und der Schweiz. Im
Kanton Basel-Stadt litt 2001 fast jede
dritte Lehrperson unter emotionalen
Erschépfungszustinden, im Thurgau
berichtete 2006 jede vierte befragte Pri-
marlehrkraft davon. Im Herbst wird die
erste gesamtschweizerisch reprisenta-
tive Studie zu dem Thema verdffent-
licht. Studienleiterin Doris Kunz Heim
von der Pidagogischen Hochschule
FHNW verrit noch keine Ergebnisse,
sagt aber: «Ein Teil der Lehrpersonen
steht unter grossem Druck.» Verschie-

Lehrerverband
fordert mehr
Unterstiitzung der
Behorden.

dene Kantone reagieren bereits und or-
ganisieren Weiterbildungen zur Burn-
out-Privention. Ein Westschweizer Kan-
ton hat beim Arbeitsmedizinischen Ins-
titut in Lausanne eine Untersuchung in
Auftrag gegeben, weil sich die psychi-
schen Krankschreibungen der Lehrer
derart hiuften.

Dem Schweizerischen Lehrerverband
(LCH) reicht dies nicht. An der Delegier-
tenversammlung von heute in Basel steht
das Thema Burn-out zuoberst auf der
Traktandenliste. «Wir wollen, dass die
Behorden endlich Verantwortung iiber-
nehmen», sagt Brithlmann. Heute wiir-
den die Lehrkrifte mit den gesundheitli-
chen Problemen oft allein gelassen. Es
werde erwartet, dass sie sich selbststin-
dig um Prévention bemiihten. Dies, ob-
wohl das Burn-out-Phinomen den Staat
viel Geld koste und auch den Kindern
schade. Als Erstes wird der LCH eine
arbeitsmedizinische Studie in Auftrag ge-
ben. «Wir wollen genau abkldren: Was be-
deutet es fiir die Gesundheit einer Lehr-
person, wenn diese in einem zu kleinen
Schulzimmer bei schlechter Luft und ho-
her Lirmbelastung taglich mehrere Stun-
den voll prisent sein muss?», sagt Briihl-
mann. Sobald der LCH iiber vertiefte Be-
funde verfiigt, will er politische Forde-
rungen an die kantonalen Erziehungsdi-
rektoren stellen. Zum Beispiel kdnnten
die Lehrer eine Reduktion der Unter-
richtspensen verlangen.
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'+ Kommentar Daniel Schneebeli,

" Ziirich-Redaktor, iiber die hohe

~ Arbeitsbelastung der Lehrer |
und deren Folgen. |

Was erhilt man, wenn ein Lehrer unter eine'Démpf-
 walze gerét? Einen farbigen Ferienprospekt. Der Witz |
ist alt. Aber hartnickig hilt sich der Verdacht, dass

dessen Aussage wahr ist: Lehrerinnen und Lehrer sind

_ Ferientechniker mit ihren 13 Wochen Urlaub. Nun
zeigt sich mit den neuen Zahlen, dass der Stammtisch
falsch liegt. Lehrerinnen und Lehrer sind besonders

-hdufig von Burn-out betroffen. In Deutschland zum -
‘Beispiel scheiden Lehrpersonen im Schnitt zehn Jahre
vor dem reguldren Pensionsalter aus dem Dienst aus.

. In der Schweiz ist das Problem nicht minder gravie-
rend. In der Stadt Ziirich werden jedes Jahr viele Lehr-
personen wegen ihres Stresses 1V-abhéingig. Innert

~fiinf Jahren sind so rund 400 Arbeitsjahre verloren.

gegangen, und der Invalidenversicherung smd Kosten

in Mllhonenhohe entstanden.
Natiirlich gibt es in anderen Berufen auch Burn-
_ out, wir kennen sie aus Bundesbern: Natalie Rickli,
Yvan Perrin, Rolf Schweiger. Doch Lehrer sind weit
-{iberdurchschnittlich betroffen. Der Lieblingsgrund,
den Lehrpersonen angeben, ist die Belastung durch
Schulreformen: neue Unterrichtsformen, Kooperation
‘mit anderen Lehrern, mehr Zusammenarbeit mit den
Eltern Integration von schwierigen Schiilern. Doch
der Lehrerberuf war schon vor allen Reformen ein -
B VeI‘SChlelSS]Ob Wer mit Kindern oder - noch anstren-

: gender mit Teenagern arbeitet, weiss: Jeden Morgen

muss man die Ziigel vor der Klasse neu in die Hinde

nehmen, eine Anlaufzeit hinter dem Computer gibt es

nie, und-am Abend kann es nach einem schlechten o
Tag ganz schon welterarbelten im Kopf. \

"Nun fordern die Lehrer tiefere Unterrichtsver-
- pflichtungen. Diese Forderung ist verstindlich und

auch gerechtfertlgt. Im interndtionalen Vergleich miis-

seén Schweizer Lehrer viel unterrichten. Die Chancen,
dass die Politik das nétige Geld fiir tiefere Pensen-
lockermacht, sind gering. Doch bevor die Politiker im
“Ratssaal den Nein-Knopf driicken, sollten sie beden-
" ken: In erster Linie kommt es den Kindern zugute,
wenn sie von einer gesunden Lehrperson unterrichtet
vwerden Zudem ist es finanziell interessant, wenn

wemger Lehrer krankgeschrleben werden IR /7
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