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Die St.Galler Regierung unterbreitet dem Kantonsrat die Vorlage zum kunftigen Berufsauftrag der Lehrpersonen
in der Volksschule. Angepasst wurde etwa die Klassenlehrer-Zulage, die weniger stark geklrzt wird als vorgesehen.

MARCEL ELSENER

ST.GALLEN. Wie sollen Lehrperso-
nen in der Volksschule entlastet
werden, ohne dass dem Kanton
St. Gallen zusitzliche Kosten er-

wachsen? Diese Frage gehorte zu’

den Knackniissen im neuen Ge-
setz iber den Berufsauftrag. Im
Spédtsommer schickte die Regie-
‘rung die Vorlage in eine breite
Vernehmlassung (Ausgabe vom
22.8.2013); nun sind die Reaktio-
nen ausgewertet und in der
iiberarbeiteten Version teilweise
berticksichtigt worden.

Fine erste Vorlage war 2012 im
Kantonsrat gescheitert. Im zwei-
ten Anlauf diirfte das neue Sys-
tem mehrheitlich begriisst wer-
den. Womit im Kanton Luzern
«seit einigen Jahren alle-gut le-
ben koénnten» und was auch
Zirich Ikiirzlich beschloss, sagt
Bildungsdirektor Stefan Kolliker,
sei in St. Gallen «politisch mehr-
-heitsfahig» und «padagogisch zu
verantworten», wie die Ver-
nehmlassung gezeigt habe. Der

- Jahresarbeitszeit und der Abkehr
vom «Lektionendenken» wurden
ebenso zugestimmt wie der Ent-
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Neu ist in"den St.Galler Schulzimmern nicht nur die elektronische Wandtafel, sondern demnachst auch der Berufsauftrag fir die Lehrpersonen - auch im Fach Mathematik.

lastung der Lehrkréfte vom Un-
terricht, dem Personalpool fiir
den Ressourceneinsatz und der
vereinfachten Lohnordnung.

Kritisiert wurde von Arbeit-
nehmerseite, dass die Klassen-
lehrer ihre Entlastung (von einer
Unterrichtslektion) teilweise sel-
ber kompensieren miissen -
durch den Abbau ihrer Lohn-
zulagen. Die Regierung versteht
das Anliegen und schlégt vor, die
Klassenlehrerzulage bei 70 Pro-
zent — und nicht wie vorgesehen
bei 50 Prozent — des bisherigen
Wertes zu belassen. Allerdings
soll dies wiederum durch die
Reduktion von Freifichern auf
der Oberstufe «wettgemacht»
werden. Denn die Kostenneutra-
litat gehort zu den wichtigsten
Vorgaben des Kantonsrates, an
die sich die Regierung hailt.

Verstirkte Gemeindeautonomie

Skeptisch zeigten sich Ge-
werkschaften und Berufsverbin-
de auch gegeniiber der verstark-
ten Gemeindeautonomie, wel-
che mit dem flexibilisierten Be-
rufsauftrag verbunden ist: Sie
hitten zwingende kantonale Re-

gelungen bevorzugt. Die Regie-
rung ihrerseits «erachtet die Wei-
tergabe von mehr Kompetenzen
an die Gemeinden, welche von
den Gemeindeverbdnden be-
griisst wird, als folgerichtigy.
Diese Offnung ergebe sich
nicht nur aus der Architektur des
neuen Berufsauftrags, sondern
entspreche auch der Entwick-
lung, die mit dem Gemeinde-
gesetz, dem Finanzausgleichs-
gesetz und Sachvorlagen einge-
leitet worden war: «Im vielgestal-

. tigen Kanton St. Gallen die Basis

zu stérken und dieser zu ermog-
lichen, vor Ort Handlungsspiel-
rdume auszuniitzen.» Die Regie-
rung ist tiberzeugt, dass sich dies
«nicht gegen, sondern fiir die
Schulqualitit» auswirke. Bei den
Lohnbetrdgen bleiben die zen-
tralen Regeln verbindlich.

Wie in anderen Berufen

Die wohl wichtigste Neuerung
ist die Definition des Berufsauf-
trages iiber die Jahresarbeitszeit
in Stunden statt die Unterrichts-
zeit in Lektionen. Damit lasst
sich die Arbeitsbelastung mit an-
deren Berufen vergleichen. Alle

Tatigkeiten werden auf die vier
Arbeitsfelder Unterricht, Schii-
ler, Schule und Lehrperson ver-
teilt, nach dem Prinzip «100 Pro-
zent Arbeit und 100 Prozent
Lohn». Die Arbeitsfelder werden

im Arbeitsvertrag durch Ge-

meinde und Lehrperson «einver-
nehmlich gewichtet».

Der Kanton definiert — ein
St. Galler Novum in der Schweiz
— einen Personalpool als Richt-
linie filr die Bemessung der Sum-
me aller Stellenprozente in den
Gemeinden. Die Entlastung
bleibt den Gemeinden iiberlas-
sen: Der Kanton empfiehlt eine
Entlastung der Klassenlehrer
vom Unterricht um 1 bis 2 Lek-
tionen je Woche und Jahr. Die
Kosten sollen durch die Reduk-
tion von 4 Lektionen in der drit-

ten Primar (2 Lektionen), in der

vierten Primar (1 Lektion) und
im Freifachbereich der Oberstu-
fe (1) sowie durch Redultionen
der Klassenlehrer-Zulage und
iibriger Zulagen kompensiert
werden. Ebenfalls den Gemein-
den iiberlassen wird das Qualifi-
kationsverfahren ‘vor Beftrde-
rungen. Méglich, dass die Ge-

meindeautonomie und die Klas-,
senlehrer-Zulagen im Lehrerver-
band nochmals zu reden geben.
Man werde die «umfassende
Vorlage» und ihre Anpassungen -
priifen und sich dann {iberlegen,
ob und wo allenfalls Lobbyarbeit

im Kantonsrat nétig sei, sagt
KIV-Prasident Hansjorg Bauer.

Beratung in der Junisession

Die Gesetzesvorlage zu Be-
rufsauftrag und Lohnordnung in
der Volksschule wird dem Kan-
tonsrat auf die kommende Fe-
bruarsession zugeleitet; dann
wird die vorberatende Kommis-
sion eingesetzt. Nach der Bera-
tung in der Junisession 2014 soll
das neue Recht auf das Schuljahr
2015/16 in Kraft treten.

Schliesslich laufen im Bil-
dungsdepartement - in’ einem
eigenen Projekt, aber auf glei-
cher Basis —auch die Arbeiten fiir
den neuen Berufsauftrag der
Lehrpersonen auf Sekundarstufe
II. Nicht betroffen sind die Be-
rufsauftrage flir die Lehrkrifte
der Berufsfachschulen und der
Mittelschulen, da diese zum
kantonalen Personal gehéren.
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