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'LEHRER Der Kanton Luzern .
will bei den Lehrerléhnen
270 statt 27 Lohnstufen. Eine
Umfrage zeigt: Bereits heute

gehdrt Luzern bei der Anzahl
Stufen zu den Spitzenreitern.

ROSELINE TROXLER
roseline.troxler@Iluzernerzeitung.ch

Das Lobnsystem fiir die Luzerner
Lehrer sorgt weiter fiir Dislcussionen.

Der Kanton priift eine Anpassung des,

heutigen Systems: Die 27 Stufen scllen
in je zehn Substufen unterteilt werden,
was pro Stufe Lohnanpassungen in
Zehntelschritten erméglicht. Heute ha-
ben Lehrer mit jedem Schuljahr mehr
Geld auf dem Konto, indem sie eine
Stufe hoher Iettern - maximal 27 Mal
in der Berufskarriere (Ausgabe von
Samstag).

Jirg Brithlmann, Leiter Padagoglsche
Arbeitsstelle des Schweizer Dachver-
bands der Lebrerinnen und Lehres, sagt
zum Vorschlag des Kantons: «Wenn
bisher einigermassen voraussehbare
Klassen und Stufenschritte vorgesehen
waren und jetzt neu jahiliche Willldir
herrscht, sind harte Lohnverhandlungen
wie in der Wirtschaft programmiert. Dies
wird auf beiden Seiten viel Zeit und
Nerven kosten.» Aussetzer habe es be-
reits in bisherigen Systemen gegeben.
«Das Problem sind die entstehenden
Durchhénger von ganzen Generationen,
weil die Stopps spiter nicht ausgeglichen
‘wurden.» Kiitik gab es auch von den
Luzemer Lehrerverbinden, die eine
versteckie Sparmassnahme vermuten.

Der Kanton will nun im ersten Halb-

jahr Giber die Anpassung des Systems
entscheiden.

Nicht jeder Kanton hat Lohnstufen

__ Eine Umfrage bei acht ‘Schweizer

Kantonen zeigt: Der Kanton  Luzern
befindet sich beziiglich Anzahl Lohn-
stufen bereits heute fast an der Spitze.
Nur der Kanton Aargau hat mehr
Lohnstufen, zirka 40, je nach Funktion;
27 Stufen - also gleich viele wie Luzern
~ kennt der Kanton Ziirich; 25 Stufen
kénnen Lehrer im Kanton Uri bis am
Ende ihres Berufslebens erreichen. Der
Kanton St. Gallen hat je nach Funldion

16 bis 17 Lohnstufen. Im Kanton
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Schwﬁrz sind es-18 Stufen. Die Zuger.

Lehrpersonen Kettern maximal 10 Stu-
fen hoher. Anders der Kanton Obwal-
den. Fr ist vor 15 Jahren von den
Lohnstufen abgekommen. Joe Am-
rhein, Leiter des Personalamts, sagi:
«Ende Jahr entscheidet der Kantonsrat
jeweils fiber mégliche Lohnsummen-
entwicklungen fiir das kornmende Jahr.
Anhand derer berechnen wir die indi-
viduellen Lohnentwicklungen.» Der
Kanton Nidwalden hat keine Lohn-
stufen, sondern Lohnbénder. «Die An-
passung der Lohne erfolgt individuell
aufgrund der Kriterien Alter, Erfahrung
und Position im Lohnband», erklart
Michael Schafle, Vorsteher des Perso-
nalamts.

«Weniger Nullrunden»

Doch weshalb braucht es eine An-
passung des Systems im Kanton Lu-
zern? Roland Haas, Leiter der Dienst-

“stelle Personal, sagte vergangene Wo-

cher «Mit der neuen Ausgestaltung
wiirde ein Teilstufenanstieg mdglich.»
Dies sei der Grund fiir den Vorschlag.
«Nullrunden wéren zwar noch moglich,
jedoch viel weniger wahrscheinlich.»
Eine Nullrunde gibt es etwa auf das
kommende Schuljahr. «Der Stufenan-
steg fiir die Lehrpersonen wird aus-
gesetzt, da die verfiigbaren finanziellen
Mittel nicht ausreichen», so Haas. Fiir
einen Verzicht braucht es einen Regie-
rungsratsbeschluss. Die anderen Kan-
tone haben - abgesehen vom Kanton
Zug, der einen atitomatischen Anstieg
kennt - ebenfalls Griinde fiir eine Aus-
setzung des Anstiegs festgelegt.

Karriereersatz fallt weg

Die Luzemer LehrerverbZnde fiirch-
ten durch das neue System um ihre
Karriere. So sagte Remo Herbst, Prisi-
dent des Verbands Luzerner Mittel-
schullehrer (VLM): «Der Stufenanstieg
ist Karriereersatz und Ausdruck von

JErfahrung und daher entscheidend fiir

die berufliche Entwicklung.» Der Lohn-
stufenanstieg sei fester Bestandteil der

Anstellungsbedingungen. Ende der-

Berufszeit sollte ein Lehrer die obers-
te der 27 Stufen erreichen kbnnen. Die
Lehrerverbande erwarten einen klei-
neren Lohnanstieg duwrch die zusitz-
liche Abstufung. Annamarie Blrkli,
Priasidentin des Luzerner Lehrerinnen-
und Lehrerverbands, rechnet aus die-

-sem Grund mit einem Standormachteil

fiir- den Kanton LuZern.

Der Kanton will flexible Lehreridhne. Die
Ideen stossen bei Lehrern auf Unversténdnis.
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