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sgen Der Regierungsrat
akzept[ert das Urteil des Ver-
waltungsgerichts und will die
Lohneinstufung der Kindergéart-
nerinnen Uberprifen. Der Leh-
rerverband fordert aber weiter
auch héhere Léhne fir die Pri-
marlehrkréfte und zieht den
Streit ans Bundesgericht weiter.

VON URS MOSER

Der typische Primarlehrer ist eine
Lehrerin: An Aargauer Primarschu-
len unterrichten fast zu 90 Prozent
Frauen. Das Verwaltungsgericht: hat
eine Lohnklage wegen Geschlechter-
diskriminierung dennoch abgewie-
sen und in seinem Urteil im Mérz be-
funden, es handle sich beim Lehrbe-
ruf nicht um einen typischen Frauen-
beruf. Damit ware der Kanton aus
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iiber anderen Staatsangestellten zu
wenig verdienen.

Der Lehrerverband gibt sich damit
aber nicht ‘zufrieden und zieht. das
Urteil ans Bundesgericht weiter. Wie
Prasident Niklaus Stockli bestatigt,
ist dieser Entscheid inzwischen defi-
njtiv gefallen. Man rechne sich gute
Chancen aus, denn die Begriindung
des Verwaltungsgerichts scheine
doch recht wacklig.

Noch offen ist, ob man auch den

Entscheid des Verwaltungsgerichts
zur Lohnklage der Kindergirtnerin-
nen weiterziehen will. Vor Verwal-
tungsgericht haben die Klagerinnen
bereits einen Teilsieg errungen: Es
hat die Systematik bei der Lohnein-
stufung geriigt, sich aber nicht kon-
ket zur Frage gedussert, ob und wie
viel zu wenig Aargauer Kindergirtne-
rinnen verdienen. Der Regierungsrat
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dem Schneider und die Frage vom .
Tisch, ob Primarlehrer(innen) gegen-

hat gestern bekannt gegeben, dass er
auf einen Weiterzug des Urteils ans
Bundesgericht verzichtet und den
Auftrag annimmt, die Lohneinstu-
fung der Kindergirtnerinnen zu iiber-
priifen und neu festzulegen. Bis wann

er diesen Auftrag erfiillen kénne, hin--

ge aber einerseits vom nun auszuar-
beitenden Vorgehenskonzept und
vom Entscheid des Grossen Rats zu ej-
ner alifillig nétigen Lohndekretsdnde-
Tung ab. Anderseits eben auch davon,
ob die Klagerinnen vor Bundesgericht
gehen.

Davon koénnten sie sich erhoffen,
dass sich «Lausanne» konkreter zum
Ausmass des Nachholbedarfs dussert
als dasAargauer Verwaltungsgericht.
Man sei allerdings auch nicht an lan-
gen und komplizierten Verfahren in-
teressiert, sagt Niklaus Stéckli. Ein
gangbarer Weg konnte fiir ihn eine
auch vom Regierungsrat zur Diskus-
sion gestellte Option sein: Entspre-

chend den gleich hohen Ausbil-
dungsanforderungen werden die Kin-
dergirtnerinnen gleich eingestuft
wie die Primarlehrkrafte. Der Ein-
stiegslohn wiirde dann von 70600
auf 76 900 Franken steigen.

Dass fiir die aktuelle Einreihung
die Besoldung vor dem neuen Lohn-
system (und ohne dreijihriges Bache-
lor-Studium) stark gewichtet wurde,
ist einer der vom Gericht geriigten
Méangel. Weiter stellt die Lohneinrei-
hung der Lehrkrafte im Unterschied
zur standardisierten Arbeitsplatzbe-
wertung «Abakaba» fir das Staatsper-
sonal stark auf den Marktvergleich
mit anderen Kantonen ab. Fir die
Kindergértnerinnen liegt der Markt-
lohn 20 Prozent unter dem «Abaka-
bar-Lohn, bei den anderen Lohnkraf-
ten betrédgt die Differenz nur 1,4 bis 8
Prozent. Die starke Gewichtung der
Marktsituation benachteiligt also die
Kindergirtnerinnen. /




