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" Eigentlich sind die. Lehrerlohne im
Aargau in. einem kantonalen Dekret .

genau geregelt. Mit einer Ausnahme:

Seit der Einfithrung des neuen Perso-

nalgesetzes am 1. Januar 2005 kén-
nen die lokalen Schulpflegen selber
entscheiden, ob sie ungeniigend qua-
lifizierten Lehrpersonen den vollen

_ Lohn bezahlen oder einen Abzug von

5 Prozent vornehmen.

Yashi Bhalla, langjidhriger Schul- |
-leiter der Heilpddagogischen Schule .
‘Wohlen, kritisiert dies. «Tatsache ist,

dass heute bei Lehrpersonen, die

-nicht stufengerecht qualifiziert sind,

kaum Lohnabziige vorgenommen
werden. Es ist unfair, dass jemand,

der keinen Abschluss hat, gleich viel -
. Lohn bekommt, wie jemand, der ein

Diplom vorweisen kanny, sagt Bhalla.

Dias ist eine schallende
Ohrieige fir alle qualifi-
zierten Lelimersonen»

Yashi Bhalla, ehemaliger
Schulieiter der HPS Wohlen

Um die vielen freien Stellen zu beset-
zen, werde unqualifiziertem Perso-
nal «der rote Teppich ausgerollt»,
halt er in einem Brief an Bildungsdi-
rektor Alex Hurzeler und die Gross-
ratsfraktionen fest. «Das ist. eine
schallende Ohrfeige fiir alle qualifi-
zierten Lehrpersonens, findet Bhalla.

Sparpotenzial von 11 Millionen?
Daneben wiirden unnétig Steuer-
gelder verteilt, sagt der ehemalige
Schulleiter. Bhalla geht davon aus,
dass rund 25 Prozent der 8000 Lehrer
im Aargau nicht stufengerecht quali-
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Nur richtig qualifizierte Lehrer sollen voll verdienen.’

fiziert sind. Bei einem Lohnabzug
von 5 Prozent wiirden diese 2000 Per-
sonen im Jahr durchschnittlich 5500
Franken weniger verdienen — daraus
wiirde sich ein Sparpotenzial von
11 Millionen Franken ergeben.

Iréne Richner, Leiterin Kommuni-
kation im Departement Bildung, Kul-
tur und Sport (BKS), nennt andere
Zahlen. «Die letzte Erhebung, die wir
im Jaht 2012 vorgenommen:haben,
hat ergeben, dass rund 8 Prozent
nicht stufengerecht unterrichteten.»
Richner betont, dass Lehrpersonen,
die an der Volksschule unterrichten,
«grundsitzlich iiber ein entsprechen-
des Diplom verfiigen miissen». Das
BKS sei von der Fdhigkeit der Schu-
len vor Ort iiberzeugt, qualitativ gute
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Lehrpersonen anzustellen. Richner
riumt aber ein: «Dass eine Lehrper-
son aufgrund der aktuell angespann-
ten Situation auf dem Lehrpersonen-
markt moglicherweise nicht iiber die
stufengerechte Ausbildung verfiigt,
ist moglich.» Daraus den Schluss zu
ziehen, dass die Lehrperson qualita-
tiv schlecht sei, greife aber zu kurz.

.. EVP will Priifungsantrag stellen

Yashi Bhalla hofft auf «die Einsicht
der Politik, die unfaire Behandlung
aufzuheben und der  Schulfithrung
den Lohnabzug bei nicht stufenge-
rechter Ausbildung vorzuschreiben.»

EVP-Grossriatin Lilian Studer unter-

stiitzt "einen obligatorischen Lohn-
abzug. «Wir haben dieses Anliegen

i,

schon in der Vernehmlassung zu

"den Sparmassnahmen im Bildungs-
" bereich eingebracht», hilt sie fest. In

der Spardebatte am 24. Juni will Stu-
der einen ' Prifungsantrag stellen.
«Der Regierungsrat soll das konkrete
Sparpotenzial und die Auswirkungen
einer solchen Regelung aufzeigen.»

-Manfred Dubach, SP-Grossrat und
Geschiftsfilhrer des Aargauischen
Lehrerinnen- und Lehrer-Verbandes,
wiirde einen obligatorischen Abzug
begriissen. «Ich finde es im Sinn der
Qualitdtssicherung richtig und fair,
wenn die Regelung im ganzen Aar-
gau gleich wire», sagt Dubach.

Skepsis bei den Schulfiithrungen

Lisa Lehner, Prisidentin des kanto-
nalen Verbands Schulleiterinnen und -
Schulleiter, schitzt indes die heutige
Losung. «Ich bin froh, dass wir flexi-
bel sind, den Lohnabzug zu machen
oder auch' nicht», sagt Lehner. Es,
komme immer wieder vor, dass eine |
Lehrperson viel Erfahrung habe und
fiir eine offene Stelle optimal geeig-
net sei, den geforderten Abschluss
aber nicht vorweisen kénne.

Franco Corsiglia, Prisident der
Vereinigung Aargauer Schulpflege-
prisidentinnen und -prasidenten, hat
grosse Zweifel, dass mit einer Lohn-
reduktion fiir ungentigend qualifi-
zierte Lehrer ein grosser Anreiz fiir

. Aus- und Weiterbildungen entstehen

wiirde. «Ich glaube, dass -sich viele
Lehrpersonenauch  mit 5 Prozent
weniger zufriedengeben wiirden»,
sagt Corsiglia. Er wiirde eine andere
Losung vorziehen: «Der Kanton solite
die Anstellung von nicht addquat aus-
gebildeten Lehrpersonen .nur noch
befristet erlauben und klare Vorga-
ben machen, bis wann die Qualifika-
tionen vorliegen miissen.»




