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S0 viel miissen Lehrer

LUZERN Die ﬂ.ehrrervefbénde :

fordern mehr Lohn — wegen
der Arbeitsbelastung. Doch
wie viel arbeiten Lehrpersonen
tatsachlich? Der Kanton Luzern
hat genau gerechnet.

ROBERT KNOBEL
robert.knobel@luzernerzeitung.ch

Jeden Mittwochnachmittag frei und

13 Wochen Ferien - sieht so das Leben
eines Lehrers oder einer Lehrerin aus?
Das Klischee halt sich da und' dort
hartmiécldg. Den meisten ist allerdings
Klar, dass die Unterrichtstitigkeit nicht
allein darin besteht, vor einer Klasse zu
stehen. Die Vorbereitung des Unter-
richts, Elterngespriche, Priifungskorrelk-
turen und Teamsitzungen brauchen
_ebenfalls Zeit. :

Gleich wie Verwaltungsbeamte

Doch die Frage, wie viel Lehrpersonen
tatsdchlich arbeiten, ist damit noch micht
beantwortet - und sie ist gerade vor
dem Hintergrund héngiger Lohnforde-
rungen der Lehrerverbindé zentral. Der
Kanton Luzern hat diesbeziiglich prizis
gerechnet: Genau 1908 Stunden sollen
Lehrpersonen pro Jahr arbeiten. Das
entspricht einer 40-Stunden-Woche bei

4 Wochen Ferien pro Jahr. Und es ent- -

spricht exakt der Arbeitszeit, welche
auch die iibrigen kantonalen Angestell-
ten leisten miissen. )

. Allerdings ist diese Soll-Stundenzahl
bei den Lehrpersonen sehr unregel-
missig verteilt. Der Kanton rechnet
nimlich damit, dass sie sieben bis acht
Wochen Ferien beziehen, dafiir sollen
sie aber wihrend der Schulzejt mehr
arbeiten - konkret 46,3 Stunden pro
Woche. Allerdings haben Studien ge-
zeigt, dass die effektive Arbeitsbelastung
zeitweise deutlich héher ist - 50-Stun-
den-Wochen sollen demnach keine
Seltenheit sein. Auch Annamarie Biirk-
li, Prasidentin des Luzerner Lehrerin-
nen- und Lehrerverbands (LLV), sagt:
«Wahrend der Phase der Elterngespri-
che Ende Semester hat man eine sehr
hohe Prisenzzeit im Schulhaus. Wenn
dann noch AbKirungen fiir Férder-
bedarf, Absprachen mit dem Team und
Weiterbildungen dazukommen, fiihrt
das zu grossen Spitzenbelastungen.»
Jedenfalls komme man in solchen Pha-
sen mit den budgetierten 46,3 Stunden
nicht sehr weit.

Zeiterfassung mit Tiicken

Systematisch iiberpriift wird die
Arbeitszeit allerdings nicht. Zustandig
fiir die Arbeitszeiterfassung sind die
Schulleitungen. «Wir empfehlen eine
Zeiterfassung, allerdings nur fiir eine
bestimmte Zeit oder bei besonderen
Arbeitssituationeny, sagt Charles Vin-
cent, Vorsteher der Luzemer Dienst-
stelle Volksschulbildung. Flichende-
ckend werde die Erfassung aber selten
durchgefiihrt.

Gleichzeitig ist fiir Vincent klar: Wenn
die vorgeschriebene Arbeitszeit offen-
sichtlich iiberschritten wird, miissen die
Lehrpersonen dafiir entschidigt werden.
«Uberstunden miissen kompensiert oder
ausbezahlt werden, wenn sie von der
Schulleitung anerkannt worden sind.»

Aargauer Lehrer arbeiten mehr

Auch in anderen Kantonen richtet sich
die Arbeitszeit der Lehrpersonen nach
derjenigen der kantonalen Verwaltung.
In Zug und Ziigich sind das 1932 Stun-
den pro Jahr, im Aargau sogar 2092.
Praktisch identisch mit Luzemn sind die
Vorgaben in Ob- und Nidwalden (1907
Stunden). Eine nationale Studie aus dem
Jahr 2009 zeigte allerdings, dass die

Lehrpersonen auf ein Vollpensum . ge- -

rechnet Imapp 2100 Stunden: arbeiten.
Dieser Wert war iiber alle Schulstufen
dhnlich, einzig die Kindergértmerinnen
arbeiteten im Schnitt lediglich"1900
Stunden. Die Studie zeigte auch, dass
die Lehrpersonen wihtend der Schulzeit
rund 46 Sturniden pro Woche arbeiten.
Eine durchschnittliche Schulferienwo-
che schlagt noch immer mit 11 Stunden
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Kinder unterrichten macht im Kanton Luzern etwé die

Hélfte der Arbeitszeit der Lehrpersonen aus.

46,3 Std Woche!

So viel sollen Lehrpersonen -
wahrend einer normalen . -
Schulwoche arbeiten.

Keystone/Gaetan Bally

87,5 Prozent

Dieser Anteil an-der Arbeitszeit ist

:{ - fir Aufgaben reserviert, die direkt
- mit dem Unterricht zu tun haben./’

zu Buche. Ganz frei nehmen die be-
fragten Lehrpersonen lediglich wihrend
weniger Wochen im Jahr. .

Immer mehr Aufgaben -

Fiir Annamarie Biirkli ist*die Diskus-
sion tiber - Soll-Arbeitszeiten allerdings
zweitrangig. «Die zentrale Frage lautet:
Welche Leistungen kann und darf die

Gesellschaft von der Volksschule er-

\ .

gen werden dafiir zur
Verfiigung gestellt?»
Wichtig sei, dass im
Rahmen des vorhan-
denen Zeitbudgets
nicht immer mehr
Aufgaben = aufge- -
driickt wiirden. «Die -
Pflichtstundenzahl

ist zwar konstant ge-
blieben, aber von den
Lehrpersonen wer-
den zusitzliche Leis-
tungen als Selbstver-
stindlichkeit erwar- --
tet.» » So
beispielsweise die
Integration von lemn-
schwachen und ver-
haltensauffilligen
Kindern. Die Lehrer-
vertreter verlangen ,
deshalb nicht nur mehr Lohn (20 Pro-
zent mehr fordert der nationale Lehrer-
verband), der Luzerner Lehrerverband
setzt sich auch seit lingerem fiir eine
Reduktion der Pflichtlektionen fiir alle
Lehrpersonen ein,

warten und welche Rahmenbedingun-

Genaue stundenzahl im Vertrag

Der Xanton Luzern schreibt nicht nur
vor, wPz viele Stunden Lehrper¢onen

.«Die zentrale Frage
ist: Welche Leistungen
-darf die Gesellschaft

von der Volksschule

erwarten?»

ANNAMARIE/BURKLI,
PRASIDENTIN LEHRERVERBAND

arbeiten miissen, sondern auch, wofiir
sie diese einsetzen miissen. Die Ver-
teilung der einzelnen Aufgaben wird
* neuerdings in einer «Pensenvereinba-
rung» genau geregelt. Unterschrieben
wird diese von der Lehrperson und von
der Schulleitung. Als Richtschnur gilt
dabei: 87,5 Prozent der Arbeitszeit sollen

fiir die Kemaufgabe «Unterricht» ge- ..

braucht werden. Dazu gehéren auch die

Vorbereitung, Teamsitzungen und Ad- -

ministration. - Dieser
Anteil ist kiirzlich
leicht erh&ht worden.
Gespart wird dafiir
bei der individuellen
Weiterbildung und
der «Evaluation der
eigenen Titigkeit».
Die restliche Arbeits-
zeit verteilt sich bei-
spielsweise. auf El-
temgespréche, indivi-
duelle Forderung von
Kindern, Mitwirkung
in Arbeitsgruppen

Schulanlissen.

Neu: Prasenzpflicht
im Schulhaus

Apropos Mitwir-
_ kung: Der Kanton
Luzern will seine Lehrer auch zu mehr
Teamarbeit verpflichten: Neu kann die
Schulleitung bis -zt 10 Prozent der
Arbeitszeit ausserhalb des Unterrichts
als «gemeinsame Arbeitszeit» definie-
ren. Die Lehrpersonen miissen dann
im Schulhaus anwesend sein, beispiels-
weise fiir Sitzunigen. Davon diirfen
Imaximal zehn Tage wihrend der Schul-
ferien angesetzt sein.
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und Organisation von .

Maxi'maﬁ"22 Stunden
vor der Klasse

LUZERNER LEHRER red. Das Unter-

_richten in der Klasse macht nur
gut die Halfte der Lehrer-Arbeits-
zeit aus. Im Kanton' Luzern ist bei
einem 100-Prozent-Pensum folgen-
de Unterrichtsverpflichtung pro
Woche vorgesehen:
e Kindergarten/Primar: 29. Lek-

.. tionen & 45 Minuten (22 Stunden).
‘@ Sekundarschule: 28 Lektiorien

© @ 45 Minuten (21 Stunden).

Wer eine Klassenlehrerfunk-
.- tion hat, muss eine Lektion we-
‘niger unterrichten, da diese. Lehr-
personen mehr Zeit fir Admi-
nistration, Elterngesprache etc.
bendtigen. Klassenlehrer der 5./6.
Klasse sowie der Sek C erhalten
sogar eine Reduktion von zwei
Lektionen pro Woche ~ weil dort.
der Aufwand ausserhalb des Unter-
richts besonders gross ist. Ab kom-
mendem’ Schuljahr profitieren im
Kanton. Luzern dann auch die Gb-
rigen Sek-Klassenlehrpersonen so-
wie Kindergarten-Klassenlehrerin-
nen von zwei Entlasturigslektionen.
Der Luzerner Lehrerinnen- und
~ Lehrerverband (LLV) fordert gar
eine Unterrichtsreduktion fiir samt-
liche Lehrpersonen. Eine. generelle
Entlastung von zwei Lektionen
hétte allerdings fir die &ffentliche
Hand Mehrkosten von 26 Miillio-
~ nen Franken zur Folge.
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