ine Notlosung et

Die Ausbzldungen fiir Quereinsteiger in den Lehrerberuf sollen dauerhaft angeboten werden
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Lehrpersonen mit Querelnsneg
'sind bei Bildungsdirektoren und -
Schulleitern beliebt. Mit ihren
Erfahrungen vergréssern sie die
Diversitit in Schweizer Schulen.
Doch nur mit ihnen lisst sich der
Lehrermangel nicht beseitigen.

Lea Ingber

Piinktlich zum Schulbeginn kursieren

Geschichten iiber wenig bis gar ‘nicht

ausgebildete Lehrer. Im Kanton Aar-
gau geniige beispielsweise in einem
Hiértefall eine Ausbildung als Pfadfin-
derleiter fiir die Lehrbewilligung. Quer-
einsteiger sind in der 6ffentlichen Wahr-
nehmung ein Risikofaktor.

In Expertenkreisen haftet der Aus-
bildung fiir erfahrene Berufsleute, wie
Quereinsteiger auch genannt werden,
nichts Negatives mehr an. Sie seien eine

Entlastung und Bereicherung fiir die

Schulen, sagt Bernhard Gertsch, Prisi-
dent des Schweizerischen Verbandes
fiir Schulleiterinnen und Schulleiter.
«Quereinsteiger sind eine wichtige Res-
source und bringen vielfaltige Erfah-
rungen ein.» Gerade auf der Oberstufe
konnten sie Schiiler kompetent auf das
Berufsleben vorbereiten.

Gute Noten fiir Qualitit

Querelnsteiger wiirden in den Schul-
hiusern gut aufgenommen, sagt Pia
Hirt Monico, Leiterin des Instituts fiir
Weiterbildung und Beratung an der
Padagogischen Hochschule Nordwest-
schweiz (FHNW). «Die Schulen geben
uns gute Riickmeldungen zur Akzep-
tanz von Quereinsteigern», so Hirt Mo-
nico. Negative Ausserungen seien die
Ausnabhme. Die detaillierte Evaluation
sei aber noch nicht abgeschlossen.

Die Akzeptanz ist ein Massstab fiir
die Qualitit der Arbeit. Und sie sei
bei Quereinsteigern gewéhrleistet.
«Ein Qualitatsunterschied zu Lehrper-
sonen mit einer reguliren Ausbildung
ist nicht erkennbar», sagt Gertsch.

Christoph Eymann, Erzichungsdirek- -

&0‘1

tor des Kantons Basel-Stadt und Prisi-

, dent der Erziehungsdirektorenkonfe-

renz. (EDK), erginzt, dass' Querein-
steiger oft eine duale Berufsbildung
absolviert hitten und Berufs- und Le-
benserfahrung beséssen. -

Weshalb dieser durchweg: positive
Grundtenor? «Die klare Regelung der
EDK hat die Situation sichtlich ent-
spannt», stellt Gertsch fest. Noch im
Oktober 2010 kritisierte der Dachver-
band der Lehrerinnen und Lehrer
Schweiz die von der FHNW neu-
geschaffene . Ausbildung als «Billigstu-
dium». Die Absolventen erhielten nur
eine kantonale Lehrberechtigung, die
nicht schweizweit anerkannt war.

Schulen brauchén Auswahl

'Die EDK reagierte auf die Kritik und

erliess im Jahr 2012 natiomal giiltige
Regeln. Die padagogischen Hochschu-
len setzen die Vorschriften momentan

.um (siehe Zusatz). «Die Hochschulen

stellen richtigerweise hohe Anforderun-
gen an Quereinsteigende», .sagt Beat
Zemp, Zentralprdsident des Dachver-
bandes der Lehrerinnen und Lehrer
Schweiz. Fragwirdig sei aber immer
noch, dass Quereinsteiger vor Ab-
schluss der Ausbildung als Lehrperso-
nen arbeiten. Wie ihre Betreuung si-
chergestellt werden kann, sei nicht klar.

Die Penstonierungen und die Schii-
lerzahlen steigen in der Schweiz weiter
an. Gemdss dem Bundesamt fiir Statis-
tik wird der Bedarf an Lehrpersonen in
den nichsten vier Jahren je nach Kan-

ton um bis zu 30 Prozent zunehmen.
Doch- das ewige Unwort Lehrermangel
verliert seinen Schrecken. Auch dieses
Jahr steht vor jeder Schulklasse eine
Lehrperson. «Es ist irrefithrend, den
Mangel énLehrpersonen in offenen
Stellen auszudriicken», so Zemp. Um
die Qualitit zu gewahrleisten, wiirden
die Schulen Auswahlmoglichkeiten be-

- notigen. Die spezifischen Profile der

Lehrer miissten zusammenpassen.

In einer Umfrage des Schulleiter-
verbandes im Mai gaben 40 Prozent der
befragten Schulleiterinnen und Schul-
leiter an, dass' zumindest ein Teil der
Stellen ungentigend besetzt ist. Pro-

" blemfelder sind der Kindergarten, die

Sonderpidagogik und Spezialfacher wie
Textiles Gestalten oder Hauswirtschaft.
Die Quereinsteiger werden den Leh-
rermangel- abschwichen, aber keines-
falls beseitigen. Dazu sind sie zu we-
nige. Diesen Herbst beginnen 1300 Stu-
denten eine Lehrerausbildung an der
FHNW, lediglich 46 sind Quereinstei-
ger. In Ziirich sind unter den 800 Stu-
denten immerhin 145 Quereinsteiger.
Die Kantone sind unterschiedlich
stark vom Lehrermangel betroffen. Ge-
rade in Grenzgebieten von Kantonen,
in denen der Lohn tiefer ist, suchen
Lehrer hiufig eine Stelle im Nachbar-

" kanton. Auffillig ist dies laut Gertsch

in der Region von Bern und Solothurn.

‘Der Kanton Bern habe das Problem

aber erkannt und versuche, die Unter-
schiede auszugleichen. Fiir Bernhard
Pulver, Erziehungsdirektor des Kan-
tons Bern, sind Quereinsteiger denn

auch nur eine Méglichkeit, um den
Lehrermangel zu entschirfen. «Es

" braucht einen Ficher von Massnah-

men, zum Beispiel die Lohne anzuglei-
chen oder das Vollzeltpensum attrakti-
ver zu machen » '

Wider den Schwemezyk]lus

Obwohl Quereinsteiger quantitativ nur
ein Tropfen auf den heissen Stein sind,
sollen die Ausbildungen permanent an-
geboten werden. Dafiir sprechen sich
der Dachverband der Lehrerinnen und
Lehrer, der Schulleiterverband -sowie
viele Bildungsdirektoren aus. «Die Pro-
gramme sind fiir Berufsleute, die ihre
padagogische Motivation spéter entde-
cken. Dieses Potenzial miissen wir wei-
terhin nutzen», sagt Zemp.

Eine Frage triibt die Harmonie: Wle
prasentiert sich die Situation fiir Quer-
einsteiger bei einem Lehreriiberschuss?
Denn wenn die Anzahl der Pensionie-
rungen ab dem Jahr 2018 zu sinken be- |
ginnt, zeichnet sich ein solcher ab.
Schweinezyklus nennen Forscher den
Wechsel zwischen Mangel und Uber-
angebot. Lehrer sind von diesen Wel-
lenbewegungen besonders betroffen. .

Fiir die Quereinsteiger, welche die
neu konzipierte Ausbildung besuchen,
siecht Zemp keine Nachteile. Die Prii-
fungen und Diplome seien gleichwertig.
Doch fiir Quereinsteigende der ersten
Runde werde es knapp. «Bei einem
Lehreriiberfluss ist die Gefahr gross,
dass Personen ohne schweizerisch aner-
kanntes Diplom ihre Stelle verlieremn.»

Neugestaltete Ausbildungen

ing. - Die EDK hat im Juli 2012 be-
schlossen, dass ein Maturitdtsabschluss

- fitlr Lehrer nicht mehr zwingend ist. Die

Bewerber miissen aber in einer Auf-
nahmepriifung ein gymnasiales Niveau
erreichen. Zudem diirfen Quereinsteiger
frithestens nach einem Jahr Ausbildung
eine Klasse fithren. Die Bewerber miis-
sen wie bisher mindestens 30 Jahre alt
sein und drei Jahre Berufserfahrung mit-
bringen. Vorkenntnisse werden weiter-

hin angerechnet, und auch ein berufs-

begleitendes Studium bleibt méglich.
Seit 2011 sind die Fachhochschule

Nordwestschweiz (FHNW) und Padago-

gische Hochschule Zirich (PHZH) fiih- -

rend fiir die Quereinsteiger-Ausbildung.
Im Herbst beginnt an der FHNW der
erste Lehrgang, der nach den Regeln der
EDXK konzipiert ist. Von den rund 130
Bewerbern wurden 46 zugelassen. Die
PHZH lanciert ebenfalls dieses Jahr die

EDK-konformen Ausbildungen fiir Kin-
dergarten und Primarstufe. Im Bereich
Oberstufe steht eine Neuregelung aus.
Andere padagogische Hochschulen
wie jene in Luzern, Zug oder Graubiin-
den nehmen Bewerber ohne Matyritéts-
abschluss nach einem Vorbereitungskurs
und einer Aufnahmepriiffung an. Im
Kanton Bern bietet das private Institut
Vorschulstufe und Primarstufe mit dem’
Studienmodell 30+ den Quereinstieg an. |
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