SCHWYZ Rund 13 Prozent
aller Lehrpersonen im Kanton
Schwyz unterrichteten 2013
mit einer befristeten Bewilli-

‘gung. Die Analyse des Lehrer-
verbandes und des Kantons
fallt unterschiedlich aus.
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Gemiss Angabe der Schwyzer Bil-

dungsdirektion unterrichteten im letzten

Schuljahr 235 von 1716 Lehrpersonen
im Kanton Schwyz mit einer befristeten
Lehrbewilligung. Dies entspricht einem
Anteil von rund 13 Prozent. Dabei be-
trafen 46 Fille die Primarschule, 84 die
Selauundarstufe, 9 die Kindergartenstufe
und 96 den Bereich -Heilpadagogik.
Kleinpensen und Stellvertretungen sind
in diesen Zahlen mitenthalten.

Grossziigige Losung

«Die iiberwiegende Mehrheit dieser
Lehrpersonen verfligt zwar {iber eine
Lehrerausbildung, diese ist jedoch zu-
meist nicht stufengerecht, oder es fehlt
das notige Fachdiplom», erlddrt Patrick
von Dach, Departementsselaetdr des
Schwyzer Bildungsdepartementes. Dies
sei etwa dann der Fall, wenn Primar-
lehrpersonen auf der Sekundarstufe

- eingesetzt wiirden oder wenn Personen
mit Primarlehrerausbildung das Diplom
in Heilpddagogik fehle. Der Kanton
Schwyz kenne in der Frage «fehlendes
Lehrdiplom» eine grossziigige Losung:
Fiir solche Lehrpersonen ist es moglich,

FEine Lehrerin unterstiitzt einen Primarschiiler
bei einer Bastelarbeit.
Keystone/Gaetan Bally

So sﬁeht es das
- Gesetz vor

-cs. Die Bildungsgesetze in den Kan- |
tonen verlangen, dass Lehrer das
‘notige Diplom aufweisen. Unter-
schiedlich sind die Ausnahmebewil-
ligungen formuliert. So ist in der
Luzerner Verordnung zum Gesetz
iliber die Volksschulbildung festge-
haltén, dass beim Fehlen von quali-
fiziertem Personal ausnahmsweise -
auch Lehrpersonen eingesetzt wer-
den kénnen, welche nicht oder noch
nicht iiber die erforderliche Aus-
bildung verfligen. Die Dienststelle
Volksschulbildung kann solche Ein-
. sitze befristen oder verbieten.
In Uri bewilligt das Amt fiir Volks-
‘schulen Ausnahmen. In Nidwalden
“kann die Bildungsdirektion Ausnah-
men bewilligen, falls der Nachweis
- gleichwertiger Ausbildung oder
langjahriger Schulerfahrung er-
bracht wird. Im Kanton Zug kann
die Erteilung von befristeten Lehi-
bewilligungen dann erlaubt werden,
wenn in den Gemeinden nicht ge-
"niigend Bewerbende mit einem
Lehrdiplom zur Verfligung stehen.

So sieht es in den iibrigen
Zentralschweizer Kantonen aus

¢s. Eine Umfrage bei den kantonalen

Bildungsdirektionen deriibrigen Zen-
tralschweizer Kantone ergibt das fol-
gende Bild: Die Zahlen des Kantons
Luzern beziehen sich bereits auf das
alduelle Schuljahr 2014/15. Rund 16
Prozent der Lehrpersonen im Kanton
Luzern sind nicht vollstindig ausge-
bildet. Die genannte Prozentzahl um-
fasst samitliche Falle (fehlende stufen-
oder fachgerechte Ausbildung).

Guter Wert filr Nidwalden
Charles Vincent von der Dienst-
stelle Volksschulbildung weist darauf
hin, dass es sich dabei oft um kleine
Pensen handle. Zudem seien in der
Statistik auch jene Lehrpersonen als
nichtausgebildet erfasst, welche aktu-
ell eine Zusatzausbildung absolvieren.

Im Kanton Obwalden waren Ende

Schuljahr 2013/14 51 Lehrpersonen
nicht im Besitze eines stufengerechten
Diploms. Dies entspricht 10 Prozent

.der Lehrerschaft. Gemiiss Peter Liitolf

von der Bildungsdireltion Obwalden
sind vor allem der Fachbereich Heil-
padagogik und die Sekundarstufe be-
troffen. Im Kanton Nidwalden ver-
fiigten im letzten Schuljahr 12 Lehr-
personen nicht iiber die verlangte

Qualifikation. Dies entspricht einem.

Anteil von 2,3 Prozent.

Im Kanton Uri wiesen im letzten

Schuljahr 46 Personen nicht das fiir
die entsprechende Stufe notige Patent
auf. Dies entspricht einem ‘Anteil von
9,4 Prozent. Hinzu kommen noch 26
Lehrpersonen, die zwar den stufen-
spezifischen Abschluss besitzen, aber
einzelne Ficher unterrichten, fiir die
sie nicht addquat ausgebildet sind.
Im Kanton Zug belief sich im letzten
Schuljahr der Anteil der Lehrpersonen
mit einer befristeten Lehrbewilligung
auf rund 4,7 Prozent. Geméiss Lukas
Fiirrer handelt es sich um einen er-
mittelten Wert, weil die Zahlen im
Bereich Heilpéddagogik erst in Zulunft

statistisch erhoben werden.

wahrend maximal dreier Jahre mit einer
befristeten Lehrbewilligung tétig zu sein.

Die genauen Zahlen fiir das laufende
Schuljahr werden erst ab Ende Septem-
ber zur Verfliigung stehen. «Die Daten
der letzten Jahre unterscheiden sich aber
nur ganz minimal», sagt. Urs Bucher,
Leiter des Amtes fiir Volksschule und
Sport des Kantons Schwyz. Die Erkennt-
nisse der Vorjahre treffen demnach
praktisch unverdndert auch auf die mo-
mentane Situation zu.

Mangel an ausgebildeten Lehrern

Um genauere Aufschliisse zu erhalten,
kann deshalb auch die Zusammenstel-

Jung fiir das Schuljahr 2012/13 heran-

gezogen werden. Fiir jene Periode liegt
nimlich eine detailliertere Analyse vor.
Demnach waren im vorvergangenen
Schuljahr, also in der Zeit von 2012 bis
2013, insgesamt 79 Lehrerinnen und
Lehrer nicht oder noch nicht im Besitz
eines Lehrdiploms. Bucher betont, dass -
der Grossteil dieser Unterrichtenden

- zum damaligen Zeitpunkt lawz vor Ab-

schluss des Diplomes standen. -

79 Personen entsprechen einem Anteil
von rund 4,6% aller zu jener Zeit im
Kanton Schwyz aktiven Lehrlaéfte. «Im’
gesamtschweizerischen Vergleich ist die-
se Zahl hoch», sagt Franziska Peterhans,

. Zentralsekretarin des Schweizerischen

Lehrerinnen- und Lehrerverbandes
(LCH). Die Kritik des LCH ist grund-
sdtzlicher Art und bezieht sich auf die
ganze Schweiz: Nur ausgebildete Lehr-
personen seien in der Lage, fiir einen
qualitativ guten Unterricht zu sorgen.

Kantone stehen in der Pflicht

Phasen, in denen sich.sehr wenige
oder unter Umstinden gar keine ge-
niigend qualifizierte Lehrkrifte bewer-
ben, sind gemidss LCH léngst fiblich .
geworden. Heute sihen sich Schullei-
tungen oft gezwungen, Personal anzu--
stellen, sélbst wenn dieses nicht iiber
eine addquate Ausbildung verfiige. Fran-
ziska Peterhans spricht von einem «qua-
litativen Lehrermangel». Das heisst: Die
Stellen seien zwar besetzt, aber die
erforderlichen Diplome wilrden ganz
oder teilweise fehlen. Sie sieht vor allem
die Kantone in der Pflicht und sagt:
«Diese miissten sich engagierter um gute
Arbeitsbedingungen kiimmern, damit
gentigend Lehrpersonen zur Verfliigung
stehen und so auch junge Menschen -
wieder Lehrer werden méchten.»

Steuerung ist schwierig

Patrick von Dach vom Schwyzer Bil- -
dungsdepartement widerspricht: «Das
Problem kann nicht einfach mit dem
gewerkschaftlichen Argument der un-
geniigenden Arbeitsbedingungen ab-
getan werden. Der momentan grosse
Ansturm auf die Lehrerausbildung an
den Padagogischen Hochschulen spricht
da deutlich eine andere Sprache.» Zu-
dem sei die Nachfrage nach Lehr-
personen erfahrungsgemiss immer
Schwankungen unterworfen. Patrick von
Dach erldart: «Bs gibt praktisch stets
entweder einen Lehreriiberhang oder

-aber einen Lehrermangel. Eine punkt-

genaue Steuerung der Ausbildung ist
unmoglich.» ,
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