7
7 _

Stelgender Bﬂdungsgrad der auslandlschen Er welbsbevolkerung
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Das inlandische Potenzial remhﬁ kaum

Der Realztdt wird das Massnahmenpaket des Bundesrats nicht gerechi-

Die Nachfrage nach qualifizier-
ten Arbeitskriften schieint in der
Schweiz ungebrochen zu sein.
Der Bundesrat will nun das in-

lsndische Angebot erhshen. Dies

. wird ihm aber kaum in einem

51gn1f1kanten Umfang gelingen.
Jiirg Miiller

Im vergangenen Jahr hat sich die Zahl
der Erwerbstitigen in der Schweiz um
2,2% erhoht; innert zehn Jahren belduft
sich das Wachstum auf knapp 19%. Im
vierten Quartal 2014 sind damit in der
Schweiz rund 5 Mio. Personen einer Er-
werbsarbeit nachgegangen. Diese Zah-
len gehen aus der-jlingsten Arbeits-
kréfteerhebung. des Bundesamtes fiir

-Statistik (BfS) hervor. - S

Hochqua]]flzwrte gefragt

Das Wachstum bei der Anzahl Erwerbs-
titiger wird getrieben von einer starken
Dynamik bei den Ausldndern. Die Zahl
der auslindischen Erwerbstitigen ist im

. Vergleich mit dem Vorjahr um 4,2% auf

1,5 Mio. (1,3 Mio. in Vollzeitdquivalen- |
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ten) gestiegen, wobei der Bildungégra‘d

stetig steigt. Mittlerweile haben rund -

38% der auslindischen Erwerbsbe-
volkerung einen tertidren Bildungsab-
schluss; vor zehn Jahren waren es 25%.
Wie die Nachfrage nach qualifizier-
ten Arbeitskriften mit bindenden Kon-
tingenten befriedigt werden soll, ist
fraglich. Das vorhandene Potenzial wird
bereits zu einem hohen Grad ausge-
schopft. So schreitet die Integration der
Frauen in den Arbeitsmarkt ziigig vor-
an. Unter den Schweizerinnen sind mit-

"lerweile knapp 1,7 Mio. erwerbstitig,

ein Plus von 2,6%. Die Zahl nihert sich
damit langsam, aber stetig den 1,8 Mio.

erwerbstitigen Schweizer Ménnern an.

Dabei muss allerdings beachtet werden,

“'dass diese Zahl vom BfS nicht nach-An-.

stellungsgrad aufgeschliisselt wird. Ob
hier grosses Potenzial verborgen liegt,
kann bezweifelt werden. Denn nur
wenige Personen mit Teilzeitvertrigen .
mochten mehr arbeiten: Die - Unter-
beschiftigungsquote ist stabil bei 6,5%.

. Auch bei den derzeit Arbeitssuchen- -
.den wird nicht viel zu holen sein. Die

Erwerbslosenquote bleibt im Jahresver-

. gleich in der Schweiz unverindert bei
4,1%. Erfreulich ist die im internatio-

nalen Vergleich tiefe Erwerbslosenquo-

Iy
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. te bei Jugendlichen, die im Jahresver-

gleich von 8,3% auf 6,2% gesunken ist.‘

Am Markt .vdr_bei

‘Zur Umsetzung der Masseneinwande-

rungsinitiative will der Bundesrat unter
anderem niedrigqualifizierten  Dritt-

staatenangehorigen den Zugang zum’

Schweizer Arbeitsmarkt verweliren. Je-
doch bleibt die Zahl solcher Erwerbs-
titiger bereifs seit Jahren stabil; sie

belduft sich derzeit auf 40% der aus-

‘landischen Erwerbsbevolkerung.

Zusitzlich hat ‘der Bundesrat ver-

_schiedene Massnahmen zur besseren

Erschliessung des inldndischen Poten-
zial§ vorgestellt. Unter anderem sollen
mit einem Informationsvorsprung fiir
Arbeitsuchende die Erwerbslosenquoté
gesenkt und bisher NichterWe’rbstéitige
~ beispielsweise Fliichtlinge und Behin-
derte — in den Arbeitsmarkt integriert

-werden. Bei beiden Massnahmen diirfte -

der Effekt auf.das Arbeitsangebot ‘ge-
ring sein. Zudem weist die Entwicklung
zu hoher qualifizierten Auslindern dar-
auf hin, dass die Wirtschaft ‘besonders
auf Spezialisten angewiesen ist. Diesem
Marktbedarf vermag der bundesritliche
'Vc;rschla ¢ kaum gerecht zu werden.
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