“Lehrer-Lohnklage

vor Verwaltungsgericht

Lehrerlohne Die Lohnklage von
1200 Aargauer Lehrern wurde
nun vor Verwaltungsgericht be-
handelt. Die Chancen fiir die
Lehrer stehen nicht schlecht,
dass sie Recht bekommen.

VON HANS FAHRLANDER

Kiirzlich hat vor Verwaltungsgericht
die Verhandlung zur Lohnklage der
aargauischen Iehrerschaft stattge-
funden. Geklagt haben einerseits
tund 1200 Lehrpersonen, iiberwie-
gend Lehrerinnen und Kindergértne-
rinnen, anderseits der Aargauische
Lehrerinnen- und Lehrerverband
(alv). ;

Das Verfahren geht zurtick auf die
Revision des Lohndekrets Lehrperso-
nen (LDLP) im Jahr 2011. Der alv hat-
te festgestellt, dass die Lohme der

Lehrpersonen anders berechnet wur--

den als jene des {ibrigen Staatsperso-
nals. Stiitzte man sich zur Lohnanset-
zung beim  Staatspersonal aus-
schliesslich auf das Arbeitsplatz-Be-
wertungssystem Abakaba, zog man
bei den Lohnen der Lehrpersonen die

" Markt- und die Ist-Lohne hinzu — Ab-
akaba zidhlte nur zu 12,5 Prozent. Die
Uberzeugung des alv: Damit wurden
die schon bisher niedrigeren Lohne
der Frauen, vor allem jener auf Stufe
Kindergarten und Primarschule, ze-
mentiert und die fillige Gleichstel-
lung mit vergleichbaren Berufen ver-
weigert. )

Gleiche Berechnung zwingend

Nachdem die Schlichtungskom-
mission fiir Personalfragen die Sicht
der Lehrpersonen grosstenteils ge-
teilt hatte, die Regierung sich aber
weigerte, das Lohnsystem auf Diskri-
minierungsfreiheit zu tiberpriifen,
liegt der Fall nun beim Verwaltungs-
gericht.
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An der Kiirzlichen Verhandlung
kam unter anderem der Arbeitsrecht-
ler Christian P. Katz, Miterfinder des
Abakaba-Systems, zu Wort. Nach
Auskunft von alv-Geschéiftsfiihrer
Manfred Dubach zeitigte die Befra-
gung zwei bemerkenswerte Ergebnis-
se: «Fiir Christian Katz ist vollig klar,
dass sowohl bei den Lehrpersonen

-als auch bei der Verwaltung das glei-

che Berechnungssystem zugrunde
liegt. Eine Sonderbehandhung fiir
Lehrpersonen rechtfertige sich nicht.
Auch innerhalb der Verwaltung gebe
es grosse Unterschiede in den Tatig-
keitsprofilen. Der Sinn von Abakaba
sei es ja gerade, dass unterschiedli-
che Berufe miteinander verglichen
werden kénnen.»

.Und das zweite Ergebnis: «Es war
unbestritten, dass sowohl der Beruf
der Kindergartenlehrperson wie auch
derjenige der Primarlehrperson als.
Frauenberufe zu betrachten sind und
vor dem Hintergrund des Gleichstel-
lungsgesetzes nicht diskriminiert wer-
den diirfen.» Dubach ist nach dieser
Verhandlung . iiberzeugt, dass die
Chancen der Kldger intakt sind. Aller-
dings: <Wie auch immer das Urteil des
Verwaltungsgerichtes ausfallen wird,
es muss damit gerechnet werden, dass
es vor Bundesgericht weitergezogen
wird. Es ist also Geduld angesagt.»

Zusatzkosten bis 70 Mio. Franken?
Der «Tages-Anzeiger» hat gestern
gemeldet, dass nun auch Lehrerin-
nen im Kanton Ziirich Kiagen wegen
Lohndiskriminierung  vorbereiten.
Sie stiitzen sich dabei auf die Erfah-
rungen ihrer Aargauer Kolleginnen.
Gemiss dem Blatt kiime eine Nieder-
lage der Regierung im Aargau den
Kanton teuer zu stehen: Jihrliche Zu-
satzkosten in der Grossenordnung
von 50 bis 70 Mio. Franken seien rea-
listisch. Mit einem Urteil des Verwal-
tungsgerichts wird im ersten Quartal
2014 gerechnet. ’
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