Im Aargauund in ziirich wollen die Lehrerinnen héhere Lohne erstreiten. Weltere Falle diirften folgen.

Von Anja Burri, Bern
" Die unter Spardruck stehenden Kantone
miissen sich auf neue Lohnklagen von
Lehrkrifteneinstellen. Im Aargau haben
bereits 1200 Lehrerinnen und Kinder-

gdrtnerinnen den Kanton wegen Lohn-

diskriminierung verklagt. Sie verlangen
denselben Lohn wie Kantonsangestellte
mit vergleichbaren Stellen. Obsiegen die
Lehrer, muss der Kanton 50 bis 70 Millio-
nen Franken mehr fiir die Lohne ausge-
ben, schdtzt der Aargauer Lehrerver-
band. Die Chancen der Lehrer sind in-
takt: Die kantonale Schlichtungsstelle hat
bereits empfohlen, das Lohnsystem zu

iiberpriifen. Der Fall diirfte vor Bundes- - .

gerichtentschiedenwerden. Fiir die Leh-
rerinnen in der restlichen Schweiz ware
ein Erfolg der Aargauer Kolleginnen eine
Ermutigung, dhnlich vorzugehen..

Neue Klage in Ziirich

Vor allem bei den Kindergirtnerinnen
bestehe Handlungsbedarf, heisst es vie-
lerorts. In Ziirich bereitet der kantonale
Lehrerverband eine solche Klage vor.
Verbandsprdsidentin Lilo Latzsch besta-
tigt entsprechende Recherchen des TA.
Der Einstiegslohn der Ziircher Kinder-
girtnerinnen ist rund 16000 Franken
tiefer als jener der Primarlehrerinnen -
unter anderem auch, weil den Kinder-
gartnerinnen kein 100-Prozent-Arbeits-
pensum angerechnet wird. Gegen diese
unterschiedliche Bewertung der Arbeits-
zeit soll nun geklagt werden.

Auchin anderen Kantonen wollen die
Lehrerverbidnde die Lohnunterschiede
zwischen Primar- und Kindergartenlehr-
~ kréften beseitigen. Unter anderem in
Baselland, Luzern und Schwyz. In letz-
terem Kanton stand eine Lohnklage zur
Debatte. Nun habe man aber zuerst die
Forderungbeider Regierung deponiert,
sagt derkantonale Lehrerprasident Koni
Schuler. In Schwyz verdienen Kinder-
gdrtnerinnen 9 Prozent weniger als die
Primarlehrerinnen. In Luzern treffen
sich Lehrerverband und Bildungsdirek-
tion vor Weihnachten zu einem Ge-
sprdch. In Baselland will man die lau-
fende Uberpriifung aller Lohnklassen
nutzen, um die Léhne einander anzu-
gleichen. Die Verbiande begriinden die
Lohnoffensive mit gestiegenen Anforde-
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rungen: In den meisten Kantonen miiss-
ten die Primar- und Kindergartenlehr-
kréfte mittlerweile die gleiche oder eine
gleichwertige Ausbildung machen. Die
Ansicht, dass es leichter sei, kleine Kin-

der zu unterrichten, sei iiberholt. Zu
denKostenfolgen gibt es keine Schatzun-
gen. Einen Anhaltspunkt liefert der Aar-
gau: Wegen der Klage haben die Behor-
den Szenarien erarbeitet. Miisste der

Kanton bloss die Léhne der Kinder-
gartnerinnen jenen der Primarlehrerin-
nen anpassen, rechnet er mit Mehr-
kosten von acht-Millionen Franken pro
Jahr. - Seite 3 1 /




Im Aargau streiten Lehrerinnen und Kanton um
die Lohne. Das Beispiel konnte Schule machen.
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Vomn Aija Burri, Bern
Im Aargau streiten die Lehrerinnen mit
der Kantonsregierung um mehr Lohn.
Die Lehrkrifte und die unter Spardruck
stehenden Kantone in der ganzen
Schweiz verfolgen den Fall. Eine Nieder-
lage kdme den Kanton teuer zu stehen:
50 bis 70 Millionen Franken miisste der
Kanton Aargau den Kindergértnerinnen
und Primarlehrerinnen mehr bezahlen,
schitzt der Aargauer Lehrerverband
(ALV). Das Bildungsdepartement. geht®
davon aus, dass sich die Mehrkosten im
extremsten Fall auf knapp 30 Millionen
Franken pro Jahr belaufen wiirden. Der
ALV, der die Lohnklage der rund 1200
Kligerinnen orchestriert, beruft sich auf
das Diskriminierungsverbot von Frauen-
berufen: Verglichen mit anderen gleich-
wertigen Berufen innerhalb der Verwal-
tung gebe es fiir die typischen Frauen-
berufe Primarlehrerin und Kindergirt-
nerin viel weniger Lohn. Beim Anfangs-
lohn mache die Differenz pro Jahr 15 Pro-
zent oder 14000 Franken aus, sagt ALV-
Président Niklaus Stockli.

Die kantonale Schlichtungskommis-
. sion empfahl, das Lohnsystem zu iiber-
priifen. Weil die Regierung die Empfeh-
lung nicht umsetzte, reichten die Lehrer
am kantonalen Verwaltungsgericht Be-
schwerde ein. Das Urteil wird im ersten
Quartal 2014 erwartet. Der Fall diirfte
vor Bundesgericht entschieden werden.
Die Lehrer wollen eine Niederlage nicht

akzeptieren. DieRegierunghat sichnoch
nicht festgelegt. Aus politischer Sicht sei
die Wahrscheinlichkeit hoch, dass die
Regierung die Rechtsmittel ausschépfen
werde, heisst es beim Kanton. «Der Kan-
ton weist die Forderungen der Lehrer als
unbegriindet zuriick», sagt Hans-Jiirg
Roth, Leiter Rechtsdienst im Departe-
ment Bildung, Kultur und Sport.

Signalwirkung fiir alle

Fiir die Lehrerinnen in der restlichen
Schweiz wire ein Erfolg der Aargauer
Kolleginnen und Kollegen eine Ermuti-
gung, den gleichen Weg zu beschreiten,
wie eine Umfrage des TA in verschiede-
nen Kantonen zeigt. «Ein Bundesge-

Iichtsurteil zugunsten der Aargauer Leh-

rerinnen .-wére ein sehr guter Hebel»,
sagt Franziska Peterhans, Zentralsekre-
tdrin beim Dachverband der Lehrerin-
nen und Lehrer Schweiz (LCH). Es seien
bereits rechtliche Abkldrungen des LCH
im Gange, wie die Lehrer ein solches
«Urteil mit Signalwirkung» in der ganzen
Deutschschweiz nutzen kénnten.

Weil die Lehrerlohne in jedem Kan—
ton anders geregelt sind, miissten Kla-
gen iiberall etwas anders aufgegleist
werden. Im Kanton Aargau zum Beispiel
kénnen sich die Lehrer bei ihrer Klage
auf eine Arbeitsplatzbewertung beru-
fen, die der Kanton selber durchgefiihrt
hat. Wenn die Aargauer Klage durch-
komme, miissten auch die St. Galler ihre

Kleine Kinder zu unterrichten, ist gleichanspruchsvoll wie die Arbeit mit Alteren, argumentieren Aargauer Lehrer. Foto: Sophie Stieger

Situation neu analysieren, sagt der

" St. Galler Lehrerprisident Hansjorg

Bauer. Wegen des Spardrucks gilt im
Ostschweizer Kanton fiir alle Staatsan-
gestellten ein Lohnmoratorium bis
2016. Zurzeit arbeiten die Lehrer aber
an einem neuen Berufsauftrag. «Steigen
im Aargau die Léhne, kommen automa-
tisch die Berner Lehrerlohne unter
Drucky; sagt Christoph Michel, stellver-
tretender Geschiftsfithrer des Berner
Lehrerverbands. «Sehr interessant» sei
der Aargauer Fall, findet die Prisidentin
des Ziircher Lehrerinnen- und Lehrer-
verbands, Lilo Latzsch.

In Ziirich laufen Vorbereitungen. fiir
eine Lohnklage der Kindergértnerinnen.
Auch in anderen Kantonen wie etwa
Baselland, Luzern und Schwyz wollen
die Lehrerverbdnde die Lohnunter-
schiede zwischen Primar- und Kinder-
gartenlehrkrdften beseitigen - vorerst
aber auf dem Verhandlungsweg.-«In den
meisten Kantonen miissen die Primar-
und Kindergartenlehrkrifte mittlerweile
die gleiche oder eine gleichwertige Aus-
bildung machen», sagt Peterhans. Es
brauche fiir beide Berufe einen Bache-

lor-Abschluss an einer Pddagogischen

Hochschule. Frither waren die Ausbil-

dungen getrennt. Man sei davon ausge-
gangen, dass es weniger anspruchsvoll
sei, kleine Kinder zu unterrichten, sagt
Peterhans. «Diese Sicht ist iiberholt.»

. Nach der Aufthebung des Beamtensta-
tus in den 90ern mussten sich schon ein-
mal zahlreiche Gerichte mit Lohnklagen
von Kindergértnerinnen und Primarleh-
rerinnen auseinandersetzen. Diese
wehrten sich gegen die aus ihrer Sicht
diskriminierenden Lohne. Erhielten sie
recht, wurde es teuer: Etwa im Kanton
Zirich mussten die Gemeinden den min-
destens 2000 Kindergirtnerinnen 40
bis 50 Millionen Franken nachzahlen.
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