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- Lehrer wollen
‘mehr verdienen

LOHNE red. Der Dachverband der
. Lehrerinnen und Lehrer Schweiz ortet
- «einen gewaltigen Nachholbedarf» bei .
den Lehrerléhnen. Bis ins jahr 2018
miisse aufgeholt werden, was in den
vergangenen 20 Jahren versdumt wor- _
den sei. Nur so gebe es geniigend
Nachwuchs, der auch im Beruf bleibe,
Der Verband fordert deshalb eine
Beseitigung der Unterbezahlung der
. Lehrkrifte und Kindergértnerinnen,
".den automatischen Teuerungsaus-
gleich und eine gesetzlich verankerte
Lohnentwicklung. Lehrpersonen hét-
ten sonst ja keine grossen Karriere-
chancen. - Kommentar 5. Spalte 5/
‘ f



7 ”_SCHWEIZ Lehrerlohne kon- |
- . nen mit jenen aus der Privat- f ‘
. wirtschaft nicht mithalten,

7 - sagt eine Studie. Der Dachver-

)
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" band der Lehrer sieht rot.

‘© ANDREE STOSSEL

andree.stoessel@luzernerzejtung.ch

Der Ruf der Lehrerverbinde nach hé-
heren Lohnen ist nicht neu. Die neuesten
Zahlen des Dachverbandes Lehrerinnen

und Lehrer Schweiz (L.CH) zeigen derweil

einmal mehr: Lehrerlohne lassen zu
wiinschen {ibrig. Bis zu 39 Prozent mehr
wiirden Lehrer in anderen Branchen fiir
anforderungsgleiche Arbeiten verdienen.
Dies geht aus einer Studie hervor, die der

LCH fiir den Kanton Aargau in Auftrag '
. " gegeben hat und gestern in Ziirich pri-
.sentierte. Das Beispiel bezieht sich auf

' einen Primarlehrer mit zehn Jahren Be- -

rufserfahrung gegeniiber einer vergleich-
‘baren Stelle in der Finanzbranche.

~ Unterbezahlung bis 2018 beheben

Angesichts des Mangels an qualifizier-

ten . Lehrern fordert ‘der Dachverband
" rasches Handeln: Die Unterbezahlung soll -
»  bis 2018 behoben werden - etwas, das.
" - man in den letzten 20 Jahren versdumt
habe. «Nur so ldsst sich in Zukunft ge- .

niigend Lehrernachwuchs releutieren, der
auch bereit ist, im Beruf zu bleiben», sagt
Franziska Peterhans, Zentralsekretirin des

LCH, auf Anfrage. «<Wir wissen aus Studien

und Berichten, dass viele junge Leute sich

¢ heute gegen den Lehrerberuf entschelden, ,

weil ihnen der Lohn zu tief ist» Und:

«Eine Firma, die-handeringénd .Pefsonal -

sucht und gleichzeitig die Lohne druqkt
~ das gibt es nirgends.»

Gemiiss der Studie sind Aargauer Pn-
marlehrerinnen mit einem Emstlegslohn .
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von 77 000.Franken pro Jahr «on Anfang

ain» im Nachteil. Eehrer in den Sekiindar- .-
- st\ufen Iund II (knapp .88.000 Franken)

und, Berufsschullehrer’ (rund: 96 000
! Franken) kénnten zwar beim Einstiegs-

Tohn ziim -Teil mit: anderén. Brarchen
mithalten, wiirden: aber im Verlauf von
zehn Jahren ebenfalls hmter d1e Ver— .
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gleichsSéktoi‘éh - Fmanzdlensﬂelstun- !
gen, offentliche Verwaltung und {ibrige -

Industrie - zuruckfaHen M1ttelschul~

“lehrer stelgen konlmrrenzfahlg em, sind
aber nach .einigen Jahren ebenfalls im
Riickstand: Der ' Einstiegslohn betragt;
‘etwas mehr\als 102 000 Franken, nach.
zehn IahIen rund 125 000 Franken o

Die Lehrer fithlen sich unterl
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Dle Lehrerlohne sollen bis 2018 angehoben werden, fordert der Dachverband -
Lo ader Lehrer - sonst gebe es nxcht mehr genugend Lehrernachwuchs
w . Getty/Bearbeltung Janma Noser/QueHe LCH

Zur «mlsshchen Lohnsu‘uatlon» so der
L.CH, trage auch bei, dass die Teuerung
in der Vergangenheit mcht immer aus-

geglichen wurde. Auch -die Lohnpers-

pektive miisse verlasshcher werden, wes-

"'halb der LCH einé gésetzlich verankerte
Lohnentwicklung verlangt: «Lehrerinnen.
.und Lehrer kennen in der ,Begel keine -

- 2

" eigentliche Berufskarriere mit. Aussicht
. auf mehr Lohn, wie dies in anderen_.:

* Branchen iiblich ist», sagt Peterhans

[

Viele steigen aus

 Die Forderungen des LCH seien.umso -,
dringlicher, als sich der Mangel an Lehrern - -
" durch steigende Schiilerzahlen und eine.
Pensmmemngswelle weiter . verschérfen. -
" werde. Es sei nicht nur wmhtlg, neue-'
. Lehrer zu rekrutieren, sondem diese auch
im Beruf zu halten, «Die Zahlen des .
* Bundesamtes fiir Statistik. zeigen, : dass -
viele Lehrer nach wenigen Jahren ausdem " -
Beruf aussteigen.» 16 Prozent kehren dem

Lehrerberuf demnach bereits im ersten:

Jahr den Riicken, nach fiinf Jahren ist ein o |
Viertel weg und nach zehn Jahren- die
Hilfte. Dies Iasst sich aber teilweise wohl.

auch mit dem grossen Anteil an Frauen

in der Branche erkliren, die sich, niach .
einer gewissen Zeit aufgrund einer Mutter- -

schaft aus dem Beruf zuriickziehen,

. Zwar sei nicht allein das Geld ausschlag— .

gebend fiir den Entscheid, Lehrer:zu

werden, rdumt Peterhans ein. «Die Kom— _

patibilitit von Job und Familie ist: ver-,

gleichsweise gut, und es gibt die Maglich- ' -
- keit, in Teilzeit zu arbeiten. Wenn das '

aber der einzige Attraktivititsvorteil wird, -

dann haben wir ein Problem.» Wenn alle
am Ende nur noch in Teilzeit arbeiten
wiirden, gibe es plétzlich. ‘Klassen ‘mit
~acht Lehrern schon auf der anarstufe,

‘keitisiert Peterhans. Der Betneb sei so fast

nicht mehr organisierbar.. .~ -

Auch den viel genannten Fenenvorteﬂ

relativiert Peterhans: Eine Arbeltszelter-
hebung im Jahr 2008 habe ergeben, dass.
ein Lehrer mit einer Vollzeitstelle in.der

Woche durchschnittlich 49 Stunden arbei-

tet. «Im Jahr sind das drei Wochen langer
als das Soll.» Unterrichtsfreie Zeit sei nicht

nur arbeitsfreie Zeit. Deshalb miissten'die
hohen Anforderungen ans Lehrpersonal L
auch entsprechend entlohnt werden. «Dié -
Bildung als Ressource unserer Gesellschaft

muss emfach gut blelben »
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Gewagter
Vergleich

leicht, die - in regel- <
4\ missigen Abstdnden 1)
erfolgenderi - Lohnforderun- j
gen der Lehrerverbande zu be- -
ldcheln. Wo sonst hat man so o}
lange Ferien, regelméssig frith
Feierabend und beste Aussich- }
ten auf Teilzeitarbeit? = 3.

_ Dass sich Lehrersein auf Dauer ¢ -
' finanziell nicht lohne, zeigt - :
diesmal der Dachverband der
Lehrerinnen und Lehrer.
Schweiz (ILCH) mit einer Studie
-aus dem Kanton Aargau. Bis zu
39 Prozent tiefer als in anderen . )
Berufen mit vergleichbaren An- <
forderungen liegen die Lehrer-
Iohne dort. Nur wenn man die-
sen Missstand behebe, lasse
sich fiir den Lehrerstand: kiinf- .
 tig geniigend Nachwuchs rekru-
tieren und ein langfristiges Ver-
- bleiben im Beruf sicherstellen.

In der Studie wird der Vergleich
. zur Finanzbranche gezogen. Da- = -
- mit tut sich der LCH keinen =~
Gefallen: Welche Branche kann
da schon mithalten? Natiirlich -
haben Lehrer nicht nur. punkto
Ausbildung hohe Anforderun-
gen zu erflillen. Erwartungen
und Druck werden immer hg-:
her; auch gegeniiber den Eltern’
miissen sich Lehrer rechtferti-
gen. Dass sie mit einem Fuss in.
der Offentlichkeit stehen, macht
Lehrer angreifbar. '

Nicht zuletzt deshalb ist der
Lehrerberuf auch eine Beru-
fung. Der Lohn diirfte bei der -
Berufswahl daher nicht die zen-
trale Rolle spielen. Abgesehen
.davon ist der Lohn - einmal
vom Vergleich mit der Finanz-
branche abgesehen - gar nicht
so unattraktiv: Im Kanton Aar-
gau verdient ein Lehrer auf
Sekstufe 1 beim Berufseinstieg
fast 88 000 Franken im Jahr.

Trotzdem: Es ist auch fiir die
Lehrerbranche wichtig, konkur-
renzfihig zu bleiben. Der stel-
gende Bedarf an qualifizierten
und motivierten Lehrkréiften
lisst sich zwar nicht allein
iibers Portemonnaie decken.
Aber auch. .
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