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~ Lehrer aus-dem Kanton Bern diirften
sich auch dieses Jahr gut iiberlegt ha-
ben, wo sie unterrichten wollen. War-
um nicht mal iiber die Kantonsgrenze
schielen? Wer im Kanton Solothurn an-
heuert, kann im besten Fall ndmlich
mehrere Monatslohne gutmachen. Nir-
gendwo in der Schweiz ist die Differenz
bei den Einstiegslohnen grosser als zwi-
schen Bern und Solothurn. So verdient
etwa ein Neulehrer an einer Berner Pri-
marschule nur 73 547 Franken im Jahr -
7100 Franken weniger als sein Kollege
im Solothurnischen. Das zeigt die
Lohnerhebung der Erziehungsdirekto-
renkonferenz aus dem Schuljahr 2013.
Auch fiir Berner Gymnasiallehrer
wiirde sich ein Wechsel in den Kanton
Solothurn durchaus lohnen: Hier be-
trdgt der Lohnunterschied nach elf Be-
rufsjahren satte 25271 Franken; bei Se-
kundarlehrern liegt die Differenz sogar

bei 28099 Franken. Konkurrenzfahig .

sind die Berner Lohne einzig auf der
Stufe Kindergarten, obwohl Solothurn
hier fiir Einsteiger die schweizweit
hochsten Lohne bezahlt. '

- Mittel gegen Lehrermangel?
Solothurner Lehrer spielen lohnmas-
sig in der obersten Liga, bestitigt Adri-
an van der Floe. Der Prasident des kan-
tonalen Schulleiter-Verbandes und Lei-
ter des Oberstufenzentrums Wasseramt

Ost weiss aus eigener Erfahrung: «Die
guten Lohne sind ein Grund, dass Lehr-
personen gerne von Bern nach Solo-
thurn wechseln.» Allein an seiner Schu-
le stammen neun Lehrer aus dem Kan-
ton Bern, viele davon wohnen im Ober-
aargau. Bei den Schulleitern, sagt van

«Es wird einige Jahre in
Anspruch nehmen, bis der

Riickstand aufgeholt ist.»
Bernhard Pulver Berner Erziehungsdirektor

der Floe, seien die Lohnunterschiede
noch eldatanter. «In letzter Zeit haben
viele Schulen eine Leitung aus dem
Kanton Bern erhalten.»

Die Schiilerzahlen'sind im eben ange-
laufenen Schuljahr weiter angestiegen,

“und das soll sich so schnell nicht 4n-

dern. Nach Angaben des Bundesamts
fiir Statistik wird der Bedarf an Lehr-

%

Solothurner Lehrer
in der obersten Liga
Solothurner Lehrer belegen

. Spitzenplatze im Lohn-Ran-

-king der Deutschschweizer
Kantone. Hier ein Beispiel

aus der Primarstufe:

= Primarlehrer liegen mit
einem Einstiegslohn von
80 656 Franken nach Zurich
und Schaffhausen an dritter
Stelle.

= Nach elf Jahren verdient ein
Primarlehrer in Solothurn
108 885 Franken — ebenfalls
dritter Platz.
Beim Maximallohn rutschen
Solothurner Primarlehrer
mit 120 983 Franken auf den
sechsten Platz.

Hiesige Lehrer verfligen
zudem Uber einen Gesamtar-
beitsvertrag, was in anderen
Kantonen nicht tiblich ist. (sva)

personen in den nichsten vier Jahren
um bis zu 30 Prozent steigen. Piinktlich
zum Schuljahresbeginn haben die
Schreckensmeldungen iiber Lehrer-
mangel wieder authorchen lassen.
Manche Kantone werben mit Metho-
den der Privatwirtschaft um Lehrer aus
anderen Regionen, versprechen mehr
Geld und mehr Sicherheit. Eine Ziir-

cher Schulgemeinde lockt sogar mit

Gratis-Laptops. Die verscharfte Konlur-
renzsituation ldsst sich gut an den Kan-
tonsgrenzen beobachten. Zwischen
Bern und Solothurn seien die Folgen
des Lohnriickstands besonders. -auffal-
lig, berichtete die «Neue Ziircher Zei-
tung» jiingst unter Berufung auf den
Schweizerischen Verband fiir Schullei-
ter. «Diese interkantonalen Differenzen
konnten ein Grund sein, dass der Kan-
ton Solothurn weniger stark vom Leh-
rermangel betroffen ist», vermutet
Schulleiter-Prasident van der Floe. !

Konkurrenz fiir Solothurner

Wie hoch die Fluktuation zwischen
Bern und Solothurn ist, wird nirgends er-
fasst. Die Arbeitsvertrige seien Sache der,
Gemeinden, heisst es im Solothurner
Volksschulamt. Fiir Amtschef Andreas
Walter ist allerdings Kar: Der Lohn ist
nur ein Faktor, der die Attraktivitit eines
Lehrerjobs auszeichnet. «Bei grosseren
Differenzen kann das Salar aber durch-
aus eine Rolle spielen», erginzt er. Im
Ubrigen sieht sich der Kanton Solothurn
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auf der Sekundarstufe ebenfalls nachbar-
schaftlicher Konlaurrenz ausgesetzt. Der
Maximallohn der Oberstufenlehrer in Ba-
selland ist deutlich hoher als das Salar ih-
rer Solothurner Kollegen. «Und trotz-
dem», sagt Walter: «Unsere Lehrer iiber-
siedeln nicht massenhaft ins Baselbiet.»

Bern verspricht Besserung

Mit einem Wechsel in den Kanton So-
lothurn kénnen Lehrer ihr Einkommen
erheblich steigern, das hat sich langst
auch in Berner Amtsstuben herumge-

. sprochen. Zwar stehe auch dieses Jahr

vor jeder Klasse ein Lehrer, sagt Erzie-
hungsdirektor Bernhard Pulver (Grii-

'ne). «Aber gerade im Oberaargau gibt

es immer weniger Bewerbungen fiir
Lehrerstellen.» Dieses Problem sei
nicht zuletzt auf die Konkurrenz im
Kanton Solothurn zuriickzufiihren.
Besserung verspricht sich Pulver
dank einer Gesetzesinderung, die der
Grosse Rat im Herbst 2013 beschlossen
hat. Demnach sollen sich Berner Leh-
rer bald auf eine stabilere Lohnent-
wicldung stiitzen kénnen. Das freut vor
allem junge Lehrer, die bislang gegen-
iiber dlteren Kollegen schlechtergestellt
sind. Sie sollen kiinftig grossere Lohn-
erh6hungen erhalten als Lehrer mit 18
oder mehr Berufsjahren. In jedem Fall
sei noch ein wenig Geduld gefragt, sagt
Erziehungsdirektor Pulver: «Es wird ei-
nige Jahre. in Anspruch nehmen, bis

der Riickstand aufgeholt ist.»



