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Technik: Schweiz
bildet das Schlusslicht

BILDUNG Note ungenligend:
Eine Studie gibt der Schweiz
keine guten Noten. Selbst in
Saudi-Arabien studieren mehr
“Frauen Physik und Mathe.

fak. Die Schweiz schafft es weiterhin
nicht, junge Médchen und Frauen fiir
naturwissenschaftliche Ausbildungen zu
begeistern. Das zeigt der neuste Bil-

A

dungsbericht der OECD. In Mathe, In-
genieurwissenschaften und Physik be-
legt die Schweiz nur Plitze am Schluss
der Rangliste. Besonders gross ist der
Abstand zu den internationalen Ent-
wicklungen in Informatik. Gemiss
OECD sind nur 9 Prozent aller Studie-
renden Frauen - deutlich weniger -als
iiberall sonst. Sogar in Saudi-Arabien ist

fast die Halfte aller Informatikstudenten
weiblich. Der Riickstand der Schweiz
konnte sich rAchen. Gerade in den
technischen Berufen ist der Fachkréfte-
mangel ausgewiesen. . 3



BILDUNG In der Schweiz
studieren heute mehr Frauen
Physik und Mathe. Trotzdem
‘steht unser Land in einer inter-
naticnalen Studie schlecht da.

SERMIN FAKI
sermin.faki@zentralschweizamsonntag.ch

«Fachkrifte», sagte Bundesrat Johann
Schneider-Ammann am Freitag vor den
Medien in Bern, «sind das entscheidende
Element flir die Wirtschaft». Doch diese
Fachlaafte drohen der Schweiz auszu-
gehen. Einerseits, weil die Schweizer
Bevilkerung Iiinftig schrumpfen wird,
wie der Wirtschaftsminister ausflihrte.
Andererseits, weil die Wirtschaft nach
Annahme der Masseneinwanderungsin-
itiative am 9. Februar die benétigten
Fachladfte nicht mehr so einfach wie
bisher im Ausland rekrutieren kann.

Um den Bedarf an qualifizierten
Arbeitskrdften langfristig zu sichern,
werde der Bundesrat seine bereits auf-
gegleisten Massnahmen intensivieren,
50 Schneider-Ammann. Grosses Poten-
zial sieht er in der Erhéhung der Er-
werbstitigkeit von Frauen, die heute
vielfach in tiefen Teilzeitpensen arbeiten.
Allerdings wird es nicht ausreichen, die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu
verbessern und steuerliche Anreize fiir
Doppelverdiener zu schaffen. Die Frau-
en miissen auch in den richtigen Be-
rufen arbeiten. Besonders gross ist der
Mangel an Fachlkréften im Mint-Bereich
- Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaften und Technik. Das Ziel miissten
daher Ingenieurinnen, Physikerinnen
und IT-Spezialistinnen seir.

Letzte Platze fir die Schwveiz

Doch an dieser Aufgabe beisst sich
die ‘Schweiz weiterhin die Zihne aus,
wie der neue Bildungsbericht der Orga-
nisation fiir wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung (OECD) beweist.
Zwar studieren hierzulande heute mehr
Frauen Physik und Mathe als frither
Doch im Vergleich zu anderen Staaten
schneidet die sonst Spitzenpldtze ge-
wohnte Schweiz schlecht ab. In Mathe
und IT landet sie auf dem letzten Platz.
Gemdss OECD ist nicht einmal jeder
zehnte Informatikstudierende an
Schweizer Unis und Fachhochschulen
weiblich - bei Spitzenreiter Irfland ma-
chen Frauen 42 Prozent der IT-Studen-
ten aus. In anderen Fichern ist die
Bilanz dhnlich desastrés (siehe Grafik).

Beim Staatsselaetariat fiir Bildung,
Forschung und Innovation gibt man sich
dennoch optimistisch. «Die Zahlen zei-
gen, dass wir auf dem richtigen Weg
sind», sagt Corina Wirth, wissenschaft-
liche Beraterin fiir den Mint-Bereich.
«Mathematik, Physik und auch Inge-
nieurwissenschaften sind in der Schweiz
nun einmal traditionelle Mannerfacher.
Da kann man nicht erwarten, dass sich
die Studierendenzahlen von Mannern
und Frauen innerhalb von zehn Jahren
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angleichen.» Nur: Warum kann ein Land
wie Saudi-Arabien - sonst weniger be-
kannt fiir Frauenforderung - Trawm-
Frauenquoten in den Mint-Fichern vor-
weisen? Wirth erklart, dass es in refor-
miert geprdgten Lindern -wie der

Schweiz schwieriger sei, Frauen fiir-

Naturwissenschaften zu begeistern, als
in katholischen und muslimischen.
Ausserdem biete eine technische Aus-
bildung in aufstrebenden Staaten mehr
Perspektiven als in hoch industrialisier-
ten, geséttigten Volkswirtschaften.

_ Quelle: OECD-Studie (Education at a glance) 2014 / GRAFIK: Oliver Marx

Die Politik weiss seit Jahren, dass sie

handeln muss. Die Erhohung des Frau-
enanteils in Mint-Fachern ist sogar eines
der Legislaturziele des Bundesrats; das
Parlament hat Millionen Franken dafiir
bewilligt. Und drucken {iber 200 priva-
te und 6ffentliche Initiativen zur Mint-
Forderung Flyer, veranstalten Tagungen
und bieten Weiterbildungen fiir Lehrer
an. Wie viel das bringt, ist allerdings
umstritten: Wer ldsst sich schon von
einer Broschiire begeistern? Selbst Co-
rina Wirth sagt: «Angesichts der nach

wie vor zu ﬁefen Zahlen kann man sich
schon fragen, ob wir bisher auf die
richtigen Rezepte gesetzt haben.»

F«'Slrdemng im Kleinkindalter,

Studien zeigen, dass der Entscheid fiir
oder gegen eine Mint-Ausbildung vor
dem 15.Lebensjahr gefdllt wird. Also
muss die Begeisterung dafiir schon vor-
her geweckt werden, folgern Experten.
Hier stehen vor allem Kantone und
Gemeinden in der Pflicht, denn sie sind
bis zu diesem Zeitpunkt fiir die Bildung

verantwortlich. Béatrice Milley, stellver-
tretende Generalsekretérin der Schwei-
zerischen Akademie der Technischen
Wissenschaften, pladiert dafiir, dass die
Forderung schon viel frither beginnt
(siehe Interview). Davon ist auch Wirt-
schaftsminister Schneider-Ammann
iiberzeugt, der frither als Unternehmer
ebenfalls Mithe hatte, Frauen fiir die
technischen Ausbildungen zu finden.
Fiir ihn ist Idar: «Vor dem Hintergrund
der kommenden Herausforderungen
miissen wir noch mehr tun.» :

Innerhalb von zehn Jahren hat s:ch

die Schweiz zum absoluten Schluss-

licht beziiglich Frauenanteil in Infor-

matik, Statistik und Mathematik ent-

wickelt. Erstaunt Sie dieser Befund

der OECD? '
Béatrice Miller: Nicht wirldich. Es ist
tatsachlich so, dass wir in der Schweiz
einen geringen Anteil an Frauen in tech-
nischen Berufen und in der Informatik
| haben.

Warum ist das so? Sie haben 6000
Jugendliche und Erwachsene dazu
befragen lassen und werden die de-
taillierten Ergebnisse kommende Wo-
che veréffentlichen. Kénnen Sie jetzt
schon etwas zu den Ursachen sagen?
Miller: Unsere Untersuchung bestétigt,
dass die Ursachen vielfiltig sind. Damit
Jugendliche geschlechtsuntypische Be-
- rufe wihlen, braucht es Vertrauen in die
eigenen Fahigkeiten. Um an sich zu
glauben, brauchen Midchen in der Re-
gel mehr Bestdtigung als Buben. Das
heisst, man muss sie sehr frith an die
Technik heranfiihren, damit sie sehen,
dass sie es auch wirklich schaffen. Man
muss zum Beispiel einem kleinen Mad-

en brauchen in der Regel

chen zeigen: Du kannst selber eine. Ve-
lokette wieder einhéngen, dazu brauchst
du weder den Papi noch den Bruder.

Warum bringen es Ldnder Wie Saudi-

Arabien oder die Tiirkei besser hin, -

die Frauen fiir diese Bereiche zu be-

geistern?
Miller: Ich kenne das Bildungssystem
und die Anreizsysteme dieser Lander zu
wenig, um diese Frage beantworten zu
kénnen. Unsere Untersuchungen be-
ziehen sich auf die Schweiz und einen
Vergleich mit Deutschland. Ich gehe
jedoch davon aus, dass es sich um ge-
sellschaftliche, kulturelle Unterschiede
handelt und um unterschiedliche An-

reize, die eine.technische Ausbildung

bietet.

Was unternimmt die Schweizerische

Akademie der Technischen Wissen-

schaften dafiir?
Miller: Wir geben das Technilmagazin
«Technoscope» fiir Schulen heraus, wirleen
in Fachgremien mit, fithren Studien durch
und jahrlich eine Tagung fitr alle Akteure,
die Massnahmen im Mint-Bereich konzi-
pieren.” Selber organisieren wir zudem

sogenannte Tec Days an den Schulen. Da
geht es darum, Schliisselerlebnisse zu
erméglichen. Vertreter von Hochschulen
und Industrie bearbeiten zusammen mit
den Schillerinnen und Schiilern spannen-
de Themen wie «Handystrahlen», «Tech-
nik im Pilotenberuf», «Faszination Brii-
ckenbaw, «Nanotechnologie» oder
«Milchtechnologie»~ mit Experimenten,
teils aber auch Degustationen. Damit
waren wir schon an mehreren Gymnasien
in der Zentralschweiz, etwa in Reussbiihl,
Stans, Sarnen und Willisau.

Laut OECD gibt die Schweiz wenig
Geld fir fruhklndllche Férderung aus.
Sollte man schon in der Krippe oder
im Kindergarten ansetzen?
Miller: Eigentlich miisste man schon in
der Familie ansetzen, was aber ein
schwieriges Unterfangen ist. Aber Krip-
pen kdnnen auch einiges beitragen, in-
dem sie etwa einen Wezlaaum einrichten.
Es gibt zum Beispiel Bohrmaschinen fiir
Dreijahrige, mit denen die Kinder rich-
tige Locher bohren konnen. Das macht
selbstverstdndlich Spass.

Miisste der Staat dafiir FBrdergeIder

mehr Bestti

sprechen oder Vorschriften erlassen,

etwa allen Kindergdrten angewand-

te Physikiibungen vorschreiben?
Miller: Bildungsdirektionen in den Kan-
tonen und Gemeinden kdnnen vie] unter-
nehmen, Im Kanton Ziirich zum Beispiel
wird ein spezifisches Lehrmittel «Natur
und Technik» entwickelt, das fiir die
Primarschulen voraussichtlich obligato-
risch sein wird. Die Gymnasien wurden
aufgefordert, ein Konzept zu erarbeiten,
wie sie die Naturwissenschaften und die
Technik stérken kénnen. Wie viel zusétz-
liche Fordergelder gesprochen werden
miissen oder ob es im normalen Budget
Platz hat, kann ich nicht beurteilen.

Es braucht also vor allem zusétzliche

Vorschriften ... .
Miller: ...und man muss die Lehrperso-
nen dafiir begeistern und iiberzeugen,
damit sie es auch sinnvoll finden.

Den Unternehmen fehlen zunehmend
die Fachkrdfie. Werden sie wegen
des Leidensdrucks versuchen, die
technischen Berufe fir Frauen atirak-
‘tiver zu gestalten?

Miller: Ich hoffe, dass es wegen der Mas-

jung a

.den. Und momentan sind es noch inmer
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Is Buben»

seneinwanderungsinitiative schneller ge-
hen wird. Wenn man nicht einfach Leu-
te im Ausland relcutieren kann, muss
man schauen, dass man flir jene im Inland
attraktiver wird. Der Ersatz von Ausldn-
dern durch inlédndische Frauen geht aber
nicht von heute auf morgen, denn diese
Frauen miissen zuerst ausgebildet wer-

extrem wenige, welche eine technische
Grundausbildung wahlen. Dazu miissen
sich allerdings auch die vorgelagerten
Beeinflusser - Familie, ausserfamilifre
Betreuung, Schulen - bewegen.’

*INTERVIEW EVA NOVAK
eva.novak@luzernerzeitung.ch
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Béatrice Miller (58) ist
diplomierte und
promovierte Lebensmittel-
ingenieurin an der ETH.
Bei der Schweizerischen
Akademie der Technischen
Wissenschaften (SATW)

ist sie als stellvertretende
Generalsekretarin tétig
und zustandig fiir die
Nachwuchsforderung in
technischen Berufen,



