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Klassengrdssen-Initiative

Am 30. November stimmen Ziircherinnen und Ziircher iiber eine Initiative ab, welche Klassen mit iiber 20 Schiilerinnen und Schiilern verbieten will.
~ Weniger weit geht ein Gegenvorschlag, der die personellen Ressourcen eines Pools vergrossern will, aus dem in schwierigen Fillen Hilfe angefordert werden kann.

N Alle werden profitieren

Von Lilo Laizsch

Die «Neue Ziircher Zeitung» hat sich in ihrer
Samstagausgabe gegen die Klassengrossen-Initia-
tive ausgesprochen. Mit ihrer Argumentation liegt
sie gleich auf zwei Ebenen falsch. Auf der Ebene
der Bildungsqualitit stiitzt sie sich auf wissen-
schaftliche Studien. Diese besagen, dass die meis-
ten Schiilerinnen und Schiiler dem Unterricht auch
in grosseren Klassen folgen konnten. Unsere Er-
fahrungen im Schulalltag zeigen dagegen: Dies gilt
nur fiir sehr gute und gute Schiilerinnen und Schii-
ler. Schulisch mittelméssige und schwache Kinder
und Jugendliche wiirden sehr stark profitieren,
wenn die Lehrerinnen und Lehrer dank kleineren
Klassen mehr Zeit fiir sie hitten.

Ich unterrichte eine 3.-Sekundar-Klasse mit 25
Jugendlichen. Ich tue mein Bestes, um sie alle fiir
den Ubergang in eine Lehre oder eine andere An-
schlusslosung fit zu machen. Doch wire die Klasse
kleiner, konnte ich fiir den Einzelnen und die Ein-
zelne mehr tun. Eine Lektion dauert 45 Minuten.
Im Sprachunterricht etwa wiirde jeder und jede
Einzelne in einer kleineren Klasse mehr miindliche
Partizipationsmoglichkeiten erhalten.

Fiir die hohe Belastung der Lehrkrifte macht es
zudem einen Unterschied, ob 25 oder 20 Aufsitze
zu korrigieren sind. Angesichts ihrer vielen Uber-
stunden helfen sich die Lehrer selber, indem sie
einfach weniger Aufsétze schreiben lassen. Fiir die
Bildungsqualitit ist dies der falsche Weg, Wer diese
hochhélt, muss der Klassengrossen-Initiative zu-
stimmen. Die Mitglieder des Lehrerinnen- und
Lehrervereins ZLV haben diesen Zusammenhang
in einer Umfrage bestétigt, in der sie zu grosse Klas-
sen als stirksten Belastungsfaktor bezeichneten.

Falsch liegt die NZZ mit ihrer Schlussfolgerung
auch auf politischer Ebene. Sie anerkennt zwar die
Uberlastung der Lehrpersonen, doch sei die Klas-
sengrossen-Initiative das falsche Instrument. Am

" Ende folgt ein vager Hinweis, es brauche feineres

Werkzeug. Um was es sich dabei handeln konnte,
wird nicht gesagt. Immerhin wird noch darauf hin-
gewiesen, dass in den letzten Jahren fast alle Vor-
schldge zur Entlastung der Lehrpersonen abge-

schmettert wurden, etwa im nahezu wirkungslosen
Projekt Belastung/Entlastung der Bildungsdirek-.

tion. Ein weiteres Beispiel verdeutlicht, weshalb
die Lehrpersonen frustriert sind. Kiirzlich unter-

breitete der ZLV den politisch Verantwortlichen -

einen differenzierten Vorschlag zur Belastungs-
reduktion. Dieser hitte erlaubt, beziiglich Klassen-
grosse die individuelle Situation in jeder Klasse zu
beriicksichtigen. Die Bildungsdirektion und die
kantonsrétliche Kommiission fiir Bildung und Kul-
tur wiesen ihn ohne genaue Priifung ab.

Motivierte Lehrerinnen und Lehrer, die ge-
niigend Zeit fiir den einzelnen Schiiler und die ein-
zelne Schiilerin haben, sind der Schliissel zu einer
gelingenden Schule. Eine solche ist fiir die Kinder,
Jugendlichen und ihre Eltern ebenso wichtig wie
fiir die heimische  Wirtschaft. Die Investitionen in
die Ziircher Volksschule sollen Friichte tragen —fiir
alle. Die Stimmberechtigten konnen dies mit einem
Ja zur Klassengrossen-Initiative und als zweitbeste
Losung zum Gegenvorschlag des Kantonsrats
sicherstellen.

Lehrerinnen- und Lehrervereins {ZLV).

- Nahezu wirkungslos

Von Urs Moser

Das Schrauben an der Klassengrosse ist eine der
wirkungsvollsten bildungspolitischen Massnah-

‘men, wenn es wn Geld geht. Bemisst sich die Mass-

nahme allerdings nach péddagogischen Zielen, er-
gibt sich eine ziemlich kontrére Sicht: Die Klassen-
grosse ist fiir Unterricht, Disziplin, Wohlbefinden
und Schulleistungen der Kinder von untergeordne-
ter Bedeutung, zumindest im Kanton Ziirich, wo
bereits heute mehr als 90 Prozent der Klassen 23
oder weniger Schiilerinnen und Schiiler umfassen.

Selbstverstdndlich spielt es fiir Lehrerinnen und
Lehrer eine Rolle, ob sie 22 oder 18 Aufsétze korri-
gieren, 22 oder 18 Elterngespréche fithren.. Der
Arbeitsaufwand sinkt im Gleichschritt mit der Ab-
nahme der Klassengrosse. Zudem bieten kleinere
Klassen die Moglichkeit, die Zeit der Interaktion
zwischen Lehrperson und Kind zu erhdhen. Die
Schulkinder werden im Unterricht hiufiger aufge-
rufen, kénnen sich weniger gut verstecken. Und
trotzdem zeigen wissenschaftliche Untersuchun-

. geninungewdhnlich hoher Ubereinstimmung, dass

die Schiiler in kleineren Klassen weder motivierter
sind noch mehr lernen und dass Lehrer ihre Unter-
richtsformen nicht d4ndern, wenn sie in einem Jahr
22 Kinder und im nichsten 18 Kinder unterrichten.

Die Klassengrosse zihlt zu jenen Faktoren, die
auf Unterrichtsqualitit und Lernerfolg kaum einen
Einfluss haben. Kinder profitieren in Klassen mit
25 mehrheitlich motivierten Schiilerinnen und
Schiilern und einer fachlich wie pddagogisch kom-

petenten Lehrerin deutlich mehr als in Klassen mit

15 Kindern, von denen die Mehrheit Lernen als
«uncool» bezeichnet oder deren Lehrer nicht im-
stande ist, die Klasse effizient zu fiihren.

Von den.vielen fiir guten Unterricht und Lern-
erfolg bedeutsamen Faktoren sind in der Klassen- -
grossen-Diskussion zwei besonders relevant: das
professionelle Vorgehen der Lehrer im Unterricht
und die Zusammensetzung der Klasse. Je besser
Lehrerinnen fachlich und pidagogisch-didaktisch
ausgebildet sind, desto einfacher fillt es ihnen,
strukturiert und anregungsreich zu unterrichten
und Kinder mit Lernschwierigkeiten erfolgreich zu
unterstiitzen. Und je besser die motivationalen
Voraussetzungen der Klasse sind, desto grosser ist

" die Chance, dass die Schiiler das Unterrichtsange-

bot aktiv nutzen. Ob in einer Klasse 22 oder 18 Kin-
der sitzen, spielt hingegen keine Rolle.

Die Beschrinkung der Klassengrosse auf 20
Kinder ist nicht nur teuer und padagogisch nahezu
wirkungslos, sie ist auch ungerecht. Durch die An-
wendung des Giesskannenprinzips wird verhin-
dert, dass die Mittel dort eingesetzt werden, wo sie
gebraucht werden: in Klassen mit schwierigen

Lehr-Lern-Bedingungen. Diese Klassen brauchen

mehr Ressourcen, beispielsweise, indem das Be-
treuungsverhiltnis erhdht wird, bestimmte Facher
im Halbklassenunterricht erteilt oder zusétzliche
Stunden fiir ausgewihlte Schiiler ermoglicht wer-
den. Aufgrund der wissenschaftlichen Erkennt-
nisse konnte man — prononciert ausgedriickt — auch
zum Schluss kommen, die Klassengrosse zu er-
hohen und das frei werdende Geld Schulen in Ein-
zugsgebieten  tendenziell  anspruchsvollerer,
schwierigerer Schiiler zur Verfiigung zu stellen.

Urs Maser ist Leiter des Instituts ftir Bildungsevaluation an der Univer-
sitat Zlirich und Titularprofessor.



