Lehrer wehren sich
gegen die eigenen Bos

i

Die Millionen-Zulage des Ziircher Kantonsrats stosst auf wenig Gegenliebe.
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Sechs Millionen Franken hat der Ziir-

cher Kantonsrat fiirs laufende Jahr bud-

getiert, um besonders engagierten Lehr-

- | personen neu eine Einmalzulage auszu-

zahlen. Pro Person sind Betrige bis zu
8000 Franken vorgeseéhen. Doch iiber-
raschend ist diese Wertschitzung von
guten Leistungen bei den Lehrpersonen
nicht willkommen. In einer Umfrage des
| Ziircher Lehrerinnen- und Lehrerver-

| bandes (ZLV) haben sich mehr als zwei

Drittel ablehnend zu den Zulagen gedus-
sert. Die Mehrheit befiirchtet, dass die

Gelder nicht an die richtigen Leute
verteilt werden und dass die Boni in den
Schulhdusern zum. Stimmungskiller
werden. =

Besonders unzufrieden sind die
Mehrklassenlehrpersonen. Thnen wurde
jahrzehntelang eine Zulage bezahlt, die
2014 gestrichen wurde. Grund: Das Kan-
tonsparlament war der Ansicht, dass es
in’ der modernen Schule andere Lehr-
personen gibt, die mindestens so stark
gefordert sind wie Lehrerinnen und
Léhrer, die mehr als einen Jahrgang
gleichzeitig unterrichten - etwa solche
mit {ibergrossen oder besonders schwie-

. rigen Klassen. Die Mehrklassenzulage

kostete den Kanton Ziirich drei Millio-
nen Franken. Dieser Betrag wurde nun
verdoppelt, weil bei der Verteilung des
Geldes neu alle Lehrerinnen und Lehrer
berticksichtigt werden kénnen.

Der ZLV will nach diesen Umfrage-
resultaten nicht die Streichung der Bei-
trige verlangen, sondern eine andere
Verteilung. Zudem will sich der ZLV mit
anderen Berufsverbidnden absprechen.
Laut ZLV-Présidentin Lilo Litzsch sind
die Einmalzulagen auch bei anderen
Staatsangestellten, etwa bei den Polizis-
ten, umstritten. - Seite 11 //




In einer Umfrage unter Lehlrpersanen sprechen sich72 Prozent gegen Emmallzu}lagen aus, die seit kurzem
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Ziirich - Neuerdings erhalten Lehrerin-

" . ‘nen und Lehrer fiir besonders gute Leis-

‘“tungen einen Bonus. 6 Millionen Fran-

“ken werden Kanton und Gemeinden die-
ses Jahr fiir solche Einmalzulagen an die
Volksschullehrer zahlen. Weil diese in
der Privatwirtschaft weit verbreitete Art
- der Entschidigung fiir die Schule neu
ist, hat der Ziircher Lehrerinnen- und
- Lehrerverband (ZLV) eine nicht repri-
‘sentative Umnfrage unter seinen Mitglie-
dern durchgefiihrt. Geantwortet haben
450 von ihnen, das sind zwar nicht be-
sonders viele, dennoch 14sst das Umfra-
geresultat aufhorchen. Nur 28 Prozent
stehen den Boni positiv gegeniiber. Die
grosse Mehrheit (72 Prozent) sagt grund-

sétzlich Nein, weil Boni die Missgunst .

- fordere und weil die Verteilung willkiir-
“lich sei.
Hintergrund der Lehrer-Boni ist
‘nicht eine neue Grossziigigkeit, sondern
die Abschaffung einer anderen Zulage.
Bis 2014 bekamen/'Lehrpersonen, die
mehrere Klassen gleichzeitig unterrich-
teten eine sogenannte Mehrklassen-
zulage. In einer Mehrklasse mit zwei

Jahrgingen gab es 3300 Franken, bei

drei Jahrgdngen und mehr waren es
sogar 6700 Franken jahrlich. Totalkos-
tete die Zulage rund 3 Millionen Fran-
ken, und es profitierten einige Hundert
" Lehrpersonen davon. Bis dahin war un-
bestritten, dass diese Lehrpersonen
mehr vorbereiten mussten, dass sie in-
tensiver gefordert wiirden im Unter-
richt als andere.

Kantonsrat strich Zulage

Doch mit den Schulreformen hat sich
das gedndert. Jetzt miissen alle Lehrper-
sonen schwierige Kinder aus Kleinklas-
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sen itbernehmen, und es wird auch ver- _;

mehrt individuelle Forderung verlangt
«Bs ist heute sicher nicht weniger

anspruchsvoll eine Sek-B-Klasse mit

25 Schiilern zu unterrichten als eine
Mehrklassenschule mit 12 oder.13 Kin-
dern», sagt Martin Wendelspiess, der
Chef des Volksschulamtes.
Dieser Ansicht war im Februar 2014
auch der Kantonsrat und ersetzte die
Mehrklassenzulage durch eine Einmal-
zulage, von der alle Lehrpersonen pro-
fitieren kénnen. Bereits' damals wehrte
'sich ZLV-Prdsidentin Lilo Litzsch, die
Einmalzulage bringe Querelen und Un-
frieden ins System. Das Geld kdnne gar
nicht gerecht verteilt werden: «Dieser
- Bonus 16st kein Problem in einer schwie-
rigen Klasse», sagte sie.

Maximal 8000 Franken

Um die Lehrpersonen den anderen Kan-
tonsangestellten gleichzustellen, die
ebenfalls Einmalzulagen bekommen
kénnen, musste allerdings der Total-
betrag auf 6 Millionen verdoppelt

werden. Gemdss Martin Wendelspiess'

stehen so fiir eine Durchschnittsschule
mit 35 Vollzeitstellen jahrlich rund
24000 Franken fiir Zulagen zur Verfii-
gung. Pro Person darf eine Zulage nicht
tiefer als 500 und nicht héher als
8000 Franken sein.

Fiir die Verteilung sind die Schulpfle-
gen zustandig - sie sprechen die Zulagen
auf Antrag der Schulleiter an einzelne
Lehrer. Gemdass der ZLV-Umfrage ist
31Prozent der Lehrer jedoch unklar, wie

- das Geld verteilt wird. Der Rest kennt
zwar die Kriterien, die es fiir einen
Bonus braucht, doch viele sind damit
nicht einverstanden. Noch andere sind
der Ansicht, das Geld werde nicht nach
den Kriterien, sondern nach Gutdiinken
verteili.

Hiufig werden laut Umfrage Mehr-

klassenlehrer und Lehrer mit grossen
Klassen beriicksichtigt. Das bestatigt Sa- |

rah Kniisel, Schulleiterin im Flaachtal
und neue Prisidentin im Verband Ziir-
cher Schulleiterinnen und Schulleiter.
Oft wiirden.-aber auch Lehrer mit spezi-
ell schwierigen Klassen Einmalzulagen
erhalten oder solche, die sich durch be-
sonderen Einsatz oder Flexibilitdt her-
vorgetan hitten. '
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Das Ziel verfehlt: Die Lehrerinnen und Lehrer verlangen mehr Lohn, Emmallzul'agem hingegen lehnen sie ab. Foto: Sophie Stieger

Kniisel beflirwortet zwar die Boni,
findet es aber stossend, dass das Geld
immer vollstindig verteilt werden muss.
Denn: «Die meisten- Lehrer arbeiten
nicht besser mit diesem finanziellen An-
reiz. Auch wenn mit der Zulage zu Recht
honoriert wird, wenn eine Lehrperson
mit vollem Engagement unterrichtet.»
Zwingend ist fiir Kniisel, dass die Krite-
rien fiir die Verteilung allen bekannt
sind. Viele Lehrpersonen wollen laut
der Umfrage dariiber hinaus auch wis-
sen, wer einen Bonus bekommt.

Dies lehnt Martin Wendelspiess ent-
schieden ab: «Es geht die anderen nichts
an, wenn einer eine Einmalzulage be-
kommt.» Wendelspiess lehnt es auch ab,
das Geld unter allen zu verteilen, wie es

,ein Teil der Lehrerschaft in der Umfrage

wiinscht. «Das wiirde dem Sinn der Ein-
malzulagen widersprechen», sagt der
Chef des Volksschulamtes. Es sollen da-
mit besondere Leistungen honoriert
werden. Nicht zu den besonderen Leis-
tung zihlt, wenn ein Lehrer noch Mate-
rialwart oder IT-Fachmann ist. Daflir
gibt es keinen Bonus, allerdings - so
Wendelspiess - diirfen die Gemeinden
diese Arbeiten aus den eigenen Kassen
entschidigen, wenn sie wollen. Mit so-
genannten Funktionszulagen.

Gemeinsam mit den Polizisten

Die zentrale Frage nach der Umfrage des
Zircher Lehrerinnen- und Lehrerver-
bands lautet: Macht es {iberhaupt Sinn,

den Lehrerinnen und Lehrern Zulagen
zu zahlen, die sie gar nicht wiinschen?
«Wir wollen dieses Geld», sagt ZLV-Pré-
sidentin Lilo Litzsch. Am liebsten hitte
es die Lehrerschaft in Form einer Lohn-
erhéhung. Doch da Litzsch dies als illu-
sorisch erachtet, wiinscht sie einen an-
deren Verteilmechanismus. Etwa indem
jedes Jahr ein Drittel aller Lehrpersonen
berticksichtigt wird, erst die jungen,
dann die erfahreneren und zum Schluss
die altesten.

Doch bevor der ZLV neue Forderun-
gen stellt, will er sich mit anderen Ver-
binden absprechen. Denn laut Litzsch
sind die Einmalzulagen auch bei Berufs-
gruppen wie den Polizisten oder beim
Gesundheitspersonal umstritten.

Reaktionen

«Dasist eine T eine MHC%K@@W@H%T&H@H»

Der Lehrerverband hat
in seinem Verbandsheft
anonyme Lehrerstimmen zu

‘den Einmalzulagen gedruckt.

Hier einige Muster.

«Da will die Bil'dungsdirektioh wieder
einen Keil zwischen die Lehrpersonen
treiben.»

«Ich habe tatsichlich eine Zulage erhal-

‘tenn, mOchte aber nicht 6ffentlich er-

wihnt werden. Der Druck untereinan-
der ist schon gross genug.»

«Dieser Bonus férdert im Team Neid und
Missgunst und begiinstigt Geheimnis-
krdmerei und Arschkriechen gegenuber
der Schulleitung.»

«Ich habe eine Einmalzulage erhalten
und fithle mich unwohl damit. Es gab
sicher viele Kollegen und Kolleginnen,
die finden, dass sie die Zulage auch ver-

-dient hitten, und damit hegen sie ziem-

lich sicher richtig.»

«Es gibt bei uns Kriterien, aber die
werden nur mangelhaft eingehalten.
Nach den kommunizierten Kriterien hit-
ten einige Leute etwas erhalten milssen,
haben sie jedoch nicht. Sehr ratselhaft.»

«Wir erfahren ,nic'ht mal, wer eine Zulage
bekommen hat. Ich halte das Ganze fiir
einen unsaglichen Vorgang!»

«Die Ausrichtung der Einmalzulagen ist
eine absolute Schweinerei. Wir diirfen
in unserem Team nicht einmal dariiber
reden, wer warum wie viel erhilt. Das ist
eine reine Machtdemonstration.»

«Ist doch Peanuts, die paar Frankli -
vergesst esi»

«Ein weiterer Schuss aus den Biiros der
Bildungsdirektion, im Sinne von: Sde
Zwietracht, lache dir-ins Fiustchen und
mache mit dem Fussvolk, was du willst.»

«Bonus fiir Sonderleistungen wie -die
Teilnahme an einem Skilager in den
Ferien finde ich okay.»

«Unsere Schulleiter taten sich extrem
schwer damit, weil nichts gerecht ist. Sie
wollten das Geld auf alle verteilen, aber
das durften sie nicht.»

«Es ist als Schulleiter nicht meine Auf-
gabe, Einmalzulagen zu verteilen. Ich
bin fiir faire Léhne.»

«Der Lehrerverband soll sich fiir die
Abschaffung der Einmalzulagen stark-
machen.»

«Ich finde, die Kriterien miissten kan-
tonal geregelt werden und offentlich
sein.» .

«Wir hatten viele Budgetkiirzungen im

letzten Jahr, doch wir durften dieses

Geld nicht dafiir aufwenden. Die Ein-
malzulage ist grundsétzlich gut, aber sie
sorgt fiir boses Blut im Schulhaus.» / /




