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'LUZERN Der Regierungsrat
will treue Staatsangestellte
kiinftig nicht mehr-belohnen.
Die Verbande kiindigen
‘Widerstand an — und befragen
‘nun ihre Mitglieder.

' red. Néch zehn Jahren erhélt ein An-

gestellter de$ Kantons Luzern heute
zehn Ferientage als Dienstaltersge-
_ schenk. Dasselbe. nach 20, 30 und 40
- ‘Jahren. Dies gilt auch fiir Lehrer. In
anderen Kantonen werden die Staats-
_ angestellten oftmals mit Geld fiir ihre
‘Treue belohnt. In Schwyz etwa mit. 3
‘bis 4 Prozent des Jahreslchnes.

Der Luzerner Regierungsrat will diese .

‘Dienstaltersgeschenke nun streichen -
im Rahmen des neusten Sparpakets. Fiilr

Lo

BEZAHLTE FERIENTAGE

erhalten Luzerner Staatsange-

stellte heute nach 10, 20, 30

und 40 Jahren. Kiinftig-sollen sie
leer ausgehen.

PROZENT

des Jahreslohns erhalten Schwyzer

Staatsangestellte nach 10 Jahren,

danach weiterhin alle 5 Jahre als
Dienstaltersgeschenk.

- den Luzerner Staatspersonalverband

(LSPV), den Luzemer Lehrerinnen- und.
Lehrerverband sowie fiix den Verband
der Luzerner Mittelschullehrer mangelt

‘es schlicht an Wertschitzung gegeniiber

dem Personal. ‘

«Schaden im Vergleich viel zu gross»

Auch Beat Zemp, Zentralprasident des
Dachverbands der Schweizer Lehrerver-
binde, sagt zur geplanten Streichung des
Dienstaltersgeschenks: «Der Schaden, |
den man mit dieser Massnahme anrich-
tet, ist im Vergleich zu den Einsparungen
viel zu gross.»

Der LSPV seinerseits hat bei sei-
nen Mitgliedern eine Umfrage lanciert.
Einerseits geht es darin um die Forde-
rungen des.Verbands gegeniiber der
Regierung. Zum anderen stellt der LSPV
auch dezidiert die Frage, ob fiir die Mit-
glieder ein Streik in Frage kime, falls

. kein Kompromiss gefunden wird. 4@ 3
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. KANTON Die Regierung Will"das Dienstalters-
* geschenk fiir Verwaltungsangestellte streichen.

Das kommt vor allem bei den Lehrern schlecht an.
Luzern ware dann eine unrithmliche Ausnahme.

'ROSELINE TROXLER
roseline.troxler@luzernerzeitung.ch

Mit der Ausrichtung eines Dienstal-

tersgeschenlks wird die Diensttreue eines -

Mitarbeiters zum Arbeitgeber belohnt.
So steht es im Personalhandbuch des
"Kantons Luzern geschrieben. Weiter
heisst es: «Angesichts der erhdhten
Mobilitit unserer Gesellschaft und der
damit verbundenen Fluktuation im Per-
sonalbereich recht-
fertigt es sich, bereits
. .nach zehn Jahren .
‘eine. Anerkennung
-der Diensttreue vor-
zusehen.» Doch von
~diesem Grundsatz
. will die Luzerner Re-
gierung nun abrii-
cken. So sieht sie im
alktuellen Sparpaket
~ (Konsolidierungspro-
gramm 17) eine Abschaffung der Dienst-
altersgeschenke vor (Ausgabe vom
" 17. Mirz).
Heute erhalten Kantonsangestellte
nach 10, 20, 30 oder 40 Arbeitsjahren
" jeweils zehn bezahlte Fenentage Nur
in Ausnahmefillen gibt es eine Geld-
auszahlung, wie es im kantonalen Per-
sonalhandbuch weiter heisst. Ein
Dienstaltersgeschenk erhalten auch

«Ein Lehrer hat mit
zunehmendem Alter
nicht die M&glichkeit,
sich zuriickzuziehen.»

~ BEAT ZEMP, PRASIDENT
SCHWEIZER LEHRERVERBAND

alle Lehrer, die im Kanton Luzern an-
gestellt sind.

Sparpotenzial von 41 Millionen
Beim Personal sieht der Regierungsrat
mit weiteren Massnahmen wie der Er-
héhung von einer Lektonenzahl pro
Woche oder der Reduldion der Alters-
entlastung von Lehrern weiteres Spar-
potenzial von knapp 41 Millionen Fran-
ken fiwr dle Jahre 2017 bis 2019,
Der
Staatspersonalver-
band, der Luzerner
Lehrerinnen- und
Lehrerverband und

Luzerner - Mittel-
schullehrer (VLM)
Iritisieren die - Spar-
pline det Regierung
harsch. Die Wert-
schitzung gegeniiber
dern beim Kanton angestellten Personal
sei im Keller. Beim VLM heisst es, dass

der Kanton Luzern durch die Aufhebung .

des Dienstaltersgeschenks sowie der
Arbeitszeiterh6hung «endgiiltig zu einer
nicht mehr konlurrenzfihigen No-Go-
Adresse» werde. Der Luzerner Staats-
personalverband hat bei Verhandlungen
mit dem Kanton als «Minimalforde-

rung» unter anderem angefiihrt, dass

Luzerner

- auch der Verband der -

S@ Werden dﬂe Lehrer im Vergleich belahnt"“

Luzern aktuell | 10 /—\rbeltstage nach 10, 20, 30 und 40 Jahren
Luzern geplant | nichts. o
ZuQ N Monatsgehalt nach 25 und 35 Jahren

(Schwyz | 3% bis 4% des Jahreslohn$ hach 10, danach alle 5 Jahre
Nidwalden - | % bis ¥» Monatsgehalt nach 10, danach alle 5 Jahre
Obwalden 1500 Franken nach 10, danach alle 5 Jahre

Ui 1% bis 2 Monatsgehélter nach 20, 30, 35-und 45 Jahren

Quelle: Besoldungsstatistik 2015 des Schweizer Lehrerv‘erban&s, Verband Ldzernér Mittélschullehr“e‘r

die Dienstaltersgeschenke beibehalten
werden sollen. Eine weitere Forderung
ist, dass die Erh6hung der Arbeitszeiten
nur befristet erfolgt. Streik als. letztes
Mittel schliesst der Verband nicht aus

und hat nun bei den Staatsangestellten

eine Umfrage gestartet.

Wird Luzern zum Schlusslicht?
Der VLM publizierte in der jlingsten

Ausgabe seines Mitteiltingsblatts zudem
eine Ubersicht iiber die Dienstalters-
geschenke aller Deutschschweizer Kan- -

tone. Diese wird vom Dachverband der

Schweizer Lehrerverbinde (LCH) er- .

«stellt. Jeweils nach zehn Dienstjahren
ein Dienstaltersgeschenk kennen in der
Zentralschweiz nebst Luzern- auch die
Kantone Ob- und Nidwalden sowie
Schwyz. Anders als Luzermn danken die
anderen Kantone den Mitarbeitern in
Form von Geld fiir die Treue. In Schwyz
gibt es 3 bis 4 Prozent des Jahreslohns,
in Obwalden erhalten die Mitarbeiter

1500 Franken, in Nldwalden ist es Y bls
Y, Monatsgehalt.

Zuger Lehret erhalten ]eweﬂs nach 25 .

und 35 Jahren ein zusitzliches Monats-
gehalt, In Uri sind es 1% bis 2 Monats-
I6hne. Dieser Betrag wird nach 20-, 30-,

~35- und 40-jahriger, Anstellung ausgemch-

tet. Die Ubersicht zeigt: Simmt der Kari-
tonsrat im November der Stréichung des

" Dienstaltersgeschenlks zu, ist der Kanton -

Luzern in der Zentra]schwelz klares
Schlusslicht. : .

Tendenzauch in anderen Kantonen '

‘Beat Zemp, Zentralprasident des LCH;
sagt zur geplanten Streichung des Dienst-
altersgeschenks: «Der Schaden, deri man
mit dieser Massnahme anrichtet, ist im

Vergleich zu den Einsparungen viel zu:

gross.» Die Streichung fithre dazu, dass
Lehrer nicht mehr bereit seien, Zusétz-
liches zu leisten. «Beim Dienstaltersge-
schenk handelt es sich:um die einzige
Anerkennung fiir Lehrpersonen, die dem

Ny

- Kanton Luzern und dem Lehrérberﬁf iiber: - -

- Jahrzehnte . treu’ gebheben sind.» Die -
Tendenz gehe aber in vielen Kantonen .
- hin zur Reduktion des Dienstaltersge- .

- schenks, was der Verbarid bedaure.

" Auch die Kurzung der Altersentlastung
ﬁndet Beat Zemp problematisch. In Lu-- .
. zern soll ein Lehrer ab 50 Jahren nur
“‘noch um eine halbe Lekidon entlastet.
““werden. Mit 60 Jahren fillt eine Lekuon'

" . weg. In den anderen Kantonen sind es' -

eine bis drei Lektionen. Beat Zemp be-
tont: «Ein Lehrer hat mit zunehmendem
Alter nicht’ die Moghchlcelt sich ins

. ruhlgere Biiro zurfickzuziehen. Bt ist-

sozusagen immer;mitten aaf der Bau-
stelle.» Daher sei die. Altersentlastung
bei Instrultionsberufen wichtig. L
Generell zihit laut Zemp flir d1e At
traktivitat eines Kantons.alsi 1Arbeitgeber °
immer ein Gesamtpaket aus ‘Lohn,
Lobnentwicklting; Arbeitsb elastung und
. weiteren Faktoren, «Betreffend Anzahl: -
der Pflichtlektionen’ befindet sich der -

. Kanton Luzern . zurzeit lm Mlttelfeld» -

fuhrt Zemp aus.

Kan‘i:on «Immer noch attraktlv»
. Roland 'Haas, Leiter der Dienststells ‘

fiir Personal, bezeichnetdie Anstéllurigs- o

bedlngungen fir Kantonsangestellte auch

‘nach einer alifilligen. Abschaffung der o
* Dienstaltersgeschenke als «attraktiv und

vergleichbar mit der Konkurrenz». Uin-:
fragen bei Mitarbeitérn hitten ergeben,
dass neben dem Lohn auch die iibrigen
Bedmgungen wie Arbeitsinhalte, Fiih- "
rung und Perspektiven im Beruf - fiir die -

Arbeitszufriedenheit entscheidend seien. « -
' Das Gesamitpaket, das der Kanton Luzern . <.~

anbiete, werde als «sehr positiv beurteilts.





