LUZERN Sparen bei der
Schule und Ausbau bei der
Verwaltung? Das sei nicht
der Fall, sagt der Luzerner.
Bildungsdirektor Reto Wyss.

rr. In den letzten Jahren ist die Stellen-
zahl beim Luzerner Bildungs- und Kul-
" turdepartement staik angestiegen. Die
Zahl der Vollzeitstellen nahm seit 2010

um 208 oder 11 Prozent zu. Dieses

Wachstum ist brisant, weil die Regierung
beschlossen hat, -bei den Gymnasien
und den Berufsschulen in den néchsten
beiden Jahren je zwei Schulwochen
ausfallen zu lassen. So spart sie insge-
samt {iber 8 Millionen Franken oder 4,2
Millionen pro Jahr .
Was die Frage aufwirft: Spart die Re-
gierung an der Schulfront und baut

" Regierungsrat
~ Reto Wyss.
 Bild Manuela Jans

gleichzeitig Stellen in den Biiros aus? So
" sef es nicht, antwortet Regierungsrat Reto
Wyss auf die Kritik in Lehrerkreisen. Zum

einen wiirden in der Bildungsverwaltung

auch Stellen weggespart, und zum an-
dem komme das Stellenwachstum vor
allem .aus dem heilpddagogischen Be-
reich, den der Kanton vor zwei Jahren
von den Gemeinden iibernommen hat,

Lehrer: Viel «Administrativkram»

- Ein langjdhriger Schulleiter beklagte
sich etwa, dass sich die Verwaltung der
Volksschule «fortlaufend selber aufbla-
he» (Ausgabe vom 19. November). Wyss:
«Von einer {iberbordenden Verwaltung
kann keine Rede sein. Unsere Verwal-
tung ist schlank.»

" Frraumt indes ein, die Lehrer hiitten
viel Administrativarbeiten zu erledigen.
«Bei den Berufsschulen haben wir be-

- reits administrative Erleichterungen ein-

geleitet», so der Bildungsdirektor.. Bei
der Volksschule sei das Reformtempo
gedrosselt worden. Der Lehrplan 21
bringe fiir die Lehrer keinen zusétzlichen
Schreiblram mit sich, stellt Wyss in
Aussicht. 2 1
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LUZERN Der Kanton verflige
tber eine schlanke Bildungs-
verwaltung, reagiert Regie-
rungsrat Reto Wyss auf Kritik
aus Léhrerkreisen_. Er raumt
ein, dass die administrative Be-
lastung fiir die Lehrer hoch sei.

INTERVIEW RAINER RICKENBACH
rainer.rickenbach@luzernerzeitung.ch

Das Personal beim Bildungsdeparte-
ment ist in den zuriickliegenden Jahren
recht stark gewachsen (Grafik). Dazu
zdhlen zwar auch die Lehrpersonen-an
den Gymnasien und Berufsschulen,
doch deren Zahl ist wegen der stagnie-
renden Schiilerzahlen und der grosseren

, Klassen stabil und bald sogar leicht
riickliufig. In Lehretkaeisen wird das
Wachstum der Verwaltung im Bildungs-
bereich kxitisiert -~ auch vor dem Hinter-
grund der von der Regierung angeliin-
digten Sparzwangsferien (Ausgaben von
16. und 19. November).

Wo entstehen die neuen Stellen? Wa-
ruxh wird bei den Schullektionen-und
nicht bei der Verwaltung gespart?

Reto Wyss, ein fritherer Rektor der
Kanti Alpenquai kritisiert: «Die kiinst-
lich konstruierte Komplexitét des’ Bil-
dungswesens rief nach unzéhligen
Verwaltungsstellen.» Was Iduft falsch?
" _Reto Wyss*: Da gab es sicher eine Ent-
wicklung. Die Schule und ihre Aufgaben
wurden. komplexer, denn die Schule ist
ein Abbild unserer Gesellschaft. Bei der
Aussage stellt sich freilich die Frage: Was
genau zihlt zur Verwaltung? Dazu ge-
horen ndmlich vom Schulsekretariat iiber
den Hausabwart bis zum Mensapersonal
alle. Mir ist es ein persénliches Anliegen,
dass wir unsere Aufgaben' effizient und
schlank erfiillen. Aufgaben, die bestimmt
nicht weniger warden.

Von 2010 bis 2013 entstanden aber

beim Bildungs- und Kulturdeparte-

ment 208 neue Vollzeitstellen. An den

Lehrpersonen kann es nicht liegen,

ihre Zahl ist stabil.
Wyss: Es handelt sich nicht um neue,
sondern um bestehende Stellen im heil-
pddagogischen Bereich. Er war vorher
Sache der Gemeinden, in den letzten paar
Jahren wurden die heilpddagogischen
Tagesschulen und Fritherkennungsdiens-
te kantonalisiert. Zudem war es nétig, die
heilpddagogische Betreuung auszubauern.

. bildung die. Emsparung von
* ‘weiteren neun Stellen ge-

. wurden Verwaltungs-

i
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Deshalb tauchen in diesem Zeitraum
180 Stellen neu im Stellenplan des De-
partementes auf. Was das Verwaltungs-
und Betriebspersonal angeht, so nimmt
die Zahl der Vollzeitbeschéftigungen sogar
‘leicht ab. Blickt man weiter zurlick, lasst
sich die Verschlanlaing bei der Bildungs-
verwaltung deutlich erkennen: Seit 2000
entwickelte sich die Zahl der’ Bildungs-
verwaltungsstellen etwa in der Dienst-
stelle Volksschilbildung von 74 auf knapp

. 50 Vollzeitstellen zuriick.

Mit der Zwangsferienwoche an den
Gymnasien und Berufsschuléen ist die
Diskussion dber die Bildungsverwal-
tung neu entfacht. Was halten Sie
der Kritik entgegen, das Gleich-
gewicht stimme nicht?
Wyss: Ich veranschauliche es an einem
Beispiel: An der Kantonsschule Reussbiihl
gibt es 6,6 Verwaltungsstellen. IThnen
stehen in Reussbiihl 121 Lehrpersonen
und 916 Schiiler gegeniiber. Dazu kom-
men 3,8 Stellen in der Departementszen-
trale, deren Inhaber sich um. alle acht-
Gymnasien im Kanton kiimmern. Bei
solchen Zahlen kann doch von einer

iiberbordenden Verwaltung keine Rede .

sein. Unsére Verwaltung ist schlank.
In den ndchsten vier Jahren ist
im Bereich Befufs- und Weiter-

plant.

Sie sparen im Back-
office?
Wyss: In der D1enstste1—
le Volksschulbildung

stellen nicht mehr-er-
setzt, und der Stellen-
etat beim Beratungs-
angebot der
Berufsschulbildung
ist ebenfalls kleiner
geworden ~ er sank
in den letzten drei
Jahren um 17 Mit-
arbeitende. Die
neuen Sparmass-
nahmen bringen zu-
dem die Schliessung
von Bibliotheken mit sich.

Trotzdem steigen die
Ausgaben des Bildungs-
departements im kom-
menden Jahr auch mit

Stellenentwicklung
Vollzeitstellen-Wachstum beim Bildungs- und Kulturdepartement
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DO ist

der Einsparung durch die Zwangs-

ferien um 3,5 Mllllonen Franken.

Warum?
Wyss: Der Kanton zahlt den Gemeinden
wieder mehr Pro-Kopi-Beitrdge fiir die
Schiiler. Denn in den Kindergérten steigt
die Zahl der Kinder bereits wieder, in
zwei Jalhren wird das auch in den Primar-
schulen der Fall sein. Dazu gesellt sich
der hhere Aufwand fiir die Sonderschu-
len, insbesondere fiir Sonderschiiler, die
eine intensive Betreuung benbtigen. In
der Berifsbildung gibt es gut hundert
Lehrlinge mehr als vor einem Jahr. Das
hat mehr Klassen zur Folge. Ein wichtiger
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Kostentreiber sind die Hochschulen. Wir
haben mehr Luzerner Studierende, die
auswirts studieren. Die Beitrdge fiir sie
kosten uns fast doppelt so viel wie. der
Gesamtaufwand fiir die Universitdt Lu-
Zern.

Wenn doch die Luzerner Bildungsver-

. waltung so schilank ist, warum be-

schweren sich dann zahlreiche Lehr-

personen, die Schule sei beradmi-

nistriert?
Wyss: Diese Klagen gibt es, und das Un-
behagen dariiber ist auf hohem Niveau
konstant. Die Lehrpersonen absolvieren
viele Sitzungen und schreiben zahlreiche
Berichte. Bei den Berufsschulen haben
wir darum bereits administrative Erleich-
terungen eingeleitet, damit sich die Leh-

" rerinnen und Lehrer besser auf ihr Kern-

geschift konzentrieren kénnen.

In der Volksschule steht mit dem Lehr- .

plan 21 eine weitere Neuerung an. .
Wyss: Bei den Volksschulen ist das Re-
formtempo gedrosselt, der Lehrplan 21
bringt fiir die Lehrpersonen keinen zu-

sitzlichen Schreiblkram mit sich. Die -

Entwicldung der letzten Jahre war flir die
Lehrer sehr anspruchsvoll, das rdume ich
ein. Doch unsere Volksschulen befinden
sich daflir in einer guten Verfassung.
Dieses Lob hore ich oft.

Das Bildungsdepartement be-
schdftigt eine PR- und Me-
dienagentur mit einem
Dauerauftrag. Zdhlt das
wirklich zu,den Kernaufga-
.ben "einer offentlichen
Dienstleistungseinrichtung?
Wyss: Ein. Werbebiiro pro-
duziert fiir uns Heite fiir die
Berufsschule und die Volks-
schule. Diese sind kosten-
deckend durch Inserate
gedeckt, sie kosten die
Steuerzahler also keinen
Rappen. Die Hefte gehen
zweimal im Jahr in jeden
Haushalt im Kanton. Fiir

den Eltern und der Pri-
-vatwirtschaft. zu kommu-
nizieren. Wir wollen schliess-

‘lich unsere Leistungen auch bekannt und

auf unser Schulangebot aufmerksam ma-
chen.

HINWEIS

* Reto Wyss (50, CVP) ist seit 2011 Reglerungs-
rat im Bildungs- und Kulturdepartement des
Kantons Luzern.

uns ist es wichtig, mit-

Ver\/vaitungssteile‘n:
So wird gerechnet

BILDUNG rr. So verteilt sich das
Gros der Dienststellen-Vollzeitstel-
len beim Bildungs- und Kulturde-
partement.

e Volksschulbildung: Von den ins-
gesamt 560 Vollzeitstellen gelten 250
als Verwaltungsstellen. Leitung und
Administration: 26 Vollzeitstellen.
Bildungsverwaltung: 44 Stellen. So-
zialpddagogen und Beschéaftigungs-
leiter: 140 Stellen. Technische Diens-

' die 3821 Lehrer-Vollzeitstellen sind
die Gemeinden zustindig.
o Berufs- und Weiterbildung: Ins-
gesamt 163 Vollzeitstellen in der
Verwaltung. Davon Dienststellen-
leitung und Administration: 55 Stel-
len. Beratungen (Schule, Laufbahn
und weitere): 64 Stellent. Reinigungs-
personal und Hauswarte: 32 Stellen.
Auf Lehrpersonen und Schulleitun-
gen entfallen 527 Stellen.

¢ Gymnasialbildung: Insgesamt 127
Volizeitstellen in der Verv\ralmncr der
einzelnen Kantonsschulen. Davon
entfallen 29 Stellen auf die Dienst-
stellenleitung und Administration.
Reinigungspersonal und Hausab-
warte: 53 Stellen. Die Lehrpersonen
und Schulleitungen teilen sich 577
Vollzeitstellen.

te (inldusive Kiiche): 25 Stellen. Fiir |




