MAR@RW STAMM - Fiir d e Bﬂdungsforscherm |st klar, dass der Emﬂuss der Eltern, ein starker
Soznaﬂerr Druck sowie derr «Image-Faktor eine wesentli che RoHe bei der Berufswahﬂ spi ielen.

i

 Schweizerische Gewerbezeitung:
- Die ersten nationalen Berufsmeis-
" terschaften SwissSkills Bern 2014

mit 1000 jungen Berufsleuten sind

in vollem Gang. Wieso diirfen
Jugendliche im Berufswahlalter
und ihre Eltern sowie Lehrer
diesen Megaevent nicht verpassen?
Margrit Stamm: SwissSkills Bern 2014
ist die beste Werbung fiir eine Berufs-
lehre. Ich kann diesen Berufsbil-
dungsevent nur empfehlen und raten
hinzugehen (er dauert noch bis am 21.-
Septemnber)! Die Jugendlichen und ih-
re Eltern konnen direkt in den beruf-
lichen ‘Alltag der jungen Berufsleute
eintauchen. Es wird ihnen in der Pra-

xis vorgefiihrt, was. eine Lehre alles -

beinhaltet. Das ist besser und wichti-
- ger als jede Hocholanzbroschiire.

Welchen Eznfluss haben Eltern bel
der Berufswahl?
Eltern sind die wichtigsten und ent-

scheidendsten Meinungsmacher bei -

der Berufswahl. Diese Tatsache wui-
de bis jetzt bei der Berufsbildung viel
Zu wenig bis gar nicht beriicksich-
tigt. Vordergriindig lassen Eltern ih-
rem Nachwuchs zwar die Freiheit in

der Berufswahl, doch in Tat und -

_ Wahrheit haben sie bereits ab der 4.

Klasse eine konkrete Vorstellung,

was aus ihren Kindern einmal wer-

den soll. Dabei bevorzugen sie die -
. fiir ihre Kinder bermiihen. Viele wahlen
* da die ‘scheinbar sicherste Losung, in-
+ dem sie den ver-

sogenannten «Image-Berufe» welche
das Ansehen 1n der Gesellschaft stel-
- gern. ‘

uSWISSSKILLS BERN
2014 ST DIE BESTE
WER%UN@ FUR DIE .

Wie kann man Eltern als Promoto-
ren fiir die Berufsbildung gewinnen?
Eltern miissen friih und gezielt auf

die Berufsbﬂdung angesprochen wer-
-den’- Berufswahlunterlagen als'In-"

formationsquelle reichen bei weitem
nicht aus. Wichtig ist, die-verschie-

|

denen Elterngruppen zu unterschei- -

den und entsprechend abzuholen:
Bildungsambitionierte Eltern finden
die Informationen im Internet, ihnen
muss ‘man jedoch die Attraktlvnat
der Berufslebre ‘aufzeigen und ver-

kaufen. Migranter oder weniger in-
teressierte Eltern hingegen miissen

grundlegend und méglichst verstind-

lich {iber eine Berufslehre onentlert :

Werden

" moglichen Weg

"bei dér Berufswahl'

 der Jugéndlichén ge-

*«Eltern friih ansprechen»

Die Bildungsforscherin Margfit Stamm will die Attraktivitit der Berufsbildung steigern: «Wenn vielmehr Neigungeh und v
Fahlgke/ten den Ausschlag zur Berufs- und Blldungswahl geben wiirden und nlcht die Priferenz der Eltern dann wiren mehr
Talente in'der Berufsb:ldung vertreten.» :

‘Weshalb hat der akademische

Bildungsweg nach wie vor eine

“derart grosse Anziehungskraft?
.In unserem Berufsalltag sind der Wett-
bewerb, die Wissensgesellschaft und

die Akademisierung stindig présent.
Diese Erfahrung machen Eltern tagtég-

lich selbst. Unsere Schullandschaft und .
Gesellschaft fordert von den Eltern,

dass sie sich um eine gute Ausbildung
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anstreben - die
Matura. Der sozi- .
ale Druck splelt

eine grosse Rolle,
so dass viel zu we-
nig auf die eigent-
lichen Bediirfnisse

achtet wird. Heute

wird viel stiarker mit.dem Umfeld,
Freunden, Nachbarn usw. verglichen.
Der Nachwuchs muss das Bildungs-
niveau der «Konkurrenz» halten, wenn
nicht sogar iibertrumpfen.

Trotz aller gegenteiligen Bemii-
hungen verhalten sich Jugendliche
bei der Berufswahl den Geschlech-
ter-Klischees entsprechend. Kann
und soll man diese stereotype
Berufswahl beeinflussen?.

In anderen Landern ist der Anteil an
‘Frauen in technischen Berufen im

Initiantin von Swiss Education

_ Prof. Dr. Margrit Stamm waf Lehr
stuhlinhaberin filr Padagogische
Psychologie und Erziehungswis-
senschaft an der Universitat Fri-
bourg und hat sich Ende 2012, frih-
zeitig emeritieren lassen, um sich
ganz dem Aufbau ihres neuen For-
schungsinstituts Swiss Education

(Swiss Institute for Educational
Issues) widmen zu kdnnen. Es hat
den Sitz in Bern und ist in der natio-
nalen-und internationalen Bildungs-
forschung in verschiedenen Landemn
tatig. Zudem ist die Bildungsforsche-
rin Gastprofessorin an diversen Uni-

~versitaten im In- und Ausland sowie
in verschiedenen wissenschaftlichen

Beirdten von nationalen und inter
nationalen Organisationen.

Bis Ende 2011 war sie Mitglied des
Rats des Eidgendssischen Instituts

- fir Berufshildung EHB sowie Pra-

sidentin des Departements Erzie-
hungswissenschaften. Von 2011 bis
2012 baute sie das Leading House
«Qualitat der beruflichen Bildung»
an der Universitét Fribourg im Auf
trag des BBT (heute SBFI) auf. Zu-
dem griindete sie im Jahr 2011 das’

_Universitare Zentrum fur frihkind-

liche Bildung Fribourg ZeFF
Margrit Stamm ist verheiratet.und
Mutter von zwei erwachsenen Kin-
dern. Sie lebt in Aaraui.
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Vergleich zur Schweiz hoch. Dies soll-
te.auch bei uns maglich sein. In der
Primatschule sind die Lernerfolge in
den sogenannten MINT-Fichern (Ma-
thematik, Informatik, Naturwissen-

* schaften und Technik) etwa gleich.

Erst in der 7. Klasse wenden sich

Madchen von den MINT-Fichern ab.

Dies ist auf kulturelle Uberzeugungen

und eine geringe Selbstemschatzung :
vieler Madchen ‘zuriickzufiihren. El-

tern und Lehrkrafte
Ml haben- einen ‘star-
—_ ken geschlechter—
.« spezifischen Ein-
fluss auf die Be-
rufswahl. In den

Maidchen zu we-
nig unterstiitzt,
einen  «atypi-
schen» Beruf zu
. ergreifen. Aber
auch bei den Be-
trieben muss man" ansetzen. Hier
bestehen grosse Entwicklingspoten-

ziale, indem Betriebe gezielt junge.

Frauen fiir Bewerbungen einladen,

Betriebspraktika fiir sie einrichten,

frith schon in Schulen und bei Eltern
werben und dabei signalisieren, dass
gerade diese Branche fiir Frauen ein

* attraktives Berufsumfeld darstellen.

«WIR MUSSEN BEI DER
BERUFSWAHL VIEL MEHR
AUF DIE BEDURFNISSE

'DER JUGENDLICHEN
- ACHTEN.»

Das duale Bildungssystem mit
dem Modell der Durchldssigkeit
scheint trotz den enormen Ent-
wicklungen im letzten Jahrzehnt

noch immer zu wenig bekannt zu

sein. Wo muss man da den Hebel
ansetzen? '

Auf allen Ebenen. Unser Bildungs-
system mit den verschiedenen Durch-

ldssigkeiten ist in seiner Darstellung

mit Grafiken und Wording sehr kom-
plex und kompliziert, und so gelangt
es gar-nicht an die ‘Basis. Fiir einen
durchschnittlich gebildeten Laien ist

~ dieses 'System schwer zu begreifen.
. Die Héhere Be‘rpfsbildung beispiels-
weise hat nach wie vor eine ungenii- -

gende Reputation und ist bis jetzt in

Kreisen. die nicht tagtdglich damit zu -

Schulen werden !

- www.margritstamm.ch
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tun haben, ein unbekanntes Wesen
geblieben. Das Modell der Durchlés-
sigkeit muss als einfach erklarbare
Werbemassnahme fiir Eltern, Lehr-
krifte, Berufsleute usw. gehandelt
werden.

dAUSSAGEKRAFTIGE .
TITEL GEBEN DER HOHE-
REN BERUFSBILDUNG DIE
NOTIGE REPUTATION.»

v

Der sgv fordert bei der Titelfrage
konkrete Losungen wie «Professio-
nal Bachelor» und «Professional -
Master»; der Bundesrat lehnt dies
ab. Ihr Kommentar? -

Die schvvelzerlsche Ausbﬂdung ist.

‘ohne konkrete Titel gegeniiber dem

Ausland benachtelhgt Aussagekréf-
tige und verstindliche Titel geben‘
der Hoheren Berufsbildung die Re-
putation, die sie so dringend braucht. -
Auch die Absolventen, die ihre zu-
sdtzliche Ausbildung teuer bezahlen,
sollten mit einem international aner-

" karinten Abschluss belohnt werden.

Diese Titel tragen zur Stirkung der
Hoéheren Berufsbildung bei, die das

- Riickgrat unserer, KMU ist.

Ist der Lehrlingsmangel nur eine
Folge des Akademisierungstrends,.
oder gibt es noch andere Griinde?.
Die Demographie spielt hier ebenso

‘eine Rolle. ‘So haben wir in den

nichsten zehn-Jahren acht Prozent
weniger Jugendliche im Berufswahl-
alter. Viele Schulabgénger sind aus |
verschiedenen Griinden in einer War- -
teschlaufe. Hier miissen auch die Be-
triebe in die Verantwortung genom-
men werden. Sie sollten auch schu-
lisch weniger starken Jugendlichen
eine Chance geben. Dies ist-auch ein
berufsspezifisches Problem: Weniger
attraktive Berufe sind davon starker
betroffen. Fiir einen.jungen Men-
schen ist es zudem einfacher, ins
Gymnasium iiberzutreten, als eine .
Berufslehre zu finden. Dieser Weg
stellt an 16-]ahr1ge hohe Anspriiche,
miissen sie sich doch bewerben, pra-
sentieren und sich gut verkaufen.

"Interview: Corinne Remund
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www.swissskillsbern2014.ch



