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ZEITSCHRIFT DES LCH

Zeig das Zeugnis! Was zeigt es?
¢ Noten: praktisch - und unprofessionell
e Kanton Bern: Arger mit «Schiibe»

Schulhaus-Architektur

¢ Ist die gute alte Schule die beste neue Schule?
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Guten Schultag!

Im Kanton Basel-Stadt wurde am Wochenende vom 16. Mai die
SVP-Initiative «fiir eine bessere Schule — unseren Kindern zuliebe»
verworfen. Das Volksbegehren mit dem heimeligen Titel wollte einen
Riickbau der Basler Schulreform der letzten Jahre und ein neues
Regime mit starker Betonung der Selektion und der Leistungsbeurtei-
lung durch Noten. 62% der Stimmenden waren dagegen; aber
immerhin 38% wiirden das Rad der Zeit gerne zuriickdrehen — zur
«alten» Schule, deren Mingel wissenschaftlich erwiesen sind und
die inzwischen auch unter Lehrerinnen und Lehrern kaum mehr
Riickhalt findet. An der Jahresversammlung der Freiwilligen Schul-
synode Basel-Stadt im Mdrz waren von mehr als 1000 anwesenden
Lehrpersonen nur gerade zwei fiir die SVP-Initiative.
In mehreren Kantonen der Romandie und im Kanton Solothurn sind
dhnliche Vorstosse hdngig und wohl nicht ohne Chance (Bericht
Seite 14). Darum ist es wichtig, dass das «Elementarwissen zur
Notenkontroverse» (Seite 7) auch und gerade ausserhalb der Schule
breit gestreut wird. Elementar? Vielleicht. Also mit guten Griinden
maglichst keine Sechser, Vierer und Zweier fiir die Primarschulkin-
der. Weshalb aber praktiziert man dieses offensichtlich unter prak-
tisch allen Aspekten untaugliche System auf hdheren Stufen unange-
fochten und diskussionslos? Wir warten auf Diskussion.
Nicht leicht zu verstehen ist auch der Entwurf der zustindigen
Nationalratskommission fiir neue Bildungsbestimmungen in der
Bundesverfassung (Seite 4). Der Bund soll laut diesem Entwurf die
Kompetenz erhalten, notfalls die Dauer von Schulstufen, die Uber-
gange und die Anerkennung der Abschliisse zu regeln. Fiir die inhalt-
liche Gestaltung jedoch — fiir das, was auf diesen Stufen gelehrt wird
— sollen die Kantone laut Kommission «allein zustdindig bleiben».
Das wiirde zum Beispiel heissen: Kein Einfluss des Bundes auf den
Fremdsprachenunterricht. Entweder stimmt hier etwas nicht mit der
Logik (wer die Ubergiinge regeln kann, bestimmt auch die Inhalte
mit). Oder das Konzept hat eine Sollbruchstelle, ist auf Wirkungs-
losigkeit angelegt. Wir warten auf Erlduterungen.
Diesem Heft ist der Jahresbericht 2003 des LCH beigelegt. Er enthdilt
nicht nur Auskunft iiber die Verbandstitigkeit, sondern gibt im glei-
chen Zug auch einen gut strukturierten Einblick in die oft schwer
iiberschaubare Landschaft namens Bildungspolitik — was darin,
wichst, wuchert und Friichte trigt. Wir empfehlen ihn zur Lektiire.
Heinz Weber
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Bundesverfassung

Bildungsmacht
fiir den Bund?

Falls die Kantone sich in
wichtigen Bildungsfragen
nicht einigen kénnen, soll
der Bund in Zukunft eine
(eng begrenzte) Kompetenz
zum Eingreifen haben.
Die Kommission fiir Wissen-
schaft, Bildung und Kultur
des Nationalrats (WBK) hat
am 14. Mai ihren Entwurf fiir
neue Bestimmungen zur Bil-
dung in der Bundesverfas-
sung vorgelegt. Die in Zu-
sammenarbeit mit der EDK
erarbeitete sogenannte «Bil-
dungsverfassung» bringt eine
Teil-Neuformulierung der
bisherigen sechs unmittelbar
bildungsbezogenen  Verfas-
sungsartikel. Zudem schldgt
die WBK drei neue Artikel
iber das Schulwesen, die
Hochschulen und die Weiter-
bildung vor.
Zentrale Neuerung ist die
Pflicht der Kantone zur Koor-
dination der Bildungsstufen
(Dauer, Uberginge, Anerken-
nung von Abschliissen). Da-
zu gibt es zwei Varianten:
Gemdss Variante 1 kann der
Bund Vorschriften erlassen,
«falls geeignete Regelungen
nicht auf dem Weg der Koor-
dination zustande kom-
men». Laut Variante 2 kann
der Bund auch ohne diese
Voraussetzung aktiv werden,
falls er es fiir notig hilt. Die
Hoheit der Kantone fiir die
Volksschule wird grundsdtz-
lich nicht angetastet. Sie
bleiben allein zustindig fiir
die zu lehrenden Inhalte
(z.B. auch Fremdsprachen).
Der Entwurf geht auf eine
parlamentarische Initiative
des ehemaligen Aargauer SP-
Nationalrats Hans Zbinden
aus dem Jahr 1997 zurick.
Die Vernehmlassung, an der
sich auch der LCH beteiligen
wird, dauert bis 15. Oktober.
hw
Weiter im Netz
www.parlament.ch (Rubrik
«Medienmitteilungen»)
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AKTUELL 4

Gemeinsam Spuren gelegt

Abschied von und Dank an Margrit Roduner, Geschaftsfiihrerin KgCH

Liebe Margrit

In vergangenen Zeiten hitte
ich dich mit Schwester Mar-
grit, Tante, Fraulein oder
Frau Roduner verabschiedet.
Die Geschichte «deines» Ver-
bandes, des Kindergartenver-
eins, reicht tatsdchlich weit
und in uns heute Kkurios
anmutende Gepflogenheiten
zuriick. Man schrieb das Jahr
1881, als — horribile dictu! —
durch ein fiinfkopfiges Man-
nerkomitee die Griindungs-
versammlung des Schweize-
rischen Kindergartenvereins
abgehalten wurde. Es war die
Zeit, in der freiwillig zu besu-
chende Kindergirten noch
Bewahranstalten, Hiitediens-
te oder bestenfalls Spielwie-
sen waren.

Heute ist der Kindergarten an-
erkannt als erste Stufe unse-
res Bildungssystems, Schritt-
macher fiir das Leben in
einem erweiterten Umfeld.
Er ist mit der fiir unser Bil-
dungssystem typisch lang-
wierigen Entwicklung Rich-
tung Basisstufe unterwegs.
Bereits der moderne Kinder-
garten vermittelt die in allen
Schul- und Lebensstufen not-
wendigen drei Kompeten-
zen: Sozialkompetenz, Sach-
kompetenz und Selbstkompe-
tenz.

An diesem Fortschritt, der in
unserem Verstdndnis eine
qualifizierte Ausbildung der
Lehrperson an Kindergédrten
oder zukiinftig der Basisstu-
fenlehrkraft verlangt, lasst
sich geradewegs deine Ar-
beit im Dienste der Schule
messen. Gute Entwicklungen
oder Verbesserungen sind
zwar kaum je das Verdienst
eines einzelnen Menschen.
Gerade die Basisdemokratie —
und damit auch die Berufs-
verbinde - braucht jedoch
Fihrungspersonlichkeiten dei-
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Margrit Roduner

nes Formates, die Visionen
zu Wirklichkeit werden las-
sen.

Nur zu gut erinnern wir uns
beide zum Beispiel an die
ersten Vorstosse des KgCH
und des LCH betreffend die
Forderung nach einer Matu-
ritdt als Grundlage fiir die
Ausbildung der Kindergart-
nerin an der Pddagogischen
Hochschule: Was wurden wir
doch mitleidig beldchelt
oder gar angefeindet, da
doch die Liebe zum Kind
und mitterliche Geduld als
naturgegebene  Vorausset-
zung vollig ausreichend er-
schienen «fiir die paar Stun-
den Kindergarten erteilen».
Stationen deiner fast zwanzig-
jahrigen, erfolgreichen Arbeit:
Prasidentin des KG-Verban-
des Winterthur, Vorstands-
mitglied des Kindergédrtne-
rinnenverbandes des Kantons
Zirich,  Zentralprasidentin
des Schweizerischen Kinder-
gdrtnerinnenvereins und, seit
1994, Zentralsekretdrin oder
Geschaftsfiihrerin des KgCH
(Verband  KindergédrtnerIn-
nen Schweiz).

Die letzten 14 Jahre deiner
Arbeit im KgCH durfte ich
als LCH-Zentralsekretdr mit-
verfolgen und oft begleiten:
Interessenwahrung der Kin-
dergdrtnerinnen, Auskunfts-

stelle, Unterstiitzung der
Kantonalverbdnde, pddago-
gische, gewerkschaftliche

und bildungspolitische Ar-
beiten, Publikation von Ver-
lautbarungen im «Kindergar-
ten» und in den Medien,
Entwicklung der Dokumen-
tationsstelle und des Verlages
und - stets zentral — Vertre-
tung der Anliegen der Lehr-
personen an Kindergirten
bei Kolleginnen und Kolle-
gen anderer Stufen, im LCH.
In vielen Themen konnten
wir zusammenarbeiten: Sei’s
in der Verbandsadministra-
tion, im Verlagswesen oder in
der Berufspolitik, wo ich mit
Stolz auf die Erarbeitung und
die gemeinsame erfolgreiche
Umsetzung des Berufsleitbil-
des und der Standesregeln
denke. Herauskristallisiert hat
sich eine Gemeinsamkeit:
Der Einsatz fiir ein gutes Bil-
dungssystem und die Opti-
mierung der Arbeits- und An-
stellungsbedingungen. Hier
hat sich die Zusammenarbeit
LCH-KgCH gelohnt, ist FEr-
folgsgeschichte.
Fir die vielen guten Begeg-
nungen mit dir, fiir das ge-
meinsame Spurenlegen und
die gemeinsam errungenen
bildungspolitischen Fort-
schritte danke ich dir. Viele
Spuren mogen durch den
Lauf der Dinge verdeckt und
Fortschritte von der Zeit tiber-
holt werden. Bleiben wird
meine Hochachtung und Wert-
schitzung fiir deine Verldss-
lichkeit in einer langen und
bewegten gemeinsamen Zeit
bildungspolitischer Arbeit.
Urs Schildknecht,
Zentralsekretir LCH
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SCHWE]ZER’[SCHE

KODALY

MUSIKSCHULE GMBH .
berufsbegleitende

Ausbildung zur Lehrkraft
flir elementare Musikpadagogik

» musikalische Grundschulung
» musikalische Friiherziehung
Diplom vom SMPV anerkannt

Beginn: 1. September 2004  Auskunit und Prospektanforderung:
Kursdauer: 3 Jahre Susi Moser, Sekretariat

) Ve . Postfach 67, 8117 Fallanden
Kursort:  Zdrich-Hottingen Tel. 01 887 13 39, Fax. 01 887 13 38

info@kodaly-musikschule.ch
www.kodaly-musikschule.ch

neu: Instrumental-Unterricht

ME 0w Entwicklung
SOLO TUTTI THURN Nachentfaltung
Zentrum fiur Musik Frihférderung
Rathausgasse 16 Erwachsenenbildung
4500 Solothurn, 032 623 22 06 Ausbildung

E-Mail: solotutti@freesurf.ch Beratung

Zusatzdiplome fir Musikpadagoglinnen

¢ Entwicklung in und mit Musik fiir Eltern mit
Kleinkindern 1% bis 4 Jahre
Leitung: Isabella Steffen-Meister
¢ Kinderchor- und Jugendchorleitung
Leitung: Michael Gohl
¢ Musikalische Bildung in der Sonderpadagogik
Leitung: Dr. Barbara Friis-Zimmermann und Dr. Charlotte Frohlich

Zusatzdiplome im Anschluss an einen Berufsabschluss in Musik (z. B. Schulmusik, instr. / vok.
Lehrdiplom, Friiherziehung / Grundschulung, Rhythmik) oder, bei besonderer Eignung, in
Padagogik (Kindergarten oder Primar-/ Sekundarschule).

Studienbeginn: September 2005 — Standortbestimmung/Eignung: Mai 2005

FaohhacPsobals Anrgai
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Pidagogi
Irestitul Exhube & WellerDidung

Nachdiplomkurs «Schul- und Lernkultur gestalten»
Ein modulares Weiterbildungsangebot fiir Lehrpersonen

Spezialisierungen
zur Wahl: — Multikulturalitat und
Vielsprachigkeit/Deutsch als Zweitsprache
— Ressourcen starken — Lernen fordern/
Gesundheitsforderung in der Schule
— Kinder starkenorientiert unterrichten/

Begabungsforderung
in der Schule
Erganzende
Module: Gemeinsam Schule und Unterricht entwickeln
Die Module kdnnen auch einzeln
besucht werden.
Dauer: 2 Jahre (25 Kurstage)
Beginn: August 2004
Ort: Aarau

Anmeldeschluss: 15. Juni 2004

Auskunft und
Anmeldung: FHA Padagogik, Institut Schule & Weiterbildung
Kiittigerstr. 42, 5000 Aarau, Tel. 062 838 90 36

karin.frey@fh-aargau.ch
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MIYERSITE DE FRIBOURG SUISSE

FORMATION CONTINUE
UHRIYERSITAT FREFBURG STHWEIZ

VIEITERBILBL

Schulische Integration von Kindern
mit besonderen Bedurfnissen

Inhalt: Grundlagen der Integrationspédagogik von behinder-
ten und fremdsprachigen Kindern, Entwicklungen in
der Schulwirklichkeit, Umsetzung integrativer Didak-
tik, Ursachen von Schulschwierigkeiten, Forschungs-
ergebnisse, Beispiele aus anderen Landern.

Zielpublikum: Lehrpersonen, schulische Heilpadagogen, Fachper-
sonen flrr Integrationsfragen, Mitglieder von Schulbe-
hérden und -kommissionen, weitere Interessierte.

Datum / Preis: 3.-4. September 2004, Fr. 480.-

Kinder und Jugendliche von Immigranten
an Schweizer Schulen

Inhalt: Fakten und bildungspolitische Reaktionen zur Migra-
tion, statistische Analysen der Bildungsbenachteili-
gung, interkulturelle Pé&dagogik, Zweitsprachener-
werbstheorien, Forschungsergebnisse und deren
Umsetzung in der Schulwirklichkeit.

Zielpublikum: Fachpersonen fir die Schulung von Migrantenkin-
dern, Lehrpersonen, Schulische Heilpadagoglnnen,
Mitglieder von Schulinspektoraten und -leitungen,
weitere Interessierte.

Datum / Preis: 15.-16. Oktober 2004, Fr. 480.-

Leitung: Prof. G. Bless, Dr. phil. W. Kronig, lic. phil. M. Eckhart,

Heilpadagogisches Institut, Universitét Freiburg

Information / Weiterbildungsstelle, Universitat Freiburg CH
Anmeldung: Ch. du Musée 8, 1700 Freiburg. Tel.: 026 300 73 47

Online-Anmeldung: www.unifr.ch/formcont

basis

Baster institul fiir Soziallorschung
und Sozialplanung

Npsabb e ot
Nachdiplomkurs «Gewaltpravention
mit transaktionsanalytischen Konzepten»

Spczilischc Mcthoden der Pravention und Intervention

in der Jugendarbeit

Dauer 20 Tagc ab August 2004, 8 Module, teilw. an Wochenenden
Leitung Clke Kreft, Transaktionsanalytikerin, Heimleiterin

Nachdiplomkurs «Jungenpadagogik»

Thcoricn — Personlichkeitsentwicklung — Gruppenprozesse —

Mcthoden — konzeptionelle Kompetenzen — Experimenticren mit der

cigenen Praxis in der Arbeit mit Jungen und jungen Ménncrn

Daucr 25 Tage in 8 teils offenen Modulen ab Oktober 2004

Leitung Reinhard Winter, Dr. rer. soc. Diplompadagoge,
Gendertrainer; zahlreiche Referentlnnen aus ver-
schiedenen Praxisgebieten

Info-Abend 16. Juni 2004, 19.00 Uhr

Nachdiplomkurs «Familien- und Systemaufstellungen»

Aufstellungen in Familien, Organisationen, Supervision und

anderen Bereichen

Daucr 25 Tage in 8 Wochenend-Modulen ab Januar 2005

Leitung Jirrgen Lehmann, Diplom-Padagoge und
Familienaufsteller

Info-Abend 19. August 2004, 19.00 Uhr

Weitere Bildungsangebote in den Schwerpunktbercichen Jugendarbeit,
Schulsozialarbeit (www.schulsozialarbeit.ch), Geschlechterarbeit und
Fithren und Management (inden Sic unter fhsbb.ch oder in unscrer
Broschiirc «Weiterbildung 2003/2004.

Hochschule fiir Pidagogik und Soziale Arbcit beider Basel,
Departement Soziale Arbeit, basis, Thiersteinerallee 57, 4053 Basel
Tel. 061 337 27 24, Fax. 061 337 27 95, basis@fthsbb.ch, fhsbb.ch
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www.AusflugsTipps.ch

Uber 380 Ideen fiir Schulreisen und
Exkursionen auf www.ausflugstipps.ch

offo.

6300 Zug
8001 Ziirich LUimmatquai 122

The World of Macintosh

'.

Beratung und Verkauf
Kompetente Verkaufer und ein grosses Macintosh-Sortiment finden Sie in
unseren finf Filialen in Dietikon, Bern, Luzern, Zug und Zirich.

Online Shop www.dataquest.ch — tdglich aktuell
Sie finden Uber 2°000 Artikel mit Produktebeschrieb und Bild im Shop.

A %

Schulen und Institute

bl Edukative Instifutionen, Lehrer und Schiiler erhalten Spezialrabatte auf
o) Apple Rechner und diverse Software.

24 Stunden Lieferservice
ﬁ Alle Bestellungen, die bis 15.30 Uhr bei uns eingehen, werden am glei-

chen Tag (sofern ab Lager lieferbar) per Post «Priority» ausgeliefert.

Service und Support
Fiir Notfdlle wdhlen Sie unsere Hotline 0900 57 62 92 (sFr. 3.13 pro Min.).

D L¢3 G

Legasthenie, ADS,
POS, Dyskalkulie

Suchen Sie neue Wege im Umgang
mit Wahrnehmungsstérungen bei
Kindern, Jugendlichen und Erwach-
senen?

Der Basiskurs zur bewahrten
Davis®Methode startet jeweils im
Frihjahr und Herbst.

Davis Dyslexia Association Schweiz
Freie Strasse 81, 4001 Basel

Tel. 061 273 81 85, Fax 272 42 41
info@dda.ch, www.dda.ch

MEDIATION

Yy o -'_'_..
MariAnne Goétze

Weiterbildung Mediation
in der padagogischen Arbeit

Einzelseminare
Teamsupervision
Mediation

I N S T I T U T
FUR INTEGRALE PADAGOGIK UND
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
Bollwerk 35 3011 Bern 031 311 65 61
MariAnne Gétze 03199110 82
integralepaedagogik@bluewin.ch

Vermietung
Mieten Sie Apple Rechner und Peripherie zu gunstigen Preisen fiir
Hardware-Engpadsse, Messen und Préisentationen. Telefon 01 745 77 19.

J3 @ Apple Center
3000 Bern 7 Theaterpiatz 8 031-310 29 3¢
8953 Dletlikon Moosmatfstrasse 30 01-745 77 99
6003 Luzern Kasernenplalz 041-248 50 70
Hirsehonploiz 041-725 40 80
01-265 10 10

—_— e
COMPUTER- Tcisicie?
TAKEAWAY 5555 1«
TAKEAWAY

Fax 01-360 39 10

NEU!

geoflash

Aus der Praxis fiir die Praxis

Das interaktive Geo-Werkzeug
fiir den PC (CO-ROM / Windows)

Europa, Schwalz, Deutschland,
Deasterreich, Frankreich, Italian,
Grossbritannien und Spanien

Besuchen Sie:

lights:
ainveraieinsh

- rdarakinee Ubersichi

- BEArDanENE Sarsn

- [Dinuciciunktirsn

total 44873 Elemanta
Landar, Siacne, Badpa
Pissa, FIisss, Saan
Maase Insein
Lamndschnfem, iSw

www.geoflash.ch / info@geoflash.ch mos

Schone Biicher
brauchen starke
Folien!

HAWE Hugentobler AG
Mezenerweg 9

3000 Bern 22

Tel. 031 335 77 77

Fax 031 335 77 78
hawe-folien@bluewin.ch

iHAWE

JOMA-TRADING AG
WEIERNSTRASSE 22
CH-8355 AADORF
TEL. (052) 365 41 11
Fax (Q52) 365 20 51
EMAIL: INFO@JOMA CH

Wir haben
die Mobel

WWW.JOMA.CH
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MESSEN UND BEURTEILEN 7~

Noten sind praktisch — und unprofessionell

Elementarwissen zur Noten-Kontroverse — und die (bekannte) professionelle Alternative.

Anton Strittmatter, Leiter der
Padagogischen Arbeitsstelle LCH

Lebewesen brauchen fiir Lernprozesse
Feedback. Sie achten auf Folgen ihres
Verhaltens fiir sich selbst oder in der
Umgebung und passen ihr Verhalten
den Riickmeldungen an. Das ist die
«Ureinheit von Lernen». Erfolgt keine
Riickmeldung, wird begonnenes Verhal-
ten — weil zwecklos — nicht mehr freiwil-
lig gezeigt. Wahrgenommene Folgen
(Zielerreichung, Belohnung, Tadel etc.)
sowie das hohe oder tiefe Ansehen der
riickmeldenden Instanz sind wichtige
Faktoren fiir das Auslésen von Lernpro-
zessen. Es steht also ausser Zweifel, dass
Beurteilungen fiir die personliche Lern-
steuerung dusserst wichtig sind.

So notig Beurteilung fiir die Lernsteue-
rung ist, so wenig zwingend ist die Form
von Noten. Milliarden Menschen ler-
nen tédglich hoch wirksam durch ganz
andere Formen von Riickmeldungen.

Der Gebrauch formalisierter Kurzcodes
— wie unsere Ziffernoten — tritt nur bei
«industrialisierten» Beurteilungsvorgin-
gen auf, wie etwa in der modernen
offentlichen Massenbeschulung.

Bei solchen Beurteilungsveranstaltun-
gen verbinden sich Anspriiche der Oko-
nomie (routiniert handhabbar) mit
Anspriichen der Gerechtigkeit. Zifferno-
ten sind in der Tat die am einfachsten
handhabbare Losung. Ob sie das Ver-
gleichbarkeits-Versprechen  einlosen,
lasst sich wie folgt tiberpriifen.

Grundanspriiche an die Beurteilung
Seit Jahrzehnten wird die messtechni-
sche Leistungsfahigkeit von Ziffernoten
wissenschaftlich untersucht. Die Ergeb-
nisse fallen durchwegs miserabel aus.
Folgende Grundanspriiche sind an den
Wert jeder Beurteilung von Lernleistun-
gen zu stellen:
e Validitit: Was gemessen wird, ent-
spricht dem, was man messen will.

Ob sie Freude oder
Frust erzeugen —
die messtechnische
Qualitdt von Noten
ist durchwegs
miserabel.

Fotc;s: Peter Larson

Und das, was man messen will, ist
eine anerkannt bedeutsame Fahigkeit
(Kompetenz). Die Testaufgaben bil-
den diese Kompetenz ausreichend ab
(Konstrukt-Validitdt),  entsprechen
dem Lehrplan (curriculare Validitét)
bzw. erlauben eine gute Bewdhrungs-
prognose fiir kiinftige Berufs- oder
Studiumssituationen (prognostische
Validitét).

Objektivitdt: Die Beurteilung ist nicht
willkiirlich. Mehrere unabhédngige
Beurteilende wiirden zum selben
Urteil gelangen, gleich korrigieren
und dieselbe Note setzen. Es fliessen
namentlich keine Vorurteile zur Per-
son in die Bewertung ein.

Reliabilitit: Die Wiederholungszuver-
lassigkeit einer Messung ist hoch. Es
handelt sich nicht um eine fliichtige
Momentaufnahme. Die Lernenden
wiirden bei einer Wiederholung des
Tests wieder ungefdhr die gleichen
Resultate erzielen, weil sie die gemes-
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An die Stelle der alten Ablassregeln muss eine offensive Férderung treten.

sene Fdhigkeit dauerhaft besitzen
(also nicht als zufdllige Tagesform)
und der Test auch wirklich diesen
Sachverhalt priift.

e Vergleichbarkeit: Die Gepriiften sollen
in ihrer Leistungsfihigkeit mit ande-
ren verglichen werden konnen. Die
Note 5 sollte in allen parallelen Klas-
sen oder Schulen maglichst dasselbe
bedeuten.

Was sagen nun Untersuchungen tber

die Aussagekraft von Noten dazu?

e Schlechte Validitit: Es ist oft unklar,
was eine 3 oder eine 5 in Franzdsisch,
Geschichte oder Mathematik inhalt-
lich bedeutet, was ein Lernender,
eine Schiilerin wirklich kann und
was nicht. Analysen tiber das Zustan-
dekommen von Noten belegen, dass
eine fiir Aussenstehende unbekannte
Zahl von Faktoren in die Note ein-
fliesst. Haufig ist keine der drei Vali-
dititen nachweisbar. Die prognosti-
sche Validitit, die Vorhersage von
Erfolg etwa im Beruf oder in der fol-
genden Schul- und Studiumsstufe ist
im besten Fall sehr kurzfristig gege-
ben, verwischt sich schon nach
einem oder zwei Jahren. So gibt es
etwa keinerlei Zusammenhang zwi-

schen Maturanoten und Studien-
erfolg an Hochschulen.

Schlechte Objektivitit: Die unabhdngi-
ge Nachkontrolle ergibt sogar bei
Mathematikproben eine Differenz
von zwei bis drei Notenpunkten.
Beim Vergleich zwischen Schulnoten
und den Resultaten in Tests (etwa
TIMSS oder PISA) ergaben sich Diffe-
renzen von bis zu vier Notenpunkten
- sogar dort, wo die Lehrpersonen die
Tests zuvor als valide, also dasselbe
messend, akzeptiert hatten. Bei glei-
chen Leistungen erzielen Knaben
und Maiadchen, Schiichterne und

Selbstbewusste, Einheimische und
Auslander etc. chronisch unter-
schiedliche Noten.

Schlechte Reliabilitdt: Die Wieder-
holungszuverldssigkeit bei «hausge-
machten», also nicht aufgrund von
Kompetenzmodellen erstellten Pri-
fungen ist massig bis schlecht. Vor
allem dort, wo «Teaching for the
Test»  praktiziert wird, fiihren
Priifungswiederholungen regelmassig
zu viel schlechteren Resultaten.

Schlechte Vergleichbarkeit: Sekundar-
schiiler aus dem Kanton Baselland
schneiden spdter an der Berufsschule
besser ab als Absolventen der Orien-

tierungsstufe des Nachbarkantons
Basel-Stadt. Das ist bekannt und tri-
vial: Die den Baselbietern leistungs-
massig vergleichbaren Schiiler sitzen
— salopp gesagt — in Basel-Stadt alle-
samt im Gymnasium und nicht in
Berufsschulen. Héufig ist eine Ver-
gleichbarkeit nicht einmal innerhalb
derselben Schule gegeben: Eine 4 bei
Lehrer X entspricht einer 3 oder einer
5 bei Parallelklassen-Lehrerin Y.

Der Unfug mit den Durchschnitten
Ein fundamentaler Irrtum der klassi-
schen Ziffernoten-Praxis ist die Annah-
me, die Abstinde zwischen 3 und 4
seien gleich wie jene zwischen 4 und S.
Dies ist in Wirklichkeit fast nie der Fall.
Der reale Leistungsabstand von Dreier-
zu Vierer-Schiilern ist wahrscheinlich
weit grosser als von Fiinfer- zu Sechser-
Schiilern. (Je nach Praxis einer Lehrper-
son auch umgekehrt.) In der Bevolke-
rung ist leider der Unterschied zwischen
einer Zahl und einer Ziffer unbekannt,
was zu krassen Fehldeutungen beim
Lesen von Noten fiihrt.
Wegen dieser Verwechslung begiinsti-
gen Ziffernoten die Anwendung primi-
tiver, wirklichkeitsfremder Rechenver-
fahren. Fast alle Promotionsordnungen
erlauben oder verlangen gar die Errech-
nung von Notendurchschnitten aus
allen Priifungsereignissen. Wie unsinnig
dieses Verfahren selbst bei Vernachldssi-
gung des Abstandsproblems ist, mogen
zwei — etwas zugespitzte, aber nicht
unwahrscheinliche - Fille zeigen:

e Schiilerin A hat folgendes Notenbild:
3-5-2-5-5-3-6. Dies gibt im
Zeugnis nach Adam Riese mit Run-
dungsregeln eine Kklare Vier. Dies
ware in diesem Falle die grosstmogli-
che Falschaussage tiber Schiilerin A.
Denn sie ist alles andere als eine «Vie-
rer-Schiilerin»! Richtig wire ein Zeug-
niseintrag etwa folgender Art: «Schii-
lerin A weist grosse Leistungsschwan-
kungen tiber das ganze Semester hin
auf. Sie erbringt abwechslungsweise
gute bis sehr gute und dann wieder
ungeniigende bis schlechte Leis-
tungen.»

e Schiiler B zeigt folgendes Notenbild:
3-2-4-5-6-5-5. Gibe im Zeugnis
eine Vier oder Viereinhalb. Tatsache
ist aber, dass Schiiler B im Zeitpunkt
der Zeugniserstellung ein guter und
recht stabiler Fiinfer-Schiiler ist.
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So zwingend nétig Beurteilungen fir die
Lernsteuerung sind, so wenig zwingend

ist die Form von Noten. Milliarden Menschen
lernen tédglich hoch wirksam durch ganz
andere Formen von Riuckmeldungen.

Die Errechnung von Notendurchschnit-
ten mag Gerechtigkeits-, Ansporn- oder
Bestrafungsmotive haben. Sie fiihrt aber
in allzu vielen Fillen zu Leistungsbe-
hauptungen, die keiner Wirklichkeit
entsprechen. Vielmehr leisten sie Fehl-
prognosen und Demotivation Vor-
schub. Aus pddagogischer Sicht miissten
an Stelle von Durchschnitten Beschrei-
bungen des Leistungsverlaufs treten.
Damit konnten Lernende, Eltern und
Abnehmer mehr anfangen.

Der Unfug mit dem Ablasswesen

Die meisten heutigen Promotionsord-
nungen gehorchen den Regeln des vor-
reformatorischen Ablasshandels: «Du
darfst Anforderungen missachten oder
nicht erfiillen, sofern du dafiir entweder
mit einer schlechten Note bezahlst oder
auf einem anderen Gebiet eine kom-
pensierende gute Note erlangst. In bei-
den Fillen lassen wir dich dann mit dei-
nem Nichtkénnen in Ruhe.»

Das ist das pure Gegenteil einer leis-
tungsorientierten Schule, welche doch
auf das Erreichen wichtiger Kompeten-
zen insistieren misste. Dieses durch Zif-
fernoten begiinstigte Ablasswesen be-
hindert eine Politik des sogenannten
«Zielerreichenden Lehrens und Ler-
nens» (Mastery Learning, Pédagogie de
la Maitrise) und dirfte mit ein Grund
fir das mdssige Leistungsniveau im
internationalen Vergleich sein.

Untauglich aber erfolgreich

Das alles weiss man schon lange. Den-
noch ist die Notenpraxis ungeachtet
aller  schlimmen  Nachteile und
ungeriihrt von allen bisherigen Reform-
versuchen eine grosse Erfolgsgeschich-
te. Die jlingsten Beispiele von Vorstos-
sen in mehreren Kantonsparlamenten
zur Wiedereinfiihrung von Noten selbst
auf der Primarstufe mogen das belegen.
Der Erfolg dieses in professioneller
pddagogischer Sicht heute klar untaugli-
chen Modells liegt in verschiedenen
Vorziigen begriindet:

Das Notensystem ist eine einfache Kon-
struktion. Fiinf oder sechs Ziffern,

denen ein volkstiimlich leicht verstand-
licher Code zugeordnet werden kann:
schlecht, ungeniigend, genitigend, gut,
sehr gut.

Die Zuordnung von Ziffern zu Leistun-
gen ist ein 6konomisches, massentaug-
liches Verfahren. Wortberichte fiir
ganze Klassen oder gar viele Klassen
(z.B. im Gymnasium) schreiben kostet
ein Mehrfaches an Zeit und wird tiber-
dies von Zeugnislesern nicht honoriert,
die eine «Kurzmitteilung auf einen
Blick» bevorzugen und meist nur ein
Interesse haben: «Ist mein Sohn/meine
Tochter/dieser Lehrstellenbewerber ge-
niigend, ungeniigend oder gut?»

Noten geniessen hohes Vertrauen. Sie
erwecken — als Masszahlen gelesen —
den Eindruck von Obijektivitdit und
Exaktheit. In dieser Logik erhalten
Noten gar umso mehr Vertrauen, je
mehr Stellen hinter dem Komma ausge-
wiesen werden. Wortberichte laden viel
starker zum Feilschen ein als die doch
so exakten Zahlen... In Verbindung mit
Angaben iiber den Klassendurchschnitt
sowie als Zusammenrechnen aller Teil-
leistungen tiber die Periode hinweg wer-
den Noten als ziemlich gerechte Hono-
rierungsart angesehen - trotz des
Wissens um Zuféilligkeiten, Willkiir etc.
Folgerung daraus: Jedes Ersatzsystem
muss auch Ersatz fiir diese unbestreit-
baren Vorteile anbieten. Sonst wird es
abgelehnt — von den Lehrpersonen wie
auch von den Lernenden und Abneh-
mern. Alles wird zurtickgewiesen, was
kompliziert ist, zu aufwéandig erscheint,
wenig Vertrauen geniesst und Zweifel
an der Gerechtigkeit von Urteilen weckt.

Halbbatzige Alternativen scheitern

Seit den spéten siebziger Jahren wurden
immer wieder Alternativen zur Noten-
gebung erprobt oder gar eingefiihrt. Mit
madssigem Erfolg. Die Ansdtze waren
teils zu aufwindig, teils zwar verfah-
rensmassig durchdacht, aber inhaltlich
schwach abgestiitzt (keine anerkannte
Kompetenzenbeschreibung). Oder es
misslang, die Abnehmersysteme (fol-
gende Schulstufen, Eltern, Lehrbetriebe)

MESSEN UND BEURTEILEN o

Der Unfug mit der
Gauss-Kurve

Viele Lehrpersonen orientieren sich
bei ihrer Notenverteilung an Berech-
nungsmodellen, denen mehr oder
weniger das Konzept der Normalver-
teilung (Gauss-Kurve) zu Grunde
gelegt wird. Nun ist es wichtig zu
wissen, wie der Mathematiker
Johann Carl Friedrich Gauss (1777-
1855) das Normalverteilungs-Gesetz
entdeckte: namlich beim Qualitats-
sortieren von Getreidekornern aus
unbehandelten, gewissermassen na-
turwiichsigen Getreidefeldern.
Folgerung: Es ist eine Schande fiir
den «Bauern» (Lehrer), wenn bei
«behandeltem Saatgut», namlich fiir
viel Geld beschulten Schiilerinnen
und Schiilern, dieselbe Leistungs-
verteilung herauskommt wie bei
unbehandelten! Zur Ehrenrettung
der Zunft: Natiirlich ist das selten der
Fall; das Problem ist vielmehr die
Verfdlschung der tatsdachlichen Leis-
tungsverteilung durch gewaltsames
Uberstiilpen der Gauss-Kurve. Erfolg-
reiche padagogische Einflussnahme
miisste konsequenterweise eine rechts-
gipflige Verteilkurve ergeben.

AS.

zu liberzeugen. Fast durchwegs wurden
gute Ansdtze nach dem seriosen und
motivierenden Anfangsimpuls nicht
weiter gepflegt.
Im Endeffekt vereinten sich héufig die
Stimmen der unzufriedenen Lehrkrifte
mit den Stimmen der unzufriedenen
Abnehmer zu einer Retro-Welle, welche
in der Wiedereinfithrung der Klassi-
schen Notengebung die Losung aller
Probleme wihnte — und die fritheren
schlechten Erfahrungen mit Noten flugs
aus dem Gedéchtnis tilgte.

Fortsetzung Seite 10
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Die Rlickkehr zu den alten Ziffernoten I6st
kein einziges unserer heutigen Probleme mit
den Resultaten der Schulbildung.

Professionelle Alternative bekannt
Die Fachwelt ist sich in den Grund-
ziigen einig: Ein leistungsfdhiges Bil-
dungswesen muss mit anspruchsvolle-
ren Ziel- und Beurteilungssystemen
arbeiten. Herkdmmliche Benotungswei-
sen sind ldngst ausserhalb dieser Diskus-
sion. In Schweden, beispielsweise, das
in den PISA-Tests gut abschneidet,
beginnen Ziffernoten (in Kombination
mit anderen Verfahren) erst ab dem 8.
Schuljahr.

Das Modell der Zukunft — zumindest in

Ansdtzen in Landern wie Schweden,

Finnland, Kanada oder Belgien verwirk-

licht — weist folgende Koordinaten auf:

e Kompetenzenmodelle als Basis: Die
Schulen verfiigen in allen Fdchern
iiber ein einheitliches Sprachsystem
zur Beschreibung bedeutsamer Fihig-
keiten (Kompetenzen). Als Beispiel
kann der europdische Referenzrah-
men (mit zugehorigem Portfolio) fiir
das Erlernen von Fremdsprachen gel-
ten. Zu den Kompetenzen werden
verschiedene Niveaus des Erreichens
beschrieben.

e Standards: Anhand dieser Kompeten-
zenbeschreibungen wird den Lernen-
den klar gemacht, was sie schon kon-
nen, welches nachste Ziele sind, wo
sie die Mindeststandards erreichen
und wo nicht. Die Standards sind
landesweit einheitlich.

e [llustrative Aufgaben: Die Lehrperso-
nen verfiigen zu den Kompetenzen-
beschreibungen  iiber  Aufgaben-
sammlungen, welche eine gute
Diagnose erlauben.

e Eichungsangebote: Lehrpersonen kon-
nen den Stand ihrer Klasse mit dem
Stand dhnlicher Klassen (Zusammen-
setzung der Schiilerschaft, Schul-
form) vergleichen und so ihr Urteil
«eichen». Solche Ansitze gibt es
bereits, etwa das St.Galler «Klassen-
cockpit» oder sogenannte «Orientie-
rungsarbeiten».

e Halbjihrliche Standortgespriche: Die
Lernenden und ihre Eltern werden
halbjédhrlich tiber den Leistungs- und
Entwicklungsstand orientiert. Wo hat

der/die Lernende seine/ihre Stdrken?
Wo muss noch zugelegt werden? Wie
sieht die Entwicklung des Kindes/
Jugendlichen aus und welche Lauf-
bahn zeichnet sich ab, falls das so
bleibt? Diese Gesprdache werden nach
bewdhrten Standards gefiihrt und
periodisch in ihrer Giite evaluiert.

e Ergdnzende «Noten» fiir die wichtigsten
Kompetenzbereiche: Weil viele Schul-
partner ein aufwindiges Interpretie-
ren von Portfolios nicht leisten kon-
nen, werden diese durch Kurzcodes
erganzt, z.B. die Kompetenz ist «sehr
gut», «gut», «geniigend», «ungenii-
gend» erreicht. Die meisten fortge-
schrittenen Lander verwenden einen
Buchstabencode: A, B, C, D (E). Wer
behauptet, das sei nur Augenwische-
rei und konne ebenso gut durch die
Ziffern 1, 2, 3, 4 etc. ausgedriickt wer-
den, vergisst die geschilderte Proble-
matik der Verwechslung von Ziffern
und Zahlen!

e Offensives Reagieren auf Defizite: An
Stelle der heutigen «Ablassregeln»
tritt eine Forderpolitik fiir Lernende,
bei denen das Erreichen der Mindest-
standards gefdhrdet ist. Sie werden
nicht mit einer schlechten Note ent-
lassen, sondern kommen rechtzeitig
in ein Forderprogramm, z.B. mit
Zusatzunterricht. Notigenfalls ge-
schieht dies auf Kosten anderer Lern-
bereiche, in denen keine Mindest-
standards gefdhrdet sind.

Erfolgsbedingungen

Fir alle genannten Ansétze gibt es Bei-
spiele, auch in der Schweiz. Nur wurden
sie nie in dieser Kombination praktiziert
— und wir sind weit weg von Arbeitsbe-
dingungen, die eine solche Praxis serios
ermdoglichen. Wer eine Leistungsschule
mit guten Resultaten in Form von nach-
haltig gelernten Fahigkeiten will, muss
den Preis dafiir kennen und bezahlen
wollen. Dieser kann heute verldsslich
beziffert werden:

Es braucht Lehrpline mit fachlich
hochstehenden  Kompetenzmodellen
und damit koordinierte Mindeststan-
dards, Lehrmittel, Aufgabensammlun-
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gen und Eichungstests. Das Kostet viele
Millionen und kann und muss nicht
kantonal finanziert werden, sondern
braucht die Leistungsfdhigkeit der inter-
kantonalen Kréfte- und Finanzenzusam-
menlegung. Die Lehrpersonen brau-
chen eine permanente intensive
Schulung in der Handhabung dieser
Instrumente, in fachdidaktischer For-
derdiagnostik und in der Fiihrung von
Standort- und Perspektivengesprachen
mit den Lernenden und Eltern.

Die Schulen brauchen zusétzliche Res-
sourcen fiir gezielte Forderarbeit bei Ler-
nenden, welche die Mindeststandards
im Klassenunterricht nicht erreichen
konnen. Konkret: Es braucht zusatzli-
ches Forderpersonal. Die Schweiz liegt
heute mit nur 1,2 Lehrpersonen pro Pri-
marklasse am unteren Ende vergleich-
barer Linder, welche ein teils doppelt so
gutes Betreuungsverhaltnis ausweisen.
Die Lehrkrafte miissen einen weit hohe-
ren Teil ihrer Arbeitszeit fiir die Forder-
diagnostik, fiir differenzierte Beurteilun-
gen und Gesprdche einsetzen konnen.
Bei den — im internationalen Vergleich
hochsten — Pflichtlektionenzahlen von
28-30 geht das unmoglich. In den PISA-
Spitzenldndern liegen die Pflichtlektio-
nenzahlen eher bei 20.

Die Handhabung von Kompetenzmo-
dellen und Portfolios ertragt keine Lehr-
krafte, welche das gleichzeitig in sechs
oder zehn verschiedenen Fédchern tun
miissen. Das Fach- bzw. Fichergruppen-
System der Ausbildung und des Einsat-
zes von Lehrpersonen muss rasch vor-
angetrieben werden. Die Unterstiitzung
und Steuerung einer solchen Qualitéats-
politik erfordert voll ausgebaute Schul-
leitungen.

Die Riickkehr zu den alten Ziffernoten
lost kein einziges unserer heutigen Pro-
bleme mit den Resultaten der Schulbil-
dung. Das Herumbasteln an seiten-
langen Beurteilungslisten vom Typ Tu-
gendkatalog auch nicht. Wer wirklich
eine leistungsfihigere Schule will, muss
in das zu investieren bereit sein, was
heute als erfolgbringend bekannt ist.
Oder das Maul halten und sich mit Mit-
telmassigkeit abfinden. Die Lehrerschaft
ist nicht langer bereit, den Schwarzen
Peter fiir das chronische Misslingen
halbbatzig durchgefiihrter Reformen zu
ibernehmen.

Weiter im Text
http://home.t-online.de/home/c.am-

mann/paed/sub_inhalt leistung.html
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Bern: Aufraumarbeiten nach der «FLUT»

«Schiibe HALT» forderten Tausende von Lehrpersonen in einer von den Langnauer und
Schwarzenburger Schulen initiierten Aktion. Experten sollen das als uniibersichtlich und kompli-
ziert kritisierte neue Schiilerbeurteilungs-System des Kantons Bern praxistauglich machen.

Nicht alles, was lange wéhrt, wird wirk-
lich gut. «Forderorientiert, Lernzielori-
entiert, Umfassend, Transparent» — aus
den Anfangsbuchstaben dieser Grund-
sdtze wurde das Kiirzel FLUT gebildet,
und nach diesen Grundsitzen ist auch
die neue Schiilerbeurteilung (Schiibe)
des Kantons Bern konzipiert. 12 000
Lehrpersonen haben sie im Januar 2004
erstmals angewendet. Die Protestwelle
kam postwendend. In einer von den
Langnauer und Schwarzenburger Schu-
len initiierten Aktion hat sich ein Gross-
teil der Lehrpersonen fiir «Schiibe
HALT!» ausgesprochen.

Die Geschichte nimmt ihren Anfang
mit der Einfithrung des Lehrplans 95
(LP9S, seit 1996 giiltig). Den Schulen
wurde eine mehrjdhrige Frist fiir die
schrittweise Umsetzung der FLUT-
Grundsidtze eingerdumt. Zur Erreichung
der LP95-Ziele wurden neue Lehrmittel
entwickelt (welche nach wie vor noch
nicht alle verfiigbar sind) und eine neue
Beurteilungsform erarbeitet. Das Kon-
zept umfasst eine Mischung aus verba-
ler Beurteilung nach dem ersten Seme-
ster und einem Notenzeugnis am Ende
des Schuljahres ab 6. Klasse.

Aus einer wurspriinglich «einfachen»
Revision ist ein Riese namens Schiibe
geworden. Ein Projektteam aus Lehrper-
sonen — Meinungen pro und kontra
Notensysteme waren darin vertreten —
hat vier Jahre lang daran gearbeitet.
Anstatt jedoch, wie geplant, umfassend
und transparent zu sein, ist das System
nun vor allem unibersichtlich und zu
kompliziert herausgekommen. Darin
sind sich alle von BILDUNG SCHWEIZ
befragten Fachleute einig: Der General-
sekretdr der Erziehungsdirektion Bern,
Robert Furrer, die Geschiftsfiihrerin der
Leitungskonferenz des Berufsverbandes
Lehrerinnen und Lehrer Bern (LEBE),

Auch Kritiker der neuen Systeme wollen kein Zuriick zum Notenbiichlein.

Irene Hiansenberger, sowie Tommy Hof-
mann, Leiter des Betriebspsychologi-
schen Instituts BPIH Bern und Vater
schulpflichtiger Kinder.

Trotzdem mochte Irene Hénsenberger
nicht von einem Scheitern sprechen.
«Die Verdnderungen gemadss Lehrplan
95, an den das neue Beurteilungssystem
gekoppelt ist, sind in vielen Schulen
noch nicht konsequent genug umge-
setzt worden. Das liegt aber an der feh-
lenden Begleitung und Kontrolle, nicht
an den Lehrpersonen.»

«Uneinheitlich, nicht verstandlich»

Robert Furrer, der von Seiten des Erzie-
hungsdepartements neu in der Arbeits-
gruppe vertreten ist, sieht die Problema-

tik etwas anders: «Die Schiibe hidtte im
angewandten Vorgehen zur generellen
Reform der Schule missbraucht werden
sollen. Es geht nicht, dass Lehrpersonen
ein Beurteilungssystem anwenden muis-
sen, das gleichzeitig auch ein Reform-
prozess ist. Zudem fehlte die Definition
von <grundlegenden> und <erweiterten-
Lernzielen. Diese Differenzierung wurde
jeder Lehrperson individuell iiberlassen.
Das kann nicht funktionieren.»
Tommy Hofmann doppelt nach: «Eine
Beurteilungsform, die sechs verschiede-
ne Messmethoden und Skalierungen
anwendet, ist nicht verstdndlich. Sie
miisste intuitiv erfassbar sein und das ist
Schiibe eindeutig nicht.»

Fortsetzung Seite 12
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Kommunikation ist zentral

Fin Beurteilungssystem, fiir dessen

Anwendung ein Kurs von sechs Halbta-
gen notig ist (angeboten von der Zen-
tralstelle fiir Lehrerinnen und Lehrer-
fortbildung des Kantons Bern), ist zu
kompliziert. Der Stolperstein heisst
Kommunikation. «Diese ist zentral, weil
Pddagogik etwas Weiches ist», meint
Robert Furrer. «Zwischen den Lehrkraf-
ten an der Basis und der Erziehungsdi-
rektion liegen die Schulleitungen und
Inspektorate. Dort wollen wir den Hebel
ansetzen.»

Die Erziehungsdirektion arbeitet nun
einen Strategieplan und eine Projekt-
skizze aus, um die Schulleitungen zu
professionalisieren und die Inspektorate
zur Schulaufsicht besser zu nutzen. «Das
hitte frither passieren sollen», ist Irene
Hansenberger tberzeugt. Fiir sie ist es
unverstdandlich, dass die Opposition erst
Anfang 2004 laut wurde, obschon der
LP9S seit 1996 in Kraft ist.

Kritik gab’s auch auf politischer Ebene.
Unter anderem wurden verschiedene
Motionen im Grossrat diskutiert. «Sollte
dieser jedoch tatsdachlich zu den Noten-
zeugnissen zuriickkehren wollen, um
ein politisches Zeichen zu setzen, was
wir vom LEBE befiirchten, miisste tiber
eine Anpassung von Artikel 25 des
Volksschulgesetzes beraten werden»,
gibt Hansenberger zu bedenken. In die-
sem Artikel heisst es: «Den Schiilerin-
nen und Schiilern werden periodisch
Berichte oder Zeugnisse ausgestellt, ab

Beurteilungspraxis
gemadss Schiibe:

eine Kombination

aus Noten und verbaler
Beurteilung

200 4

dem dritten Schuljahr auch mit Noten;
sie dienen der Schiilerbeurteilung und
sind Grundlagen fiir die weitere Schu-
lung.»

Die Erziehungsdirektion hat die vielen
Signale ernst genommen und schnell
gehandelt. Um Schiibe praxistauglich
zu machen, hat sie den Experten fiir
Beurteilungssysteme Tommy Hofmann
als Berater beigezogen. Der Entwurf des
neuen Fragebogens liegt bereits vor und
wurde einigen Schulen, darunter auch
den Initianten von «Schiibe — HALT!»
zur Begutachtung unterbreitet. Das
Echo ist positiv.

Intuitiv erfassen

«Die Beurteilungsbogen miissen ohne
fremde Hilfe und Ausbildung verstand-
lich sein», fordert Tommy Hofmann.
Wie ist das gemeint? «Um ein Auto zu
lenken, braucht es zwar fahrtechnisches
Koénnen, nicht aber Fachwissen {iiber
den Motor. Trotzdem ist klar, dass etwas
nicht stimmt und tberpriift werden
muss, wenn am Armaturenbrett plotz-
lich eine Warnlampe blinkt. Die Person
am Steuer hat intuitiv erfasst, worum es
geht», verdeutlicht Tommy Hofmann
seine Ausfiihrungen. «Die Grundsitze
der Schiibe sind gut, nur fehlte das
Fachwissen der Messmethodik. Darum
hat die Umsetzung nicht geklappt»,
betont er.

Auf der Erziehungsdirektion, die fiir
Schiibe ein spezielles Computerpro-
gramm entwickelt hat, wurden die
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Maingel im Lauf der Erarbeitung nicht
erkannt. Solches soll in Zukunft nicht
mehr vorkommen. «Projekte wie die
Schiibe werden nur noch mit professio-
nellem Projektmanagement von der
Erziehungsdirektion geleitet. Das Kon-
nen Lehrpersonen nicht, die haben
andere Kompetenzen», erklart Robert
Furrer.

Bereits auf Ende des Schuljahres
2003/2004 soll die tiberarbeitete Schiibe
zum Zug kommen. Geradezu schwin-
delerregend im Tempo, vergleicht man
die vierjahrige Entstehungsphase mit
der jetzt vereinfachten Version. «Ob
diese akzeptiert und eingesetzt wird,
entscheidet Erziehungsdirektor Mario
Annoni», betont Tommy Hofmann.

Weiter im Netz
www.erz.be.ch/schuebe/
www.lebe.ch/lebe.asp

1. Semester

2. Semester

Primarstufe

1.+2. Schuljahr

Elterngesprach

Beurteilungsbericht
(ohne Noten)

3.-5. Schuljahr

Elterngesprach

Beurteilungsbericht
(mit Noten)

6. Schuljahr Ubertrittsbericht Ubertrittsentscheid
Ubertrittsprotokoll Beurteilungsbericht
Ubertrittsgesprach (mit Noten)
Sekundarstufe | | 7.-9. Schuljahr Beurteilungsbericht | Beurteilungsbericht
(mit Noten) (mit Noten)

Elterngesprach*

* (Zeitpunkt frei wahlbar)
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«Kein Zuriick
zum Noten-
blichlein»

Aller Kritik am neuen Berner Beurtei-
lungssystem zum Trotz: Die Grundge-
danken von Schiibe - Férdern, Orien-
tieren an Lernzielen, umfassende
Betrachtung und Transparenz — werden
von der Mehrheit der Lehrpersonen
und sogar von vehementen Schiibe-
Gegnern befiirwortet.

«In der Praxis zeigt sich, dass die Formu-
lare zu kompliziert, viele Lehrkréfte zeit-
lich tiberfordert sind und in zahlreichen
Fachern angepasste Lehrmittel fehlen.
Trotzdem ist die Leitungskonferenz von
LEBE tiberzeugt, dass es keine Alternati-
ven zur forderorientierten Beurteilung
gibt.» Dies ist das Fazit, welches der
Berufsverband Lehrerinnen und Lehrer
Bern (LEBE, Sektion des LCH) zieht.

Die Grundgedanken von Schiibe — For-
dern, Orientieren an Lernzielen, umfas-
sende Betrachtung und Transparenz —
werden von der Mehrheit der Lehrper-
sonen als «pddagogisch sinnvoll», aber
in der mit Schiibe realisierten Form als
«praktisch nicht serios durchfiihrbar»
erachtet.

«Viele Schulen verzweifeln fast an den
mangelnden Vorgaben, die die FErzie-
hungsdirektion gemacht hat. Insbeson-
dere das Formular der Sekundarstufe I
zum Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten
in elf Fichern mit fiinf Kriterien in
Form von Buchstaben ist fiir die Lehrer-
schaft unzumutbar und fiir Schiilerin-
nen und Schiiler sowie deren Eltern und
andere Partner der Schule nicht lesbar»,
heisst es in einer Medienmitteilung von
LEBE. «Bei der Formulierung von Lern-
zielen fehlt die Unterstiitzung und viele
Lehrmittel brauchten Anpassungen, die
Lehrpersonen selbst nicht leisten kon-
nen.»

Bemangelt wird auch die Tatsache, dass
ein Verzeichnis der Lernziele fiir den
deutschsprachigen Kantonsteil nicht
geplant ist, den Franzosisch sprechen-
den Lehrpersonen in Biel/Bienne und
im Berner Jura aber auf der Website
der Erziehungsdirektion zur Verfiigung
gestellt wird.
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Beurteilungen miissen fiir Betroffene, Eltern und « Abnehmer» lesbar sein.

Schiibe in der Revision

Unter den Lehrerinnen und Lehrern
gibt es Stimmen, die den vollstaindigen
Abbruch der Schiibe-Ubung fordern.
Die Leitungskonferenz von LEBE aber
ist nach eingehender Auseinanderset-
zung mit dieser Frage zum Schluss
gekommen, «dass es keine sinnvollen
Alternativen zu Schiibe gibt». Sie bedau-
ert jedoch, dass bereits im Jahr 2001
vom Berufsverband geforderte Teil-
schritte im System nicht gemacht und
notige Hilfen von der Erziehungsdirek-
tion nicht zur Verfiigung gestellt wur-
den.

Diese hat nun die notigen Sofort-
massnahmen eingeleitet. Die Formulare
sollen «lesbarer», der Aufwand fiir Lehr-
personen verringert und die Unterschei-
dung in grundlegende und erweiterte
Lernziele abgeschafft werden. Bis
Anfang des neuen Schuljahres will das
Erziehungsdepartement die revidierte
Fassung prédsentieren.

Nicht mehr als eine A4-Seite

Die kantonale Konferenz der Sek I for-

dert einen «Halt bei Schiibe» und die

Uberarbeitung unter Beriicksichtigung

der folgenden Punkte:

— Vereinfachung der Beurteilungsfor-
men mit Noten, Kreuzen, Buchstaben.

- Elterngespriche nur protokollieren,
wenn dies notig und sinnvoll ist.

— (Grundlegende) Lernziele kantonal
einheitlich definieren.

— Die Darstellung der Formulare so ver-
einfachen, dass sie lesbar werden.

— In beiden Semestern gleich beurtei-
len.

«Der Beurteilungsbericht soll Eltern,
Lehrlingsverantwortlichen und abneh-
menden Schulen Auskunft dariiber
geben, wo eine Schiilerin, ein Schiiler
am Ende eines Semesters steht. Wir sind
iiberzeugt, dass dies auf einer A4-Seite
Platz haben muss», schreibt der Prasi-
dent der Konferenz Sek I, Hans-Rudolf
Blatti, in der April-Ausgabe der «Berner
Schule». Die Mingel miissen schnell
behoben, aber ein «Zuriick zur unmaog-
lichen Lernbericht/Zeugnis-Situation»
konne keine LOsung sein, betont die
Konferenz.
«Tausende von Lehrkriften wollen eine
neue, griffige Schiilerinnen- und
Schiilerbeurteilung, aber niemand will
zurilick zum alten Notenbtichlein», stell-
te auch einer der vehementesten Kriti-
ker von Schiibe, der Langnauer Lehrer
Andreas Aebi, in einem Interview mit
der «Berner Schule» fest.

Doris Fischer
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Von Westen zieht ein Notengewitter auf

In den Kantonen Genf, Waadt, Solothurn und Basel-Stadt sind Initiativen gestartet worden oder
zum Teil schon abstimmungsreif, die Schul- und Zeugnisnoten dort wieder einfiihren wollen, wo
sie in den letzten zehn Jahren ersetzt worden sind.

Die zahlreichen Mingel der Notenge-
bung sind seit 40 Jahren bekannt und
wissenschaftlich belegt (vgl. Beitrag S.
7). Alternative Beurteilungsformen wie
Lernberichte und Beurteilungsgespra-
che nehmen vor allem auf der Primar-
stufe der meisten Kantone ihren Platz
ein. Sie haben sich grosstenteils
bewdhrt. Mit der neuerlichen Lancie-
rung von Noten als «transparente»
Beurteilungsform (Waadt) erleben wir
nicht nur eine Neuauflage von iiber-
wunden geglaubten Argumenten, son-
dern behindern bis verhindern eine
wirkungsvolle Umsetzung der individu-
ellen Forderung. «Mehr férdern, weni-
ger auslesen» war die Entwicklungsten-
denz der 90er Jahre in den meisten
Kantonen. Mit den aktuellen Vorstdssen
droht das Gegenteil.

Urs Vdogeli-Mantovani

In Genf will die Volksinitiative des
ARLE (Association Refaire L'Ecole) die
1995 begonnene umfassende Primar-
schulreform riickgdngig machen, die
2004 schon fiir tiber 40 Prozent der
Schiilerinnen und Schiiler Tatsache ist.
Nun soll wieder ab der 3. Klasse mit
Noten von 1 bis 6 beurteilt werden und
jahrlich eine Promotion (Selektion)
stattfinden. In der Reform wird auf
Noten verzichtet und halbjdhrlich ein
Lernbericht mit lernzielorientiertem
Stirken-Schwichen-Profil erstellt. Der
Ubergang von einem zum nichsten
vierjdhrigen Lern- und Promotionszy-
klus wird von mehreren Lehrkréften
zusammen statt von einer allein ent-
schieden. Der Gegenvorschlag des Erzie-
hungsdepartements sieht vor, dass bei
zweijdhrigen Zyklen der Lernbericht
beibehalten wird. Allenfalls sollen auch
Noten wieder eingefiihrt werden.

«Notes pour une école transparente»
In der Waadt sah die Reform «Ecole vau-
doise en mutation» vor, die Zeugnisno-
ten von der 1. bis zur 9. Klasse durch
Zeugnisse mit lernzielorientierten Wort-
etiketten zu ersetzen. Heute werden die
Fachleistungen von der 1. bis zur 6.
Klasse mit fiinf Wortetiketten von «lar-
gement atteint» bis «<non atteint» und

ab der 7. Klasse mit Noten beurteilt. Im
Februar 2001 reichte die Liberale Partei
die Initiative «Des notes pour une école
transparente» mit 20 000 Unterschrif-
ten ein. Sie verlangt, dass ab der 3. Klas-
se wieder Zeugnisnoten erteilt und ein
Gesamtdurchschnitt errechnet wird.

Im Mirz 2004 legte der Regierungsrat
einen Gegenvorschlag vor, der die
Zeugnisnoten ab Beginn der Sekundar-
stufe I, in der Waadt ab der 5. Klasse,
wieder einfithren will, den Gesamt-
durchschnitt als Promotionsmassstab
aber nicht mehr zuldsst. Initiative und
Gegenvorschlag werden voraussichtlich
noch vor den Sommerferien im Gros-
sen Rat behandelt.

In Basel-Stadt stand die SVP-Initiative
«Fiir eine bessere Schule — unseren Kin-
dern zuliebe» am 16. Mai zur Abstim-
mung. Auch hier sollte eine Strukturre-
form (von 1994) riickgdngig gemacht
und die Selektion verschirft werden.
Die heute ungeteilte Orientierungs-
schule (5. bis 7. Schuljahr) sollte auf
zwei Jahre verkirzt und zweiziigig
gestaltet werden. Die erst kiirzlich auf
zwei Leistungsziige umgebaute Weiter-
bildungsschule (8. und 9. Schuljahr)
sollte neu drei Jahre dauern und drei
Zige fiihren.

Soviel Ubertrittsselektion wire schweiz-
weit einzigartig gewesen. Dass dabei
Noten und Notendurchschnitte zu
Hilfe gerufen wurden, ist nicht erstaun-
lich: Sie sollten wieder ab der 3. Primar-
klasse statt ab dem Ende der 6. Klasse
eingefiihrt werden. Diese radikale Ini-
tiative konnte die anderen politischen
Parteien so wenig tiberzeugen, dass sie
im Grossen Rat ohne Kommissionsbe-
ratungen und Gegenvorschlag abge-
lehnt wurde. An der Urne lehnte sie
dann Basels Stimmvolk mit 62% eben-
falls ab.

Im Kanton Solothurn gibt ein Postulat
zu reden. Seit Anfang der 90er Jahre gilt
an den Solothurner Primarschulen ein
Beurteilungssystem, das bis zur 4. Klas-
se Beurteilungsgesprdache und Zeugnisse
mit Vermerk {iber die Lernzielerrei-
chung in Deutsch und Mathematik
anstelle von Notenzeugnissen fiihrt.
Ende Januar 2004 wurde im Kantonsrat
ein CVP-Postulat iiberwiesen, das die

Wiedereinfiihrung von Notenzeugnis-
sen ab der 2. Klasse verlangt. Der Postu-
lant ist der Ansicht, das Beurteilungssy-
stem habe sich nicht bewidhrt, die
Kinder miissten nicht nur gefordert,
sondern auch gefordert werden. Sie soll-
ten Dbereits frither lernen, mit dem
Notendruck umzugehen und unter ihm
zu arbeiten.

Schule ist keine Casting-Show
Forderung und Selektion stehen in
einem widerspriichlichen Verhiltnis.
Diesen Widerspruch zu verdrangen, ist
der Vorwurf, den Walter Herzog, Pada-
gogik-Professor an der Universitit Bern,
an das Projekt «Schiibe» im Kanton
Bern richtet (vgl. Berner Schule, Mai
2004, S. 14, www.lebe.ch). Im Lehrberuf
wird dieser Widerspruch als grosses
Dilemma erlebt. Das schulische Haupt-
ziel der Forderung der individuellen
Entwicklung des Kindes wird in den
Hintergrund gedrangt, weil allzu haufig
selektive Beurteilungsverfahren und
-formen wie Promotion und Notenge-
bung Vorrang haben.

Wenn der Zweck einer Beurteilung aber
die Selektion ist, so kann sie nicht
gleichzeitig auch der Forderung dienen.
Also drdngt sich eine Trennung dieser
zwei Funktionen auf. Soll die Férderung
ihre Wirkung entfalten, muss sie von
der Selektion und ihren Schattenwiirfen
so weit wie moglich befreit werden:
zweijdhrige statt einjahrige Promotions-
bzw. Lernzyklen und praxistaugliche
Lernberichte statt Notenzeugnisse, um
die Lernfortschritte zu dokumentieren.
Lernzielorientiertes und individuelles
Fordern (= Fordern im pddagogischen
Sinne) brauchen viel Zeit und Raum
und professionelles Handeln ohne zu
hédufige Storungen durch Selektions-
massnahmen.

Der Solothurner Postulant ruft nach
Noten und meint Ranglisten wie an
Weltmeisterschaften. Die Volksschule
aber ist eine Pflicht-Schule mit dem
Auftrag zur grosstmoglichen Forderung
ihrer gesamten heterogenen Schiiler-
schaft und kein Ausscheidungswettbe-
werb mit freiwilliger Teilnahme wie
eine Meisterschaft oder eine Casting
Show.
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GENIESSEN » WANDERN » WUNDERN

» Romant sche Schifffahrt. Mit der Standseilbahn durch Wiesen, Weld und Felsen.

» Hammetschwandlift: 165 m senkrecht aufwarts zumr hocasten Punkt der Stadt Luzern auf 1128 m.

P Panoramespaziergang iioer den Felsenweg.

Abstieg Uber Schiltgrat, Fiirigen nach Stansstad oder tber Chanzeli, S

Vereinbaren Sie eine Besichtigung der Biirgenstock-Stardseilbehn.

t. Jost nach Ennetbl-gen oder Uber
Helcenriedgrat nach Unternas und Ennetbiirgen. Uber cen Seewligrat nach Stansstad, usw. Fax

BURGENSTOCK

BAHNEN

CH-6363 Biirgenstock
Telefon 041 612 90 90

041 612 90 91
www.buergenstock-bahn.ch

DER BERG FUR IHRE SCHULREISE

RIEDERFURKA

CH-3987 RIEDERALP

* Nostalgisches Berghotel mit

gemiitlichen Zimmern

" ¢ Neuwertige Gruppenlager mit 4 - 11 Betten

| B 11 | seeziatpreise fiir Schulen, ab CHF 45.- inkd. HP
e Restaurant Arvenstube + Sonnen-Terrasse
 Hervorragende Kiiche nach Grossmutters Art

= * Aletschgletscher und Naturschutzgebiet
Aletschwald vor der Haustiire

® * Pro Natura Zentrum Aleisch

ART E H:OTELS

‘Auskiinfte und
Informationen:
| Telefon: 027/927 21 31 Fax:027/927 42 31 www.artfurrer.ch

Noch heute besuchen:

’ www.lLehrerOffice.ch

Madagaskar im Kurzprogramm entdecken!

Unser Gastehaus an der Nordspitze Madagaskars am Indischen
Ozean macht es moglich: 10 Tage Regenwald (13 Reisetage),
Tsingys, Baobabs, Korallenriffe und Strande. Natur und Kultur aus
der N&he. Kombination mit unseren exklusiven Rundreiseprogram-
men moglich. Flige, HP, Transfers: ab CHF 2763.—.

www.madagaskar-reisen.ch, madagaskar-reisen@net2000.ch.

ST ENREISE Hochseeschein
in dén Herbstferiep-zu den fiir Yachten (B)
AKT I-VEN vuL g&ugr' Kurse in Palma de Mallorca

VUl oder in CH 2 Wochen intensiv
u C;’:]Z wahrend den Schulferien.

Telefon 071 845 10 60
E-Mail: info@hssg.ch
i b 4 4 4

Erziihltheater Salaam

Die etwas andere Art, Geschichten
zu erzahlen. Fiir Thren néchsten
kulturellen (Schul-)Anlass.

Heiner Hitz, Baselstrasse 55,

4125 Riehen, Tel./Fax 061 321 63 91
Mail: hitz.salaam@freesurf.ch
www.salaam.ch

Auch fUr die Schulen vom Kanton Aargau optimiert: Selbst die
offiziellen Personalakten kdnnen nun mihelos gedruckt werden.

® Freude am Spiel. TUV—gepruf;ce Sicherheit

&C:’{\ ey Q\ Splelplatzge r'ate ® Mehr Spielwert. Riesige Modell-Auswahl

® Verlangen Sie den Katalog oder eine Offerte!
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Marco Polo Individuelle Reisen ohne Gruppe

Die Zwei-Personen-Gruppenreise

Entdecken Sie ferne Lander, perfekt organi-
siert, ganz ohne Reisegruppe! Das Konzept
der individuellen Reisen von Marco Polo wird
immer beliebter. Hier geniessen «Individualis-
ten» die Vorteile einer organisierten Reise ohne
die Nachteile einer Reisegruppe in Kauf neh-
men zu miissen. Sie sind dabei ausschliess-
lich mit Menschen unterwegs, die sie kennen:
mit dem Partner, der Familie oder mit Freun-
den — ohne Reisegruppe.

Mit personlichem Scout

und eigenem Fahrer

Begleitet werden die Gaste von einem ort-
lichen, Deutsch oder Englisch sprechenden
Marco Polo-Scout. Er zeigt ihnen die Hohe-
punkte und geheimen Schonheiten seines
Landes. Unterwegs sind sie im PKW oder Jeep
mit eigenem Fahrer. Alles Organisatorische ist
den Gasten abgenommen — so konnen sie sich
ganz auf das Erleben und Entdecken konzen-
trieren: zum Beispiel «Auf der Seidenstrasse»
in Usbekistan oder «Im Reich der Drachen» in
Bhutan.

Flexibilitat ist Trumpf

Bei den individuellen Reisen von Marco Polo
bestimmen Sie selbst, wann und wo eine
Pause oder ein Fotostopp gemacht wird, Sie
geniessen den Blick von einem Plateau oder
den Bummel iber einen Markt so lange Sie
maochten. Individueller kann man organisiert
nicht reisen. Fiir zusatzliche Flexibilitat sorgt
die grosse Auswahl an Terminen. Und bei
vielen Reisen besteht die Wahimoglichkeit

zwischen verschiedenen Airlines und Hotel-
kategorien (Standard, Superior und Deluxe).
Damit legen die Gaste die Hohe ihres Reise-
preises selbst fest.

Mit Marco Polo Individuell konnen Entdecker
mehr als 40 aussereuropaische Lander erkun-
den - und das zu Preisen, die sich sehen las-
sen konnen. Ab 1.345 € pro Person geht es
zum Beispiel neun Tage nach Rajasthan: Sie
erleben Delhi, Agra und Jaipur, nehmen das
«Elefantentaxi» zur Festung von Amber und
besuchen das Taj Mahal.

Fastalle individuellen Reisen von Marco Polo
kénnen Sie lbrigens auch als Marco Polo
Entdeckerreisen in der Gruppe unternehmen.

Wenn Sie mehr liber Marco Polo Individu-
elle Reisen ohne Gruppe oder Marco Polo
Entdeckerreisen erfahren mochten, rufen
Sie einfach an.

;\\A\{(@yo\m

IARCEEPOLO

REISEN

JE\\\\\\*"\"P“
e

LCH-Reisedienst
Martin Schroter
0131554 64
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Mochten Sie

Mochten Sie

Mochten Sie

Mochten Sie

Mochten Sie

lhre Frithpensionierung planen?
bei einer Pensionierung das Kapital
aus der Pensionskasse auslosen
oder die Rente beziehen?

lhr Geld gemass lhren Maglichkeiten
anlegen (und nicht jenen der Bank)?

lhre Steuern optimieren?

lhre Familie absichern?

Dann melden Sie sich mit unten stehendem Talon bei der LCH-Finanzplanung an.

Die LCH-Finanzplanung arbeitet seit 1997 mit dem Dachverband Lehrerinnen und Lehrer Schweiz zusammen.
Nutzen Sie diese Erfahrungen auch fiir sich selbst. Uber 1000 Lehrerinnen und Lehrer profitieren bereits
von der personlichen, unabhangigen und auf Wunsch lebenslangen Beratung durch die Berater der

LCH-Finanzplanung.

Mit freundlichen Griissen
lhr LCH-Finanzplaner
Willy Graf

LCH-Finanzplanung — Profitieren Sie von diesem konkurrenzlos giinstigen Angebot

[1 Ja, ich interessiere mich fiir die LCH-Finanzplanung der VVK AG und wiinsche ein erstes kostenloses Gesprach bei mir zu Hause. Die Prasentation
der Ergebnisse erfolgt auf meinen ausdriicklichen Wunsch.
Die massgeschneiderte Finanzplanung sowie deren Prasentation kosten mich bei Umsetzung der Massnahmen durch die VVK AG CHF 600.-.
Die marktiblichen Provisionen und Courtagen der Finanzinstitute fallen vollumfanglich der VVK zu. Wenn ich den Plan ohne die VVK AG umsetzen will,
entschadige ich sie fiir ihren Aufwand, héchstens aber mit CHF 1900.— (alle Betrége exkl. Mehrwertsteuer).

BILDUNG SCHWEIZ Nr. 06 / 2004

[] Friihpensionierung [] Vermdgensverwaltung [] Versicherungen

[] Steueroptimierung (1 Ausbildung der Kinder [] Fonds-Anlagen, Fonds-Sparplane
[] Pensionsplan, Altersvorsorge [ Erbschaftsplanung [ Saule 3a

[] Risikoabsicherung [] Selbstandig werden [] Steuererklarungen
Name/Vorname LCH-Mitglied Sektion Geburtsdatum

Strasse Telefon privat Telefon Schule

PLZ/Ortschaft Am besten erreichbar: Wochentage von bis

Talon einsenden an: LCH-Service — Postfach 189 — 8057 Ziirich — Fax 01 311 83 15
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VICTORINOX

VICTORINOX, die weltberithmten Schweizermes-
ser, findet man unter anderem auch in der Ausriis-
tung der Space-Shuttle-Crew der NASA und bei den
Pfadfindern aller Lander. Auch im harten Einsatz bei
unzahligen Expeditionen, beim Campen und im
Schulzimmer stellen sie ihre Zuverldssigkeit unter
Beweis.

Wir vom LCH mochten, dass das Messer auch von
den Lehrerinnen und Lehrern auf die Probe gestellt
wird.

"I Ich habe noch kein VICTORINOX, bitte schicken Sie mir gegen Rechnung
Stk. a Fr. 29.— zuziiglich Porto/Verpackung/MwsSt. (schwarz mit LCH-Logo)

Name: Vorname:
Strasse: PLZ/Ort:
Datum: Unterschrift:

Senden an LCH-Service, Postfach 189, 8057 Ziirich oder E-Mail: Ichadmin@Ich.ch

Im Herbst ist Basel der internationale Treffpunkt fiir Fachleute der Aus- und Weiterbildung. Workshops, Seminare und
Symposien vermitteln nebst brandaktuellem Wissen auch hervorragende Kontaktmoglichkeiten. Ein spezieller Schwerpunkt
bildet die e-education mit Lésungen in E-Learning und E-Training. Testen und vergleichen Sie das breite Angebot direkt

an der WORLDDIDAC Basel 2004! www.worlddidacbasel.com

messe schweiz

mich

Gelernt ist gelernt!

Internationale Messe fiir Lehrmittel, Aus- und Weiterbildung | Messe Basel BASEL

27-29|10|2004

BILDUNG SCHWEIZ ist Medienpartner der WORLDDIDAC Basel 2004. LCH-Mitglieder werden die Messe zu ermassigtem Preis besuchen kénnen.
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Sind die guten Alten die besten Neuen?

Wie miissen Schulhduser gebaut sein, die fiir die heutigen, vielfaltigen Unterrichtsformen - und
fir die noch unbekannten der Zukunft - taugen? Eine Tagung in Luzern «Hiillen fiir die Lernorte
von morgen» suchte Antworten.

Schulzimmer: Pddagogische Anliegen in verstdndlicher Sprache einbringen.

Gemeinschaftsrdume statt Korridore: Fiir Unterricht mit Methodenvielfalt in
verschiedenen Gruppengréssen und Gruppen-Zusammensetzungen.

Gute Idee: Die Veranstalter hatten sich
auf die Tagung hin vier Szenarien in
Form von Kurzgeschichten schreiben
lassen. Rolf Niederhauser (Schriftsteller
und Projektleiter beim «Marktplatz aus-
serschulisches Lernen» in Basel) skiz-
zierte in seiner Geschichte «Planspiel»
die Ehe zwischen einer Lehrerin und
einem Architekten.

Deren Beziehung wird auf eine harte
Probe gestellt, als die Ehefrau in der Pla-
nungsgruppe fiir einen Schulhaus-Um-
bau Einsitz nimmt. Da muss sie sich mit
Konkurrenten ihres Mannes anlegen.
Als sie jedoch nach einer Sitzung ihren
Frust tiber die arroganten Planer loswer-
den will, kommt sie schlecht an beim
Gatten, der sich in seiner Berufsehre
mitgekrankt fihlt:

«Gewiss hatte er recht: statt Farbkonzepte
in Frage zu stellen, die tatsdchlich nicht ihr
Fachgebiet waren, hiitte sie als Vertreterin
der Schule eher versuchen miissen, die sach-
lichen Anliegen aus Sicht der Piddagogik ins
Gesprich einzubringen. Zum Beispiel die
Moglichkeit, die Eingangshalle von Zeit zu
Zeit mit Arbeiten der Kinder umgestalten
zu kénnen. Oder sie hitte darauf hinweisen
sollen, dass Korridore generell nicht nur als
Durchgangs-, sondern als Aufenthaltsrdiu-
me zu sehen seien. Positive Postulate statt
nur kritische Einwdnde! Nur hatte genau
danach leider niemand gefragt. Gefragt war
die Stellungnahme zu einem vorliegenden
Konzept. Und in welcher Sprache sie ihre
Anliegen denn hdtte vorbringen konnen,
damit das Gremium, in dem sie als einzige
Pidagogin sass, sie verstanden hiitte, wuss-
te er auch nicht zu sagen...»

Und so fort: Die Lehrerin mischt sich in
Dinge ein, die sie nichts angehen, und

wo sie berechtigte Wiinsche vorbringt,
kommen sie zu spdt oder sind zu teuer.
Die Architekten wiederum wischen pa-
dagogische Anliegen mit dem Kniippel
baupolizeilicher Vorschriften oder rein
technischen Argumenten vom Tisch.

«Geringe Sensibilitat»

Ist eine Verstindigung zwischen Pla-
nungsfachleuten und Pddagogen tat-
sachlich so schwierig? Dass sie zumin-
dest anspruchsvoll ist, bestédtigte an der
Luzerner Tagung Willi Stadelmann,
Direktor der Pddagogischen Hochschule
Zentralschweiz: «Die Sensibilitit von
Lehrpersonen fiir den Zusammenhang
zwischen  Unterrichts-/Lehr-/Lernfor-
men und rdumlichen Voraussetzungen
ist eher gering», stellte er fest: «Sie fin-
den sich sehr rasch mit bestehenden
Raumverhiltnissen ab, und sie glauben
nicht, dass sie bei einem Bauprojekt
tatsdchlich Einfluss haben.»

Freilich sei das Thema Schulbau in der
Aus- und Weiterbildung von Lehrkraf-
ten bisher auch «kaum existent» gewe-
sen. Stadelmann will das dndern, indem
seine Schule entsprechende Nachdip-
lomstudiengédnge anbieten wird.
Lehrpersonen in einem Planungsteam
miissen, so Stadelmann, vor allem die
richtigen Fragen stellen. Zum Beispiel:
«Welche rdumlichen Bedingungen
ermoglichen, fordern und unterstiitzen
Unterricht mit Methodenvielfalt in ver-
schiedenen Gruppengrossen und Grup-
pen-Zusammensetzungen?» Aber auch
etwa die hierzulande noch eher unge-
wohnten Fragen: «Welche rdumlichen
Voraussetzungen miissen erfiillt wer-
den, damit die Schule als Kompetenz-
zentrum fiir das Lernen nach aussen —

in die Gemeinde, Region - wirken
kann? Soll die Schule auch Kultur- und
Bildungszentrum fiir eine breitere

Offentlichkeit sein?»

«Wie man sich bettet, so liegt man»,
brachte es der emeritierte ETH-Architek-
turprofessor und  Schulbau-Experte
Alexander Henz auf eine Kurzformel.
Soll heissen: In der Vorbereitung und
beim Start eines Bauprojekts werden die
Weichen im Bezug auf die Nutzungs-
qualitdt gestellt; da ist die Mitwirkung
von Lehrpersonen entscheidend. Spater
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miissen sie am Ball bleiben und sicher-
stellen, ob die padagogischen Forderun-
gen auch umgesetzt werden. Allerdings:
«Man kann nur iberpriifen, was man
postuliert hat.»

Wichtig ist es, so Henz, dass sich die an
einem Projekt Beteiligten «rasch gut
kennen lernen, ihre Aufgaben und ihre
Wertvorstellungen gegenseitig bekannt
machen und ein gegenseitiges Vertrau-
en entwickeln».

«Lehrerinnen und Lehrer werden im
Planungsteam nur anerkannt, wenn sie
fahig sind, ihre Anliegen im richtigen
Zeitpunkt und in verstindlicher Spra-
che einzubringen», sagte Henz: «Zu die-
sem Zweck miissen sich die Lehrkréfte
ein Grundwissen tiber Fragen der heuti-
gen und zukiinftigen Schulorganisation
aneignen.»

Geschéatzte Monstren

Und umgekehrt? Sprechen Architekten
die Sprache der Pddagogik? Zweifel sind
angebracht nach zwei Streifziigen durch
die Geschichte der Schulbauten, die an
der Tagung unternommen wurden. Die
Planer sind oft enttduscht von Lehrkraf-
ten, die ihre eingebauten piddagogi-
schen «Inputs» nicht zu lesen und nicht
anzuwenden verstehen. Gelegentlich ist
von «Vandalismus» die Rede — und zwar
nicht seitens sprayender Schiiler, son-
dern seitens anscheinend ignoranter
Pddagogen. So wurde in Luzern von
einem Schulhaus mit kreativ verschieb-
baren Winden erzahlt, dessen Winde
seit der Inbetriebnahme vor mittlerwei-
le zehn oder zwanzig Jahren fest wie
Burgmauern stehen.

Moderne Schulhduser, Pilgerstitten fiir
Architekturtouristen, erhalten ander-
seits von darin unterrichtenden Lehre-
rinnen und Lehrern oft massige Noten.
«Es geht denen am besten, die noch in
den monstrosen Paldsten des 19. Jahr-
hunderts sind», berichtete auch Ta-
gungsleiterin Elisabeth Michel-Alder in
ihrem Eroffnungsreferat.

Jene Palaste (Fachbegriff «Heimatstil»),
sind selbstbewusste Zeugnisse einer
noch jungen Volksschule. Sie bieten mit
ihren grossen, hohen, fiir Klassen von
40 bis 50 Kindern bemessenen Schul-
zimmern bei den heutigen Klassengros-
sen genau die fiir einen zeitgemassen
Unterricht notige Flexibilitdit (samt
Lese-Ecke, PC-Bereich usw.).
Lehrpersonen miissen heute mit einer
nie gekannten Heterogenitit umgehen,
erklarte dazu Anton Strittmatter, Leiter
der Padagogischen Arbeitsstelle LCH:
«Die herkdmmliche Jahrgangsklasse ist

immer hdufiger keine unterrichtbare
Lehr-/Lerneinheit mehr.» Das didakti-
sche Handwerkszeug fiir einen stdrker
differenzierenden, individualisierenden
Unterricht sei heute vorhanden. Die
Umsetzung scheitere oft nicht nur an
personellen, sondern auch an rdumli-
chen Grenzen.

«Kitinftige Schulen brauchen einerseits
mehr Grossgruppenrdume, in denen 50
bis 100 Schiiler unterrichtet werden
konnen, anderseits mehr kleine Raume
fiir Gruppenarbeiten und Sonderforde-
rung.» Zudem seien die Anspriiche an
die Schulleitung und die Zusammenar-
beit der Lehrpersonen enorm gestiegen
— und im Gleichschritt dazu der Bedarf
an erwachsenengerechten Riumen im
Schulhaus.

Fabriken werden Schulhauser

«Lauter grosse Schulzimmer» wiinscht
sich die ehemalige Primarlehrerin und
heutige Winterthurer Schul-Stadtrdtin
Pear] Pedergnana. Die Sozialdemokratin
schreckt auch vor dem Einbeziehen pri-
vater Bauherren oder der Umnutzung
ehemaliger Industriebauten nicht zu-
rick — «oft attraktiver als Neubauten»,
wie sie in Luzern erklérte. «Kinder brau-
chen Kkeinerlei Luxus, sie brauchen
Raum», unterstrich die Westschweizer
Erziehungswissenschaftlerin ~ Simone
Forster. Vielleicht spricht das fiir eine
Schulform, die Rolf Niederhauser in
einer weiteren Szenario-Geschichte aus-
fiihrte:

«Das Konzept ist simpel: Auf einem Bau-
ernhof einen Schulraum fiir zwanzig Kinder
einrichten, dazu fiinf oder sieben Schlaf-
zimmer, falls der Hof allzu weit von zu
Hause entfernt ist. Der reguldre Unterricht
wird tiglich ergdnzt durch notwendige
Arbeiten auf dem Hof, die gerade anstehen,
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Die Fotos auf die-
sen Seiten zeigen
das Projekt fiir die
Schulanlage Leut-
schenbach bei
Ziirich, Fertig-
stellung geplant
im Jahr 2007.
Charakteristisch:
Die Turnhalle auf
dem Dach sowie
grosse, flexibel
nutzbare Gemein-
schaftsbereiche.
(Architekt:
Christian Kerez,
Ziirich)

so dass die Schiilerinnen und Schiiler in
einem gewissen Spielraum die freie Wahl
haben, ob sie momentan lieber arbeiten
oder lernen, und nach einer Woche geht es
fiir zwei Wochen zuriick in die Stadt, so
dass sich die Klassen eines stdidtischen
Schulhauses in regelmdssigem Turnus ablo-
sen...»

Dieses Konzept ist in seiner Art tibrigens
nicht gerade neu und sein «Erfinder» ist
in pddagogischen Kreisen kein Unbe-
kannter. Er heisst Johann Heinrich
Pestalozzi.

Weiter im Text

Die Tagung «Hillen fiir die Lernorte
von morgen» in Luzern wurde veran-
staltet von der Stiftung Corymbo in
Zusammenarbeit mit der EDK und der
Padagogischen Hochschule Zentral-
schweiz. Die Referate und andere Ta-
gungsbeitrage werden «im Sinne eines
Arbeitsinstruments» gesammelt und
verdffentlicht. Das Erscheinungsdatum
steht noch nicht fest, die Broschiire
kann aber bereits bestellt werden bei:
Claudia Riiegg Konig, Hallerstrasse 41,
3012 Bern, Telefon 031 301 70 55, E-Mail
crkb@bluewin.ch

Weiter im Netz

«Schulhausbau. Der Stand der Dinge»
ist eine Tagung tberschrieben, die am
2./3. Juli 2004 von der Stadt Ziirich, der
Pddagogischen Hochschule Ziirich und
der ETH veranstaltet wird. Sie ist mit
einer Ausstellung zum Schulhausbau
verbunden, die vom 29. Juni bis 11. Juli
«31 neueste Schulhduser» aus Ziirich,
der Schweiz und Europa sowie aktuelles
Schulmobiliar zeigt. Dazu erscheint eine
Publikation im Birkhduser-Verlag Basel.
Informationen: www.standderdinge.ch




DIENSTLCE!;ITUNGEN 22

@

LEHRERINNEN

Wit LCH-Versicherungen

So fahren Sie gunstiger:

Die Autoversicherung mit speziellen
Leistungen fir die Mitglieder des LCH

Beste Qualitat Als Mitglied des LCH profitieren Sie von einem optimalen Versicherungsschutz zu fairen Preisen. ol
Individuelle Losungen Sie stellen aus einem umfassenden Angebot Ihre massgeschneiderte Losung zusammen.
1-Jahres-Vertrage Kundenfreundlich! =y a
Prompter Kundendienst lhre Anliegen werden direkt am Telefon fiir Sie erledigt.

Rasche Schadenabwicklung Unbiirokratisch — ohne Wenn und Aber!

Im Schaden-Notfall ist Ziritel sieben Tage in der Woche rund um die Uhr firr Sie da.

Versicherungswechsel Machten Sie die Versicherungsgesellschaft wechseln? Ziiritel hilft lhnen dabei!
leicht gemacht

Gemeinsam sparen Ihr Lebenspartner, der im gleichen Haushalt lebt,
profitiert ebenfalls von diesem Angebot.

. Pramie direk t im
ZU RITE I- Internet per echnen!
Verbands-19. Lcy
Fasswort: klasse

Der Direktversicherer der Zurich

0848 80 7 804 www.LCH.ch @ Dienstleistungen @~ LCH-Versicherungen @~ Ziiritel

_8,<. ................................................................

LCH-INS-MF-06.04

|.|'. =3 Ja, ich interessiere mich fiir eine unverbindliche Offerte! Rufen Sie mich an:
S OE Wochentag Datum
< o ; Uhrzeit Mo-Fr (08.00-17.30 Uhr)
V4 :E Name Vorname
(@) §=] Telefon P [] oder G []
=z 8 % Strasse PLZ/Ort
=1

Senden Sie den Coupon an: Ziiritel, Postfach, 8307 Effretikon, Fax 0848 857 858
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Theater auf dem Riitli

200 Jahre Schillers
Wilhelm Tell

Erstmals und einmalig -
Schillers Wilhelm Tell auf
dem Ritli. Das Deutsche
Nationaltheater Weimar - als
ehemalige  Urauffiihrungs-
biihne - spielt den Klassiker
in einer Inszenierung von
Stephan Mirki mit dem Wei-
marer Ensemble und Gésten
unter freiem Himmel. Die
Freilichtauffithrungen  fin-
den zwischen dem 23. Juli
und dem 29. August auf dem
Ritli statt. Information unter
www.weimarer-tell.ch  oder
Telefon 031 310 50 83.

Dazu gibt es das Buch von
Barbara Piatti «Tells Theater —
eine Kulturgeschichte in fiinf
Akten zu Friedrich Schillers
Wilhelm Tell», Schwabe
Basel, 312 Seiten mit 83
Schwarzweissabbildungen
und 16 Farbtafeln, Fr. 36.—

Kunsthaus Zirich

Experimentier-
raum Kunst

«Augen auf und los!» Unter
diesem Motto veranstaltet
das Kunsthaus Ziirich vom
22. Juni bis 13. August eine
Sommerwerkstatt fiir Kinder,
Jugendliche und Erwachse-
ne. Die Workshops werden
von einem Team von Kunst-
pddagoginnen und Fotogra-
fen geleitet. Mischen und
tifteln im Mallabor, ins
Reich der Farben und Kldnge
eintauchen, beobachten,
musizieren, malen, fotogra-
fieren mit der Digitalkamera
sind nur einige der tiber 20
verschiedenen Themenberei-
che, welche an 35 Terminen
angeboten werden. Das kom-
plette Programm kann tele-
fonisch unter der Nummer
01 253 84 84 angefordert
werden. Infos unter www.
kunsthaus.ch/aktuell
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Den Pfahlbauern auf der Spur

Alltag, Handwerk und Wohnen der Steinzeitmenschen hautnah erleben:
Zum Jubildaum «150 Jahre Pfahlbauforschung in der Schweiz» finden ver-
schiedene Aktionen und Ausstellungen statt.

In den vergangenen sieben
Wintern schwamm  die
archédologische Tauchequipe
der Stadt Zirich gezielt den
ganzen Zirichsee und Ober-
see nach Pfahlbauten ab. Sie
fanden Erstaunliches: Offen-
sichtlich war das Ufer des
Ziirichsees bereits vor 3000
bis 6000 Jahren besiedelt, so
auch im Bereich der heuti-
gen Hochschule Rapperswil,
in der Kempratner Bucht
und bei Hurden. Entdeckt
wurden bis anhin unbekann-
te Pfahlbaudorfer aus der
Jungsteinzeit und aus der
Bronzezeit.

Die Kantone Schwyz und St.
Gallen sowie die Orte Rap-
perswil, Jona, Freienbach
und die Stadt Ziirich haben
sich zusammengetan, um
ihre gemeinsame Geschichte
auch gemeinsam zu prisen-
tieren. Vom 21. August 2004
bis 10. Oktober 2004 werden
die sensationellen Resultate
und Funde direkt an Ort
und Stelle der Bevolkerung
gezeigt. «Pfahlbaufieber!»
nennt sich die Ausstellung
am Seedamm.

Im Ausstellungspavillon bei
Rapperswil-Jona werden die
Besucherinnen und Besu-
cher auf eine Zeitreise via
Mittelalter und ROmer bis
zuriick in die Urgeschichte
gefiihrt. Unter dem Thema

«Verkehr» stehen die dl-
testen  Verkehrswege der
Schweiz, die bronze- und

eisenzeitlichen sowie mittel-
alterlichen Pfihle, Joche und
Fundamente von zahlrei-
chen Ubergingen zwischen

Pfahlbauer neu
entdeckt — Ausstel-
lungen in Murten
und am Ziirichsee
zeigen den Alltag
unserer Vorfahren
in der Steinzeit.

den beiden Ufern im Mittel-
punkt.

«Inseln als Lebensraum»
heisst das Thema des Ausstel-
lungspavillons bei Hurden.
Die reich gegliederte Land-
schaft mit Inseln, Landzun-
gen und geschiitzten Buch-
ten zwischen Jona und
Freienbach  birgt  noch
heute die Reste von vielen
Dorfern. Information unter
www.pfahlbaufieber.ch B.S.

Wohnen im Pfahlbaudorf

Das Museum Murten zeigt vom 4. April bis zum 31. Ok-
tober eine Ausstellung unter dem Titel «Wohnen mit
Seesicht - Handwerk und Alltag im Pfahlbaudorf».
Gezeigt wird das Leben unserer Vorfahren in der
Region Murtensee zur Jungsteinzeit. Fiir Schulklassen
werden vier verschiedene Workshops angeboten zu
den Themenbereichen Textile Techniken, Keramik her-
stellen und brennen, Herstellung und Gebrauch
prahistorischer Jagdwaffen. Dauer je drei Stunden,
Kosten 300 Franken pro Klasse und Workshop.
Anmeldung und Auskunft unter Telefon 026 670 31 00,
www.museummurten.ch. Weitere Angebote unter

www.steinzeitliches-werken
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AV-Medien

Audiovisuelle Kommunikation

® Video—-/Hellraum-und Diaprojektoren

e Audio—/Videogerate e Verbrauchsmaterial
verlangen Sie detaillierte Informationen bei:

AV-MEDIA & Geréte Service

Gruebstr. 17 ¢ 8706 Meilen

T: 01-923 51 57 ¢ F: 01-923 17 36
Email: info@av-media.ch

www.av-media.ch
(Online-Shop!)

Bibliothekseinrichtungen

ERBA AG, Bahnhofstrasse 33, 8703 Erlenbach
Mit Ihnen Planen — Gestalten — Einrichten
Bibliothek / Mediothek
l Verlangen Sie unsere Checkliste
Tel. 01 912 00 70; Fax 01 911 04 96

Dienstleistungen

Em |

D | D A C Dienstleistungen fur das Bildungswesen SWISSDIDAC
Services pour I'enseignement et la formation Geschéftsstelle

Servizi per I'insegnamento e la formazione ~ Postfach, 8800 Thalwil
Services for education Tel. 01 722 81 81, Fax 01 722 82 82

nwon

www.swissdidac.ch

Lehrmittel/Schulbiicher

Die besonderen Lehrmittel fiir die spezielle Forderung,
% insbesondere flir Klein-, Einfiihrungs- und Sonderklassen.

m&w wg Zu beziehen bei Ihrem kantonalen Lehrmittelverlag.
-
3

Q
2 "4,” Auskunft und auch Direktbestellungen:

#is = Fg,
Q‘o

de'

Heilpadagogischer Lehrmittelverlag (HLV)
Moslistrasse 10, 4232 Feldbrunnen, Fon / Fax 032 623 44 55
Internet: www.hlv-lehrmittel.ch  E-Mail: lehrmittel@hlv.lehrmittel.ch

Verlag ZKM, Postfach, 8353 Elgg
Telefon/Fax 052 364 18 00, www. verlagzkm.ch

Musik/Theater

» . puppen
.__theater

bleisch
052 316 12 82

il

Strahlende Kinderaugen!
Al Eordesr Eaad mi!

www.miki-zauber.ch
Tel, &2 77601 94

Wettbewerb
Geschichten mit
Handicap

Noch bis zum 25. Juni kénnen
Beitrdge zum Kurzgeschichten-
wettbewerb von Procap, dem
schweizerischen Invalidenver-
band, eingesandt werden:

Das Thema: Susi humpelt, qualt
sich mithsam die Treppe hoch
und schafft bei Griin kaum die
halbe Strassenbreite. Ein Bein im
Gips - welch ein Handicap! Fiir
einmal kann Susi der alten Frau
Meier nachfiihlen, die immer
mit Gehhilfe unterwegs ist.
Ganz anders Reto. Er rollt durchs
Leben und kennt nichts anderes.
Vom Auto angefahren und seit-
her gelihmt — welch ein Handi-
cap! Und doch freut er sich,
seinen neuen Rollstuhl heute
einzuweihen und mit seinen
Schulkollegen die Stadt unsicher
zu machen. Handicap - fiir
700 000 Menschen in der
Schweiz ein Teil des Lebens. Fiir
andere ein voriibergehendes
Ereignis. Erinnern Sie sich an
wahre Begebenheiten oder las-
sen Sie Ihrer Fantasie freien Lauf
und schreiben Sie Ihre Geschich-
te mit Handicap, die von Liebe,
Arger oder Freude handelt.
Teilnahmeberechtigt sind alle.
Die Texte sind in deutscher Spra-
che erwiinscht und sollten nicht
mehr als 3000 Zeichen umfas-
sen. Sie werden in drei Alterska-
tegorien von einer hochkarati-
gen, flinfkopfigen Jury bewertet:
bis 14, bis 20 und bis 100 Jahre.
Die offentliche Preisverleihung
mit Lesung der pramierten Texte
findet am Internationalen Tag
der Menschen mit Behinderun-
gen, am 3. Dezember 2004 statt.
Einsendungen an: Procap, «Ge-
schichten mit Handicap», Post-
fach, 4601 Olten, E-Mail: info@
procap.ch
Ausfiihrliche

gungen unter www.procap.ch

Teilnahmebedin-

Weiterbildung
Mensch & Wild

Ist heute ein Nebeneinander von
Mensch und Wildtieren {iber-
haupt noch mdoglich? Auf einer
Exkursion des Bildungszentrums
WWEF in einer voralpinen Land-
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schaft wird dieses Spannungsfeld
veranschaulicht. Teilnehmende
lernen die Unterschiede zwi-
schen Wildverbiss und Wild-
schaden kennen, beobachten die
Vegetationsabldaufe unterschied-
licher Sturmschdden und wer-
den in die Problematik der von
Borkenkidfern befallenen Wald-
bestinde eingefiihrt. Die Exkur-
sion richtet sich u.a. an Lehr-
kréfte, die neue Exkursions- und
Unterrichtsideen sammeln. Sie
findet am 19. Juni 2004 in Grabs
SG statt und kostet Fr. 125.-.
Anmeldeschluss: 3. Juni. Anmel-
dung: Bildungszentrum WWE,
Bollwerk 35, 3011 Bern, Telefon
031312 12 62, Internet www.

wwf.ch/bildungszentrum

Zukunftsrat
Eingreifen
bitte!

«noW  future!l»  heisst die
schweizweite Daueraktion fiir
die langfristige Gestaltung unse-
rer Zukunft, in die ab sofort
Schulklassen und Jugendgrup-
pen eingreifen konnen: Indem
sie sich in einem oder mehreren
Bereichen {berlegen, wie es
kiinftig, bis in 20 Jahren, sein
soll, dazu Ideen entwickeln und
in Form eines kleinen Projektes
vor Ort selbst einen ersten
Schritt beitragen. Die Projektdo-
kumentationen kénnen laufend
eingegeben werden. Sie werden
auf der Homepage des Projekts
vorgestellt. Alle Projekte, die bis
30. September eingehen, werden
fir die Jurierung und den Zu-
kunftstag des laufenden Jahres
berticksichtigt. Dieser bietet Ge-
legenheit, die Projekte offentlich
vorzustellen und mit Sachver-
stindigen und Entscheidungs-
tragern weiterzuentwickeln.

Das Projekt ist aus den Jugend-
Zukunftsrdten der Stiftung Zu-
kunftsrat hervorgegangen. Es
wird von einer breiten Tridger-
schaft unterstiitzt, u.a. von den
Prasidenten der Lehrerdachver-
biande. In den kommenden Jah-
ren soll die Karte der Schweiz
mit einem immer dichteren Tep-
pich von realisierten Projekten
iiberzogen werden. noW future!
Arbeitsunterlagen und Informa-
tionen www.noW-future.ch
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100 Jahre Embru
Setzen Sie sich

Viele Schiiler sassen und sitzen
drauf, wenige wissen, wer ihre
Stithle und Tische hergestellt
hat. Die Firma Embru AG in Riti
ZH stellt seit 100 Jahren Mobel
fir den privaten und offentli-
chen Raum her. Die Embru
Werke leisteten unter anderem
Entwicklungsarbeit auf dem
Gebiete der Ergonomie. Mitte
der 30er Jahre revolutionierte
das Unternehmen das Schulmo-
biliar, indem es Schulbank und
Pult trennte und «bewegliche»
Stithle und Tische herstellte.
Dann folgte die Generation der
hohenverstellbaren Schulmobel
und schliesslich entwickelte die
Firma in Zusammenarbeit mit
der ETH Zirich in den 70er Jah-
ren einen neuen Stuhltypus fiir
die Schule, der den neusten ar-
beitsphysiologischen Grundsit-
zen entspricht. Eine Ausstellung
in Riti dokumentiert die Ge-
schichte des innovativen Un-
ternehmens. Anlésslich der Jubi-
laumsfeierlichkeiten vom 16. bis
18. September zeigt Embru unter
anderem auch den Jubildums-
entwurf eines international an-
erkannten Schweizer Designers.
Info unter www.embru.ch

Foto: zVg.

Kulturferien
Begegnungs-
statte am Meer

Die musisch kulturelle Begeg-
nungsstitte «Hellenikon Idyl-
lion» an der Nordwestkiiste des
Peloponnes (Griechenland) bie-

tet Schiilerinnen und Schiilern
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Praktikumsplétze fiir mindestens
zwei Wochen bei freier Unter-
kunft. Lehrpersonen und Pidda-
gogen sind als Kursleiterinnen
und -leiter willkommen. Infor-

mation unter www.idyllion.gr

oder Andreas Drekis, Telefon
0030 26910 72488.
Padagogik
Homosexualitat

in der Schule

Eine Gruppe von 15 Personen —
Lesben, Schwule und Eltern von
Lesben und Schwulen - bietet
Unterrichtseinheiten fir Schul-
klassen an, bei denen das Thema
«Gleichgeschlechtliche Liebe
leben — das andere Schulprojekt»
thematisiert wird. Zum FEinsatz
kommt jeweils ein Dreierteam
(Mann, Frau, Elternteil). Infor-
mationen und Anfragen unter

www.gll.ch

Familienferien
Miteinander im
Friedensdorf

Die Organisation Friedensdorf in
Broc (Greyerzerland) bietet vom
10. bis 17. Juli Ferien fiir Fami-
lien an unter dem Thema «Mit-
einander Schritte wagen, den
Weg durchs Leben unter die
Fiisse nehmen...». Information
unter Telefon 026 921 96 42, Fax
026 921 96 43, www.friedens-
dorf.ch

CMA English Centre

For those who really want to learn it!

We offer you a superb opportunity
to display your talents as English
teacher in a professional and yet
personal environment.

You are expected to have a CELTA

and at least 3 years of experience in
teaching General English as well as
Cambridge exams including BEC.

Marie Louise Rosenberger

CMA English Centre, 8808 Pfaffikon
05541039 47
www.cma-englishcentre.ch
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Musik/Theater

Djembé

far Lehrkrafte und Schiilerinnen
Afrikanische Perkussionsinstr.
Reparaturen, Unterricht
Digi Drum, Didier Gilgen, Kdnizstr. 161, 3097-Liebefeld-Bern
Tel. 079 222 66 37, digidrum@bluewin.ch www.digidrum.ch
Ausfiihrung

Licht — Technik - Ton
Service - Vermietung

Eberhard B i hnen

Eberhard Biihnen AG, Postfach 112, 8872 Weesen Tel. 055 616 70 00 Fax 055 616 70 01

Projektierung

Schultheater / Requisitenbau / Tipps

Rufen Sie mich doch an!
Tel./Fax 055 410 12 48

Schulbedarf/Verbrauchsmaterial

www.stagelive.ch
E-Mail ¢c_bodmer@gmx.net

g VWW.OWA.Ch _SoN
5 PRTTARS .

héhenverstellbare Schulwerkentische

Lehrwerkstatten Bern, Lorrainestrasse 3, 3013 Bern 2l
Tel: 031 337 37 06 Fax: 031 337 37 19
e-mail: lwb@lwb.ch http:// www.polywork.ch

Ginstige Fobanrollen fiir Hellmumprojektoren ab Fabrk

Jewerbast 11 CH-6TX0 Cham
Tl [0 T40 46 10 - Fax (41 740 46 11
infolaqunkiol oh - Wi G knell ch

Schuleinrichtungen/Mobiliar

ABA Postfach 8580 Amriswil Kindergarten-Einrichtungen
Tel. 071 4141313 Fox 4141399 Klapp- und Gartenmibel
online: www.aba-amriswil.ch Holzspielzeuge /-Spielmibel

- Ausstellwande Brandes

www.holzspezialist.ch  Tel. 071 422 20 30
Bischofszell Fax 071 422 22 24

email: - info@aba-omriswil.ch Holzwaren aller Art

Projektions, TV- & Apparatewagen
NEU: Schliessficher
Tel. 01 9542222 www.furex.ch

FUREX AG

-
hunZI ker Hunziker AG Thalwil ~ Telefon 01 722 81 11
Tischenloostrasse 75 Telefax 01 722 82 82
schulungseinrichtungen  Postfach www.hunziker-thalwil.ch

CH-8800 Thalwil info@hunziker-thalwil.ch
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Schuleinrichtungen/Mobiliar

Schuleinrichtungen
e Y & Baldeggstrasse 20 6280 Hochdorf
TP 041 91411 41  www.novex.ch

schule . raum

AG flr Schule & Raum
3127 Muhlethurnen

Telefon 031 802 00 80
www.schule-raum.ch

Planung e Mobiliar
Geréate ¢« Maschinen
Service ¢ Beratung

TRAG AG  Feldstrasse 18 « CH-5107 Schinznach-Dorf
Tel. +41(0)56 443 36 70 * Fax +41(0)56 443 36 72
http://www.trag.ch ¢ e-Mail: info@trag.ch

Der Beitrag zur bewegten Schule
mit dem neuen ergonomischen
Schulmébelprogramm SANA SCHOOL®.

Schulraum-Planung und Einrichtung

Strasser AG Thun
Bierigutstrasse 18
3608 Thun

Tel. 033 334 24 24

Schreinerei
Laborbau

rasser

Spiel und Sport

]
Bcarli
Spiel- und Sportgerdte AG
Postfach 482, 6210 Sursee LU
Telefon 041 925 14 00

www.buerliag.com

— Spiel- und Sportgeréite
— Fallschutzplatten

— Drehbare Kletterbéiume
— Parkmobiliar

FUCHS THUN AG
Spielplatzgerite mit Pfiff !

Tempelstrasse 11 Tel. 033 3343000 www.fuchsthun.ch
3608 Thun Fax 033 334 30 01 info@fuchsthun.ch

&

———

Hinnen Spielplatzgerite AG m i
Industriestr.8, 6055 Alpnach Dorf
Tel 041 672 91 11, info@bimbo.ch

www.bimbo.ch

GTSM = Magg I | ngen ® Spielplatzgeréteﬂ
Aegertenstrasse 56 8003 Ztirich L4 P_ausenpla!tzgerate
= 014611130 Telefax 01 46112 48 ® Tischtennistische
E-Mail: gtsm@bluewin.ch / www.gtsm.ch ® Binke

Wandtafeln
Ll
hu nZI ker Hunziker AG Thalwil ~ Telefon 01 722 81 11
Tischenloostrasse 75 Telefax 01 722 82 82
schulungseinrichtungen  Postfach www.hunziker-thalwil.ch

CH-8800 Thalwil info@hunziker-thalwil.ch

Ausstellung
Filz in der kirgi-
sischen Jurte

Vom 21. bis 29. August kommen
kirgisische Frauen auf den
Biihlberg oberhalb Lenk im
Simmental. In einer Verkaufs-
ausstellung zeigen sie ihre tradi-
und

tionellen  Filzteppiche

Filzarbeiten und bieten ihre
Werke zum Verkauf an. Besu-
cherinnen und Besucher kénnen
auf Wunsch selber ihren eigenen
kleinen Filzteppich oder Wand-
behang herstellen. Die Filzfach-
frauen stellen eine kirgisische
Jurte auf und laden zu Tee und
einem Kirgisischen Gebidck ein.
Verena Zortea, eine bekannte
Schweizer Fachfrau, zeigt die
Kunst des Farbens mit Pflanzen-
farben.

Weiterbildung
Klang-Erlebnis

Lust, mal mit Peter Roth zu jo-
deln oder Lisa Sokolov zu sin-
gen, mit Pierre Favre Schlagzeug
zu spielen oder mit Martin
Schumacher zu improvisieren?
Die «KlangWelt Toggenburg»
bietet ein vielfdltiges Kursange-
bot mit Naturjodel, Nov A-capella
und Percussion. Neu sind die
Kurse auf Abruf. Das Angebot
reicht von der Beatbox, dem
Naturjodel iiber Zither, Mono-
chord, Djembe bis zur Stimm-
bildung. Untergebracht in kom-
fortablen Toggenburger Hotels
arbeiten die Géste wihrend
mehreren Tagen intensiv an ei-
nem Thema. Kurstermine und
Information: Tel. 071 988 77 20,
Fax 071 988 77 17, Mail ste-
phan.haller@klangwelt-toggen-
burg.ch, www. klangwelt-toggen-

burg.ch

Lehrmittel 1
Lego-Technik

Mechanik und mechanische
Wirkungsweise mit Lego sicht-
bar machen: EducaTec AG bie-
tet Baukdsten von LEGO Educa-
tion Division, mit denen unter
anderem Kraft, Bewegung und
Geschwindigkeit gezeigt werden
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konnen. Kinder und Jugendliche
zwischen 10 und 16 Jahren kon-
nen am Roboter-Wettbewerb
teilnehmen. Information unter
www.educatec.ch und www. first-

legoleague.org/ch

Lehrmittel 2
Kantons-Puzzle

Das Puzzle «Die Kantone der
Schweiz» ist als Neuauflage
erhiltlich. Malvo Verlag, Riiti-
weg 6, 5040 Schoftland, Grosse:
44x30x1 cm, Fr. 29.—

Computer 1

LehrerOffice
neu

Das Programm LehrerOffice
wurde vollstindig tiberarbeitet.
Lernzielorientiertes und diffe-
renziertes Beurteilen wird neu
transparent sowie ohne grossen
Zeitaufwand moglich. Neben
den erreichten Lernzielen kon-
nen unter anderem Notizen zum
Arbeits-
festgehalten werden. Zeugnis-

und Sozialverhalten

noten und Promotionssummen
werden anhand der Priifungen
automatisch errechnet. Noten-
tabellen, Arbeitslisten, Grafiken
sowie Telefonalarme konnen mit
einem modernen Layout ausge-
druckt werden. Die neue Version
2004 von LehrerOffice ist ab
sofort zum Preis von Fr. 136.—-
erhaltlich. Infos unter www.Leh-
rerOffice.ch

Computer 2
Biirolinie neu

Alles fiir das kleine Biiro fir
Selbststandige, Vereine und klei-
ne Betriebe verspricht das neue
MedioBiirolino 6.0 nt. Neu sind
unter anderem die Rechnungs-
formulare fiir den Therapiebe-
reich. Information unter www.
FreiMultiMedia.ch
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Werken/Handarbeit/Kunstschaffen

poesner

Kiinstlerbedarf zu Grosshandelspreisen

Bestellen Sie den umfangreichen Gratiskatalog tber Telefon 062 737 21 21,
Telefax 062 737 21 25, info@boesner.ch, www.boesner.ch oder besuchen
Sie uns von Montag bis Samstag (9.30h bis 18.00h, Mittwoch bis 20.00h und
Samstag bis 16.00h) an der Suhrenmattstrasse 31 in 5035 Unterentfelden.

Neu: Samstag offen von 9.30h bis 16.00h

ratis Katalog
6 verlangen!

. T
im Werkunterricht
Bodmer Ton AG, Tepfereibecart, 8840 Einsiedeln. e, 055 418 23 5. EDOCIMICE® 10N

Die ganze Welt der Holzhearbeitung

Kreissdgen, Hobelmaschinen, Bandsédgen, Universalma-
schinen, Occasionen usw. Service aller Marken und Typen.

ETIENNE Etienne AG, Horwerstr. 32, 6002 Luzern
Tel. 041 31921 11, Fax 041 319 21 99
E-Mail: info@etienne.ch

F x F"h d H h Ihr Spezialist fiir Werkraumeinrichtungen
I'anZ aver a n rlc in Schulen, Therapie- und Lehrwerkstétten.
Spielplatzring 12, 6048 Horw, . .

Tel. 041 340 56 70, Fax 041 340 56 83 Mobiliar, Werkzeuge, Maschinen, Beratung,
Mobil 079 641 07 04 — E-Mail: f_faehndrich@bluewin.ch Schulung, Service und Revisionen.

Industriedfen, Keramik-, Glas- und Laboréfen
Hérterei-, Giesserei-, Keramik- und Glasbedarf

Nabertherm Schweiz AG [y oo AT

CH-4614 Hagendorf - Batterieweg 6
Tel +41 (062) 209 60 70 - Fax +41 (062) 209 60 71
e-mail: info@nabertherm.ch - www.nabertherm.ch

Werkraumeinrichtungen...
Werkzeuge und Werkmaterialien fiir Schulen, 8302 Kloten

Tel. 01 804 33 55, Fax 01 804 33 57
www.opo.ch, schulen@opo.ch

ore
OESCHGER

Wir richten ein.

e S e o - RO2) -g-_
Wellslein .. Q&MW g
Werkslaltbau o2 Q\@QQ ;
S ——— © °© (2 (4 [ ® 071/664 14 63

8272 Ermatingen I A I s

Holzbearbeitungsmaschinen und Werkzeuge: fir jedes Schulbudget, verl-
angen Sie Unterlagen / VIDEOKasette erhéiltlich / permanente Ausstellun

=15y g HM-SPOERRIAG Tel. 01872 51 00

Hammer | M Weieracherstr Fax 01 872 51
NEE e 8184 BACHEN CH www.hm-spoerri
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Ohne Geld geht hier nichts mehr...

Achtung
Abzocker!

Kein erfreulicher Trend: Die
bei Jugendlichen beliebten
Websites zu Hausaufgaben
und Referaten sind zum
Tummelfeld von deutschen
Abzockern geworden. Das
Vorgehen ist legal, aber fies:
Eine Minute surfen liber
eine spezielle Zugangsnum-
mer kostet mehr als vier
Franken - oder mit einem
teuren SMS muss ein Code
bestellt werden. Aber noch
sind kostenlose Angebote
zu finden.

Die Abzocker sind unter uns.
Sie haben eine neue Gold-
grube entdeckt: Sie versu-
chen, den gestressten Schiile-
rinnen und Schiilern, die
Hilfe fiir die Hausaufgaben
suchen oder noch schnell
einen Vortrag schreiben
miissen, das Geld aus der
Tasche zu ziehen. Eine der
grossten Websites fiir Haus-
aufgabenhilfe im deutsch-
sprachigen Raum macht es

vor www.hausaufgaben.de.
Anders als frither lassen sich
keinerlei Informationen oder
Unterlagen mehr Kkostenlos
nutzen.

Die Jugendlichen miissen
vielmehr eine kostenpflichti-
ge Telefonnummer anrufen
und einen Zugangscode ein-
geben. Dann erhalten sie
Zugang zur Hausaufgaben-
Website — zum stolzen Preis
von Fr. 4.23 pro Minute. Das
macht einen Stundensatz
von Fr. 253.80. Alles ist ganz
legal, der Minutentarif ist
deklariert und auch der selt-
sam wirkende Hinweis ist da:
«Dieses Angebot ist nicht
geeignet fiir Personen unter
18 Jahren.» Hinter «hausauf-
gaben» steckt eine Internet-
Servicefirma aus dem deut-
schen Biittelborn.

Clever auch der deutsche An-
bieter www.schoolunity.de.
Das Suchprogramm zeigt je-
weils als Ziickerchen den
Anfang des Referates — und
dann den Hinweis: Man
muss ein SMS senden und
erhdlt eine PIN-Nummer, mit
der man «innerhalb von 24
Stunden drei vollstindige

Datensidtze herunterladen
kann». Preis: rund drei Fran-
ken. Auch wenns so funktio-
nieren mag: Das SMS raubt
Taschengeld.

Die richtige Nummer?

Die Website «hausaufgaben»
war schon immer ein Trend-
setter. Sie sammelte als eine
Art virtuelle Tauschborse Re-
ferate, Informationen und
Hilfen fiir Schiilerinnen und
Schiiler. Jetzt will die be-
kannte Marke grosse Kasse
machen. Und sie ist kein Ein-
zelfall mehr. Nach dem glei-
chen Muster wie Porno-Web-
sites setzen weitere Websites
fiir Jugendliche auf das «Dia-
ler»-Prinzip. Die Verbindung
ins Internet wird im Sekun-
dentakt abgerechnet. Das
Geld treibt die Telefongesell-
schaft ein.

Es gibt nur eine Losung:
Hinde weg! Wer mit einem
herkdémmlichen Modem
ubers Telefonkabel ins Inter-
net einsteigt, darf nie eine
solche Telefonnummer ein-
geben. Auch wer sich auto-
matisch einwdhlt, sollte gele-
gentlich die angezeigte Tele-
fonnummer des Providers
kontrollieren. Wird die kor-
rekte Nummer gewdhlt -
oder hat irgendein uner-
wiinschtes Programm unbe-
merkt eine teure Telefon-
nummer installiert?

Keine Panik miissen die vie-
len Nutzer von schnellen
ADSL- oder Fernsehkabel-
Verbindungen haben. Tech-
nisch funktioniert das alles
anders und vor allem wird
nie eine herkdbmmliche Tele-
fonnummer gewdhlt. Trotz-
dem: FEin waches Auge
schiitzt auch im Internet,
denn in der Hitze des Ge-
fechtes sind schnell mal ein
paar Angaben getippt...
Damits keine Missverstand-
nisse gibt: Inhalte im Inter-
net miissen nicht zwingend
gratis sein, auch wenn das
Gewohnheit geworden ist.
Aber seridse Anbieter — zum
Beispiel Zeitungsarchive -
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funktionieren nicht mit
einem «Dialer»: Man muss
sich registrieren und bezahlt
letztlich einzig fir die
wirklich heruntergeladenen
Sachen. Oder man abonniert
den Zugang iiber eine pau-
schale Abogebiihr.

«Es werden wahrscheinlich
schon immer mehr Inhalte
kostenpflichtig, weil der Auf-
wand sehr gross ist», be-
tont Paolo Pollini, Projektlei-
ter des Schweizerischen Bil-
dungsservers www.educa.ch.
Als Folge des Spardrucks im
Bildungsbereich kann sich
Pollini vorstellen, dass auch
beim Bildungsserver fiir ge-
wisse Inhalte spéter einmal
bezahlt werden muss.

Gesponserte Hilfen
Trotzdem: Es gibt sie noch,
die kostenlosen und gut ge-
machten Websites mit Auf-
gabenhilfen und Zusammen-
fassungen zu wiederkehren-
den Vortragsthemen zum
Beispiel die Schweizer Platt-
form  www.pruefungen.ch.
Wer sich registriert hat, be-
kommt auf der hiibsch ge-
stalteten Website Zugriff auf
viele Priifungsfragen.

Hinter dem von Firmen
gesponserten Angebot steht
ein junges, engagiertes Team
von Schiilern aus dem Berner
Oberland. Zielgruppe sind
Jugendliche an Mittel- und
Berufsschulen.

Die wohl ergiebigste Website
in diesem Genre ist derzeit
www.fundus.org. Die deut-
sche Site ist dtbersichtlich
aufgezogen: in 26 Rubriken
liegen nach eigenen Anga-
ben rund 13 000 Datenséitze.
Die meisten Referate lassen
sich als PDF- und Word-
Dateien herunterladen. For-
mal ist alles gut gemacht. Ob
die Inhalte der Blitter auch
tatsdchlich  korrekt sind,
muss man selbst nachpriifen.
Sicher ist (vorldufig) eins: Sie
sind kostenlos.

Thomas Gerber
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Schulpflege
Die Schule in Kleingruppen ist eine 6ffentliche, IV-anerkannte, von der Gemeinde Walli- WU renlos

sellen getragene Sonderschule fiir normalbegabte Kinder und Jugendliche mit Bezie-
hungs- und Verhaltensauffélligkeiten. Auf Beginn Schuljahr 2004/05 suchen wir fiir die

Unterstufengruppe eine/einen
orupp Die Gemeinde Wirenlos AG liegt an der Grenze zum

Schulische Heilpadagogin / Schulischer Heilpadagoge Kanton Ziirich. Durch die Autobahn A1 und die S-6-Bahn

80-100% ist die Gemeinde verkehrstechnisch gut erschlossen.

Das pédagogische Konzept der Schule in Kleingruppen bietet besondere Maglichkeiten,
auf die Bediirfnisse der Kinder einzugehen sowie eigene Ideen einzubringen und umzu- . . . .
setzen. Sie arbeiten in einem Kleinen, interdisziplindren Team, das sich regelméssig Ab dem Schuljahr 2004/05 ist bei uns eine Lehrerstelle
austauscht und gegenseitig unterstiitzt. Der Unterricht erfolgt zum grossen Teil im an der Realstufe neu zu besetzen.

Teamteaching mit der Sozialpadagogin. Unsere Arbeit iiberpriifen wir regelméssig in
Supervisionen und Teamweiterbildungen.

Ihre Aufgaben sind: Fir eine gemischte Klasse 1./2. Realschule (6./7. Schul-
— Unterricht und Betreuung von 4-6 Kindern der Unterstufe jahr) mit 21 Schiiler/innen suchen wir einen

Elternarbeit zusammen mit der sozialpadagogischen Mitarbeiterin
Zusammenarbeit mit Integrationslehrerinnen und -lehrern
wdchentliche Teamsitzung

Anforderungen: Hauptlehrer/ n

— Diplom als Primarlehrer/Primarlehrerin 1./2. Realklasse (6/7 Schuljah r)

— Zusatzausbildung in Heilpddagogik (kann spéter berufsbegleitend erworben werden)

— Teamféhigkeit

— Berufs- und Lebenserfahrung

Was wir bieten: Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an:

— Anstellung nach kommunalen Bedingungen

- Uberschaubare, angepasste Strukturen Schulpflege Wiirenlos, Herrn Richard Weber, Tagerhard-
— Zusammenarbeit im interdisziplindren Team weg 10, 5436 Wiirenlos

Wir freuen uns auf lhr Interesse und lhre Anfrage. Sie finden unser Kurzportrait unter

www.schule.wallisellen.ch Fiir Auskiinfte steht lhnen Herr Richard Weber unter Tele-
Fragen? Die Schulleiter Peter Vogt und Urs Woodtli erteilen Ihnen gerne nahere Auskunft fon 056 424 03 13, ab 18.00 Uhr, gerne zu Verfiigung.

unter Tel. 044 830 16 55. Ihre Bewerbung senden Sie bis am 11. Juni 2004 direkt an:
Schulpflege Wallisellen, Sekretariat, Alte Winterthurerstrasse 26a, 8304 Wallisellen

Heilpadagogische Schule Windisch

Infolge Todesfalls des Stelleninhabers suchen wir per sofort

+ a i
8 bl oder nach Vereinbarung (( B e a

eine Schulleiterin oder einen Schulleiter

im 100%-Pensum teaCherI be

Die Heilpadagogische Schule Windisch fordert tiber 90 geistig- und mehrfach
behinderte Kinder vom Kindergarten bis zur Werkstufe in 15 Abteilungen und mit

einem umfassenden Therapieangebot. a h e ro ))

Ihre Aufgabe:  Operative Fiihrung der Schule
Zeitgemasse Gestaltung und Entwicklung der HPS Windisch
Kommunikative Fiihrung von iiber 60 Mitarbeitenden

Sie bringen:  Fiihrungsausbildung und Fiihrungserfahrung

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse . .
Heilpidagogische oder padagogische Aushildung So sucht man in Amerika Lehrpersonen.

Offenheit fiir Vielfalt und Wandlungen Hierzulande inseriert man in BILDUNG SCHWEIZ.

Belastbarkeit und Flexibilitat .
Denn BILDUNG SCHWEIZ ist der
Wir bieten: Selbsténdige, anspruchsvolle und vielseitige Tatigkeit

Ein engagiertes Kollegium und ein professionelles Sekretariat Stellenmarkt fur Lehrpersonen aller Stufen
Entléhnung nach kantonalen Ansétzen —ohne Kantonsg renzen.
Sie suchen:  Eine Herausforderung in einer Filhrungsfunktion und Sie sind be- Sagen Sie es Ihrer Schulbehérde.

reit, sich an der Spitze eines guten Teams fiir die optimale Forde-
rung behinderter Kinder einzusetzen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den (blichen Unterlagen bis 12. Juni 2004
an die Prasidentin der Schulpflege Windisch: Barbara Stiissi-Lauterburg, Postfach Martin Traber gibt gerne Auskunft:

62, 5210 Windisch. .

Tel. 01 928 56 09, E-Mail: mtraber@kretzag.ch
Auskiinfte erteilt lhnen gerne der Interimsschulleiter Emil Inauen, Telefon G
056 441 41 65 oder 056 441 81 68 P.
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Tagesschule «Fahre» in Meilen

Die Tagesschule «Féhre» ist eine private, von der IV und der Bildungsdirektion des
Kantons Ziirich anerkannte Tagessonderschule fiir Kinder mit Schulschwierigkei-
ten. Wir planen die Erdffnung einer rdumlich getrennten Oberstufenabteilung. Nach
Abschluss des Bewilligungsverfahrens machten wir die Abteilung vorerst mit einer
Kleinklasse erdffnen. — Fiir die Fiihrung dieser Kleinklasse und fiir vorhergehende
Konzeptarbeiten suchen wir eine tiberdurchschnittlich engagierte

Klassenlehrkraft
(Sekundarstufe I, mit Ausbildung in
schulischer Heilpadagogik)

Arbeitsgebiet

e Unterrichten und fiihren einer Kleinklasse (6 Schiilerlnnen) in Zusammenarbeit
mit Fachlehrkréften

e Mitarbeit beim Erstellen und Ausfiihren des Stufenkonzepts

e Planung und Organisation des Schulalltages

o Weiterentwicklung der Sekundarstufe | zusammen mit der Schulleitung

Wir erwarten

o Unterrichtserfahrung auf der Sekundarstufe | sowie Ausbildung in schulischer
Heilpadagogik

e Engagierte, offene, mitgestaltende Personlichkeit, die gerne im Team, aber auch
selbsténdig arbeitet und bereit ist vermehrte Verantwortung zu iibernehmen.

Wir bieten

¢ Eine interessante, verantwortungsvolle Arbeitsstelle

e Begleitung und Beratung durch Fachleute

¢ Ein kompetentes und kollegiales Team mit vielfaltiger Erfahrung
an der Stammschule

¢ Anstellungsbedingungen nach kantonalen Richtlinien

Wenn Sie an dieser vielseitigen und anspruchsvollen Arbeit interessiert sind,
schicken Sie Ihre schriftliche Bewerbung an Tagesschule «Fahre», z. Hd. Schullei-
tung Marlies Degen / Mark H&usler, Bahnhofstrasse 10, 8706 Meilen.

STELLENANZEIGER 30

RUBOLF i‘I"EI-H[I:-iI!HUhE
WINTERTHUR

Zum Schuljahr
2004/05 suchen wir

eine(n) Franzdsischlehrer(in) (Teil- oder Vollpensum)
flr unsere Mittelstufe (5. bis 8. Klasse),

eine Eurythmistin oder einen Eurythmisten
(Teil- oder Vollpensum in verschiedenen Klassenstufen)

und fiir die kommende 1. Klasse
eine(n) aufgeschlossene(n) Klassenlehrer(in)

Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich an die Rudolf
Steiner Schule Winterthur, Maienstr. 15, 8406 Win-
terthur, z.H. Personalgruppe. Fir telefonische Auskinfte
steht lhnen Frau Rosmarie Blaser, Tel. 052 316 29 34,
gerne zur Verfigung.

[l 1Ty

fchmagomuincie
W mungen

Oberstufen-Kreisschule Weiningen ZH

Unsere Rebbaugemeinde liegt am rechten Limmatufer vor
den Toren der Stadt Zirich. Flr das Schuljahr 2004/2005
suchen wir eine frohliche, engagierte

Klassenlehrkraft fiir unsere dritte Sek C
Pensum 100% = 28 Lektionen

Anforderung: CH-Volksschullehrerpatent

Wir flhren die dreiteilige Sekundarschule mit Schulleitung
und Jahrgangteams, welche neue Lehrkrafte optimal un-
terstutzen.

Auskiinfte erteilt das Sekretariat 01 750 47 02 oder die
Jahrgangteamleiterin Regula Ungricht, Tel. 01 734 44 45.

Bewerbungen bitte an die Oberstufenschulpflege, Bade-
nerstr. 36, 8104 Weiningen.

Homepage: www.oberstufeweiningen.ch
E-Mail: sekretariat@oberstufeweiningen.ch

SCHULPFLEGE UND LEHRERSCHAFT

Schufen Schinenwerd . ﬁ c'

Auf das neue Schuljahr 2004/05 (Schulbeginn 16.8.2004)
suchen wir als Klassenlehrperson fir eine 1. Bezirksschul-
klasse (7. Schuljahr) mit 19 Schiler/innen an der Ober-
stufe Schénenwerd mit 30 Lehrpersonen und 18 Klassen

1 Bezirkslehrer/-in phil. | fiir 21 Lektionen

mit den Fachern Deutsch, Franzésisch und Englisch

Wir freuen uns auf eine motivierte Personlichkeit, die ge-
willt ist, Schilerinnen und Schiiler zu férdern und zu for-
dern, sich in unserem Team zu engagieren, mit andern
Lehrpersonen zusammenzuarbeiten und Uber die erfor-
derlichen Lehrausweise verfiigt.

Auskunft & Bewerbungen bis am 2.6.2004 an: Thomas
von Felten, Schulleiter, Schmiedengasse 22, 5012 Scho-
nenwerd, Telefon 062 849 13 79.

oberstufe.schoenenwerd@bluewin.ch

80 Prozent? Ganz schon stark

Mit BILDUNG SCHWEIZ, der Zeitschrift des LCH, erreichen Stellenausschreibun-
gen rund 80% der Lehrpersonen in der deutschsprachigen Schweiz.

Sagen Sie es lhrer Schulbehérde. BILDUNG SCHWEIZ ist der Stellenmarkt far
Lehrpersonen — ohne Kantonsgrenzen.

Martin Traber gibt gerne Auskunft: Tel. 01 928 56 09
E-Mail: mtraber@kretzag.ch

SCHULPFLEGE MURI
5630 MURI

An die Oberstufe suchen wir auf Beginn des Schuljahres
2004/05 (9. August 2004)

1 Lehrkraft
ans Werkjahr im Vollamt

Es handelt sich dabei um eine Stelle an der Abschluss-
klasse, in welcher Kleinklassen- oder Realschiler auf die
Berufswahl vorbereitet werden.

Interessenten werden gebeten, ihre Bewerbungen mit den
Ublichen Unterlagen an die Schulpflege Muri, Schulsekre-
tariat, 5630 Muri, zu richten.

Schulsekretariat, Telefon 056 664 42 56

E-Mail: schulsekretariat.muri@bluewin.ch

Gemeindeschulpflege Muri




(el - -]
) —-—
—r—
=0
m&
— =
~Na

o o

BILDUNG
SCHWEIZ
demnachst

e Tender Gender

Der Lehrberuf gerdt — vor allem auf den
unteren Stufen — zunehmend in weibli-
che Hinde. Welche Vor- und Nachteile
hat das? Fiir die Kinder? Fiir den Lehrbe-
ruf? Der LCH liess diese Fragen wissen-
schaftlich untersuchen. Was herauskam
ist Hauptthema der LCH-Delegierten-
versammlung vom 12. Juni in Ziirich.
BILDUNG SCHWEIZ berichtet.

e Ausbildung im Aufbau

Die Ausbildung von Lehrerinnen und
Lehrern in der Schweiz an Péadagogi-
schen Hochschulen ist nach wie vor im
Aufbau. Und nach wie vor gibt es Kritik
iber mangelnde Koordination. Was
wurde erreicht? Was ist noch zu tun?
BILDUNG SCHWEIZ spricht mit EDK-
Generalsekretdr Hans Ambiihl.

e Bildungsmesse mit LCH

An der WORLDDIDAC Basel 2004, vom
27. bis 29. Oktober, wird der LCH erst-
mals seit vielen Jahren wieder offiziell
vertreten sein — und einen grossen Auf-
tritt haben. Weshalb? Messeleitung und
Verbandsleitung geben Auskunft.

Die nachste Ausgabe erscheint
am 29. Juni.
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Ich biss hinein. Note 6.

Freitag, letzter Tag vor den Ferien.
Es ist friihmorgens und ich sitze am Pult und schreibe Zeugnisse. Das muss sein.
Damit die Eltern ihr Kind mal durch meine Brille sehen. Das Rechengenie mit nur
einer Funf in Mathe, die Leseratte mit «vier bis fiinf» in Deutsch. Rechtschreibung
darf man leider nicht mehr benoten. Das ging am besten. Da - ein Zeugnis landet
im Papierkorb. Obwohl ich taufrisch bin, habe ich Zoe eine 4-5 statt eine 5-6 in
Deutsch verpasst.
Die Kinder kommen. Wir lernen das Zeugnislied. Das hab ich getextet. Es geht so:

Du frogsch mich, wer ich bi Ich weiss scho, wer ich bi

Du frégsch mich, was ich cha Ich weiss scho, was ich cha

Wotsch wiisse alli Note, gell, Es chunnt nod nu uf dNote aa

wo ich im Ziiiignis ha. wo ich im Ziiiignis ha.

«Ich bin mit Euch allen zufrieden. Manchmal ist man halt in einem Fach gut und
manchmal nicht so gut. Als ich noch in die Schule ging, sass ich neben Isolde und
die war immer besser als ich. Klar, dass das ein bisschen nervte.» — «Die ist sicher
auch Lehrerin geworden.» — «Nein, Schulédrztin.» — «Nur Schulédrztin? Aber hor mal,
da hast du es doch viel besser. Schuldrztin ist doch ein total langweiliger Beruf,
immer dasselbe sagen, linkes Ohr zu, rechtes Ohr zu, linkes Auge zu, rechtes Auge
zu und manchmal blinzeln die Kinder beim Seh-Test durchs geschlossene Auge.
Und einige schreien dumm rum beim Impfen. Ausserdem hast du es lustiger. Weisst
du, bei der Arztin sind wir nie lustig.»

Da klopft es an die Tiir und Anna kommt zu Besuch, eine ehemalige Schiilerin.
«Ich hab ein gutes Zeugnis, Schrift 5, Mathe 4-5, Zeichnen 4-5 und dh, was gibt es
noch?» Ich helfe ihr: «<Mensch und Umwelt». — «Das sag ich spdter.» Ich frage: «Tur-
nen?» — «4-5.» Dann flistert sie mir ins Ohr: «<Mensch und Umwelt: drei.»

Meine Zweitklassler: «Was hat sie gesagt?» — «Es gibt Noten, die man anderen nicht
erzdhlen will, weil sie nicht so toll sind. Dann sagt man die auch nicht.» — «Man
fliistert sie nur.» — «Genau.»

Wir singen nochmal das Lied und dann werden die Zeugnisse verteilt und ich sehe
lauter gliickliche Gesichter. Lebens-Philosophie: Man pickt sich das Beste heraus
und freut sich. Ist doch ganz einfach.

Am Nachmittag kommt Sofia mit einer Papiertiite. «Essen fiir dich.» Ich schaue hin-
ein. Duft steigt herauf. Ich 16se die Alufolie vom Plastikteller und in diesem
Moment ldutet das Telefon. (Ich habe eines im Schulzimmer!) «Hallo Frau Ibrailo-
vic.» (Sofias Mutter. Sie bedankt sich fiir das gute Zeugnis.) Ich bedanke mich fiir’s
Essen. (Bosnische Meisterkdchin. Es ist nicht das erste Mal, dass sie etwas fiir mich
mitgibt.) «Was ist es eigentlich?» — «Maiskiiechli mit Spinat. Und im Schiisselchen
sind Walntisse mit Haselnussmasse.» In der Pause beisse ich hinein. In beides. Fan-
tastisch.

Und so kam es, dass Frau Ibrailovic auch ein Zeugnis erhielt. Ich fischte Zoes Zeug-
nis aus dem Papierkorb, tiberklebte deren Namen, schaute im Personalblatt nach
und schrieb «Tefila Ibrailovic» darauf. Die Deutschnote liess ich stehen, 4-5 kam
gerade so hin. Sie sprach fliessend, aber nicht fehlerlos Deutsch. Darunter schrieb
ich das Fach «Kochen». Und dahinter eine glatte Sechs. Ort, Datum, Unterschrift.
Weiter so, Tefila.
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20% Schulrabatt* auf Oki-Printer

Im grossen Oki-Sortiment finden Sie Farb- und Schwarzweissdrucker fiir den Einzelplatz, aber auch Drucker fiir klcinere
bis grossere Arbeitsgruppen zu einem hervorragenden Preis-/Leistungsverhaltnis.

In unserem Online-Shop fiir Schulen finden Sie alle Oki-Printer zum Schulpreis: http://edu.letec.ch
*20% Schulrabatt bezicht sich auf den Oki-List-Price.

Microsoft Office 2004
Standard Student Teacher fur Mac

Das ncuc Microsoft Office 2004 Standard Student Teacher
ist ab sofort auf drei verschiedenen Computern installier-
bar! Neu nehmen Sie Audiokommentare direkt in Word
auf, sammeln Bilder und Texte im Skizzenbuch, verwalten
alle Projcktdctails in ciner Anwendung — und vieles mehr!
Inklusive Word 2004, Excel 2004, Powerpoinl 2004,
Fntourage 7004 und MSN Messenger Version 4.0.
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Microsoft Office 2003 Professional
Student Teacher fur Windows

Das ncue Microsoft Office System 2003 System ist einc
leistungsstarke Informations- und Produktivitatsplattform
und besteht aus vertrauten und bedienungsfreundlichen
Programmen und Services.

Inklusive: Word 2003, Excel 2003, PowerPoint 2003, Out-
look 2003, Access 2003, Publisher 2003, Business Conlacl
Manager.
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schwerzenbach@letec.ch
Slationsslr: 53, 8603 Schwerzenbach
Tel. 01 908 44 66, Fax 01 908 44 22
aarau@lctec.ch

Rain 47, 5000 Aarau

lel. 062 /23 05 55, Fax 062 /23 05 63
bern@letec.ch

Kramgasse 46, 3011 Bern

Tel. 031 312 58 85, Fax 031 312 53 05
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Apie Ceneer Windows Partner

chur@letec.ch
Kalchhihlstrasse 18, 7000 Chw
Tel. 081 25013 53, Fax 081 250 13 56

sargans@letec.ch

Grossfeldstrasse 18, /320 Sargans
Tel. 081 710 01 44, Fax 081 710 01 45
schaffhausen@letec.ch

Im llagli 2, 8207 Schatthausen

Tel. 052 643 66 6/, ['ax 052 643 33 /0

business porier
[ MAXDATA [

iz lallar Premlune- Parinar

stgallen@letec.ch
Schiilzengasse 4, 9000 St. Gallen
Tel. 071 228 58 68, Fax 071 228 58 69

2ucrich@letec.ch
Weinbergstrasse 24, 8001 Ziirich
lel. 01 253 60 10, Fax 01 253 60 11

Schulshop: www.edu.letec.ch
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