Auf den Punkt gebracht

e LCH mit neuem Signet und Erscheinungsbild
e LCH im Internet: Oberstes Ziel ist Ubersicht

Einstehen flr den «Service public»
« Nationaler Aktionstag am 23. September
* «World Teachers’ Day» am 5. Oktober
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fortaplay’

Spielgerate

Fortatech AG e Postfach ¢ 9015 St.Gallen
Telefon +41 7131474 74

www.forta.ch

COMPUTER | SOFTWARE | BERATUNG | DIENSTLEISTUNG o
> () CEC D

schwerzenbach@letec.ch
Stationsstr. 53, 8603 Schwerzenbach
Tel. 01 908 44 66, Fax 01 908 44 22

aarau@letec.ch

Rain 47, 5000 Aarau
Tel. 062 723 05 55, Fax 062 723 05 63
bern@letec.ch
15,2" Apple PowerBook G4 15,4" HP Compaq nx7010 Kramgasse 46, 3011 Bern
mit 768 MB RAM I'I'Ilt DVD-Brenner TEl 031 312 58 85, Fax 031 312 53 05
~ 1,33 GHz — 16GHZI-PM chur@letec.ch
— 60 GB Harddisk — 60 GB Harddisk Kalchbiihlstrasse 18, 7000 Chur
— 15,2"-TFT (1280x854) - 512 MBRAM Tel. 081 25013 53, Fax 081 25013 56
— DVD/CD-RW-Laufwerk — 15,2"-TFT (1280x800) sargans@letec.ch
— 64 MB Grafikkarte — DVD+R+RW/CD-RW-Laufwerk
. . Grossfeldstrasse 18, 7320 Sargans
— LAN | Modem |W|re|ess LAN — 64 MB Grafikkarte 27—29 | 10|2004 Tel 081 710 01 44 Fax 081 7190 01 45
— Bluetooth | USB | FireWire — LAN | Modem | Wireless LAN Letec AG ’ '
~ 1 PC-Card Slot | S-Video ~ Bluetooth | USB | FireWire Halle 1.0, Stand £70 Schaffhausen@letec.ch
- Mac0SX10.3 - Microsoft Windows XP Home - Im Hagli 2, 8207 Schaffhausen
Tel. 052 643 66 67, Fax 052 643 33 70
P
. stgallen@letec.ch

Schiitzengasse 4, 9000 St. Gallen
Tel. 071 228 58 68, Fax 071 228 58 69

iPod und iPod mini - die coolen MP3-Player! 2uerich@letec.ch

iPod | 20 GB | weiss | bis 5000 Songs Fr.419- | Weinbergstrasse 24, 8001 Ziirich
iPod | 40 GB | weiss | bis 10000 Songs Fr.549.- | Tel. 01 253 60 10, Fax 01 253 60 11
iPod mini | 4 GB | bis 1000 Songs Fr.340.- | potline 0900 57 60 37 Fr 3.13 Min.

Der iPod mini ist in 5 verschiedenen Farben erhaltlich: silber, gold, pink, blau, griin

www.edu.letec.ch

Die Preise in diesem Inserat verstehen sich inkl. MwSt. Irrtum, Anderungen im Preis, Technik oder Modell vorbehalten. Nur solange Vorrat. Die Angebote gelten gegen Vorweisen eines giiltigen Schiiler- oder Lehrerausweises.




Guten Schultag!

«Etwas auf den Punkt bringen» heisst, etwas prazise ausdriicken,
das Wesentliche herausarbeiten. Der Punkt ist die Flache, die eigent-
lich schon keine mehr ist, der Ort, wo das Etwas ins Nichts uber-
geht. Auf dem Rasterpunkt basiert das Druckbild; wer ihn sucht,
verliert das Bild aus den Augen. Wer einen Punkt machen kann, fin-
det dankbare Leserinnen und Zuhorer. Die andere Seite ist der
«Tupflischiisser» — ein Attribut, das uns Schweizern allgemein und
den Lehrpersonen im Besonderen anhaftet. Wir tragen es mit Fas-
sung, denn wer genau sein will, muss nun mal auf dem (seinem)
Punkt beharren; wo kamen wir hin, wenn unsere Uhren nur so unge-
fahr den genauen Zeitpunkt anzeigten? Als Punkt mag Tell den fer-
nen Apfel auf Walterlis Kopf gesehen haben. Hat Schiller Recht, so
war das der Punkt, von dem unsere Eidgenossenschaft ausging.
Dies und mehr kann einem durch den Kopf gehen, wenn man das
vom Basler Gestaltungsteam Formzone geschaffene neue Logo des
LCH betrachtet. Einerseits setzt es deutliche Zeichen (mehr dazu ab
S. 11), anderseits schickt es die Fantasie auf Reisen. Bemerkenswert,
dass es nicht nur als streng abgegrenztes Signet erscheint, sondern
auch, wie auf unserem Titelbild, als raumgreifendes, sozusagen
uferloses Wasserzeichen eingesetzt werden kann. Das Erscheinungs-
bild — Fachbegriff «Corporate Design» — einer Firma oder Institution
ist nur glaubwiirdig, wenn dahinter eine durch Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter geschaffene «Corporate Identity» steht. Deshalb finden
sich in diesem Heft auch einige Seiten in eigener Sache: Die LCH-
Geschaftsleitung, das Zentralsekretariat und die Redaktion von BIL-
DUNG SCHWEIZ werden in Wort und Bild vorgestellt (ab S. 16).
Noch ein Punkt: Leuchtet es Ihnen ein (und wie soll es Kindern ein-
leuchten), weshalb wir «zusammen sein» getrennt schreiben sollen,
«gegeniberstehen» aber zusammen? Das ist eine von vielen Selt-
samkeiten der reformierten Rechtschreibung, welche diesen Sommer
fur Aufregung sorgt, weil grosse deutsche Verlage sich gedrangt
fahlen, zum «klassischen» Regelwerk zuriickzukehren. Dieses war
an Kuriositaten freilich auch nicht arm. Weshalb etwa durfte die
«Sauerstoffflasche» drei f haben, die «Brennessel» aber nur zwei n?
Die Machtprobe zwischen Medien und «Kulturbirokratie» ist im
Gange; der LCH allerdings wendet sich gegen eine Riicknahme der
Reform und fordert deren Weiterentwicklung mit dem Ziel der Ver-
einfachung und Plausibilitat (S. 27). Wir von BILDUNG SCHWEIZ
bleiben dankbar, wenn unsere nach wie vor munter zwischen Alt
und Neu pendelnde Schreibweise von der Korrektur der Zurichsee
Medien in Stafa konsequent auf Reform getrimmt wird.

Heinz Weber
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Gestorte
Harmonie

Die obligatorische Schule soll
landesweit vereinheitlicht wer-
den, einen nationalen Lehr-
plan schliesst die EDK jedoch
von vornherein als nicht effi-
zient aus (Bericht nebenan).
Da die Kantone erfahrungs-
gemass nur schwer zu einer
einheitlichen Lésung finden,
kommt der Ruf nach mehr
Druck seitens des Bundes
auf. In diesem Sinne dusserte
sich auch der Zentralprési-
dent des Dachverbands
Schweizer Lehrerinnen und
Lehrer, LCH, Beat W. Zemp
in einem Interview im Berner
«Bund»: «Solange wir keinen
Bildungsartikel haben, der
die Schulhoheit dem Bund
zuordnet, missen wir damit
leben, dass jeder Kanton die
Probleme auf seine Art und
Weise angeht.»
Gesamtschweizerisch  Uber-
prifbare Standards zur Leis-
tungsmessung, wie sie die
EDK festlegen mochte, erach-
tet Zemp zwar als sinnvoll,
bezweifelt jedoch ob diese
bei den unterschiedlichen
kantonalen Schulstrukturen
und Lehrplanen durchsetz-
bar sind. Der LCH fordert «eine
griffige Erziehungsdirektoren-
konferenz, die nicht nur Emp-
fehlungen abgibt, sondern
die eingreifen kann, wenn
die Kantone die EDK-Emp-
fehlungen nicht umsetzen».
Andernfalls musse der Bund
umstrittene Probleme 18sen.
Beat W. Zemp kritisiert auch,
dass die EDK die Meinung
und Vorbehalte des LCH zu
zu wenig berucksichtige.
Wortlich sagte er: «Die Erzie-
hungsdirektorenkonferenz ist
eine schwache Institution,
wenn es darum geht, die
<Produktionsbedingungen>
fur einen guten Unterricht
zu koordinieren. Sie klam-
mert die Frage nach den fi-
nanziellen, personellen und
zeitlichen Ressourcen bei der
Umsetzung von Reformen
systematisch aus.» dfm
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AKTUELL 4

Bildungsstandards als grosster
gemeinsamer Nenner

Am 1. Juli stellte die EDK in Bern ihr Programm fur eine gesamtschweizerische Koordination
der Bildung vor. Vorrang hat die Entwicklung von Standards in der obligatorischen Schule. Mit
dem Bund wollen die Kantone mehr zusammenarbeiten — aber keine Kompetenzen abgeben.

«Die Ziele der obligatori-
schen Schule sollen landes-
weit vereinheitlicht werden.»
So steht es als Punkt 1 im
Programm der Schweizeri-
schen Konferenz der kanto-
nalen Erziehungsdirektoren,
EDK, das an der Pressekon-
ferenz in Bern vorgestellt
wurde. Als weitere Schwer-
punkte ihrer Tatigkeit nennt
die EDK die Steuerung des
Bildungssystems mittels ei-
nes sogenannten Bildungs-
monitorings, die Stérkung
und Attraktivierung des
Lehrberufs und die Weiter-
entwicklung des Sprachen-
unterrichts.

Kein nationaler Lehrplan
Mittel zum Zweck der Ein-
heitlichkeit ist das Projekt
HarmoS (Harmonisierung der
obligatorischen Schule). Ge-
samtschweizerisch verbind-
liche Standards sollen bis
2007 in Form einer neuen
interkantonalen Vereinba-
rung (Konkordat) festgehal-
ten und den Kantonen zur
Unterzeichnung  vorgelegt
werden.

Die HarmoS-Standards betref-
fen die Bereiche Sprachen,
Mathematik und Naturwissen-
schaften. Jeweils am Ende des
2., 6. und 9. Schuljahres soll
der Erfolg des Unterrichts in
PISA-déhnlichen Tests an den
Standards gemessen werden.
Die Unterzeichnung des Kon-
kordates ist allerdings freiwil-
lig, vor allem weil die finan-
zielle Hauptlast in fast allen
Bereichen bei den Kantonen
liegt. Auch nachdem sie das
Konkordat unterzeichnet
haben, bestimmen sie den
Weg, auf dem sie die Ziele
erreichen wollen.

«Wir konnen in der Schweiz
keinen nationalen Lehrplan
festlegen», machte der Prési-

dent der EDK, Regierungsrat
Hans Ulrich Stoéckling, deut-
lich. «Wir wollen Standards
entwickeln, die sagen, wel-
che Kompetenzen, und Fahig-
keiten die Schulerinnen und
Schiler erreichen sollen.
Insgesamt umfasst das Tatig-
keitsprogramm der EDK 27
Arbeitsschwerpunkte fir alle
Stufen und Themen im Bil-
dungsbereich. Genannt wer-
den unter anderem die The-
men  «Aktionsplan  PISA
2000», «Frihe Forderung -
Familienerganzende Betreu-
ung», «Instrumente zur frih-
zeitigen Erkennung besonde-
rer Forderbedurfnisse».

Bildungsraum Schweiz?

Mehr als die Halfte der
Arbeitsschwerpunkte im
Tatigkeitsprogramm der EDK
bedingen eine Zusammen-
arbeit zwischen Bund und
Kantonen. Dies betrifft vor
allem den nachobligatori-
schen Bereich. Mit der Revi-
sion der Verfassungsartikel

zum Thema Bildung («Bil-
dungsverfassung»,  Bericht
BILDUNG SCHWEIZ 6/2004)
soll diese Zusammenarbeit
verstarkt werden ohne die
Kompetenzordnung zu ver-
andern.
«Es muss moglich sein — trotz
paralleler Kompetenzen -
gemeinsame bildungspoliti-
sche Vorstellungen, Ziele
und Werte fur den Bildungs-
raum Schweiz zu entwi-
ckeln», betonte der Tessiner
Staatsrat Gabriele Gendotti
an der Presseorientierung.
Einen Druck seitens des Bun-
des betreffend der Koordina-
tion wichtiger Eckwerte, bei-
spielsweise in der Frage der
Dauer der Bildungsstufen
und deren Ubergénge, sowie
in der Anerkennung der Ab-
schlUsse, bezeichnete Gen-
dotti als wiinschenswert.
Doris Fischer

Weiter im Netz
www.edk.ch

Arger (iber EDK-Prasident

Vermehrt deutsche Lehrer einzustellen, wiirde fur das
sprachliche Niveau an unseren Schulen «sicher etwas
bringen», sagte der St. Galler Erziehungsdirektor und
EDK-Président Hans Ulrich Stdckling Anfang Juli in
einem Zeitungsinterview und meinte wortlich: «Ein
Deutschlehrer aus Deutschland tut jedem Schweizer

Lehrerzimmer gut.»

Der LCH zeigte sich tiber Stocklings Aussagen empaort. Sie
verdrgerten und beleidigten die Schweizer Lehrer-
schaft. Stockling habe «wohl schon vergessen, dass
Deutschland in der PISA-Studie noch schlechter abge-
schnitten hatte als die Schweiz», heisst es in einem
LCH-Communiqué. Insbesondere fur die an den neuen
P&dagogischen Hochschulen gut ausgebildeten Schwei-
zer Lehrpersonen, die vor wenigen Tagen ihr Diplom
erhalten, aber noch keine Stelle gefunden hatten, seien
solche Ausserungen von Bildungspolitikern «blanker

Hohn».
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SALZ - was ist das eigentlich? Wie
kommt das Salz ins Meer? Wie viel
Salz hat es im Meer? Warum schmeckt
das Salz salzig? Antworten auf diese
oder dhnliche Fragen erhalten Sie
bzw. lhre Schiilerinnen und Schiiler
ab 16 Jahren im Museum «Die
Salzkammer» der Schweizer Rhein-
salinen in Pratteln (BL). Gezeigt wird
die Salzgewinnung, der Salzhandel,
die Anfdange der Schweizer Salz-
produktion sowie die Bedeutung des
Salzes in der Alchemie, Kunst, Chemie, Physik, Symbolik
und Allegorie. Informationen finden die Schiilerinnen und
Schiiler auf Text- und Motivtafeln. Dokumentationsblatter
ermoglichen das Nachlesen zu Hause.

Einblick in die heutige Salzproduktion gibt ein Rundgang
— fiir Schiilerinnen und Schiiler jeder Altersstufe — durch die
Salinen Schweizerhalle oder Riburg. Das Steinsalz wird im
Boden mit Wasser aufgelést und als Sole in die Saline
gepumpt. In der Verdampferhalle wird die Sole bei 140 °C
eingedampft. Dabei kristallisiert das Salz. Das Salz wird in
der Zentrifuge entwdssert und anschliessend getrocknet.
Spater wird dem Speisesalz Jod und Fluor beigefiigt.

Erleben Sie mit lhrer Schulklasse die Wunderwelt des
weissen Goldes — nebenstehenden Talon ausfiillen und an
die Schweizer Rheinsalinen senden.

Verdampferhalle

KOMMEN SIE

INS

ANMELDE-TALON

Ja, wir kommen gerne mit einer Klasse von [ | Schiiler-

Innen zum Anschauungs-Unterricht

[ ] in das Museum «Die Salzkammer» (ab 16 Jahren),
Eintritt CHF 5.— pro Person

[ | in die Produktionsbetriebe Schweizerhalle in Pratteln
oder Riburg in Mohlin

Schulklasse:

Verantwortliche Lehrperson:

Ort:

Tel.: Mobile:
E-Mail:

Wunschtermin:

Jede Schiilerin und jeder Schiiler erhalt aufgrund dieser
Anmeldung kostenlos einen Sportsack (solange Vorrat).

Talon bitte einsenden an:

Schweizer Rheinsalinen, Besichtigungen,
Schweizerhalle, Postfach, 4133 Pratteln 1,
Telefon 061825 51 51, Fax 061 825 51 06.
info@saline.ch www.saline.ch

@ schweizer rheinsalinen

SALZLAND!
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Was, wann, wo? Mehr als 3000 Lehrpersonen zur
Weiterbildung in Winterthur

Mehrklassenschulen
als Erfahrungsschatz
Am 30./31. Oktober 2004 findet
in Weggis LU das 14. Treffen
schweizerischer Mehrklassen-
lehrkréafte statt. Thematisch ste-
hen die Chancen heterogener
Lerngruppen im Zentrum (vgl.
auch Artikel rechts auf dieser
Seite). Erfahrungen aus dem
Umgang mit altersgemischten
Lerngruppen sollen auch fir die
Regelschule und deren Weiter-
entwicklung (z.B. Basisstufe)
genutzt werden. Weitere Infor-
mationen und Anmeldung (bis
17. September) demnéchst auf
www.lch.ch

Freude an der Natur

Das Bildungszentrum  WWHF
fuhrt im Biosphéarenreservat in
Sérenberg einen  viertagigen
Kurs in Naturerlebnispadagogik
durch. Das Gelernte kann auf
allen Altersstufen eingesetzt wer-
den. Start: 26. November 2004,
Anmeldeschluss:  20. Oktober
2004. Infos und Anmeldung:
www.wwi.ch/bildungszentrum

St. Galler Forum

Das 11. St. Galler Forum befasst
sich am 13. November 2004 mit
dem Thema «Geschwisterbezie-
hungen». Anmeldung und Info:
pro juventute Regionalsektretari-
at, Tellstrasse 4, Postfach 1518,
9001 St. Gallen, 071 288 28 90.

Jugendfilmtage

Anfang April 2005 finden in der
Roten Fabrik in Zirich die 29.
Schweizer Jugendfilmtage statt.
Bis Ende Dezember kénnen Fil-
me bis 20 Minuten Lange einge-
reicht werden. Schnellentschlos-
sene konnen sich bis zum 31.
August 2004 fur Kkostenlose
Workshops anmelden. Das An-
gebot gilt auch fur Schulklassen.
Info: www.jugendfilmtage.ch

Bildungspolitik

Die Dokumentation «Bildungs-
politische Vorstellungen» der
Uberparteilichen «Aktion Schule
Aargau» kann von Interessierten
unter www.asa04.ch herunterge-
laden werden.
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«Das Rad ist schon erfunden.» — Dennoch gehdrte das Erarbeiten kreativer Losungen
auch in Winterthur zum Weiterbildungserlebnis.

In Winterthur fanden vom
5. bis 16. Juli zum 113. Mal
die Kurse «Schule und Wei-
terbildung» von swch statt.
Mehr als 3000 Lehrerinnen
und Lehrer nahmen daran
teil. BILDUNG SCHWEIZ
besuchte Kurse Uiber den
Umgang mit hochbegabten
Schilern und mit alters-
gemischten Schulklassen.

Ob Winterthur der richtige
Ort ist fur die Weiterbildung
von Lehrerinnen und Leh-
rern? Hier liegt die Messlatte
fur Hochbegabte nicht be-
sonders hoch. Wer einen In-
telligenzquotienten von Uber
130 hat, gilt in Winterthur
als hochbegabt. In Zirich
dagegen ist es, wer einen 1Q
von Uber 140 aufweist.

Johannes Reichen

Mit dieser Anekdote sorgte
Ursula Philipp-Scherrer bei
ihren Kursteilnehmerinnen
und -teilnehmern fir Belusti-
gung. Sie fuhrte durch den

Kurs «Forderung von hoch-
begabten Kindern in der
Schule» — einer von 178, die
wahrend zwei Wochen statt-
fanden. Sie wurden von rund
3100 Lehrerinnen und Leh-
rern besucht und von fast
400 Personen geleitet. So sei
aus der Hochschulstadt Win-
terthur auch «die Weiterbil-
dungsstadt der Schweiz»
geworden, freute sich Stadt-
ratin und Bildungsdirektorin
Pearl Pedergnana an der
Medienkonferenz.

Die Stadt versuchte denn
auch, den Lehrerinnen und
Lehrern den Aufenthalt an-
genehm zu gestalten, mit
Spezialangeboten fur die Kul-
tureinrichtungen und den
offentlichen Verkehr; die
Busse fuhren in diesen zwei
Wochen gar beflaggt.
Immerhin rechnete Thomas
Schlatter, Zentralprasident
des Kursorganisators swch
(Schule und Weiterbildung
Schweiz, Mitgliedsorganisa-
tion des LCH) mit bis zu 1,8
Millionen Franken, welche

die Lehrpersonen wahrend
der zwei Kurswochen in Win-
terthur ausgeben wiuirden.

Rad nicht neu erfinden

Die Kurse fanden in diesem
Jahr zum 113. Mal statt. Im
letzten Jahr, in La Chaux-de-
Fonds, war auch Bernadette
Zédhnler als Teilnehmerin
dabei. Nun leitet sie mit
Ursula Philipp-Scherrer den
Kurs zur Forderung von
Hochbegabten. Zusammen
fuhren sie auch das «Eplora-
tio»-Konzept zur Férderung
von Hochbegabten in Win-
terthur. Rund 50 Schilerin-
nen und Schuler verbringen
hier jeweils einen halben Tag
in der Woche. Etwa gleich
viele warten auf einen Platz.
Zahnler stellt der einen Half-
te der Kursteilnehmer einige
Werke vor, die ihre hochbe-
gabten Schuler im Férderun-
terricht zum Thema «Vul-
kan» geschaffen haben: Ein
dreidimensionales  Vulkan-
modell, ein Quartett mit
Zahlen zu den bekannten
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Lava spuckenden Bergen,
eine unterhaltsame PC-Ani-
mation «Der Vulkanaus-
bruch».

«Hochbegabte kdnnen héher
stehende Informationen ver-
arbeiten», vergleicht die
frihere Primarlehrerin ihre
Schiler mit normal Begab-
ten. Doch grosse Unterschie-
de bestiinden nicht.

Auch den Besseren gerecht
werden

Derweil stellt Philipp Scher-
rer den anderen Teilnehmen-
den Definitionen von Hoch-
begabung vor: Ein 1Q Uber
130 zum Beispiel, oder die
besten zwei Prozent aller
Schuler. Und sie gibt eine
Aufgabe: Ein Intelligenz-Mo-
dell entwerfen, aus dem
ersichtlich ist, was bertck-
sichtigt werden muss, damit
spezielle Fordermassnahmen
gerechtfertigt sind.
«Schwierig, da das Rad schon
erfunden ist», findet ein Teil-
nehmer. Ein Zweierteam
zeichnet einen funfeckigen
Stern:  Verhaltensaufféllig-
keit, 1Q und Begabung,
Unterforderung, soziale Pro-
bleme und Ausgrenzung,
Vorkenntnisse. Je grésser die
Winkel der Sternzacken, also
je mehr davon bei einem
Schiler vorhanden, desto
mehr musse er geférdert wer-
den, meinen sie.

Eine «sehr gute Klasse»
unterrichtet Urs Klauser an
der Primarschule Buhler AR.
«Spritzig und spontan» seien
seine Schiler, aber auch so-
zial sehr engagiert. Als Lehrer
habe man vor allem ein Herz
fur Schwache, sagt er. Er
besucht den Kurs, um auch
den besseren Schilerinnen
und Schiilern gerecht zu wer-
den. Einen Strauss voller
Ideen, erwartet er.

Karin Tobler dagegen bildet
sich schon weiter, obwohl sie
immer noch in der Ausbil-
dung steckt. Sie besucht
noch das Seminar in Men-
zingen, Kanton Zug. Am
Kurs nimmt sie teil, weil ihre
Schwester hochbegabt ist —
und in der Schule gelitten

9

200 4

hat. Bereits mit vier Jahren
konnte sie schreiben. Klassen
konnte sie nicht Ubersprin-
gen, gefordert wurde sie
nicht. «Sie miussen nicht
meinen, ihre Tochter sei ein
Wunderkind», hatten die
Lehrer zu ihrer Mutter ge-
sagt, erzahlt Tobler. Das will
sie anders machen und er-
hofft sich vom Kurs ausser-
dem Ideen und Tipps zu
Bichern und Lehrmitteln.

Néher am Leben

Im Schulhaus Bruhlberg lauft
der Fernseher. Acht Lehrerin-
nen und Lehrer haben sich
davor versammelt. «Ich habe
mich gefragt, wie das wohl
moglich ist, ob mein Kind
ausreichend gefordert wird»,
sagt eine Frau im Film.
Mehrklassen-Alltag ist hier
das Thema, im Schulzimmer
hangen Zeichnungen mit
dem Alphabet, A wie Affe, B
wie Buch. An der Wand
gegenuber héngen Kinder-
zeichnungen, die besser sind
als charmantes Erstklassler-
Gekritzel. Auch in diesem
Schulhaus werden mehrere
Jahrgdnge in einer Klasse
unterrichtet; es ist der richti-
ge Ort fur diesen Kurs, ist
man Uberzeugt. Der Gang ist
mit einer Wascheleine ver-
ziert, an der auf farbigen
Blattern gut klingende Satze
stehen.

Andi Honegger leitet diesen
Kurs, er lehrt die 1. bis 3.
Klasse in Nesslau im Toggen-
burg. «Um mehrere Klassen
gleichzeitig zu fuhren,
braucht es mehr Aufwand»,
sagt er, «aber es kommt auch
mehr zurtick». Im sozialen
Bereich héatten Mehrklassen
viele Vorteile. In gewisse
Dinge, Regeln zum Beispiel,
musse er die neuen Schuler
gar nicht erst einfuhren, das
wiirden die Alteren tun.
«Respekt vor den Alteren -
Nachsicht gegentber den
Jungeren», steht auf einem
Blatt an der Wascheleine.
Auch in Wallenwil SG wer-
den mehrere Jahrgdnge in
einer Klasse gefuihrt. Deshalb
sind auch gleich vier Lehr-

personen der dortigen Schule
am Winterthurer Kurs. Wal-
ter Lampart zum Beispiel, der
mit einer Kollegin zusam-
men die 3. und 4. Klasse
unterrichtet. «Wir mussten
viel Uberzeugungsarbeit bei
den Eltern leisten», sagt er.
Klassen mit gemischtem
Alter seien «natirlicher» und
«ndher am Leben». Auf
einem Blatt an der Wasche-
leine steht: «Nattrlich und
dem Kind angepasst.»

Flavia Gigliotti, in Wallenwil
Lehrerin der 1. und 2. Klasse
im Zweierteam, ist froh, dass
sie zusammen mit den ande-
ren Lehrpersonen ihrer Schu-
le am Kurs teilnehmen kann.
Altersgemischte Klassen hat
sie bisher nie unterrichtet.
Sie empfindet die neue Situa-
tion als Herausforderung
und hofft, von den Erfahrun-
gen anderer zu profitieren.
Mehrklassenschulen  seien
kein Relikt aus Gotthelfs Zei-
ten, sondern eine moderne
Schulform, sagt Andreas
Weber, der zweite Kursleiter.
Auch wenn er sich bewusst
sei, dass es da auch Nachteile
gebe. Er unterrichtet seit
zwolf Jahren Mehrklassen.
Die Teilnehmer in seinem
Kurs unterrichteten meistens
bereits Mehrklassen, sagt er.
Einige wollten sich aber auch
auf mehrere Klassen vorbe-
reiten. «Nicht zuletzt auch
aus Spargrunden» wurden
viele Schulen auf mehrstufi-
ge Klassen umstellen.

Am néachsten Tag steht fur
die Gruppe ein Ausflug auf
dem Programm: Ein Besuch
der Schule Sternenberg. In
dieser Schule werden in zwei
verschiedenen Klassen je
Schiler der 1. bis 6. Klasse
unterrichtet. «Sternenberg»
heisst auch der Film, in dem
ein alterer Mann mit seiner
Einschulung die Kleinschule
vor dem Aus retten will (BIL-
DUNG SCHWEIZ 4/2004). Er
beharrt auf dem «Recht auf
Bildung», auf lebenslanges
Lernen. So hat er mit allen
Teilnehmenden der Winter-
thurer Weiterbildungskurse
etwas gemeinsam.

AKTUELL 7
Was, wann, wo?

Technik fir Madchen

Vom 20. bis 22. September bie-
tet die Zurcher Fachhochschule
Winterthur «Technikschnupper-
tage» fir Sekundar- und Diplom-
mittelschilerinnen an. Begleitet
von Studentinnen kénnen die
Schilerinnen verschiedene Be-
reiche der Technik und Architek-
tur kennen lernen und dabei
selbst aktiv werden. Anmeldung
und Info: www.zhwin.ch/tech-

nikschnuppertage

Impulse fur schulische
Bubenarbeit

Das Netzwerk Schulische Buben-
arbeit NWSB fuhrt am 27.
November 2004 in Biel eine wei-
tere Impulstagung durch. Die
Veranstaltung erfordert keine
Vorkenntnisse. Information und
Anmeldung: www.nwsb.ch. An-
meldeschluss: 6. November.

Wie weiter mit Schule
im Netz?

Die Zukunft des Bundesprojekts
«Schule im Netz — Public Private
Partnership» ist Thema einer
Tagung des «Forum Helveticum»
vom 14. Oktober 2004 im Rat-
haus Bern. An den Workshops
und einem Podiumsgesprach
beteiligen sich die Hauptakteure
der Schweizerischen ICT-Szene;
der LCH ist vertreten durch Zen-
tralpréasident Beat W. Zemp. Info
und Anmeldung (bis 23. Septem-
ber) via Telefon 062 888 01 25,
www.forum-helveticum.ch

Was bin ich?

Bis zum 2. Januar 2005 zeigt das
Landesmuseum Zirich «Der
gespiegelte Mensch - In den
Genen lesen». Die Ausstellung
mochte den Besucherinnen und
Besuchern die Welt der Grund-
lagenforschung zugénglich ma-
chen. Im Zentrum stehen For-
schende der Uni und ETH Zurich
und deren Studienobjekte. Fur
Lehrkrafte und Schulklassen
besteht ein breites Angebot.
Nebst Fuhrungen, Workshops
und Unterrichtsmaterialien wer-
den auch Vorbereitungskurse fur
Lehrkrafte angeboten. Info:
www.dergespiegeltemensch.ch




Foto: Peter Larson

e
ma
— =
~Na

D
W

) —
—r—

9 o

2 00 4

«Stellwerk» soll Jugendliche auf die richtige

Schiene weilsen

Der Online-Test «Stellwerk» zeigt Lernenden im 8. Schuljahr auf, in welchen Leistungsbereichen
ihre Starken und wo ihre Schwachen liegen. Im Gegensatz etwa zu den Checks der Privatwirt-
schaft dient er nicht der Selektion, sondern fordert die Lernenden auf, die verbleibende Zeit in
der Volksschule optimal zu nutzen.

«Der richtige Arbeitsplatz fuir mich?» — «Stellwerk» hilft Klarheit schaffen.

«Stellwerk» ist ein Instrument, das den
Lernenden im 8. Schuljahr auf Volks-
schulstufe ihre individuellen Starken
und Schwachen in den Fachern Mathe-
matik, Deutsch, Natur und Technik,
Franzdsisch und Englisch aufzeigen soll.
Die Schilerinnen und Schler 16sen die
einzelnen Testaufgaben auf einer Inter-
netplattform. Die Bewertung der Resul-
tate erfolgt ebenfalls online. Da Teil-
bereiche wie Schreiben oder mindliche
Kommunikation nicht via Internet
bewertet werden kénnen, beurteilen die
Lehrpersonen die jeweiligen Ergebnisse
nach herkdbmmlicher Methode auf der
verbindlichen Grundlage eines Refe-
renzrahmens.

Mit dem Projekt «Stellwerk» hat der
Kanton St. Gallen ein zweites webba-
siertes Instrument fir den Schulalltag
entwickelt. «Klassencockpit», das erste
1995 ausgearbeitete Projekt zur Qua-

litatssicherung in der Schule wird mitt-
lerweile in der Ostschweiz und im Kan-
ton Zirich eingesetzt.

Adrian Zeller

Das Konzept von «Stellwerk» wurde
2003 vom Erziehungsrat des Kantons
St. Gallen beschlossen. Der Auftrag zur
Realisierung ging an jenen Personen-
kreis, der bereits das Klassencockpit ent-
wickelt hatte. Hauptverantwortliche
sind die Reallehrerin Claudia Coray
sowie der Sekundarlehrer Christof Geser
zusammen mit dem Kantonalen Lehr-
mittelverlag St. Gallen. Sie werden von
Fachpersonen der Padagogischen Hoch-
schule St. Gallen sowie von Mitgliedern
padagogischer Kommissionen unter-
stutzt. Die wissenschaftliche Begleitung
hat wiederum Urs Moser vom Kompe-
tenzzentrum von Bildungsevaluation

und Leistungsmessung (KBL) von der
Uni Zurich Ubernommen (siehe Hin-
weis-Box S. 9).

Fur alle Kantone nutzbar
Reif zur definitiven Anwendung soll das
Analyseinstrument im Jahr 2006 sein.
Zuvor, im Fruhjahr 2005, werden alle
Schulerinnen und Schuler des 8. Schul-
jahres im Kanton St. Gallen zur Ermitt-
lung der Eichwerte die Aufgaben erst-
mals online I6sen.
Die Erfahrungen, die man mit Klassen-
cockpit mit dem Eichverfahren, aber
auch bei der Aufgabenausarbeitung
gesammelt habe, fliessen bei der Ent-
wicklung ein, wie Claudia Coray und
Christof Geser betonen. Ebenso werde
die damals aufgebaute Vernetzung mit
verschiedenen Bildungsdirektionen und
anderen Institutionen wieder genutzt.
Fortsetzung Seite 9
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Besonders Erstere sind am Projekt sehr
interessiert. «Die EDK-Kantone sind ein-
geladen worden, Vertreterinnen und Ver-
treter in die Steuerungsgruppe zu dele-
gieren.» Das Projekt ist bewusst sehr
offen konzipiert worden. «Ziel ist es, ein
System zu schaffen, das fur alle Kantone
nutzbar sein wird», betonen die Verant-
wortlichen.

Verbleibende Zeit optimal nitzen
Nicht nur Bildungsfachleute aus ver-
schiedenen Kantonen sollen Einsitz in
die Stellwerk-Steuerungsgruppe neh-
men: «Im Zusammenhang mit dem
Volksschulabschluss im Kanton St. Gal-
len besteht eine enge Zusammenarbeit
mit der Wirtschaft», so Coray und
Geser. Wirtschaftsvertreter Kritisieren
seit langerem, die Zeugnisse wirden zu
wenig Uber die tatsachlichen Kompe-
tenzen und Fahigkeiten von Lehrstel-
len-Bewerbern aussagen.

Fur die Initianten ist es winschenswert
mit «Stellwerk» eine innovative Platt-
form zu schaffen, die Schilerinnen und
Schulern sowie Lehrpersonen optimale
Bedingungen fur die individuelle Forde-
rung ermdoglicht. Die Leistungsanalyse
soll den Lernenden fruhzeitig, im Vor-
feld der Laufbahnentscheidung wie
Lehre oder weiterfuhrender Schule, eine
Standortbestimmung  erlauben, «zu
einem Zeitpunkt, an dem eine gezielte
Forderung noch sinnvoll ist.» Auf diese
Weise kénne das 9. Schuljahr zur Errei-
chung eines individuellen Kompetenz-
profils genutzt werden.

Als Vorzug ihres Instrumentes nennen
Coray und Geser die hohe Transparenz
im Bereich der Lernziele und Kompe-
tenzen, die mittels des Referenzrahmens
nun fur die Lernenden, fur die Lehrper-
sonen wie auch fur die Eltern offen
gelegt sei.

Personliches Feedback

«Mit <Stellwerk> will man eine so
genannte kriteriale Beurteilung errei-
cheny, erklart Dr. Urs Moser vom Kom-
petenzzentrum fir Bildungsevaluation
und Leistungsmessung (KBL) an der Uni
Zurich. Er ist der wissenschaftliche
Begleiter des Projektes «Stellwerk». Im
Gegensatz zum «Klassencockpit», das
Moser ebenfalls betreut, gehe es beim
«Stellwerk» nicht um einen sozialen
Vergleich zwischen den Klassen, son-
dern um ein individuelles Feedback:
«Wie gut bist du im Vergleich zu einem
Lernziel.» Die Standortbestimmung soll
den Jugendlichen in finf Bereichen dif-
ferenziert aufzeigen, wo sie im Lernpro-
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_________________________________________________________________|
«lch fande es sehr schlecht, wenn man auf andere Dinge ver-
zichtet und das <Stellwerk> zum Lehrplan macht.»

Urs Moser, Kompetenzzentrum fir

Bildungsevaluation und Leistungsmessung (KBL) der Uni Zirich

zess stehen, wo ihre Starken sind und
wo allenfalls Licken bestehen. Das
Resultat der Analyse kann gemass Urs
Moser auch Hinweise im Zusammen-
hang mit der Berufswahl liefern. Die
Auswertung koénne den Jugendlichen
helfen, ihre Fahigkeiten realistischer
einzuschéatzen: «Wenn ein Schler bei-
spielsweise eine KV-Lehre anstrebt,
kann sie ihm zeigen, dass er sich even-
tuell in der Mathematik noch mehr
anstrengen muss.»

Stellwerk nicht zum Lehrplan

machen

Sieht der Wissenschaftler beim neuen
Instrument auch Risiken? «Schon die
Erfahrung mit dem «Klassencockpit> hat
gezeigt, dass es einzelne Lehrpersonen
gibt, die das Hilfsmittel nicht entspre-
chend den Vorgaben einsetzen.» Es
musse als ein mégliches Instrument im
Vergleich mit anderen angewendet wer-
den. Letztlich sei es von jeder einzelnen
Person abhéngig, ob sie die Vorteile, die
das System biete, richtig nutzt. «<Es kann
sein, dass die Bedeutung von <Stellwerk>
innerhalb des Unterrichts Uberbewertet

wird und nur noch auf diesen Test hin
gebuffelt wird. Ich fande es sehr
schlecht, wenn man auf gewisse andere
Dinge verzichtet und das <Stellwerk> zum
Lehrplan macht», betont Urs Moser.

Im Ubrigen stelle die Interpretation des
Resultates hohe Anspriiche an die Lehr-
personen. «Wenn ein Schuler schlecht
abschneidet, kann dies verschiedene
Ursachen haben: Vielleicht wurde der
entsprechende Lerninhalt schlecht ver-
mittelt, vielleicht ist der Schuler in die-
sem Bereich generell schwach oder aber
er hat zu wenig gelernt.»

Ein System wie «Stellwerk» kénne auf
Dauer nur uUberleben, wenn es standig
verbessert werde. «Weil es Individual-
aussagen macht, ist eine hohe Zuverlas-
sigkeit gefordert.»

Durchaus denkbar sei es auch, das
Instrument in einer spateren Phase
auch auf einer anderen Stufe zu nutzen:
«Man muss es nicht unbedingt in der
8. Klasse einsetzen, man kann es auf
andere Stufen anpassen.»

Weiter im Netz
www.stellwerk-check.ch

Konkurrenz fur die Checks?

Die Wirtschaft vertraut bei der Vergabe von Lehrstellen immer weniger auf Schul-
noten — mit guten Griinden, wie ktrzlich auch in BILDUNG SCHWEIZ zu lesen war
(Nr. 6/2004). Lehrbetriebe veranstalten deshalb eigene Priifungen nach Hausrezept;
oder sie verlangen, dass die Jugendlichen Standard-Tests wie etwa «basic check»
oder «multicheck» absolvieren. Die kommerziellen Veranstalter empfehlen ihre
Checks als «Vorabklarung von Fahigkeiten und Begabungen als Unterstiitzung zur
Berufswahl». Im Ergebnis, das heisst bei den auswéhlenden Firmen, lauft es jedoch
auf knallharte Selektion hinaus.
Soll die Schule einfach schlucken, dass man ihr die Kompetenz zur Leistungsbewer-
tung wegnimmt? Sollen Lehrpersonen die Jugendlichen gar auf kommerzielle Tests
hin biffeln lassen und notfalls andere Lernziele vernachlassigen? «Nein», meinen
offensichtlich die Initianten von «Stellwerk». Sie beziehen die Lehrpersonen ein,
versprechen dadurch eine feinere Diagnose und die Mdglichkeit, nach dem Test
gezielt zu fordern und so die Weichen furs Berufsleben richtig zu stellen. Um erfolg-
reich zu sein, muss das Projekt aber nicht nur Lehrpersonen und Bildungsbehdrden,
sondern auch die Lehrmeister Uberzeugen. Und: Wenn «Stellwerk» Uberzeugt, was
sollen dann noch Zeugnisse?
Die privaten Testveranstalter durften es anders sehen: Sie haben ein Problem
erkannt und die Pionierrolle Ubernommen. Nun, nachdem sie den Weg gezeigt
haben, fahrt &hnlich wie einst bei der Informatik-Ausbildung der «<méachtige» Staat
ein und und dréangt sie ins Abseits.

Heinz Weber
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Integrative Begabungs- / Begabtenforderung
Online Master- und Nachdiplomstudien

In Kooperation mit der weltweit in Begabungsférderung und Talent-
entwicklung anerkannten University of Connecticut, USA

(Prof. Dr. J. Renzulli, Prof. Dr. S. Reis) bietet die HPSABB ab Herbst
2004 internationale Master- und Nachdiplomstudien zur integrativen
Begabungs- und Begabtenférderung an.

Die E-Learning-Module bilden im Nachdiplomstudium (3 Semester)
und im Masterstudium (4 Semester) ein zentrales Ausbildungselement.
Dies ermdglicht Lernen aus Distanz und weitgehende Freiheit in der
zeitlichen Gestaltung des berufsbegleitenden Studiums. Das Online-
Studium wird erganzt von zwei bis drei Prdsenzanldssen pro Semester
(1 bis 2 Tage). Die berufspraktische Umsetzung erfolgt im angestamm-
ten oder in einem kiinftigen Berufsfeld.

Die Weiterbildungsstudiengange sind modular aufgebaut und ergéanz-
bar. Die Belegung einzelner Module ist mdglich.

Studienleistungen werden ausgewiesen mit ECTS-Punkten (European
Credit Transfer System zur Bestatigung akademischer Studienleistun-

gen).

Zielpublikum:

Lehrpersonen aller Stufen, Fachpersonen in Erziehung/Bildung und
Beratung, Mitglieder von Schulleitungen oder Behérden.
Anmeldeschluss: 30. Sept. 2004 Studienbeginn: 1. Nov. 2004

Information / Anmeldung:
Informationsveranstaltung: 15. Sept. 2004; 19.00 Uhr

Hochschule fiir Padagogik und Soziale Arbeit beider Basel
Departement Padagogik, Kasernenstrasse 31, 4410 Liestal
www.hpsabb.ch, Tel. 061 927 91 55, Fax. 061 927 91 66
Studienleitung: victor.mueller@hpsabb.ch

Ausbildung fiir sinnzentrierte

Beratung und Psychotherapie —
«Logotherapie und Existenzanalyse»
Logotherapie ist eine sinnzentrierte Psychotherapie, begrindet durch
den weltberiihmten Arzt, Psychiater und Neurologen Prof. Dr. med. et

phil. Viktor E. Frankl. Sie bezieht neben dem Psychophysikum besonders
die geistige Dimension des Menschen mit ein.

Ausbildung in logotherapeutischer Beratung und Begleitung

(4 Jahre berufsbegleit.) — Fiir Personen aus sozialen, padagogischen und
Pflege-Berufen.

Integrale Fachausbildung in Psychotherapie
(5 Jahre berufsbegleit.) — Fiir Arzte, Psychologen und Vertreter anderer

humanistischer Disziplinen. Von der Schweizer Charta fiir Psychotherapie
(unter Mentorenschaft) anerkannt.

Néchster Kursbeginn: 15. Januar 2005

Leiter des Institutes: Dr. phil. G. Albrecht, Bad Ragaz

Auskunft und Ausbildungsprogramm erhalten Sie beim:

Institut fiir Logotherapie und Existenzanalyse, Freifeldstr. 27
CH 7000 Chur, Tel. 081 250 50 83

Internet: www.logotherapie.ch / E-Mail: info@logotherapie.ch

Institut fiir Logotherapie und Existenzanalyse
nach Viktor Frankl, CH-7000 Chur

b
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Auf den Punkt gebracht:
Der LCH gibt sich ein neues Erscheinungsbild

Seit dem 1. August hat der LCH ein neues «Corporate Design». Damit ist weit mehr verbunden
als nur ein anderes Logo auf dem Briefpapier, wie auf den folgenden Seiten dargestellt wird.

Ob Auto oder Turnschuhe, Sissgetrank oder Mobiltelefon,
Hilfswerk oder politische Partei — die «<Marke» hat in den letzten
Jahren enorm an Bedeutung gewonnen, nicht nur bei Jugend-
lichen. Die Marke, optisch formuliert als Logo (Signet), soll
einerseits Aufmerksamkeit wecken, anderseits den Kunden/Mit-
gliedern und der Offentlichkeit hohe Qualitat und Vertrauens-
wurdigkeit signalisieren.

Nattrlich kann ein Logo auf die Dauer nur vermitteln, was an
an Leistung hinter ihm steht. Wo die inneren Werte fehlen,
wird es rasch als leere Hilse entlarvt.

Versteht sich das Produkt/die Institution als modern und offen
oder als bewahrend und abgrenzend? Als billig oder teuer,
volkstimlich oder exklusiv? Ein gutes Logo driickt all das und
mehr aus und ist dennoch einpréagsam und leicht erkennbar.
Weil sich Firmen und Institutionen in verschiedenster Weise an
die Offentlichkeit wenden - Produkte/Dienstleistungen, Kor-
respondenz, Publikationen, Internet, Ausstellungen, Kongresse,
Medienkonferenzen usw. —, bleibt es nicht beim Logo allein.

LCH
Dachverband
Schweizer
Lehrerinnen
und Lehrer

Dieses wird erweitert zum fir unterschied-
lichste Anwendungen konzipierten, kohéren-
ten, konsequent angewandten Erscheinungs-
bild, dem «Corporate Design» (CD).

Der Dachverband Schweizerischer Lehrerinnen
und Lehrer LCH hat sich auf den 1. August die-
ses Jahres ein neues Corporate Design zugelegt.
Welche konzeptionellen Gedanken und An-
wendungsmdoglichkeiten damit verbunden
sind, lesen Sie auf den folgenden Seiten.
Gleichzeitig nutzen wir den Anlass zur Infor-
mation in eigener Sache: Uber die Organisation
des LCH, seine leitenden Gremien, sein Sekre-

tariat, seine Dienstleistungen sowie seine
Verbands- und Berufszeitschrift BILDUNG
SCHWEIZ.

Heinz Weber
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Formzone: «Erkennbarkeit ist ein hohes Gut»

In einem Brief an die LCH-Mitglieder zeigen die Gestalter des Basler Formzone-Teams, vor wel-
chem gedanklichen Hintergrund das neue Erscheinungsbild des LCH entstanden ist.

Urs Beyeler
Extranet

Andreas Hidber
Webdesign

Liebe Mitglieder des
Dachverbandes
Schweizer Lehrerinnen
und Lehrer

Die Erwartungen und Anspriche an
den LCH sind vielféltig und facetten-
reich. Entsprechend bunt ist auch die
Palette der Kommissionen, Angebote
und Leistungen des LCH. Mit einem
einheitlichen Erscheinungsbild hat der
LCH einen wichtigen Meilenstein fur
seine Auftritte gesetzt.

Die Geschéaftsleitung des LCH hat Form-
zone vor einem Jahr beauftragt, das
Erscheinungsbild zu Uberdenken und
den aktuellen sowie zukunftigen Erfor-
dernissen anzupassen. Nun fallt uns die
erfreuliche Aufgabe zu, Ihnen vorzustel-
len, was dabei entstanden ist.

Wertvolle, charakteristische Inhalte
In der unibersichtlich bunten und lau-
ten Welt von heute ist Erkennbarkeit

Christian Speck
Konzept und Gestaltung

Chris Glutz
Programmierung

ein hohes Gut. Das erarbeitete grafische
Erscheinungsbild  hilft mit, diese
Erkennbarkeit zu gewahrleisten. Die
grafische Erscheinung ist einflussrei-
ches, charakteristisches Merkmal der
Qualitat der Verbandsangebote, der
Arbeit der im LCH wirkenden Men-
schen und ihrer Art und Weise der Kom-
munikation. Auch wenn es letztlich um
Inhalte geht, lohnt es sich, den Formen
Aufmerksamkeit zu schenken. In
Zusammenarbeit mit den Verbandsver-
antwortlichen haben wir die Denkweise
des LCH, seine Werte, Grundsatze und
Aufgaben kennen gelernt. Das von uns
gestaltete Corporate Design bringt
optisch die vielfaltigen Aufgabenberei-
che des Verbandes und dessen Herkunft
zum Ausdruck. Dies erleichtert die Kom-
munikation gegen innen und aussen.
Das Corporate Design ist aufgebaut auf
den funf wichtigsten Eigenschaften, die
den LCH charakterisieren:

e Modularitat: Die Vielfaltigkeit des
Verbandes mit seinen Kommissionen

und Sektionen verlangt ein modulares
Angebot, modulare Strukturen.

e Information: Der LCH ist das Sprach-
rohr der Schweizer Lehrerinnen und
Lehrer aller Stufen, vom Kindergarten
bis zu den Fachhochschulen.

 Dynamik: Bildung ist stetig in Bewe-
gung.

e Verschiedenartigkeit: Kleine und
grosse Kantonalsektionen mit unter-
schiedlichen Voraussetzungen finden
im Dachverband zusammen.

e Herkunft: Der LCH ist in seiner
foderalistischen Struktur ein Verband
nach schweizerischer Tradition.

Feste, gleich bleibende Elemente

Diese funf Eigenschaften sind im neuen
LCH-Logo zu einem visuellen Marken-
zeichen vereint. Die pragnante Schrift
hilft, die Wortmarke erkennbar zu
machen. Das neue Logo ist modern und
trotzdem zeitlos gestaltet und kann in
allen gangigen Medien optimal einge-
setzt werden. Als Positiv-Form entweder

im neuen LCH-Pantone-Blau oder
Schwarz, und als Negativ-Form in
Weiss.

Im neuen Design erscheint auch die
Website des LCH. Hier galt es vor allem
die bewusste und logische Fihrung des
Benutzers zu optimieren. Mit wenigen
Schritten ist er nun am Ort des Gesuch-
ten.

Das neue Corporate Design besteht aus
klaren, pragnanten Gestaltungselemen-
ten, die in allen visuellen Medien wie-
derkehren: Funktional, unverkennbar,
unubersehbar.

Formzone dankt dem LCH fur das Ver-
trauen und winscht ihm viel Erfolg in
der weiteren Verbandstéatigkeit.

Ihnen, liebe Mitglieder des Dachverban-
des Schweizer Lehrerinnen und Lehrer,
winschen wir einen angenehmen,
schwungvollen Schulanfang.

Fur Formzone
Christian Speck

CHTIs7T~V  Jzed
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Urs Schildknecht
Zentralsekretér, LCH

Ziel des LCH ist die Forderung sinnvol-
ler Entwicklungen im Schul- und Bil-
dungswesen, die Verbesserung der An-
stellungs- und Arbeitsbedingungen so-
wie des Ansehens der Lehrberufe und
die Meinungsvertretung der Lehrer-
schaft in der Offentlichkeit.

Erst durch eine wirkungsvolle Kommu-
nikation werden die Leistungen des Ver-
bandes offentlich und in den Medien
feststellbar, nachweisbar und bewusst.
Die Identifikation des Absenders der
Botschaften wird durch ein unverwech-
selbares Verbandslogo, ein gut verstand-
liches, einheitliches grafisches Erschei-
nungsbild der LCH-Homepage, der
Publikationen und der Briefschaften
gesichert.

Neue Inhalte — neues Logo

Das bisherige Erscheinungsbild des LCH
beschrankte sich auf das Logo - den
symbolischen Doppelkopf (Lehrer und
Lehrerin oder Schuler und Schulerin)
sowie den Baum als Zeichen des Wach-
sens und Gedeihens. Mit diesem Logo
trat der LCH nach seiner Grindung
1989 als einer der ersten schweizeri-
schen Verbdnde mit einer eigenen
Homepage 6ffentlich auf. Diese Home-
page mit dem LCH-Logo entspricht 15
Jahre spéater nicht mehr dem Zeitgeist.
Die Anwendung des filigranen Logos
stellte die Verbandszeitschrift BILDUNG
SCHWEIZ vor schier unlésbare Proble-
me; und ausserdem konnte es willkur-
lich verfalscht werden.

2 00 4
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LCH — Identitat und Qualitat

Im neuen Kleid

Der grafische Auftritt des LCH ist das Spiegelbild der Qualitaten
des Berufsverbands der Lehrpersonen: professionell, dynamisch,
verlasslich, pragnant , unverwechselbar. Das neue Erscheinungs-

bild soll dies ausdriicken.

Der LCH hat sich qualitativ und quanti-
tativ entwickelt, was nun mit dem
neuen Corporate Design (CD) zum Aus-
druck kommt.

Das neue Erscheinungsbild des Ver-
bands, das neue Corporate Design
(Drucksachen, Geschaftspapier) sowie
die Webseite geben die ldentitat des
LCH im Handeln, in den Leistungen, im
Auftreten und in der Erscheinung nach
innen und nach aussen wieder und tra-
gen zur klaren Positionierung sowie zur
Differenzierung gegeniber anderen Be-
rufsverbanden bei.

Kein Namenswechsel

Die Ausarbeitung des neuen, unver-
wechselbaren Logos und des CD stitzt
sich ab auf Beschlisse der LCH-Prasi-
dentenkonferenz im Jahr 2001/2002
sowie des Zentralvorstandes im Jahr
2002. In Abwéagung aller Vor- und
Nachteile eines Namenswechsels ver-
warf die Prasidentenkonferenz zwar
einen Wechsel des Verbandsnamens
von LCH zu BILDUNG SCHWEIZ; letz-
terer bleibt aber Name der LCH-Ver-
bandszeitschrift.

Die Kompetenz und die Verantwortung
fur die operative Umsetzung der Auftra-
ge der Verbandsgremien lag bei der
Geschéftsleitung. Sie erteilte nach
einem aufwandigen Offertverfahren
den Werkauftrag im Sommer 2003 der
Firma Formzone in Binningen. Wah-
rend genau einem Jahr wurden in inten-
siver, konstruktiver Zusammenarbeit
zwischen der GL und der Formzone
Logo-, CD- und Website-Entwurfe ent-
wickelt, begutachtet und umgesetzt. Die

aktualisierte und gut navigierbare neue
Webseite fir den LCH (integriert ist
auch neu BILDUNG SCHWEIZ) sowie
samtliche Drucksachen wurden fristge-
recht fertig gestellt, geliefert, installiert
und aufgeschaltet.

Wir ermuntern die Leserinnen und
Leser von BILDUNG SCHWEIZ, auch
einen Augenschein von der neuen LCH-
Homepage www.Ich.ch zu nehmen und
aktuelle Publikationen oder Angebote
regelmassig abzurufen.

Mitgliedsorganisationen unter einer
Dachmarke

In einem néachsten Schritt ist die Umset-
zung des neuen CD auch auf die LCH-
Publikationen, insbesondere auf die
Zeitschrift BILDUNG SCHWEIZ vorgese-
hen. Zudem interessieren sich verschie-
dene Verbéande im LCH fur die adaptier-
te Ubernahme des CD; hier hat die
LCH-Geschéftsleitung bereits tatkraftige
Unterstlitzung zugesichert. Das neue
Erscheinungsbild des LCH kénnte somit
als Dachmarke stehen und signalisieren,
dass die Kantonalsektionen sowie die
schweizerischen Stufen- und Fachver-
béande mit dem subsidiar tatigen Dach-
verband LCH in einem gemeinsamen,
gleichgewichtigen Gesamtverband mit
einheitlichem Erscheinungsbild wirken.
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PApAGOGISCHES PRAXIS-ZENTRUM
Interkantonales Bildungsinstitut

Bahnstrasse 21, 8610 Uster
Tf. 01 918 02 01 / www.ppz.ch / eMail: info@ppz.ch

Bewahrte, interkantonale, einjahrige berufsbegleitende
Nachdiplomweiterbildung zum/zur

Schulpraxisberater/in

Start: Mitte Januar 2005
jede 2. Woche donnerstags 14.30 Uhr - 18.30 Uhr in Uster
und 2 Wochenstunden Fernstudium

Der Nachdiplomkurs richtet sich an erfahrene und
motivierte Lehrpersonen aller Stufen (Kindergarten,
Volksschule und Gymnasium), die eine fundierte
Weiterbildung in Padagogischer Psychologie und
Motivation anstreben, eine erwachsenenbildnerische
Aufgabe und eine neue Herausforderung suchen.

Detaillierte Informationen unter
www.ppz.ch (Weitere Infos: Telefon 01 918 02 01)
Anerkennung und Begleitung: Die Ausbildung ist
SQS/EDQUA-zertifiziert und wird von einem
interkantonalen und interdisziplindren Beirat begleitet.

Broschire anfordern unter info@ppz.ch oder
PPZ Bahnstrasse 21, 8610 Uster

o=

Nachdiplomkurseﬁ

Als Prasenzunterricht:
Interkulturelle Mediation
Projektmanagement

in interkulturellen Feldern
Kursdauer: ca. 20 Kurstage
Kursort: Luzern, Ndhe Bahnhof

Institut far
Kommunikations-
forschung

Bahnhofstrasse 8
CH-6045 Meggen
Telefon 041377 3991
www.ikf.ch
ikfsek@centralnet.ch

Als eLearning- oder Fernkurse:
Konflikt- und Krisenintervention
in interkulturellen Feldern
Forschung und Beratung

in interkulturellen Feldern

The World of Macintosh

Beratung und Verkauf
'/é\ Kompetente Verkdufer und ein grosses Macintosh-Sortiment finden Sie in
W unseren fiinf Filialen in Dietikon, Bern, Luzern, Zug und Zirich.

Online Shop www.dataquest.ch — tdglich aktuell
Sie finden Gber 2000 Artikel mit Produktebeschrieb und Bild im Shop.

Schulen und Institute
bodl Edukative Institutionen, Lehrer und Schiiler erhalten Spezialrabatte auf
=) Apple Rechner und diverse Software.

24 Stunden Lieferservice
Alle Bestellungen, die bis 15.30 Uhr bei uns eingehen, werden am glei-
chen Tag (sofern ab Lager lieferbar) per Post «Priority» ausgeliefert.

Service und Support
Fiir Notfdlle wdhlen Sie unsere Hotline 0900 57 62 92 (sFr. 3.13 pro Min.).

Vermietung
Mieten Sie Apple Rechner und Peripherie zu giinstigen Preisen fiir
Hardware-Engpéisse, Messen und Prdsentationen. Telefon 01 745 77 19.

S@I y Homéopathig;‘.fc:'lh_lqIe

Unsere Schule ist Mitglied der hoheren Fachschule fir
Naturheilverfahren und Homéopathie hfnh.

Fur den Bildungsgang , klassische Homoopathie* lIauft
das staatliche Anerkennungsverfahren

Ndchster Blldungsgqng Fruhllng 2005

broschire an ...

SHI Homoopathie Schule, Steinhauserstrasse 51, CH-6300 Zug, Tel. 041 748 21 77,
Fax 041 748 21 84, E-mail schule@shi.ch, www.shi.ch

unabhangiger VERMOGENSVERWALTER
betreut Ihr Vermdgen individuell - ab 100'000 CHF

Robert Merk INVEST-PARTNERS AG
Bahnhof Enge, 8027 Ziirich
www.RMZRH.ch robert.merk@invest-partners.ch

Direktinfo: 043/344 98 72

N/ E @ Apple Center
3000 Bern 7 Theaterpialz 8 031-31029 39
595.7 Dllll'koﬂ ‘Moosmatistrasse 30  01-745 77 99
Kasernenpiatz 041-248 50 70
wwmg 041-725 40 80
8001 Ziirich 01-265 10 10

— Dot Quest AG
COMPUTER- g:)eutsgsi‘yv?slx‘en
Hirschenplatz TAKEAWAY 0136051

— Fox 01360 39 10

Limmatqua 122

CG:
=
+2, Institus Zirich

Neu: Berufsbezogene Fortbildung

in Analytischer Psychologie

¢ in der psychosozialen Arbeit mit Erwachsenen

¢ in der psychosozialen Arbeit mit Kindern/Jugendlichen
¢ in der seelsorgerischen Titigkeit

sowie: Allgemeine Fortbildung

1 - 3 Semester

Theoretische und praktische Kurse, personliche
Analyse, Supervisionsgruppen

Weitere Infos: Verlangen Sie unsere Broschiiren oder

Dauer:
Inhalt:

www.junginstitut.ch
Telefon 01 914 10 40

Demoversion unter:
www.LehrerOffice.ch

27-29|10|2004

Dieses Programm erleichtert die Jahres- und Wochenplanung.
lhre persdnliche Planung wird einfach, Ubersichtlich und flexibell




e
) -
—r—
=0
m&
— =
~Na

9 o

2 00 4

LCH INTERN 15

Auf kurzen Wegen zur Information: www.lch.ch

Das Formzone-Team hat auch den Internet-Auftritt des LCH total neu gestaltet — schlicht in
der Optik, dusserst zweckdienlich in der Anwendung. Integriert ist jetzt auch das Archiv von
BILDUNG SCHWEIZ mit attraktiven Recherche-Maoglichkeiten.

Wer in die Adresszeile seines Internet-
Browsers www.lch.ch eingibt, wird
nach wenigen Augenblicken mit einem
kleinen Animationsfilm beim Dachver-
band willkommen geheissen: Aus vielen
Punkten setzt sich selbstandig das neue
LCH-Logo zusammen. Und wer sich an-
schliessend etwas Zeit nimmt, kann auf
anschauliche Weise erfahren, welche
symbolischen Botschaften die Gestalter
in das seit 1. August guiltige Erscheinungs-
bild gelegt haben.

Das ist aber auch die einzige «Spielerei»,
welche sich das Basler Formzone-Team
beim Neuaufbau der LCH-Website er-
laubt hat. Ansonsten ist der Auftritt
streng logisch organisiert und auf ktir-
zestmogliche Wege zur gesuchten Infor-
mation getrimmt. In der Regel sind
nicht mehr als zwei Mausklicks notig,
um zum Info-Ziel zu gelangen; mit
einem dritten Klick kann dann zum Bei-
spiel ein Dokument heruntergeladen
respektive das Bestellformular fir ein
LCH-Produkt oder einen Reisekatalog
aufgerufen werden.

Optisch ist die Site wie folgt eingeteilt:
Eine statische Kopfzeile informiert die
Besucherinnen und Besucher dartber,
dass sie sich beim LCH befinden. Dar-
unter sind wichtige Werkzeuge und
Bereiche angeordnet, wie etwa «Kon-
takt» (Postadressen und E-Mail) «Su-
chen», «Drucken» oder die «Sitemap»,
die einen tabellarischen Inhaltstber-
blick verschafft. Darunter sind drei Spal-
ten mit wechselnden Informationen
angeordnet: Links die schmale Naviga-
tionsspalte, wo sich beim Anklicken
einzelner Menupunkte Untermen(s off-
nen; in der Mitte die skalierbare Inhalts-
spalte und rechts eine Spezialspalte, in
der auf besondere Attraktionen oder
Dienstleistungen hingewiesen wird.
Auch Bilder, welche sich auf die Mittel-
spalte beziehen, sind rechts zu finden —
allerdings sparsam eingesetzt, um die
beabsichtigte Ruhe des Gesamtbildes
nicht zu storen.

ﬁ'_lﬂh'?!‘r'fi,-::,- —ry
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Schlicht und effizient: Der neue LCH-Auftritt im Internet.

Neu mit BILDUNG SCHWEIZ

Wer bisher im Archiv von BILDUNG
SCHWEIZ recherchieren oder blattern
wollte, musste eine separate Website
beniitzen. Neu ist die Verbandszeit-
schrift voll in die Site des Verbandes
integriert — und dies mit deutlich ver-
bessertem Komfort. Wer im Hauptmeni
BILDUNG SCHWEIZ aufruft, erhalt die
bisher funf Jahrgange zur Auswahl. Im
gewdahlten Jahrgang finden sich dann
die Titelbilder der einzelnen Ausgaben
und daneben aufgelistet die Schwer-
punktthemen. FuUr den jeweils aktuellen
Jahrgang (gegenwartig also 2004) kann
man sich die wichtigsten Artikel einzeln
zeigen lassen — im Original-Layout, far-
big und mit allen Bildern. Von den
friheren Jahrgangen lasst sich jeweils
das ganze Heft «downloaden», das
heisst in den Speicher des eigenen
Computers laden, und dann in Ruhe
durchsehen.

Das ermoglicht einen ungeahnten Kom-
fort fur die Recherche, wie man ihn bei
vergleichbaren Zeitschriften sonst kaum
antreffen durfte — und das wohlgemerkt
nach wie vor gratis. Technisch not-
wendig ist fir die Nutzung des Bereichs
BILDUNG SCHWEIZ wie der gesamten
LCH-Website ein Programm zum Off-
nen und Lesen von Dateien im PDF-For-
mat. Solche Programme sind entweder
in der Grundausstattung neuerer Com-
puter enthalten oder gratis aus dem
Internet zu beziehen. Ubrigens: Falls Sie
Artikel respektive LCH-Dokumente aus-
drucken und weitergeben, was nun via
PDF-Dateien ebenfalls sehr komfortabel
maoglich ist, denken Sie bitte ans Copy-
right und den Quellenhinweis.

Heinz Weber

Weiter im Netz
www.lch.ch
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Operativ: Die LCH-Geschaftsleitung

Mit mehr als 50 000 Mitgliedern — vom Kindergarten bis zur Fachhochschule - ist der LCH einer
der starksten Arbeitnehmerverbande in der Schweiz. Wie das Bildungswesen ist er foderalistisch
organisiert. Fur das «Tagesgeschaft» ist die siebenkopfige Geschaftsleitung zustandig.

Der LCH ist ein Verband der Verbande.
Wer ihm angehort, gehort in erster Li-
nie zu einer Kantonalsektion und/oder
einem Stufen- oder Fachverband. Damit
ist der LCH im Wesentlichen gleich
strukturiert wie das schweizerische Bil-
dungswesen (Organigramm rechts).
Uber diese gewachsenen und nach wie
vor starken Strukturen hinweg hat sich
jedoch in den letzten Jahrzehnten eine
nationale Bildungslandschaft entwi-
ckelt: Die Koordinationsanspriiche an
die Konferenz der kantonalen Erziehungs-
direktoren (EDK) gewinnen zunehmend
an Bedeutung, aber auch im Bundespar-
lament und auf anderen nationalen
Ebenen wird Bildungspolitik betrieben,
und die Medien setzen sich erst recht
Uber alle Kantonsgrenzen hinweg.

Hauptpartner und -akteur in dieser
nationalen Szene ist (fur die Lehrer-
schaft der deutschsprachigen Schweiz)
der LCH. Und was die operative Tétig-
keit, das bildungspolitische «Tagesge-
schéft» sowie die Koordination der Ver-

! - |
Das LCH-Exekutivgremium (von links): René Villommet, Anton Strittmatter, Fabiola Curschellas, Ueli Weber, Beat W. Zemp,
Loretta van Oordt, Urs Schildknecht.

bands-Aktivitdten angeht, ist es die
LCH-Geschaftsleitung (GL).

Die GL setzt sich zusammen aus Zen-
tralprasident Beat W. Zemp (Gymna-
siallehrer in Liestal BL), Vizeprasidentin
Loretta van Oordt (Kindergartnerin und
Schulleiterin in Birsfelden BL), den drei
Mitgliedern Fabiola Curschellas (Pri-
marlehrerin in Zurich), René Villommet
(Sekundarlehrer in Baar ZG), Ueli Weber
(Berufsschullehrer in Bern) sowie von
Amtes wegen Urs Schildknecht (Zentral-
sekretar LCH, Frauenfeld TG) und
Anton Strittmatter (Leiter Padagogische
Arbeitsstelle LCH, Biel).
Zentralprasident Beat W. Zemp, Zentral-
sekretédr Urs Schildknecht und Anton
Strittmatter (PA LCH) bilden das Team
der leitenden Mitarbeiter innerhalb der
Geschéftsleitung. Sie nehmen die opera-
tive Fihrung wahr und vertreten den
LCH nach aussen — zum Beispiel bei
Medien-Anfragen oder wenn aktuelle
politische Stellungnahmen gefragt sind.
Alle drei melden sich auch regelmassig

mit Meinungsbeitrdgen in BILDUNG
SCHWEIZ zu Wort.

Mitglieder der Geschéftsleitung werden
durch die Regional-Organisationen vor-
geschlagen und von der LCH-Delegier-
tenversammlung gewahlt. Vorausset-
zungen fur dieses Amt sind die
Berufserfahrung als Lehrperson und das
Interesse an standespolitischen, pa-
dagogischen oder medienpolitischen
Themen. Daraus ergibt sich die Fuh-
rungsarbeit und Mitarbeit in Kommis-
sionen und Arbeitsgruppen sowie der
Kontakt zu den Kantonalsektionen, Stu-
fen- und Fachorganisationen.

Die Aufgaben sind dabei wie folgt ver-
teilt: Region Ostschweiz (ROSLO): Fa-
biola Curschellas — Region Innerschweiz
(ILCH): René Villommet — Region Nord-
westschweiz (NWLCH): Ueli Weber —
Stufen- und Fachverbénde: Loretta van
Oordt/Beat W. Zemp. B.S.

Weiter im Netz
www.Ich.ch (Rubrik Portrait)
Fortsetzung Seite 17
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elfalt Gbersichtlich: Das Organigramm

Kantonalsektionen
LSZ, LSO, KLV 5G, LTG, LUR, OLLO, LVZ, 2LV

Regionalverbdnde

Innerschwalzer-Lehrerorganisationen (1-LCHY

organisationen (ROSLOI

alv, LAL LAR, LVB, fss, LEBE, LGR, LDF, LOL, LLV, LVN, LVO, LSH,

Nordwestschweizer-Lehrercrganisationen (NW-LCH}

Reglonalkonferenz der ostschweizerischen Lehrer-

Interkantonale und schweizerische Stufen-
verbdnde und Fachverbinde

AG HWLS, AGLB, BCH, CLEVS, FH-CH, LBG/ERV,
KGCH, PSK, 5GL, SEK | CH, swch.ch, 5VSS, swv,
VLKB, V5G/SSPES, V5L CH

Prdsidenten-Konferenz
(PrK)

Arbeltsgruppen
Studiengruppen

Pddagogische
Arbeitsstelle PA LCH

Anton Strittmatter
Jakob Stampfli-Str. 6
2502 Biel/Bienne

LCH-Dienstleistungen
fir alle Mitglieder

Delegierten-
versammiung
(DV)

Zentralvorstand (ZV)

Geschaftsleitung (GL)

Beat W. Zemp (ZP)
(Zentralprasident)

Fablola Curschellas

Loretta van Oordt
IVize-Prasidentin)

Uell Weber

René Villommet

Urs Schildknecht (Z5)
iZentralsekretar)

Anton Strittmatter (PALCH)

Sekretariat

Ringstrasse 54
8057 Zlrich
Urs Schildknecht, Zs

stindige
Kommissionen:

= Standespolitische
Kommission

= Pddagoglische

Kommission

Fachkommission HW

Fachkommission TW

Medienkommission

Rechnungsprifungs-

kommission

= Solidaritits- und
Aushildungsstiftunag

Subkommissionen

Projektgruppen

LCH-Medien

* BILDUNG SCHWEIZ
» LCH-Verlag

» LCH-Handwelser
Merkblatter
Positionspapiere

17



Alles uber Kartoffeln

Hilfsmaterial fur den Schulunterricht

Bestellen Sie die neue
CD-Rom fiir nur Fr. 5.-

Inhalt der neuen CD-Rom:

¢ Alles Wissenswerte liber die Kartoffel

¢ Viele Schulungs- und
Ausbildungsunterlagen

¢ Videos liber Zubereitungsarten
und Schnittarten

¢ Tolles Kartoffel-Memory
e Bildschirmschoner

¢ Interessante Links aufs Internet

¢ Und vieles mebhr...

Schnittartenplakat
und Sortenplakat fur
nur je Fr. 2.-

Format A2
Bestellung unter Telefon 031 385 36 50 swisspatat
oder E-Mail info@swisspatat.ch —

Die gesamte Ubersicht im Shop finden Sie unter www.kartoffel.ch




Foto: Christian Speck

e
) -
—r—
=0
m&
— =
~Na

9 o

2 00 4

LCH INTERN 19

ZU Diensten: Das LCH-Zentralsekretariat

An der Ringstrasse 54 in Zurich arbeitet das Team des LCH-Zentralsekretariats. Es leistet nicht nur
administrative Unterstutzung fur die Verbandsgremien, sondern ist auch zustandig fur die Pflege
der Mitgliederdaten, das Dienstleistungsangebot sowie die Herausgabe von BILDUNG SCHWEIZ.

Das LCH-Sekretariatsteam (von links): Ursula Schmassmann, Walter Fust,

iy

Martin Schroter, Heinz Weber, Urs Schildknecht, Doris Fischer, Peter Waeger,
Evelyne Dingetschweiler (abwesend: Marcel Mihle, Klaus Kalberer).

Sekundarlehrerin Viviane Herbst hat
geheiratet und heisst nun Lenzin. — Die
Zeitung «Le Temps» will wissen, was
Deutschschweizer Lehrpersonen von
der Rechtschreibereform halten. — Der
pensionierte Werner K. traumt davon,
mit «Studiosus» in die Mongolei zu ver-
reisen. — Der Osterreicher Wolfgang B.
will wissen, ob er in der Schweiz eine
Stelle findet. — Die Schulpflege von S.
hat gehort, der LCH habe mal etwas
Uber Mobbing veréffentlicht... Das sind
einige von vielen Anfragen, wie sie das
LCH-Sekretariat taglich erreichen. Und
in der Regel kann geholfen werden.

Zehn Personen mit einem Gesamtpen-
sum von insgesamt 800 Stellenprozen-
ten bilden das LCH-Team an der Ring-
strasse 54 in Zirich. Es leistet nicht nur
administrative Unterstitzung fur die

Verbandsgremien, sondern ist auch
zustandig fur die Pflege der Mitglieder-
daten, das Dienstleistungsangebot so-
wie die Herausgabe von BILDUNG
SCHWEIZ. Das Ziel heisst Dienstleis-
tung: Mitglieder, die mit uns Kontakt
aufnehmen, sollen sich nicht «verwal-
tet» vorkommen, sondern mit ihren
Anliegen ernst genommen und kompe-
tent bedient fuhlen — auch wenn gele-
gentlich der LCH als Dachverband fir
das Thema gar nicht selber zustdndig
ist, sondern zum Beispiel die LCH-Kan-
tonalsektion oder die Bildungsbehor-
den als Arbeitgeber.

LCH MehrWert

Vom Berufsleitbild bis zum Handweiser
«Disziplinschwierigkeiten», von der
Studienreise Uber die Autoversicherung

bis zum Taschenmesser — der LCH bietet
eine reiche Palette von Verlagsproduk-
ten und Dienstleistungen an.
Die Dienstleistungen ermdglichen es
den Mitgliedern, ein Mehrfaches ihres
LCH-Jahresbeitrags als Verglinstigungen
wieder zurlckzuerhalten. Anderseits
helfen sie dem Verband, die Beitrage tief
zu halten. Ein Drittel des Jahresaufwan-
des des LCH kann durch Dienstleis-
tungen erwirtschaftet werden. Um die-
sen Aspekt noch etwas stéarker als bis-
her zu betonen, sind neu sdmtliche
Dienstleistungen im Internet und in
BILDUNG SCHWEIZ unter dem Begriff
«LCH Mehr\Wert» zusammengefasst.
B.S.

LCH-Kontakt

Zentralsekretariat
Ringstrasse 54
8057 Ziirich

T 01 315 54 54
F013118315
(info@Ich.ch)

« Urs Schildknecht, Zentralsekretar
(u.schildknecht@Ich.ch)

» Evelyne Dingetschweiler, Sekreta-
riat (e.dingetschweiler@Ich.ch)

» Walter Fust, Buchhaltung
(w.fust@Ich.ch)

e Klaus Kalberer, Post/Hausdienst

e Marcel Miihle, Web-Publisher
(m.muehle@Ich.ch)

e Ursula Schmassmann, Adressver-
waltung (adressen@Ich.ch)

e Martin Schroter, LCH-Dienstleis-
tungen und LCH-Reisedienst
(m.schroeter@Ich.ch)

(Redaktion BILDUNG SCHWEIZ S. 21)
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besinnlich und kreativ

Wachse - Dochte - Farben
Zubehor - Tipps & Ideen unter:

www.hongler. ch

hongler wachswaren -

Fiir Gruppen
Kultur, Spiel und Sport

Die gute Adresse im Miinstertal

60 Schlafplatze, 5 Aufenthaltsraume,

ch-9450 altstatten sg -

tel 071/755 66 33

Kameltrekking
Mit dem Kamel in die sud-
marokkanische Wiste.

Eine Meditation der eigenen Art.
Daten: Friihjahr/Herbst/Neujahr.

°RM V1, das moderne
_:3 IT-Transportsystem

Reduktion der Infrastruktur-
kosten um 60%
Unterrichtsbereit innerhalb
zwei Minuten in jedem Raum
Elegante komfortable Mobilitat
Uber Treppen und Trschwellen
Automatisches Ankoppeln und

Infos: M. Walti, Tel. 026 672 29 32
www.marokkotour.ch

Laden bei der Lagerung

- Fernwartung der Notebooks
durch Wake-on-LAN

- Zentrales Schliesssystem

PRMTECVes

PRM Tec - Arinstrasse 41 - CH-9475 Sevelen
Tel. +41(0)81/750 1060 - Fax + 41(0)81/7501061
E-mail: info@prmtec.com - www.prmtec.com

ein grosser Garten am Haus, 3000 m?
privater Sportplatz am Wald und Bach
gelegen — Freiwillige Arbeitseinsatze
kénnen durch uns organisiert werden

Uber 440 Ideen

flir Schulreisen und
Exkursionen auf

Auskunfte: Chasa Muntanella
Alpines Sport- und Ferienlager
E-Mail: info@ferien-lager.ch
www.ferien-lager.ch

Telefon 081 858 73 73

Natel 079 352 67 76

WORLD DIDAC
Basel
Halle 1 Stand E72

27.10.-29.10.04

Messen

www.ausflugstipps.ch

Die einzigartige Alternative:
Saugstarker Schwamm, mit
Mikrofasertuch umhillt

® Enorme Reinigungsleistung
e Nimmt viel Kreidestaub auf
¢ Kein Nachtrocknen

* Lange haltbar

¢ Handliche Form

® |n 2 Grossen erhdltlich

® Kein Tropfen:

In drei Jahren zum gefragten Profi:
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- Kdchin/Koch

- Hotelfachfrau/Hotelfachmann

- Kauffrau/Kaufmann HGT
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In eigener Schreibe: Die Redaktion

BILDUNG SCHWEIZ versteht sich als Verbands- und Berufszeitschrift des LCH. Die dreikopfige
Redaktion gestaltet jahrlich gegen 20 Ausgaben und macht sie im eigenen Haus nahezu
druckfertig.

Peter Waeger, Grafik/Layout

«Bekommen wir endlich die LCH-Zeit-
schrift, die unserem hohen beruflichen
Anspruch gerecht wird?» So fragte im
«LCH-Aktuell» vom Mai 1999 der Prasi-
dent einer Kantonalsektion. Die Debat-
te um das geplante neue Verbandsorgan
schlug damals hohe Wellen, aus finanzi-
ellen und verschiedenen anderen Grin-
den. Doch im folgenden Juni stimmte
die Delegiertenversammlung dem Kon-
zept der Zeitschrift zu und reservierte
dafur einen Anteil von neun Franken
am jahrlichen Verbandsbeitrag. Im Ja-
nuar 2000 konnte BILDUNG SCHWEIZ
erstmals erscheinen.

Die Wellen jener Diskussion haben sich
gelegt, doch die Frage von damals kann
heute noch als Motto der Redaktion die-
nen: Wir mdéchten eine Verbands- und
Berufszeitschrift gestalten, die den An-
sprichen des Lehrberufs gerecht wird.
Das meint nicht etwa ein Geféss fur
hochgestochene akademische Diskurse;
vielmehr wollen wir Uber Themen und
Ereignisse schreiben, welche die Lehre-
rinnen und Lehrer wirklich berthren,
und ihnen Unterstitzung fur ihre
Arbeit geben. Die Zeitschriften der Kan-
tonalsektionen sollen durch BILDUNG

Doris Fischer, Redaktorin

SCHWEIZ erganzt, aber nicht konkur-
renziert werden.

Als eine der ersten Verbandszeitschrif-
ten gab sich BILDUNG SCHWEIZ in
Zusammenarbeit mit der LCH-Ge-
schéftsleitung vor einigen Monaten ein
Redaktionsstatut. Darin ist festgehalten:
«Die Redaktion verhalt sich loyal zum
LCH respektive zu dessen verbands-
demokratisch  gewahlten  Gremien.
Dartber hinaus unterliegt BILDUNG
SCHWEIZ keinen wirtschaftlichen, poli-
tischen oder personlichen Interessen-
bindungen.»

Im letzten Jahr veranstaltete die Redak-
tion eine aufwandige Feedback-Serie.
Wir besuchten mehrere Schulkollegien
und versuchten in unabhangig mode-
rierten Gruppengesprachen herauszu-
finden, wie unser Produkt bei den Leh-
rerinnen und Lehrern «ankommt». Die
Bewertungen waren erfreulich, insbe-
sondere was die Seriositat des Inhalts
und die Kompetenz der Redaktion be-
trifft. Die Texte in BILDUNG SCHWEIZ
werden als gut lesbar und verstandlich
empfunden. In jeder Ausgabe wieder-
kehrende Elemente (z.B. Rufnummer,
Bildungsnetz, Editorial) sind allgemein

Heinz Weber, Redaktor

bekannt und werden positiv wahrge-
nommen. Die Qualitéat der grafischen
Gestaltung und des Drucks fanden tbe-
rall Lob. Verbesserungswiinsche gab es
in Bezug auf die Leserfihrung im Heft;
ausserdem wurden viele Anregungen
fur den Inhalt gedussert. Wir werden sie
in den kommenden Ausgaben so weit
als moglich umsetzen.
Verantwortlicher Redaktor von BIL-
DUNG SCHWEIZ ist seit dem Start im
Januar 2000 Heinz Weber. Doris Fischer
ist Redaktorin mit einem Pensum von
rund 50%. FUr das Layout ist, ebenfalls
seit dem Start, Peter Waeger zustéandig.
Dank moderner Hardware- und Soft-
ware-Ausrustung kann er die Ausgaben
im eigenen Haus nahezu druckfertig
herstellen, was die Produktion effizient
und wirtschaftlich macht. Ein Team
von freien Journalistinnen und Journa-
listen unterstiitzt die Redaktion, aber
auch die leitenden Funktiondre des
LCH leisten willkommene péadagogi-
sche und bildungspolitische Beitrage.
Wir hoffen, Ihnen bei der Lektire von
BILDUNG SCHWEIZ weiterhin glei-
chermassen Nutzwert und Vergniigen
bieten zu kdnnen. Heinz Weber
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1 Tag schon ab Fr. 41.-
pro Person inkl. Vollpension

Schulungs- und Aufenthaltsrdume, grosses Sportangebot,
Hallenbad, Dreifachturnhalle, Tennis- und Badmintonplatze
u.s.w. Unterkunft in Mehrbettzimmern. Nach Wahl mit
Kuche fur Selbstversorger.

3984 Fiesch/Wallis

Tel. 027 970 15 15

;zxspo RT ENTER Fax 027 970 15 00
P FER' EN FIESCH www.sport-feriencenter.ch

info@sport-feriencenter.ch
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Kerzen selber machen

* Profi-Wachsmischung (Granulat und Platten) zum
Ziehen und Giessen in 9 Farben - vom einzigen
Schweizer Hersteller — darum dusserst giinstig

* garantiert 100 % Bienenwachs (Perlen und Platten)

® Paraffin/ Stearin

* Dochte fiir jede Kerzendicke

* Wachsbléatter in 20 Farben zum Verzieren der Kerzen Mit FUNIC ab ins Griine

* Bienenwabenblatter Die moderne Seilbahn Biel-Magglingen bringt Sie in den nahen Jura. Dort erwartet

* 9 verschiedene Farbkonzentrate zum Einfarben des Wach: Lo . . . B .
« Batikwachs en des Wachses Sie ein einmaliges Wander- und Bikeparadies. Eine Vielzahl von Feuerstellen und

« Fachkundige Beratung beim Durchfiihren von Kerzenziehen Alpwirtschaften laden zum gemiitlichen Picknicken ein und zudem: In den neuen
Sofort Preisliste verlangen! Bahnwagen wird bereits die Bergfahrt zum Erlebnis.
Telefon 055/4122381 - Fax 055/4128814

LIENERT-KERZEN AG, KERZEN- UND WACHSWARENFABRIK, 8840 EINSIEDELN FUNIC, Seilbahnen Biel-Leubringen/Biel-Magglingen

\\_____ llENERTB KERZEN /; T.0323224511 www.funic.ch

Eine Schulreise an die

2%y OLYMPISCHES Olympischen Spiele
T MUSEUM - ,
LAUSANNE Unternehmen Sie eine unvergessliche

zweitdgige Schulreise in die Olympische
Hauptstadt Lausanne:

e Mit einer Ubernachtung im Jeunotel, Die Ffﬂk?fﬂ-'"e Lasung
. inklusive Friihstiick und Abendessen filr Jedgrmann,
Aktivitaten Lage am See

® Einem Besuch im Olympischen
Museum mit padagogischen
Unterlagen

Kinder und
Jugendliche

Familien
Lehrpersonen

Auskiinfte und

Besucherprogramm & Buchungen:

Werkstatten If
Foren ﬂ
Dokumentation ==

Veranstalter:
Lausanne Tourisme
Avenue de Rhodanie 2
1000 Lausanne 6

\ Tel. 021 613 73 61
O : Fax 021 616 86 47
Lausanne _
- www.lausanne-tourisme.ch

OLYMPISCHE HAUPTSTADT abbet@lausanne-tourisme.ch
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lhre Didaktik? Chemi
Leybold Didactic ist der fUhrende Hersteller Bt~
hochwertiger Lehrsysteme fur Aus- und Botanik
Weiterbildung in Schule, Universitat und Beruf.
Leybold Lehrsysteme — Kostengunstige, \/ \
kundengerechte Produkte hoher Qualitét, y ! i
ideal aufeinander abgestimmt. biologie
www.leybold-didactic.ch LD eybold Didactic
Leybold Didactic (Schweiz) GmbH, Metallstrasse 9b, Postfach, 6301 Zug, Tel.: 041-720 26 10, Fax: 041-720 26 11, e-mail: info@leybold-didactic.ch
Erzahltheater Salaam MEDIATION )
Die etwas andere Art, Geschichten =
zu erzdhlen. Flr lhren néchsten g "
kulturellen (Schul-)Anlass. ”
Heiner Hitz, Baselstrasse 55, : .
4125 Riehen, Tel./Fax 061 321 63 91 = 1663 m im Appenzelleriand
Mail: hitz.salaam@freesurf.ch MariAnne Gétze www.kronberg.ch
www.salaam.ch Luftseilbahn Jakobsbad-Kronberg AG
. Weiterbildung Mediation 9108 Gonten Al
] ] in der p§d39°9|59he“ Arbeit Bergrestaurant 071 794 11 30
Quidam AG Mailorder CH TElnzelsemlna.re Talstation 071 794 12 89
Montessori-Material A e dheryision Automatischer Auskunftsdienst 071 794 14 14
Bestellen Sie einen Katalog FUR INTEGRALE PADAGOGIK UND
(Unkostenbeitrag — mit Bestellung gratis) PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
Bollwerk 35 3011 Bern 031 311 65 61
Telefon/Fax: 041 375 60 66/67 MariAnne Gétze 031 991 10 82
Mail: administrator@quidam.ch integralepaedagogik@bluewin.ch

Viale Castagnola 24, CH-6900 Lugano 091 973 63 63 091 973 62 62
www.HotelLido-Lugano.com, info@HotelLido-Lugano.com

VACANZE AUTUNNALI OFFERTA SPECIALE 3 NOTTI

Camera con balcone, bagno o doccia/WC,
dotata di ogni comodita 4 stelle
incluso il buffet della prima colazione
entrata gratuita al fitness ed in piscina
bambini fino a 14 anni gratis in camera dei genitori

& . pAvpenzelle
w) “onherg-Bob

Taglich in Betrieb
ab 9.00 Uhr

Camera vista lago Sfr. 780.— {
Camera vista Monte Baro Sfr. 630.— -

Dalla stazione FFS bus Nr. 2 fermata «Lanchetta» a 150 m dall’albergo.

- -

v?fg' \ ® Freude am Spiel. TUV-gepriifte Sicherheit

A 5
Q\ b‘\b‘b\ [ X
&c_’{\ &rz}"'_‘-_,g\ S p I el p I atz ge rate ® Mehr Spielwert. Riesige Modell-Auswahl
((b

® Verlangen Sie den Katalog oder eine Offerte!
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Verbande des Service public schlagen Alarm

Einen «Nationalen Aktions- und Protesttag gegen den Abbau des Service public» veranstalten
am 23. September 14 Gewerkschaften und Berufsverbande mit insgesamt mehr als 300 000 Mit-
gliedern. Mit dabei sind auch die Organisationen der Lehrerschaft LCH und SER.
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Berner Lehrpersonen an einem Protesttag im Jahr 2003. Nun sollen Aktionen im ganzen Land vor dem Abbau warnen.

An einer ausserordentlichen Prasiden-
tenkonferenz des LCH in Zirich vom
18. August orientierte Zentralprasident
Beat W. Zemp Uber die Hintergrinde
des Aktions- und Protesttages: «Bund
und Kantone planen Abbauprogramme
im Service public im Umfang von 9,4
Milliarden Franken. Aufgrund von soge-
nannten <Entlastungsprogrammen> sol-
len beim Bund und in den Kantonen
schweizweit 9000 Vollzeitstellen gestri-
chen werden», sagte Zemp vor den Ver-
treterinnen und Vertretern der Sektio-
nen, Fach- und Stufenverbande: «Es ist
klar, dass die Gewerkschaften und
Berufsverbéande die Alarmglocke lauten
mussten.» (Mehr zu den Sparmassnah-
men im Bildungsbereich auf Seite 26.)

Als «Grundibel» nannte Zemp die chro-
nischen Defizite der 6ffentlichen Hand,
verursacht durch schwankende Ein-
nahmen, versdumte Reservebildung in
«guten Zeiten» sowie einen fatalen Steu-
ersenkungs-Wettbewerb unter den Kan-
tonen. So habe der Kanton Zirich in

ler Grosse Ra\ E?%f\“ﬁ\t‘ )
v Wuss die Schufe b&'(dben‘e{n ge
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den letzten Jahren Steuersenkungen in
der Gesamthdhe von acht Prozent vor-
genommen und damit seine Einnah-
men um 320 Millionen Franken ge-
senkt. Trotz der Ablehnung der
eidgendssischen  Steuersenkungs-Vor-
lage am 16. Mai — ein «Lichtblick» wie
Zemp betonte — gehe die «Politik der
leeren Kassen» weiter.

Die Folgen dieser Politik und des laufen-
den Stellenabbaus sind laut Zemp eine
steigende Belastung fir die Verbleiben-
den, Arbeitslosigkeit fur die Abgebau-
ten, fehlende Einstiegs-Chancen fur die
Jugendlichen. Heute gebe es in der
Schweiz zwar drei Mal so viele Milliona-
re wie vor 15 Jahren, aber auch immer
mehr Leute an der Armutsgrenze.

Vom Abbau der 6ffentlichen Dienste ist
die Bildung ebenso betroffen wie die Be-
reiche Gesundheit, Sicherheit, Verkehr,
Kommunikation und Verwaltung. Und
die «Sparwut» schlagt auch auf die Pri-
vatwirtschaft durch, zum Beispiel in
Form von fehlenden Bau-Investitionen.

Erstmals Plattform der Verbande im
offentlichen Dienst

Eine Allianz von 14 Gewerkschaften
und Berufsverbdanden mit insgesamt
mehr als 300000 im offentlichen
Dienst beschéftigten Mitgliedern ruft
nun flr den 23. September zu einem
nationalen Aktions- und Protesttag auf.
Es ist das erste Mal in der Schweiz, dass
eine solch breite Aktionsplattform zu-
stande kommt. Neben Protestversamm-
lungen gegen den Abbau des Service
public und Informationsstanden durfte
es auch zu Aktionen wie Protestpausen
oder «Dienst nach Vorschrift» kommen,
um zu zeigen, welche Dienstleistungen
durch den fortschreitenden Abbau
gefahrdet sind.

Im Bereich Bildung/Schule wird es in
erster Linie um Information der Bevol-
kerung, insbesondere der Eltern, gehen.
Auf lokaler Ebene denkt LCH-Zentral-
prasident Zemp etwa an einen «Tag der
offenen Schulttir» und ahnliche Aktio-
nen. Zurzeit werden konkrete Ideen
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gesammelt. Schulteams, die eine eigene
Aktion planen, sind gebeten, sie bald-
maoglichst bei den kantonalen LCH-Sek-
tionen zu melden.

Auf nationaler Ebene planen der LCH
und seine Westschweizer Schwester-
organisation SER eine Plakataktion mit
dem einpragsamen Slogan: «\Wenn Sie
dies lesen kdnnen, danken Sie Ihren
Lehrpersonen.» Die Weltformat-Plakate
sollen vom 23. September bis zum 5.
Oktober — dem «World Teachers’ Day» —
in der ganzen Schweiz aushangen.

«Es gibt Protest-Potential»

Die Vertreterinnen und Vertreter der
LCH-Mitgliedsorganisationen nahmen
die von Beat W. Zemp namens der
Geschéftsleitung prasentierten Plane
grundsétzlich positiv auf, wiesen jedoch
auf die unterschiedlichen Voraussetzun-
gen in den Kantonen hin. Beat Zemp
erklarte dazu, die einzelnen Kantone
seien frei, sich am Aktionstag zu beteili-
gen; ein Zeichen der Solidaritat mit den
anderen Beschéftigten des Service pu-
blic sei aber auf jeden Fall angebracht.
In der Diskussion meinte etwa der Wal-
liser Rolf Eggel: «Die Bevolkerung ist zu

2 00 4

wenig informiert. Ihr wird vermittelt:
Sparen ist gut, Geld ausgeben ist
schlecht. Lehrer und andere Beamte
haben hohe Lohne und wenig Wir-
kung.» Es gehe darum, durch Informati-
on solche «Koppelungen» aufzuheben.

Nicht nur nach aussen sei Information
notig, sondern vor allem auch nach
innen, stellte Pius Egli vom Luzerner
Lehrerinnen- und Lehrerverband fest:
«Trotz der immer knapperen Ressourcen
werden von vielen Lehrpersonen nach
wie vor Top-Leistungen erbracht. Ich
frage mich, wo die Schmerzgrenze
liegt.»

Der 23. September durfe keine isolierte
Einzelaktion bleiben, sagte Beat W.
Zemp  zusammenfassend, sondern
musse der Auftakt sein fUr «eine unbe-
fristete Kampagne gegen den Abbau des
Service public» und «Startschuss fur die
Erzeugung eines neuen Bewusstseins».
Der Protest der Arbeitnehmenden gegen
das «Kaputtsparen» am 23. September
werde auf gutes Echo stossen, ist der
LCH-Prasident Uberzeugt: «Es gibt Pro-
test-Potential in der Bevolkerung.»

Heinz Weber

26

Weitere |
Informationen

Bei Redaktionsschluss dieser Ausgabe
sind die Vorbereitungen fiir den
23. September noch in vollem
Gang. Weitere Informationen wer-
den in den kommenden Wochen
laufend im Internet unter
www.lch.ch publiziert, insbeson-
dere im Anschluss an die nationale
Medienkonferenz vom 14. Septem-
ber.

In einem gemeinsamen Manifest
erkléren die beteiligten Gewerk-
schaften und Verbande ihren
Willen, den Service public im Inter-
esse der gesamten Bevolkerung
und der Angestellten zu
verteidigen. Dieses Manifest wird
ebenfalls demnéchst auf
www.lch.ch zu finden sein.

Schulteams, welche eigene Protest-
und Info-Aktionen planen, sind
gebeten, diese bis spatestens
7. September ihren Kantonal-
sektionen zu melden.

So wird an der Bildung gespart und abgebaut

Grossere Klassen, weniger Stutz- und Forderunterricht, Abbau beim Freifachangebot und Reduk-
tion der Weiterbildung: Die Schule leistet dadurch weniger als sie leisten kdnnte.

Im Hinblick auf den Nationalen Akti-
ons- und Protesttag vom 23. September
2004 fuhrte der LCH unter den Kanto-
nalsektionen eine Erhebung uber die
Sparmassnahmen 2004/2005 im Bil-
dungswesen durch. Die Resultate sind
bedenklich: Gespart wird vor allem
durch die Erhdhung der Klassengrdsse,
durch die Reduktion des Freifachange-
bots, durch Kirzungen bei der Weiter-
bildung der Lehrkréfte und durch den
Abbau im Stutz- und Forderbereich.
Lehrpersonen haben durch Streichung
des Teuerungsausgleichs wahrend Jah-
ren zum Teil hohe Verluste erlitten.

Die Erhebung des LCH zeigt, dass zwi-
schen den Kantonen zum Teil erhebli-
che Unterschiede bestehen. Gewisse
Kantone haben bereits in friiheren Jah-
ren massiv.am Bildungswesen «gespart»,
weshalb 2004/2005 die Ausgaben kaum
mehr gekurzt werden kénnen. In ande-
ren Kantonen hingegen mussen die Bil-
dung und die Lehrerschaft im laufenden
und im kommenden Schuljahr massive

Sparpakete hinnehmen (siehe dazu
auch S. 27).

Klare Stellungnahme gefragt

Unter dem Abbau leidet die Qualitat des
Unterrichts. «Dies mussen die Lehrper-
sonen endlich deutlich sagen», meinte
Anton Strittmatter, Leiter der padagogi-
schen Arbeitsstelle LCH, an der ausseror-
dentlichen LCH-Prasidentenkonferenz.
Nach wie vor sei unter den Lehrperso-
nen die Haltung verbreitet, zwar Spar-
massnahmen zu kritisieren, eine Qua-
litatseinbusse durch diese Massnahmen
aber abzustreiten.

«Mit dieser Haltung werden wir zu
Recht nicht ernst genommen», monier-
te Strittmatter. Der Offentlichkeit
musse klar gemacht werden, was sie mit
mehr Steuergeld «kaufen» kénne
respektive durch Sparen verliere: Qua-
litdt des Personals, Qualitat der Infra-
struktur, Zeit fur Vor- und Nachberei-
tung des Unterrichts, Intensitat der
Schulung, Umfang der familienergan-

zenden Betreuung und damit Chancen-
gleichheit.

Die Sparmassnahmen fiihrten zu einem
Abbau in diesen wesentlichen Gebie-
ten. Das nach der PISA-Studie vielgelob-
te Schweden leiste sich zum Beispiel
eine doppelt so hohe Schulungsinten-
sitat wie die Schweiz. Wahrend hier auf
eine Lehrperson im Schnitt 16 Lernen-
de kdmen, seien es in Schweden nur
deren 8. Auch die Pflichtstundenzahl
sei in der Schweiz im Vergleich zu den
meisten anderen Landern sehr hoch.

Ziel Privatisierung?
«Wir mussen die Eltern fur unsere
Anliegen gewinnen», meinte LCH-Zen-
tralsekrektar Urs Schildknecht. Fur ihn
ist klar, dass das Ziel der sparwutigen
Politiker im Abbau der 6ffentlichen Ein-
richtungen liegt. So kénnen Schritte in
Richtung Privatisierung schneller ge-
fordert werden. Das Ergebnis werde
eine Zweiklassen-Gesellschaft sein.
Annett Jucker
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Null Toleranz fur wei-
tere Sparmassnahmen

Steigende Belastungen, schlechtere Arbeitsbedingungen
und Lohnabstriche. Fur einige LCH-Kantonalsektionen ist
das Mass voll. Gerichtliches Vorgehen wird nicht ausge-

schlossen.

Emporung in Zirich

Per 1. Juli 2005 soll allen
kantonal angestellten Perso-
nen im Kanton Zirich der
Lohn um drei Prozent ge-
kirzt werden. Nach den
bereits erfolgten Sparmass-
nahmen  (Pensenreduktio-
nen, Entlassungen) im lau-
fenden Jahr sind nun
zusatzlich  Lohnkirzungen
angektndigt. Der Zircher
Lehrerinnen- und Lehrerver-
ein (ZLV) protestiert vehe-
ment gegen den Lohnabbau
und den damit verbundenen
Qualitatsabbau im Bildungs-
bereich. «Die Empo6rung in
der Lehrerschaft ist gross»,
schreibt der ZLV in einer
Medienmitteilung - zumal
der Kanton die finanzielle
Misere durch Steuersenkun-
gen selber verschuldet habe,
heisst es weiter.

«Unverantwortbar» fur
Basel-Stadt

Bei der neuen Sparrunde der
baselstadtischen Regierung
mussen auch die Lehrerin-
nen und Lehrer Federn las-
sen. Das Schulbudget soll um
sechs Millionen Franken
gekirzt werden. Dies fuhrt
zu einem versteckten Stellen-
abbau im Umfang von 50 bis
60 Vollzeitstellen, rechnet
die Basler Schulsynode vor.
Fir neu ausgebildete Lehr-
personen gebe es demzufolge
kaum Moglichkeiten in den
Lehrberuf einzusteigen. Vor
dem Hintergrund der zahl-
reichen neuen Anforderun-
gen (unter anderem Spra-
chenkonzept, Integration,
ICT-Konzept, Qualitatssiche-
rung) sei es unverantwortbar,
die Schulen mit Abbaumass-
nahmen zu belasten. «Die
Schulsynode wird sich gege-
benenfalls mit konkreten
Massnahmen gegen einen

Abbau im Bildungsbereich
wehren», schreibt der Vor-
stand.

Auch der Vorstand der Frei-
willigen Schulsynode (fss)
wendet sich  einstimmig
gegen den Lohnabbau. Er
sagt klar nein zur Verweige-
rung des Stufenanstiegs und
kritisiert, dass eine Begren-
zung des nicht gewahrten
Teuerungsausgleichs fehlt.

Keine weiteren Kompro-
misse im Aargau

«Der Vorschlag der GAL-
Kommission (neues Anstel-
lungsgesetz fiur Lehrperso-
nen) ist das Ausserste, was
der Aargauische Lehrerin-
nen- und Lehrerverband
(alv) noch akzeptieren
kann», schreibt dieser in
einer Stellungnahme zum
neuen Lohndekret. Und wei-
ter heisst es: «Der Vorschlag
bringt fur die meisten Lehr-
personen Verbesserungen
und stellt die Konkurrenz-
fahigkeit der Schule Aargau
einigermassen wieder her.»
Ziel des Dekrets war es,
Lohnverbesserungen fir die
Lehrerschaft, insbesondere
eine Gleichstellung mit dem
Ubrigen Personal des Kan-
tons, zu erreichen. In den
langwierigen Verhandlungen
bot der alv zu zahlreichen
Kompromissen Hand. Unter
anderem ist er mit deutlich
geringeren  Lohnsteigerun-
gen zufrieden, als sie den
Lehrpersonen im Rahmen
des neuen Lohnsystems, wel-
ches auf der Arbeitsplatzbe-
wertung (ABAKABA) beruht,
zustinden. Sollten jedoch
am vorliegenden Vorschlag
weitere Abstriche vorgenom-
men werden, «wirde der alv
den Gang vor die Gerichte
tun», heisst es in der
Stellungnahme. dfm
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Standfest bleiben

Riesenaufregung um die Rechtschreibereform,
vor allem in Deutschland. Der LCH ist entschie-
den gegen eine Ricknahme.

Die Buch-
staben sind
immer
noch die-
selben...
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Nur ein Produkt der Saure-
gurkenzeit? Die aufflackern-
de Erregung zumal in deut-
schen Medien spricht dafir.
Andrerseits entschieden sich
Anfang August immerhin die
Grossverlage «Spiegel» und
Axel Springer (sie erreichen
zusammen 60% aller lesen-
den Deutschen) fur die Ruck-

kehr zur nach eigener
Ansicht «klassischen» Recht-
schreibung.

Die Reform sei auf der gan-
zen Linie gescheitert, schrie-
ben die Verlage, ja sie habe
zu einer «staatlich verordne-
ten Legasthenie» gefiihrt. Be-
kannte Schriftsteller schlos-
sen sich der Forderung an.
Die deutsche Kultusminister-
konferenz als zustandiges
Organ anderseits beharrt auf
der definitiven Einfiilhrung
per 1. August 2005. Seit 1998
hatten rund 12,5 Millionen
Schilerinnen und Schiler
nach den neuen Regeln
Schreiben und Lesen gelernt
— und dies «weitestgehend
ohne Probleme».

¢

Foto: Heinz Weber

Der LCH halt — kurz vor Ab-
lauf der siebenjahrigen Uber-
gangsfrist — nichts von einer
Ricknahme der Reform. Dies
erklarte Zentralsekretar Urs
Schildknecht gegentiber BIL-
DUNG SCHWEIZ: «Dieser
«Kulturkampf> darf keines-
falls zu Lasten der Schulerin-
nen und Schiiler ausgetragen
werden, was der Fall ware,
wenn man nach sechs Jah-
ren Praxis mit der neuen
Rechtschreibung wieder zu
den alten Regeln zurtickkeh-
ren musste. Wir verlangen
von den politisch Verant-
wortlichen Verlasslichkeit
und Standfestigkeit gegen-
Uber Druckversuchen einzel-
ner Verlage und dem media-
len Sommerspektakel», hielt
Schildknecht fest.

Der LCH pléadiert fur eine
«evolutionare und breit ab-
gestutzte Weiterentwick-
lung» des Sprachregelwerks.
Deren Ziel mussten Vereinfa-
chung und Plausibilitat der
Rechtschreibung im Alltag
sein. hw
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WORLDDIDAC Basel: So macht Internet Sinn

Den Umgang mit Geld tben, eine Internet-Schilerzeitung herausgeben, Hausaufgaben und

Termine online abrufbar machen: Die Schweizerische Fachstelle fur Informationstechnologien
im Bildungswesen SFIB prasentiert an der <\ WORLDDIDAC Basel 2004» vom 27. bis 29. Oktober
zehn spannende Web-basierte Projekte.

Jugend im ICT-Einsatz — da kénnen Erwachsene oft nur noch staunen.

«Jetzt haben wir zwar Internet, aber der
sinnvolle Einsatz im Unterricht ist gar
nicht so einfach. Beim Recherchieren
zum Beispiel fehlt den Jugendlichen oft
die Kompetenz, Wichtiges von Unwich-
tigem zu unterscheiden. Der Betreuungs-
aufwand ist dementsprechend gross»,
erklart Nicole Gallo, Oberstufenlehrerin
in der Zurcher Agglomeration. Sie steht
mit dieser Erfahrung nicht alleine.
Anfang dieses Jahres veroffentlichte die
SFIB eine Publikation zum aktuellen
Stand der Integration von Informa-
tions- und Kommunikationstechnolo-
gien (ICT) in der Bildung. Die Autoren
stellen fest, dass Lehrpersonen, Schiile-
rinnen und Schiler den Computer in
der Regel fur Textverarbeitung, Bildge-
staltung und das Arbeiten mit Lernpro-
grammen verwenden. Die Mdglichkei-
ten der projektorientierten Zusammen-

arbeit per Internet nutzen die Schulen
noch wenig.

Annett Jucker

Mit der Sonderausstellung «Just do
ICT!» an der «WORLDDIDAC Basel
2004» mochte die SFIB einen Impuls fur
diese Anwendung leisten. Seit Jahren
informiert die Fachstelle Lehrpersonen
Uber den sinnvollen Einsatz von ICT an
der Schule und bietet Beratungen an.
Fur die Sonderausstellung hat sie zehn
Projekte fUr den internetgestiitzten Un-
terricht ausgewahlt.

Direkter Kontakt

Im sogenannten Forumsbereich der
Sonderausstellung finden regelmaéssig
kurze Prasentationen der einzelnen
Projekte statt. Daneben haben Besuche-

rinnen und Besucher aber auch die
Mdoglichkeit, mit den Projektverant-
wortlichen direkt zu sprechen und die
Funktionsweise der einzelnen Projekte
vor Ort kennen zu lernen.

Breite Palette

Die Auswahl an Projekten ist vielféltig
und richtet sich an Lehrpersonen aller
Stufen. Rund um die Gesundheit dreht
sich zum Beispiel das Angebot von
www.bildungundgesundheit.ch. Die In-
formationsplattform fur Lehrpersonen
aller Stufen, Eltern, Schilerinnen und
Schuler ermdglicht den Zugang zu
Informationen und Materialen zu The-
men wie Drogen, Erndhrung, Stress,
Sicherheit Sexualitat, Bewegung und
Schulklima.

Educanet2 (www.educanet2.ch) ist eine
gemeinsame Arbeits- und Lernumge-
bung fiur Schulen und Klassen. Sie
erleichtert der Lehrperson und ihrer
Klasse den Austausch von Dateien,
ermdoglicht das Fuhren eines gemeinsa-
men Online-Aufgabenbuchs, bietet Mail-
accounts, personliche Kalender und vie-
les mehr.

Mit der Online-Zeitung «Schulnews»
(www.schulnews.ch) kénnen auf einfa-
che Art und Weise Internet-Schulerzei-
tungen erstellt werden. Jede Schule
erhalt eine eigene Adresse und vorgege-
bene Formate, die mit Inhalten abge-
fullt werden kdnnen. Ein Beispiel ist
die Online-Zeitung der Schule Wimmis
im Kanton Bern (http://wimmis.schul-
news.ch).

PostFinance bietet den Schulen gratis
das Online-Lernspiel BudgetGame (www.
budgetgame.ch) an. Das interaktive
Spiel richtet sich an 14- bis 16-jahrige
Jugendliche und soll sie das Einmaleins
des Sparens, des Budgetierens und des
elektronischen Geldverkehrs lehren.
Der Verein «Jugend und Wirtschaft» hat
das Spiel fur die «Goldene Schiefertafel»
empfohlen.

An Schilerinnen und Schiiler der 4. bis
6. Klassen richtet sich das Angebot von
www.schultraining.ch. Uber das Inter-
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net kdnnen Mathematik- und Deutsch-
Ubungen bezogen werden. Dieses Ange-
bot ist nicht gratis, je nach Grdsse eines
Schulhauses variieren die Lizenzge-
buhren.

Aus dem heilpadagogischen Bereich
wird B.A.bar (www.fst.ch) vorgestellt, ein
Gerat zur Unterstitzung der Kommuni-
kation. Zum Einsatz von Multimedia
préasentiert die «école de multimédia et
d’art de Fribourg» verschiedene Projekte
(www.emaf.ch). Zudem stellt die SFIB
eine Internet-Plattform zur Medien-
padagogik der welschen und italieni-
schen Schweiz vor (www.e-media.ch),
sowie das Portal zu Berufswahl, Studium
und Laufbahnberatung (www.berufsbe-
ratung.ch). Interessierte haben die M&6g-
lichkeit, das Online-Magazin «youth-
guide» (www.youthguide.ch) naher
kennen zu lernen. Dariber hinaus gibt
es die Moglichkeit, sich tUber die SFIB
und ihre Aktivitaten zu informieren.

E-Learning auf hoher Stufe

Ebenfalls um den Einsatz von ICT in
der Bildung dreht sich die Konferenz
«e-education». Allerdings richtet sich
die Veranstaltung in erster Linie an Per-

Im Herbst ist Basel der internationale Treffpunkt fiir Fachleute der Aus- und Weiterbildung. Workshops, Seminare und
Symposien vermitteln nebst brandaktuellem Wissen auch hervorragende Kontaktmoglichkeiten. Ein spezieller Schwerpunkt
bildet die e-education mit Losungen in E-Learning und E-Training. Testen und vergleichen Sie das breite Angebot direkt

200 4
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Lehrmittel mit Auszeichnung

An der Eréffnungsfeier der «WORLDDIDAC Basel 2004» wird der Worlddidac
Award 2004 verliehen. Von 40 eingereichten Werken pramierte eine inter-
nationale Jury deren 12 mit der Auszeichnung fiir hervorragende Lehr-
mittel. Darunter sind finf Schweizer Produkte, welche BILDUNG SCHWEIZ
in der Oktoberausgabe genauer vorstellen wird. Interessierte kdnnen
alle pramierten Lehrmittel an der Messe auf den Standen der Hersteller

besichtigen.

Die Gewinner des Worlddidac Award 2004 aus der Schweiz sind:
« «Sprachwelt Deutsch», Schulverlag bimv AG
 «De Stadtmuus-Blues», Lehrmittelverlag des Kantons Zirich
« «Die Rechtschreibedetektive», Klett und Balmer AG
« «Federleicht und Vogelfrei», Sauerlander Verlage AG

e «Lesestufen», Klett und Balmer AG

sonen aus hoéheren Bildungsinstitutio-
nen. Laut Paul Perjes, dem Projektleiter
der Konferenz, bietet die Konferenz aber
auch fur Volksschullehrkrafte mit be-
sonderem Interesse an e-Learning einen
vertieften Einblick in dieses Gebiet.

Weiter im Text
«ICT und Bildung in der Schweiz — eine
Gesamtsicht».

an der WORLDDIDAC Basel 2004! www.worlddidacbasel.com

Bestellung (gratis) unter www.ictpubli-
kation.educa.ch

Weiter im Netz
www.worlddidacbasel.ch — Informatio-
nen zur Messe
www.worlddidac.educa.ch — Informatio-
nen zur Sonderausstellung «Just do ICT!»
www.e-education.ch - Informationen
zur Konferenz e-education

messe schweiz

much

Gelernt ist gelernt!

Internationale Messe fir Lehrmittel, Aus- und Weiterbildung | Messe Basel

BASEL

27-29|10|2004

BILDUNG SCHWEIZ ist Medienpartner der WORLDDIDAC Basel 2004. LCH-Mitglieder werden die Messe zu ermassigtem Preis besuchen kénnen.
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MoMA ohne Schlange — und mehr von Berlin

Unter einem guten Stern (beziehungsweise unter strahlender Sonne) stand die erste Spezialreise
fur Leserinnen und Leser von BILDUNG SCHWEIZ vom 28. Juli bis 1. August.

Die LCH-Reisegruppe unter Fihrung von Michael Bauereis auf der Museumsinsel.

Sechs bis sieben Stunden lang sei inzwi-
schen die Warteschlange vor der Neuen
Nationalgalerie und ihrer spektakularen
Sonderausstellung «MoMA in Berlin»,
die seit der Eroffnung am 20. Februar
bereits mehr als 800 000 Menschen
angelockt hat. Dies konnten die Teil-
nehmenden der ersten Spezialreise fur
Leserinnen und Leser von BILDUNG
SCHWEIZ just am 28. August, dem Tag
ihrer Ankunft, in den Berliner Zeitun-
gen lesen.

Sie selbst mussten sich anderntags zum
Gluck nicht in diese Riesenschlange ein-
reihen, denn selbstverstandlich waren
die Tickets organisiert und der genaue
Termin des Besuchs fixiert, so dass die
Gruppe mit Reiseleiter Michael Bauereis
ohne jede Wartezeit Einlass in die Aus-
stellung erhielt.

Weil das «Museum of Modern Art» in
New York (kurz MoMA) mit seiner ein-
zigartigen Sammlung zurzeit umgebaut
wird, erhielt Berlin die Chance, fur sie-
ben Monate rund 200 Meisterwerke
auszuleihen. Die prasentierte Palette
reicht von den Impressionisten und
ihren Zeitgenossen (u.a. Cézanne,
Monet, Van Gogh) uber die klassische
Moderne in Europa und Amerika (Picas-
so, Matisse, Hopper) bis hin zur aktuel-
len Kunst. «Atemberaubend.» — «Wahr-
lich eine Reise wert.» — «Ein fantastisches
Erlebnis.» — «Noch eindricklicher als
erwartet.» Das waren spontane Kom-
mentare aus der BILDUNG SCHWEIZ-
Reisegruppe.

Schlissel zu Kunst und Geschichte

Mit entscheidend flr dieses Erlebnis war
die Uberaus kompetente Fuhrung durch
Studiosus-Reiseleiter Michael Bauereis.
Der Minchner Kunsthistoriker, der

auch als Museumspadagoge téatig ist,
schilderte der Gruppe anhand von aus-
gewahlten Schlusselwerken und Kinst-
lern die Entwicklung der bildenden
Kunst in den letzten 150 Jahren — Bezie-
hungen und Einflusse, Kinstlerperson-
lichkeiten und -schicksale — pragnant
und farbig.

Vom enormen Wissen ihres Reiseleiters
konnte die Gruppe auch wahrend des
attraktiven Programms profitieren, das
Studiosus rund um den Mittelpunkt des
«MoMA in Berlin» gebaut hatte: Jidi-
sches Museum, Unter den Linden und
Brandenburger Tor, das neue Regie-
rungsviertel, die schicken Einkaufsmei-
len und romantischen Hinterhofe... Auf
ausfuhrlichen Spaziergdngen - man
bewegte sich vorwiegend zu Fuss und
mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln durch
die Millionenstadt — gab es auch eine
Fulle von Informationen tber Architek-
tur, Geschichte, Politik und Technik. In
der hektisch erscheinenden Entwick-
lung Berlins seit der «Wende» im Jahr
1989 wirken historische Wurzeln und
Ereignisse fort, von der Kaiserzeit Uber
das Hitlerreich bis zur DDR, die grossen-
teils nur mit kundiger Hilfe zu ent-
schlisseln sind. Michael Bauereis gab
diese Hilfestellung auf fast beildufige
und bescheidene Weise. Lehrerinnen
und Lehrer konnen besonders gut
ermessen, wie schwer es ist, diese Leich-
tigkeit der Vermittlung zu erreichen.

Nachste Reise in Vorbereitung
«MoMA in Berlin» war eine rundum
gegliickte Premiere fir die BILDUNG
SCHWEIZ-Leserreisen, und viele Teil-
nehmende winschten sich moglichst
rasch eine Fortsetzung. Die wird es
geben. Zurzeit sind die Redaktion und
der LCH-Reisedienst am Abklaren des
Ziels und des Termins. Denn soviel ist
klar: Es soll wieder eine besonders
attraktive, auf die Interessen von Lehre-
rinnen und Lehrern speziell zugeschnit-
tene Veranstaltung sein.

Weitere interessante «Eventreisen» in
der bewdahrten Studiosus-Qualitat fin-
den Sie in einem Spezialprospekt, den
Sie beim LCH-Reisedienst, Telefon
01 315 54 64 (Martin Schroter) bestellen
kdénnen.
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Auf WanderStudienreisen von Studiosus er-
leben Sie ein Land, seine Kl_iltur und seine
Landschaften aus néc Is|t-.,r Néhe. Die lang-

samste Art der Fortbewegung ist die inten-
sivste Weise, eine Region und ihre Bewohner

hat ﬁber.1’00 spannende Wander-
im Programm: Erleben Sie

schutzgebiete irﬂ'Sﬁdafrika oder Nationalparks
L zwischen San Francisco und Vancouver.

s

A Y .
Venn Sie mehr iiber Studiosus erfahren

- wollen, rufen Sie einfach an.
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Ihr speziell geschulter Studiosus-Reiseleiter
kennt nicht nur die schonsten Wanderwege,
sondern zeigt Ihnen auch die kulturellen High-
lights und verborgene Schonheiten am Weges-
rand. Sie erfahren Interessantes tiber Kultur
und Geschichte, zu politischen und zeitaktu-
ellen Hintergriinden, zu Natur und Umwelt.

Vom Spaziergang bis zur Tagestour
Fiir jeden Anspruch gibt es die richtige
WanderStudienreise: Manche Reisen haben
nur leichte Wanderungen von ein bis zwei
Stunden Dauer im Programm. Andere richten
sich an den geiibten Wanderer, dem auch
Touren von fiinf oder sechs Stunden in schwie-
rigerem Geldnde nicht zu anstrengend sind.
Die Anforderungen an die Wanderer sind

im Katalog immer genau angegeben. Wer
mochte, kann auch einmal eine Pause einle-
gen und sich fahren lassen - denn der Bus
ist stets in der Nahe.

Auf die Rider, fertig, los!

Wer lieber etwas schneller vorankommt, der
vertauscht die Wanderschuhe mit dem Fahr-
radsattel - und los geht die Tour: Studiosus
FahrradStudienreisen fiihren nach Griechen-
land, Italien und Frankreich, nach Irland,
Polen und ins Baltikum.

Die Welt von Studiosus

Neben Wander- und FahrradStudienreisen
hat Studiosus auch viele weitere Studien-
reise-Varianten im Programm. Es gibt

z.B. Studienreisen mit extra viel Freizeit,
mit aussergewohnlich viel Komfort oder
in einem Preiswert-Arrangement.

Daneben bietet Studiosus spezielle Reise-
formen: me & more fiir Singles und
Alleinreisende, young line travel fiir junge
Traveller zwischen 20 und 35 Jahren,
Studiosus CityLights - Stidtereisen fiir die
kleinen Ferien zwischendurch -, Studiosus
Sprachreisen und Marco Polo, Reisen fiir
Weltentdecker.

LCH-Reisedienst
Martin Schroter
01315 54 64
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Profitieren Sie

vom neu ausge-
handelten LCH-
Angebot fir Ihre
Hypotheken!

Dank lhrer Mitgliedschaft im LCH er-
halten Sie seit 1. Januar 2004 verbilligte
Hypotheken bei der Bank Coop, unse-
rem neuen Partner im Hypotheken-
geschaft.
Die Verbilligung von maximal 0,35%
lasst sich sehen, entspricht dies doch
rund 10% Rabatt auf den von Bank
Coop publizierten, heute geltenden
Zinssatzen.
Um in den Genuss der Verglnstigung
bei der Bank Coop zu kommen, brau-
chen Sie lediglich eine Bestatigung *,
dass Sie Mitglied des LCH sind. Alles
Weitere regeln Sie direkt mit Ihrer Coop-
Bank.

Urs Schildknecht, Zentralsekretér

* Die Bestatigung fur lhre LCH-Mitglied-
schaft erhalten Sie beim LCH-Zentralsekre-
tariat, Herrn Martin Schréter, E-Mail
m.schroeter@Ich.ch oder Fax 01 311 83 15.

bank co
baonque
banca

Das kdnnen wir offerieren:

Basisverginstigung auf die von der
Bank Coop auf ihrer Homepage publi-
zierten Angebote fiir variable Hypo-
theken oder Festhypotheken.

Zusatzverginstigungen, wenn die
Belehnung kleiner oder gleich 65%
des von der Bank Coop eruierten
Verkehrswertes liegt.

oder (nicht kumulativ)
wenn zusatzliche Vermdgenswerte

von CHF 100000 bei der Bank Coop
liegen.

9 « 200 4

Geschaftsstelle

Ansprechperson

LCH MEHRWERT 32

Telefonnummer

Aarau

Basel
Bellinzona
Bern

Biel

Brugg
Fribourg
Genéve

La Chaux-de-Fonds
Lausanne
Locarno
Lugano
Luzern
Neuchatel
Olten

Sion

St. Gallen
Schaffhausen
Solothurn
Thun

Vevey
Winterthur
Yverdon
Zirich
Zirich-Oerlikon

Georg Pius Genhart
Felix Jost

Fabio Battaglioni
Bruno Portner
Hans-Ulrich Marfurt
Raoul Pfander
Christian Mossu
Thierry Mordasini
Dominique Bergamo
Didier Martin
Gianfranco Rossi
Francesco Canonica
Monika Stulz
Michele Calabrese
Beat Hurlimann
Beat Stadelmann
Claudia Ruf
Stephan Gloor
Thomas Pulfer
Sandra Schipbach
Claire-Lise Sauty
Martin von Bargen
Blaise Schmid

Hans Grazer

Martin Machler

062 8364082
061 286 2582
091 8206020
031 3277532
032 3288124
056 4617431
026 3474570
022 8184433
032 9109384
021 3106319
091 7599891
0919113111
041 22646 22
032 7225947
062 2052515
027 3274421
071 2276530
052 6323255
032 6265057
033 22536 47
021 9259328
052 2691226
024 4241344
01 2186361

01 3172830

Nehmen Sie mit der Ansprechperson Ihrer nachstgelegenen Bank Coop-Geschaftsstelle

Kontakt auf und vereinbaren Sie einen Termin. Wir freuen uns auf Sie!

lhre Bank Coop
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Zum Sonderpreis: LCH-Kompaktwissen fur
Schulentwicklung und Lehrberuf

e Fur alle Schulteams und Schulleitungen, die praxisrelevante Fach-Information stets

greifbar haben mdchten

e Fur alle Junglehrerinnen und -lehrer, die auf dem aktuellen Stand des padagogischen,
arbeitsrechtlichen und schulorganisatorischen Wissens starten wollen
« Fur erfahrene Berufsleute, die gewohnt sind, ihre Verhandlungspositionen solide zu

dokumentieren

Profitieren Sie vom Paket «LCH-Kompaktwissen», das die wichtigsten Publikationen des
Dachverbandes Schweizer Lehrerinnen und Lehrer zum Sonderpreis zuganglich macht.

Sie sparen 25% gegenuber
den Einzelpreisen

Der Einsatz fur gute Arbeitsbedingun-
gen der Lehrpersonen sowie fir sinnvol-
le Entwicklungen in der Bildung gehoért
laut Statuten zu den Hauptaufgaben des
Dachverbandes Schweizer Lehrerinnen
und Lehrer LCH. Dazu dienen auch die
im Verband erarbeiteten und vom Ver-
band herausgegebenen Schriften: Hand-
weiser, Leitfaden und Merkbléatter, aber
auch das Berufsleitbild und die Standes-
regeln des LCH, die inzwischen zum
offentlich anerkannten Massstab fiir das
Handeln von Lehrpersonen geworden
sind.

Die LCH-Publikationen bilden heute in
ihrer Gesamtheit ein Kompendium
aktuellen Grundwissens Uber padagogi-
sche, arbeitsrechtliche und schulorgani-
satorische Fragen. Gemeinsam st
ihnen, dass sie dieses Wissen auf gut
verstandliche, praxisnahe und kompak-
te Weise vermitteln.

Daraus entstand die Idee, dieses Kom-
pendium in einem Paket anzubieten —
so handlich, dass es nicht nur in jedem
Lehrerzimmer, sondern sogar in einer
Aktentasche Platz hat, und dabei so
preisglnstig, dass niemand darauf ver-
zichten muss.

Sie erhalten das Paket «LCH-
Kompaktwissen» im Wert
von Fr. 124 .— inklusive solidem
Kartonschuber zum Preis von
Fr. 93.—*

Bestellen Sie bei:
LCH-Service

Ringstrasse 54

8057 Zurich

Telefon 01 315 54 54

Fax 01 311 83 15

E-Mail m.schroeter@Ich.ch

(* plus MwsSt./Porto/Verpackung)

«LCH-Kompaktwissen» umfasst folgende Publikationen:

* LCH-Berufsleitbild/Standesregeln
e LCH-Portrat: Kurzinformation tiber den LCH

Handweiser

= Berufsauftrag, Arbeitszeit und Arbeitsplatz fiir Lehrpersonen
= Disziplinschwierigkeiten gehen uns alle an!

= Die Arbeitszeit der Lehrpersonen in der Deutschschweiz

Leitfaden der Padagogischen Arbeitsstelle LCH
= Die Schulleitung einrichten

* Wenn was losgeht...

* An gemeinsamen Leitideen arbeiten

= Personalentwicklung als Schulleitungsaufgabe

» Schulen erweitern ihre erzieherische Kompetenz

Merkblatter

= Mobbing unter/gegen Lehrpersonen

= Verantwortlichkeit und Haftpflicht der Lehrpersonen
* Schulen kdnnen Integrationsaufgaben meistern
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Einmaleinlagen: Sicher sein und Geld sparen!

Lohnen sich solche Versicherun-
gen Uberhaupt noch?

Die Antwort lautet Kklar: JA!

Denn erganzend zu herkdmmlichen
Sparanlagen (Obligationen, Fonds-
anlagen usw.) bieten Einmaleinlagen
zusatzlich einen umfassenden Risiko-
schutz und unter gewissen Bedingun-
gen sind ihre Ertrége steuerfrei!

Zwar senkten im Vergleich zu den
Vorjahren die Versicherungsgesellschaf-
ten ihre Zinssatze, bezieht man jedoch
den Faktor der Teuerung in diesen
Jahren mit in die Erfolgsrechnung ein,
haben sich die Ertrage nur unwesentlich
verandert.

Wichtig ist auch, dass z.B. Obligationen
gegeniber den Einmaleinlagen eine um
rund 1 Prozent hdhere Rendite abwer-
fen missen, um den gleichen Netto-
ertrag zu erbringen.

Wie sicher ist das eingezahlte
Kapital?

Das Bundesamt fur Privatversicherun-
gen (BPV), die staatliche Aufsichts-
behdrde der Privatversicherungen, kon-
trolliert regelmassig, dass die Ver-
sicherungsgesellschaften einen eigenen

Zwischen dem 1.8. und dem 15.10.2004 profi-
tieren Sie bei der LCH-Finanzplanung von einem

lukrativen Angebot: Beim Abschluss einer

Einmaleinlage bezahlen Sie keine Stempelsteuern*!
lhr VORTEIL: 2,5% der Einmaleinlage!

*Dieses Angebot gilt nur fiir gewisse Versicherungsgesellschaften.

derzeit liquide Mittel vorhanden sind,
um die garantierten Leistungen zu erful-
len.

Sollte die Versicherungsgesellschaft
Konkurs anmelden, werden diese Gel-
der nicht in die Konkursmasse fallen,
sondern stehen den Versicherten voll-
umfanglich zur Verfugung. Diese
Kontrolle durch das BPV ergibt eine
hdhere Sicherheit als die Banken fur die
Konten ihrer Kunden anbieten.

Steuern sparen?

Mit einer Einmaleinlage profitiert der

dem Sparprozess auch von steuerlichen
Vorteilen.

Bei der Wahl einer geeigneten Anlage-
form fur seine Gelder muss der Kunde
den steuerlich privilegierten Einmal-
einlagen immer noch einen hohen
Stellenwert einrdumen, da sie im
Durchschnitt rund ein Prozent mehr
Gewinn einbringen als z. B. Obliga-
tionen, ganz zu schweigen vom derzei-
tigen Zins auf dem Bankkonto!

Mit freundlichen Grissen
Ihr LCH-Finanzplaner

Sicherheitsfonds unterhalten, damit je-  Anleger neben dem Risikoschutz und Willy Graf
LCH-Finanzplanung — profitieren Sie von diesem konkurrenzlos giinstigen Angebot 3
[] Ja, ich interessiere mich fiir die LCH-Finanzplanung der VWK AG und wiinsche ein erstes kostenloses Gesprach bei mir zu Hause. Die Présentation der &
Ergebnisse erfolgt auf meinen ausdriicklichen Wunsch. Sollten die Auftraggeberin trotz Anpassungen des Finanzplanes an ihre persénlichen Bediirf- =
nisse, Ziele und Wiinsche den Plan eigenstéandig, bei einer anderen Gesellschaft oder gar nicht umsetzen wollen oder auf Grund mangelnder Méglich- §
keiten keine Massnahmen umsetzbar sind, entsteht der VVK AG fir alle angefallenen Planerstellungs- und Bearbeitungskosten, welche die Grundge- T
biihr von Fr. 600.— tiberschreiten, Anspruch auf Entschadigung mit einem Stundensatz von Fr. 150.— (exkl. MwSt), bis zu einer Hochstgrenze (inkl. Grund- &
gebuhr) von total Fr. 1900.— (exkl. MwsSt). Die Rechnung wird den/der Auftraggeberin einen Monat nach der Présentation des Finanzplanes zugestellt. §

[ Frihpensionierung
[] Steueroptimierung
[J Pensionsplan, Altersvorsorge
[ Risikoabsicherung

[J Vermdgensverwaltung
[] Ausbildung der Kinder
] Erbschaftsplanung
[ Selbstandig werden

] Versicherungen

[] Séule 3a
[ Steuererklarungen

] Fonds-Anlagen, Fonds-Sparpléne

Name/Vorname LCH-Mitglied Sektion Geburtsdatum
Strasse Telefon privat Telefon Schule
PLZ/Ortschaft Am besten erreichbar: Wochentage von bis

Talon einsenden an: LCH-Service — Ringstrasse 54 — 8057 Zirich — Fax 01 311 83 15




9 « 200 4 LCH MEHRWERT

Lernmittel zum Greifen und Begreifen

Die grosse Rechentreppe

WalterWendel dient als

Y Anschauungsmittel,
Rechenhilfe und Spielgerat,

L e e

Verschiedene
Arbeitsblatter zu
Wendel oder
Wendeli

Mit diesen Karten wird .
die Hundertertreppe zur Wendeli
Tausendertreppe.

Blitzfenster
und Lehr-

gang

Rechenschiffchen

Knicki - Rechenstabe, die es in sich haben!

Verlangen Sie Unterlagen mit
Preisangaben zu den Lernmitteln
von Linus Walter bei:

LCH-Service
Ringstrasse 54
8057 Zurich
Tel. 01 315 54 54
E-Mail: m.schroeter@Ich.ch

- 1/ ;
Knicken beim Zehneribergang Lebendiges Eins-plus-Eins
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Mehrsprachigkeit unterstitzen — Integration

fordern

Fremdsprachige Kinder sind schneller integriert, wenn sie in heimatlicher Sprache und Kultur
(HSK) unterrichtet werden. Die Kantone anerkennen dies immer mehr. Eine Vorreiter-Rolle nimmt
der Kanton Zurich mit dem Projekt QUIMS HSKplus im Schulkreis Zirich-Limmattal ein.

Wertschatzung kontra Abwertung: Lehrpersonen kdnnen tber die soziale Funktion der Sprache viel bewirken.

Klassen mit Kindern aus vier und mehr
Landern sind heute nichts Ausserge-
wohnliches mehr. Die Zahlen sprechen
fur sich: Gesamtschweizerisch betragt
der Anteil fremdsprachiger Schulerin-
nen und Schuler gut 20 Prozent, mit
steigender Tendenz und lokalen Spitzen
von mehr als 80 Prozent. Diese Vielfalt
wird fur die Lehrpersonen zur Heraus-
forderung. «Solche Vielfalt stellt aber
auch ein Potenzial dar, das dem Unter-
richt ganz neue Moglichkeiten und
Chancen bietet», schreibt Basil Schader
in der Einleitung zu seinem Handbuch
«Sprachenvielfalt als Chance».

«Jederzeit ist sprachliches und kulturel-
les Wissen aus vier, funf Sprach- und
Kulturgemeinschaften abrufbar, kbnnen
Vergleiche gezogen werden, kann der
Wissenshorizont aller Kinder um au-
thentische, Uber unseren Kulturkreis

hinausgehende Beitrage erweitert wer-
den. Doch diese Ressourcen liegen oft
brach, weil «der gangige Unterricht> sich
bei der Planung und Gestaltung von
Inhalten und Themen in der Regel auf
den Erfahrungshintergrund und die Per-
spektive von deutschschweizerischen
Kindern und Lehrpersonen bezieht.»

Madlen Bldsch

Im Lehrplan des Kantons Zurich heisst
es u.a. «Fremdsprachige Schulerinnen
und Schuler sollen in ihrer Mehrspra-
chigkeit unterstitzt werden. Das betrifft
sowohl den Erwerb der deutschen Spra-
che als auch die Pflege ihrer Mutterspra-
che.» FUr die Starkung dieser bilingua-
len Haltung pladiert auch Dora
Luginbthl, an der Pddagogischen Hoch-
schule Thurgau in Frauenfeld zustandig

fur den Umgang mit Differenz und
Heterogenitat, kulturelle und Bega-
bungsunterschiede und Fachberaterin
im QUIMSG-Projekt (Qualitat in multi-
kulturellen Schulen St. Gallen). Im
Gesprach mit BILDUNG SCHWEIZ geht
sie zunachst auf die Frage nach der Wer-
tigkeit ein. «Sprache ist ein sozialer
Gegenstand. Vor allem fremdsprachige
Kinder leiden oft unter einem Abwer-
tungsprozess. Franzosisch oder Englisch
ist cool; bei Albanisch Kklatscht nie-
mand.» Diese soziologische Sichtweise
fehle manchmal den Lehrkréaften. «Ich
mochte sie deshalb ermutigen, dieser
Abwertung mit einer bewussten Wert-
schéatzung zu begegnen.»

In Basel mit dem Modell «St. Johann»
Als Beispiel nennt Dora Luginbihl das
Basler Modell St. Johann, welches mit
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Beginn des Schuljahres 1993/94 im
Schulhaus St. Johann (2001 auch im
Schulhaus Volta) eingefuhrt wurde.
Dessen zentrale Anliegen sind «Forde-
rung und Integration der Kinder». Das
Modell baut auf die Erkenntnisse ver-
schiedener Ansatze der Bilingualismus-
forschung, welche auf die Bedeutung
der Muttersprache beim Erwerb einer
Zweitsprache verweisen. Die Grund-
struktur des Modells besteht darin, dass
aus drei Klassen eines Jahrgangs Klassen
Ubergreifende Gruppen fir die Sprach-
forderung in Deutsch, fur die Kurse in
heimatlicher Sprache und Kultur (HSK)
und fir die integrierte Heilpadagogik
gebildet werden. Die Facher Mathema-
tik, Sprache, Sachunterricht, Musik und
Turnen werden in den Stammklassen
erteilt. Die Lehrpersonen der betreffen-
den Klassen des gleichen Jahrgangs
arbeiten im Team eng zusammen. Sie
sprechen Inhalte und Methoden des
Sprachunterrichts sowie die Gestaltung
der Wochenpléane miteinander ab.

Ein in Grossbritannien entwickeltes
Unterrichtskonzept «Language Aware-
ness» oder «Eveil aux langues» nutzt die
vielféltigen Kenntnisse von mehrspra-
chigen Kindern ebenfalls. Das Konzept
schafft sprachdidaktisch am Bewusst-
sein fur Sprachen und nutzt dies fir die
multikulturelle Situation im Klassen-
zimmer. Beispielsweise, wie viele Spra-
chen werden in unserer Klasse gespro-
chen? In welchen Sprachen kénnen wir
Happy Birthday singen? Welche Spra-
chen klingen ahnlich? Ist der Geburts-
tag mannlich oder weiblich? Durch sol-
che Sprachenvergleiche kbnnten Kinder
schon frih erkennen, dass Sprachen
unterschiedlich funktionieren und kon-
nen so eine wertschatzende Haltung
gegeniuber Mehrsprachigkeit aufbauen.

In Zurich mit «QUIMS-HSKplus»

Die Bedeutung des freiwilligen HSK-
Unterrichts fur Integration und Lerner-
folg der fremdsprachigen Kinder haben
weitere Kantone (Bern, Zurich) erkannt.
Dieser Unterricht wurde im Kanton
Zirich bereits 1992 mit dem Reglement
Uber die «Durchfihrung von HSK-Kur-
sen» innerhalb des Zircher Schulsys-
tems verankert. Seit Frihjahr 2003 exis-
tiert zudem ein «Rahmenlehrplan fir
Kurse in heimatlicher Spache und Kul-
tur». 20 Schulen beteiligen sich am Pro-
jekt QUIMS (Qualitat in multikulturel-
len Schulen). 2002 wurde im Schulkreis
Zurich-Limmattal das Schulhaus tber-
greifende Projekt «QUIMS-HSKplus»
initiiert (siehe Kasten).
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REPORTAGE 37

70 Kurse in 10 Sprachen

flr 820 Kinder

Im Schulkreis Zirich-Limmattal gibt es zehn Primarschul- und funf Ober-
stufenschuleinheiten mit rund 3500 Kindern vom Kindergarten bis zum
9. Schuljahr. Der Anteil von Kindern/Jugendlichen mit nicht deutscher
Erstsprache betrdgt aktuell 73 Prozent und bewegt sich in den einzelnen
Klassen zwischen 60 und 100 Prozent. In total 70 HSK-Kursen unterrichten
zurzeit 27 HSK-Lehrpersonen 820 Schilerinnen und Schiiler der 2. bis 6.
Klasse. Angeboten werden: Albanisch, Italienisch, Kroatisch, Portugiesisch
und Portugiesisch brasilianisch, Serbisch, Spanisch und Spanisch ftir
lateinamerikanische Kinder, Tamilisch, Tirkisch (2 davon nicht staatlich).
In der Regel tragen die Herkunftsl&nder und teilweise die Eltern die
Kosten des HSK-Unterrichts. Der Kanton unterstitzt die Kurse vor allem
bei der Organisation mit Schulraum und Material.

Wie steht es mit der Zusammenarbeit
mit HSK-Lehrkraften? Bea di Concilio,
Koordinatorin der HSK-Kurse und Leite-
rin des Projektes, betont, dass diese
nicht in allen Schulhdusern gleich eng
sei. «Alle HSK-Lehrpersonen haben die
Mdoglichkeit von Kooperationsstunden>
und kénnen im Teamteaching mit einer
Schweizer Lehrperson zusammenarbei-
ten.» Es sei ein Anliegen, sie gut im
Team zu integrieren. «Das Wissen dieser
Fachleute Uber ihre Herkunftskultur ist
eine grosse Unterstiitzung im Verstand-
nis der Kinder und ihrer Eltern.»

Kommunikation verbessern

Nexhat Maloku unterrichtet in diesem
Projekt seit 1993 Albanisch. «Im Ver-
gleich zu anderen Schulorten bin ich
hier sehr zufrieden», bestatigt er. Die
Beziehung zu den anderen Lehrperso-
nen sei noch verbesserungsféahig. «Die
Kommunikation untereinander ist noch
nicht ausreichend.» Er wiinscht sich,
«dass wir nicht so an den Rand gedréangt
sind und die HSK-Kurse im Schulbetrieb
als Bestandteil integriert werden.» Di
Concilio dazu: «Um ein interkulturelles
Teamteaching aufzubauen, braucht es
gegenseitige Offenheit und viel Zeit.
Durch Absprache beztglich der Themen
im Klassen- und HSK-Unterricht wird
das Sprachen lernen effizienter und der
Unterricht kann sich gegenseitig berei-
chern.»

Nicht zu unterschéatzen sind die Organi-
sation und Administration in einem sol-
chen Projekt. Dies bestétigt Schulprasi-
dentin Myrta Studer: «Beide sind sehr
aufwandig und zeitintensiv. Die Auf-
gabe der Stundenplangestaltung und
Raumbewirtschaftung bleibt problema-

tisch und wird durch die Integration der
HSK-Kurse in die regularen Stunden-
planzeiten komplexer.»

Und wie beurteilt Myrta Studer die Per-
spektiven der HSK-Kurse? Die HSK-Lehr-
personen missten von den lokalen
Behorden angestellt und entléhnt wer-
den. «Damit wirden deren Rekrutie-
rung und Fuhrung auch starker den
lokalen Bedurfnissen angepasst. Ausser-
dem miussten die HSK-Kurse als obliga-
torisch in die Stundentafeln aufgenom-
men werden koénnen.» Diese Kurse
mussten maoglichst friih, also bereits im
Kindergarten  beginnen. «In  der
Mehrsprachigkeit liegt ein grosses wirt-
schaftliches Potenzial, welches bis jetzt
von der Schweiz in Zeiten der Globali-
sierung viel zu wenig genutzt und gefor-
dert wird», ist Myrta Studer Uberzeugt.

Weiter im Netz
www.quims.ch
www.bildungsdirektion.ch
www.volksschulamt.zh.ch
www. psw.edubs.ch/st.johanns

Weiter im Text

Rahmenlehrplan «Kurse in heimatlicher
Sprache und Kultur (HSK)», Bildungsrat
des Kantons Zurich, Lehrmittelverlag
des Kantons Zirich (Telefon 01 465 85
85), Fr. 14.50

Claudio Nodari und Raffaele de Rosa:
«Mehrsprachige Kinder», Ein Ratgeber
fur Eltern und andere Bezugspersonen,
Haupt-Verlag Bern, Fr. 34.—

Schader Basil: «Sprachenvielfalt als
Chance», Handbuch fur den Unterricht
in mehrsprachigen Klassen, Orell Fussli
(2000)
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Kanton Zurich
Kindergar-
ten als Telil
der Volks-
schule

In einem Thesenpapier hat
der Verband Kindergértne-
rinnen des Kantons Zirich
die Zukunft des Kindergar-
tens formuliert. Losgelost
von der Frage nach dem
kunftigen «richtigen» Mo-
dell (Basisstufe, Grundstufe,
Kindergarten+) legen sie in
den 16 Thesen die wichtigen
Ziele und die Stossrichtung
zur Weiterentwicklung der
Stufe fur die 4-7-jahrigen
Kinder dar.

Dabei will man an der
«bewahrten Kindergartendi-
daktik», mit «gefuhrten Akti-
vitaten, individuellem Arbei-
ten und FOrdern und dem
freien Spiel» als Bestandteile
des Unterrichts festhalten.
Der zukiinftige Kindergarten
soll als Teil der Volksschule
im Gesetz verankert und
damit dem Kanton unter-
stellt sein (bisher untersteht
er den Kantonen). Gefordert
wird auch eine gleichwertige
Aus- und Weiterbildung fur
alle Lehrpersonen an der
Volksschule.

Von den 1159 befragten
Lehrpersonen  befurwortet
eine Uberwaltigende Mehr-
heit samtliche Thesen. Am
kritischsten beurteilten sie
dabei den Punkt «Teamtea-
ching». «Die Arbeit von zwei
gleichberechtigten Lehrper-
sonen im gleichen Raum
stellt eine grosse Herausfor-
derung dar, und deren Gelin-
gen ist von vielen Faktoren
abhangig», schreibt der Ver-
band. Da Teamteaching erst
vereinzelt und auf freiwilli-
ger Basis ausgeuibt wird, feh-
len breit abgestitzte Erfah-
rungen noch.

Ausfuhrliche Informationen
zur Zukunft des Kindergar-
tens und zu den 16 Thesen
sind unter www.vkz.ch zu
finden. dfm

200 4

AKTUELL 38

Neuland Schule — Ratgeber flr Eltern

Micets Bisky, Waler Mot

| Gut begleitet durch
die Schulzeit

Wegweinds fiv Fltera

der Brobachter-Frart

Fim Batgeber an

(Hoohac

Was Eltern wissen
sollten: Ein nutzlicher
Ratgeber fur die
Zusammenarbeit von
* Schule und Eltern

| Ratgabar

Mit gut informierten Eltern
lasst es sich leichter zusam-
menarbeiten. Im Beobachter-
Buchverlag ist ein Wegweiser
erschienen, den Lehrperso-
nen interessierten Eltern
empfehlen kbénnen.

«Gut begleitet durch die
Schulzeit» bietet umfassende
Informationen rund um die
Schulkarriere eines Kindes.
Nebst rechtlichen Fragen
beleuchten die Autoren auch
erzieherische und psycholo-
gische Aspekte. Sie beschrei-
ben Rechte und Pflichten
von Eltern, Kindern und
Lehrpersonen und erdrtern
wichtige Themen wie Ein-
schulung, Ubertritt in die
nachste Klasse, Sonderschu-
lung und Elterngespréach mit
sinnvollen Tipps und Hin-
weisen. Der  Wegweiser
ermuntert die Eltern, ihre
erzieherische Verantwortung
wahrzunehmen und im
Interesse des Kindes mit
Lehrpersonen und Behdrden
zusammenzuarbeiten. So
weisen die Autoren zum Bei-
spiel darauf hin, dass es
unter anderem eine Folge
mangelnder Konsequenz in
der Erziehung sein kann,
wenn Kinder mobben. Sie
ermuntern die Eltern in die-
sem Fall, die Zusammenar-
beit mit den Lehrpersonen
zu suchen. Weitere Themen

sind Hochbegabung, Privat-
schulen, fremdsprachige Kin-
der, Schulweg und Haus-
aufgaben. Der Wegweiser be-
handelt auch Probleme wie
Prifungsangst, Leistungs-
schwéachen, Mobbing, Ge-
walt und Drogen. Die Bedeu-
tung und die mdglichen
Ursachen dieser Probleme
sind jeweils knapp und sach-
lich dargestellt und betroffe-
ne Eltern erhalten konkrete
Handlungshinweise.

Das Buch ist in einer leicht
verstandlichen Sprache ver-
fasst und uUbersichtlich ge-
staltet. Der Wegweiser Uber-
zeugt durch die breite The-
men-Palette; allerdings wer-
den aufgrund dieser Breite
gewisse Aspekte nur ober-
flachlich  beleuchtet. Der
Anhang bietet jedoch viele
nutzliche Adressen und
Links zur vertieften Ausein-
andersetzung.
Das Buch ist am ehesten
Eltern von Schuleinsteigern
zu empfehlen, welche bis
zum Zeitpunkt des Schulein-
tritts ihres Kindes wenig
Kontakt mit schulischen
Themen hatten und sich
einen umfassenden Uber-
blick verschaffen méchten.
Annett Jucker

Nicole Bisig, Walter
Noser: «Gut begleitet
durch die Schulzeit»;
Wegweiser fur Eltern.
Beobachter-Buchver-
lag, Zurich 2004,

240 Seiten, Fr. 34.—
(Erhéltlich im Buchhandel
oder beim Beobachter
www.beobachter.ch

Inserat

Sekundarstufe 1

Neues DEUTSCH-Lehrmittel

Tavesh Deutsch
M verstehen
FamllUtsc) anw_enden
vertiefen

i wy,

. In zwei Banden wird der sorgféltig ausgesuchte und
& praxisbezogene Lern- und Ubungsstoff sachorientiert
und mit zunehmendem Anspruchsniveau vermittelt, die
sprachliche Kompetenz gefordert.

Dazu passend: umfangreiches Lésungsbuch, 400 S.

Neue 94 Seiten

DEUTSCH Band 1: Wort- und e | Injeder
ISBN 3-907138-03-1, CHF 34.80 oder
DEUTSCH Band 2: Arbeiten mit Texten
ISBN 3-907138-00-7, CHF 34.80

Lésungsbuch fiir beide Ausgaben:
ISBN 3-907138-01-5
(400 Seiten) CHF 128.50

Ab Verlag:
fiir Kiassensétze spezielle Rabatte

direkt bei der

NK-VERLAGS AG LUZERN
Schadriitihalde 54, 6006 Luzern |

04137092 17
Fax 041370 91 21 a2
iwyss@nkverlag.ch

Orthografle 2zum Nachschlagen
o_g und Unterrichten

CHF 29.80 ISBN 3-907138-09-0
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Vorsicht
macht das
Leben
leichter

Viren, Wirmer und Trojaner
bringen Arger ins Leben von
PC-Nutzerinnen und -Nut-
zern. Doch man kann sich
gegen Angriffe aus dem
Internet schiitzen — und
etwas mehr Vorsicht schadet
ohnehin nicht. Vieles wird
kostenlos angeboten.

Das geht machtig auf die
Nerven: Beim Start des Inter-
net-Browsers erscheint eine
unbekannte Reklame-Web-
site. Die unerwiinschte Rekla-
me lasst sich einfach nicht
mehr zum Verschwinden
bringen... Und der Briefkas-
ten ist mit irgendwelchen
Mails von dubiosen Ab-
sendern Uberfillt. Die Losch-
taste ist da die einzige Ret-
tung. (Etwas Schonung vor
Viren geniessen Besitzer von
Apple-Computern, aber die
Muall-Mail-Flut kommt auch
bei ihnen an.)

Lésungen vom Staat

Alle reden davon: Viren, Wir-
mer, Trojaner und wie auch
immer die Argernisse heissen
maogen. Sie machen jeder PC-
Nutzerin und jedem PC-Nut-
zer das Leben schwer. Man
fuhlt sich belastigt und hat
das dumpfe Gefuhl, beim
Surfen etwas falsch gemacht
zu haben. Viele verstandliche
Informationen und Links
zum Thema bietet das deut-
sche Bundesamt fur Sicher-
heit in der Informationstech-
nik an: www.bsi-fuer-buer-
ger.de. Man braucht kein
Freak zu sein, um hier die
wichtigen Fakten zu verste-
hen und Ldsungen zu fin-
den. Da nimmt eine Behoérde
das Alltagsleben der Burger
ernst und hilft.

Viel zu Lesen und Ratschléage

200 4

bietet auch der Eidgendssi-
sche Datenschutzbeauftragte
auf der Ubersichtlichen Site
www.edsb.ch (Rubrik «Tech-
nischer Datenschutz»). Man
kann sich sachkundig ma-
chen, aber praktische Hilfe
erhalt man hier nicht. Schade.
Monokultur ist dem Leben
noch nie gut bekommen. So
ists auch in der Computer-
welt. Auf der ganzen Welt
laufen PCs mit dem Win-
dows-Betriebssystem von Mi-
crosoft. Haben die cleveren
Hacker eine Licke in einem
Programm entdeckt, ehrgei-
zig ein kleines Virenpro-
gramm entwickelt und auf
die Reise geschickt, so nimmt
die Lawine schnell gewaltige
Ausmasse an. Microsoft lie-
fert dann jeweils ein Sicher-
heitsupdate nach...

Ausweg aus dem Schlammas-
sel: Statt zum Surfen den
Standard-Browser «Internet-
Explorer» zu nutzen, sollte
man sich einen anderen
installieren. Spitze ist die
deutschsprachige Version des
Alternativbrowsers  «Mozil-
la»: Der «Firefox» sieht prak-
tisch wie der Explorer aus,
aber in den Tiefen des Pro-
gramms funktioniert er an-
ders. Der «Firefox» kann gra-
tis heruntergeladen werden:
www.firefox-browser.de.
Wirklich  umdenken muss
man nicht, aber schnell
merkt man, dass dies ein
Browser ist, der den Nutzer
ernst nimmt. Ein 21-jahriger
Student der Universitat Duis-
burg hat das Programm in
die deutsche Sprache uber-
setzt. Dahinter steckt viel
Pioniergeist — und man kann
ein Zeichen gegen die Markt-
dominanz des Microsoft-
Konzerns setzen.

Was ist jetzt mit der erwahn-
ten argerlichen Startwebsite,
die hartnackig erscheint,
wenn man den Internet-
Explorer ladt? Beim Browser
«Firefox» ist sie sowieso ver-
schwunden und beim Explo-
rer bringt man solche Sites
leicht weg: Das Gratispro-

ina Wrinimwl - W Richerta ol
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Burgernahe Behorde: Deutsche Datensicherheits-Website.

gramm «StartPage Guard»
downloaden, etwa bei www.
webattack.com. Auf dieser
vollgestopften Website gibts
ubrigens eine ganze Menge
kostenlose Helferlein (als
Freeware). Schnell werden
Sie feststellen: Die ganze PC-
Welt kampft mit den glei-
chen Problemen wie Sie!
Naturlich: Antivirenpro-
gramme stehen in jedem
Regal zum Kauf bereit und
versprechen den absoluten
Schutz. Den gibts zwar nicht,
aber daftr liegen sehr gute
kostenlose Antivirenpro-
gramme auf Servern bereit.
Etwa jenes der Firma Grisoft
(www.grisoft.com). Auf der
Website den Link «AVG Free
Edition» anklicken, sich regis-
trieren und schon gibts eine
Mail-Bestatigung mit der
Seriennummer zur Installa-
tion des englischsprachigen
Programms. Der Rest geht
automatisch. Nicht verges-
sen: der Kampf gegen Viren,
Wirmer und Trojaner hat
nie ein Ende. Man muss in
gewissen Abstanden die Ver-
sion des Virenvernichters up-
daten, da immer wieder neue
PC-Viren in die Welt gesetzt
werden.

Noch eins: Nie die private
E-Mail-Adresse im Internet
angeben, auch nicht beim
Herunterladen dieses Antivi-
renprogrammes. Es ist sinn-
voll, sich bei einem Gratisan-
bieter ein Mail-Konto mit
fantasievollem Namen zu
eroffnen, z.B. bei www.blue-
mail.ch (dahinter steckt die
Swisscom). Diese Mails sol-
len nicht mit dem Outlook-
Programm angeschaut wer-
den, sondern nur direkt Gber
die Website. Das ist um-
standlicher, aber wir laden
uns auf diese Weise keinen
Virus auf den PC.

Bei so viel Arger kann ein
wenig Freude nicht schaden:
Eine wundervolle Sammlung
von Bildschirmschonern
héalt eine deutsche Website
bereit: www.bildschirmscho-
ner.de. Werbung wegklicken,
und der Blick wird frei auf
eine riesige Kollektion. Mein
Favorit: in der Rubrik «\Welt-
raum» steht «Earth». Wie ein
Astronaut sieht man nach
Installation des kleinen Pro-
grammes die Erde, die sich in
Echtzeit dreht.

Thomas Gerber
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AV-Medien

Audiovisuelle Kommunikation

® Video-/Hellraum-und Diaprojektoren
e Audio—/Videogerate e Verbrauchsmaterial

verlangen Sie detaillierte Informationen bei:
AV-MEDIA & Gerdte Service
Gruebstr. 17 o 8706 Meilen

T:01-923 51 57 ¢ F:01-92317 36
Email: info@av-media.ch

www.av-media.ch
Online-Shop!

Bibliothekseinrichtungen

ERBA AG, Bahnhofstrasse 33, 8703 Erlenbach
Mit Thnen Planen — Gestalten — Einrichten
Bibliothek / Mediothek
‘ Verlangen Sie unsere Checkliste
Tel. 01 912 00 70; Fax 01 911 04 96

Dienstleistungen

Em |

D | D A C Dienstleistungen fiir das Bildungswesen SWISSDIDAC
Services pour I'enseignement et la formation Geschaftsstelle

Servizi per Iinsegnamento e la formazione ~ Postfach, 8800 Thalwil
Services for education Tel. 01 722 81 81, Fax 01 722 82 82

nwn

www.swissdidac.ch

Lehrmittel/Schulbiicher

16 = F,.
Q@’“ "’l' Die besonderen Lehrmittel fur die spezielle Férderung,

\3

X % insbesondere fur Klein-, Einfuhrungs- und Sonderklassen.
'Q m&w =g Zu beziehen bei Ihrem kantonalen Lehrmittelverlag.
I |
@ 2
% é’f Auskunft und auch Direktbestellungen:

Heilpadagogischer Lehrmittelverlag (HLV)
Méoslistrasse 10, 4232 Feldbrunnen, Fon / Fax 032 623 44 55
Internet: www.hlv-lehrmittel.ch  E-Mail: lehrmittel@hlv.lehrmittel.ch

Verlag ZKM, Postfach, 8353 Elgg
Telefon/Fax 052 364 18 00, www. verlagzkm.ch

puppen

theater

bleisch
052 316 12 82

il

Strahlende Kinderaugen!
Alle Kinder zaubern mit!
www.miki-zauber.ch
Tel. 062 776 01 94

Projekttag
Verstandnis fur
Flichtlinge

Die Schweizerische Flichtlings-
hilfe SFH bietet fur die Oberstufe
schlusselfertige Projekttage zum
Themenkreis Flichtlinge an. Die
Projekte sind modulartig aufge-
baut und werden von Fachleu-
ten und Fluchtlingen geleitet.
Im Angebot stehen Simulations-
spiele, Workshops mit Rollen-
spielen und der Besuch eines
Durchgangszentrums.  Weitere
Auskuinfte unter 031 370 75 75,
E-Mail bildung@osar.ch, www.
osar.ch

Zwischenjahr
Begleitet lernen
und wohnen

Das Vorlehr-Angebot «Die Briicke»
der Stiftung Kinderdorf Pestalo-
zzi richtet sich an Jugendliche
ohne Lehrstelle, und an solche,
die eine Lehre abgebrochen
haben. Wahrend drei Tagen in
der Woche besuchen die Jugend-
lichen die interne Schule, an zwei
Tagen arbeiten sie in den inter-
nen Betrieben. Die Lehrlinge kon-
nen wéhrend der Arbeitswoche
mit sozialpadagogischer Beglei-
tung im Kinderdorf wohnen.
Der Eintritt ist jederzeit moglich.
Informationen bei Stiftung Kin-
derdorf Pestalozzi, Vorlehre,
9043 Trogen, Tel. 071 343 73 73,
E-Mail kinderdorf@pestalozzi.ch

Wald
Lernen vor Ort

Mit der nationalen Kampagne
«Treffpunkt  Wald» ladt die
Waldwirtschaft Schulklassen in
den Wald ein. In den letzten 10
Jahren haben beinahe die Hélfte
aller Forster der Schweiz eine
Weiterbildung in Waldpéadago-
gik absolviert und sind daher in
der Lage, ihr Fachwissen und
ihre Erfahrungen stufengerecht
und erlebnisorientiert an Kinder
und Jugendliche weiterzugeben.
Wer sich fir einen Tag im Wald
mit fachkundiger Begleitung in-
teressiert, meldet sich am besten
beim Revierforster seiner Wohn-
gemeinde. Sollte dort keine Fuh-
rung moglich sein, vermittelt die

40

Kampagneleitung andere Kon-
takte unter Telefon 056 460 91 12.

Musik
«Schnabel-
wetzer»

Fetzige Musik zum Mitmachen
bietet die Gruppe SSASSA in
einem einstindigen Konzert.
Das Programm richtet sich an
alle Schulstufen und wurde 2001
mit dem deutschen Medienpreis
«Leopold, gute Musik fur Kin-
der» ausgezeichnet. Information
und Anmeldung unter www.
ssassa.ch

Handy-Games
Gegen die Weg-
werfmentalitat

Swiss Recycling bietet sechs
Handy-Games mit informativem
Charakter an. Diese sollen Kin-
der und Jugendliche auf spieleri-
sche Art und Weise dazu moti-
vieren, Wertstoffe zu sammeln,
zu sortieren und zu retournieren.
Die Spiele sind gratis, es mussen
lediglich die Downloadgebuhren
des Mobilnetzbetreibers bezahlt
werden. Weitere Informationen
und Downloadanweisungen un-
ter www.code-r. ch

Kartenspiel
«Kaiser- oder
Karnoffelspiel»

Léon Schnyder ist Spielkarten-
macher und erforscht das &lteste
Kartenspiel Europas, das «Kaiser-
oder Karnoffelspiel». Er hofft,
unter der Lehrerschaft auf Perso-
nen zu treffen, die dieses Spiel
noch kennen. Kontakt Telefon
0413107303

Stundenplan
Neue Software

«eSchool» ist ein Programm zur
Erstellung von Stundenplénen,
welches verspricht, nach Erfas-
sen der Rahmenbedingungen
selbststdndig Stundenplane zu
verfassen. Eine Probeversion
kann kostenlos getestet werden.
Bezug und Information unter
www.ExpertSoft.ch (Software)
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Film
Blauer Dunst

Im Zentrum des Dokumentar-
films «Kahlschlag fur den blauen
Dunst» steht John Waluye, ein
in seiner Heimat Tansania be-
kannter Journalist. Seit acht Jah-
ren recherchiert er die Folgen der
Tabakinvasion in  Tansania.
Durch seine Brille gibt der Film
Einblick in die vernetzte Welt
der Tabakindustrie und zeigt, wo
die Tabakblatter angebaut, ge-
erntet und getrocknet werden.
Gesprache mit Tabakproduzen-
ten und Héndlern verdeutlichen
die Machtposition der Tabak-
konzerne, die mit ihren Umsét-
zen in Milliardenhéhe fast un-
angreifbar sind. John Waluye
macht sich nach Deutschland
auf, um mit den Verantwortli-
chen von Reemtsma, einem der
grossten Tabakproduzenten, zu
sprechen. Doch die Zustandigen
haben keine Zeit fur unangeneh-
me Fragen. Der engagierte Doku-
mentarfilmemacher Peter Heller
nimmt die aktuellen Themen
Globalisierung und Nachhaltig-
keit anhand eines konkreten Bei-
spiels auf. Bezug: Stiftung Bil-
dung und Entwicklung, Telefon
031398 20 21, verkauf@bern.glo-
baleducation.ch, Kaufpreis: Fr. 40.—
fur Schulen, Arbeitshilfe mit Ar-
beitsblatt auf der Website www.
filmeeinewelt.ch

Im Dialog
Begegnung mit
dem Judentum

Im Rahmen des Jugend-Dialog-
projekts «Likrat» besteht die
Madglichkeit, judische Jugendli-
che fur eine Begegnung in die
Schulklasse
Begegnungen werden von den
Jugendlichen gestaltet. Sie zei-
gen unter anderem einen Kurz-
film, der die Gesprache Uber das
Judentum und die Themen, mit
denen judische Jugendliche sich
beschéftigen, anregen soll. Das
Angebot richtet sich an Schul-
klassen ab dem 9. Schuljahr. Fur

einzuladen. Die

Fragen und Feedbacks steht
unter www.swissjews.org ein

Internet-Forum Thema
Judentum zur Verfugung, wel-
ches von Fachleuten betreut

zum

9 « 200 4

wird. Anmeldung sind an die
folgende Adresse zu richten:
Schweizerischer Israelitischer
Gemeindebund, Gotthardstrasse
65, Postfach 564, 8027 Zurich,
eva.pruschy@swissjews.org

Tag der Kinderrechte
«Strassenkin-
der» gesucht

Millionen von Kindern mussen
tagtaglich fur ihren Lebensun-
terhalt auf der Strasse arbeiten.
Die Schweizer Kinderhilfsorgani-
sation Terre des hommes ladt
Kinder und Jugendliche ein, am
19. und 20. November, dem «Tag
der Kinderrechte», die Arbeiten
von Strassenkindern zu verrich-
ten. Gesucht werden Lehrperso-
nen, die mit ihrer Klasse an der
Aktion teilnehmen. Fir einen
Tag oder einige Stunden putzen
die Kinder auf dem Trottoir
Schuhe und Velos, bieten Sussig-
keiten oder Zeitungen aus dem
Bauchladen an und verkaufen
selbstgebastelte  Papierblumen.
Wer bei dieser Aktion mitma-
chen oder mehr darliber wissen
will, meldet sich bei: Terre des
hommes, Events, Severin Strasky
oder Rahel Schnyder, Postfach,
8026 Zurich, Tel. 01 24212 14,
Fax 01 2421118, Mail: events@
tdh.ch

Weiterbildung
Den Durchblick
finden

Wie und wo weiterbilden? Das
Angebot ist gross und einen
Uberblick zu gewinnen nicht
leicht. Wab ist die grosste Weiter-
bildungsdatenbank der Schweiz
und enthalt mittlerweile Uber
30 000 Angebote von der Ausbil-
dung zur eidgendssisch diplo-
mierten Gartnermeisterin  bis
hin zum Chinesischkurs fir
Anfanger. Sie ist unter www.w-a-
b.ch und neu auch www.weiter-
bildungsangebote.ch kostenlos
auf dem Internet einsehbar.
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Musik/Theater

flr Lehrkrafte und Schilerinnen
Afrikanische Perkussionsinstr.
Reparaturen, Unterricht

Digi Drum, Didier Gilgen, Konizstr. 161, 3097-Liebefeld-Bern

Djembé

Tel. 079 222 66 37, digidrum@bluewin.ch www.digidrum.ch
Projektierung
Ausfuhrung

Service - Vermietung | E |

Eberhard B Uhnen

Eberhard Biihnen AG, Postfach 112, 8872 Weesen Tel. 055 616 70 00 Fax 055 616 70 01

Licht — Technik — Ton

Schultheater / Requisitenbau / Tipps

Rufen Sie mich doch an!
Tel./Fax 055 410 12 48

www.stagelive.ch
E-Mail c_bodmer@gmx.net

Schulbedarf/Verbrauchsmaterial

wW.DIWa.ch

ulk r Tel. 0

héhenverstellbare Schulwerkentische

Lehrwerkstatten Bern, Lorrainestrasse 3, 3013 Bern 1 B
Tel: 031 337 37 06 Fax: 031 337 37 19 L
e-mail: wb@lwb.ch http:// www.polywork.ch

Giinstige Folienrollen fiir Hellraumprojektoren ab Fabrik

s )

Gewerbestr. 11- CH-6330 Cham
Tel. 041 740 46 10 - Fax 041 740 46 11
info@qualirall.ch - veww.gualirell.ch

Schuleinrichtungen/Mobiliar

ABA Postfach 8580 Amriswil
Tel. 071 414 13 13 Fax 414 13 99
online: www.aba-amriswil.ch
email: - info@aba-amriswil.ch

Kindergarten-Einrichtungen
Klapp- und Gartenmébel
Holzspielzeuge/-Spielmdbel
Holzwaren aller Art

Ausstellwande Brandes
www.holzspezialist.ch  Tel. 071 422 20 30

i 0

Bischofszell Fax 071 422 22 24
Projektions, TV- & Apparatewagen

- [
rua:x AG f NEU: Schliessfacher

W% Tel.01 9542222 www.furex.ch

hunziker

Hunziker AG Thalwil ~ Telefon 01 722 81 11
L. Tischenloostrasse 75 Telefax 01 722 82 82
schulungseinrichtungen  pogtfach www.hunziker-thalwil.ch

CH-8800 Thalwil info@hunziker-thalwil.ch

TRAG AG « Feldstrasse 18 « CH-5107 Schinznach-Dorf
Tel. +41(0)56 443 36 70 « Fax +41(0)56 443 36 72
http://www.trag.ch « e-Mail: info@trag.ch

Der Beitrag zur bewegten Schule
mit dem neuen ergonomischen
Schulmébelprogramm SANA SCHOOL®.
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Schuleinrichtungen/Mobiliar

Schuleinrichtungen
Baldeggstrasse 20 6280 Hochdorf
041 914 11 41 www.novex.ch

NOVEX

MOBELBAU

F= = = = = = = = = = = = = = ===y

| |
. schule @ raum .
: AG far §chu|e&F{aum Planung e Mobiliar :
AR
I www.schule-raum.ch Service ¢ Beratung I
|
Schulraum-Planung und Einrichtung
Strasser AG Thun
Bierigutstrasse 18
3608 Thun
Tel. 033 334 24 24
Schreinerel
FOSSGF Laborbau

Spiel und Sport

H
bearli
Spiel- und Sportgerate AG
Postfach 482, 6210 Sursee LU
Telefon 041 925 14 00
www.buerliag.com

— Spiel- und Sportgerate
— Fallschutzplatten

— Drehbare Kletterbaume
— Parkmobiliar

FUCHS THUN AG
Spielplatzgerate mit Pfiff !

Tempelstrasse 11 Tel. 033334 30 00 www.fuchsthun.ch

3608 Thun Fax 033 334 30 01 info@fuchsthun.ch
Fortatech AG . ®
Sport- und Freizeitgeréate F {[ i, for,ap’av
Spielgerate =1 [ -:-{‘hi

9015 St. Gallen
Tel. 071 314 74 74

“www.forta.ch

Hinnen Spielplatzgerite AG m-—“"w A
Industriestr.8, 6055 Alpnach Dorf ———{
Tel 041 672 91 11, info@bimbo.ch

www.bimbo.ch

GTSM - Magg I I ngen ® Spielplatzgerate
Aegertenstrasse 56 8003 Ztirich ® Pausenplatzgerate
& 014611130 Telefax 01 46112 48 ® Tischtennistische
E-Mail: gtsm@bluewin.ch / www.gtsm.ch

Wandtafeln

-
hunZ|ker Hunziker AG Thalwil ~ Telefon 01722 81 11
o Tischenloostrasse 75 Telefax 01 722 82 82
schulungseinrichtungen  postfach www.hunziker-thalwil.ch

CH-8800 Thalwil info@hunziker-thalwil.ch

Berufswahl
Manner in
Frauenberufen

Achtzehn junge Mé&nner in soge-
nannten Frauenberufen schil-
dern in kurzen Videoportrats die
Beweggriunde ihrer Berufswahl.
Die Videokassette «Junge Berufs-
manner mit Perspektiven», her-
ausgegeben vom Lehrstellenpro-
jekt 16+ der Schweizerischen
Konferenz der Gleichstellungs-
beauftragten, bietet eine Grund-
lage fur die Diskussion im
Berufswahlunterricht. Ein zu-
satzliches spielerisches Angebot
zur Berufsfindung ist das Online-
game plutoria.ch. Mit Kreativitat
und Fantasie suchen Jugendliche
unter 200 Berufen den richtigen
far sich. Ein Wettbewerb mit at-
traktiven Preisen (u.a. ein i-book)
macht das Game zusétzlich inte-
ressant. Information und Bestel-
lung unter Tel. 01 271 44 90,
16plus@16plus.ch, www.16plus.
ch, www.plutoria.ch

Internet
Online-Schule

Das Projekt «die-online-schule.
ch» will den Einsatz von IDL
(Interaktives Distance-Learning)
fordern. Angeboten werden un-
ter anderem Kinder- und Jugend-
kurse, Programmierung fir Fort-
geschrittene, Sprachen, Marke-
ting. Voraussetzungen zur Nut-
zung sind Zugang zum Internet,
PC mit Soundkarte sowie ein
Headset. Die benétigte Software
kann auf der Internetseite der
Online-Schule heruntergeladen
Informationen unter
www.die-online-schule.ch

werden.

Bibliothek
Von A his Z

Die Genossenschaft zur Forde-
rung des Bibliothekswesens in
der Schweiz SBD.bibliothekser-
vice ag bietet neues im Bereich
Kinder- und Jugendbiicher, Non-
books und Besprechungen. Aus-
serdem gibt es ldeen von A
(Arbeitshilfen) bis Z (Zeitein-
sparung) fur Bibliotheken. Infor-
mation unter www.sbd.ch
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Timeout in Italien
Tapetenwechsel

Atem schopfen, Konflikte und
Probleme aufarbeiten, Ruhe fin-
den, seine eigenen Starken und
Schwéchen bilden - das sind
einige der Grunde fir einen Auf-
enthalt fur Jugendliche zwischen
13 und 16 Jahren im «Casa
Oliva» in Perugia. Information:
Antonia Ro&ssle und Daniel
Burgy, Telefon ++39075 60 47 86
oder www.casaoliva.ch

Ausstellung
Medizin aus
Frauenkldstern

Das Historische Museum Blu-
menstein in Solothurn zeigt die
Klosterapotheke St. Joseph. Die
aus dem 18. Jahrhundert stam-
mende Apotheke wurde 1997
dem Museum geschenkt und
wird nun erstmals unter dem
Titel «Tincturae, Essentiae et
Syrupi» der Offentlichkeit ge-
zeigt. Die Ausstellung zeigt noch
bis Oktober den Klosteralltag im
18./19. Jahrhundert, unter ande-
rem, wie heilkundige Nonnen
mit Morser und Schmelztiegel
Salben und Tinkturen und an-
dere Arzneimittel herstellten. In-
fos unter Telefon 032 622 54 79,
museumblumenstein@egs.so.ch

Spiel und Sport
Schutz gegen
Vandalismus

Die Gesellschaft fur Turn- und
Sportanlagen Magglingen bietet
Spiel- und Sportgerate, die es
Vandalen schwer machen, sich
daran zu vergreifen. Die «Van-
dal-Stop»-Produkte sind entwe-
der besonders robust gebaut oder
enthalten Elemente, welche eine
artfremde Nutzung uninteres-
sant machen und moglichen
Vandalenakten vorbeugen.

Infos unter www.gtsm.ch, Tele-
fon 032 323 69 03.

Die Hinweise in der Rubrik
«Bildungsmarkt» beruhen
auf Einsendungen sowie

auf Informationen von
Inserenten in BILDUNG
SCHWEIZ.
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Werken/Handarbeit/Kunstschaffen

lpoesner

Kiinstlerbedarf zu Grosshandelspreisen

Bestellen Sie den umfangreichen Gratiskatalog tber Telefon 062 737 21 21,
Telefax 062 737 21 25, info@boesner.ch, www.boesner.ch oder besuchen
Sie uns von Montag bis Samstag (9.30h bis 18.00h, Mittwoch bis 20.00h und
Samstag bis 16.00h) an der Suhrenmattstrasse 31 in 5035 Unterentfelden.

Neu: Samstag offen von 9.30h bis 16.00h

Gratis Katalog
verlangen!

im Werkunterricht
Bodmer Ton AG, Topferebedarf, 8840 Einiedeln. e, 055 418 28 53 EQCHITICI® 10N

Die ganze Welt der Holzbearbeitung

Kreissdgen, Hobelmaschinen, Bandsdgen, Universalma-
schinen, Occasionen usw. Service aller Marken und Typen.

ETIENNE Etienne AG, Horwerstr. 32, 6002 Luzern
Tel. 041 319 21 11, Fax 041 319 21 99
E-Mail: info@etienne.ch

F X F h d H h Ihr Spezialist fir Werkraumeinrichtungen
ranZ aver a n rIC in Schulen, Therapie- und Lehrwerkstétten.
Spielplatzring 12, 6048 Horw, . .

Tel. 041 340 56 70, Fax 041 340 56 83 Mobiliar, Werkzeuge, Maschinen, Beratung,
Mohil 079 641 07 04 — E-Mail: f_faehndrich@bluewin.ch  Schulung, Service und Revisionen.

Industriedfen, Keramik-, Glas- und Labordfen
Hérterei-, Giesserei-, Keramik- und Glasbedarf

Nabertherm Schweiz AG W

MORE THAN HEAT 3-8

CH-4614 Hagendorf - Batterieweg 6
Tel +41 (062) 209 60 70 - Fax +41 (062) 209 60 71
e-mail: info@nabertherm.ch - www.nabertherm.ch

Werkraumeinrichtungen...
Werkzeuge und Werkmaterialien fiir Schulen, 8302 Kloten

Tel. 01 804 33 55, Fax 01 804 33 57
www.0po.ch, schulen@opo.ch

orw
OESCHGER

Wir richten ein.

Wellslein (e W 5
N 3
Werkslaltbau @% PAAPA P = 071/664 14 63 ;

8272 Ermatingen G O Trs

Holzbearbeitungsmaschinen und Werkzeuge: fir jedes Schulbudget, verl
angen Sie Unterlagen / VIDEOKasette erhélilich / permanente Ausstellung
EELDER HM-SPOERRI AG Tel. 01872 51 00

Hammer [ o | Weieracherstrafie 9 Fax 01 872 51 21
NE e 8184 BACHENBULACH www.hm-spoerri.ch
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Seminar Eva Brenner

fur Kunst-, Mal- und Gestaltungstherapie,
Biographiebegleiterin und
therapeutisches Plastifizieren.

Telefon 052 722 41 41

Einmalige Chance
zur Selbstandigkeit

English for Teachers
Quality Intensive Courses for Individuals/Small Groups

= Grammar, Conversation, Listening, Methodology etc.

= English only — not your native language

= Live and study with two teachers in Exeter, S.W. England
= Beautiful coast and countryside

Infos: 01 362 12 95 (nach 20.00 Uhr)

SKK...die Deutschschule bietet motivierten, erfahrenen
Padagoglnnen die einmalige Chance, sich selbstandig zu
machen und als Partner eine eigene Schule zu fihren.

Sie profitieren dabei von einem erfolgreich eingefiuihrten
Schulungskonzept und permanenter Unterstiitzung in den
Bereichen Management, Marketing und Verkauf.

Wir freuen uns auf Sie!
SKK Schweiz, Frau Doris Gnehm

Lowenstrasse 51, 8001 Zurich, Telefon 043 888 70 70
www.skkonline.ch

SCHULLEITUNGSAUSBILDUNG
DES KANTONS St. GALLEN

GRUNDKURS SCHULLEITUNG 2005

Der Grundkurs von 15 Tagen dient als Einflhrung in die Aufgaben
einer Schulleitung. Er liefert Konzepte, Instrumente und
Trainingsmodule zur Ubernahme einer Schulleitung.

Inhalte: Schule als Organisation, Stand und Perspektiven geleite-
te Schule, Fuhren und Leiten, Innovation und
Schulentwicklung, Personalfiihrung, Pé&adagogische
Fihrung, Ressourcen und Rechtliche Fragen
(Wahlangebote sind: Aufgaben und Funktionen einer
Schulleitung vertiefen, Qualitatskonzept und
Qualitatsentwicklung, Schulleitbild, Finanzielle Fihrung
und Informationskonzept).

Der Kurs umfasst Module von 1-2 Tagen sowie ein 4-tdgiges ex-
ternes Kursmodul.

Kursbeginn ist im Januar 2005. Die Kurskosten betragen Fr. 3000.-.

Stellung des Kurses im Gesamtkonzept Schulleitungsausbildung
des Kantons St. Gallen:

a) Der Grundkurs (15 Tage) bietet eine grundlegende
Einflhrung und Auseinandersetzung mit der Thematik
der geleiteten Schule.

b) Im Rahmen des Programms der Kantonalen Lehrerwei-
terbildung werden Aufbaukurse zur personlichen Ver-
tiefung angeboten (10 Tage).

[9)] Der Zertifizierungskurs (15 Kurstage) schliesst die
Ausbildung im Umfang von ca. 300 Stunden ab.

Anmeldung/Auskiinfte

Die Unterlagen zur Anmeldung kdnnen beim Erziehungsdepar-
tement des Kantons St. Gallen, Abteilung Lehrerweiterbildung,
Davidstr. 31; 9001 St.Gallen, 071 229 44 45, info@ed-avs.If.sg.ch,
bestellt werden. Anmeldungen bis zum 31. Oktober 2004. Wei-
tere Auskinfte erteilt der Leiter Intensivweiterbildung EDK-Ost, Dr.
Ruedi Stambach, Telefon 071 845 48 80.

Der Ausbildungsleiter: Dr. Ruedi Stambach

Kantonsschule Wattwil

An der Kantonsschule Wattwil im Toggenburg (www.kswattwil.ch)
werden rund 800 Schilerinnen und Schiler von mehr als 100
Lehrkréaften unterrichtet. An der Schule werden die Lehrgange
Gymnasiale Maturitdt, Diplommittelschule und Wirtschaftsmittel-
schule angeboten.

Auf Beginn des zweiten Semesters des Schuljahres 2004/05 (1.
Februar 2005) oder nach Vereinbarung ist die Stelle

der Rektorin oder des Rektors
neu zu besetzen.

Zusammen mit dem Schulleitungsteam, den Lehrkréaften, dem
Verwalter sowie mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
Sekretariat sind Sie verantwortlich fiir die Qualitat und fur den Erfolg
der Schule. Zusammen mit lhrem Team setzen Sie die Ziele fest und
erreichen diese dank guter Kommunkationsféhigkeit, Inititaive und
lhrer Fuhrungserfahrung. Sie sind Mitglied der Kantonalen
Rektorenkonferenz und arbeiten konzeptionell und strategisch eng
mit den anderen funf Mittelschulen des Kantons zusammen.

Zu lhrer Kernverantwortung gehért die Weiterentwicklung der Schule
in padagogischer und in organisatorischer Hinsicht. Neben der teilau-
tonomen Fihrung der Schule Ubernehmen Sie ein kleines
Lehrpensum. Wir erwarten, dass die Rektorin oder der Rektor in der
Region Wohnsitz hat oder nimmt.

Weitere Informationen erhalten Sie von Christoph Mattle, Leiter des
Amtes fur Mittelschulen, Telefon 071 229 32 34, christoph.mattle@
sg.ch. lhre Bewerbung richten Sie bitte bis 20. September 2004 an:
Christoph Mattle, Erziehungsdepartement des Kantons St.Gallen,
Amt fur Mittelschulen, Davidstrasse 31, 9001 St. Gallen.

«Be a teacher,
be a hero»

So sucht man in Amerika Lehrpersonen. Hierzulande inseriert
man in BILDUNG SCHWEIZ.

Denn BILDUNG SCHWEIZ ist der Stellenmarkt fur Lehrpersonen
aller Stufen — ohne Kantonsgrenzen.

Sagen Sie es Ihrer Schulbehoérde.

Martin Traber gibt gerne Auskunft:
Tel. 01 928 56 09, E-Mail: mtraber@kretzag.ch
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Lehrer als «Schmal-
spurakademiker»?

Stichwort padagogische Hochschule: Ein polemi-
scher Zwischenruf auf halbem Weg», BILDUNG
SCHWEIZ 7/8/2004

Die Frage der Berufsidentitats-Vermitt-
lung finde ich sehr interessant. Wenn
«die Reorganisation der Lehrerbildung
die Energie fur die Inhalte aufgefressen
hat», wie Claude Bollier schreibt, dann
liegt der Schluss nahe, dass auch die
inhaltsbezogene Frage der beruflichen
Identitatsvermittlung bisher zu kurz
gekommen ist. Hat die Ann&herung an
die Universitdt nicht — gleich einem
neuen «heimlichen Lehrplan» - zur
Folge, dass mit dieser Richtungsande-
rung neue Werte programmiert werden?
Besteht nicht die Gefahr, dass sich Lehr-
personen als «Schmalspurakademikers»
fuhlen, statt auf eine eigene Identitat als
Lehrperson stolz zu sein?

Wie wirkt sich zum Beispiel die Uber-
nahme des universitaren Vorlesungs-
modells auf die zuklinftigen Lehrperso-
nen aus? Wird damit nicht implizit die
Botschaft vermittelt, dass nur und
vor allem Wissen und Informationen
zentral sind? Mit der Ubernahme uni-
versitdrer Lehrmodelle wachsen die
Gefahren von Anonymisierung und
Beziehungslosigkeit, wéchst die Distanz
zu dem, was zukinftige Lehrpersonen
in ihrem spéteren Berufsfeld zu leisten
haben: heterogene Klassen von 20, 25
Kindern zu unterrichten und flexibel
auf die einzelnen Individuen einzuge-
hen. Darum scheint mir Bolliers Frage
zur «Gefahr der Praxisferne» einer fort-
setzenden Diskussion wert. Ebenfalls zu
diskutieren ware die Bedeutung sozialer
Kontakte zu Mitstudierenden als wichti-
ge soziale Ressource und die Folgerun-
gen von gesundheitspsychologischen
Untersuchungen fur die padagogischen
Hochschulen. Jurg Ruedi, Zurich

Personliche Arbeits-
zeitkontrolle

«Faire Erfassung der Arbeitszeit ein Modell»,
BILDUNG SCHWEIZ 7/8 2004

im kanton bern betrdgt die jahresar-
beitszeit der kantonsangestellten, auch
jene der lehrkrafte, 1970 stunden pro
jahr. ich fuhre seit 4 jahren eine person-
liche arbeitszeitkontrolle ohne differen-
zierung der verschiedenen tatigkeiten;
die abweichung vom soll hat pro jahr
noch nie mehr als 30 stunden (rund
1,5%) betragen.
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ich bin sehr zufrieden mit diesem/mei-
nem system, weil ich so keine probleme
mit der Ubernahme «zusatzlicher» auf-
gaben (zb administration, organisation
und betreuung von schulanlassen) habe
und mich nach aussen nicht umstand-
lich fur vermeintlich lange ferien und
freie halbtage rechtfertigen muss.
gleichzeitig bleibt ein grosser hand-
lungsspielraum in der terminierung der
personlichen arbeitszeit, was ich sehr
schétze.

andré lorenzetti, oberdiessbach

Provokativ

«Noten sind praktisch — und unprofessionell», BIL-
DUNG SCHWEIZ 6/2004

Der Artikel von Anton Strittmatter
interessierte mich besonders, da bei uns
im Kanton Bern bekanntlich die neue
Beurteilung «Schiibe» die Schule recht
durcheinander geschittelt hat, was
nicht nodtig gewesen wére. Schon der
Titel ist provokativ: Wer behauptet,
Noten seien unprofessionell? Was Fach-
leute und wissenschaftliche Arbeiten
herausgebracht haben, stimmt hé&ufig
nicht mit der Schulrealitat Gberein. Ein
paar Zitate aus dem Text: «Lebewesen
brauchen fir Lernprozesse Feedback. ...
Erfolgt keine RUckmeldung, wird
begonnenes Verhalten — weil zwecklos —
nicht mehr freiwillig gezeigt.» Wenn
dies stimmen sollte, gibt es keine Eigen-
initiative! «Seit Jahrzehnten wird die
messtechnische Leistungsfahigkeit von
Ziffernoten untersucht.» Und man hat
nichts Besseres herausgefunden, drum
geht es nicht ohne Noten. Und Schuler
wie Eltern wollen Noten, weil sie diese
verstehen. Jede Wortbeurteilung kann
viel verwirrender verstanden werden.
«Schlechte Objektivitat: ..., ergibt sogar
bei Mathematikproben eine Differenz
von zwei bis drei Notenpunkten.» Das
glaube ich schlicht nicht. Wir arbeiten
bei uns seit Uber 30 Jahren mit Ver-
gleichsarbeiten. Eine halbe bis eine
ganze Note ist moglich, mehr nicht.
Das zeigt mir die fehlende Realitéat. Zu
den Erfolgsbedingungen: «Es braucht
Lehrpléane Lehrmittel, Aufgaben-
sammlungen und Eichungstests.» Wenn
wir brauchbare, praktisch anwendbare
Lehrmittel hatten, brauchen wir keine
dicken Lehrplane mehr. Wenn alle
Energie, die in den letzten Jahren in
die Schulerbeurteilung gesteckt wurde,
in die Erarbeitung (z.T. nur Bearbei-
tung) von Lehrmitteln gesteckt worden
ware, hatte man viel Geld sparen
kdénnen!
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Es ist schade, dass durch diese Aufwen-
dungen und Diskussionen unsere téagli-
che Hauptaufgabe in der Schule zu kurz
kommt, namlich das Arbeiten mit den
Kindern. Schule besteht aus viel mehr
als nur Beurteilen!

Rudolf Herren, MUnsingen

Fragwurdige Karriere

Delegiertenversammlung LCH, Gender-
problematik», BILDUNG SCHWEIZ 7/8/2004
An der Delegiertenversammlung war
die Rede von Aufstiegsmoglichkeiten
und Karriere. Primarlehrer soll nicht
langer ein  Sackgassenberuf  sein.
Grundsatzlich sehe ich das genauso.
Aber: Wenn die Damen von der «bild-
bar» von Karriere reden, wenn ein Pri-
marlehrer Sekundarlehrer wird oder gar
Schulleiter, begehen sie einen funda-
mentalen Fehler, indem sie sich in
genau denselben Clichés verhaften, die
ein wesentlicher Grund sind fur die
Genderproblematik auf der Primarstufe.
Es musste doch das Ziel sein, den Pri-
marlehrerberuf so attraktiv zu machen,
dass die Karriere auch und vor allem
darin besteht, eine immer kompetente-
re Fachperson flrs Lernen zu werden.
Wenn wir die jungen Manner koédern
mit der Aussicht, Sekundarlehrer wer-
den zu kénnen, fordern wir die Ansicht,
Sekundarlehrer sei etwas Besseres — eine
Stufe hoher — als Primarlehrer. Wir errei-
chen damit, dass die jungen Méanner
sehr schnell wieder abwandern und
dann auf der Primarstufe fehlen.
Noch fragwurdiger scheint mir die Defi-
nition von Karriere im Falle des Schul-
leiters zu sein. Ich selber habe die Schul-
leiterausbildung beinahe abgeschlossen
und stehe vor der Entscheidung, mei-
nen Beruf als Sekundarlehrer einzutau-
schen gegen den Beruf eines Schullei-
ters. Mir ist jetzt klar: Dieser Schritt
waére alles andere als eine Karriere, son-
dern schlicht ein Schritt in einen ande-
ren Beruf. Wir brauchen zwar eine
Imagekampagne. Sie soll aber in erster
Linie aufzeigen, welch komplexe Aufga-
ben Lehrpersonen wahrnehmen mus-
sen, und dass dafur nur hochqualifi-
zierte Personen geeignet sind.

Urs Vock, Rupperswil,

Delegierter swch.ch

Ihre Meinung

Briefe von Leserinnen und Lesern sind
in BILDUNG SCHWEIZ willkommen -
am liebsten kurz und pragnant. Wir bit-
ten um Verstandnis dafr, dass umfang-
reiche Texte gekirzt werden mussen.
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Kant. Jugendheim
et AOI’bU g

Das Kant. Jugendheim ist ein Justizheim flr mannliche Jugendli-
che im Alter von 14-22 Jahren und hat zum Ziel, die von Justiz-
und Vormundschaftsbehorden Eingewiesenen beruflich und per-
sonlich auf ein selbstverantwortliches Leben vorzubereiten.

Auf den 1. Februar 2005 suchen wir einen

FUr diese verantwortungsvolle Fihrungsfunktion verfligen Sie Uber
eine Grundausbildung als Lehrer (Oberstufe oder Berufsschule),
evtl. mit heilpadagogischer Zusatzausbildung. Mehrere Jahre
Berufserfahrung, Fahigkeit im Umgang mit verhaltensauffélligen
Schdilern, Fihrungskompetenz, sehr guter mtndlicher und
schriftlicher Ausdruck, hohe Belastbarkeit sowie Bereitschaft

zu Team- und interdisziplindrer Zusammenarbeit sind wichtige
Voraussetzungen.

Sie leiten die interne Schule (Berufsschule mit Lehrlingen und
Anlehrlingen, Berufsvorbereitungsklasse, Vorlehre, Werkjahr) und
unterrichten in einem Teilpensum. Sie tragen Mitverantwortung
fUr die internen Ausbildungsbetriebe, Uberwachen die Qualitat in
Schule und Betrieben und arbeiten im Leitungsteam des Jugend-
heims mit. Auf Wunsch steht eine schéne Dienstwohnung zur
Verfligung.

Haben Sie noch Fragen? Dann kontaktieren Sie bitte
Hans Peter Neuenschwander, Ausbildungsleiter, 062 787 01 01.

Bewerbungen sind zu richten an das Aty - <
Kant. Jugendheim, Ausbildungsleitung, ~—1R"¢
Postfach 64, 4663 Aarburg. KANTON AARGAU

Ausbildungsleiter/Lehrer

Oberstufenschulgemeinde
Rapperswil-Jona

Sekundarschule Bollwies, Jona

Wegen eines Bildungsurlaubes in der Zeit von Montag, 18.
April 2005 bis Freitag, 24. Juni 2005 sucht ein Sekundar-
lehrer mathematisch-naturwissenschaftlicher Rich-
tung der Sekundarschule Bollwies eine/einen

Stellvertreterin / Stellvertreter

Es handelt sich um ein 90%-Pensum (Mathematik, NuT,
Geom. Zeichnen/CAD, Bildnerisches Gestalten, Sport.
Arbeitsstunde, Begabtenforderung Mathematik,
Ruz/Geografie, Informatik).

Genauere Auskiinfte erteilt gerne Dieter Roduner, Rossli-
strasse 24, 8646 Wagen, Telefon privat: 055 212 29 22,
Telefon Schule: 055 225 10 60

E-Mail: dieterroduner@bluemail.ch

Primarlehrerin (30)

sucht nach ausserschulischer Erfahrung (Sprachaufenthalt/Weltreise)
flrs Schuljahr 04/05 ab Mitte September Stellvertretungen im Kt. Ziirich
auf der Unter- und Mittelstufe.

Ich freue mich auf lhre Anfrage.
Telefon: 043 233 84 06
E-Mail: m.s.gross@freesurf.ch

Rudolf Steiner Schule
Bern und Ittigen
Schule in Bern

Wir suchen fiir unsere Oberstufe, 9. und 10. Klasse

Lehrer/Lehrerinnen

mit Freude am handlungsorientierten Lernen, Mitarbeit in
unseren Projekten, Solarenergie, Kunst, Kultur, Literatur,
Trockenmauern, und mit Interesse an der anthroposophi-
schen Padagogik

Mathematik/Informatik/Physik 70%

Auf Ende Oktober 2004 oder nach Absprache

Englisch 40%

Auf August 2004 oder nach Absprache

Wenn Sie gerne in einem initiativen Team mitarbeiten
mochten und eine neue Herausforderung suchen, freuen
wir uns auf lhre Bewerbung:

Rudolf Steiner Schule in Bern

Postfach 665, CH-3000 Bern 31
rssbern@steinerschule-bern.ch

Telefon 031 350 40 30 Biro

Telefon 031 931 26 78 Privat (T. Wagner)

Die Zukunft unserer Schule - Gestalten Sie mit!

Neuheim, die jingste und mit 2100 Einwohnerinnen und Einwohnern auch
bevolkerungsmassig kleinste Gemeinde des Kantons Zug sucht infolge Pensionierung des
derzeitigen Stelleninhabers auf Beginn des Schuljahres 2005/2006

einen Schulleiter / eine Schulleiterin

50%-Pensum

Unsere Schule umfasst rund 30 Lehrpersonen, 250 Schiilerinnen und Schler und fiihrt das
integrative Schulsystem. Im Schuljahr 2005/2006 wird ein neues Schulleitungsmodell
eingefiihrt.

Sie finden bei uns

- eine engagierte und motivierte Lehrerschaft

- Unterstiitzung in der Schulleitung durch zwei Personen fiir den Bereich
Schulentwicklung und Schuladministration sowie ein Schulsekretariat

- moderne Infrastrukturen in einem neu renovierten Schulgebaude

- die Moglichkeit, die neu geschaffene Schulleitungsstruktur aufzubauen und weiter
zu entwickeln

- fortschrittliche Anstellungsbedingungen

Sie bringen mit

- Lehrdiplom und mehrjahrige Lehrerfahrung

- abgeschlossene Schulleiterausbildung oder in Ausbildung zum Schulleiter/zur
Schulleiterin

- Fuhrungserfahrung und Organisationstalent

- Kommunikations- und Teamféhigkeit, Belastbarkeit und Durchsetzungsvermégen

- Interesse und Engagement fiir Schulprozesse, Schulentwicklung und padagogische
und bildungspolitische Fragen

Ihre Hauptaufgaben sind

- operative Fiihrungsverantwortung fiir die Schule

- personelle Fiihrung der Schule

- Ressourcenmanagement

- Vertretung der Schule gegeniiber den Behérden und nach aussen
- Teilpensum Unterricht

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit Foto, Handschriftenprobe und den (blichen
Unterlagen bis 18. September 2004 an Claude Dahinden, Schulprasident, Stichwort
Schulleiter, Gemeindehaus, 6345 Neuheim. Der Schulprasident erteilt Ihnnen gerne Auskunft
(ber die Stelle (Tel. 079 / 341 96 88).

Unterlagen Uber die Schule Neuheim und das neue Schulleitungsmodell kdnnen Sie auf dem
Schulsekretariat anfordern (Tel. 041/ 757 51 60).

6345 Neuheim, 13. August 2004
Gemeinderat Neuheim
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BILDUNG
SCHWEIZ
demnachst

e Weltschau der Bildung

Vom 27. bis 29. Oktober 2004 treffen
sich Bildungsfachleute aus aller Welt an
der WORLDDIDAC. Die international
fuhrende Fachmesse fur Lehrmittel,
Aus- und Weiterbildung mit mehr als
350 Ausstellern kehrt zuriick nach Basel,
wo sie 1966 unter der Bezeichnung
«Didacta» erstmals stattfand.

e LCH an der WORLDDIDAC

Der LCH bietet an seinem WORLD-
DIDAC-Stand eine tagliche Talkshow.
Moderator ist Hansjorg Enz, Fachhoch-
schuldozent, ehemaliger Sekundarleh-
rer und Tagesschaumoderator. Zu Gast
sind Prominente aus Kabarett, Medien,
Politik und Sport, die ausgebildete Leh-
rerinnen und Lehrer sind. Die Gespra-
che drehen sich um den Lehrberuf und
die Erfahrungen daraus fur das weitere
(Berufs-)Leben der Gaste.

e Sparen Sie zehn Franken!
Leserinnen und Leser von BILDUNG
SCHWEIZ erhalten die Eintrittskarte fur
die WORLDDIDAC Basel 2004 zum hal-
ben Preis — fur 10 statt 20 Franken. Gut-
schein im nachsten Heft.

Die nachste Ausgabe erscheint
am 28. September.
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Null Wind

Es war einmal ein Schulhaus auf dem Papier. Dann wurde es gebaut, und ich war in
der Kommission. «Heute argumentiert man mit Ich-Botschaften», half mir eine
Freundin. Als ich dies versuchte mit «FUr meine Hande ist das Treppengelédnder zu
scharfkantig», interessierte das aber kein Schwein, auch keinen Verantwortlichen.
Hier musse ich natirrlich anders vorgehen, sagte die Freundin. «Die Kinder kénnten
mit dem Kopf auf das scharfkantige Gelander schlagen», sagte ich bei der nachsten
Sitzung und siehe da: Es wurde abgeschliffen.

Mein Ausruf «Wah, eine Falttir!» war sicher auch nicht die optimale Reaktion auf
den Architektenvorschlag zur Abschirmung der Lehrerzimmerktche. Wie hétte ich
sagen sollen? «Faltture ist toll, Falttire verdeckt schmutziges Geschirr, aber wir
waren schon mit einer Geschirrspulmaschine zufrieden.»

Das neue Schulhaus ist ein Erweiterungsbau zu unserem alten Schulhaus, das inmit-
ten eines Obstgartens steht — eine Raritét, die es zu bewahren, oder sogar zu mehren
galt, fand der Gartenarchitekt, wahrend ich jeden Herbst erschrecke: Faules Obst
am Boden, faule Geschosse an den Fensterscheiben, Mehrarbeit fur die Hauswartin,
die das Obst aufliest und auf den Kompost wirft. Als der Gartenarchitekt von vielen
neuen Apfelbdumen schwarmte, von Patenschaften fur Schulklassen, und ich
«Bloss keine Obstbaume!» rief, da schuttelte man in der Kommission den Kopf.
Schliesslich wurde von einer Neubepflanzung abgesehen. Ich schétze, schuld war
meine gednderte Argumentation: Ich sprach von weinenden Kindern, die beim
Obstauflesen von Wespen gestochen wurden und von reklamierenden Eltern.
Mitten im Jahrhundertsommer war das neue Schulhaus fertig. Doch die Arbeit da-
mit noch lange nicht.

Freundlich am Telefon: «Hallo, die elektrischen Storen gehen nicht runter. Die Kin-
der und ich sitzen im Unterleibchen da, die Sonne sticht ins Zimmer, wir haben 34
Grad.» Mir wurde erklart: Der Windfuihler meldet Wind und deshalb gehen die Sto-
ren nicht runter, wegen der Versicherung. Der Wind kdnnte sie zerreissen.

«Aber es windet kein bisschen!» — Der Windfthler sei eben sensibel.

Zwei Tage spater klagte ich durchs Telefon, ich sei auch sensibel und dem Schmel-
zen nahe und sahe draussen kein Blattchen sich bewegen und die Storen kdmen
trotzdem nicht runter.

Die Erklarung: Auf dem Dach wirde es offensichtlich winden. Tage spater wieder
von mir eine telefonische Durchsage beziiglich stechende Sonne und Kinder, die
wie tote Fliegen in den Béanken hingen. Nach ein paar weiteren Telefonaten hatte
ich sie soweit: «Der Windfthler wird versetzt — ihretwegen.»

Doch die Storen reagierten immer noch nicht, daftr ich. Mit weiteren Anrufen.
Geduldigst wurde mir immer wieder der Mechanismus des Windftihlers erklart,
ungeduldig wies ich auf Hitze, Schweiss und Perlen hin.

Bei meinem nachsten Anruf war ich nicht mehr charmant, sondern schroff. Ich
sagte nur einen Satz: «Der Windfuhler ist defekt.»

Ein Techniker kam und meldete: «Der Windfihler ist gar nicht defekt, aber, ah, bei
der Umplatzierung hat jemand, ah, den Solarfiihler mit dem Windfiihler verwech-
selt.» Und die Storen glitten majestatisch von oben nach unten. Jipiiih!

Nun fuhle ich mich wohl hier. Ein schdnes Schulhaus. Kein Wunder, dass Busse mit
Architekten kommen. Neulich sogar einer aus Finnland. Ich musste denen auch die
elektrischen Storen vorfuhren! Hoffentlich bestellen sie die nicht hier in Zurich.

In Finnland windet es dann recht.
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Mochten Sie an einem
Nachmittag Fr. 500.-
oder mebhr fiir lhre
Klassenkasse verdienen?
Das JugendSolarProjekt
von Greenpeace bietet
die Gelegenheit dazu:
Mit dem Verkauf von

Solarklebern!
€ ==
:d.! e[ %

Der Umsatz des Kleberverkaufs = S0 sieht der
wird aufgeteilt: Die eine Halfte = A5-Kleberbogen
fliesst in Ihre Klassenkasse, die aus — er besteht

andere zweckgebunden in den ads-einem:Zierkieber, zwei
8 Adressetiketten und drei

Jugend-Solarfonds, aus dem == Allzweck-Klebern. Er wird fiir
Jugend-Solaranlagen (zum _ funf Franken verkauft.
Beispiel auf Schulhdusern und - 2
Pfadiheimen) mitfinanziert
werden.

Machen Sie es wie die 7. Klasse
der Rudolf Steiner-Schule in e :_:1 =" § '-l-';lbjl; senden an:
Baar oder eine Schulklasse aus == e ; :"—Greenpeace, .IugendSoIarProjekt BoIIwerk 35, 3011 Bern F -
Spiez: Fr. 1"160.— bzw. Fr. 1'025.-
sind dank dem Kleberverkauf in
die Klassenkasse geflossen.

meine Klasse und ich helfen mit,
-i‘ ja’ die Solarenergie zu fordern. Wir bestellen:

Und so funktionierts: == Anzahl ___ Kleberbogen (Verkaufspreis Fr. 5.-)
Sie bestellen mit dem Talon die

gewiinschte Anzahl Kleberbogen,
lieber zu viel als zu wenig. Nicht = _
verkaufte Kleber kdnnen zuriick- _'_.:._ = == E== Strasse/Nr.:
geschickt werden und werden _“_-.-,. = B o

nicht verrechnet. Dazu erhalten == = =0

=== \orname/Name:

8 Schule/Klasse:

Sie Informationen zum Jugend-
SolarProjekt und eine Checkliste.




