.
Kein Run auf die Bundes-Millionen

e Schulergdnzende Betreuung — ein Angebot mit Haken
* LCH-Meinung: Betreuung bringt mehr Schulerfolg

Hat die Jahrgangsklasse ausgedient?

» Altersgemischtes Lernen auch fir Mittel- und Oberstufe




Trekking- und Erlebnisreisen Nepal In*v duell

Transsib Galapagos Trekkir ; 'und: ‘ebnisreisen

Nepal ’ “ TREK rekking-
und Ei Y Transsib :
Galapagos irekking- una eriepnisreisen  Nepal =9

Transsib Galapagos Trekking- und Erlebnisreisen »

GLOBOTREK Trekking- und Erlebnisréisen

In Kleingruppen mit qualifizierter Reiseleitung fiihrt Sie GLOBOTREK wahlweise in die Tiefen
stehen unvergessliche Begegnungen mit Men-  Afrikas, die Himalaya-Region, nach Zentral- und
schen, Natur, Land und Kultur im Vordergrund.  Stidamerika und in zahlreiche weitere faszinie-
Auf Uber fiinfzig, teils exklusiven Routen, ent-  rende Regionen dieser Welt.

GLOBOTREK AG

Neuengasse 30

3001 Bern

Fon 031 313 00 10

8" Fax 0313130011
% gk@globotrek.ch

GESICHTER DER SCHWEIZ

Geografische Bildprasentationen fir Schul-PCs
Mit Bezigen zur Schulkarte und zum Schweizer Schulatlas

% Selbststudium und Vertiefung am Computer
% Gruppen- und Projektarbeiten

% Lehrervortrag mit einem Projektor (Beamer)
% Unterstiitzung zur Integration in der Schweiz

Ab Mitte Februar 2005 vorhanden : (auf CD)
Glarus / Graubiinden / Tessin / Wallis und Gletscherkunde
Ab 2006 : Berner Oberland, Zentralschweiz, Jura, Karst und Hohlen

(Pauschalpreise fir bis zu 15 Schul-PCs)

Auskunft und Bestellung: swissfaces@yahoo.de

Druckerzubehdr +ca sack E A,

o

I
y
Die Vorteile von Pelikan Refill Produkten: g
Kostenersparnisse bis zu ca. 50% /
Sparen Sie mit den kompatiblen Patronen von Pelikan g
Geld ohne auf Qualitat zu verzichten.
Garantie durch Markenqualitat - _ )
Pelikan garantiert bei allen Pelikan-Produkten, die I1;ell)m Kau; eu;es ‘(‘)Kl-?I‘UCkers ;rhaltben Sie VT:]n
Kompatibilitat mit den Anforderungen des jeweiligen Druckers. v.on?zre.zglo.frbisogu ;rgsot)afl\;z:i (?lt()ls zu?-:iii(.Ge
Saubere Sache Die Ubersicht mit allen Cash-Back-berechtigten
Mit den Pelikan Refill Produkten werden Miillberge OKI-Druckern finden Sie auf www.letec.ch.
vermieden und wertvolle Rohstoffe gespart. oki C5400n
Verfiigbarkeit .
Beachten Sie bitte, dass Pelikan Refill Produkte erst - :?hrb LED-Drucker ~ opt. 530 Blatt Pap|e[kassette
o ) - . - ernet, USB 2.0, Parallel - PCL5c und PostScript 3
einige Monate nach Erscheinen des Druckers verfiighar sind. — 16 S/Min. farbig — 100 Blatt Universaleinzug
— 24 S/Min. siw — Papiergewicht bis 203g/m2
— 64 MB Speicher — Apple/Windows kompatibel

1200 x 600 dpi
— 300 Blatt Papierkassette

1 Jahr OnSite-Garantie

COMPUTER | SOFTWARE | BERATUNG | DIENSTLEISTUNG ‘

Felikan © 7 9‘%’??":‘?3‘?{‘

Die Preise in diesem Inserat verstehen sich inkl. MwSt. Irrtum, Anderungen im Preis, Technik oder Modell vorbehalten. Nur solange Vorrat. Die Angebote gelten gegen Vorweisen eines giiltigen Schiiler- oder Lehrerausweises.

1B @

schwerzenbach@letec.ch
Stationsstr. 53, 8603 Schwerzenbach
Tel. 01 908 44 66, Fax 01 908 44 22

aarau@letec.ch
Rain 47,5000 Aarau
Tel. 062 723 05 55, Fax 062 723 05 63

bern@letec.ch
Kramgasse 46, 3011 Bern
Tel. 031 312 58 85, Fax 031 312 53 05

chur@letec.ch
Kalchbiihlstrasse 18, 7000 Chur
Tel. 081 250 13 53, Fax 081 25013 56

sargans@letec.ch
Grossfeldstrasse 18, 7320 Sargans
Tel. 081 710 01 44, Fax 081 710 01 45

schaffhausen@letec.ch
Im Hagli 2, 8207 Schaffhausen
Tel. 052 643 66 67, Fax 052 643 33 70

stgallen@letec.ch

Schiitzengasse 4, 9000 St. Gallen
Tel. 071 228 58 68, Fax 071 228 58 69

zuerich@letec.ch
Weinbergstrasse 24, 8001 Zirich
Tel. 01 253 60 10, Fax 01 253 60 11
Hotline 0900 57 60 37 fr.3.13 Min.
www.edu.letec.ch




Guten Schultag!

Wer funf Jahre lang an einer Schule oder in einem Betrieb arbeitet,
gehort nicht mehr zum personellen Flugsand, der kaum eingetroffen
schon wieder fortgeweht wird. Wer gar funf Jahre einer Schulleitung
angehort, hat erste Stirme Uberstanden und kann in der Regel als
verlassliche Anlaufstelle gelten. Das «Was kostet die Welt?» des
Anfangs ist noch nicht zum «Schon immer so gemacht» geworden.
Und die Zuversicht ist ungebrochen, dass es dazu auch nicht kom-
men muss. Funf Jahre: ein «halbes» Jubilaum. Man denkt daran,
aber feiert nicht gross, weil dem Anlass noch die Wiurde fehlt, die
dann schon mit dem Zehnjéhrigen verbunden sein wird. Und Uber-
haupt ist gerade jetzt so viel zu tun...
Vor rund funf Jahren, am 18. Januar 2000, erschien erstmals
BILDUNG SCHWEIZ, neues Verbandsorgan des LCH in der Nach-
folge der «Schweizerischen Lehrerinnen- und Lehrerzeitung» (SLZ)
und des Mitteilungsblattes «LCH-aktuell». Das Ziel war, zu einem
gunstigen Preis (pro Mitglied neun Franken Anteil am Jahresbeitrag)
nicht nur Uber Verbandsaktualitaten zu orientieren, sondern auch
bildungspolitische und berufsbezogene Information in attraktiver
Form zu liefern. Die Frage, ob BILDUNG SCHWEIZ von den Mit-
gliedern angenommen wirde, war damals noch offen und wurde
zum Teil auch mit kritischer Spitze gestellt. Inzwischen ist sie beant-
wortet. Sowohl in einem qualitativen Feedback-Prozess vor einem
Jahr als auch in einer LCH-Umfrage an der Worlddidac 2004 erhielt
die Zeitschrift ein positives, ermutigendes Echo.
Viele Leserinnen und Leser sagen nach wie vor «d Lehrerzytig»,
wenn sie von BILDUNG SCHWEIZ reden. Das mag zum einen an
der Tragheit menschlicher Wahrnehmung liegen. Wir verstehen es
aber auch als Zeichen, dass die Lehrpersonen «unsere» Zeitschrift
als «ihre» betrachten. Rechts auf dieser Seite, Gber dem Inhaltsver-
zeichnis, steht ab diesem Heft: «150. Jahrgang der Schweizer Lehre-
rinnen- und Lehrerzeitung», ein wahrhaft wirdiges Jubilaum, auf
das wir bei Gelegenheit vertieft eingehen wollen.
Aus aktuellem Anlass: Auch der LCH beteiligt sich an der Hilfe fur
die Betroffenen der Flutkatastrophe in Asien. Die LCH-Geschéaftslei-
tung hat zu Anfang dieses Jahres 10 000 Franken aus dem Solida-
ritatsfonds an die Hilfsaktion von «Education International» (EI)
Uberwiesen; auf eine eigene Sammlung hingegen verzichtet der LCH
(mehr dazu Seite 6). Die traditionellen Winsche und Gedanken
zum neuen Jahr von LCH-Zentralprasident Beat W. Zemp — verfasst
noch vor den Schreckensnachrichten — finden sich auf Seite 4.

Heinz Weber
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Schule 2005 — mehr als PISA je messen kann

In seiner Neujahrsbotschaft wirft der LCH-Zentralprasident einen kritischen Blick auf die Bericht-
erstattung und den Bildungsbegriff im Zusammenhang mit der Bekanntgabe der Resultate des

PISA-Tests 2003.

Beat W. Zemp
Zentralprasident LCH

Liebe Kolleginnen und Kollegen
Wenn Sie diese Zeilen lesen, werden die
Champagnerkorken und Tischbomben,
die uns in der Silvesternacht ins 2005
katapultiert haben, langstens entsorgt
sein, und der padagogische Alltag hat
uns wieder fest im Griff. Ein neues Jahr
ist angebrochen, in dem gelebt, gelitten
und gestritten wird, und das uns hof-
fentlich auch viel Erfreuliches und posi-
tiv Uberraschendes bringen wird. Dies
gilt nicht nur fuar Sie persénlich und
Ihre Schule, sondern auch fur den LCH
und das Schweizer Bildungswesen ins-
gesamt.

PISA wird zum bildungspolitischen
Taktgeber

Uber den Sinn der Schule l&sst sich
nicht erst seit Seneca trefflich streiten

und die Frage, ob wir denn fur die Schu-
le oder fur das Leben lernen, ist nur auf
den ersten Blick rhetorisch. Tatsache ist,
dass Unterricht immer in bewusster und
reflektierter Distanz zum individuellen
Leben der Schilerinnen und Schiler
geschieht. Gleichzeitig dient aber der
damit verbundene Erkenntniszuwachs
und der Transfer des Gelernten zur kon-
kreten Bewaltigung des realen und vor
allem des kuinftigen Lebens.

Dieses Lernen auf Vorrat ist es, was die
Schule im Kern ausmacht; ein Lernen,
das nicht nur kognitive Lernziele um-
fasst, sondern auch personale, soziale,
ethische und emotionale Kompetenzen
fordert. Manch einer vertritt nun aber
angesichts der hohen 6ffentlichen Auf-
merksamkeit, welche die internationa-
len PISA-Vergleichserhebungen genies-
sen, die Meinung, dass die Schule und
ihre Lehrpersonen vor allem dazu da
seien, dem Schweizer Bildungssystem
einen Spitzenplatz in der PISA-Lander-
rangliste zu verschaffen.

EDK-Prasident Hans Ulrich Stdckling
forderte anlasslich der «Rangverkindi-
gung» der PISA-Resultate letzten De-
zember einen Podestplatz der Schweiz
in den kommenden PISA-Tests, machte
aber den Lehrerinnen und Lehrern
gleichzeitig auch ein grosses Kompli-
ment fur die sehr guten Leistungen der
Schilerinnen und Schiler in Mathe-
matik, Naturwissenschaften und Pro-
blemldsen. Wenn da nur nicht die nach
wie vor schwachen Leistungen im Lese-
test von Fremdsprachigen und Jugend-
lichen aus bildungsfernen Schichten
waren, die das Schweizer Leistungs-
niveau auf Mittelmass driicken.

Die meist gestellte Frage von Medien-
leuten, die wir im Zusammenhang mit
PISA immer wieder beantworten muss-
ten, war denn auch das Verhaltnis von
Aufwand und Ertrag: «Die Schweiz hat
eines der teuersten Bildungssysteme der

Welt und dennoch reichen die Resultate

nicht fir einen Spitzenplatz. Kénnen

Sie das erklaren?» So oder ahnlich ténte

es von vielen «Bildungssport»-Journa-

listen, die trotz aller Warnungen der

Fachleute, die Rangliste dirfe nicht

Uberinterpretiert werden, den PISA-Test

mit einem Skirennen verwechselten, bei

dem es um Hundertstelsekunden geht.

Um die Sache ad absurdum zu fuhren,

lautete meine Gegenfrage: «Kann man

denn im Sport in jedem Fall Spitzen-

platze auf dem Podest durch viel Geld

erkaufen?»

Ein Blick in die Titel-Schlagzeilen nach

dieser PISA-Medienkonferenz belegt,

wie unreflektiert und teilweise naiv Gber

diese «Rangverkindigung» berichtet

wurde. Beispiele gefallig? Bitte sehr:

— «PISA-Rénge geben keinen Anlass zur
Euphorie»

— «Immigranten beeintrachtigen PISA-
Noten»

— «Die Schweizer Schuler holen auf!»

— «Grosse Fortschritte in kurzer Zeit
maoglich!»

— «PISA bestatigt Mittelmass der
Schweiz»

— «Es gibt nicht viel zu jubeln»

— «Der PISA-Turm kommt nur langsam
ins Lot»

Sind die Schweizer FUnfzehnjéhrigen
nun gut oder schlecht? Die Medienmit-
teilung des LCH liefert die Antwort
gleich im Titel: «Weder Deppen noch
Weltmeister!» Glaubt man aber dem
Schweizer Nachrichtenmagazin «Facts»,
dann sind die Schiler die Dummen,
weil unser Schulsystem tréage, verzettelt
und Uberfordert sei. Diese Schulschelte
kennen wir nur zu gut aus der ersten
PISA-Runde vor drei Jahren. Man kann
es drehen und wenden wie man will:
Um PISA kommt heute niemand mehr
herum; ja mehr noch: PISA wird zum
bildungspolitischen Taktgeber.
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Tatsache ist, dass Unterricht immer in bewusster und reflektierter Distanz zum
individuellen Leben der Schulerinnen und Schiler geschieht. Gleichzeitig dient
aber der damit verbundene Erkenntniszuwachs und der Transfer des Gelernten
zur konkreten Bewaltigung des realen und vor allem des kiinftigen Lebens.

Heilsrezepte und das Wunder

von Liechtenstein

Gleich nach der Rangverkiindigung
kam, was kommen musste, die Heils-
rezepte tiberschlugen sich: Uberpriifung
der Leistung der Lehrer durch die Schul-
leitung und durch Befragung der Schul-
abganger — Einfuhrung des Leistungs-
lohns - frihere Einschulung und
Vorkindergartenbetreuung und vieles
andere mehr.

Der Unternehmer Klaus J. Jacobs will die
«30% ausgebrannten Lehrer» (Lehrerin-
nen sind offenbar nicht darunter) in
Motivationsseminare schicken, wo sie
lernen sollen, funf Wochen Ferien zu
nehmen und wéhrend der restlichen Zeit
sich weiterzubilden. Schiiler aus fremd-
sprachigen und bildungsfernen Familien
sollen durch einen «ganz hohen Anteil
an emotionalem Unterricht» ins Schul-
system eingebunden werden, indem sie
mit den deutschsprachigen Fussball oder
sonst etwas spielen.

Auch in unseren Nachbarldéndern ging
es hoch her: Wéhrend Deutschland
PISA-massig an Ort und Stelle trat, fiel
Osterreich im Vergleich zur ersten PISA-
Runde stark zurtick und liegt jetzt hin-
ter der Schweiz. Derweil ereignete sich
in Liechtenstein ein «Wunder»: Der
Kleinstaat verbesserte sich in nur drei
Jahren im Lesen von Rang 22 auf Rang
5, in Mathematik von 14 auf 5 und in
Naturwissenschaften von 24 auf 5, ob-
wohl bei der zweiten Runde eine ganze
Reihe neuer Lander dazu gekommen
sind. Die Erklarung war schnell gefun-
den: 80% der Liechtensteiner Primar-
lehrpersonen werden in der Schweiz
ausgebildet, hiess es aus dem fiirstlichen
Schulamt. Die Qualitat dieser Ausbil-
dung sei sehr gut und der grosste Teil
der auslandischen Bevolkerung stamme
aus der Schweiz, Deutschland und
Osterreich und sei daher deutscher Mut-
tersprache.

Das war allerdings auch schon 2001 der
Fall; aber damals sei halt der Test nicht
so ernst genommen worden, erklarte
EDK-Prasident Stéckling und fugte hin-
zu, die neusten PISA-Resultate seien ein
Beleg dafir, dass die Reformen der EDK
und der Kantone aus den Neunziger
Jahren richtig gewesen seien, und daher
mussten nun auch die neuesten EDK-
Projekte wie die Bildungsstandards und
das Bildungsmonitoring zlgig weiter
vorangetrieben werden.

Reaktion der Lehrerschaft: Gelassen-
heit statt Euphorie!

Wunder oder nicht? Viele Lehrpersonen
wundern sich tber solche zum Teil weit
hergeholten und abenteuerlichen Erkla-
rungsversuche von Wirtschaftsleuten,
Journalisten, Mézenen und Bildungspo-
litikern, die noch nie auch nur eine ein-
zige Unterrichtslektion selber erteilt
haben, geschweige denn Uber eine jahr-
zehntelange Lehrerfahrung verfiigen
und solche Leistungsschwankungen aus
der Unterrichtspraxis bestens kennen.
Die Reaktion in der Lehrerschaft auf die
jungste Rangverkiindigung ist denn
auch eine Mischung aus Genugtuung
(wohl als Kompensation zur PISA-Schul-
schelte vor drei Jahren) und Gelassen-
heit. FUr Euphorie besteht genau so
wenig Anlass wie fur Ubertriebene
Selbstkritik. In der Zwischenzeit haben
wir uns leider daran gewdhnen miussen,
dass die meisten Medienleute keine
Ahnung haben, was eine Standard-
abweichung ist, wann eine Hypothese
im Annahmebereich liegt und wann
«Verbesserungen» oder «Verschlechte-
rungen» von Testresultaten statistisch
gesehen signifikant oder eben nicht sig-
nifikant sind.

Nuchtern betrachtet liegen momentan
lediglich zwei Stichproben vor, die zu-
dem nur beschrankt miteinander ver-
glichen werden kénnen. Daraus bereits

einen Aufwartstrend fur das Schweizer
Bildungswesen zu konstruieren, ist un-
serids. Es birgt zudem die Gefahr, in drei
Jahren, bei der nachsten PISA-Runde, in
arge Erklarungsnéte zu kommen.

Wir leben nun mal in einer Gesell-
schaft, die solche Landervergleiche ge-
radezu zur Uberlebensfrage hochstili-
siert und sich gerne an Ranglisten
orientiert, auch wenn diese eine Genau-
igkeit vortduschen, die statistisch gar
nicht vorhanden ist. Zu denken gibt
aber auch die Reduktion des Bildungs-
begriffs auf die vier PISA-Facher, als ob
damit das Wesentliche der Bildungs-
und Lernprozesse gemessen wirde. Wir
Lehrerinnen und Lehrer leisten viel
mehr fur die Bildung unserer Kinder
und Jugendlichen, als PISA je zu messen
im Stande sein wird. Ich zahle auf Sie,
liebe Kolleginnen und Kollegen, dass
dies auch in diesem Jahr so bleiben
wird, und winsche Ihnen und lhren
Schilerinnen und Schiilern ein erfolg-
reiches, PISA-freies 2005.
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Was, wann, wo? - Z(jgig Klarheit schaffen

Transplantations-Ethik
An der 3. Ethik-Impulsta-
gung am Weiterbildungszen-
trum fir Gesundheitsberufe
in Aarau vom 1. Méarz 2005
wird Lehrpersonen der Sek |1
Hintergrundwissen zum The-
ma Organtransplantation ver-
mittelt. Fachpersonen aus
Medizin und Ethik stehen
zur Verfligung; Lehrpersonen
berichten aus der Praxis der
Umsetzung. Speziell fur den
Unterricht konzipierte Ethik-
Weiterbildungsmaterialien
werden vorgestellt. Informa-
tionen: www.webpalette.ch
unter WBZ_05 23 13.

Einladung nach Polen
Die UNESCO Polen ladt jahr-
lich zehn Schweizer Lehrper-
sonen und zehn Mittelschi-
lerinnen und Mittelschiler
in ein Deutsch-Sprachlager
fur polnische Mittelschiler
ein. Wahrend zehn Wochen
unterrichten die Schweizer
Deutsch und organisieren
Lageraktivitditen, um die
umgangssprachlichen Fahig-
keiten der Polen zu fordern.
Im Anschluss an die Lager-
wochen offeriert Polen den
Schweizern eine Reise durch
das Land. Weitere Auskunft
bei Christian Dischl, Dorf-
bachstr. 22b, 6430 Schwyz,
Telefon 041 810 04 08 oder
www.sprachlager.info

Normal verschieden

Unter dem Titel «Es ist nor-
mal, verschieden zu sein!»
organisiert die Paulus-Akade-
mie in Zirich eine Tagung
fur Menschen mit Behinde-
rung, Angehorige, Fachper-
sonen und weitere Interes-
sierte. An der Tagung wird
Uber Gemeinsamkeiten und
Unterschiede zwischen be-
hinderten und nichtbehin-
derten Menschen nachge-
dacht und dazu ermuntert,
persénliche Chancen wahr-
zunehmen. Termin: 29./30.
Januar 2005, Wiederholung
am 19./20. Marz 2005. Infor-

mationen: www.paulus-aka-
demie.ch/pdfs/05-72.pdf

Der LCH im Rat fur deutsche Rechtschreibung

Am 17. Dezember 2004 fand
in Mannheim die konstitu-
ierende Sitzung des Rates fur
deutsche  Rechtschreibung
statt. Delegiert in dieses Gre-
mium sind nach unter-
schiedlichen Parametern je-
weils neun Personen aus der
Schweiz und Osterreich, 18
Vertreterinnen und Vertreter
aus Deutschland sowie Perso-
nen aus Liechtenstein und
Bozen-Sudtirol: Exponenten
der Sprachwissenschaft, Ver-
lagsvertreter, Journalisten,
Schriftsteller, Didaktiker und
Vertreter von Lehrerverban-
den. Den LCH vertritt Max
A. Miller, Prasident der Me-
dienkommission LCH und
des Lehrerinnen- und Lehrer-
vereins Baselland LVB.

Auf Vorschlag der deutschen
Kultusministerkonferenz
konnte der ehemalige bayeri-
sche Kultus- und Wissen-
schaftsminister Hans Zehet-
mair zum Vorsitzenden ge-
wahlt werden. Dieser fuhrte
aus, es seien die Schwachstel-
len der Reform zu beseitigen,
um die Gesellschaft mit der

Rechtschreibreform zu ver-
sdhnen. Diskussionsbedarf
sehe er vor allem bei der
Zusammen- und Getrennt-
schreibung sowie bei der
Gross- und Kleinschreibung,
bei der Eindeutschung von
Fremdwortern, der Inter-
punktion und der Silben-
trennung.
Die Lehrerschaft ist grund-
satzlich an einer zlgigen
Klarung der Verhaltnisse in-
teressiert; sie legt Wert auf
die Verlasslichkeit und Ein-
deutigkeit des Regelwerks.
In diesem Sinne ist auch die
LCH-Vertretung zur kons-
truktiven Mitarbeit bereit.
Fir Mitte Februar ist eine
zweite Sitzung anberaumt.
Dann dirfte sich klaren, ob
dieser Rat die Strukturen fin-
det, die fur eine effiziente
Aufgabenerfiilllung Voraus-
setzung sind. Die «Schwei-
zer» Delegation hatte Anfang
Januar erstmals Gelegenheit,
sich mit den Perspektiven
der Arbeit zu befassen.

Max A. Muller

AKTUELL s

Statistik
Mehr Bildung

Das Bildungsniveau in der
Schweiz ist in den letzten
Jahren gestiegen. Allerdings
gibt es immer noch grosse
regionale Unterschiede: 1980
verfiigten 39% der 25- bis 64-
jahrigen Bevdlkerung Uber
keinen nachobligatorischen
Bildungsabschluss  (Berufs-
lehre, Matur). 20 Jahre spéater
betrug dieser Anteil noch
22%, wie aus der Publikation
«Bildungssystem  Schweiz:
ausgewahlte Indikatoren»
des Bundesamtes fir Statistik
(BFS) hervorgeht. Allerdings
hat ein Viertel aller Gemein-
den eine erwachsene Bevol-
kerung, in der mehr als 25%
keinen nachobligatorischen
Abschluss besitzen.

Unterschiede bestehen laut
BFS nicht nur zwischen Stadt
und Land. So hatte 2003 im
Kanton Glarus fast jedes
zweite Kind einen minima-
len Schulsack: 46% schlossen
die Sekundarstufe | nur mit
Grundanspriichen ab. In Ob-
walden waren es bloss 11%,
im Schweizerischen Mittel
30%. (Weiter im Netz:
www.bfs.admin.ch) B.S.

Der LCH hilft helfen: 10 000 Franken flr
die Opfer der Flutkatastrophe

Nach der Flutkatastrophe in Asien vom 26. Dezember 2004 hat die Weltorganisation der
Lehrpersonen «Education International» (El) einen Nothilfefonds eingerichtet. Er soll
den Berufsorganisationen der betroffenen Lander ermdglichen, Lehrpersonen und ihre
Familien gezielt zu unterstiitzen. Bereits am 28. Dezember wurde daftir eine Summe
von 30 000 Euro bereitgestellt. EI hat ihre Mitgliedsorganisationen dazu aufgerufen,
diesen Fonds weiter zu &ufnen. In den besonders betroffenen Ldndern Siidostasiens
sind laut einer EI-Mitteilung mehr als 7,1 Millionen Lehrpersonen den Mitgliedsorga-
nisationen von «Education International» angeschlossen. El schétzt, dass mindestens
10 000 von ihnen dringend auf humanitére Hilfe angewiesen sind.

Die Geschéaftsleitung des Dachverbandes Schweizer Lehrerinnen und Lehrer LCH hat zu
Anfang dieses Jahres beschlossen, 10 000 Franken aus dem Solidaritatsfonds zu Han-
den der El-Hilfsaktion zu iiberweisen. Hingegen hat sie aufgrund der regen Sammel-
tatigkeit in der Schweiz darauf verzichtet, einen speziellen Aufruf des LCH zu ver6f-
fentlichen. LCH-Mitglieder, welche sich direkt an der EI-Aktion beteiligen mdchten,
kdnnen sich via www.ei-ie.org Uber das betreffende Konto informieren.

Auch von der Flutkatastrophe direkt betroffenen LCH-Mitgliedern kann bei Bedarf Uber
die Solidaritats- und Ausbildungsstiftung des Verbandes geholfen werden. Anfragen
sind direkt an das LCH-Zentralsekretariat (info@Ich.ch) zu richten.

Dachverband Schweizer Lehrerinnen und Lehrer LCH, Geschéftsleitung
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GUT BEGLEITET DURCH
DIE SCHULZEIT

Alles, was Eltern, Lehrer und Schiiler
bewegt: Rechtliche Fragen, erziehe-
rische und psychologische Aspekte
rund um die Schule sind hier leicht
verstandlich erklart.

240 Seiten, Fr. 34.-
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MEDIATION

Mediation als neue Art, Konflikte
konstruktiv zu I6sen, erfreut sich stei-
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FUr ein selbstbewusstes Schweizer

Hochdeutsch

Standardsprache soll lustvoll Einzug halten in den Klassenzimmern. Linguistinnen und
Bildungsforscher ermuntern die Lehrpersonen: «Bitte Standardsprache mit Schweizer

Akzent!»

Lehrerfortbildung in Luzern: Im steri-
len Unterrichtsraum der ehemaligen
Schindler-Aufzugsfabrik versuchen sich
15 Teilnehmer an der richtigen Aus-
sprache der Endsilbe «ig». «Kénich»,
«Honich», «ewich» lesen die Padagogin-
nen und P&dagogen fast so perfekt vom
Blatt wie Nachrichtensprecher. Das
Ganze kommt als spielerischer Singsang
daher und der Kursleiter Peter Schulz,
ehemaliger Sprechausbilder bei Radio
DRS, betont auch: «Personlich ist mir
das nicht wichtig, ob Sie sagen: Die
Schler sitzen richtig oder «richtich»».
Sein zentrales Anliegen dagegen defi-
niert er so: «Switchen Sie zwischen Stan-
dardsprache und Mundart hin und her,
bewegen Sie sich so naturlich wie még-
lich in den beiden Sprachen.»

Delf Bucher

Programmatisch hat Schulz seinem Kurs
den Titel «Lust auf Hochdeutsch» ver-
passt und immer wieder hebt er sein
Ziel hervor: Hochdeutsch solle nicht

nur eine Pflichttibung sein, diktiert vom
Lehrplan. Die Botschaft scheint beim
Gros der Kursteilnehmer anzukommen.
Begeistert lesen die Lehrerinnen und
Lehrer die zuhause mit besonderer Beto-
nung eingelbten Texte vor. Das Motto

«Lust auf Hochdeutsch» bekennen
einige der Teilnehmenden, wollen sie
auch in ihre Klassenzimmer tragen. Bri-
gitta Misticoni sagt, dass sie bis vor ein-
einhalb Jahren noch eine Hemmschwel-
le spurte, den Unterricht an der
Primarschule Biron in Standardsprache
abzuhalten. Jetzt ist sie dabei, immer
mehr Hochdeutsch in den Unterricht
einfliessen zu lassen.

So begeisterungsfahig auch die Primar-
schullehrer im Kurs sind, Hochdeutsch
in der Grundschule zu etablieren, eines
erfillt sie indes mit Unbehagen: der
aktuelle Beschluss der Innerschweizer
Bildungsdirektoren-Konferenz, der be-
reits im Kindergarten die Kinder in ein
standardsprachliches Sprachbad tau-
chen will. Wenn plétzlich lustige Dia-
lektreime und schwyzerditsche Lieder

Sitzen Sie richtich
oder richtig?
Sprache soll nicht
buhnenreif, son-
dern lebendig und
spontan sein.

nicht mehr Teil des Kindergartens sind,
da befluirchten viele einen schleichen-
den Identitatsverlust.

Keine Sprachpolizisten

im Kindergarten

Cécile Buhlmann, Nationalratin und
auch an der Padagogischen Hochschule
Zentralschweiz verantwortlich fur inter-
kulturelle Erziehung, gibt aber Entwar-
nung: «Wir wollen nicht Sprachpolizis-
ten in den Kindergarten schicken. Die
Idee ist nicht, dass nun im Kindergarten
zu 100 Prozent in der Standardsprache
gesprochen werden mdusste.» Im Zen-
trum stehen fir Buhlmann die fremd-
sprachigen Kinder, deren Probleme mit
der deutschen Sprache im Allgemeinen
und dem Lesen im Besonderen durch
die erste Pisa-Studie plétzlich schweiz-
weit auch einer breiten Offentlichkeit
bewusst wurden. Die Hoffnung von
Cécile Buhlmann: Geht den Kindergar-
tenbetreuerinnen und -betreuern erst
einmal das Hochdeutsch leicht von den
Lippen, wird auch ein solides Funda-
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ment beim Erwerb der deutschen Spra-
che gelegt.

Hilfreich fur Migrantenkinder

Ob die Rezeptur wirklich wirkt, will nun
ein Pilotprojekt «Standardsprache im
Kindergarten» unter der Leitung von
Mathilde Gyger empirisch in Kindergéar-
ten mit einem Auslanderanteil von
mehr als 75 Prozent in Basel-Stadt
untersuchen. Zwei Kindergarten werden
ausschliesslich in Standardsprache, zwei
nur in Mundart unterrichtet. Die Studie
will dann die mindliche Sprachkompe-
tenz, aber auch die Aneignung der
Schriftkenntnisse wéahrend der ersten
beiden Klassen in der Primarschule
beobachten und auswerten.

Wenn auch das Abschlussresultat erst
2005 vorliegt, kann Mathilde Gyger
schon heute soviel sagen: «Fur die
Gruppe, bei der die Standardsprache
bereits im Kindergarten eingefuhrt
wurde, ergibt sich ein leichter Vorteil.»
Indes warnt sie vor vorschnellen
Schlussfolgerungen, um auf dem Ver-
ordnungsweg Druck auf die Betreuerin-
nen und Betreuer in den Kindergarten
aufzusetzen: «Nur motivierte Padago-
gen konnen sprachlich ein Vorbild far
die Kinder abgeben.» Die Vernehmlas-
sung zum Gesamtsprachenkonzept des
Kantons Basel-Stadt im Jahr 2003 brach-
te aber zutage, dass Uber 80 Prozent der
Kindergartnerinnen und Kindergartner
vermehrten standardsprachlichen Un-
terricht im Kindergarten ablehnen.
Darin eingeschlossen sind Kindergar-
ten, in denen viele fremdsprachige
Kinder zum ersten Mal Kontakt mit
der Fremdsprache Deutsch aufnehmen.
«Fur fremdsprachige Kinder ist es sehr
schwierig, Standardsprache und Mund-
art als zwei verschiedene Formen einer
gleichen Sprache zu unterscheiden.»
Nun aber drangt sich die Frage auf:
Bleibt ohne Dialekt der zweiten Genera-
tion von Migranten nicht der Eintritt in
die Schweizer Gesellschaft verwehrt?
Gyger kann hier auf eine Reihe von Stu-
dien verweisen, die langst klargestellt
haben: «Der Dialekt wird ungesteuert
vermittelt. In der Schweiz, wo die
Mundart in der mindlichen Kommuni-
kation allprasent ist, ist dies Uberhaupt
kein Problem.»

Lehrerimport fur Sprachpflege?

Bestehen bleibt das Kreuz der Schweizer
mit dem Hochdeutsch. Von der Kir-
chenkanzel bis zum Rednerpult unter
der Bundeshauskuppel zeigt sich: Das
offiziése Hochdeutsch-Sprechen fallt

2 005

Herr und Frau Schweizer nicht leicht.
Nun hat die Politik Nachholbedarf aus-
gemacht — aber nicht bei sich selbst,
sondern bei der Lehrerschaft. Der
Zircher Nationalrat Hans Kaufmann
nimmt das Gros der Lehrerinnen und
Lehrer unter Generalverdacht, stan-
dardsprachlich wenig eloquent daher-
zukommen: «Viele Primar- und Ober-
stufenlehrer koénnen schlecht Hoch
deutsch.» Und der Politiker kennt auch
ein kurioses Gegenmittel: Mit dem
Import von Lehrern aus Deutschland
soll die hochdeutsche Sprachkultur Ein-
gang in die Schweizer Schulen finden.
Fur den SVP-Politiker, der als Okonom
immer auch das Pekuniare im Blick hat,
werden damit gleich zwei Fliegen mit
einer Klappe geschlagen. Deutsche Leh-
rer, so der Rechenstift-Politiker, wirden
den Job fir 30 Prozent weniger Lohn
machen.

Dass nun ein bildungspolitisch bisher
wenig profilierter Parlamentarier solche
Uberlegungen Journalisten ins Notiz-
buch diktiert, mag wohl verargern, aber
kaum alarmieren. Doch als der Idee
vom Lehrerimport auch der St. Galler
Erziehungsdirektor und Prasident der
Erziehungsdirektoren-Konferenz, Hans
Ulrich Stdckling, das Wort redete, wur-
de daraus ein ernstzunehmendes, wenn
auch kaum durchdachtes Anliegen. Denn
aus padagogischer Sicht geht es gerade
nicht darum, dass deutsche Lehrer biih-
nendeutsche Normen an Schweizer
Schulen etablieren. Schliesslich st
Hochdeutsch nur einige Kilometer rund
um Hannover umgangssprachliche
Selbstverstandlichkeit, wahrend Friesen,
Bayern oder Schwaben auch ihr Hoch-
deutsch mit Dialektfarbung sprechen.
Davon leitet sich das padagogische
Credo fur die Schweiz ab. «Nicht ein
Buhnenhochdeutsch ist gefragt, son-
dern ein selbstbewusstes, Schweizer
Hochdeutsch», sagt Peter Sieber. Der
Sprachdidaktiker und Sprachwissen-
schafter, der seit Jahrzehnten tber das
Phanomen von Standardsprache und
Schwyzerdiitsch an der Schule forscht,
beklagt den Stillstand der hochdeut-
schen Ausdrucksweise in der Schweiz.
Wahrend weltweit der Trend zu einer
saloppen mindlichen Kommunikation
zu beobachten ist, sei in der Schweiz das
Hochdeutsch zu «stark vom Schriftli-
chen gepréagt, so dass eine spontane
Ausdrucksweise sich nicht entwickeln
kann». Erst ein Repertoire von sponta-
ner und mindlicher Rede lasst die
Sprache nicht buchstéblich an der
Schrift kleben.

AKTUELL o

Die oft gebrauchte Floskel, dass Hoch-
deutsch fir alemannische Dialektspre-
cher eine Fremsprache sei, weist Sieber
zuruck: «Vokabeln lernen mussen wir
schliesslich nicht.» Der Linguistik-
Hochschullehrer will indes die Schwie-
rigkeiten nicht herunterspielen. Er rech-
net mit vier bis funf sehr anstrengenden
Wochen fur die Lehrpersonen in der
Umstellungsphase.

Keine unterschiedliche Sprache

fur Kopf und Herz

Die Umstellung soll nach seiner Ansicht
konsequent auf Hochdeutsch erfolgen.
Denn gerade eine Zweiteilung — Hoch-
deutsch fur die leistungsbezogenen
Kopffacher wie Mathematik und
Deutsch, Mundart fur Herzfacher wie
Werken, Musik, Sport und Zeichnen —
zementiert die schroffe Gegenuberstel-
lung von intellektuellem Hochdeutsch
zu scheinbar heimeliger Mundart.

Die negative Einstellung gegen das
Hochdeutsche wird noch dadurch ver-
starkt, dass nur beim standardsprachli-
chen Sprechen korrigierend von den
Lehrpersonen eingegriffen wird. Hoch-
deutsch ist so auch immer die Sprache,
in der man sich im Grammatik-Laby-
rinth verstricken und Fehler machen
kann. «Erfolgreicher als die Arbeit an
Fehlern ist der Ausbau dessen, was
schon gekonnt wird, die Unterstitzung
einer Probier-Haltung und die Weckung
des Interesses, es richtig machen zu wol-
len», fordert Sieber ein Umdenken beim
Eindben der Standardsprache. Zu stark
stinde immer noch die Fehlervermei-
dung im Vordergrund.

Kein unnotiger Stress

In die gleiche Kerbe schlagt auch Anton
Strittmatter, Leiter der Padagogischen
Arbeitsstelle, des LCH: «Eine perfekte
Sprachnorm zu erfillen, bringt Schile-
rinnen und Schiler unter unndtigen
Stress.» Strittmatter betont, dass es fur
eine erfolgreichere  Sprachschulung
nicht nur mehr Hochdeutsch im Klas-
senzimmer brauchte, sondern vor allem
mehr Intensitdt. Denn ein Fakt sticht
nach Strittmatter bei der PISA-Studie ins
Auge: «Im Primarschulbereich der erfolg-
reichen Lander wie Finnland liegt der
sogenannte Betreuungsfaktor wesent-
lich héher als in der Schweiz mit nur
1,2 Lehrpersonen pro Klasse.»
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Bundesgelder fur familienerganzende
Kinderbetreuung — ein Angebot mit Haken

In den ersten zwei Jahren nach Einfuhrung der Anstossfinanzierung fur familienerganzende
Betreuung wurden weniger Gesuche als erwartet gestellt. Die Griinde liegen unter ande-
rem in der unterschiedlichen Bewilligungspraxis der Kantone und in der Zurickhaltung der

Gemeinden.

-

Tagesstrukturen sind immer mehr gefragt. Aber sie mussen flexibel, kostengunstig und verlasslich sein.

«Bundesgeld fur Krippen bleibt liegen»,
titelte die «<NZZ am Sonntag» Anfang
Dezember und stellte fest, dass die vom
Parlament bewilligte Anschubfinanzie-
rung fur neue Krippen- und Hortplatze
nicht ausgeschopft werde.

150 000 Betreuungsplatze fehlen in der
Schweiz, errechnete man vor zwei Jah-
ren. Mit der parlamentarischen Initiati-
ve von SP-Nationalratin Jacqueline Fehr
sollte diese Licke geschlossen werden.
Das Parlament bewilligte einen Ver-
pflichtungskredit von 200 Millionen
Franken fur die ersten vier Jahre. Damit

sollen neue Betreuungsplatze geschaf-
fen und subventioniert werden.

Weniger Gesuche als erwartet

Seit dem 1. Februar 2003 kénnen beim
Bundesamt fur Sozialversicherung (BSV)
die Gesuche zur Schaffung von schul-
und familienergdénzenden Einrichtun-
gen eingereicht werden. Bis zum 31.
Januar 2004 sind, laut statistischen
Angaben des BSV, 462 Gesuche einge-
gangen. 151 Gesuche wurden bewilligt
und dafur ein Kredit von 20 Millionen
Franken bereitgestellt. Uber hundert
Gesuche erfullten die gesetzlichen Vor-
aussetzungen nicht und wurden des-
halb nicht bertcksichtigt.

Derzeit werden 4500 neue Platze finan-
ziell unterstitzt. Bis Mitte 2005 werden
es voraussichtlich rund 7000 sein und
dafur gegen 60 Millionen Franken von
den bereitgestellten 200 Millionen Fran-
ken bezogen sein. Damit wurden weit
weniger Gesuche als erwartet einge-
reicht und die zur Verfiigung stehenden
finanziellen Mittel bei weitem nicht
ausgeschopft.

Jacqueline Fehr begrindet dies gegen-
Uber BILDUNG SCHWEIZ einerseits mit
der Zurtickhaltung der Kantone und Ge-
meinden: «Die 6ffentliche Hand misste
einen Teil der Finanzierung der Betreu-
ungsangebote Gbernehmen, um die lan-
gerfristige Sicherung zu garantieren.»
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Andererseits mache es die aktuelle Wirt-
schaftslage den Frauen schwer, wieder
einzusteigen, und wenn dies gelinge,
dann oft nur mit einem kleinen Pen-
sum. «Aus diesem Grund ist der Bedarf
an Krippenplatzen voruibergehend ge-
ringer als erwartet.» Dies durfte sich
aber spatestens in ein paar Jahren
andern, wenn die voraussehbar grosse
Anzahl von Pensionierungen ausgegli-
chen werden misse. «Dann wird der
Bedarf an professionell gefuhrten Be-
treuungsangeboten gross sein.»

Von einer Enttduschung oder gar einem
Misserfolg kdnne aber nicht die Rede
sein, betont Jacqueline Fehr: «Von den
7000 zusatzlichen Platzen profitieren
sehr viele Kinder und Eltern. Ausserdem
hat das Erreichte die Akzeptanz in der
Bevolkerung und in Wirtschaftskreisen
erhdoht und die bildungspolitische Dis-
kussion verstarkt.»

Von Kanton zu Kanton verschieden
Barbara Krattiger, wissenschaftliche As-
sistentin, und Beat Uebelhart, Dozent
an der Fachhochschule Solothurn Nord-
westschweiz, haben ein Jahr nach der
Einfihrung der Finanzhilfe eine detail-
lierte Analyse der Situation der fami-
lienergdnzenden Betreuung vorgenom-
men und dazu funf Thesen zur
Diskussion gestellt. Gemass ihren Un-
tersuchungen verhindert der Foderalis-
mus in der Schweiz einheitliche und
Ubergreifenden Massnahmen in der
Familienforderung. Sie stellen fest, dass
sich bereits bei der Beurteilung der
Gesuche um Finanzhilfe durch die Kan-
tone grosse Unterschiede ergeben. «Nur
die wenigsten Kantone verfugen Uber
klar festgelegte Kriterien der Gesuchsbe-
handlung (...). Dies fuhrt zur paradoxen
Situation, dass je strenger die Qualitats-
auflagen eines Kantons sind, desto
geringer die Chance von Gesuchstellen-
den aus dem betreffenden Kanton ist, in
den Genuss einer Anstossfinanzierung
zu kommen.» Die prekére Finanzsituati-
on vieler Kantone und Gemeinden tragt
ebenfalls nicht dazu bei, dass neue Pro-
jekte unterstitzt und bestehende gefor-
dert werden.

Krippen missen schliessen

Die negative wirtschaftliche Situation
bedeutet aber auch, dass bestehende
Krippen geschlossen oder neue Projekte
fallengelassen werden. Das fuhrt zu
einer Verunsicherung und liefert den
Gegnern von familienergdnzenden Be-
treuungsangeboten Argumente.

2 005
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«Die offentliche Hand muss einen Teil der
Finanzierung der Betreuungsangebote Uber-
nehmen, um die langerfristige Sicherung

zu garantieren.»

Vielerorts treten Familien von ihren
Vertrégen fur einen Krippen- und Hort-
platz zuriick, weil sich die Arbeits-
situation der Eltern veradndert hat und
damit meist auch die finanziellen M6g-
lichkeiten (hdhere Arbeitslosenquote,
fehlende wirtschaftliche Perspektiven,
Niedriglohn-Jobs, temporéare Arbeitsein-
satze). Vor allem bereits bestehende
nicht subventionierte Krippenplatze
sind, weil sie teurer sind, gefahrdet. Hier
ware erst recht die Unterstiitzung der
Kantone und Gemeinden gefragt.
«Ohne politisches Gegensteuer werden
wir in einigen Jahren eine hochst
ungemutliche Situation im Bereich der
familienergdnzenden Betreuungsange-
bote erleben. Es ist davon auszugehen,
dass die Nachfrage nach noch flexible-
ren, kostenguinstigen, subventionierten
Betreuungsangeboten  steigen  wird.
Gleichzeitig werden immer mehr nicht
subventionierte Betriebe ihre Tiren
schliessen mussen», schreiben Barbara
Krattiger und Beat Uebelhart.

Sie kritisieren auch die Fokussierung auf
drei Arten der Betreuungsangebote in
der Schweiz: Kinderkrippen (Betreu-
ungsinstitutionen fur Kinder im Vor-
schulalter), schulergdnzende Betreu-
ungsangebote und Tagesfamilien sind
die in der Schweiz am haufigsten vorzu-
findenden Einrichtungen. Dadurch
wirden andere Modelle — solche, die
Betreuung und Bildung vereinen — von
der Finanzierung ausgenommen. «Mit
Sicherheit lasst sich sagen, dass der
Bund sich mit dieser Kategorisierung die
Chance vergeben hat, bewusst Innova-
tionen auf dem Gebiet der Kinderbe-
treuung zu férdern und die Palette mdg-
licher Modelle und Angebote zu
erweitern... », heisst es in der Analyse.

Die Trennung zwischen Bildung und
Erziehung kénne nicht mehr scharf
gezogen werden. «Familienerganzende
Kinderbetreuung hat aus heutiger Sicht
ebenso einen Bildungsauftrag, wie die
Schule umgekehrt einen sozialisatori-
schen Auftrag hat.»

Nationalratin Jacqueline Fehr

Aus diesem Grund ware es sinnvoll,
Modelle zu entwickeln, welche, &hnlich
dem Tessiner Modell, Kindergarten und
erganzende Kinderbetreuung kombinie-
ren. Diese erhalten aber nach den heute
vorliegenden gesetzlichen Bestimmun-
gen keine Unterstitzung.

Uber eine Umverteilung der Gelder
konne Ende 2005 diskutiert werden,
wenn es darum gehe, die zweite Tranche
zu vergeben, erklart Jacqueline Fehr
dazu. Unter anderem miusse dann auch
die Sanierung und Starkung bestehen-
der Angebote angestrebt werden. Wich-
tig sei es auch, Kantone, Gemeinden
und die Wirtschaft unter der Feder-
fuhrung des Bundes zum gemeinsamen
Planen zu veranlassen.

Der volkswirtschaftliche Nutzen

Familienergdnzende Betreuung bringt
einen nicht zu unterschatzenden volks-
wirtschaftlichen Nutzen. Betreuungs-
statten haben eine integrative Wirkung
und kénnen die Schulen somit entlas-
ten. Wenn mehr Arbeitswillige eine
Arbeitsstelle haben, bringt dieses Mehr-
einkommen wiederum Steuergelder.
Wenn Alleinerziehende dank Betreu-
ungsinstitutionen im  Arbeitsprozess
bleiben kdnnen, werden weniger Sozial-
hilfebeitrage notig. Berechnungen zei-
gen, dass pro Franken, der in Kinder-
tagesstatten investiert wird, zwischen 3
und 4 Franken an die Gesellschaft zu-
rickfliessen. Pro eingesetztem Steuer-
franken fliessen rund 1,6 Franken in die
Staatskasse (siehe auch Beitrag Seite 14).

Weiter im Netz

Die Publikation «Anstossfinanzierung
des Bundes fir familienergdnzende Kin-
derbetreuung Quo vadis?» von Professor
Beat Uebelhart und Barbara Krattiger
findet sich im Internet unter
www.fhso.ch/fue/frame_fue.htm.
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Mehr Zeit furs Kerngeschaft, mehr Schulerfolg

Die padagogische Kommission des LCH setzt sich ein fur schulergdnzende Betreuung.
Nur mit einem guten Angebot an Tagesstrukturen kénnen Schulen wirksamer und erfolg-

reicher werden.

Schulerganzende Betreuung macht die Integration leichter und fordert
das Lernen.

Dass sich die gesellschaftlichen und fa-
milidren Verhaltnisse seit den 50er Jah-
ren verandert haben, ist ein alter Hut.
Schaut man jedoch die heutigen Schul-
strukturen an, dréngt sich die Frage auf,
ob diese Verdnderungen im Bildungswe-
sen bis zu einem gewissen Grad ver-
schlafen wurden. Darauf weist die
Padagogische Kommission des LCH in
ihrem Positionspapier zum Thema
«Tagesstruktur — Schule und schulergéan-
zende Betreuung» einleitend hin.

Kindergartnerinnen und Kindergértner,
aber auch Lehrpersonen aller Ubrigen
Stufen, sind zunehmend mit Kindern
konfrontiert, die sich nur schlecht in
die heutige Form der Schule integrieren
lassen. Ein Grund daftr ist die mangel-
hafte Betreuungssituation vieler Kinder.
Die Ursachen sind bekannt: Der Anteil
der Familien mit Kindern, bei denen
beide Elternteile erwerbstatig sind,
nimmt zu. 74 Prozent aller Frauen mit
Kindern unter 15 Jahren sind heute be-
rufstatig. Immer mehr Ehen werden
geschieden, neue werden eingegangen,
was die Ausbildung neuer Familienfor-
men zur Folge hat. Die Arbeitswelt mit

ihren schnellen Entwicklungen verun-
maoglicht l1&ngere Auszeiten fur Eltern.
Mangelhafte Betreuung schadet Kin-
dern. So sehen zum Beispiel viele der
schlecht oder gar nicht betreuten Kin-
der aus Langeweile regelmassig lange
fern oder sie spielen exzessiv Video-
games. Beides kann die Aufnahme- und
Konzentrationsfahigkeit und damit den
Schulerfolg beeintréchtigen. Mangel-
hafte Betreuung fuhrt oft zu schlechter
Ernahrung. Diese hat Ubergewicht zur
Folge — ein Drittel aller Schweizer Schul-
kinder zwischen sechs und zwoélf Jahren
bringt zu viele Kilos auf die Waage.

Sozialarbeit ist keine Kernaufgabe

Lehrpersonen sind weder in der Lage
noch bereit, alle Betreuungs- und Erzie-
hungsmangel auszugleichen. lhre Kern-
aufgaben sind Bildung und Unterricht —
Betreuung, Erziehung und Sozialarbeit
gehdren nicht dazu. Dennoch sahen
sich in den letzten Jahren viele Lehre-
rinnen und Lehrer gezwungen, auch in
diese Bereiche viel Zeit zu investieren.
Zeit, die fur die Kernaufgaben fehlte.
Wenn die Schule — wie in der Folge der

PISA-Studien rundum gefordert — wirk-
samer und erfolgreicher sein soll, ist
gemass Ansicht der péadagogischen
Kommission des LCH die Einfiihrung
von Tagesstrukturen notwendig.

Sozial Benachteiligte profitieren

Die verbesserte Betreuungssituation
durch Tagesstrukturen ermdglicht gros-
sere Lernerfolge. Insbesondere sozial
benachteiligte und fremdsprachige Kin-
der profitieren von einem Umfeld aus-
serhalb des Unterrichts, in dem das Ler-
nen gefoérdert wird.

Tagesstrukturen entlasten zudem Lehre-
rinnen und Lehrer. Diese kénnen sich
auf ihren Kernauftrag konzentrieren,
was sich positiv auf die Leistungen der
Kinder auswirken durfte. Schulergan-
zende Betreuung leistet zudem einen
Beitrag zur Integration fremdsprachiger
Kinder. Dies belegt eine Nationalfonds-
studie: Migrationskinder sind am An-
fang ihrer Schulzeit erfolgreicher, wenn
sie familienergdnzende Betreuungsan-
gebote besucht haben. Dass die Schweiz
im Bereich Integration fremdsprachiger
Kinder Nachholbedarf hat, zeigen die
PISA-Studien deutlich. Dank Tagesstruk-
turen kann ausserdem die individuali-
sierte Forderung im Halbklassenunter-
richt auch unter den Bedingungen von
Blockzeiten garantiert werden.
Tagesstrukturen fuhren aber nur dann
zu mehr Schulerfolg, wenn sie gewissen
Anforderungen genigen. Der LCH stellt
daher klare Forderungen beziiglich der
Ausgestaltung und Organisation von
schulergdnzender Betreuung. Sie sind
im Positonspapier der Padagogischen
Kommission (Hinweis unten) enthal-
ten. Annett Jucker

Weiter im Netz
www.Ich.ch/2/positionen.html - Positi-
onspapiere der Padagogischen Kommis-
sion des LCH zu den Themen «Tages-
struktur — Schule und schulergdnzende
Betreuung» sowie «Umgang mit Hetero-
genitét im Schulalltag».
www.unine.ch/fsm/publicat/info/speci-
al2.pdf (Publikation zur erwdhnten Na-
tionalfondsstudie)
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Aargau: Volks-
initiative fr
Tagesstrukturen

Am 12. Oktober reichte der
Aargauische Lehrerinnen-
und Lehrerverband (alv)
beim Kanton die Volksinitia-
tive «Schule und Familie»
mit 5000 Unterschriften ein.
Sie verlangt: «Alle Ge-
meinden stellen ein Angebot
fur Betreuung und Mittags-
tisch fur die Kinder der
Volksschule und des Kinder-
gartens bereit. Die Nutzung
des Angebotes durch die Kin-
der ist freiwillig.»

Maja Coradi Vellacott von
der Schweizerischen Koordi-
nationsstelle fir Bildungsfor-
schung stellte bei der Uber-
gabe fest: «Es ist ein Problem,
wenn benachteiligte Kinder
nicht genug Zeit zur Verfu-
gung haben, in der sie ihre
Nachteile ausgleichen und
den Kommunikationsstil in
der Schule erlernen kénnen.
Tagesstrukturen sollen hel-
fen, allen Kindern gleiche
Voraussetzungen fir den
Schulerfolg zu bieten. Die
Zeit, in der ein Kind die M6g-
lichkeit hat, eine bildungs-
nahe Umgebung zu erleben
und die Unterrichtssprache
zu lernen, wird durch Tages-
strukturen verlangert; Er-
kenntnisse aus der PISA-
Studie stitzen dieses Argu-
ment.»

Auch Studien Uber den
Zusammenhang von Schul-
erfolg und vorschulischer
Betreuung weisen in diese
Richtung. Unter anderem
hat Andrea Lanfranchi im
Jahr 2002 festgestellt, dass
sich der Besuch von Betreu-
ungseinrichtungen in der
Vorschulzeit positiv auf die
Leistungen von Kindern mit
Migrationshintergrund aus-
wirkt. (A. Lanfranchi: «Schul-
erfolg von Migrationskin-
dern. Die Bedeutung fami-
lienerganzender Betreuung
im Vorschulalter», Leske+Bu-
drich, Opladen, 2002).
Weiter im Netz: www.alv-

ag.ch

1
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BE: Neue Wege

Im Kanton Bern ist die
kommunale FUhrung einer
Tagesschule Uber die Fursor-
gegesetzgebung  lastenaus-
gleichsberechtigt. Die Schul-
den des Kantons lassen es
aber kaum zu, neu gegriinde-
te Tagesschulen in gleichem
Masse zu unterstitzen wie
bisherige. Trotz Schwierigkei-
ten wollen Fursorgedirektion
und Erziehungsdirektion die
Mitfinanzierung von Tages-
schulangeboten neu regeln.

BL: Ziel nicht erreicht
Gemass einer Studie fehlen
im Kanton Baselland 650

s O/E
CHULERG ANz s,
BEMREVUNG /- 2

MEINST DU, pI€ Kowwr
ICH AVCH ALS LEHRER

IN ANSPRUVCH
NEKMEN Z

Ganz- oder 1300 Halbtages-
platze. Drei Millionen Fran-
ken stehen aus dem Wirt-

schaftsférderungsfonds  fur
das Impulsprogramm «Fa-
milie und Beruf», das 2005
auslauft, zur Verfiigung. Un-
terstiitzung erfahren Projekte
zur Foérderung der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf.
Bis jetzt sind, nach einem
Bericht der «Basler Zeitung»,
lediglich 1,7 Millionen Fran-
ken beansprucht und 130
neue Krippenplatze geschaf-
fen worden. Als einer der
Grunde wird das eher lust-
lose Engagement der Wirt-
schaft zur Schaffung von

BETREUUNG 13

familienfreundlichen Struk-
turen genannt.

BS: Kredit wirkte
In Basel stehen gegen 2000
Platze in Tagesheimen zur
Verfigung. Rund 3500 Kin-
der profitieren vom Angebot.
«Damit zeigt der 60-Millio-
nen-Kredit, den der Grosse
Rat zum Aufbau eines Tages-
betreuungsangebots bewillig-
te, Wirkung», schreibt die
«Basler Zeitung» in der Aus-
gabe vom 15. Dezember. Nur
Krippen, die zu tber 95 Pro-
zent ausgelastet sind, werden
vom Kanton subventioniert.
dfm



swech.ch organisiert Weiterbildungskurse fiir Lehrpersonen und der Schule nahe stehende Personen. Die Kurse finden jeweils wah-
rend den Sommerferien in jahrlich wechselnden Stadten der Schweiz statt.

Zudem ist swch.ch Herausgeber der padagogischen Zeitschriften « SCHULE» und «ECOLE romande» sowie diverser Lehr- und Unter-
richtsmittel im Bereich Werken/Gestalten.

Wir suchen auf Sommer 2005 eine engagierte und aktive Lehrperson als

Verantwortliche/r Kurse

in der Geschaftsleitung

Ihre Hauptaufgaben umfassen

— Entwicklung und Bearbeitung von Projekten im Weiterbildungsbereich

— Programmplanung der Kurse

— Besuch der Kursleitenden und -teilnehmenden wahrend den Kursen

— Qualitatssicherung und -entwicklung des Kurswesens

Sie

— stehen im aktiven Schuldienst

— suchen neben lhrer Lehrtatigkeit eine Herausforderung im Weiterbildungsbereich
— verfligen uber Erfahrungen im Erwachsenenbildungsbereich, in Projektarbeit, Projektmanagement und Fithrung
— haben gute Kenntnisse der Schul- und Weiterbildungssituation in der Schweiz

— verfligen iber ein gutes Beziehungsnetz in der Bildungslandschaft

— bieten eine interessante, anspruchsvolle, selbststéandige Arbeit

— ermadglichen lhnen viele Kontakte mit Menschen im Bildungsbereich der ganzen Schweiz

— offerieren Ihnen eine Teilanstellung im Umfang von 30-50%

— stellen Ihnen einen modern eingerichteten Arbeitsplatz auf der Geschéftsstelle in Holstein zu Verfiigung (einen Teil der Arbei-
ten konnen Sie zu Hause erledigen)

Sind Sie interessiert? Auskiinfte erteilen Ihnen gerne:

Thomas Schlatter (081 284 26 55), Zentralprasident swch.ch oder Martin Seeger (061 956 90 70) Geschaftsleitung swch.ch.
Ihre Bewerbung mit Lebenslauf senden Sie bitte bis 31.Januar 2005 an

Martin Seeger, Geschaftsfiihrer swch.ch, Bennwilerstr. 6, 4434 Holstein

- T - - ~
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Kindertagesstatten sind kein Verlustgeschaft

Staatlich unterstutzte Kinderbetreuung lohnt sich finanziell fur alle. Dies zeigen zwei Studien
des Buros fur arbeits- und sozialpolitische Studien Bern, BASS.

Ich méchte anhand von zwei Studien
des Buro BASS aufzeigen, dass staatliche
Investitionen in familienergdnzende
Kinderbetreuung nicht nur mit indivi-
duellen Vorteilen verbunden sind, son-
dern auch der Volkswirtschaft als
Ganzes nutzen.

Heidi Stutz, BASS

Die erste dieser Studien nennt sich
«Volkswirtschaftlicher Nutzen von Kin-
dertagesstatten» und wurde im Jahr
2000 im Auftrag der Stadt Zurich reali-
siert. Die klassische Kosten-Nutzen-
Analyse sollte eruieren, ob es sich fur
die Stadt lohnt, 17,8 Mio. Franken in
die Vergiinstigung der Elterntarife fur
finanzschwachere Familien bei Kinder-
tagesstatten im Vorschulbereich einzu-
setzen. Die Kosten fir die Stadt liessen
sich dem Budget problemlos entneh-
men. Wie aber lasst sich der Nutzen von
Kindertagesstatten eruieren? Das Vor-
gehen war im Prinzip ein Vergleich des
Zustands mit Kindertagesstatten mit
einem Zustand ohne diese.

Mehr Steuern, weniger Sozialhilfe
Nutzen fallt dabei fur verschiedene
Gruppen an: die Kinder, die Eltern der
Kinder, die Steuerzahlenden, aber auch
die Firmen bzw. die Wirtschaft allge-
mein. Die Steuerzahlenden haben etwas
vom fur die Kindertagesstatten ausgege-
benen Geld, weil erstens die in diesen
Institutionen Beschaftigten Einkom-
menssteuern zahlen, weil zweitens
Eltern, die ihre Kinder betreuen lassen,
in dieser Zeit Einkommen erzielen, das
sie ebenfalls versteuern, weil drittens
diese Eltern — und hier vor allem die
Mdutter — einen kurzeren familienbe-
dingten Erwerbsunterbruch haben, der
sich weniger negativ auf ihre kiinftigen
Verdienstmaoglichkeiten auswirkt, und
sie auch kiUnftig mehr Steuern zahlen,
als sie es sonst wirden, und weil vier-
tens diese Familien weniger Unterstut-
zung durch Sozialhilfe und Kleinkinder-
beitréage brauchen.

Die Kinder erzielen im Schnitt bessere
schulische Leistungen und sind sozial
starker integriert. Die Eltern erzielen die
erwahnten Mehreinkommen, die ihnen
bessere Sozialleistungen sichern. Die

Wirtschaft profitiert von einem besse-
ren Arbeitsangebot. Pro Franken, der in
Kindertagesstatten investiert wird, flies-
sen zwischen 3 und 4 Franken an die
Gesellschaft zurtick. Pro eingesetztem
Steuerfranken fliessen rund 1,6 Franken
an den Staat zurtick. Bund und Kanton
profitieren mit, ob sie sich finanziell
engagieren oder nicht.

Mutter wollen mehr arbeiten

Die zweite BASS-Studie «Familien, Geld
und Politik» im Rahmen des Nationalen
Forschungsprogramms 45 «Probleme
des Sozialstaates», die kombinierte Wir-
kungen der Schweizer Familienpolitik
berechnet, zeigt zuné&chst, dass nur
4,4% der familienpolitisch eingesetzten
Gelder in die Subventionierung der
Betreuungsinfrastruktur fliessen. Sie
kdnnen auch dem eidgendssischen
Familienbericht entnehmen, dass dies
im internationalen Vergleich ein sehr
tiefer Anteil ist, obwohl die Erwerbsquo-
te der Mutter zu den héchsten gehdrt:
Auch in Zweielternfamilien sind heute
2/, der Mutter mit Kindern unter 6 Jah-
ren erwerbstatig. Sind die Kinder in der
Schule, steigt die Quote auf Uber /.
26% der Mutter mit Partner und Schul-
kindern sowie 22% der Mutter mit Vor-
schulkindern wirden laut Schweizeri-
scher  Arbeitskrafteernebung  gerne
arbeiten.

In den Zahlen ist noch nicht bertck-
sichtigt, dass in diesen Gruppen auch
die Arbeitslosenzahlen die hdochsten
sind. Hier treffen sich die Wiinsche der
Mutter mit dem Interesse der Volkswirt-
schaft, die nicht zuletzt die Altersversi-
cherung auch in Zukunft garantieren
soll. Es liegt ein grosses wirtschaftliches
Potenzial brach, auf das die Schweiz
nicht unbedingt verzichten kann.

In unserem Berechnungsmodell sind
wir von sehr differenzierten Beurtei-
lungskriterien ausgegangen. Fur drei
davon ist die Betreuungsinfrastruktur
zentral: die Gleichstellung von Frau
und Mann, das Aufrechterhalten des
Erwerbsanreizes, der verhindern soll,
dass Hilfe in eine Armutsfalle fuhrt, und
die Bevdlkerungspolitik.

Der Kampf um die Geburtenrate ist in
jungster Zeit wieder zum Thema gewor-
den. Wir haben ihn unter die Gleich-

stellungsthematik subsummiert, weil
aus Befragungen wie aus dem interna-
tionalen Vergleich klar hervorgeht, dass
die Unvereinbarkeit von Familie und
Beruf einer der wichtigsten Faktoren fur
den Entscheid gegen Kinder ist, wichti-
ger jedenfalls als materielle Unterstut-
zung.

Bedurfnisgerechte Familienpolitik
Eine Familienpolitik, die nur auf den
Ausbau der Kinderbetreuungsinfrastruk-
tur setzt, 10st zwar das Problem der Ver-
einbarkeit weitgehend und ist mit opti-
malen Erwerbsanreizen verbunden, eine
Absicherung dagegen, dass Kinder in
der Schweiz in Armut aufwachsen, bie-
tet dies nicht. Es braucht eine Kombina-
tion von Massnahmen. Wir haben ein
Dreisdulenmodell vorgeschlagen, in
dem die Betreuungsinfrastruktur eine
tragende Saule bildet.

Ich méchte noch einen letzten Bogen
zum Eidgendssischen Familienbericht
schlagen, der eine bedurfnisgerechte
Familienpolitik ins Zentrum stellt, eine
Politik, die sich konsequent an den
Belrfnissen von Frauen, Mannern und
Kindern orientiert und nicht ein
bestimmtes Familienmodell durchset-
zen will.

Es geht nicht darum, ein neues, rein 6ko-
nomisch inspiriertes Einheitsfamilien-
modell mit zwei erwerbstatigen Eltern
zu propagieren. Die Ziele sind laut
Familienbericht vielmehr Lebbarkeit,
Wahlfreiheit und Gerechtigkeit. Sollen
sie umgesetzt werden, ist der Ausbau der
Betreuungsinfrastruktur gerade auch fur
Schulkinder unabdingbar. Finanziell
tragbar und allen zuganglich kann diese
Infrastruktur nur sein, wenn sie an den
Schulen selber angeboten wird. In die-
sem Sinne ist die Tagesschulinitiative
aus dem Bildungskanton Aargau als
Uberaus zukunftstrachtig einzustufen.

Die Autorin Heidi Stutz ist Mitglied der
Geschéftsleitung des Buro fir arbeits-
und sozialpolitische Studien Bern, BASS
Sie stellte die Studien bei der Ubergabe
der Aargauer Volksinitiative «Schule
und Familie» (Bericht Seite 13) vor.
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Anagramme
Durchschitteln
bitte

meine esel leihen flieder

diesel fehlen meiner eile

leser fliehen deine meile

leise flehen meine lieder
Haben Sie schon von den
Luzerner  Anagrammtagen
gehort? Sind Sie im Bilde
Uber das aktuelle Thema des
elektronischen Anagrammie-
rens? Was ist Uberhaupt ein
Anagramm? Fans von Harry
Potter jedenfalls wissen Be-
scheid: Tom Vorlost Riddle =
ist Lord Voldemort.

Beim Anagrammieren wer-
den die Buchstaben eines
Wortes oder eines Satzes so
lange im geistigen Schuttel-
becher durchmischt, bis ein
neuer Sinn, mit Vorteil ein
Hintersinn, entsteht. Beson-
ders gelungen ist die Krea-
tion, wenn im Anagramm
der Wortinhalt ins Gegenteil
gewendet oder gar «entlarvt»
wird: Bundestag = Angstbude
oder: kinstliche Intelligenz =
kleinlichste Nitzlinge.

Wer je dem Zauber des Ana-
gramms verfiel, weiss, dass
der Begriff «Sprachspiel» ihn
nur unzureichend erfasst.
Poesie, Sprachmagie, For-
mensprengen, angestachelte
Fantasie, kreatives Fieber,
Sucht - das alles und mehr
ist damit verbunden. Wo es
einer Lehrperson gelingt,
diese Lust am Sprachschop-
ferischen einer Schulklasse
mitzuteilen, ist der Lohn
mehr als eine gelungene
Unterrichtsstunde.
Herausgeber Max Christian
Graeff hat mit die «Welt hin-
ter den Wortern» eine An-
thologie zusammengestellt,
die neben vielen bekannten
und unbekannten, lustigen
und ernsten Beispielen auch
mehrere  historische und
anagrammtheoretische Texte
enthalt — alles sehr vergnug-
lich zu lesen.  Heinz Weber
Max Christian Graeff: «Die
Welt hinter den Wortern»,
2004, Verlag Martin Walli-
mann, Alpnach, 240 Seiten,
Paperback, Fr. 35.—
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«Gang
nod!»

Schweizer Berufs-
und Mittelschullehr-
personen haben

eine Praventionskam-
pagne zum Thema
Suizid angeregt. Das
Schulfernsehen SF
DRS produzierte dazu
einen Filmbeitrag.

In der Schweiz nimmt sich
jeden dritten Tag ein junger
Mensch das Leben. 100 000
hilfesuchende  Jugendliche
pro Jahr rufen die Nottelefon-
nummer 147 an. Was treibt
Jugendliche in den Tod? Wie
gehen Angehdorige mit einem
Suizidfall um? Welche Pré-
ventionsmdglichkeiten gibt
es? Das Schulfernsehen SF
DRS nimmt das Thema «Sui-
zid» in einem 30-minutigen
Filmdossier auf. Es zeigt Fall-
beispiele und lasst Angehori-
ge zu Wort kommen.

Das Leben danach

Der 16-jahrige Schiler Beni
hat sich vor den fahrenden
Zug geworfen. Seine Familie
— Mutter, Bruder, Schwester —
erzahlen, wie sie vom Tod
von Beni erfahren haben
und wie sie mit dem Unfass-
baren umgehen. Ratlosig-
keit («Hatte ich etwas mer-
ken konnen?»), Selbstvor-
wiirfe («Was habe ich falsch
gemacht?»), Schuld und
Trauer kommen zur Sprache.
Die Familienmitglieder er-
zahlen aber auch, wie sie den
Schicksalsschlag  tGberwun-
den haben.

Zurtck im Leben

Rebecca war 15, als sie einen
Selbstmordversuch unter-
nahm. «Heute bin ich wieder
glucklich», erzahlt sie. Sie
schildert ihre Lebenskrise als
Teenager und wie ihre
Gedanken vor allem darum
kreisten, auf welche Art sie
sich das Leben nehmen will.
Dank der Unterstitzung ihr
nahe stehender Personen hat

NEUE BUCHER UND MEDIEN 16

Der Weg zurick in die Hoffnung ist méglich.

sie den Weg «zurtick in die
Hoffnung» gefunden. Ihr
Beispiel soll Mut machen
und zeigen, dass Hilfestellun-
gen moglich sind: Psychiatri-
sche Betreuung, Medikamen-
te, Gesprache mit vertrauten
Personen und «ein Ziel zu
haben» — in ihrem Fall, die
Lehre fertig zu machen.

Rap als Mutmacher
Zwischen den beiden Doku-
mentarteilen wendet sich in
einer dreiminitigen Sequenz
der Zurcher Rapper Bligg mit
seinem Song «Gang nod!»
direkt an die Jugendlichen.
Im letzten Teil zeigt der Film-
beitrag auf, was Hilfesuchen-
de unter der Telefonnummer
147 erwarten kdnnen.
«Dossier Suizid» des Schul-
fernsehens SF DRS nimmt
ein Tabuthema auf. Der Film
kann féchertbergreifend in
Lebenskunde, Deutsch und
Musik eingesetzt werden.
Der modulare Aufbau macht
den Einstieg ins Thema an
verschiedenen Stellen mog-
lich.

Jedes Modul kann unabhan-
gig von den anderen einge-
setzt und durch Zusatzmate-

rial vertieft werden. Im Be-
gleitheft «Achtung Sendung»
findet sich ein Ubungsblatt
mit Fragen. Die Ldsungen,
ebenso wie der Text zum Rap
und das Filmskript sind un-
ter www.schulfernsehen.ch
abrufbar. Die ganze Sendung
ist auch als Web-TV im Netz.
Die Videokassette kann unter
folgender Adresse bestellt
werden: atv-TV-Produktion,
Telefon 0043 5572 31 026,
Fax 0043 5572 31 755, Mail
atvassmann@aon.at.
Die am Praventionsprojekt
beteiligten Partner Sauerlan-
der Verlag, Schweizerische
Zentralstelle fir Weiterbil-
dung von Mittelschullehr-
personen (WBZ) und Schwei-
zerisches Institut fur Be-
rufsPadagogik (SIBP) bieten
verschiedene Dossiers zu
aktuellen Ethik-Themen.
Doris Fischer

«Ethik heute», Weiterbil-
dungsmaterialien ftr Lehr-
personen der Sek Il (mit CD
ROM), Verlag Sauerlander,
144 Seiten, Fr. 49.—
Bestellung unter Telefon
062 836 86 26, Mail bestel-
lungen@sauerlaender.ch

Foto: Tommy Furrer
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Haben Jahrgangsklassen ausgedient?

An ihrem jahrlichen Treffen machten sich die schweizerischen Mehrklassenlehrkréafte fur die
altersgemischte Lerngruppe stark. Ziel der Tagung in Weggis war der gemeinsame Austausch,
aber auch die Einflussnahme auf aktuelle Themen, beispielsweise der Basisstufe.

. I

Voneinander profitieren. In altersgemischten Klassen sind die Kinder Lehrende

und Lernende.

«Es macht wenig Sinn, auf der Mittel-
und Oberstufe weiterzufahren wie bis-
her, wenn wir Kindergarten und Unter-
stufe durch die altersgemischte Basis-
stufe ersetzen.» Dies erklarte Charles
Vincent, Vorsteher des Amtes fir Volks-
schulbildung des Kantons Luzern am
Treffen der Mehrklassenlehrpersonen
Ende Oktober in Weggis. Wie viele
andere Kantone befasst sich der Kanton
Zug mit der Einfuhrung der Basisstufe.
Vincent forderte: «Wir mussen die M6g-
lichkeit prifen, auch auf den oberen
Stufen mit dem Mehrklassenprinzip zu
arbeiten.»

Dieser Meinung ist auch Gerd Oberdor-
fer, Mehrklassenlehrer aus dem Kanton
Appenzell Innerrhoden und Mitglied
der P&dagogischen Kommission des
LCH sowie der Subkommission Alters-
gemischtes Lernen. Am Treffen stellte er
ein Positionspapier der Padagogischen
Kommission des LCH vor. Dieses befasst
sich mit dem Umgang mit Heteroge-
nitat im Schulalltag.

Das Positionspapier zahlt Voraussetzun-
gen fur den erfolgreichen Umgang mit
Heterogenitat auf der Ebene der Indivi-

duen (Lehrkrafte, Kinder und Eltern),
der Ausbildungsstatten fir angehende
Lehrpersonen, der Schulen und des Bil-
dungssystems auf. Unter anderem for-
dern die Autorinnen und Autoren fur
Schulen die Moglichkeit, das Jahrgangs-
klassenprinzip aufzulésen. Fir Oberdor-
fer ist klar: «Die altersgemischte Lern-
gruppe kann mit Heterogenitat erfolg-
reicher umgehen als die Jahrgangsklasse.
Dies zeigen unter anderem Untersu-
chungen an der Laborschule Bielefeld.»
Die Padagogische Kommission versteht
das Positionspapier zum Umgang mit
Heterogenitat im Schulalltag als Diskus-
sionsvorschlag. «Nur wenn viele Lehr-
krafte hinter unseren ldeen stehen, kon-
nen wir uns allenfalls Uberlegen, auf
politischer Ebene fir die Auflésung
des Jahrgangsprinzips einzustehen»,
erklérte Oberdorfer. Insbesondere inte-
ressiert die padagogische Kommission
die Meinung der Mehrklassenlehrkrafte,
weil diese in ihrem Schulalltag in
hohem Masse mit Heterogenitat kon-
frontiert sind. Die Tagungsteilnehmen-
den sind mit der Stossrichtung des
Positionspapiers einverstanden. Ober-
dorfer wiinscht sich, dass nun auch
breitere Kreise an der Diskussion teil-
nehmen (siehe Kasten).

Wie in der altersgemischten Lerngruppe
mit Heterogenitdat umgegangen wird,
illustrierte Heidi Hofstetter. Sie unter-
richtet an der Ubungsschule des Semi-
nars Kreuzlingen 1.-3. Klassler zusam-
men. Am Treffen prasentierte sie einen
Film, in dem der Schulalltag ihrer Klasse
festgehalten ist. Die Filmszenen von
Erst-, Zweit- und Drittklasslern, die mit
Hilfe einer schriftlichen Anweisung
gemeinsam Sonnenblumen sden, um
das Pflanzenwachstum zu untersuchen,
demonstrieren die Vorteile der altersge-
mischten Lerngruppe: Die Lehrperson
bleibt nicht einzige Wissensvermittle-
rin, denn die jingeren Kinder profitie-
ren vom Wissen der alteren. Diese wie-
derum erfahren, wie viel sie bereits
gelernt haben. Fur Hofstetter ist das
ganz wichtig: Im Gegensatz zur Jahr-
gangsklasse, wo gewisse Kinder immer
auf Hilfe angewiesen seien und kaum je
selbst Hilfe anbieten kdnnten, erlebe in
der altergemischten Klasse jedes einmal
die wissensvermittelnde Rolle. Dies sei
ein wichtiges, motivierendes Erfolgser-
lebnis. Hinzu kommt fur Hofstetter ein
weiterer Vorteil: «Die Klassenkultur tra-
diert sich automatisch weiter und muss
nicht mit jedem Jahrgang neu aufge-
baut werden.»

Weiter im Bild

Heidi Hofstetter-Sprunger: «Altersge-
mischtes Lernen. Die heterogene Lern-
gruppe - eine Chance.» DVD, 22 Min.
Fr. 65.—. Video, 22 Min. Fr. 50.—. Zu
beziehen unter ernst.hofstetter@econo-

phone.ch

Ihre Meinung

Die Leserinnen und Leser von
BILDUNG SCHWEIZ sind eingela-
den, ihre Meinung zum Positionspa-
pier zum Umgang mit Heterogenitat
im Schulalltag zu &dussern. Interes-
sierte finden das Positionspapier

unter www.lch.ch/docs/presse/Positi-

onspapier_Heterogenitaet.pdf
Kommentare und Feedbacks sind zu

richten an Gerd Oberdorfer, sulz-
bach@gmx.ch
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Auf Empfehlung der bisherigen Workshop-Teilnehmenden auch 2005 wieder

im Angebot

«Konflikte losen statt erleiden»

Eintagiger Workshop fur LCH-Mitglieder mit Christiane Vollmy, lic. phil.

Lehrpersonen sehen sich im Schulalltag
mit Erwartungen und Anforderungen
unterschiedlichster Kreise konfrontiert:
Schiller und Schulerinnen, Eltern,
Vorgesetzte und Behorden, Kollegen
und Kolleginnen, Politiker, Medien und
kirchliche Kreise — alle machen sie sich
das Thema «Schule» zur eigenen Ange-
legenheit und erwarten von ihr die
kompromisslose Umsetzung ihrer Vor-
stellungen und Winsche. Konflikte
sind also vorprogrammiert! Wie kon-
nen Lehrpersonen ihren eigenen Stand-
punkt wirksam vertreten, konstruktiv
Ldsungen erarbeiten und sich vor Burn-
out durch Frustration und Ohnmacht-
gefuihle schitzen?

Im Workshop geht es um konstruktives
Konfliktmanagement, also darum, Kon-
flikte nicht passiv Uber sich ergehen zu
lassen, sondern sich ihnen bewusst zu
stellen und sie aktiv einer Lésung zuzu-
fuhren. Das bedeutet, Konflikte erken-
nen und verstehen zu kdnnen. Die
Workshop-Teilnehmerinnen und -Teil-
nehmer erhalten nach ihrer Anmel-
dung ein Skript mit der Zusammen-
fassung der fiir den Workshop relevan-
ten Konflikt-Theorie. Im Workshop
selbst stehen das eigene Konfliktmuster,
eigene Konfliktfalle und die praktische
Arbeit (Konfliktanalysen und L&sungs-
gesprache) mit Gruppenidbungen und
Rollenspielen im Vordergrund.

Anmeldetalon

Ich melde mich verbindlich an zur Teilnahme am Konfliktmanagement-Workshop mit Christiane Vélimy.

[ Ich bin Mitglied

[ Ich bin kein Mitglied

Ziel des Workshops ist es, die
«Konfliktfahigkeit» der
Teilnehmenden zu starken.

Das bedeutet, die Fahigkeit zu fordern,

« Konflikte zu vermeiden, nicht, indem
man ihnen ausweicht oder sie ver-
drangt, sondern weil man wach und
mutig genug ist, Differenzen frihzei-
tig zu erkennen und zu besprechen,
so dass diese sich gar nicht erst zu
Konflikten weiterentwickeln kénnen
(Kommunikationskompetenz)

e Konflikte psychisch durchzustehen,
d.h. das eigene Selbstwertgefiihl auf-
rechtzuerhalten und Gelassenheit zu
zeigen - viele Konflikte entstehen,
weil wir uns angegriffen FUHLEN!
(Selbstkompetenz)

e Konflikte aktiv und konstruktiv so zu
l6sen, dass die weitere Zusammen-
arbeit unbelastet erfolgen kann. Nach
dem Workshop haben die Teilneh-
menden ein konkretes Arbeitsinstru-
ment in der Hand, wie sie hangige
und zukunftige Konflikte konstruktiv
angehen und einer Lésung zuftihren
kénnen. (Methodenkompetenz)

Workshop-Leitung

Christiane Vollmy. lic. phil., selbstédn-
dige Organisations- und Laufbahnbera-
terin, Liestal. Beruflicher Hintergrund:
Primarlehrerdiplom, langjahrige Lehr-
erfahrung auf allen Stufen, 24-jéhrige

Ich erhalte auf Grund meiner Anmeldung eine Rechnung tber CHF 345.—-/395.— exkl. MwsSt.,

zahlbar innert 30 Tagen.

Name:

Adresse:

Telefon: *E-Mail:

Unterschrift:

*Die E-Mail wird bendtigt um vorgéangig das Skript mit der Zusammenfassung der fir den Workshop

relevanten Konflikt-Theorie abzugeben.

LCH-VERANSTALTUNGEN 18

Wirtschaftserfahrung in verschiedenen
Funktionen, zuletzt 6 Jahre Ombuds-
tatigkeit in einem globalisierten Kon-
zern. Neben freien Beratungs- und
Mediationsmandaten auch als Dozentin
an der Fachhochschule beider Basel
tatig.

Workshop-Programm

Vormittag

Dem eigenen Konfliktmuster auf der
Spur — eigene Konflikterfahrungen, der
eigene «Konfliktstil»

Nachmittag

Vermittlung und Uben von «Arbeits-
technik» — Konfliktanalyse, Vorberei-
tung auf das Klarungs- bzw. L&sungs-
gespréach

Datum und Ort

Samstag, 12. Marz 2005, Hotel Krone
Unterstrass, Schaffhauserstrasse 1, 8006
Zurich, Tel. 044 360 56 60, www.hotel-
krone.ch

Zeit
09.00 bis 17.00 Uhr
(Mittagspause 12.00 bis 13.00 Uhr)

Kosten

LCH-Mitglieder profitieren von einem
Spezialpreis von CHF 345.— (inkl. Mit-
tagessen, exkl. MwsSt.), Nichtmitglieder
zahlen CHF 395.-.

Anmeldungen sind schriftlich bis zum
14. Februar 2005 zu richten an das
Zentralsekretariat LCH

Ringstrasse 54, 8057 Zurich

oder per E-Mail info@Ich.ch

Die Anmeldungen werden nach
Eingang berucksichtigt

(max. 15, minimal 12 Teilnehmer).
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Die LCH-Finanzplanung fullt Ihre Steuer-
erklarung 2005 aus!

Mit der Umstellung des Steuersystems auf die einjahrige Bemessungsperiode hat die administrative Belastung des

einzelnen Haushaltes zugenommen:

Steuererklarungen mussen plotzlich jahrlich ausgefillt werden. Gleichzeitig ist das System komplizierter geworden.
Was zum Beispiel letztes Jahr noch abzugsfahig war, ist es heute nicht mehr.

Die LCH-Finanzplanung wurde wieder-
holt auf diese Problematik hingewiesen.
Um dem Wunsch nach einer Entlastung
des Mitglieds rasch zu entsprechen,
wurde das Dienstleistungsangebot ent-
sprechend erweitert:

Wie im letzten Jahr wird auch im
Jahre 2005 Ihre Steuererklarung auf
Ihren Wunsch von Fachleuten aus-
gefullt und lhnen zur Unterschrift
vorgelegt!

Um diese Dienstleistung so gunstig wie
moglich abzuwickeln, sammeln Sie
wahrend des Jahres die notwendigen
Unterlagen und Belege nach einem vor-
bereiteten Schema und senden diese
mit der Steuererklarung an die LCH-
Finanzplanung. Der Rest wird Ihnen ab-
genommen!

Fur die Mitglieder des LCH gelten
die folgenden Pauschalpreise und
Konditionen:

Fr. 140.— Fur eine Steuererklarung, die
keinen weiteren administrativen Auf-
wand erfordert und fur die samtliche
Dokumente vorhanden sind.

Fr. 200.— Fur eine Steuererklarung mit
Liegenschaft(en), die keinen weiteren
administrativen Aufwand erfordert und
fur die samtliche Dokumente vorhan-
den sind.

Fr. 200.— Fur eine Steuererklarung mit
einer Erbschaft, die keinen weiteren ad-
ministrativen Aufwand erfordert, fur die
samtliche Dokumente vorhanden sind
und die Abrechnung der Erbschaft vor-
liegt.

Fr. 300.— Fur eine Steuererklarung mit
einer Erbschaft und einer Liegenschaft,
die keinen weiteren administrativen
Aufwand erfordert, fur die samtliche
Dokumente vorhanden sind und die
Abrechnung der Erbschaft vorliegt.

Bei sdmtlichen Angeboten gilt:

Der Aufwand fir die Beschaffung feh-
lender oder zusatzlicher Dokumente
und/oder das Einholen von Auskiinften
bei Dritten wird mit Fr. 120.-/pro
Stunde zuséatzlich in Rechnung gestellt.
Samtliche Preise verstehen sich exkKl.
Porti, Kopien und Mehrwertsteuer.

Sonderangebot

fur Raschentschlossene:

Wenn Sie sich jetzt entscheiden, lhre
Steuererklarung fur die nachsten 4 Jahre
durch die LCH-Finanzplanung erledi-
gen zu lassen, erhalten Sie auf die ange-
gebenen Preise einen Rabatt von 20%!

Bitte kreuzen Sie auf dem untenstehen-
den Talon zuséatzlich «Steuererklarung»
an und senden Sie diesen unverbindlich
ein, Sie erhalten umgehend die notwen-
digen Unterlagen.

Willy Graf, LCH-Finanzplaner

LCH-Finanzplanung — profitieren Sie von diesem konkurrenzlos giinstigen Angebot

[ Ja, ich interessiere mich fiir die LCH-Finanzplanung der VVK AG und wiinsche ein erstes kostenloses Gesprach bei mir zu Hause. Die Prasentation der
Ergebnisse erfolgt auf meinen ausdriicklichen Wunsch. Sollten die Auftraggeber trotz Anpassungen des Finanzplanes an ihre personlichen Bedrfnisse,
Ziele und Wiinsche den Plan eigensténdig, bei einer anderen Gesellschaft oder gar nicht umsetzen wollen, oder sind auf Grund mangelnder Méglich-
keiten keine Massnahmen umsetzbar, entsteht der VVK AG fiir alle angefallenen Planerstellungs- und Bearbeitungskosten, welche die Grundgebiihr
von Fr. 600.— Uberschreiten, Anspruch auf Entschadigung mit einem Stundensatz von Fr. 150.— (exkl. MwsSt), bis zu einer Hochstgrenze (inkl. Grundge-
bihr) von total Fr. 1900.— (exkl. MwsSt). Die Rechnung wird dem/der Auftraggeberin einen Monat nach der Présentation des Finanzplanes zugestellt.

BILDUNG SCHWEIZ Nr. 1 /2005

[] Fruhpensionierung ] Vermdgensverwaltung [ Versicherungen
[J Steueroptimierung [ Ausbildung der Kinder [J Fonds-Anlagen, Fonds-Sparpléne
[J Pensionsplan, Altersvorsorge [ Erbschaftsplanung [J Verwaltetes Fondsdepot
] Risikoabsicherung [J Selbsténdig werden [] Séule 3a
[J Steuererklérungen
Name/Vorname LCH-Mitglied Sektion Geburtsdatum
Strasse Telefon privat Telefon Schule
PLZ/Ortschaft Am besten erreichbar: Wochentage von bis

Talon einsenden an: LCH-Service — Ringstrasse 54 — 8057 Zurich — Fax 01 311 83 15
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Fachhochschule Hochschule
Zurich fiir Soziale Arbeit

Weiterbildung

Nachdiplomstudium in
Supervision, Coaching
und Mediation

Executive Master

30. November 2005 - 16. November 2007

> Supervision schafft Raum fiir umfassende
Reflexion der beruflichen Situation

> Coaching hilft bei der Umsetzung der
Berufsrolle

> Mediation regelt festgefahrene Konflikte

Informationsabend
Mittwoch, 9. Mérz 2005, 18.00 — 20.00 Uhr
Anmeldeschluss: 31. Marz 2005

Kontakt
Tel. 043 446 86 36, wfd@hssaz.ch

Eva Brenner Seminar %fﬂr Kunst-, Mal- und Gestaltungstherapie

Selbstandige berufsbegleitende Ausbildung
zum (zur) Biographiebegleiter/in

F1-Kurs  Die Jahrsiebte
F2-Kurs  Gesetzméssigkeiten
F3-Kurs  Alter, Praxis, Techniken

Studienbeginn jeweils im April

Seminar- und Anmeldeunterlagen: Schule und Atelier
Sekretariat Eva Brenner, Postfach 3066, 8503 Frauenfeld
Telefon 052 722 41 41, Fax 052 722 10 48

b

DIGITALE MEDIEN

|

LUZERN

PRAXIS
GESTALTUNG UND VERMITTLUNG

EIN NACHDIPLOMSTUDIUM IN 3 NACHDIPLOMKURSEN, NACH-
EINANDER ODER JE SEPARAT ZU BESUCHEN.

NDK 1: «Digitale Medien — Crossmedia»
NDK 2: «Digitale Medien — Multimedia»
NDK 3: «Media + Education»

INHALTE, DATEN, INFOS
Kunst Luzern

info.nds-dm@hgk.fhz.ch

____ Hochschule fir Gestaltung +
T 041 228 54 87 Info: Marc Pilloud,

http://www.hgk.fhz.ch

: '{.!"‘ BALFSIC- AN ADEMIE

Wit 1 M

STADT BASEL

HOCHSCHULE
FUR MUSIK

Studiengang
Elementare Musikpddagogik
(2005 - 2007)

Ziel der Ausbildung ist die fachliche, pddagogische und
methodisch-didaktische Quadlifikation als Lehrperson fur
Musikalische Grundkurse (Primarschulstufe).

Dauer: 4 Semester

Interessentinnen und Interessenten erhalten wdhrend der
Besuchs- und Informationswoche vom 28. Februar — 3. Marz
2005 Einblick in den Alltag dieser Ausbildung und haben
Gelegenheit, an Unterrichtslektionen teilzunehmen.

Weitere Informationen, insbesondere auch Uber die Voraus-
sefzungen zum Studiengang, kdnnen unserem Prospekt
oder der Homepage www.musakabas.ch/mgk/emp
entnommen werden. Prospekt, Besuchswochenplan sowie
das Anmeldeformular erhalten Sie bei unserem Sekretariat.

Anmeldeschluss fur das Studienjahr 05/06: 18. Marz 2005

Die Aufnahmeprifungen werden im April 2005
durchgefuhrt.

Musik-Akademie der Stadt Basel
Studiengang EMP

Postfach, 4003 Basel

Telefon 061 264 57 51, Fax 061 264 57 52
emp@musakabas.ch / www.musakabas.ch

Fachhochschule Hochschule
Zlrich fiar Soziale Arbeit

Weiterbildung
Nachdiplomkurs

NDK Mediation

31. Oktober 2005 bis 25. September 2006

Kooperation mit der
Padagogischen Hochschule Ziirich

> Die Dynamik der Konflikteskalation
optimal gestalten

> Mit Verfahren und Interventionsansatzen
der Mediation Konflikte I6sen

> Anrechenbarkeit an ein Nachdiplom-
studium/Executive Master

Informationsabend
Mittwoch, 9. Marz 2005, 18.00 — 20.00 Uhr
Anmeldeschluss: 30. Juni 2005

Kontakt
Tel. 043 446 86 36, wfd@hssaz.ch
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English for Teachers / Cambridge Examinations
Quality Intensive Courses for Individuals/Small Groups

= Grammar, Conversation, Listening, Exam Preparation

= English only — not your native language

» Live and study with two teachers in Exeter, S.W. England
= Beautiful coast and countryside

Infos: 056 633 99 17 www.powderham-uk.com

Mac OS X — Netzwerk & Server

Praxisorientierter Workshop (3 Halbtage) fur Informatik -
verantwortliche: Installation OS X Clients / OS X Server,
Netzwerkkonzept / Netzwerkdienste / Verwaltung / Wartung /
NetBoot / NetInstall / Backup. Kosten: Fr. 490.-

Kurs BE: 28.5./18.6./2.7.2005; Kurs ZH: 19.3./21.5./11.6.2005
Infos & Anmeldung: stefan.blum@offonline.ch / 062 923 19 51

UNESCO-Deutsch-Sprachlager in Polen

vom 10. Juli bis 6. August 2005 in Ptorisk. Zehn Schweizer Lehrpersonen
aller Stufen sind zu vier Wochen Aktivferien eingeladen, zu einmaligen kulturel-
len und menschlichen Begegnungen; Lehren in neuen Dimensionen (3 Wo.
Deutsch unterrichten, 1 Woche Reise durch Polen). Suchen Sie etwas Ausser-
ordentliches, lieben Sie das Unbekannte, wollen Sie mal ausbrechen, dann
informieren Sie sich bei:

Christian Dischl, Dorfbachstrasse 22b, 6430 Schwyz, Tel. 041 810 04 08 —
www.sprachlager.info

21

The World of Macintosh

Beratung und Verkauf
Kompetente Verkdufer und ein grosses Macintosh-Sortiment finden Sie in
unseren funf Filialen in Diefikon, Bern, Luzern, Zug und Zdrich.

Online Shop www.dataquest.ch — tiglich aktuell
Sie finden tber 2°000 Artikel mit Produktebeschrieb und Bild im Shop.

Schulen und Institute
Edukative Institutionen, Lehrer und Schiiler erhalten Spezialrabatte auf

_..)  Apple Rechner und diverse Software.
24 Stunden Lieferservice
ﬁ Alle Bestellungen, die bis 15.30 Uhr bei uns eingehen, werden am glei-

chen Tag (sofern ab Lager lieferbar) per Post «Priority» ausgeliefert.

Service und Support
Fir Notfdlle wéihlen Sie unsere Hotline 0900 57 62 92 (sFr. 3.13 pro Min.).

Vermietung
Mieten Sie Apple Rechner und Peripherie zu giinstigen Preisen fir
Hardware-Engpdsse, Messen und Présentationen. Telefon 01 745 77 19.

COMPUTER-
TAKEAWAY

AI” [ Apple Center

Dafa QuestAG  Dafa QuestAG  Data QuestAG  Data QuestAG  Data QuestAG  Data Guest AG
] 30 ! limmatquai 122 Weinbergstr. 71

3000 Bern 7 8953 Diefikon 6003 Luzern 6300 mg 8001 Ziirich 8006 Ziirich

Tel 0313102939 Tel. 017457799 Tel. 0412485070 Tel. 0417254080 Tel. 01-2651010 Tel. 0136039 14

Fax031-3102931 Fax 017457788  Fax041:2485071 Fax041-7254081 Fox01-2651011  Fax01-36039 10

Fachhochschule Aargau
Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

[Flu]<]

Schulinternes Qualitatsmanagement

Dieses praxisnahe Weiterbildungsangebot vermittelt den Teilnehmen-
den umfassende Grundkenntnisse, um an der eigenen Schule ein ganz-
heitliches Qualitatsmanagement nach dem Q2E-Modell (Qualitét durch
Evaluation und Entwicklung) einzurichten.

Angesprochen sind: Schulleiterinnen und Schulleiter, Qualitats-
beauftragte der Volksschule und Schulen der Sekundarstufe Il und
Mitglieder von Schulbehdrden

Gliederung der Kursmodule:

Grundkurs (4 Tage), Vertiefungskurs (8 Tage)

Beginn: M&rz 2005
Kursort: Aarau

Informationen:
FHA Padagogische Hochschule Aargau, Institut Schule & Weiterbil-
dung, 062 838 90 50, www.weiterbildung.ph-ag.ch

WBZ Schweizerische Zentralstelle fur die Weiterbildung der Mittelschul-
lehrpersonen, Luzern, 041 249 99 18, www.webpalette.ch
Sekundarstufe Il

f whz cps

EDU zertifiziert

~

Individualpsychologie
zwischenmenschliche Prozesse besser verstehen
Berufskompetenz verbessern

Wir bieten modulare Fort- und Weiterbildungen mit folgenden Abschlissen:
IP-Basiswissen, IP-Fachperson, IP-Beratung, IP-Therapie

Mehr Informationen finden Sie unter www.alfredadler.ch
Gerne senden wir lhnen unsere Kursunterlagen.

Alfred Adler Institut Dubsstr. 45 - 8003 Ziirich - Tel. 01/463 41 10,
Fax 01/463 41 12 — aai@alfredadler.ch — www.alfredadler.ch

Landwirtschaft,
Erndhrung und
Okologie

fur Schulen

WLID.CH
\e -

LID Landwirtschaftlicher
Informationsdienst

Weststrasse 10

Postfach, CH-3000 Bern 6
Telefon 031 359 59 77
Telefax 031 359 59 79
E-Mail: info@lid.ch

www.lid.ch

Uber 100 zertifizierte
Teilnehmer/innen

¢ Multimedia-
Autor/in..,

Werden Sie

“Kombinieren Sie

Ihr padagogisches Kénnen
und Ihr Fachwissen mit den
moderenen technischen
Méglichkeiten!

f"l-lﬁ'- I"
R\
abc

Armsiong & Bongese onsiing

www.multimediaautor.ch
admin@multimediaautor.ch

Wir bilden Sie berufsbegleitend wahrend eines Jahres aus
Kursbeginn im April.
Einmalige Ausbildung in der Schweiz!

Auskunft / Anmeldeunterlagen:
Ben Bonauer
Moserstrasse 24
CH-3014 Bern

Tel. 031 348 38 85
Fax 031 348 38 89
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£ Gemeinde Zeiningen

«Zame i d’Zuekunft»

Unter diesem Motto haben sich die Lehrpersonen, die Gemeinde
und die Schulpflege sorgféaltig vorbereitet und mdchten nun den
Schritt zu einer gefiihrten Schule vor Ort vollziehen.

Um den kinftigen Anforderungen an unsere Schule gerecht zu wer-
den suchen wir auf Beginn des Schuljahres 2005/06 eine/einen

Schulleiterin / Schulleiter

Pensum 65%
welche/r mit uns die Schule weiterentwickelt.

Wir sind eine moderne Gemeinde im unteren Fricktal mit rund 2000
Einwohnern. Als REGOS-Standort werden an unserer iberschauba-
ren Schule nebst den doppelt gefilhrten 3. und 4. Sekundarklassen
alle 5 Klassen der Unter- und Mittelstufe und 2 Kindergartenabteilun-
gen gefuhrt.

lhre Aufgabe wird es sein, die Schule in padagogischer, personeller,
organisatorischer und administrativer Hinsicht zu fuhren, Qualitats-
grundsatze zusammen mit Lehrpersonen, Schilerinnen, Eltern und
Behdrden zu erarbeiten und die Schule kompetent nach aussen zu
vertreten.

Wir bieten

* Anstellungsbedingungen nach kantonalen Richtlinien

* ein Schulsekretariat zur Erledigung der administrativen Arbeiten
* ein motiviertes Team

* moderne Infrastruktur

* ein vorhandenes Schulleitungskonzept

Sie verfligen Uber

* padagogische Grundausbildung
* Unterrichts- und Fuhrungserfahrung
* abgeschlossene Schulleiter-Ausbildung oder Bereitschaft,
diese zu absolvieren
= zuverlassiges, selbststandiges und zielorientiertes Arbeiten
* Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein
» Kommunikations- und Moderationsfahigkeit

Mdchten Sie etwas bewegen, Neues schaffen und Menschen in
ihren Aufgaben unterstiitzen? Dann freuen wir uns auf lhre vollstan-
digen Bewerbungsunterlagen bis 29.01.2005 an die Schulpflege Zei-
ningen, Wiesenweg 7, 4314 Zeiningen. Fur Auskinfte steht Ihnen
Frau Denise Eng, Prasidentin der Schulpflege, gerne zur Verfigung.
Telefon 079 245 74 75.

Weitere Infos Uiber die Gemeinde Zeiningen unter www.zeiningen.ch

Gruppenhaus
170 Betten, hauptsdchlich 12er- und 6er-

Zimmer, Aufenthaltsrdume.

Sportanlagen

Fussballplétze, Asphalt-Spielplatz, Sandplatz,
Dreifachsporthalle Widi, Hallenbad (25-
Meter-Bassin) mit Fitness- und Wellnesscenter.
Freibad mit 2 Beachvolleyball-Feldern

und grosser Spielwiese, Minigolfanlage.

3‘% Skilager

Skizentrum Elsigen-Metsch, 2300 m .M.

O :

Skibus ab Frutighus
"Y“ Vollpension ab Fr. 42.-

Info /Buchungen

Frutigen Tourismus, Postfach 59, CH-3714 Frutigen

-_—
Tel. 033 6711421, Fax 033 6715421 ——
. . : . S~
frutigen-tourismus@bluewin.ch, www.sportzentrum-frutigen.ch Frutigen

5“ M sekundarschule Kreis Marthalen

Die Region Weinland im Kanton Zirich bietet intakte l&nd-
liche Lebensqualitét, gepaart mit der Nahe zu den stédtischen
Agglomerationen und guter Verkehrsanbindung.

Die Sekundarschule Kreis Marthalen umfasst die Gemeinden
Benken, Marthalen, Rheinau und Trillikon. Die SKM unterrich-
tet rund 180 Schiler in ihrer geleiteten Oberstufenschule mit
den Niveaufachern Mathematik und Englisch.

Auf Beginn des Schuljahres 2005/2006 suchen wir eine(n)
ausgebildete(n)

Schulleiter(in) (50 %)

mit einer ergdnzenden Fach-Unterrichts-Lehrtatigkeit (50 %).

lhre Kernaufgaben:

+ Sie zeichnen verantwortlich fir eine zeitgemasse, zukunfts-
orientierte Fiihrung der Schule (teilautonome Volksschule)

+ Sie planen und organisieren den Schulbetrieb in Zusam-
menarbeit mit der Lehrerkonferenz

+ Sie fiihren, betreuen und motivieren das Lehrerteam

+ Sie sorgen fur die Weiterentwicklung und die Qualitatsent-
wicklung der Kreisschule

+ Sie kommunizieren nach innen und aussen in schulischen
Belangen

+ Sie foérdern und erhalten ein gutes Sozialklima

+ Sie kooperieren mit der Kreisschulpflege und den Primar-
schulen der Kreisgemeinden

lhre Qualifikationen:

+ Sie verfligen Uber eine Ausbildung als Sekundar- oder
Reallehrer(in)

+ eine abgeschlossene Ausbildung als Schulleiter(in)
(allenfalls kurz vor deren Abschluss)

+ Sie sind eine belastbare, konfliktfahige Flihrungs-
personlichkeit mit hoher Sozialkompetenz

+ Sie sind beféhigt, strategische Fragestellungen in
Zusammenarbeit mit der Schulbehérde zu bearbeiten

Wir bieten lhnen:

+ vielseitige, anforderungsreiche Tétigkeit

+ Uberblickbare, dynamische, gegliederte Sekundarschule
(abgeschlossener Prozess zur Entwicklung der TaV)

+ kollegiales, motiviertes Lehrerteam und eine kooperative
Behérde

+ Anstellungsbedingungen gemass kantonalzlircherischen
Bedingungen

Fiir lhre Fragen, Auskiinfte steht lhnen zur Verfligung:
Herr Hans Hilpertshauser, Prasident der Schulpflege,
Rafzerweg 5, 8462 Rheinau.

Tel. Geschéaft 052 647 57 70, Tel. Privat 052 319 29 87,
Mobile 079 421 15 89, E-Mail hilpi@bluewin.ch.

Weitere Angaben zur Schule finden Sie auch unter
www.skmarthalen.ch.

Wir freuen uns auf lhre schriftiche Bewerbung, welche Sie
bis spatestens 25. Januar 2005 an Herrn Hans Hilpertshauser,
Président der Schulpflege, richten wollen.
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Thema Holocaust — Chancen und Risiken
der Behandlung im Unterricht

Der 27. Januar wurde 1996 durch den
damaligen deutschen Bundesprasiden-
ten Roman Herzog zum nationalen
Gedenktag fur die Opfer des National-
sozialismus erklart. Heute wird an
diesem Tag in zahlreichen europaischen
Staaten — auch in der Schweiz — der
Opfer des Holocaust oder der Shoa
gedacht.

Vor 60 Jahren — am 27. Januar 1945 -
erreichte die Rote Armee das Konzentra-
tionslager Auschwitz und befreite die
Uberlebenden. Hier waren wéhrend
Jahren Menschen gefoltert und ermor-
dert worden: Etwa 1,1 Millionen Juden,
aber auch Polen, Sinti, Roma, Kriegsge-
fangene - insgesamt etwa 1,6 Millionen
Menschen. Mehr als sechs Millionen
Juden und Judinnen sind durch die
Nazis ermordet worden. Der Begriff
«Holocaust» stammt aus dem Griechi-
schen und wird im englischen Sprach-
raum als Bezeichnung fir Massenmord
verwendet.

Daniel V. Moser-Léchot

Historische  Gedenktage, besonders
wenn sie auf eine runde Zahl von Jah-
ren fallen, sind immer auch Medien-
ereignisse: In der Presse erscheinen Ana-
lysen, das Fernsehen zeigt Spiel- und
Dokumentarfilme. Buch-, Video- und
DVD-Produzenten werfen ihre Publika-
tionen auf den Markt.

Unsere Schilerinnen und Schuler sind
von dieser ausserschulischen Ge-
schichtsvermittlung betroffen, ob wir es
als Lehrkrafte wollen oder nicht. Allein
dies ist Grund genug, uns mit dem
Thema und der Qualitét seiner Vermitt-
lung auseinander zu setzen. Die mediale
Produktion bietet aber auch Chancen
fur Lehrpersonen: Hier wird uns eine
Vielzahl von Darstellungen und Mate-
rialien angeboten, welche uns die
Unterrichtsvorbereitung erleichtern.

Zum Stellenwert des Themas

In Gesprachen mit Kolleginnen und
Kollegen hoért man zuweilen den Ein-
wand, dass wir uns in der Schule nicht
mehr mit diesem Thema auseinander-
setzen sollten, da andere Themen viel
mehr zum Verstandnis der Gegenwart
und Zukunft beitragen wirden. Ich

gehe davon aus, dass Holocaust oder
Shoa (der neuhebréische Begriff fir den
Massenmord an den Juden) Ereignisse
sind, die einige unserer Gegenwartsfra-
gen ganz wesentlich mitbeeinflussen.
Der Holocaust ist ein Faktor zur Bildung
des Staates Israel und damit auch zum
ungeldsten Palastina-Problem, das wie-
derum mit den vielen Problemen des
Nahen Ostens bis hin zum Fundamen-
talismus in den drei grossen monotheis-
tischen Religionen verknupft ist.
Dartber hinaus ist aber der Holocaust
auch ein Thema, das zum Nachdenken
Uber den Umgang mit dem «Anderen»
bis heute anregen soll. Dies fuhrt uns zu
weiteren Themen wie Migration, Aus-
grenzung und Integration — auch in
unserem Land.

Risiken des Themas

Bei der unterrichtlichen Behandlung

des Holocaust besteht die Gefahr, dass

die Judenvernichtung durch die Nazis
in mehrerer Hinsicht als ein isoliertes

Phanomen betrachtet wird:

— Nationalsozialismus, Faschismus und
Antisemitismus werden als «deut-
sches Problems» hingestellt, die vielfal-
tigen Formen des Antisemitismus in
Europa (auch in der Schweiz) bleiben
unbeachtet, ebenso die Tatsache, dass
die Vernichtung der Juden mit dem
Prozess des Ausschliessens und
Absonderns beginnt, der durchaus
auch in anderen europdischen Lan-
dern zu finden war.

— Der Holocaust erscheint als das zentrale
Werk der Nazis. Dabei geht vergessen,
dass das nationalsozialistische System
eine Zerstdrungsmaschine gegeniber
einer Vielzahl sozialer Gruppen war:
neben Juden, Sinti und Roma, Polen
und sowjetischen Kriegsgefangenen
auch Zeugen Jehovas, Freimaurer,
Homosexuelle, Prostituierte usw. Der
Zweite Weltkrieg hat rund 55 Millio-
nen Menschen das Leben gekostet.

— Der Holocaust erscheint als ein zeit-
bedingtes Problem in der Mitte des

20. Jh., das abgeschlossen ist, also
keinerlei Gegenwarts- und Zukunfts-
bedeutung besitzt. Eine solche Sicht
verhindert die Betrachtung langerfris-
tiger Prozesse.

Bei der Thematisierung des Holocausts
werden wir uns bemihen mussen, den
Antisemitismus als gesamteuropdisches
Phanomen darzustellen. Die Massenver-
nichtung von Jidinnen und Juden steht
in einem engen Zusammenhang mit der
destruktiven ldeologie und Praxis des
Faschismus, und Massenmorde sind
Erscheinungen, die auch in unserer
Gegenwart stattfinden.

Weiter im Text

Gautschi Peter und Helmut Meyer:
«Vergessen oder Erinnern? Volkermord
in Geschichte und Gegenwart», Zurich:
Kantonaler Lehrmittelverlag 2001. Die-
ses Lehrmittel zeichnet sich dadurch
aus, dass der Volkermord an den Judin-
nen und Juden in historische Zusam-
menhédnge gestellt wird. Leider wird
kein Bezug zur schweizerischen Flicht-
lingsproblematik hergestellt.

Weiter im Bild

«Gegen das Vergessen», Miunchen,
Navigo 1997. Diese vielseitige CD-ROM
bettet das Thema umfassend in den
historischen Kontext ein; unterschiedli-
che Medien (Film, Foto, Dokumente)
werden eingesetzt, die Navigation ist
einfach und bersichtlich. Prazise
Zusammenfassungen.

Weiter im Netz

www.shoa.de — Umfassende Seite, die
auch langerfristige Entwicklungen mit
einbezieht, wird regelmassig erganzt
und aufdatiert. Viele, systematisch
geordnete Links.

www.h-ref.de — systematischer Aufbau,
befasst sich besonders mit der Ausch-
witz-Llge.

_________________________________________________________________|
Der Holocaust ist ein Faktor zur Bildung des Staates Israel
und damit auch zum ungeldsten Palastina-Problem, das
wiederum mit den vielen Problemen des Nahen Ostens bis
hin zum Fundamentalismus in den drei grossen mono-
theistischen Religionen verknupft ist.



Erleben Sie grosse Momente
zum kleinen Preis!

= faszinierende und preiswerte Erlebnis- und Entdeckerreisen

® | and und Leute hautnah erleben

= kleine Gruppen mit maximal 22 Teilnehmern oder ganz individuell
= mit ,Marco Polo Live“, dem Entdecker-Highlight auf jeder Reise

Ist die Antwortkarte schon auf Reisen? - M

Dann bestellen Sie Ihren Wunschkatalog

doch einfach per Fax unter

044 311 83 15 (geblihrenfrei)

Vorname

Erlebnis- und Entdeckerreisen Name
— Afrika, Amerika, Asien und Australien

Erlebnis- und Entdeckerreisen

- Europa und Mittelmeerlander Strasse, Hausnummer

Individuelle Reisen ohne Gruppe

YOUNG LINE TRAVEL
PLZ, Ort

oder im Internet unter:

WWW.marco-polo-reisen.com e

LCH Reisedienst, RingstraBe 54, 8057 Ziirich

Telefon 044 31554 64, Telefon 044 3118315 E-Mail

Meine Entdeckung.

REISEN



N -

1 «2005

STELLENANZEIGER 25

RUDOLF STEINER SONDERSCHULE LENZBURG

Fur unsere normalbegabten Schiler mit Lern- und Verhaltensproble-
men suchen wir auf den nachstmaoglichen Termin eine

Logop&adin oder einen LOgopaden fir ein 20%-Pensum

Bewerbungen sind zu richten an die Personalgruppe der Schule,
Bahnhofstrasse 19, 5600 Lenzburg, Tel. 062 891 28 28.

Oberstufenschulgemeinde
Rapperswil-Jona

tef

Oberstufenschule Weiden, Jona

Eine unserer verdienten Sekundarlehrerinnen reduziert im kommen-
den Schuljahr ihr Unterrichtspensum infolge beruflicher Weiterbil-
dung. Deshalb suchen wir auf den 15. August 2005 fur die Oberstu-
fenschule Weiden eine engagierte und motivierte

Lehrperson
die bereit ist, das frei werdende Teilpensum zu tbernehmen.

Es handelt sich dabei um eine 50%-Stelle Sekundarschule,
sprachlich-historischer Richtung. Sie unterrichten hauptséchlich
eine erste Sekundarklasse und haben dabei die Mdglichkeit, die
Klassenleitung zu Gbernehmen.

Wir bieten ein Schulhaus mit modernster Infrastruktur an bester Lage
sowie ein eingespieltes und innovatives Team, das Sie gerne auf-
nehmen mochte. An unserer Oberstufenschule unterrichten wir je 3
Sekundar- und Realklassen.

Interessierte Lehrkrafte werden eingeladen, ihre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen an das Sekretariat der Oberstufenschule Wei-
den, Weidenstr. 9, 8645 Jona einzureichen. Nahere Auskiinfte erteilt
Ihnen gerne der Schulleiter, Rainer Elster, Tel. 055 225 37 53 oder
schule@weiden.ch.

BE ERLENEACH Erlenbach  ist  eine

—__ —_ Gemeinde am Zirichsee
WW SCHULE =—= nit bald 5000 Einwoh-

nern. Rund 470 Kinder besuchen zurzeit die Schule und
den Kindergarten. - Auf Beginn des Schuljahres
2005/2006 suchen wir fir die Primarschule und den Kin-
dergarten

eine Schulleiterin oder einen Schulleiter

mit einem Schulleitungspensum von 20 Lektionen (zusatz-
lich min. 6 Unterrichtslektionen). Es handelt sich um eine
neue Stelle.

Wir bieten:

* Zusammenarbeit mit einem kollegialen und
engagierten Team

» weitgehende Kompetenzen

» Unterstltzung durch eine kooperative Schulbehérde

» eine gut funktionierende Schulverwaltung

Wir erwarten:

» padagogische Grundausbildung mit Berufserfahrung
» Schulleiterausbildung oder Bereitschaft,
diese berufsbegleitend zu absolvieren
* Fahigkeit zum Aufbau einer Schulleitung
e Fahigkeit und Erfahrung in Fihrung,
Organisation und Koordination
* Teamfahigkeit

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung, mit den
Ublichen Unterlagen, an: Schulpflege Erlenbach, Schul-
verwaltung, Postfach 384, 8703 Erlenbach.

E-Mail: verwaltung@schule-erlenbach.ch
www.schule-erlenbach.ch

Fur telefonische Auskinfte wenden Sie sich bitte an die
zustandige Schulpflegerin Therese Graf, Tel. 01 915 15 94.

4 Schulhausleiter/innen; 1 Schulleiter/in

Gesucht fur Zurzach AG

Infos unter www.jobwinner.ch oder
zurzach.schulpflege@schulen.ag.ch

'5
4

KANTON GRAUBUNDEN

!::;

%

und Freizeit verbinden? %
Graubiinden: pie Nummer eins!
Padagogische Hochschule Graubiinden in Chur

Auf Beginn des Studienjahres 2006/07 (mit Arbeitsaufnahme
im ersten Halbjahr 2006 oder nach Vereinbarung) ist als
Nachfolgerin/Nachfolger fiir den altershalber zuriickiretenden
Stelleninhaber

die Rektorin / der Rektor

neu zu wahlen.

lhr Aufgabengebiet umfasst die Fiihrung und Weiterentwicklung
der 2003 neu gegriindeten Padagogischen Hochschule Graubiin-
den sowie deren Positionierung in der Schweizer Hochschulland-
schaft. Sie sind verantwortlich fiir die wirtschaftlichen, betrieb-
lichen, personellen sowie pédagogischen Belange der Ausbildung
zur Lehrperson der Biindner Primarschule beziehungsweise fiir
den Kindergarten. In einem sehr dynamischen Aufgabenbereich
der offentlichen Hand steuern Sie in enger Kooperation mit den
zustandigen Behorden die Ausbildung zu Primarlehrpersonen und
Kindergartnerinnen sowie deren Weiterbildung. Ferner sind Sie
zustandig fir den Aushau der eigenen Forschungsabteilung und
der diesbeziiglichen Zusammenarbeit mit anderen Hochschulen
und Universitaten.

Sie bringen mit: Neben einem universitaren Hochschulabschluss,
wenn maglich mit Promotion, besitzen Sie zusétzliche Qualifika-
tionen, vorzugsweise im padagogischen Bereich. Sie sind mit den
spezifischen Anforderungen der Biindner Schulen sowie den
nationalen und internationalen Entwicklungen der Lehrerinnen-
und Lehrerbildung vertraut oder bereit, sich vor Stellenantritt
damit vertraut zu machen. Eine besondere Sensibilitét fiir Spra-
chen- und Minderheitenfragen zeichnet Sie aus.

Um diese anspruchsvolle Schliisselposition im Biindner Bildungs-
wesen erfiillen zu kdnnen, verfiigen Sie liber praktische Erfahrung
im Projektmanagement, wissen Veranderungsprozesse zu initiie-
ren und erfolgreich zu Ende zu fiihren. Sie bringen Fiihrungs- und
betriebswirtschaftliche Erfahrungen mit.

Neben den personlichen und fachlichen Qualitdten zeichnen Sie
sich durch Eigeninitiative, Integritdt und pragmatisches Vorgehen
aus. Kommunikative Kompetenz sowie ausgeprégte analytische
und konzeptionelle Fahigkeiten runden Ihr Profil ab.

Ihre Bewerbung senden Sie bis am 28. Februar 2005 an das
Erziehungsdepartement Graubiinden, Herrn Regierungsrat Claudio
Lardi, Quaderstrasse 17, 7000 Chur.

(Telefon: 081 257 27 01, E-Mail: claudio.lardi@ekud.gr.ch)

Sie finden uns auch auf dem Internet unter www.gr.ch/stellen
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Gemeinde
Untersiggenthal AG

Unsere Schule umfasst 42 Abteilungen an Kindergarten, Unter-,
Mittel- und Oberstufe. 122 Lehrkrafte unterrichten 750 Schilerinnen
und Schler.

Wir suchen

Schulleiterin / Schulleiter 70%

Diese Stelle wird neu geschaffen.

Ihre Aufgabenbereiche:

* Umsetzung und Weiterentwicklung des Schulleitungskonzeptes
* Gestaltung und Entwicklung der Schule (pddagogische Leitung)
* personelle Fihrung u. a. der drei Stufenleitungen

(gesamthaft 110%) und des Sekretariats (100%)
= organisatorische und administrative Fihrung der Schule

lhr Profil:

* Sie haben eine padagogische Ausbildung und bringen einige
Jahre Berufserfahrung mit

« Sie haben die Schulleitungsausbildung oder eine gleichwertige
Ausbildung abgeschlossen oder sind bereit eine solche
zu absolvieren

« Sie sind eine innovative Fihrungsperson

Sie haben Erfahrung im Organisieren und Planen

betriebswirtschaftliches Denken ist Ihnen gelaufig

Sie haben EDV-Anwendungskenntnisse

Wir bieten:

= ein motiviertes Lehrkollegium

* eine lebendige Schulkultur

* eine moderne Infrastruktur

* ein erfahrenes Sekretariat

* Salar gemass den kantonalen Richtlinien

Arbeitsbeginn nach Absprache, spatestens per 1. Juli 2005.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Foto, Lebenslauf, Arbeits-
zeugnissen und Referenzangaben bis zum 26. Februar 2005 an
Schulpflege Untersiggenthal, Denise Gerstl, Prasidentin, 5417 Unter-
siggenthal.

Frau Gerstl erteilt lhnen gerne weitere Auskiinfte (Telefon Schule
056 298 03 77, privat 056 288 16 84).

Kennen Sie das Ruedertal?

Schmiedrued-Walde ist eine Gemeinde im Kanton Aargau mit rund
1200 Einwohnern. Sie liegt zwischen Aarau und Sursee. Nach griind-
licher Vorbereitung planen wir auf Beginn des Schuljahres 2005/2006
die Einflhrung einer Schulleitung. Fir diese anspruchsvolle Aufgabe
suchen wir eine/n

Schulleiterin/Schulleiter
Pensum 50%

Wir sind eine ISF-Schule, an welcher rund 30 motivierte Lehrper-
sonen inklusive Musiklehrpersonen unterrichten. Unsere Schule
besuchen ca.180 Schilerinnen und Schiler der Kindergarten-,
Primar-, Real- und Sekundarstufe.

lhr Aufgabenbereich:

* Operative Leitung der Schule/Musikschule im personellen,
padagogischen und administrativen Bereich

 |nitiileren und Koordinieren von Projekten der Schulentwicklung
und Qualitatssicherung

* Kompetente Vertretung der Schule nach aussen

Unsere Erwartungen:

* Padagogische Grundausbildung und Unterrichtserfahrung
* Zusatzausbildung als Schulleiter/Schulleiterin

* Team- und Kommunikationsfahigkeit

« Fuhrungsfahigkeit, Belastbarkeit sowie Organisationstalent

Wir bieten:

» eine offene, entwicklungsbereite und Giberschaubare Schule

= ein engagiertes Lehrerinnen- und Lehrerteam

« die Mdglichkeit, das neu geschaffene Schulleitungskonzept
umzusetzen und weiterzuentwickeln

» Teilzeitsekretariat und aufgeschlossene Schulbehdrden

Stellenantritt: 1. August 2005

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Weitere Informationen finden Sie auf www.schmiedrued-walde.ch.
Gerne beantworten wir lhnen lhre Fragen und freuen uns auf lhre
schriftliche Bewerbung bis zum 4.2.2005.

Kontaktadresse: Herr Peter Goldenberger, Schulpflegeprasident, Bin-

senhofstr. 616, 5046 Schmiedrued-Walde, Telefon 062 726 27 36
oder 079 314 12 85 - E-Mail: peter@goldenberger.com

HYEYR®Z

Eine interdisziplindr gestaltete Ausstellung tber das
HERZ als Organ und das HERZ als Symbol mit di-
versen Originalherzen, Experimenten und einmaligen

Modellen zum Anfassen und Selberentdecken!

Dienstag bis Sonntag 13 - 17 Uhr, Donnerstag 13 - 20 Uhr
Morgens reserviert fir Schulen und Gruppen nach Vereinbarung.
Museumspadagogische Angebote fiir Schulklassen aller Stufen.

Sonderausstellung im KULTURAMA Museum des Menschen,
Englischviertelstr. 9, 8032 Zirich, www.kulturama.ch

Erzahltheater Salaam
Die etwas andere Art, Geschichten
zu erzéhlen. Flr lhren néchsten
kulturellen (Schul-)Anlass.

Heiner Hitz, Baselstrasse 55,

4125 Riehen, Tel./Fax 061 321 63 91
Mail: hitz.salaam@freesurf.ch
www.salaam.ch

KAMELTREKKING

durch die marokkanische Wiiste.

Unsere Spezialitat sind Kleingruppen
und Familien.

Daten: Friihjahr/Herbst/Neujahr.
026 672 29 32 / www.marokkotour.ch

MusiscHE FERIEN-KURSE
ANDRAS VON TOSZEGHI

F Y]
far AMATEURE
‘ [/

AN HERRLICHEN BERCKURORTEN

KAMMERMUSIK-KURSE

27.Mérz-2.April #10.-16. sowie 25.-30.7.
1.- 6.s0wie 6.-12, Aug.+24.-30.5ept.2005

Ferien- und Weiterbildungskurse

Andras von Tdészeghi
Dufourstrasse 7
CH - 9008 St. Gallen

T:071.245.24.10 F:245.24.22
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Nicht nur
der Ball ist
rund

Die UNO hat 2005 als «Inter-
nationales Jahr des Sports
und der Sporterziehung»
ausgerufen. Die Angebote
und Ideen fur Schulen auf
den Websites aus der
Schweiz sind noch im Auf-
bau. Doch ein Blick in die
Welt zeigt viele Projekte, die
Sport als Fortsetzung der
Sozialarbeit mit anderen
Mitteln verstehen.

O -
—r—

Alt Bundesrat Adolf Ogi
(«Freude herrscht») spielt
dieses Jahr eine besondere
Rolle. Er ist UNO-Sonderbot-
schafter des Sports — und die
UNO ruft 2005 als das «Inter-
nationale Jahr des Sports und
der Sporterziehung» aus. Die
Schweizer Prasenz zeigt nicht
nur auf dem internationalen
Parkett Wirkung, sondern
auch im Internet: Heraus-
geputzelt kommt die Website
des offiziellen Schweizer
Komitees zum UNO-Sonder-
jahr www.sport2005.ch da-
her. Auf der Ubersichtlichen
Site sind alle relevanten In-
formationen schnell zu fin-
den. Und nattrlich gibt es
einige Goodies: So kbnnen E-
Cards verschickt und Desk-
top-Hintergrinde oder ein
Bildschirmschoner herunter-
geladen werden. Ein wenig
Luxus, schén und gut.

Aber in der Rubrik «Schule»
ist das konkrete Angebot,
trotz der beschwdrenden
Worte, noch beschrankt. Ein
Link auf die Website des Pro-
jektes «Aktive Kindheit -
gesund durchs Leben» hilft
massig weiter, denn trotz des
Sponsorings sind hier einzig
kostenpflichtige Broschiren
zu bestellen. Die eigene Akti-
on «Té&gliche Bewegungszeit
— schule.bewegt» steht noch
in den Kinderschuhen: 1000
Schulklassen  sollen  sich
wahrend ein Quartals jeden
Tag bewegen. Hauptsache,

e 2005

nichts steht still. Genaueres
wollen die Promotoren spa-
ter bekannt geben.

Damit kein Zweifel auf-
kommt: Diese Website ist
professionell aufgezogen,
aber es dauert wohl noch
einige Wochen, bis das Sport-
jahr selbst so richtig in Bewe-
gung kommen wird. Weitere
Informationen sollen spéter
auch auf der Website
Www.sport2005bildung.ch
zu finden sein, wird verspro-
chen. Also: Die Hoffnung
nicht aufgeben - und bei
Gelegenheit wieder nach-
schauen.

Fur die Projektleitung des
UNO-Sonderjahres zeichnet
das Bundesamt fur Sport
(Baspo) verantwortlich, das
zum Departement fur Vertei-
digung, Bevdlkerungsschutz
und Sport (VBS) gehort. Die
Website des Bundesamtes
mit Sitz in Magglingen war
schon immer eine hervorra-
gende Anlaufstelle fur alle
Infos und Fragen rund um
den Sport (www.baspo.ch).
Als Fundgrube entpuppt sich
die Rubrik «Publikationen»:
Unter dem Stichwort «Unter-
richtsmedien» bietet das Ba-
spo eine Reihe von CD-Roms
und DVDs an, die dem Sport-
unterricht einen  Impuls
geben kdnnen. Auch Videos,
Merkblatter und Bucher sind
im Angebot. Obwohl alles
mit Steuergeldern finanziert
wird, gibt es hier keine Ange-
bote zum kostenlosen Down-
load.

Die Sportwelt ist gut ver-
netzt, und so tauchen immer
wieder die gleichen Macher
mit anderen Angeboten im
Web auf. Das Bundesamt fur
Sport und die Dachorganisa-
tion der Schweizer Sportver-
bédnde («Swiss Olympics»)
lancierten gemeinsam die
Kampagne «Fairplay»
(www.fairplay.ch). Das hat
nicht direkt mit dem UNO-
Themenjahr zu tun, aber
interessant fur Lehrpersonen
sind die Informationen zu
den Projekten «Gegen
Gewalt an Sportanlassen»
sowie «Gegen Ausbeutung
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nternatiocales Jaks

der Sporterziehung

Saari
.:‘;.1"'-‘ -::}) s Sports und
Ay

und sexuelle Ubergriffe» alle-
weil. Endlich: auf dieser
Website stehen viele Papiere
im idealen PDF-Format zum
Speichern und Ausdrucken
bereit. Solche Angebote soll-
ten eigentlich selbstverstand-
lich sein: Sie sind ein idealer
und kostengunstiger Ver-
triebsweg. Und: Wer im
Internet etwas Interessantes
entdeckt hat, der mochte
gleich mehr Daten auf die
Festplatte laden kdnnen.
Denn das regelmassige Sur-
fen veréndert das Verhalten:
Man will alles gleich sofort —
und nicht spater irgendmal.

Mehr als Turntibungen

Das «Internationale Jahr des
Sports und der Sporterzie-
hung» muss mehr bringen
als bloss ein paar organisierte
Sportibungen und gut ge-
meinte Aktionen. Dass es
tatsdchlich um mehr geht,
macht die offizielle UNO-
Website zum Thema Kklar
(www.un.org/themes/sport).
In Landern der Dritten Welt,
wo der tagliche Uberlebens-
kampf und Gewalt das Leben
bestimmen, soll der Sport
eine Basis fUr ein besseres
Leben werden. Dieses Ziel ist
schliesslich Ogis Mission.
Die zeitgemass gestaltete
Website der UNO Kklart in
englischer Sprache uber die
Absichten und die sozialen
Hintergriinde auf.

Was sich konkret alles tut,
listet die internationale Platt-
form «Sport and Develop-
ment» auf (www.sportand-
dev.org). Die Website ermdg-
licht den Blick in die weite
Welt, bringt topaktuelle
News und Konferenzdaten.
Alles ist professionell und
Ubersichtlich aufgezogen.
Die geplanten Projekte, die
Sport als Fortsetzung der
Sozialarbeit mit anderen Mit-
teln verstehen, sind aufge-
fuhrt — weltweit. Wer aber in
der vorgegebenen Suchmaske
von Afghanistan bis Sim-
babwe den Eintrag «Switzer-
land» sucht, wird nicht fin-
dig. Das ist wohl kein Zufall,
sondern symptomatisch.
Thomas Gerber

INSERATE

h' + konstrukive Konfliktbearbeitung
c I I fiir Lehrkrfte und Schulgemeinden
Telefon 031 387 74 47

chili@redcross.ch

Rainmattstrasse 10, Postfach, 3001 Bern
www.redcross.ch

Croix-Rouge suisse
Schweizerisches Rotes Krevz
Croce Rossa Svizzera

SAANENMOSER
(Berner Oberland)

Minsinger Ferienheim — 11 Zimmer,
55 Betten, Mindestbelegung: 20 Platze.
Fr. 12.— pro Person/Nacht. 2005 noch
frei fir die Wochen 16-21, 23, 33-35,
37, 38, 40, ab 42. — Winter 06: besetzt.
Anfragen: 031 721 14 53 (Beantworter)
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Bezirk Hofe - Stellenausschreibung

Eingebettet in einer wunderschdnen Landschaft am oberen Teil des Zirichsees liegt das Einzugsgebiet unserer drei Orientierungsstu-
fen-Schulen, welche in naher Zukunft als geleitete Schulen gefiihrt werden. Nebst den Vorziigen einer privilegierten Wohn- und Ver-
kehrslage gehdren die Gemeinden unseres Bezirkes zu den steuergiinstigsten in der Schweiz. Fir unsere modern und grosszugig ein-
gerichteten Orientierungsschulen suchen wir zufolge Altersriicktritten auf Beginn des Schuljahres 2005/2006 (Schulbeginn 16. August

2005)
Reallehrerinnen/Reallehrer (100%-pensum)

Es erwarten Sie eine gut eingerichtete Infrastruktur sowie aufgestellte Lehrerteams. Anstellungsbedingungen und Besoldung richten sich
nach den kantonalen Richtlinien. Bewerberinnen und Bewerber, die wenn immer moglich Gber eine abgeschlossene Ausbildung als Real-
leh-rerin/Reallehrer oder Sekundarlehrerin/Sekundarlehrer und die erforderlichen Lehrausweise verfiigen, senden ihre Unterlagen (Zeug-
nisse, Praktikumsberichte, Lebenslauf mit Foto, Referenzen) zuziiglich Angaben tiber die bisherige Tatigkeit umgehend an: Bezirksschul-
rat Hofe, Sekretariat, Postfach 32, 8832 Wollerau (Tel. 01 786 73 23). Fur nahere Auskinfte wenden Sie sich bitte direkt an
Ruedi Altermatt, Teamleiter Realschule Freienbach, Tel. 055 415 14 60 oder Engelbert Sturm, Teamleiter MPS Wollerau, Tel. 01 787 48 10.

«Wir zeichnen uns aus durch Vielfalt und Qualitat»

Diese Vielfalt wird an den 13 Schulen der Stadt Zug
(2000 Kinder und Jugendliche) sichtbar gelebt und
gefordert.

An der Kooperativen Oberstufe mit leistungsdifferen-
zierten Niveaukursen in Mathematik und Franzésisch
fuhren wir 17 Sekundar- und 9 Realklassen. Die Werk-
schtlerinnen und Werkschuler sind in die Realklassen
integriert. Fur die spezielle Unterstitzung in den Regel-
klassen ist der Schulische Heilpadagoge zustandig.

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir auf den
1. August 2005

1 Oberstufenlehrperson,
Vollpensum

An der 1. Oberstufe fuhren wir im Schuljahr 2005/2006
drei Realklassen. Als Klassenlehrer-/lehrerin einer
ersten Realklasse unterrichten Sie einen Grossteil ihres
Pensums in der eigenen Klasse.

Sie verfiigen liber

¢ ein Diplom als Reallehrer/in oder Sekundarlehrer/in
oder Uber eine Unterrichtsberechtigung zum Unter-
richten an Realschulen

¢ Einfuhlungsvermoégen, Flexibilitat und kommuni-
kative Fahigkeiten

e Offenheit fur die Zusammenarbeit im Team

Wir erwarten

e Ein grosses padagogisches Engagement

¢ Die Bereitschaft zur kollegialen Teamarbeit in der
Weiterentwicklung unserer Schule

Wir bieten lhnen

¢ Vielfaltige Vernetzungsmoglichkeiten in einer
lebendigen Schule

e Ein engagiertes und kooperatives Team

e Gute Rahmenbedingungen

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen. Bitte rich-
ten Sie lhre Bewerbung mit Foto und den Ublichen
Unterlagen bis am 13. Januar 2005 an Vreni Wicky,
Schulprasidentin, Ageristrasse 7, Postfach 1258, 6301
Zug. Fur telefonische Auskunfte steht lhnen Urs Land-
olt, Leiter der Sekundarstufe | (Telefon 041 728 69 09)
gerne zur Verfligung.

SCHWEIZERSCHULE BARCELONA
EscUELA suliza DE BARCELONA

Wir sind eine Tagesschule im Zentrum von Barcelona. Unser Ange-
bot umfasst alle Stufen vom Vorkindergarten fur Dreijahrige bis zum
Gymnasium mit eidgendssisch anerkannter Matura. Die Schule wird
gegenwartig von rund 660 Schilerinnen und Schilern verschiedener
Nationalitaten besucht.

Auf den 1. September 2005 suchen wir:

Kindergartnerin fur die 4- und 5-jahrigen Kinder
(Stellvertretung fur ein Jahr,
Zusatzdiplom als Primarlehrerin von Vorteil)

Primarlehrerin bzw. Primarlehrer fur die
5. und 6. Klasse

(Vertragsdauer unbeschrankt, Zusatzausbildung fur
Informatikunterricht und/oder Werken erwiinscht)

Sekundarlehrerin bzw. Sekundarlehrer (phil. 11)
fur die Facher Mathematik und Naturwissenschaften
(Vertragsdauer unbeschrankt)

Wir bieten:

= Spanischen Arbeitsvertrag

* Gehalt nach ortsiiblichen Ansatzen

* Sozialversicherungen (AHV/IV/ALV, Pensionskasse) nach
schweizerischer Gesetzgebung

» Ubernahme der Reise- und Umzugskosten

lhr Profil:

« Sie verfugen uber die Studien und die Ausweise fur die
Lehrberechtigung auf der entsprechenden Stufe

* Sie haben mindestens 2 Jahre erfolgreich auf der
entsprechenden Stufe gearbeitet

« Sie sind mit den aktuellen Unterrichtsformen vertraut

« Sie sind bereit, aktiv an der Schul- und Teamentwicklung
mitzuarbeiten

* Sie haben Erfahrung mit Deutsch fir fremdsprachige Kinder

« Sie haben Spanischkenntnisse oder sind bereit,
diese zu erwerben

Méchten Sie in einem multikulturellen Umfeld in Spanien arbeiten
und sind Sie bereit, dafir auch einen hohen Einsatz zu leisten, so
schicken Sie bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bald
moglichst an die Direktion der Schweizerschule Barcelona, Toni
Wunderlin, Alfons XII, 99, E-08006 Barcelona.

Weitere Auskinfte erhalten Sie Uber Tel. 0034 93 209 65 44 oder
E-Mail info@escuelasuizabcn.es.

Sie finden uns auch im Internet unter www.escuelasuizabcn.es
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Wenn Politiker Schule
machen
PISA 2003, BILDUNG SCHWEIZ 12/2004

Der FDP, der «freisinnigen», ist unsere
Schule etwas zu frei. Da muss wieder
mehr Form und Einheit hinein. Wo ké&-
men wir da hin! Uber 25 Jahre ist es her,
da wurde der Ruf nach Schulkoordinati-
on in diesem Land schon einmal laut.
Uber einen kiimmerlichen Anfang
kamen die Politiker damals nicht hin-
aus. Immerhin wurde der Anfang ge-
macht fur die viel spater erfolgte Eini-
gung auf den landesweit gemeinsamen
Schulanfang. Zu mehr reichte es aber
vorerst nicht.
Eine Vereinheitlichung der Schulsys-
teme innerhalb der kleinen vielfaltigen
Schweiz anzustreben, ist ein Unding.
Die Resultate der PISA-Studie legen das
genaue Gegenteil davon nahe. Die
europaweit besten Schulen haben mit
jeglicher Bevormundung der Schulen
schon in den 60er Jahren des vergange-
nen Jahrhunderts grindlich aufgerdumt
und ihnen grésstmogliche Autonomie
zugestanden. Das macht im wesent-
lichen ihr Erfolgsrezept aus. Wer Schule
Uber die Kdpfe von Eltern und Lehrerin-
nen verordnen will, trifft sie am Lebens-
nerv. Da verkommt die Lehrperson tber
kurz oder lang zum Vollzugsbeamten.
Und das ist unwiuirdig.
Wenn schulfremde Gremien, Lehrerin-
nen, Lehrern, auch Kindergartnerinnen
vorschreiben wollen, was sie zu tun
(oder lassen) hatten, ist das ein Uber-
griff. Mit der notigen Klarheit missten
wir ihn zuridckweisen. Aber dahinge-
hend sind wir langst erschreckend mut-
los geworden. Ein Beispiel aus jungster
Vergangenheit moge aufzeigen, was ich
meine.
Unlangst wurden in Luzern Lehrerin-
nen und Lehrer zu einer Versammlung
eingeladen. Diese wurde wie folgt ein-
geleitet: «Meine Damen und Herren,
was sie heute erfahren, ist vorgegeben
und jede philosophische Diskussion
mussig und Uberflissig. Die Reform
wird auf 1.1.2005 eingefuhrt und umge-
setzt...»
und - die Lehrerinnen und Lehrer blie-
ben einfach sitzen. Ich weiss von vielen,
die sich im Nachhinein bitter beklag-
ten. Warum haben sie den Saal nicht
einfach verlassen?

Daniel Wirz, Zug
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Newseum bald an
prominenter Lage

Bildungsnetz, BILDUNG SCHWEIZ 11a/2004

Bevor sich jemand auf den Weg macht:
Das absolut faszinierende «Newseum»
befindet sich keineswegs in einem
nicht-existierenden «US-Staat Arling-
ton». Vielmehr war es von 1992 bis
2002 in Arlington (im US-Staat Virgi-
nia), einem Bestandteil der Agglomera-
tion der Bundeshauptstadt Washington,
D.C., beheimatet.

Die Uber ein Vermégen von Hunderten
von Millionen Dollar verfiigende Stif-
tung «Freedom Forum» wird das Newse-
um 2007 an einem neuen Standort in
Washington wieder eréffnen — und zwar
an der Pennsylvania Avenue und der
Sixth Street, N.W., d.h. zwischen dem
Kapitol und dem Weissen Haus sowie in
der N&he der meisten bedeutenden
Museen der Hauptstadt.

Ulrich H. Jenny,
Meggen
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INSERAT

Lernschwierigkeiten haben

sehr oft tiefere intra- und

www.bildungschweiz.ch

interindividuelle  Ursachen. Erkenntnisse aus Praxis und
Forschung verlangen nach neuen Wegen. Ein aus diesen Erkenntnissen ent-
wickelter neuer, ganzheitlicher Weg, welcher nicht nur das Lernen sondern
auch die Personlichkeit des Lernenden im Auge hat, ist die Lerntherapie.
Interessent/innen aus psychologischen, padagogischen oder medizinalen
Berufen haben die Mdglichkeit zur berufsbegleitenden Aushildung in

Lerntherapie
10. Kurs: Beginn Herbst 2005

EDU zertifiziert
~

Es stehen Ihnen folgende ausgewiesene Fachpersonen zur Verfiigung:

A. Berger, Dr. Monika Brunsting, Dr. R. Buchmann,

Prof. Dr. K. Bundschuh, FH Silvia Callegari, Prof. Dr. M. Cierpka,
dipl. Math. ETH Monika Doebeli, lic. phil. Marlis Eeg, Prof. Dr. D. Hell,
lic. phil. Esther Hurlimann, Prof. Dr. Nitza Katz, Dr. U. Kraft,

FH Margareta Kiimin, Dr. A. Metzger, Prof. Dr. I. Nezel,

PD Dr. Astrid Riehl-Emde, Dr. Hp. Ruch,

Dr. Regula Schréder, Prof. Dr. P. Wanzenried

INSTITUT
FUR
LERNTHERAPIE

Stadthausgasse 23
CH-8200 Schaffhausen
Tel./Fax 052 625 75 00
E-Mail: ilt@swissworld.com
www.lerntherapie.edu
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|'_| A Oberstufenschulgemeinde
??4 Rapperswil-Jona

Realschule Rain, Jona

Auf Beginn des zweiten Semesters 2004/05 (7. Februar
2005) oder nach Vereinbarung suchen wir infolge Umstieg
eines geschatzten Mitarbeiters in die Privatwirtschaft fur
unsere Realschule eine aufgeschlossene und begeiste-
rungsfahige

Lehrperson mit Reallehrerausbildung

Wir freuen uns auf ein neues, flexibles Team-Mitglied mit
Berufserfahrung.

Unser 30-kopfiges Team unterrichtet 11 Klassen mit etwa
170 Schiilerinnen und Schilern in einer modernen, sehr
gut ausgeriisteten Schulanlage. Wir sind eine lebendige
Schule, in der sowohl Lernen und Leistung als auch Ge-
meinschaft einen hohen Stellenwert haben. Bereitschaft
zur Zusammenarbeit unter den Lehrkraften, aber auch mit
der Schulleitung, den Behdrden und den Eltern ist uns
deshalb wichtig.

Interessierte Lehrkrafte werden eingeladen, ihre Be-
werbung mit den Ublichen Unterlagen an die Oberstu-
fenschulgemeinde Rapperswil-Jona, Sekretariat, Kreuz-
strasse 43, 8640 Rapperswil, einzureichen.

Auskiinfte erteilt gerne der Schulleiter, Herr Philipp
Schlegel (Schulhaus 055 225 10 80, privat 055 216 11 52,
E-Mail: sh-rain@bluewin.ch oder ph.schlegel@bluewin.ch).

RUDOLF STEINER SONDERSCHULE LENZBURG

Zur Unterstlitzung der Schulleitung suchen wir auf den nachstméglichen Termin
eine heilpadagogische Fachperson mit abgeschlossener heilpadagogischer Aus-
bildung als Coleitung (Aufnahme neuer Schiler, heilp&dagogische Beratung der
Lehrkréafte) fiir ein 20-30%-Pensum. — Bewerbungen sind zu richten an die Per-
sonalgruppe der Schule, Bahnhofstrasse 19, 5600 Lenzburg, Tel. 062 891 28 28.

,-\I.i Schule Schloss Glarisegg
Sl

Lebensnahes, lustvolles Lernen

Fir unsere Privatschule in Steckborn am Untersee suchen wir per
sofort oder nach Vereinbarung

eine/n Lernbegleiter/Lernbegleiterin

Ausfuhrliches Stellenangebot unter www.Schloss-Glarisegg.ch /
Schule oder Tel. 052 770 27 50, Marianne Fischer.

Der Sonnenberg ist ein Kompetenzzentrum

fur die Beratung und Schulung

= von Schiilerinnen und Schiilern mit einer Sehbehinderung

= von Oberstufenschilerinnen und Schiilern mit einer Sprach- und
Wahrnehmungsbehinderung

Auf Beginn des néchsten Schuljahres suchen wir fiir unsere integrierte Oberstufe zwei enga-
gierte Lehrpersonen fir je ein 100% Pensum.

Sekundarlehrer/in (phil. 1) oder Reallehrer/in
Sekundarlehrer/in (phil. 1) oder Reallehrer/in

Stellenantritt: 21.08.05

= Sie haben Unterrichtserfahrung

« Sie haben die Lehrbefahigung fiir diese Stufe

Sie haben wenn mdglich eine abgeschlossene heilpaddagogische Zusatzausbildung oder
Sie sind bereit, diese zu einem spateren Zeitpunkt berufsbegleitend zu erwerben

Sie haben Freude und Geschick im Umgang mit behinderten Kindern und Jugendlichen
Sie sind flexibel und belastbar

Sie haben Kenntnisse im Notenlesen und sind bereit, ein Kleinpensum Musik zu
unterrichten (Betrifft nur eine der beiden neuen Lehrpersonen)

Sie suchen und schatzen die Zusammenarbeit in einem guten Kollegium

Wir bieten:

« eine anspruchsvolle Tatigkeit im Sonderschulbereich

= ein kollegiales, unterstiitzendes Team

 interne Weiterbildungsmaglichkeiten

* Arbeits- und Anstellungsbedingungen nach den Richtlinien des Kantons Zug

Fur weitere Auskiinfte stehen Ihnen gerne zur Verfiigung: Sr. Boriska Winiger, Rektorin oder
Helmut Annen, Prorektor oder Nicolas Magaldi, desig. Direktor Tel. 041 787 78 33. Zusétzliche
Informationen Uber unsere Schule erhalten Sie im Internet unter www.blinden-
sonnenberg.org. Wenn Sie sich von dieser Stelle angesprochen fiihlen, bewerben Sie sich bit-
te schriftlich mit den dblichen Unterlagen. Wir freuen uns.

Sonnenberg, Beratung und Schule fiir sehgeschadigte Kinder und Jugendliche,
Landhausstrasse 20, 6340 Baar.

. o GEMEINDE
Wir suchen fir die '
Primarschule und den REINACH
Kindergarten Reinach AG AARGALR

SCHULLEITER oder SCHULLEITERIN
(Pensum 75%)

Zusammen mit zwei Schulhausleiter/innen und einer
Kindergartenleitung fihren Sie die Primarschule der
Gemeinde Reinach AG. Die Schule umfasst insgesamt
ca. 50 Lehrpersonen und ca. 620 Schiler/innen/Kinder-
gartenschiiler.

Ilhre Hauptaufgaben sind:

— Fuhren der Schulhausleitungen, der Kindergarten-
leitung und der Lehrpersonen

— operative Leitung der Schule im padagogischen,
personellen und administrativen Bereich

- Bindeglied zwischen Schulpflege und Lehrpersonen

Vertretung der Schule nach aussen

— Budget und Finanzkontrolle

Sie bringen mit:

— padagogische Grundausbildung und mehrjahrige
Unterrichtserfahrung an der Primarschule oder
am Kindergarten

— Fuhrungserfahrung, Belastbarkeit und
Organisationstalent

— eine Ausbildung als Schulleiter/in oder gleichwertige
Ausbildung

— Team-, Kommunikations- und Integrationsfahigkeit

— Durchsetzungsvermdgen, Bereitschaft Verantwortung
zu Uibernehmen

- fundierte EDV-Anwenderkenntnisse

Wir bieten:

— erfahrenes und engagiertes Kollegium

— Unterstutzung durch erfahrenes Sekretariat

— fortschrittliche Infrastrukturen und zeitgemésse
Schulanlagen

— die Mdglichkeit, die neu geschaffene Schulleitung
aufzubauen

— gute Anstellungsbedingungen

Stellenantritt: 1. Mai 2005 oder nach Vereinbarung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Fir weitere Auskiinfte
steht Ihnen Herr N. Bottino, Schulpflege Reinach, Tel. 062
771 05 05, gerne zur Verfigung. Wir freuen uns auf lhre
Bewerbungs-Unterlagen bis am 31. Januar 2005 an:
Schulpflege Reinach, Herr Nino Bottino, Aarauerstrasse 9,
5734 Reinach.
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 Jenseits von PISA

In der Folge der internationalen Leis-
tungsmessungen PISA sind die Facher
«jenseits von PISA» unter Druck gera-
ten. Lehrpersonen und Institutionen
sorgen sich um die manuellen und
musischen Inhalte der Bildung, aber
auch um Selbst- und Sozialkompetenz.

e Verantwortlich wofur?
Lehrerinnen und Lehrer wollen einen
erfolgreichen Unterricht gestalten. So
viel steht fest. Aber sind sie auch fur den
Unterrichtserfolg bei Schulerinnen und
Schilern verantwortlich zu machen?
Die Frage ist umstritten — in padagogi-
schen wie in politischen Kreisen.

e Zur Zeit: Berufseinstieg

Junge Leute am Ubergang in die Ar-
beitswelt haben es heute nicht leicht.
Langes Suchen und Warten, verzichten
auf den Traumberuf, Angst vor dem
Scheitern... Die jungste Ausgabe der
Zeitschrift «Zur Zeit» («<Damit Aktualitat
Schule macht») befasst sich mit der
schwierigen Lage, zeigt gangbare Wege
auf und gibt praktische Tipps.

Die nachste Ausgabe erscheint
am 1. Februar.

2 005
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Post modern

Ute Ruf

Ein junger Vikar im Nebenzimmer. In Ausbildung. Der nahm die Post durch. Sein
Tafelbild liess nichts zu wiinschen tbrig. Nie in meinem Leben hab ich so ein Tafel-
bild présentieren kénnen. Heute schreibt man nicht mehr direkt auf die Tafel, heute
befestigt man dort Textstreifen, die man mit dem Computer gemacht hat. Da war
ein grosser Brief aufgezeichnet und unten rechts die Streifen Name, Strasse, Postleit-
zahl, Ort. Oben rechts die Umrisszacken einer Briefmarke.

Aus einem Pappbriefkasten holte der Vikar Briefe, die die Kinder einander geschrie-
ben hatten.

«Moment mal», sagte ich, «der hat aber die Adresse hinten drauf geschrieben.»

«Na ja.»

«Und der hat die Briefmarke zwischen die Adresse geklebt.»

«Na und?»

«Jesses, hier kommt ja zuerst der Ort und dann der Name.»

«Was soll’s.»

«Du, das darfst du nicht durchgehen lassen.»

«Doch.»

«Nein», versuchte ich erfahrene Padagogin ihn zu tberzeugen, «niemals! Sonst ist ja
deine Darstellung an der Wandtafel fur die Katz! Das muss jetzt x-mal getbt wer-
den. Gefestigt, verstahsch? Damit die Kinder automatisch wissen, wie die Adresse
aussehen muss und wo sie hingehdrt. Blind die richtige Ecke fur die Briefmarke fin-
den.»

«Nein, neinx», wehrte er ab, «das ist Dani.»

«Wie bitte?»

«Das ist Dani.»

«Entschuldige, ich versteh immer nur «das ist Dani>.»

«Ja, das ist Dani — das bin ich — das ist mein Stil — so find ich’s gut — den Kindern
Freiheiten geben — nicht einengen mit allem - ihre Kreativitat wecken.»

Ich schluckte und schamte mich. Mein Gott, war ich stur. Verbohrt. Fast ein wenig
pervers. Hatte meinen Kindern schon mal den Brief vierteilen lassen, damit sie den
unteren rechten Platz besser finden. Und auch Couverts in den Papierkorb ge-
schmissen, mehrere, viele, eigentlich alle, die nicht korrekt waren. O jemine. Aber
weshalb das tolle Tafelbild? Weshalb das so prazis? Fehlt nur noch die Uberschrift:
«So war’s richtig, aber was soll’s.»

Wie habe ich als Junglehrerin meine Kollegin heimlich ausgelacht, weil bei ihr die
Kinder mucksmauschenstill in den Banken sitzen mussten, wahrend meine munter
im Raum rumsprangen. Und jetzt? Bei mir? Konzentration bitte! Diese Erwartung
macht nicht mal bei den Mittern halt. Schwatzende Mutter an Elternmd&rgen wer-
den von mir unverziglich zurechtgewiesen, psst und pscht und schschsch!

Meine Mutter, Frau Birkenstock, bekam einmal eine Postkarte. Verwundert las sie:
«Wir haben dich zum Fressen gern.» Auf der Karte waren zwei Katzen abgebildet.
Komisch. Dann schaute sie die Adresse genauer an. Da stand «An Joggeligdggeli Bir-
kenstockli». Aha, heute hatte anscheinend nicht sie, sondern ihr Wellensittich Post
bekommen.

Ich liebe Gibrigens originell gestaltete Briefumschlége, aus Geschenkpapier zum Bei-
spiel, aber den Adresskleber doch gerne rechts unten.



35. Internationaler Raiffeisen Jugendwettbewerb
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Gibt es Leben im All? Gibt es menschenahnliche
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