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Jenseits von PISA

 Musische und manuelle Facher im Abseits?

e Hauswirtschaft und Werken/Gestalten kdmpfen
um ihre Position

Verantwortung der Lehrpersonen
e Woflr Lehrerinnen und Lehrer verantwortlich zu
machen sind — und wofur nicht



Elektrotechn
Elektronik =

Ihre Didaktik?

Leybold Didactic ist der fuhrende Hersteller
hochwertiger Lehrsysteme fiir Aus- und
Weiterbildung in Schule, Universitat und Beruf.

Unsere Methodik!

Leybold Lehrsysteme — Kostengunstige,
kundengerechte Produkte hoher Qualitat,
ideal aufeinander abgestimmt. o

www.leybold-didactic.ch LD Leybold Didactic

Leybold Didactic (Schweiz) GmbH, Metallstrasse 9b, Postfach, 6301 Zug, Tel.: 041-720 26 10, Fax: 041-720 26 11, e-mail: info@leybold-didactic.ch

Padagogische Hochschule Thurgau. Lehre Weiterbildung Forschung

Die Padagogische Hochschule Thurgau (PHTG) fiihrt in Zusammenarbeit mit der University of California in San Diego / La Jolla im Sommer 2005
einen Managementkurs fiir Lehrpersonen in leitender Funktion und fir im Bildungsbereich tatige Fihrungskrafte durch:

Nachdiplomkurs Educational Management
University of California in San Diego (UCSD) | 8. August - 30. September 2005

Der NDK Educational Management ist zugeschnitten auf Lehrkrafte, die eine Fiihrungsfunktion austiben oder eine solche anstreben sowie auf Flihrungsperso-
nen im Bildungsbereich. Er schliesst mit einem Zertifikat und ECTS-Credits ab.

Schwerpunkte dieses NDKs sind: Heterogenitat und Integrationsmdoglichkeiten im modernen Bildungswesen, Bildungsstandards und Steuerungswissen, Inter-
kulturaritét, «Leadership», Schul- und Personalmanagement, Bildungspolitik im internationalen Vergleich.

Informationen und Anmeldeformulare sind auch online abrufbar unter: www.phtg.ch > Weiterbildung/Dienstleistungen > Educational Management
Auskunft und Beratung: Liliane Speich, Ressort Nachdiplomkurse, Tel. +41 (0)71 678 56 21 | Email: liliane.speich@phtg.ch | Anmeldeschluss: 26. Marz 2005

Tel.: +41(0)71 678 56 56
Fax +41(0)71678 56 57

Padagogische Hochschule Thurgau
Nationalstrasse 19 | Postfach
8280 Kreuzlingen 1

office@phtg.ch | www.phtg.ch

nnnnnnnnnnn

COMPUTER | SOFTWARE | BERATUNG | DIENSTLEISTUNG

8 ¢

iPod shuffle

Apple hat den iPod shuffle vorgestellt, einen Digital
Music Player, der auf dem Zufallswiedergabe-Feature
(Shuffle) des iPod basiert, Uber die sich die eigene
Musik auf immer neue Weise erleben I&sst. Kleiner
und leichter als ein Packchen Kaugummi verfuigt der
iPod shuffle Gber einen Trageriemen, um ihn sofort
umzuh&ngen, nachdem man ihn aus seiner Packung
genommen hat. Der iPod shuffle ist in zwei Aus-
fiihrungen erhéltlich:

M9724 | 512 MB | 120 Songs Fr.139.—
Ohrhdrer | Trageband | 22g
M9725 | 1 GB | 240 Songs Fr.199.—

Ohrhdrer | Trageband | 22g

Mac mini G4 B -
M9686 | 1,25 GHz | 256 MB RAM | 40 GB HD |

DVD/CD-RW | ohne Tastatur/Maus Fr. 659.—
M9687 | 1,42 GHz | 256 MB RAM | 80 GB HD |
DVD/CD-RW | ohne Tastatur/Maus Fr. 779.—

Mac mini G4 + Apple Tastatur und Maus
M9686 | 1,25 GHz | 256 MB RAM | 40 GB HD |
DVD/CD-RW | mit Tastatur/Maus Fr. 737.—
M9687 | 1,42 GHz | 256 MB RAM | 80 GB HD |
DVD/CD-RW | mit Tastatur/Maus Fr. 857.—

Mac mini G4 + Apple Tastatur und Maus +
19”-TFT Samtron, analog, 800 : 1

M9686 | 1,25 GHz | 256 MB RAM | 40 GB HD |
DVD/CD-RW | Tastatur, Maus, Monitor ~ Fr. 1220.—
M9687 | 1,42 GHz | 256 MB RAM | 80 GB HD |
DVD/CD-RW | Tastatur, Maus, Monitor ~ Fr. 1350.—

1B @

schwerzenbach@letec.ch
Stationsstr. 53, 8603 Schwerzenbach
Tel. 01 908 44 66, Fax 01 908 44 22

aarau@letec.ch
Rain 47, 5000 Aarau
Tel. 062 723 05 55, Fax 062 723 05 63

bern@letec.ch
Kramgasse 46, 3011 Bern
Tel. 031 312 58 85, Fax 031 312 53 05

chur@letec.ch
Kalchbiihlstrasse 18, 7000 Chur
Tel. 081 25013 53, Fax 081 250 13 56

sargans@letec.ch
Grossfeldstrasse 18, 7320 Sargans
Tel. 081 710 01 44, Fax 081 710 01 45

schaffhausen@letec.ch

Im Hagli 2, 8207 Schaffhausen

Tel. 052 643 66 67, Fax 052 643 33 70
stgallen@letec.ch

Schiitzengasse 4, 9000 St. Gallen

Tel. 071 228 58 68, Fax 071 228 58 69
zuerich@letec.ch

Weinbergstrasse 24, 8001 Ziirich

Tel. 01 253 60 10, Fax 01 253 60 11

Hotline 0900 57 60 37 Fr.3.13 Min.
www.edu.letec.ch

Die Preise in diesem Inserat verstehen sich inkl. MwSt. Irrtum, Anderungen im Preis, Technik oder Modell vorbehalten. Nur solange Vorrat. Die Angebote gelten gegen Vorweisen eines giiltigen Schiiler- oder Lehrerausweises.




Guten Schultag!

Schengen ist ein kleines Dorf an der Mosel; die Luxemburger \WWein-
strasse beginnt da. Kaum jemand wurde es kennen, hatten nicht am
14. Juni 1985 funf Staatschefs der EU dort einen Vertrag Uber den
Abbau von Grenzkontrollen unterschrieben. Dass anderseits «Basel
I1» ein Meilenstein flr das weltweite Bankgeschaft ist, weiss man
vielleicht in Vaduz besser als am Rheinknie. Rio und Kyoto hatten
zu ihrem Ruhm keine Klimaschutz-Konvention nétig gehabt. Bolo-
gna und Pisa waren ebenfalls schon klingende Namen, als sie noch
nicht fur bedeutsame Projekte der Bildungswelt standen.

Die Stadte und Dorfer haben keinen Einfluss darauf, ob die Etiket-
ten, die ihnen da angehangt werden, im Lauf der Zeit positive oder
negative Bedeutung annehmen (wie mussen die Warschauer unter
«ihrem» Pakt gelitten haben). Bei Pisa ist es speziell hinterlistig, da
das so benannte Projekt flr internationale Leistungsmessungen mit
der toskanischen Stadt rein gar nichts zu tun hat; vielmehr ist es das
Kirzel fur «Programme for International Student Assessment». Ein
Schelm, wer Boses dabei denkt — aber wir wirden uns sehr wundern,
wenn der OECD-Funktionar, der (wahrscheinlich in einem Pariser
Buro) diesen Namen erfand, nicht den schiefen Turm vor Augen ge-
habt hatte. Wie dem auch sei: Wir bitten Pisa und die Pisaner um
Verzeihung daflr, dass wir dieses Bild immer wieder strapazieren.
Und wir bitten unsere Leserinnen und Leser, allfalligen Groll oder
Skepsis gegen die Tests nicht auf die Stadt zu Ubertragen.

Die Tests von PISA beschranken sich auf wenige Fahigkeiten: Lese-
kompetenz, mathematisches und naturwissenschaftliches Denken
sowie, neu in der zweiten Runde, Problemldsefahigkeit. Nicht er-
staunlich, dass diese Fahigkeiten auch im Vordergrund stehen, wenn
es darum geht, nationale Bildungsstandards zu erarbeiten, wie das
zurzeit im Projekt HarmoS (Harmonisierung der obligatorischen
Schule) geschieht. Aber: Weder PISA noch HarmoS reprasentieren
die Schule, schon gar nicht die Bildung. Wir haben deshalb den
Schwerpunkt dieser Ausgabe «Jenseits von PISA» genannt (ab Seite
10). Dort liegen Bereiche wie Hauswirtschaft, Werken, Gestalten,
Musik, aber auch Natur, Geographie, Sport und andere mehr, ohne
die wir unseren Kindern «ein karges Mahl» bieten wirden, wie
Loretta van Oordt in ihrem Beitrag (Seite 17) schreibt. Jenseits von Pisa
liegt auch Siena mit seiner muschelférmigen «Piazza del Campo».
Wir fordern also SIENA: einen Test, der all die mit-entscheidenden,
jetzt von PISA beiseite gedrangten Fahigkeiten umfasst, und in dem
wir auf ein sehr gutes Abschneiden der Schweiz hoffen. Aus dem
Kirzel SIENA eine treffende Bezeichnung zu formulieren, Uberlassen
wir Ihrer Phantasie. Heinz Weber
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Maturitatsreglement
Positive Bilanz

Die Gesamtbilanz fur die
neue Maturitatsausbildung
fallt positiv aus. Dies geht
aus einer landesweiten Befra-
gung von insgesamt 24 000
Schilerinnen, Schlern, Lehr-
personen und Schulleitun-
gen hervor. Sehr geschatzt
werden gemass einer Me-
dienmitteilung der EDK die
Einfihrung der Maturaarbeit
und die Einfuhrung der
Schwerpunkt- und Ergan-
zungsfacher. Im Vergleich zu
den alten Maturitétstypen
sind heute mehr und neue
Bildungsprofile mdoglich, so
etwa in den Bereichen Bild-
nerisches Gestalten und Mu-
sik. Die neue Promotionsre-
gelung wird teils positiv, teils
negativ beurteilt.

Austauschprojekte

Geld fir Ideen

Pro Patria unterstitzt pada-
gogisch wertvolle Projekte in
der Bildung. Finanziellen
Zustupf gibt es unter ande-
rem fur Klassenaustausch-
projekte der Primar- und
Sekundarstufe. Maximal wer-
den 2000 Franken pro Klasse
vergeben. Bevorzugt werden
dabei jene aus dem Freiwilli-
gen-Sammlungsnetz von Pro
Patria und solche, die bereit
sind, sich in Zukunft bei Pro
Patria-Sammlungen zu enga-
gieren.

Lehrerinnen und Lehrer der
Sekundarstufen | und Il ha-
ben die Madoglichkeit, eine
besondere Form der personli-
chen und beruflichen Wei-
terbildung in Australien zu
erleben, ihre Fremdsprachen-
kenntnisse zu verbessern
und in Form eines Stellen-
tausches ein anderes Schul-
system kennen zu lernen.
Anmeldefrist ist der 1. April.
Alle Formulare und weitere
Informationen zu allen Pro-
jekten gibts bei Jugendaus-
tausch, Postfach 358, Post-
strasse 10, 4502 Solothurn
oder im Internet unter www.

echanges.ch
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Debatte offen flr Ein-
gangsstufe in Basel

Entschieden wird friihestens im Jahr 2013.

Als einer der letzten
Deutschschweizer Kantone
lanciert Basel-Stadt die Dis-
kussion um die Grund-
respektive Basisstufe. Das Er-
ziehungsdepartement Basel-
Stadt lud am 12. Januar alle
Lehrpersonen des Kindergar-
tens, der Unterstufe und der
Kleinklassen zu einer Infor-
mationsveranstaltung ein.
«Alles ist noch offen, es geht
noch viele Jahre, bis ein Ent-
scheid féllt. Steigen Sie in die
Diskussion ein», forderte Er-
ziehungsdirektor Christoph
Eymann die Lehrpersonen
auf. Offenheit und Trans-
parenz sollen in Basel die
Diskussion und den kunfti-
gen Entscheid préagen.

Im neuen Konzept werden
vier- bis sieben- respektive
achtjéahrige Kinder gemein-
sam in einer Klasse unter-
richtet. Dabei stehen zwei
Modelle zur Diskussion. Die
Basisstufe umfasst zwei Jahre
Kindergarten plus die ersten
beiden Schuljahre, die Grund-
stufe zwei Jahre Kindergarten
plus das erste Schuljahr. Zwei
Lehrpersonen teilen sich da-
bei in die mindestens 150
Stellenprozente. Weil noch
unklar ist, ob die Entwick-
lung Richtung Basis- oder
Grundstufe tendiert, wird in
Basel vorerst der Begriff «Ein-
gangsstufe» verwendet.

In den meisten Kantonen
der Deutschschweiz finden
bereits Pilotversuche mit der
neuen jahrgangsgemischten
Stufe statt. Grinde fur den
spaten Einstieg Basels in die
Debatte sind unter anderem
die erst vor wenigen Jahren
durchgefiihrte Reform der
Oberstufe, welche viele Kraf-
te absorbierte, sowie die Tat-
sache, dass die Primarschule
in Basel lediglich vier Jahre
dauert. «<Und, um ganz ehr-
lich zu sein, vielleicht haben
wir dieses Thema auch ein
wenig verschlafen», gibt
Pierre Felder, Leitung Stab
Schulen, zu.

Versuche mit der neuen
Stufe werden im Stadtkanton
frihestens ab dem Schuljahr
2007/08 durchgefuhrt. Ein
Entscheid, ob und in welcher
Form eine altersgemischte
Stufe eingefihrt wird, fallt
frihestens 2013.

Der Entscheid der EDK (Kon-
ferenz der kantonalen Erzie-
hungsdirektoren) wird be-
reits nach der Evaluation der
Pilotversuche in den Kanto-
nen 2009 gefallt. Basel-Stadt
ist sich bewusst, dass dies
den Anpassungsdruck er-
hoht. «Das Mindeste, was
wir dann sagen mussen, ist,
wann wir zum Entscheid
bereit sind», sagte Pierre Fel-
der. Doris Fischer

Thurgau: Schulterschluss

Der Verband Lehrerinnen und Lehrer Thurgau (LTG) und die
kantonale Schulsynode («Lehrerparlament») sind auf dem
Weg zur Fusion. In Zukunft soll nur noch eine Berufsorga-
nisation die Interessen der Lehrpersonen vertreten. Im
Dezember beauftragte die Synode ihren Vorstand mit der
Vorbereitung des Zusammenschlusses. Ende Mai soll auf
beiden Seiten der definitive Entscheid fallen.

Seit mehr als zwei Jahren ist eine Strukturkommission des
LTG damit beschéftigt, die Verbandsstrukturen zu optimie-
ren und zu professionalisieren.

AKTUELL 4

Was, wann, wo?

Filmtage Nord/Sud
Zum 14. Mal stellen die Film-
tage Nord/Sud in verschie-
denen Schweizer Stadten
Dokumentarfilme und Kurz-
spielfilme vor, die zur Aus-
einandersetzung mit frem-
den Lebenswelten und
Alltagsrealitdéten herausfor-
dern. Thematische Schwer-
punkte sind u.a. Sport und
Entwicklung, Respekt statt
Rassismus, Alltag im sudli-
chen Afrika, Okologie und
Nachhaltigkeit.

Auskunft und Programm:
Telefon 031 398 20 88, www.
filmeeinewelt.ch

Wettbewerb

«ThinkQuest» ist der grosste
Internet-Wettbewerb far
Jugendliche in der Schweiz.
Aufgabe ist es, im Team eine
Website zu einem bildenden
Thema zu gestalten. Die
Arbeit muss bis Ende August
eingereicht sein. Lehrperso-
nen konnen sich in einem
Workshop Uber Bedingun-
gen, Einbezug in den Unter-
richt, Coaching und Bedeu-
tung fur den Unterricht
einfuhren lassen. Der Work-
shop findet am Mittwoch,
23. Mérz, im Migros-Kultur-
prozent, Habsburgerstrasse 9
in Zurich statt. Anmeldung
an thinkquest@bluewin.ch,

Infos unter www.kulturpro-
zent.ch.

Afrika ohne Gewalt

Im Rahmen der Kampagne
«Wir glauben. Gewalt hat
nicht das letzte Wort» be-
sucht das Fastenopfer Schul-
klassen, um den Kindern das
Leben in Afrika naher zu
bringen. Bis zum 20. Marz
stehen folgende Themen auf
dem Programm: Burkina Faso
— gewaltfreie  Kommunika-
tion (3.-5. Klasse); Zentral-
und Sudafrika — Frieden for-
dern (3. Klasse). Infos unter
www.fastenopfer.ch




Blick sucht die beste
Schulklasse!
Machen Sie mit beim
1000-Fragen-Test
und gewinnen Sie bis
zu 10°000 Franken.

Blick stellt vom 25. Februar bis 19. Mdrz wéihrend 20 Tagen taglich 50 Fragen.
Diejenige Schulklasse, welche die meisten der 1000 Fragen richtig beant-
wortet, kann als ersten Preis 10’000 Franken gewinnen. Weitere Gewinne:

2. Preis 5000.-, 3. Preis 3000.-, 4. Preis 2000.- und 5. Preis 1000.- Franken.

Machen Sie mit. Den Blick kdnnen Sie fiir diese Zeit gratis abonnieren
(1 Exemplar) iiber die Gratis-Telefonnummer 0800 833 844 (Stichwort:
1000-Fragen-Test fiir Schulklassen).

Weitere Auskiinfte iiber Telefon 044 259 62 62.

Ihre starkste Zeitung. BI iCk



Lehrerinnen- und Lehrerfortbildung

O.Forum fur Schulmusik

Freitag 22. bis Sonntag 24. April 2005

Ort: Campus Muristalden
Muristrasse 8
3000 Bern

Anmeldung und Programm
fortbildungmusik.ch
Zimmerwaldstrasse 49
3122 Kehrsatz

Tel. 031 961 94 00

Fax 031 961 94 02
roton@bluewin.ch

Mensch+Umwelt

Nr. 5: Tiere im Schulzimmer
Die Zeitschrift fur die Primarschule

« ganzes Heft vierfarbig
= erscheint viermal pro Jahr

Pro Heft nur Fr. 10.— (im Abo, ohne DVD)

Bestellung bei: Lugert Verlag
Zimmerwaldstrasse 49 « 3122 Kehrsatz

Aus mehr als 50 Kursthemen, angeboten von
34 Referentinnen und Referenten, stellen Sie

— nach Lust und Laune —

PRIMARSCHULE

031 961 94 00 » Fax 031 961 94 02 « roton@bluewin.ch

Ihr ganz persdnliches
Kursprogramm zusammen.

Die vielseitigste Fortbildung fur
Lehrerinnen und Lehrer, die Musik unterrichten.

Jetzt anmelden!

ZUM THEMA

Der Bergmolch
Sie heulen wie dig Walfe

Bienen im Beobachtungsstock = |
~Gespenster” im Klassenzimmer:
4, ¥

KUNTERBUNT

Alli Tier die wei e Band
Bunte Tierbilder
Kuscheltiere

W
FILME ‘

Meolche
Polly = ein Schulhund

Einfach praktisch,
lebensnah
und sofort umsetzbar.
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AKTUELL 7

Woflr kdnnen Lehrpersonen, Schulen und
Fihrungsorgane «verantwortlich» sein?

Geklarte Zustandigkeit statt Verantwortungskitsch und organisierte Nichtverantwortlichkeit

Evaluation, Rechenschaftslegung, Stan-
dards, Teilautonomie der Schulen und
ahnliche Schlagworter beherrschen die
Szene. Dabei geht es um ein bisschen
Padagogik, hauptsachlich aber um zwei
Dinge, namlich um Machtverteilung
und um Verantwortlichkeiten.

Anton Strittmatter, Leiter PA LCH

In unserem Kulturkreis gilt seit der Auf-
klarung das ethische Prinzip, dass
Macht und Verantwortung zwingend
zueinander gehdren: Keine Macht ohne
Verantwortung, verstanden als Mog-
lichkeit des Schuldigwerdens und der
Haftung fur die Folgen des eigenen
Handelns. Und keine Verantwortung
ohne Macht, verstanden als Maéglich-
keit, die Erfolgs- und Misserfolgsbedin-
gungen des Handelns zu kennen und
diese wesentlich selbst beeinflussen zu
kénnen.

Genau damit haben wir in der Schule
ein Problem. Doch bevor wir das naher
betrachten, ein Blick in eine andere
«Branche», welche die Problematik in
der Zuspitzung erleben l&sst.

«Ich bringe Ihnen die Verantwortung
zurick»

Mit diesem Satz beginnt der Dialog zwi-
schen dem Kriegsheimkehrer Unteroffi-
zier Beckmann und seinem ehemaligen
Obersten in Wolfgang Borcherts Werk
«Draussen vor der Tur» (1947).
Beckmann: ... Ich bringe lhnen die Verant-
wortung zurtick. Haben Sie das ganz verges-
sen, Herr Oberst? Den 14. Februar? Bei Go-
rodok. Es waren 42 Grad Kalte. Da kamen
Sie doch in unsere Stellung, Herr Oberst,
und sagten: Unteroffizier Beckmann. Hier,
habe ich geschrieen. Dann sagten Sie, und
lhr Atem blieb an ihrem Pelzkragen als Reif
h&ngen — das weiss ich noch ganz genau,
denn Sie hatten einen sehr schénen Pelzkra-
gen — dann sagten Sie: Unteroffizier Beck-
mann, ich tbergebe lhnen die Verantwor-
tung fir die zwanzig Mann. Sie erkunden
den Wald ostlich Gorodok und machen
nach Maglichkeit ein paar Gefangene, klar?
Jawohl, Herr Oberst, habe ich da gesagt.
Und dann sind wir losgezogen und haben

Lehrperson, ihre Verantwortung nach Hause tragend.

erkundet. Und ich — ich hatte die Verant-
wortung. Dann haben wir die ganze Nacht
erkundet, und dann wurde geschossen, und
als wir wieder in der Stellung waren, da
fehlten elf Mann. Und ich hatte die Verant-
wortung. Ja, das ist alles, Herr Oberst. Aber
nun ist der Krieg aus, nun will ich pennen,
nun gebe ich lhnen die Verantwortung
zuriick, Herr Oberst, ich will sie nicht mehr,
ich gebe sie Ihnen zurtick, Herr Oberst.
Oberst: Aber mein lieber Beckmann, Sie
erregen sich unnétig. So war das doch gar
nicht gemeint.

Beckmann: Doch. Doch, Herr Oberst. So
muss das gemeint sein. Verantwortung ist
doch nicht nur ein Wort, eine chemische
Formel, nach der helles Menschenfleisch in
dunkle Erde verwandelt wird. Man kann
doch Menschen nicht fiir ein leeres Wort
sterben lassen. Irgendwo missen wir doch
hin mit unserer Verantwortung. Die Toten —
antworten nicht. Gott — antwortet nicht.
Aber die Lebenden, die fragen. Die fragen
jede Nacht, Herr Oberst. ...»

Beckmann erzahlt dann noch eine
Weile von seinen qualenden Albtrau-

Archivbild: Peter Larson
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men, fragt den Obersten, ob dieser denn
besser schlafen kénne, und wenn ja, ob
es ihm dann nichts ausmachen wirde,
so nett zu sein und «sie wieder zurtick-
zunehmen, die Verantwortung». Der
steigt auf die Note des Unteroffiziers
nicht ein, betitelt ihn als einen begna-
deten Spassmacher und rat ihm, solche
lustigen Gedanken doch auf die Bihne
zu bringen...

Keine Ergebnisverantwortung

Es ist neuerdings vorstellbar, dass eines
Tages ein Lehrer sich bei seiner Erzie-
hungsdirektorin anmeldet, um diesen
Satz «Ich bringe Ihnen die Verantwor-
tung zurick» loszuwerden. Namlich
dann, wenn Schule macht, was im Ent-
wurf zum neuen Zurcher Volksschulge-
setz vorgesehen ist, namlich dass «fur
das Erreichen der Lernziele gemass
Lehrplan» — neben der Schule - «insbe-
sondere die Lehrpersonen verantwort-
lich» seien.

Irgendwann wird sich eine Lehrperson
finden, die diesen Gesetzespassus ernst
nimmt und schuldgequélt schlaflose
Nachte verbringt, in denen ihm oder ihr
die Dutzenden von Kindern und Ju-
gendlichen begegnen, welche die Lern-
ziele eben nicht erreicht haben.

«So war das doch gar nicht gemeint»,
mogen — wie der Oberst — die Initianten
dieses Paragraphs einwerfen. In der Tat
ist aus dem Kontext der Entstehung des
Gesetzes zu erschliessen, dass es hier
Uberhaupt nicht um Verantwortung
ging, sondern um Zustédndigkeit, um
Macht und Freiheit. Konkret ging es
darum, die Lehrperson nicht einfach als
anonyme Nummer in der Schule zu
betrachten, sondern ihren Status als
Fachperson mit eigenem Handlungs-
spielraum zu sichern.

Uberhaupt fallt bei der Analyse solcher
Vorlagen auf, dass der Gesetzgeber
selbst nirgendwo den Terminus «Ver-
antwortung» definiert. Ausdriicke wie
«ist verantwortlich fur», «hat folgende
Aufgaben», «erflllt folgende Pflichten»,
«besitzt folgende Kompetenzen» wer-
den wahllos als Synonyme verwendet.
Etwa so, wie man im Aufsatzunterricht
rat, die Adjektive doch ein bisschen
abzuwechseln. Anders kann man sich

2 005

_________________________________________________________________|
Das Berufsleitbild und die Standesregeln des LCH machen
schon seit Jahren klar, dass Lehrerinnen und Lehrer niemals
fur das Ergebnis der Bildungsbemiuhungen verantwortlich

zu machen sind.

kaum erklaren, weshalb zwar Lehrperso-
nen, Schulleitungen und Eltern Verant-
wortlichkeiten zugedacht werden, im
ganzen langen Paragraph 42 der Zur-
cher Gesetzesvorlage Uber die Aufgaben
der Schulpflege aber nie von Verant-
wortung geschrieben wird. Hingegen
steht dann weiter hinten in Paragraph
54 Uber die Eltern: «Schulbehorden,
Lehrpersonen und Eltern arbeiten im
Rahmen ihrer Verantwortlichkeiten zu-
sammen.»

Die immer wieder postulierte Ergebnis-
verantwortung der Lehrpersonen steht
in krassem Widerspruch zum Berufsleit-
bild und zu den Standesregeln des LCH.
Diese machen schon seit Jahren Klar,
dass Lehrerinnen und Lehrer niemals
fur das Ergebnis der Bildungsbemuhun-
gen verantwortlich zu machen sind.
Das gilt Ubrigens auch fir die Schulen
als Handlungseinheit, denen im neuen
Baselbieter Bildungsgesetz die Verant-
wortung fir das Erreichen der Bildungs-
ziele zugeschoben wird. Genau wegen
dieser Zuschiebung prangt auf dem
Titelblatt von «lvb.info», der Zeitschrift
des Lehrerinnen- und Lehrervereins
Baselland, ein permanenter Aufkleber:
«Auf der Basis des Bildungsgesetzes
2002 sehen sich die Lehrerinnen und
Lehrer nicht in der Lage, ihren Bil-
dungsauftrag optimal zu erfullen.»
Nicht erst seit PISA wissen wir um die
begrenzten Mdoglichkeiten der Schule,
um die enormen Einflisse, welche
einerseits das familidare Milieu und
anderseits die unterschiedlichen Res-
sourcen der Schulen auf das Ergebnis
ausiiben.

Frage der Haftbarkeit wird aktuell

Lehrerinnen und Lehrer kénnen durch-

aus in die Verantwortung genommen

werden - in eine dreifache Qualitatsver-
antwortung, wie sie These 2 des LCH-

Berufsleitbildes umschreibt:

e Prozessverantwortung:  Lehrpersonen
schaffen Lernsituationen, welche An-
regung, Leistungsbereitschaft und
Lernfortschritte fordern. Sie beraten
die Lernenden.

» Kontraktverantwortung: Lehrpersonen
vereinbaren mit den Lernenden -
entsprechend ihrer Urteilsfahigkeit —

Ziele und Bedingungen der Lernpro-
zesse. Sie beziehen die Erziehungs-
berechtigten und andere direkt Betei-
ligte ein und beraten sie in schul-
bezogenen Lern- und Erziehungs-
fragen.

* Teamverantwortung: Lehrpersonen
schaffen und pflegen an ihrer Schule
Uber gemeinsame Absprachen und
Regelungen ein gunstiges Lernklima
und evaluieren dieses laufend.

«Verantwortung ist die Bereitschaft bzw.
Pflicht fur Handlungen die Folgen zu
tragen.» So steht es in jedem Ethik-Lehr-
buch. Das war jedoch fur das Schulsys-
tem nie vorgesehen und war auch beim
Abfassen des Berufsleitbildes nicht so
im Blickfeld. Das erneut schlechte
Abschneiden der Schweiz im Lesefahig-
keits-Test bei PISA hat nicht zu Massen-
ricktritten von Erziehungsdirektoren
gefihrt. Auch ist nicht bekannt, dass
Schulkommissionen, Schulleitungen
oder Lehrpersonen Entschadigungen an
Schilerinnen und Schuler ausgerichtet
hatten, welche in neun Jahren die mini-
malen Lernziele nicht erreicht haben.
Angesichts der neueren politischen
Kraftmeier-Rhetorik um die Verantwor-
tung von Schulen und Lehrpersonen ist
die Frage von Haftbarkeit in irgendeiner
Form aktuell geworden. Eine vertiefte
Diskussion dazu im LCH und in der
Lehrerschaft ist angezeigt. Inshesondere
fehlt eine Transformation der ethischen
Begriffe in den Schulalltag.

Eine bescheidenere Rhetorik pflegen
Das Prinzip der Kausalhaftung macht
im Schulwesen kaum Sinn. Allzu kom-
plex sind die Bildungsarbeit und das
Uberlappende Zusammenwirken ver-
schiedenster Akteure und Zustandig-
keitsebenen. In den meisten Féllen sind
die beiden Grundbedingungen nicht
erfullt, welche die Ethik an Verantwort-
lichkeiten stellt:

a) Die verantwortlich gemachte Person
kann die Zwecke ihres Handelns frei
bestimmen, sie zumindest beeinflus-
sen oder kontrollieren sowie an der
Auswahl der zur Zweckerfullung né-
tigen Mittel mitwirken. Lehrperso-
nen und Schulen in der Schweiz ver-
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AKTUELL o

. ___________________________________________________|
Ich postuliere mit Uberzeugung, dass subjektiv alle Akteure im Bildungswesen
in der Regel hoch engagiert sind, sich Mihe geben, Ruck- und Umsicht neh-
men, das Gute wollen, Leistungen erzielen wollen. Nicht zustimmen kénnte ich
allerdings der Formel «Alle handeln verantwortungsbewusst».

fugen — im Unterschied etwa zum
viel gepriesenen Finnland - Uber
lacherlich  kleine  Mdglichkeiten,
ihre Unterrichtssituation zu beein-
flussen.

b) In die Verantwortung zu nehmen ist
nur jemand, der Uber ausreichendes
Wissen verfugt, um gultige Voraus-
sagen Uber die Wirkungen seines
Handelns zu machen. Selbst wenn
nicht zu bezweifeln ist, dass die
Lehrpersonen in der Schweiz eine
gute Aus- und Weiterbildung be-
kommen, sind wir in unserer Bran-
che noch meilenweit von Kunstre-
geln entfernt (falls es sie je geben
wird), welche eine Uberprufbare Ver-
antwortlichkeit begriinden.

Naturlich gibt es im Einzelfall nachweis-
liches Ungentigen und Schuld und
kann dies beispielsweise zur begriinde-
ten Entlassung einer Lehrperson fuhren.
In den meisten Fallen des Nichterrei-
chens von Lernzielen kann eine solche
einfache Kausalitat jedoch nicht nach-
gewiesen werden.

Die Konsequenz: Wir mussen uns in
eine begriffliche Bescheidenheit be-
geben, welche viel Uberlegter, selektiver
mit «Verantwortung» umgeht, als das
bis jetzt der Fall war. Es macht nur dann
Sinn, Verantwortung im Zusammen-
hang mit der Zuweisung von Macht zu
bemihen, wenn auch Haftbarkeit damit
verbunden und praktikabel ist. Andern-
falls soll man von Zustandigkeiten, vom
Bemihen um das Erfullen von Stan-
dards etc. sprechen. Und man soll auf
qualitative Feedbacksysteme vertrauen,
welche dieser Bemihenspflicht besser
entsprechen als die im Moment hoch
modischen Ergebnisevaluationen.
Trotzdem ist auch die Verantwortlich-
keitsdiskussion weiter zu treiben — in
den Kollegien, in den Berufsorganisatio-
nen, in den Behoérden und bildungspo-
litischen Instanzen. Wir kommen auf
Dauer trotz aller geschilderten Schwie-
rigkeiten nicht darum herum, eine ver-
ninftige Kongruenz von Macht und
Verantwortung herzustellen.

Es tut der Wirksamkeit des Systems und
der Gesunderhaltung des Personals
nicht gut, wenn fur die wesentlichen

Aufgaben im Schulsystem drei bis vier
Instanzen in diffus Gberlappender Form
zustandig sind und wenn méglich noch
verantwortlich gemacht werden. Dies
ist in allen Kantonen heute aber der
Fall; keiner hat ein Fuhrungs- und
Steuerungskonzept, welches auch nur
ansatzweise als stimmig bezeichnet wer-
den kdnnte. Unsere Gesetzes- und Ver-
ordnungswerke sind und bleiben baby-
lonische Turmbauten und wirden bei
jeder Prifung nach den modernen pri-
vatwirtschaftlichen Regeln der «corpo-
rate governance» durchfallen.
Anderseits mussen wir in der Lehrer-
schaft endlich — um ein Beispiel zu nen-
nen — den vielbeschworenen Begriff der
Methodenfreiheit differenzierter fassen.
Im gegenwartigen Gebrauch ist er syno-
nym mit individueller Beliebigkeit —
und das kann eine Praxis begriinden,
welche an die Grenze zur Verantwor-
tungslosigkeit fuhrt.

Unterstellung: Alle handeln mit Ver-
antwortungsgefuhl

Nun weiss ich aus Vortragen und Semi-
narien, dass solche Gedanken leicht
missverstanden werden: «Sie wollen mir
unterstellen», so die Reaktion engagier-
ter Lehrpersonen oder Behérdenmitglie-
der, «dass ich verantwortungslos hand-

Anton Strittmatter, Leiter der Padago-
gischen Arbeitsstelle des LCH (PA LCH).

le? Ist ja eine Frechheit!» Deshalb ge-
hoért zu meinen Thesen auch die fol-
gende: «Alle handeln mit Verantwor-
tungsgefihl.» Das meine ich nicht be-
sanftigend, sondern als Erfahrung. Ich
habe zwar sogenannt «schlechte Leh-
rer» gekannt, aber keinen, der verant-
wortungslos herumgewerkelt héatte.

Ich postuliere mit Uberzeugung, dass
subjektiv alle Akteure im Bildungswesen
in der Regel hoch engagiert sind, sich
Muhe geben, Ruck- und Umsicht neh-
men, Leistungen erzielen wollen. Nicht
zustimmen konnte ich allerdings der
Formel «Alle handeln verantwortungs-
bewusst». Denn wenn wirklich ein
Bewusstsein (kommt von Wissen) fur
den Begriff der Verantwortung da ware,
kdonnte man beispielsweise nicht so viel
Unsinn in Gesetze und Verordnungen
schreiben.

Hingegen ist als Norm beobachtbar: ein
Gefuhl fur Sorgfalt, fur das Beachten
vieler, teils widersprichlicher Ziele und
Werte, das Gefiihl fir Leistung und
Qualitat, das Begrenzen von Egoismen
zu Gunsten des altruistischen Auftrags.
In diesem Sinne haben wir nicht ein
Problem der Verantwortungslosigkeit,
sondern nur der Nichtverantwortlich-
keit. Bei so vielen Tausend Lehrerinnen
und Lehrern, die ihre Aufgabe tagtég-
lich aus einer tiefen Verpflichtung fur
den Bildungsauftrag und die ihnen an-
vertrauten Menschen heraus erfullen,
ist es hochste Zeit, falsche Verantwort-
lichkeiten und eine verlogene Rhetorik
langsam durch realistische Macht- und
Zustandigkeitsregelungen abzulésen.

Weiter im Netz
http://de.wikipedia.org/wiki/Verantwor
tung (vgl. auch Seite 32, «Bildungs-
netz»)

www.lch.ch — Rubrik «Portrait», LCH-
Berufsleitbild und Standesregeln zum
Download

www.zlv.ch — Zircher Lehrerinnen- und
Lehrerverband ZLV, Informationen zum
neuen Volksschulgesetz des Kantons
Zirich




Foto: Franziska Stucki/zVg.

v
O —
—r—
=o
ma
—=
~Na

2 e

2 005

10

Werken und Gestalten: «Mitten im Wandel»

Veranderte gesellschaftliche Verhaltnisse, neue Ausbildungen und Stundenabbau. Die gestalteri-
schen Facher sind im Umbruch. Dies 16st Angste aus — und breites Engagement.

Traditionelle Rollenbilder taugen im heutigen Werkunterricht nicht mehr.

«Es brodelt!» So umschreibt Elisabeth
Gaus, die Leiterin des Fachbereichs Wer-
ken und Werken textil an der Paddagogi-
schen Hochschule Zirich, die momen-
tane Stimmung bei den Lehrkraften
dieser Facher. «Wir sind mitten in
einem grundlegenden Wandel», sagt
Gaus.

Annett Jucker

Ausgangspunkt fir die Neuorientierung
sind verdnderte gesellschaftliche Ver-
haltnisse. Lange Zeit waren der Werk-

und Handarbeitsunterricht inhaltlich
gepréagt von einem traditionellen
Rollenbild. «Knechte und Mé&gde der
Hauswirtschaft», so beschreibt Anton
Strittmatter, Leiter der P&dagogischen
Arbeitsstelle des LCH, diese Rollenvor-

stellung.
Mit der Einfuhrung der Koedukation
veranderte sich dieses Verstandnis,

doch nicht Uberall fand inhaltlich ein
echter Wandel statt. Dass heute Kleider
und Mobel nicht mehr selbst genéht
und geschreinert werden, mdge man
bedauern, @ndern kdnne man es nicht,

meint Strittmatter. Ein zeitgemasser
Unterricht fordere ein vollig neues
Zweckverstandnis.

Neue Lern- und Lehrmethoden

Nicht nur inhaltlich, auch methodisch
ist vieles im Umbruch. «Vorzeigen,
nachmachen», so beschreibt Elisabeth
Gaus die traditionelle Unterrichtsme-
thode. Dieser lehrpersonenzentrierte
Unterricht fihre unter anderem dazu,
dass am Ende jedes Kind das gleiche
Produkt mit nach Hause nehme.

Im modernen Unterricht steht laut
Gaus eine Vielfalt an Lehr- und Lernme-
thoden zur Verfiigung. So zum Beispiel
das entdeckende, handelnde und pro-
blemldsende Lernen. Dieses stellt an die
Lehrpersonen hohe Anforderungen.
Der schulerzentrierte Unterricht ver-
langt einen Uberblick tber technische
Mdoglichkeiten und viel Flexibilitat.
Denn die Lehrperson muss ganz unter-
schiedliche Vorstellungen der Kinder
aufnehmen und sie bei deren Verwirkli-
chung unterstitzen. Ein befriedigendes
Endprodukt entsteht aber nur, wenn die
Lehrperson Uber Erfahrung und Kénnen
verflugt.

Hier setzt denn auch die Kritik vieler
Fachlehrerinnen und -lehrer in der Pra-
xis an. Mit der Einfihrung der padago-
gischen Hochschulen (PH) wurde die
Monofachausbildung zur Werklehr-
person textil und nichttextil abge-
schafft. Studierende der PH wahlen
diese Facher nun in Form von Modulen
als Teil oder Schwerpunkt einer Ausbil-
dung zur Lehrperson der Primarstufe
oder der Sekundarstufe I.

Mit diesem Wechsel verbunden ist eine
drastische Kurzung der fachspezifischen
Ausbildungsdauer. Daher wird befiirch-
tet, dass die neu ausgebildeten Lehrper-
sonen fachlich gar nicht in der Lage
seien, den hohen Anforderungen eines
modernen Unterrichts gerecht zu wer-
den. Elisabeth Gaus und ihre Kollegin
Regine Matzler, ebenfalls Dozentin fir
Werken/Werken textil an der PH Zirich,
teilen diese Befuirchtung.

Gleichzeitig sehen sie in der neuen Aus-
bildung auch grosse Chancen. «Ich
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hoffe, die Moglichkeiten des interdiszi-
plindren Unterrichts werden in Zukunft
vermehrt genutzt», meint Regine Matz-
ler. Elemente des gestalterischen Unter-
richts kdnnten dann vermehrt im Ma-
thematik-, Sprach- und Sachunterricht
genutzt werden, oder umgekehrt. «<Man
kdénnte zum Beispiel die Multiplikation
Uben, indem man die Reihen stickt»,
illustriert Métzler ihre Vorstellung.
Denn der gestalterische Unterricht
schafft wichtige Grundlagen fir die
Sprachentwicklung und das rdumliche
Vorstellungsvermégen. Lernbiologische
und hirnphysiologische Erkenntnisse
deuten darauf hin, dass eine friihe For-
derung motorischer und gestalterischer
Funktionen fir die geistige Leistungs-
entwicklung bedeutsam ist. Eine Lehr-
person, die Werken und Mathematik
unterrichte, konne diese beiden Facher
gewinnbringend verbinden, sagt Elisa-
beth Gaus. Sie ist Uberzeugt: «Die M6g-
lichkeit, ein Kind ganzheitlicher zu er-
fassen, wird grosser.»

Gaus und Matzler begrissen auch, dass
durch den neuen Ausbildungsweg die
Lehrpersonen fur gestalterische Facher
mehr eingebunden werden. Sie verspre-
chen sich dadurch eine Aufwertung der
Facher.

Dringlicher Koordinationsbedarf

Zwar wurden in der ganzen Schweiz die
Monofachausbildungen abgeschafft,
doch bestehen von Kanton zu Kanton
weiterhin grosse Unterschiede in der
Ausgestaltung des gestalterischen Un-
terrichts und in der Ausbildung der
Lehrkréfte. «Grob gesagt besteht ein
gewisses West-Ost-Gefélle. Im Westen
der Deutschschweiz ist der Unterricht

Neu: «manuell»

Was einst «Textilarbeit und Werken»
hiess, ist mit dem Jahresbeginn
2005 «manuell» geworden. Die
Zeitschrift fr (nicht nur textiles)
Werken und Gestalten présentiert
sich in frischer Optik, durchgehend
vierfarbig. Farbe («kunterbunt»)
ist denn auch das Thema der Dop-
pelnummer zum Auftakt der neuen
«manuell»-Zeit.

Weitere Informationen im Internet
unter www.manuell.ch

2 005

schon seit langer Zeit kreativer ausge-
richtet, wahrend im Osten eher lehrer-
zentriert Fertigkeiten eingetibt wurden»,
sagt Regine Matzler. Indizien fur die
Unterschiede in den einzelnen Kanto-
nen sind auch die vielen verschiedenen
Fachbezeichnungen.

Hinzu kommt, dass die Lehrpersonen
fur gestalterische Facher bisher aus ganz
verschiedenen «Kulturen» stammten.
Als Beispiel sei der Kanton Zirich
genannt, wo in den letzten Jahren
Handarbeitslehrerinnen, Real- und
Oberschullehrpersonen und Absolven-
ten der Schule fur Gestaltung mit teil-
weise sehr unterschiedlichen Ansétzen
Werken unterrichteten.

«Dringlichen Koordinationsbedarf»,
stellt auch Anton Strittmatter fest.
Unter anderem deshalb beantragte er
vor einem Jahr als Beiratsmitglied des
HarmoS-Projektes der EDK, auch fur
diese Facher Standards zu entwickeln.
Der Antrag wurde aus finanziellen
Grinden abgelehnt.

Nun sind in der ganzen Schweiz enga-
gierte Fachleute daran, selbst Kernkom-
petenzen fur den gestalterischen Unter-
richt festzulegen - einerseits weil der
gesellschaftliche Wandel eine Neuorien-
tierung verlangt, andererseits weil die
gestalterischen Facher bildungspolitisch
unter Druck stehen. So werden auf-
grund von Sparmassnahmen und
zugunsten von neuen Fachern - wie
etwa die zweite Fremdsprache auf der
Primarstufe — Lektionen gestrichen.

Die Fachkommission Textilarbeit/\Wer-
ken des LCH brachte daher in der ARGE
LCH bereits vor zwei Jahren Vertreter
der verschiedenen «Werkzlnfte» an
einen Tisch. Diese arbeiten zum Beispiel

Hauswirtschaft

JENSEITS VON PISA 11

an einem Argumentarium fir das Fach
Werken/Gestalten und formulieren
Kernkompetenzen (siehe Interview S.
12). An der PH Zirich wurde eine
«Zukunftsrunde Werken/Werken Textil»
ins Leben gerufen. Sie organisiert unter
anderem fur kommenden Juni eine
Tagung zum Thema «Kernkompetenzen
im  Werken/Technischen Gestalten»
(vgl. Weiter im Netz). Auch in anderen
Kantonen sind gemass Gaus an den PH
Bemuhungen um eine Neuorientierung
im Gange. «Es sind auch sehr gute neue
Lehrmittel entstanden, zum Beispiel
Werkfelders und <Werkweisenr», erganzt
Regine Matzler.

Sie macht sich Uber die Zukunft der
gestalterischen Facher, selbst in dieser
unruhigen Zeit, keine grossen Sorgen:
«Unser Fach wird vielleicht im Moment,
wo sich Bildungspolitik vor allem um
PISA-Facher bemiht, noch weiter an
den Rand gedrangt. Aber fur das Lernen
und die menschliche Entwicklung sind
die gestalterischen Facher sehr frucht-
bar. Auf langere Zeit gesehen werden sie
sich daher halten kénnen.»

Weiter im Netz

Am 11. Juni 2005 findet auf der Halbin-
sel Au (ZH) eine Tagung zum Thema
«Kernkompetenzen im Werken/techni-
schen Gestalten» statt. Sie richtet sich
an Lehrpersonen, Dozierende der PH
und weitere Interessierte. Info:
www.werken.ch und www.sgl-ssfe.ch.

Weiter im Text

«Werkweiser 1-3», Sabe-Verlag/SWCH
«Werkfelder», Lehrmittelverlag des Kan-
tons Zirich

an Padagogischen Hochschulen

Mit der Integration des Faches Hauswirtschaft in die Sek-I-Lehrpersonenbildung
ergeben sich auch Veranderungen auf Vereinsebene. Die bisherige Arbeitsgemein-
schaft der Hauswirtschaftslehrerinnen-Seminarien der Schweiz nennt sich neu
Interessengemeinschaft Hauswirtschaft an Pddagogischen Hochschulen. IG HW PH.
Diese setzt sich fur Interessen, Inhalte und Weiterentwicklung der hauswirtschaftli-
chen Bildung in allen Studiengédngen der Padagogischen Hochschulen und fur die
Aufrechterhaltung der hauswirtschaftlichen Bildung in den Volksschulen ein.

Neumitglieder herzlich willkommen! Interessierte melden sich bei Corinne Senn,

corinne.senn@hpsabb.ch
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«Vielleicht braucht es mehr Leidensdruck»

Die Fachbereiche Werken/Gestalten und Hauswirtschaft ringen um gesellschaftliche Anerken-
nung; sie kAmpfen gegen den Abbau von Unterrichtsstunden und Lehrpersonen-Stellen.
Beide Bereiche sind seit drei Jahren als Fachkommissionen innerhalb des LCH organisiert und
koordinieren ihre Aktivitaten. BILDUNG SCHWEIZ sprach mit den Kommissionsprasidentinnen
Rita Nuesch (Textilarbeit/Werken) und Heidi Hausammann (Hauswirtschaft).

BILDUNG SCHWEIZ: Rita Nuesch, Heidi
Hausammann, mit welchen Gefilihlen
haben Sie im letzten Dezember die
PISA-Resultate zur Kenntnis genom-
men? Wunschen Sie sich ein PISA auch
fur Ihre Facher?

Heidi Hausammann: Ich habe sie mit
sehr gemischten Gefuihlen zur Kenntnis
genommen und kritisch dartiber nach-
gedacht, wie diese Resultate zustande
kommen. Aber ich habe mich auch
gefragt, wie ein solches Projekt in un-
serem Fachbereich aussdhe: Was musste
an Voraussetzungen geschaffen und was
gepruft werden, damit die Resultate
auch wirklich etwas bringen?

Rita Nuesch: Mein erster Eindruck auf-
grund der Medienberichte war: Die
Schweiz hat aufgeholt und nun sind alle
stolz darauf, dass sie nicht mehr so im
hinteren Mittelfeld stecken wie beim
ersten Mal. Bei naherer Betrachtung
zeigte sich allerdings, dass es zwar
unterschiedlich grosse Fortschritte gab,
diese aber insgesamt die Position der
Schweiz nicht wesentlich verandert
haben.

Was unsere Facher betrifft: Im Gegen-
satz etwa zur Mathematik kann im
Fachbereich Gestalten — sei das nun Tex-
til, Werken oder anderes — der Erfolg
nicht einfach mit Zahlen, richtigen oder
falschen Antworten, gemessen werden.
Um internationale Vergleiche anzustel-
len, mussten erst zweckmassige Beurtei-
lungsformen neu entwickelt werden.

Sind durch PISA und das EDK-Projekt
HarmoS (Bildungsstandards fur die
obligatorische Schulzeit) die musischen
und manuellen Facher zusatzlich in
Gefahr, verdrangt zu werden?

H.H.: Wir hatten Uber die Vertretung des
LCH im HarmoS-Beirat klar das Anlie-
gen formuliert, dass unsere Facher in
das Projekt aufgenommen werden. Die
Begriindung fur die Ablehnung lautete,
die Facher wirden nicht in allen Klas-
sen unterrichtet. Man hat uns aber auch

Fotos: Heinz Weber

Heidi Hausammann, Prasidentin der
LCH-Fachkommission Hauswirtschaft.

erklart, in einer ersten Tranche seien
nun Naturwissenschaft, Mathematik
und Sprachen an der Reihe. Spater
kamen weitere Facher dran. Das konn-
ten wir akzeptieren. Mein Anliegen fir
den Bereich Hauswirtschaft ist nun,
dass wir nicht einfach abwarten, son-
dern uns aktiv auf diesen Zeitpunkt vor-
bereiten. Wir sind froh, dass wir dabei
als Fachschaft nicht alleine stehen, son-
dern auf die Unterstiitzung des LCH
zahlen kénnen und mit Toni Strittmat-
ter eine Vertretung im Beirat des Har-
moS-Projekts haben.

R.N.: Es war schon beeindruckend zu
sehen, wie man aufgrund der ersten
PISA-Resultate im Lesen innert kirzes-
ter Zeit ganze Massnahmenkataloge
erstellt hat, und diese auch von den
Kantonen akzeptiert wurden. Hatten
wir flr unseren Bereich ebenfalls ein
Instrument wie PISA, so ware innert
Kirze auch hier anerkannt, dass man
handeln muss, weil sonst die Gesell-
schaft in eine Krise gerat. So ein Impuls
ware naturlich grossartig.

Rita Ntesch, Prasidentin der LCH-Fach-
kommission Textilarbeit/Werken.

H.H.: Wenn, wie jetzt bei HarmoS, Stan-
dards fir bestimmte Facher erarbeitet
werden, dann werden sie anschliessend
auch kontrolliert. Dadurch erhalten sie
einen hoheren Stellenwert — und zwar
schweizerisch. Der mangelnde schwei-
zerische Konsens ist fir uns ein Handi-
cap, ebenso wie die Tatsache, dass unse-
re Facher oft nicht promotionswirksam
sind. Aber PISA und HarmoS sind nur
einzelne von vielen Faktoren, die dazu
beitragen, dass unsere Facher zurzeit in
der Gesellschaft und der Bildung nicht
die noétige Bedeutung haben.

Mit zunehmender Berufstatigkeit der
Frauen, Zeitnot, Fastfood und rasch
wechselnden Moden hat sich unser All-
tag verandert. Welchen Stellenwert fur
die Bildung haben da noch Tatigkeiten
wie Kochen, Stricken, Nahen und ahnli-
ches?

H.H.: Das Fach Hauswirtschaft hat die
Aufgabe, Schilerinnen und Schuler auf
ihre selbststandige Alltagsgestaltung,
auf die Mindigkeit vorzubereiten. Das
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steht in einem starken Zusammenhang
mit der Leistungsféahigkeit im Berufsle-
ben. Es geht ja nicht in erster Linie ums
Kochen; es geht ganz stark auch um
Erndhrung, Konsumverhalten, Zeitpla-
nung, Finanzen, Okologie und anderes
mehr. Dahinter steht immer die Frage:
Was l6se ich aus, wenn ich so oder so
handle — bei mir selbst, in meiner
Umgebung, in der Wirtschaft, in der
Natur?

Sind das lhre Vorstellungen oder hat
sich der Hauswirtschaftsunterricht
schon in diesem Sinne gewandelt?
H.H.: Er hat sich sehr stark gewandelt.
Leider hat man davon bisher noch zu
wenig Kenntnis genommen. Das mag
zum Teil auch an den Hauswirtschafts-
lehrerinnen selbst liegen, welche diese
Botschaft noch nicht gentigend nach
aussen tragen. Bei uns im Kanton Bern
ist die Hauswirtschaft im Bereich «Na-
tur, Mensch, Mitwelt» eingegliedert,
ebenso wie Natur, Geschichte und Geo-
graphie, und ich weiss, dass das in ande-
ren Kantonen ahnlich ist.

Aber nach wie vor sollen die Kinder ler-
nen, einen Salat zu risten...

H.H.: Richtig, aber das steht nie allein.
Es geschieht immer eingebettet in tGber-
geordnete Auftrage, ist auch verbunden
mit Kreativitat; es steht in einem Bezug
zum Alltag der Schulerinnen und
Schiler.

Gilt &hnliches fur den Bereich Werken?
R.N.: In den letzten Jahrzehnten wurde
unser Fachbereich stark gekirzt. Zum
Teil liegt das am immer starker verbrei-
teten Gefuhl, «man kann ja alles kau-
fen». Durch die zunehmende Berufs-
tatigkeit der Frauen ist vielfach auch
das entsprechende Geld vorhanden.
Andrerseits haben es auch bei uns die
Berufsverbande zu lange versaumt, dar-
auf hinzuweisen, was bei solch drasti-
schen Kirzungen auf dem Spiel steht.
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Hatten wir fir unseren Bereich ebenfalls ein Instrument wie
PISA, so ware innert Kirze auch hier anerkannt, dass man
handeln muss, weil sonst die Gesellschaft in eine Krise gerat.
So ein Impuls wéare nattrlich grossartig.

Rita Nuesch, Prasidentin Fachkommission Textilarbeit/\Werken

Manchmal denke ich, es braucht noch
einen grdsseren Leidensdruck, bis die
Gesellschaft merkt, welche Fahigkeiten
da verloren gehen. Da denke ich auch
nicht in erster Linie an Stricken oder
Nahen, sondern allgemein an das
«manuelle Tun», an den notwendigen
Ausgleich zum Arbeiten mit Wortern
und Zahlen. Es geht aber auch um die
Kenntnis von Materialien und Techni-
ken, es geht in die Okologie hinein, ins
Soziale und Kulturelle unserer vernetz-
ten Gesellschaft. Ich meine: Der Bereich
Werken/Gestalten dirfte auch in der
Schule nicht mehr fir sich alleine ste-
hen, sondern miuisste viel mehr in
facheribergreifenden Projekten mit
anderen Bereichen verknupft werden.

Es besteht eine Diskrepanz zwischen
den Lippenbekenntnissen zum Musi-
schen und Manuellen in der Schule
einerseits und der Realitat andrerseits.
Ein Beispiel: Elternabende finden meist
ohne die Lehrpersonen fur Werken/
Gestalten oder Hauswirtschaft statt.
Was muss geschehen, damit diese
Facher ernster genommen werden?

R.N.: Das ist enorm schwierig. Der Stel-
lenwert gesellschaftlicher Wahrneh-
mung hat sich ja Gber Jahrzehnte aufge-
baut. In der Unterstufe finden die Eltern
es jeweils noch «herzig», wenn das Kind
ein Geschenk oder einen dekorativen
Gegenstand nach Hause bringt. Auf der
Mittelstufe, wenn der Druck steigt und
der Ubertritt naht, ruft man nach
zusatzlichen Angeboten fir die Promo-
tionsfacher und die anderen Bereiche
sind plotzlich ausgeblendet. Was keinen
unmittelbaren Nutzen bringt, ver-
schiebt man gerne auf irgendwann...

Sehen Sie denn konkrete Massnahmen,
die diesem Denken entgegenwirken
kdnnten?

R.N.: Es muss wissenschaftlich belegt
und vor allem breit publiziert werden,
dass die Lernentwicklung des Kindes

nicht allein Gber den Kopf lauft, son-
dern auch Uber die Hande, tber das Tun,
das Wahrnehmen, das Erleben. Und die
betroffenen Lehrpersonen missen ver-
mehrt nach aussen gehen oder die
Leute ins Schulhaus holen und zeigen,
was konkret geleistet wird.

H.H.: Nicht nur die Lehrkraft, auch die
Schulerinnen und Schiler mussen dar-
Uber informieren, was im Fach lauft, vor
allem in Form von Projektresultaten.
Dabei ist neben den Eltern und den
Behorden auch das Kollegium im Schul-
haus mit einzubeziehen. Die Leute sind
ja immer sehr erstaunt, wenn sie die
Leistungen sehen. Im Weiteren braucht
es fur die Basis der Lehrpersonen in den
Kantonen ein hieb- und stichfestes
Argumentarium und eine Hilfestellung
fur Kampagnen, um uns bei Politikern
und Behdrden Gehor zu verschaffen.
Solche Instrumente werden zurzeit im
Rahmen der LCH-Arbeitsgemeinschaf-
ten und Arbeitsmandate entwickelt (vgl.
S. 15), wobei Hauswirtschaft und Wer-
ken/Gestalten teilweise koordiniert vor-
gehen.

Im Kanton Bern ging vor kurzem das
zweijahrige Forschungsprojekt «Haus-
wirtschaftliche Bildung fir eine Gesell-
schaft im Wandel» zu Ende (vgl. «Wei-
ter im Netz»); die Resultate durften
demnachst prasentiert werden. Mein
Wunsch ist, dass daraus entweder ein
schweizerischer Forschungsauftrag ent-
steht oder dass der Berner Forschungs-
auftrag weitergeht. Die Resultate gilt es
dann zu nutzen und umzusetzen.

Die alten Fachseminarien gibt es nicht
mehr; auch Lehrpersonen fur Werken/
Gestalten und Hauswirtschaft werden
an Padagogischen Hochschulen unter-
richtet. Ist das zu lhrer Zufriedenheit
angelaufen?

R.N.: In St.Gallen lauft die neue Ausbil-
dung erst seit vergangenem Herbst. Wie
ich hore, ist man an der Padagogischen
Hochschule Uberrascht, wie viele Stu-
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Nicht nur die Lehrkraft, auch die Schiulerinnen und Schiler missen daruber
informieren, was im Fach lauft, vor allem in Form von Projektresultaten.
Dabei ist neben den Eltern und den Behdrden auch das Kollegium im Schul-
haus mit einzubeziehen.
Heidi Hausammmann, Prasidentin LCH-Fachkommission Hauswirtschaft

dierende als Schwerpunkt entweder
Hauswirtschaft wahlen oder das Ange-
bot an gestalterischen Fachern nutzen.
Im Vorfeld war die Angst gross gewesen,
dass es zu wenige Interessierte geben
wirde und dass zum Teil sogar Kurse
nicht durchgefuhrt werden koénnten.
Klar ist aber auch, dass stark an der Wer-
bung fiur diese Facher gearbeitet werden
muss, vor allem an den zufihrenden
Schulen. In den Mittelschulen findet
dieser Bereich ja Uiberhaupt nicht statt;
es entsteht eine Liicke von vier Jahren,
die in irgendeiner Form gefillt werden
muss. Da sind die PHs gefordert, Kon-
zepte zu entwickeln.

H.H.: Mir scheint, es ist gut angelaufen.
Wie ich gehort habe, sind es sehr mo-
tivierte junge Leute, die in diese Berei-
che gehen, und die Ausbildung wird ge-
lobt. Die zur Verfigung stehende Zeit ist
allerdings knapp; die Leute werden spa-
ter sicher viel Weiterbildung betreiben
mussen. Offen ist fur mich die Frage, ob
geniigend Lehrpersonen diese Ausbil-
dung abschliessen, ob es nicht in abseh-
barer Zeit zu einem Mangel kommen
wird und welche Konsequenzen das
dann hat.

Nicht nur lhre Facher sind von Abbau
bedroht, &hnliches trifft auch auf die
Musik, auf bildnerisches Gestalten, so-
gar auf Geschichte, Geographie und
Sport zu. Stehen die Lehrpersonen die-
ser Facher respektive ihre Verbande in
Kontakt, gibt es ein gemeinsames Vor-
gehen?

R.N.: Eine solche Zusammenarbeit gibt
es zurzeit noch nicht, erstaunlicherwei-
se auch nicht mit dem uns nahen
Bereich Musik. Der Sport scheint mir
Ubrigens nicht bedroht; er hat einen
grossen Stellenwert in der Schweiz und
kann in den meisten Kantonen seine
drei Stunden problemlos halten. Ahn-
lich gut sind meines Wissens auch
Geschichte und Geographie verankert.
H.H.: Meines Wissens ist zurzeit keine
Zusammenarbeit geplant. Ob ein Be-
darf danach besteht, weiss ich nicht.
Vielleicht ist gegenwartig jede Fach-
schaft zu stark mit ihren eigenen Pro-
blemen beschaftigt. Sport und Er-

nahrung spannen heute ja sehr stark
zusammen, aber noch zu wenig in der
Schule. Diese Verbindung zu schaffen,
kdnnte eine Vision sein.
R.N.: Bemerkenswert scheint mir
immerhin, dass nun in der Arbeitsge-
meinschaft innerhalb des LCH Fachleu-
te aus der Volksschule, der Mittelschule
und der Lehrpersonen-Ausbildung be-
teiligt sind. Vertreten sind auf allen drei
Ebenen bildnerisches Gestalten, textiles
und nichttextiles Werken. Dass alle
diese Leute an einem Tisch sitzen, ist
ein grosser Fortschritt. Es ist heute klar,
dass wir miteinander etwas unterneh-
men missen — nicht jeder und jede fur
sich und auf keinen Fall gegeneinander.
H.H.: Auch in unserer Arbeitsgemein-
schaft wird mit verschiedenen fachver-
wandten Stellen kommuniziert, zum
Beispiel mit der Schweizerischen Gesell-
schaft fur Ernahrung (SGE) oder mit der
Fachhochschule Wadenswil. Wir ha-
ben Leute aus der PH, aus der For-
schung, auch aus der Berufsbildung -
das ergibt eine breite Palette von Wissen
und Erfahrung...
R.N.: ...und ist vielleicht auch ein weite-
rer Schritt in Richtung Anerkennung.
Interview: Heinz Weber, Doris Fischer

Weiter im Netz

www.lch.ch — Rubrik «kKommissionen»

www.wandel.open-research.net — For-
schungsprojekt der Lehrerinnen- und
Lehrerbildung Sek I, Kanton und Uni-
versitat Bern, Abteilung Muristalden:
«Hauswirtschaftliche Bildung fir eine
Gesellschaft im Wandel».

Argumente und
Lobbying fir die
musischen Facher

Die musischen und manuellen Facher-
bereiche sind einerseits dem Spardruck
im Bildungswesen ausgesetzt, anderer-
seits geraten sie zunehmend ins Hinter-
treffen, weil sie neuen Fachbereichen
(z.B. Informatik, Fremdsprachen) Platz
machen sollen. Mit gezielter Lobby-
arbeit wollen die Fachkommissionen
des LCH Hauswirtschaft und Textiles
Werken den Stellenwert dieser Facher-
gruppe starken. Sie beabsichtigen des-
halb, Kernkompetenzen zu formulieren
und ein Argumentarium fur Lehrperso-
nen respektive fur Verbands-Sektionen
zusammenzustellen, mit welchem sie
sich in der Offentlichkeit, bei Behdrden
und Politikerinnen und Politikern
Gehor verschaffen kénnen.

Fachkommission Textilarbeit/Werken
— Strategie-Leitfaden fur kantonale und
regionale Kampagnen ausarbeiten

— Schulungsangebot fir interessierte
Kaderleute aus den Berufsorganisa-
tionen erstellen

— Austausch-Plattformen auf regionaler
oder deutschschweizerischer Ebene
einrichten

Fachkommission Hauswirtschaft

— Kernkompetenzen fir den Hauswirt-
schaftsunterricht formulieren

— Ein Argumentarium fir die Offent-
lichkeit, Erziehungsdepartemente, Be-
hoérden, Medien, Lehrpersonen ent-
wickeln

— Wege fir ein gezieltes Lobbying auf-
zeigen

— Zusammenarbeit mit beruflichen
Ausbildungsinstitutionen, Fachhoch-
schulen und Verbande aufzeigen

— Die Notwendigkeit des Fachbereichs
HW in einer Zeit des Wandels bewusst
machen und die Unterstitzung
sichern

— Eine oder mehrere Kommunikations-
plattformen schaffen

Die Umsetzung dieser Projekte ge-

schieht in dafiir eingesetzten Arbeitsge-

meinschaften (ARGE).
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MusiscHE FERIEN-KURSE
ANDRAS VON TOSZEGHI

Schulmusik-Kurse in Arosa

Im Sommer und Herbst 2005 fiihrt der Kul-
turkreis Arosa Uber 90 Kurse durch:
Interpretationskurse fiir alle Instrumente;
Kammermusik-Wochen; Chor-, Sing- und
Tanzwochen; Anfangerkurse Blues Harp,
Didgeridoo, Alphorn; Didaktik-Kurse fiir
alle Schulstufen (u.a. Instrumentenbaukur-
se mit Boris Lanz und Workshop Unterstufe
mit Willy Heusser); Rock und Pop in der
Schule (Friedrich Neumann); Streetdance
(Bettina Ohligschldger); Musizierwochen fiir
Kinder. Neu: Muki/Vaki-Rhythmik.

Prospektbezug: Kulturkreis Arosa
7050 Arosa, Tel. 081 353 87 47

AN HERRLICHEN BERGKURORTEN

| KAMMERMUSIK-KURSE |

27.Marz-2.April * 10.-16. sowie 25.-30.7.
.- 6.sowie 6.-12. Aug.* 24.-30.Sept.2005

Ferien- und Weiterbildungskurse

Andras von Toszeghi
Dufourstrasse 7

_Ff’}x 0?(1 |35f(87 & ) CH - 9008 St. Gallen
IS LUl RS T:071.245.24.10 F:245.24.22
www.kulturkreisarosa.ch

«Naturbezogene Umweltbildung»

erleben — erkennen — anleiten

Modulare Weiterbildung / Nachdiplomkurs NDK -3 Z /

In dieser Weiterbildung haben Sie 10 themenbezogene Module zur Auswahl. Die
Weiterbildung (mit Zertifikat) richtet sich an Lehrkrafte, Sozial- und Heil-
padagoglinnen, Kindergértnerinnen und andere Berufsgruppen, welche Natur-
und Umweltthemen erlebnisorientiert und naturbezogen am Beispiel Wald ver-
mitteln wollen.

Start nachster NDK: Mai 2005
Info-Abend am 16. 3. 2005, 18.30 Uhr im Hotel Amaris, Olten (N&he Bahnhof)

Weitere Informationen unter
www.silviva.ch/lehrgang

SILVIVA, c¢/o WSL, Ziiricherstrasse 111
CH 8903 Bimensdorf, Tel. 044 739 21 91

Surferjahr

Farbmuhle

Gestaltungsschule gestalterisches 10. Schuljahr
Gestalterischer Vorkurs

fur Berufsleute auch ohne Matura

Tagesklasse Sehen und Gestalten

Weiterbildung an einem Tag pro Woche

Infoabend
— Donnerstag 17. Februar 2005, 19 Uhr

Woche der offenen Tiir
— 28. Februar bis 5. Marz 2005

Unterlachenstrasse 5, 6005 Luzern Tel/Fax 0412101220 infoefarbmuehle.ch www.farbmuehle.ch

Studiengang Logopéadie 2005-2008

an der Schweizer
Hochschule fuir Logopédie Rorschach SHLR

Informationen und Anmeldeunterlagen erhalten Sie bei:
SHLR / SAL

Feldeggstrasse 69, 8008 Zirich

Telefon 044 388 26 90

aush@salogopaedie.ch / www.shlr.ch

Besuchen Sie unsere Informationsveranstaltung
Samstag, 12. Februar 2005, 9.30-11.30 Uhr
Padagogische Hochschule Rorschach
Mller-Friedbergstrasse 39, 9400 Rorschach

16

h sa b b Hochschule fiir Padagogik und
p Soziale Arbeit beider Basel

Zertifikatskurs zum Erlangen
der Lehrberechtigung fiir

Textiles Gestalten

auf der Primarstufe

Beginn
24. Oktober 2005

Zulassungsbedingungen

- staatlich anerkanntes Lehrdiplom, das zum
Unterricht auf der Kindergarten- oder Primar-
stufe berechtigt

« Arbeitszeugnis iiber eine erfolgreiche
Berufstatigkeit

Studiendauer, Umfang und Ort

« 3 Semester zu 8 Lektionen pro Woche,
jeweils montags

+ 1 Thematische Woche am Ende des 1. Semesters

- 3-tagige Exkursion am Ende des 2. Semesters

« Selbststudium: Je nach Vorbildung mindestens
8 Stunden pro Woche theoretische und
praktische Arbeiten

« HPSA-BB, Standorte Liestal und Basel

Studieninhalte

« Fachliche und fachdidaktische Grundlagen
zum Unterrichten des Faches Textiles Gestalten
gemass Fachlehrplédnen der Primarstufe

« Unterrichtspraktische Uebungen

« Fachliche, fachdidaktische und berufspraktische
Abschlusspriifungen

Anmeldung

Anmeldung mit Lebenslauf und oben genannten Aus-
weisen sind spatestens bis 31. Méarz 2005 zu richten an:
Hochschule fiir PAdagogik und Soziale Arbeit

beider Basel, Sekretariat Abteilung WDE Thiersteinerallee
57, 4053 Basel

Gebiihren
« Kursgebiihren: Fr. 700.— pro Semester
+ Materialgeld: Fr. 200.— pro Semester

(Kursgebiihren fiir Teilnehmende, welche ausserhalb
der Kantone BS und BL unterrichten: Fr. 3’000.— pro
Semester, exkl. Materialgeld)

Auskiinfte
www.hpsabb.ch oder Tel. 061 927 91 55

Informations-Abend

Dienstag, 15. Mérz 2005, 19.00 Uhr
HPSA-BB, Kasernenstrasse 31, 4410 Liestal
Anmeldung nicht erforderlich
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Grund-Erfahrungen oder: Von Pisa nach Siena

Gedanken aus dem Bauch zum Wert der musischen Wissensvermittiung

Von Pisa auf nach Siena...

Vom schiefen Turm in die Stadt mit
dem weitausladenden muschelférmigen
Platz, Piazza del Campo - das ganze
breite Feld. Von der Hohe in die Breite.
Von der Spitze zur Basis.

Von Loretta van Oordt
Vizeprasidentin LCH

Welches sind die wichtigsten Facher,
wird in der Bildungslandschaft gefragt.
Das internationale Projekt fir Leis-
tungsmessungen PISA prift die Kompe-
tenzen in Mathematik, Lesen, Naturwis-
senschaften. Neu wurde nun auch der
Bereich des Problemlésens getestet. Im
Volksmund wird allgemein Lesen und
Rechnen mit Schule gleichgesetzt.
Lesen, Schreiben und Rechnen sind
sicher die elementaren Kulturtechni-
ken, die in einem engen Bildungsver-
standnis als das «zu Lernende» verstan-
den werden, das Uber den anderen

Snishorihret Wi, IR

«lch habe einen Zeiger ausgewihit. Der Zeiger befindet
sich rechts neben dem Schulhauseingang. Er gehéart

zu einer Uhr. lch habe diesen Zeiger gewadhlit, weil mir
die Uhr gefilit. lch finde die ganze Uhr interessant.

An der Mauer sind die schwarzen Striche fir die Zahlen,
dann kommen die Zeiger und (ber allem ist eine
Glasscheibe.w s Lugnman

Fahigkeiten und Fertigkeiten steht, wel-
che es zur Deckung der Grundbedurf-
nisse braucht.

Wenn ich lesen und schreiben kann,
habe ich einen abstrakten Wissensvor-
sprung. Mehr zu wissen, bedeutet «rich-
tiger» Handeln zu kdnnen, eher Ldsun-
gen fur Probleme zu finden, zu
kommunizieren und sich weitere Infor-
mationen selbststdndig aneignen zu
kdénnen. So habe ich plétzlich Zugang
zu Informationen, die ich nicht selber
erfahren oder erleben muss. Ich kann
nachlesen, was andere Leute aus ande-
ren Landern aus einem anderen Umfeld
bereits erfahren und begriffen haben.
Dazu muss ich jedoch fahig sein, diese
Mitteilung zu lesen, zu verstehen — und
zwar zu verstehen, ohne dass ich die
Erfahrung am eigenen Leib machen
muss.

Das ist der springende Punkt. Wenn ich
keine eigenen Grund-Erfahrungen mit
einer Materie gemacht habe, kann ich

bei aller Lesefahigkeit nicht verstehen,
was der Text mir vermitteln will. Ich
muss vorgangig Grunderfahrungen ge-
macht haben, die mir dieses Verstand-
nis ermdoglichen.

Deshalb gefallt mir das Bild von Siena.
Dieser grosse weite Platz, der ein grosses
Einzugsgebiet hat, sammelt und fuhrt
in einer sanften Neigung, das Gesam-
melte dem tiefsten, dem zentralen
Punkt des Muschelplatzes zu.

Bildung baut auf einer aktiven, erlebten
Erfahrungsgrundlage. Nur was erlebt
und erfahren wurde, kann gespeichert
und dann abgerufen werden.

Im Zusammenhang mit der Lesekompe-
tenz von Schilerinnen und Schilern
wird bei PISA von einem bildungsfernen
bzw. einem bildungsférdernden Umfeld
gesprochen. Was ist damit gemeint?
Kinder, die in ihrem Elternhaus Zugang
zu den verschiedensten Erfahrungen
haben, kdnnen mehr «speichern». Das
heisst: Bei neuen Situationen haben sie
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eine grossere Vielfalt von Ausgangs-
punkten, um Verbindungen zu knup-
fen, die auf Erlebtem basieren, um in
der neuen Situation zu reagieren.
Nehmen wir einmal Lesen oder Mathe-
matik ganz abstrakt, als Sache an sich.
Wenn ich etwas lesen kann, aber nicht
weiss, was es bedeutet, weil hinter den
Worten keine Erfahrung, kein Erlebnis
steht, ist es reine Lautmalerei. Dasselbe
bei Mathematik: Wenn ich addieren
und subtrahieren kann und es nicht
anwende, bleibt es ein Spiel um des
Spieles willen. Lesen, Schreiben und
Mathematik sind per se Hilfsmittel zu
Kommunikation und Problemldsung.
Bildung bedeutet also primar, Erfahrun-
gen breit zu sammeln und sie dann -
um beim Bild vom Muschelplatz zu
bleiben — zusammenfassend dem Mittel-
punkt und der Konzentration zuzu-
fuhren.

Wenn Bildung also Voraussetzung fur
Lernen ist, was bildet dann den Men-
schen? «Alles!» antwortete schon Hart-
mut von Hentig in seinem Buch «Bil-
dung». Ich bin absolut seiner Meinung.
Menschen mussen eine moglichst breite
Erfahrung in allem machen kdnnen,
alle Sinne sind anzusprechen. Deshalb

2 005

sind insbesondere in Kindergarten und
Primarschule die musischen Facher von
unbedingter Wichtigkeit. Sie erlauben,
Erfahrungen in der Weite eines «Mu-
schelplatzes» zu machen. Sie ermog-
lichen, alle Sinne anzusprechen. Lesen
und Schreiben sind dann die abstrakte
Form, diese Erfahrungen festzuhalten,
andern zu vermitteln oder von Erfahrun-
gen anderer zu erfahren. Sie sind quasi
die Gefasse, um Inhalte zu vermitteln.
Wo holen sich Kinder ihre breite Erfah-
rung. Sicher vorerst in ihrem familidaren
Umfeld. Es sollte eine der vordringlichs-
ten Aufgaben der Sozialpolitik sein,
Erziehungsberechtigte in ihrer Aufgabe
zu unterstiitzen. In diese Richtung zielt
das Berufshild der Familienpadagogin,
des Familienpadagogen, eine Mdoglich-
keit «Eltern sein» als Beruf auszuiiben.
Erganzend sind familien- bzw. schul-
erganzende Angebote mit entsprechend
ausgebildeten Fachleuten anzustreben.
Betreuen und Erziehen haben als
Grundlage fir spateres Lernen den
grossten Stellenwert. Wenn die Grund-
lage in Pisa stabiler ware, wére der Turm
heute nicht schief!

Die musischen Féacher sind in ihrer Viel-
falt und umfassenden Ganzheit die Bil-

«lch habe den Hund der Steuris (Abwartehepaar) gewdhit,

weil ich selber einen Hund habe und Tiere mag.

Frither hatte ich noch Angst vor Hunden, jetzt aber nicht
mehr. Ausserdem bellt er selten und ist sehr lieb.

Meist ist er im Garten. Bel den Velos hért man ihn dann.
Fir mich war es schwer zu entscheiden zwischen

ihm und den andern ldeen.s .

18

dungsbasis der Stufe Kindergarten
respektive Grund- und Basisstufe. Auf
dieser Basis kann erst mit den elementa-
ren Kulturtechniken begonnen werden.
Musik, Gestalten, Werken, Hauswirt-
schaft ermdglichen in der Schullauf-
bahn weiterhin die Grundlagen zu
erproben, zu erfahren, zu ersingen und
zu ermalen, auf denen dann abstraktes
Wissen vermittelt werden kann.
Beobachten, Entdecken, Erforschen und
Erfahren; dies sind die Voraussetzungen
fur Fragen, und Fragen sind wiederum
Voraussetzungen, wissen zu wollen,
und wissen wollen ist Voraussetzung,
um sich Wissen anzueignen.

So lernen Menschen nachhaltig!

Somit garantieren die musischen Facher
die Breite als eigentliche Vorbedingung
fur das Lernen. Bevor Sachwissen in
abstrakter Form gespeichert werden
kann, braucht es die sinngemasse Erfah-
rung.

Ein sich im Freien aufhaltendes Kind er-
lebt, wie aus einer Knospe Blatter spries-
sen, gross werden, sich verfarben, run-
terfallen und gefroren briichig werden.
Rhythmen werden wahrgenommen.
Wiederholungen. Das Kind erlebt, dass
nicht alle Nusse in seiner Hand Platz




v
O —
—r—
=o
ma
—=
~Na

haben, sondern nur ein Teil. Dass der
Vater aber bedeutend mehr halten
kann. Gross, klein. Solche Dinge lernt es
bereits vor der Schule und es weiss eine
Menge und dieses Wissen hilft, die Ver-
kntpfungen mit den rationalen Infor-
mationen herzustellen.

Spielerisch lernt es, das meiste eigent-
lich. Die Schule hat aber eine unerklarli-
che Angst, dieses Erlernen als Lernen zu
benennen. Soll Lernen denn spielerisch
sein? Darf es das. Lernen ist ernsthaft.
Lernen ist ernsthaft — dieser Meinung
bin ich auch, darum soll es auch ernst
genommen werden. Schulerinnen und
Schuler sollen wissen, dass die Schule —
und damit meine ich alle Bildungs-
stufen, begonnen bei Kindergarten,
Grund- und Basisstufe — ein Ort ist, wo
sie etwas lernen kénnen und auch sol-
len. Doch nicht nur Sachkompetenz
sollen sie sich aneignen; in gleichem
Masse soll die Selbst- und Sozialkompe-
tenz sich entwickeln kénnen. Dazu bie-
ten die musischen Facher geradezu
Hand. Sensuelle, emotionale, intellektu-
elle und praktische Fahigkeiten werden
in diesen Bereichen angesprochen und
kdonnen gefordert werden. Zu einer
ganzheitlichen Personlichkeitsentwick-

«lch habe die Rickenlehne von meinem Stuhl ausgewdhit,
weil es so lustig ist, hin und her zu wackeln,

lch treffe den Stuhl jeden Tag Im Klassenzimmer an und
wackele auch immer damit rUmM.» o knecrennois
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! i !
Loretta van Oordt, Vizeprasidentin des
LCH, Kindergartnerin und Schulleiterin
in Birsfelden BL.

lung braucht es eben ein weites Feld.
Eine grosse Muschel, die sammelt! Wir
bieten den Kindern sonst ein karges
Mahl.

Foto: Peter Waeger
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«Satelliten»
einer Schule

Die Illustrationen auf den Seiten 17 bis 19
stammen aus dem Projekt «schdnaukon-
kret», das der Thuner Kiunstler Hanswalter
Graf 2004 an der Primarschule Schonau in
Steffisburg realisierte. 84 Schulerinnen und
Schiler der 5. und 6. Klassen sowie einer
Kleinklasse wahlten zunachst einen Ort oder
einen Gegenstand im Schulhaus oder auf
dem zugehorigen Gelande aus, der ihnen aus
personlichen Grinden wichtig war. Graf
fotografierte die Dinge. Anschliessend wur-
den, ausgehend von den 84 Fotos, wahrend
einer Projektwoche 84 abstrakte, einfarbige
Wandobjekte angefertigt. Die Kinder formu-
lierten kurze Texte zu ihren ausgewahlten
Dingen und es wurden Fragen zu Architek-
tur, Raum und Kunst thematisiert. Die ent-
standenen Werke wurden dann fur eine
begrenzte Zeit in 6ffentlichen und privaten
Raumen Steffisburgs angebracht, als «Satelli-
ten» des Schulhauses, die in der Gemeinde
auf die Schule hinweisen. Nach jeweils sechs
Monaten sollen die Objekte «rotieren» und
andere Raume zieren, dies wahrend vorerst
vier Jahren. Kontakt: www.hanswaltergraf.ch
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«Die beste Vorbeugung gegen Stress»

Im Kanton Genf steht Rhythmik in der Unterstufe auf dem Stundenplan. Dies soll so bleiben,
hofft die engagierte Rhythmiklehrerin Myriam Curchod. Ab der vierten Klasse ist das Fach aber

in vielen Gemeinden aus Spargrinden bereits gestrichen worden.

Rhythmiklehrerin  Myriam Curchod-
Hafner hofft, dass der Rhythmikunter-
richt auch in Zukunft auf dem Stunden-
plan der Genfer Schulen bleibt. Bis jetzt
ist er zumindest auf der Unterstufe noch
obligatorisch. Ab der 4. Klasse Primar-
schule haben ihn jedoch nicht wenige
Gemeinden aus Kostengriinden bereits
abgeschafft.

Kathi Kaufmann-Eggler

Umso mehr freut sich Myriam Curchod,
dass viele Eltern ihre Kinder zweimal
pro Woche zusatzlich zu ihr in den
freiwilligen Rhythmikunterricht nach
Schulschluss schicken.

Die Kunst sei diesen Eltern wichtig,
erklart sie. Beim Kreieren, Improvisie-
ren, Analysieren und Einstudieren wir-
den beide Hirnhélften aktiviert. «Das ist
die beste Vorbeugung gegen Stress. Und
Stress macht krank. Also ist es besser,
dieses Geld fur die Gesundheit statt fur
die Heilung von stressbedingten Krank-
heiten auszugeben», betont sie. Die
ewige Diskutiererei um die Kosten der
musischen Facher schatzt sie allerdings
nicht sehr. «Das braucht viel Kraft, die

Myriam Curchod-
Hafner, Rhythmik-
lehrerin in Genf

Foto: Kathi Kaufmann-Eggler

bedeutend kreativer in der taglichen
Unterrichtsgestaltung eingesetzt wur-
de», ist sie Uberzeugt.

Den Korper wahrnehmen

Schon wahrend ihrer Zeit als Primar-
lehrerin im solothurnischen Mamliswil
wusste Myriam Curchod, dass sie der-
einst nur noch mit Musik arbeiten
mochte. «<Meine grossen Entscheide fall-
te ich seit jeher beim Improvisieren am
Klavier. So auch diesen, am renommier-
ten Institut Jaques-Dalcroze in Genf ein
Studium zu absolvieren. Mit meinen
Dritt- und Viertklasslern hatte ich mich
zuvor schon in Rhythmik versucht.
Aber erstens schatzten es die Bergkinder
nicht so sehr, in den Socken durchs
Musikzimmer zu tanzen, und zweitens
waren meine Improvisationen nur in
C-Dur mit der Zeit etwas beschrénkt.
Ich wollte mehr.» Sie zog nach Genf
und unterrichtete schon wéahrend des
Studiums ihre ersten Klassen.
Sprachbarrieren oder Vorbehalte gegen
sie als Deutschschweizerin gab es nie.
Inzwischen spricht sie akzentfrei Fran-
zosisch und geht nach wie vor mit viel
Schwung - buchstéblich beschwingt —

an ihre Arbeit. Es gibt Leute, die sehen
an ihrer Koérperhaltung, dass sie einen
Beruf austibt, der mit Tanz und Bewe-
gung zu tun hat.

Das will sie denn auch in ihrem Unter-
richt erreichen: dass die Kinder den
Kdrper besser wahrnehmen. Und weil es
auch im Rhythmikunterricht manch-
mal verhaltensauffallige Kinder gibt,
fugte Myriam ihrer Ausbildung ein
Atout bei: Kurzlich schloss sie in Biel an
der Berner Hochschule fir Kiinste ihr
berufsbegleitendes Nachdiplomstudium
als Rhythmikpéadagogin in Heil- und
Sonderpadagogik ab.

Sie lernte dabei viele Berufskollegin-
nen aus der Deutschschweiz kennen,
schreibt als Gastautorin in der Fachzeit-
schrift «Rhythmik» und besucht regel-
massig Weiterbildungskurse vom Fla-
menco-Tanz bis zur Obertonmusik.

Rhythmik unters Volk bringen

Damit nicht genug: Jedes zweite Jahr
stellt sie zusammen mit einer Kollegin
ein grosses «spectacle» auf die Beine,
vertraut auf die Unterstitzung ihrer
Familie und ihrer Freundinnen, sucht
Helfer fur Ton, Beleuchtung, Schmin-
ken, Garderobe und Requisiten.

Seit dem letzten Sommer laufen die Vor-
bereitungen fur eine Auffihrung in
einem Genfer Spital: Alte Lieder sollten
das Thema sein, eingebettet in kurze
Spielszenen. «La féte» wird es auf der
Einladung heissen. Die Kinder werden
wie jedes Jahr tanzen, singen und musi-
zieren, was das Zeug hélt. Ein unver-
gesslicher Tag fur alle. «Der Rhythmik-
unterricht wird damit hinausgetragen,
findet nicht nur diskret zweimal
wochentlich im Musikzimmer statt. Die
Kinder durfen zeigen, was sie kdnnen
und gewinnen an Selbstbewusstsein.»
Das ist Myriam Curchods Anliegen.
Und zugleich setzt sie damit ein wichti-
ges Zeichen fur die Beibehaltung
des Rhythmikunterrichtes im Kanton
Genf.

Weiter im Netz
myriam.curchod@bluewin.ch
www.dalcroze.ch
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In der Bewegung Ruhe und Rhythmus finden

Pulte und Stuhle sind im «bewegten Klassenzimmer» an der Rudolf Steiner Schule in
Munchenstein out. Sitzbanklein und Kissen lassen Raum fur Bewegung und kreative Aktivitaten.
Bewegung soll die Kinder in ihrer sozialen und intellektuellen Entwicklung unterstitzen.

«Bewegung ist die Basis fur alles Wei-
tere. Korperliche Bewegung verwandelt
sich in seelische und kognitive Beweg-
lichkeit», ist Urs Naf, Rudolf-Steiner-
Padagoge und Beauftragter fur Offent-
lichkeitsarbeit der Steiner-Schulen Region
Basel, Uberzeugt. Aus dieser Erkenntnis
hat sich das Pilotprojekt «bewegtes Klas-
senzimmer» entwickelt. Lehrpersonen
der Unterstufe an verschiedenen Steiner
Schulen unter anderem in Munchen-
stein, Pratteln und Basel setzen es in die
Praxis um.

Tische und Stuhle sucht man vergebens
im Schulzimmer der Zweitklasslerinnen
und Zweitklassler von Aline Bauer in der
Rudolf Steiner Schule in Miinchenstein.
Dafir gibt es viel freien Raum fiir Bewe-
gung und kreative Aktivitaten. Mit den
zehn Sitzbanklein gestalten die Kinder
den Raum immer wieder neu.

Zum Morgenbeginn bauen die Kinder
einen Kletterparcours und balancieren
je nach Mut und Kénnen dartber. Sich
bewegend sammeln, sich zentrieren,
einander helfen und aufeinander Ruck-
sicht nehmen sind Ziele, die damit
verbunden sind. «Das ist besonders
wichtig, weil die Kinder heute unter
Lebensbedingungen aufwachsen, die
einer gesunden Entwicklung nicht for-
derlich sind», erklart Kindergartnerin
Ursula Aye. Nervositat, motorische
Unruhe, Konzentrationsstérungen, Fett-
leibigkeit und Defizite im Wahrneh-
mungsbereich sind nur einige der St6-
rungen, welche durch zunehmenden
Verkehr, Hektik und Reiztberflutung
verursacht werden. In der Bewegung
sollen die Kinder unter anderem auch
die ndtigen Sinneserfahrungen machen.

Der Kreis als zentrale Form

Die Kinder haben nun die Bénklein zu
einem Kreis arrangiert. In der nun fol-
genden ruhigeren Phase darf jedes Kind
erzéhlen, was es bewegt. Spater wird
gesungen und musiziert. «Der Kreis ist
die ideale Form, um miteinander zu
reden und einander die nétige Aufmerk-
samkeit schenken zu konnen», kom-

Im «bewegten Unterricht» sind Kinder sozial und emotional ausgeglichener
und werden weniger schnell mide.

mentiert Dieter Schaffner, Psychologe
und Steiner-Padagoge das Geschehen
im Schulzimmer.

Im «bewegten Klassenzimmer» kénnen
nach Ansicht der Pddagoginnen und Pa-
dagogen die Gesundheits- und Lebens-
krafte der Kinder gestutzt, die Sinnes-
ausbildung geférdert und ein Gleich-
gewicht zwischen Ruhe und Bewegung
gefunden werden. Der Unterricht atmet
in einem eigenen Rhythmus. Dies dirf-
te auch der Unterschied zu anderen
Schulen sein, die Bewegung und auf-
gelockerte Unterrichtsformen ebenfalls
einbeziehen, wo traditionelles Mobiliar
aber stark einschrankend wirkt und Ver-
anderungen nicht so schnell mdglich
sind.

Die spurbaren Auswirkungen des be-
wegten Unterrichts beschreibt die Leh-
rerin wie folgt: «Die Kinder sind sozial
und emotional ausgeglichener und
weniger schnell mide.» Zudem wirke

diese Form stark integrativ und wissen-
schaftliche Untersuchungen bestatigten
die Verminderung von psychosomati-
schen Krankheiten.

Alternative zu Basisstufe

Das «bewegte Klassenzimmer» ent-
wickelte sich aus der Waldorfschule
Bochum und wird seit 1998 in die Pra-
Xis umgesetzt. Elemente aus dem Kin-
dergarten sind im Schulmodell inte-
griert. Diese Form wird in den ersten
beiden Schuljahren (Unterstufe) ange-
wandt. Aus der Sicht der Steiner-Pada-
gogik kann diese Unterrichtsform eine
«Alternative zur Basis- oder Grundstufe»
sein, welche zurzeit in verschiedenen
Kantonen der Deutschschweiz erprobt
wird.

Weiter im Netz
www.steinerschulen-regionbasel.org

Foto: Doris Fischer
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Eine Schule muss Tag fir Tag neu entstehen

Leistungsdruck und Atemlosigkeit haben an vielen Schulen zu einer «Unterkihlung» der Atmo-
sphéare geflhrt, findet der Freie PAdagogische Arbeitskreis (FPA), der gegen 500 Mitglieder zahlt
und im vergangenen Jahr sein 30-jahriges Bestehen feierte.

Die Schule von morgen baut auf die Kunst der Begegnung.

Bewegt durch die Reformbestrebungen
der 70er Jahre, die lediglich einen «&us-
seren Umbau» der Schule anstrebten,
suchte eine vorerst noch kleine Gruppe
von Lehrerinnen und Lehrern im Kan-
ton Zurich nach neuen Werten und
Wegen fir ihre Arbeit mit den Kindern.
Im Mittelpunkt aller Bemihungen um
Bildung und Erziehung — so ihre Uber-
zeugung — muss das Kind stehen. Eine
Ubermassige und dann noch verfriht
einsetzende Verintellektualisierung der
Schule beeintréchtigt das Gedeihen der
Kinder nachhaltig. Eine Aufwertung des
handwerklich-kiinstlerischen Bereichs
schien ihr tberfallig.

Daniel Wirz, Prasident FPA

Das Engagement des FPA versteht sich als
Beitrag zur Inneren Schulreform. Was ist
damit gemeint? Die Schule steht und fallt
mit der Personlichkeit der einzelnen Lehr-
kraft. Ihr gilt es Orientierungshilfe, Un-
terstiitzung und Anregungen zur eigen-
standigen Umsetzung im Erziehungs-
und Unterrichtsalltag zu gewahren.

Auf dem Weg der Lehrerfortbildung
wollen wir unsere Anliegen dort vor-
bringen, wo sie gefragt sind. Alljahrlich
werden heute 25-30 Tagesseminare (in
aller Regel samstags in Zurich) zu ver-
schiedensten Themen angeboten. Hinzu
kommen Abend- und Wochenendkurse.

Was wir mit unseren Fortbildungskur-
sen wollen: Nach Wurzeln graben, am
Fundament der Padagogik bauen.
Interessierten Kolleginnen und Kolle-
gen bieten wir einen Beratungsdienst
an. Anregungen fir den Erziehungs-
und Unterrichtsalltag sollen zudem
Publikationen aus dem eigenen kleinen
Verlag vermitteln.

Zur Quelle fihren

Der methodische Ansatz, wie wir ihn in
den Kursen heute praktizieren, ist aus-
gesprochen ressourcenorientiert. Das
heisst: Wir mochten die Menschen
eigentlich immer zur Quelle fuhren, ihr
Vertrauen in die eigenen Krafte fordern.
Als Individuen sind wir heute allenthal-
ben gefordert. Immer weniger zahlt, was
wir uns ausserlich angeeignet haben.
Nur was auf Grund eigener Erfahrungen
in uns lebt, ist gefragt und kommt im
Berufsalltag erst eigentlich zum Tragen.
Dahingehend gilt es, viele Menschen
vorerst einmal radikal umzustimmen.
«Vordenker» sind heute gefragt, nicht
«Nachdenker». Menschen, die die Zu-
kunft vorwegnehmen, indem sie sich
diese zutrauen.

Die Ratlosigkeit nach PISA ist gross und
dennoch wird unseres Erachtens uber-
stirzt ein heilloses Flickwerk in die
Wege geleitet. Es bleibt bei rein &usserli-
chen Kurskorrekturen, die am Kern der

Sache vorbei gehen. Viele Lehrerinnen
und Lehrer haben von der nicht enden
wollenden «Reformitis» die Nase voll. Die
Orientierungslosigkeit ist gross und im-
mer mehr Lehrkréfte suchen bei uns Rat.
Was PISA, um es einmal ganz schlicht zu
sagen, deutlich macht: In vielen Schulen
Europas ist es kalt geworden. Der Leis-
tungsdruck, die Atemlosigkeit und
Angst, die den Schulalltag oft pragen,
haben zu einer folgenschweren «Unter-
kiihlung» der Atmosphére gefiihrt. Da
kénnen Kinder nicht gedeihen. Und
gerade da gilt es unseres Erachtens anzu-
setzen, will man die Schule in ein wirk-
lich neues Fahrwasser steuern.

Die Kunst der Begegnung

Eine Schule, die den bestandig wech-
selnden Gegebenheiten besser gerecht
werden soll, muss eigentlich immerzu
im Entstehen begriffen, also niemals
«fertig» sein. Tag fur Tag muss sie neu
werden, da wo Menschen zusammen-
kommen, in der Absicht, aneinander zu
wachsen. Die Schule von morgen baut
auf Beziehung - in allen Bereichen. Da
gilt es zuerst eine ganz neue Kultur zu
entwickeln: Die Kunst der Begegnung.
Wie schnell verfallen wir der Routine
und Bequemlichkeit. Sie beide ersticken
alles Erzieherische im Keime. Kinder sind
Wesen, die immer und tberall nur auf
das eine aus sind: auf das Werden.
«Schuttelt euer Jahrtausendbett frisch,
bewegt euch!» Diese Worte Peter Hand-
kes sind mir besonders lieb geworden.
Insbesondere das «bewegt euch!» be-
geistert mich.

Wenn der FPA eines fordern will, dann
ist es die Bewegung als Garant dafr,
dass wir dem Leben nahe bleiben. Und
das mdgen Kinder an uns am allermeis-
ten. Anders gesagt: Unterwegssein ist
alles. Und die Kinder dabei mitnehmen,
das Beste fur sie und fiir uns.

Weiter im Netz
www.arbeitskreis.ch
info@arbeitskreis.ch

Kontakt

«Freier  Padagogischer  Arbeitskreis»
(FPA), Postfach 801, 6301 Zug, Tel./Fax
041 710 09 49
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Intermodale Studiengdnge

MM

Kunst- und ausdrucksorientierte Psychotherapie

L)

Bildung und Beratung als Kunst

Kunst- und Ausdruckstherapie

Mdchten Sie die eigenen Ressourcen des kiinstlerischen Ausdrucks
erweitern? — Suchen Sie die Verknupfung von Musik und Bewegung,
Poesie, bildnerischem Gestalten und Theater? — Interessiert Sie die
reflektierte und theoretisch abgestiitzte Umsetzung dieser Anséatze
ins Berufsfeld von Bildung, Beratung und Therapie? — Seit 1984 bie-
ten wir im Rahmen des internationalen Netzwerkes ISIS Diplom-
studiengange und Weiterbildungen an, neu auch Nachdiplomkurse.
— Fur Adressatinnen mit kiinstlerischer, sozialer, paddagogischer oder
therapeutischer Vorbildung.

Beginn des Basisstudiums: November 2005.
Informationsveranstaltungen in Zirich, Basel, Luzern, St. Gallen.
Einfihrungsseminare im April, Juni und September 2005.

Die Ausbildung kann mit einem akademischen Abschluss (M.A.) an
der European Graduate School EGS in Leuk/Wallis ergénzt werden.

Interessiert? — Institut ISIS, Forchstrasse 106, CH-8032 Zirich
Telefon 01 382 33 09, E-Mail: egis-isis@access.ch
http://www.egis.ch/isis

Seminar Eva Brenner

fur Kunst-, Mal- und Gestaltungstherapie,
Biographiebegleiterin und
therapeutisches Plastifizieren.

Telefon 052 722 41 41

Pick up offnet Ju-
gendlichen den
Zugang zur Welt
der Landwirtschaft
und Erndhrung.

<
o
fes auf
i der Natur geb 3 4
fungen packen aus
L ‘mhﬁlt

Pick up 14 packt das
Thema Verpackung an,
mit seinen dkologischen,
technischen und wirt-
schaftlichen Aspekten,
mit Faszinierendem aus
der Natur, Bedenkens-
wertem vom Bauernbe-
trieb und Kritischem
zum Konsumverhalten.

FACHHOCHSCHULE
ZENTRALSCHWEIZ

A==

HOCHSCHULE FUR
SOZIALE ARBEIT
LUZERN

Schule + Soziale Arbeit = Schulsozialarbeit?

Tagung am 27. April 2005, 9.00 - 16.30 Uhr,
Kultur- und Kongresszentrum KKL, Luzern

Schulsozialarbeit ist ein aktuelles und brisantes Thema. Die Tagung
will die Schnittstelle zwischen Schule und Sozialer Arbeit mit Referaten
und Workshops aus unterschiedlichen Perspektiven ndher beleuchten
und Ansatzpunkte fiir die konkrete Umsetzung aufzeigen.

Das Detailprogramm ist erhaltlich bei: Hochschule fiir Soziale Arbeit

Luzern, Elsbeth Ingold, Mail: eingold@hsa.thz.ch, Tel. 041 367 48 33.
Weitere Informationen unter www.hsa.fhz.ch/veranstaltungen/

Berner Fachhochschule

Hochschule fr
Sozialarbeit HSA Bern

h sa b b Hochschule fiir Pidagogik und
p Soziale Arbeit beider Basel

16 bunte Magazinseiten mit themenorien-
tierten Beitragen fur Jugendliche. Dazu im
Internet Unterrichtsideen, Informationen
und Arbeitsblatter fur verschiedenste Facher
der Sekundarstufe |, auf wwwv.lid.ch

Einzelexemplare und Klassensatze gibt es kostenlos bei:
LID Landwirtschaftlicher Informationsdienst
Weststrasse 10, 3000 Bern 6

Tel. 031 359 59 77, E-Mail: info@lid.ch, www.lid.ch -2

Bitte senden Sie mir kostenlos (1-10 mit je 1 Lehrerbeilage)

Ex. 130508 D Pickup 1 Markt fir Lebensmittel

Ex. 130516 D Pickup 2 Natur und Landwirtschaft

EX. 130524 D Pick up 3 Tourismus und Landwirtschaft
Ex. 130532D Pick up 4 Berufe rund um die Landwirtschaft
_ Ex. 130540D Pick up 5 Pflanzen in der Landwirtschaft
Ex. 130559 D Pick up 6 Landwirtschaft und Europa
Ex. 130567 D Pick up 7 Tiere in der Landwirtschaft

Ex. 130575D Pick up 8 Technopark Bauernhof

Ex. 130583D Pick up 9 S&wich.02

_ Ex. 130591D Pick up 10 Essen! Sicher? — Essen? Sicher!
EX. 130605 D Pick up11l Lust auf Wasser

Ex. 130621 D Pick up12 Geschmacksache

EX. 130624 D Pick up13 Sport bewegt

Ex.130626D Pickup14 Rundum verpackt

Absender:

Name/Vorname

Strasse

PLZ/Ort

Telefon

Einsenden an: LID, Weststrasse 10, 3000 Bern 6  WTR 844 011 001
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Theorie und Praxis der Dyskalkulie-Therapie
Berufsbegleitende Aus- und Weiterbildung
Aus dem Inhalt:

Was ist Dyskalkulie? Wie aussert sie sich?
Ursachen und Diagnostik der Rechenschwéche
Von der Rechenschwéche zur Lernstérung

Wie lernt ein Kind rechnen?

Vom zéhlenden Rechnen zur Automatisation
Abbau von Angsten

Beratung des Kindes und des Umfeldes
Supervision/Intervision

Informationsveranstaltung: 4.6.2005 oder 3.9.2005

Als Weiterbildung: 7 Seminarien (je 2 Tage)

Als Ausbildung: 10 Seminarien (je 2 Tage)

Viele Informationen unter www.rechenschwaeche.ch
Therapiezentrum Rechenschwache, Michel Leuenberger, lic. phil. |

Realpstrasse 69, 4054 Basel, 061 821 33 11
E-Mail: leuenberger@seminarhaus-basel.ch

CG:
=
|E, Institut Zirich

Neu: Berufsbezogene Fortbildung
in Analytischer Psychologie

¢ in der psychosozialen Arbeit mit Erwachsenen
* in der psychosozialen Arbeit mit Kindern/Jugendlichen
¢ in der seelsorgerischen Titigkeit

sowie: Allgemeine Fortbildung

1 - 3 Semester

Theoretische und praktische Kurse, persénliche
Analyse, Supervisionsgruppen

Weitere Infos: Verlangen Sie unsere Broschiiren oder

Dauer:
Inhalt:

www.junginstitut.ch
Telefon 01 914 10 40

hmt Z

Hochschule Musik und Theater Zirich
Departement Musik
Studiengang Schul- und Kirchenmusik, Dirigieren

Orgeldiplom/Konzertdiplom/Solistendiplom

Zulassungsprifung:  31. Mai 2005

Kirchenmusik/Chorleitung Berufsdiplom
und Aufbaustudium mit Diplomabschluss

Zulassungsprifung:  24. Mai 2005

Orchesterleitung (Berufsdiplom)

Zulassungspriifung:  17. und 18. Mai 2005

31. Marz 2005
24. Oktober 2005

Anmeldefrist:
Studienbeginn:

Informationen zu den Zulassungspriifungen und Studienlehrgéngen:

HMT, Sekretariat Schul- und Kirchenmusik, Dirigieren
Florhofgasse 6, CH-8001 Zirich, Telefon +41 43 305 41 42
E-Mail: sekretariat.skz@hmt.edu

Lernschwierigkeiten haben sehr oft tiefere intra- und
interindividuelle  Ursachen. Erkenntnisse aus Praxis und
Forschung verlangen nach neuen Wegen. Ein aus diesen Erkenntnissen ent-
wickelter neuer, ganzheitlicher Weg, welcher nicht nur das Lernen sondern
auch die Personlichkeit des Lernenden im Auge hat, ist die Lerntherapie.
Interessent/innen aus psychologischen, padagogischen oder medizinalen
Berufen haben die Mdglichkeit zur berufsbegleitenden Aushildung in

Lerntherapie
10. Kurs: Beginn Herbst 2005

EDU zertifiziert
~

Es stehen Ihnen folgende ausgewiesene Fachpersonen zur Verfligung:

A. Berger, Dr. Monika Brunsting, Dr. R. Buchmann,

Prof. Dr. K. Bundschuh, FH Silvia Callegari, Prof. Dr. M. Cierpka,
dipl. Math. ETH Monika Doebeli, lic. phil. Marlis Eeg, Prof. Dr. D. Hell,
lic. phil. Esther Hirlimann, Prof. Dr. Nitza Katz, Dr. U. Kraft,

FH Margareta Kiimin, Dr. A. Metzger, Prof. Dr. I. Nezel,

PD Dr. Astrid Riehl-Emde, Dr. Hp. Ruch,

Dr. Regula Schréder, Prof. Dr. P. Wanzenried

INSTITUT
FUR
LERNTHERAPIE

Stadthausgasse 23
CH-8200 Schaffhausen
Tel./Fax 052 625 75 00
E-Mail: ilt@swissworld.com
www.lerntherapie.edu

Weiterbildung Naturpddagogik
Fachkurse in einzelnen Themenbereichen der Naturpddagogik
Erlebnistage fiir Kinder und Erwachsene

Verlangen Sie unser Waldprogramm 2005!

#(= Waldkinder St. Gallen

Telefon 071-222 50 11
info@waldkinder-sg.ch
www.waldkinder-sg.ch

Uber 100 zertifizierte
Teilnehmer/innen

Multimedia-
Autor/in.

Werden Sie

mbinieren Sie

Ihr padagogisches Kénnen
und lhr Fachwissen mit den
moderenen technischen
Méglichkeiten!

Wir bilden Sie berufsbegleitend wahrend eines Jahres aus. o |

Kursbeginn im April.

Einmalige Ausbildung in der Schweiz!
Armslrong & Bonauer Consulting

www.multimediaautor.ch
admin@multimediaautor.ch

Auskunft / Anmeldeunterlagen:
Ben Bonauer
Moserstrasse 24
CH-3014 Bern

Tel. 031348 38 85
Fax 031 348 38 89
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«Entscheidend ist: mit einer Stimme sprechen»

Seit 1. Januar 2005 gilt fur die Angestellten im 6ffentlichen Dienst des Kantons Solothurn

ein Gesamtarbeitsvertrag (GAV) — das erste Vertragswerk dieser Art in der Schweiz. Verhand-
lungspartner war auch der Verband Lehrerinnen und Lehrer Solothurn (LSO). Uber die
Bedeutung des GAV unterhielt sich BILDUNG SCHWEIZ mit LSO-Geschaftsfihrer Roland Misteli.

BILDUNG SCHWEIZ: Was andert sich fur
die Arbeitnehmenden mit dem Ab-
schluss eines GAV?

Roland Misteli: Bisher wurde das Anstel-
lungsrecht einseitig von der Regierung
und vom Parlament, dem Kantonsrat
festgelegt. Neu werden die Bedingungen
partnerschaftlich ausgehandelt.

Der GAV ist ein Instrument, das aus der
Privatwirtschaft kommt. Was bedeutet
er fur die Sicherheit der Stellen?

Der kantonale Beamtenstatus, der den
Staatsbeschaftigten besondere Arbeits-
platzgarantien bot, wurde bei uns im
Jahr 2001 aufgehoben. Die fruhere
Anstellungssicherheit war aber schon
1993 weggefallen; insbesondere bei Auf-
hebung von Stellen konnte seither den
Betroffenen gekiindigt werden.

Lohnklassen, Stufenanstiege, Dienstal-
tersgeschenke usw. waren Begriffe, die
man friher mit dem 6ffentlichen Dienst
verband. Fallen diese nun weg? Wird
jeder Lohn nun frei ausgehandelt?
Ganz sicher nicht. Ein offentlicher Ar-
beitgeber ist dem Gleichbehandlungs-
gebot unterworfen und kann Loéhne
nicht willkurlich festlegen. Deshalb hat
er ein hohes Interesse an einem Lohn-
system, das auf rationalen Kriterien
beruht und Klar regelt, wer wie einzurei-
hen ist. Wir hatten bereits 1996 eine
Besoldungsrevision fir die Kantonsan-
gestellten und die Lehrerschaft, bei der
man die bis dahin je nach Personalgrup-
pe unterschiedlichen Besoldungssyste-
me vereinheitlichte. Diese wurde nun
praktisch unveréandert in den GAV uber-
nommen.

Die Staatsbediensteten mussten in den
letzten Jahren immer wieder die Erfah-
rung machen, dass Regierungen und Par-
lamente willkirlich mit ihren Léhnen
umsprangen: Teuerungsausgleich, Er-
fahrungsanstiege und andere Bestand-
teile wurden je nach Situation gekurzt
oder gestrichen. Bietet der GAV eine ge-
wisse Sicherheit gegen solche Willktir?
Was den Erfahrungsanstieg betrifft, so
hatten wir schon bisher aufgrund der
Besoldungsrevision von 1996 eine ge-

Roland Misteli, Geschaftsfiihrer des Berufsverbandes Lehrerinnen und Lehrer
Solothurn (LSO).

wisse Sicherheit. Bei der Teuerung hin-
gegen waren wir der Willkir des Parla-
ments ausgeliefert. Mal wurde sie ausge-
glichen oder es gab sogar etwas mehr,
meistens aber gab es weniger oder gar
nichts, so dass wir heute einen klaren
Ruckstand haben.

Neu handelt der Regierungsrat mit den
Personalverbanden den Teuerungsaus-
gleich aus. Kann man sich nicht eini-
gen, so entscheidet die Regierung. Die
Personalverbande sind dann allerdings
von der Friedenspflicht entbunden.
Wichtig ist, dass das Parlament die Ver-
handlungsergebnisse oder Regierungs-
entscheide in diesem Bereich nicht mehr
umstossen kann. Es kann allerdings das
Kantonsbudget nicht akzeptieren, und
dann ist die Regierung im Dilemma.

Was bedeutet in diesem Zusammen-
hang «Friedenspflicht»?

Die Friedenspflicht ist ein Teil des GAV
und heisst: Wir haben das Recht Uber
unsere Anstellungsbedingungen zu ver-
handeln und mitzubestimmen; daftr
verpflichten wir uns, uns an die Ver-
handlungsergebnisse zu halten und so
lange diese gelten keine Arbeitskampf-
massnahmen dagegen zu ergreifen.

Von wem kam der Anstoss fur einen
GAV - von der Arbeitnehmerschaft
oder vom Arbeitgeber?

Im Zug der Einfihrung einer «wirkungs-
orientierten Verwaltungsfiuhrung» im
Kanton Solothurn fanden Politiker im
Kantonsrat, dazu gehdre auch ein GAV.
Weder wir noch die Regierung fanden
das anfanglich eine gute ldee. Das
anderte sich, nachdem die Rahmenbe-
dingungen geklart waren. Unser Haupt-
anliegen hiess: Nur ein GAV fir das
gesamte Staatspersonal. Flr die Regie-
rung war es wichtig, abschliessend, also
ohne Eingriffsmdglichkeit des Parla-
ments, verhandeln zu kénnen. Als dies
feststand, waren wir bereit, in Verhand-
lungen einzutreten. Wir konnten dabei
von den Erfahrungen der Gewerkschaf-
ten aus der Privatwirtschaft und bei-
spielsweise Swisscom oder SBB profitie-
ren. Anderseits war doch vieles anders
und neu bei einem GAV, der fur 9000
Angestellte  in  unterschiedlichsten
Funktionen gelten muss. Es war auch
ein ganzer Berg von Gesetzen, Verord-
nungen und Vorschriften zu Utberpri-
fen: Was muss in den GAV hineinge-
nommen werden und was lasst sich
ersatzlos aufheben?

Foto: Heinz Weber
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_____________________________________________________________________________________________________|
Indem wir nun auf gleicher Augenhdhe mit der Regierung verhandeln, nimmt
unser Einfluss, aber auch die Verantwortung zu. Wir mussen unseren Mit-
gliedern gegenuber die Verantwortung tibernehmen fur das, was erreicht
und was nicht erreicht wurde.

Ist die Situation mit dem GAV nun ein-
facher als mit dem ehemaligen Gerist
von gesetzlichen Bestimmungen oder
ist sie komplizierter?

Ganz klar: Es gab eine Riesen-Vereinfa-
chung. Wollte ich friher eine arbeits-
rechtliche Frage klaren — etwa die Lohn-
fortzahlung nach einem Unfall — musste
ich sicher ein halbes Dutzend verschie-
dene Gesetze und Verordnungen an-
schauen. Fir den Normalburger war das
nicht mehr handhabbar. Nun steht das
alles in einem GAV von 200 Seiten und
ist rasch aufzufinden.

Aber ist ein Vertrag, der fur alle Staats-
angestellten vom Wegmacher bis zur
Chefarztin gelten soll, nicht ein Mon-
strum, das zwangslaufig einem Teil der
Arbeitnehmenden nicht gerecht wird?
Das kann man nicht sagen. Wir haben
vorausgehend einen Teil, der fur alle
gilt, und dann einen zweiten, in dem
die Besonderheiten fur die verschiede-
nen Personalkategorien geregelt sind.

Lehrpersonen haben vor allem in Bezug
auf die Arbeitszeit eine besondere Situ-
ation. Wird dem Rechnung getragen?
Auf jeden Fall. Von den Bestimmungen,
die fur Verwaltung, Polizei und Ge-
sundheitswesen gelten, sind die Lehper-
sonen ausdriicklich ausgenommen. Ins-
besondere ihre Arbeitszeit ist separat
geregelt.

Fallt damit auch die Uberholte Anbin-
dung der Lehrpersonen-Arbeitszeit an
die Lektionenzahl weg?

Nein, diese wurde in den GAV Uber-
nommen. Das ist allerdings ein Projekt,
das wir bei einer Weiterentwicklung des
GAV wieder einbringen wollen: ein
Arbeitszeitmodell, das sich nicht mehr
ausschliesslich an den Lektionen orien-
tiert. Wir haben eine grosse Pendenzen-
liste von Dingen, die wir trotz der zwei-
einhalbjahrigen Verhandlungszeit noch
nicht erledigen konnten.

Was passiert, wenn der GAV gekiindigt
wird, in einem vertragslosen Zustand
also? Ist dann wieder das Parlament am
Dricker?

Nach der Kundigung (mit einer Frist
von sechs Monaten per Ende Jahr) blei-
ben die meisten Bestimmungen des
GAV wahrend eines Jahres in Kraft; in
dieser Zeit kann man neu verhandeln.
Falls sich die Sozialpartner nicht eini-
gen, macht eine paritatische Schlich-
tungskommission Vorschlage. Kommt
auch damit keine Einigung zustande, so
ist die Regierung fur die Regelung der
Arbeitsverhaltnisse zustandig. Aller-
dings: Ist der GAV gekiindigt, gilt auch
die Friedenspflicht nicht mehr.

Wachst mit dem GAV die Macht der
Berufsverbande?

Bisher haben Regierung und Parlament
die Bestimmungen erlassen; wir konn-
ten unsere Wuinsche anmelden und
anschliessend sagen, ob wir zufrieden
waren oder nicht. Indem wir nun auf
gleicher Augenhéhe mit der Regierung
verhandeln, nimmt unser Einfluss, aber
auch die Verantwortung zu. Wir missen
unseren Mitgliedern gegentiber die Ver-
antwortung tUbernehmen fiir das, was
erreicht und was nicht erreicht wurde.

Wird das Beispiel Solothurn in anderen
Kantonen Schule machen?

Nach meinen Informationen stdsst das
Solothurner Modell auf Interesse, bei
anderen Kantonen, aber auch beim
Bund.

Falls eine andere LCH-Mitgliedsorgani-
sation in Verhandlungen uber einen
GAV eintritt — worauf muss sie beson-
ders achten?

Entscheidend ist, dass ein gemeinsamer
GAV flr das gesamte Staatspersonal aus-
gehandelt wird. So kénnen nicht ver-
schiedene Personalkategorien gegen-
einander ausgespielt werden. Bei uns
wurde eine Verhandlungsgemeinschaft
der Verbénde gebildet, in der sich alle
zusammenrauften und verpflichteten,
mit einer Stimme zu sprechen. Das
bedingt auch, dass man bereit ist, zu-
gunsten einer vorteilhaften Gesamt-
I16sung Kompromisse einzugehen.

Wo hat die Lehrerschaft gewonnen, wo
musste sie zuriickstecken?

Unser Hauptanliegen war eine Reduk-
tion der Arbeitszeit. Es zeigte sich aller-
dings bald, dass eine Pensenreduktion
weit mehr Geld kosten wurde, als die
Regierung auszugeben bereit war. In der
Folge haben wir in diesem Punkt zu-
rickgesteckt und uns auf andere Anlie-
gen konzentriert. Wir erreichten unter
anderem eine verbesserte Frihpensio-
nierung und eine Altersentlastung fur
Volksschullehrpersonen  (Mittelschul-
und Berufsschullehrer hatten sie schon
bisher). Schliesslich gab es doch noch
eine kleine Verbesserung bei der Arbeits-
zeit, indem neu die Schulen Gber Weih-
nachten/Neujahr fir zwei Wochen
schliessen, was im Durchschnitt drei
zusatzliche unterrichtsfreie Tage bringt.

Waren die Verhandlungen stark be-
stimmt von der «Sparwut», welche in
den letzten Jahren die offentlichen
Arbeitgeber erfasst hat? Oder konntet
ihr noch etwas von den vorangehen-
den, leicht besseren Zeiten profitieren?
Im Kanton Solothurn hat diese Sparzeit,
die jetzt in anderen Kantonen auf dem
Hohepunkt zu sein scheint, viel friher
angefangen. Spatestens nach dem Kan-
tonalbank-Debakel 1993/94 setzte eine
ganze Serie von Sparrunden ein. Die
Teuerung wurde kaum mehr ausgegli-
chen, eine Reallohnentwicklung fand
nicht statt. Deshalb war die Bereitschaft
der Regierung, zehn Millionen Franken
an wiederkehrenden Kosten in den GAV
zu investieren, immerhin ein positives
Signal. Dieses hat auch die nétige politi-
sche Akzeptanz geschaffen. Das bedeu-
tet aber kein Ende des Sparens. Kurz
nachdem der GAV abgeschlossen war,
mussten wir zur Kenntnis nehmen, dass
im Bereich Volksschule vier Millionen
Franken jahrlich gektrzt werden, was zu
grosseren Klassen fiihrt. Darauf hat der
GAV leider keinen Einfluss.

Interview: Heinz Weber

Weiter im Netz

www.lso.ch — Website des LSO mit dem
GAV im Wortlaut und Antworten auf
haufig gestellte Fragen dazu.
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Im Kanton Bern proben die
Lehrerinnen und Lehrer den Aufstand

Noch im Dezember haben die Lehrerin-
nen und Lehrer im Kanton Bern mit der
Unterschriftensammlung gegen ein
neues Lehreranstellungsgesetz begon-
nen. Massive Reallohneinbussen wird
das Gesetz Uber die Pensionskasse der
Lehrpersonen bringen. Engagiert
kampft der Berufsverband LEBE gegen
die Steuersenkungsinitiative, die der
Bildung stark zusetzen wirde.

Die Regierung spricht von einer drin-
gend notigen Flexibilisierung bei den
Gehaltern. Fur die Lehrerinnen und
Lehrer ist es ein Schlag ins Gesicht. Soll-
te das neue Lehreranstellungsgesetz
(LAG) in Kraft treten, gabe es keinen
gesicherten Lohnaufstieg mehr. Jahrlich
wirde der Regierungsrat entscheiden,
welche Kategorien von Lehrpersonen
mit einem Gehaltsaufstieg belohnt
werden sollen oder eben auch nicht.
Bisher erreichte eine Lehrerin oder ein
Lehrer nach 30 Berufsjahren das Maxi-
mum und verdiente damit 156 Prozent
des Anfangslohnes. Neu soll es 80 Stu-
fen geben, die jeweils 0,75 Prozent ent-

sprechen. Je nach Finanzlage und
Arbeitsmarkt ist also Treten an Ort
angesagt.

Michael Gerber, LEBE

Das Referendum gegen das revidierte
Gesetz ist ein Novum in der neueren
bernischen Geschichte. Bisher hatten
die gut 9000 im Berufsverband LEBE
organisierten Lehrerinnen und Lehrer
neun Sparpakete und damit auch man-
che schmerzhafte Abbaumassnahme
entgegennehmen mussen. Die Zahl der
Pflichtlektionen wurde erhodht, die
Teuerung nicht voll ausgeglichen und
mit der Verklirzung der Gymnasien trat
der Kanton als rigoroser Arbeitsplatzver-
nichter auf den Plan.

10 000 Unterschriften muss LEBE zu-
sammen mit anderen Berufsverbdnden
und Gewerkschaften sammeln. Grosse
Unterstitzung gibt es vom bernischen
Staatspersonalverband. Dieser hatte im
November 2004 eine dhnliche Referen-
dumsabstimmung nur knapp verloren.

Pensionskasse sorgt fir heisse

Kopfe

Kurz vor Weihnachten hatte LEBE ent-
schieden, auf ein Referendum gegen das
neue Pensionskassengesetz zu verzich-
ten. Dieser Entscheid war nicht leicht
gefallen, da auch dieses Gesetz fur weni-
ger Geld im Portemonnaie der Lehrerin-
nen und Lehrer sorgen wird. Die Arbeit-
nehmerbeitrdge werden von 8,4% auf
11,15% steigen. Im Gegenzug wird die
erst vor drei Jahren abgeschaffte Staats-
garantie fur die Pensionskasse BLVK
wieder eingefihrt. Ohne diese Garantie
hatte die Kasse, die Uber einen
Deckungsgrad von 80% verfligt und in
der mehr als eine Milliarde Franken feh-
len, innerhalb von zehn Jahren saniert
werden mussen. Selbst eingefleischte
Weniger-Staat-Rufer hatten darum ein
Einsehen und bewilligten den Sprung
der Kasse unter das schiitzende Dach
des Kantons.

LEBE-Geschéftsfuhrerin Irene Hansen-
berger ist gar nicht glicklich mit den
erhdhten Beitragen fur die Lehrerschaft.
Sie ist aber Uberzeugt, dass die politische
Konstellation im Kanton Bern kein bes-
seres Gesetz ermdoglicht. Zudem hétten
auch alle Lehrerinnen und Lehrer ein
Interesse an einer baldigen Sanierung
ihrer Pensionskasse. Ein Referendum
hatte dringende Sanierungsschritte um
mindestens ein bis zwei Jahre verzdgert.
Zuséatzlich zu den hoheren Beitrdgen
mussen die Versicherten auch einen
Leistungsabbau in Kauf nehmen. Die
Invalidenrente basiert neu auf der
Erwerbsunféhigkeit und nicht mehr auf
der Berufsunfahigkeit.

Die Pensionskasse BLVK hatte durch ein
Uberengagement an der Borse und Inves-
titionen in marode Unternehmen in
den letzten funf Jahren rund 1,2 Milliar-
den Franken verloren. Erste juristische
Gutachten zeigten, dass dafiir weder die
frihere Direktion der BLVK noch Mit-
glieder des Aufsichtsgremiums, noch
die Regierung, die die Oberaufsicht
hatte, belangt werden kénnen. Immer-
hin wurde eine parlamentarische Unter-
suchungskommission PUK mit einer
Untersuchung beauftragt.

AUS DEM LCH 27

inmich und
schliessen?

punitrn ol

Warnung vor Substanzverlust durch
Senkung der Steuern im Kanton Bern.

Kahlschlag droht

Neben der Unterschriftensammlung ge-
gen das Lehreranstellungsgesetz héalt
auch eine aus Wirtschaftskreisen stam-
mende Steuersenkungsinitiative den
Berufsverband in Atem. Zehn Prozent
weniger Steuern bezahlen tént gut. Der
Ausfall von 400 Millionen Franken hét-
te aber die Schliessung von Dutzenden,
wenn nicht gar mehreren hundert Klas-
sen zur Folge. Zudem nutzt die Initiati-
ve, die am 27. Februar zur Abstimmung
gelangt, nur Grossverdienern, denen
der offentliche Verkehr ebenso egal ist,
wie die Verbilligung der Krankenkassen-
préamien. LEBE ist Mitglied eines Nein-
Komitees und geht fir einmal einig mit
der Regierung, die sich ebenfalls katego-
risch gegen die Staatsschrumpfungs-
initiative ausspricht und sogar vor
einem «Kahlschlag» warnt — dieses Wort
hatten bisher nur die Vertreterinnen
und Vertreter der Gewerkschaften ge-
braucht.

Der Autor

Michael Gerber ist Bereichsleiter Kom-
munikation beim Berufsverband der
Lehrerinnen und Lehrer des Kantons
Bern LEBE (www.lebe.ch) sowie Redak-
tor der Zeitschrift «Berner Schule».
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Geheimnisse luften im Verkehrshaus

Zweites Teachers Special unter dem Patronat des LCH am Mittwoch, 9. Méarz 2005, im Verkehrs-
haus der Schweiz, Luzern

Liebe Lehrerin, lieber Lehrer

Erleben, woher wir kommen - Begrei-
fen, wo wir stehen — Erkennen, wohin
wir gehen.

Der Schuldienst zeigt Entwicklungen
sowie Zugange zum Verstehen und
Massstédbe fur das Beurteilen heutiger
Zustande. Im Zentrum steht nicht die
Technik, sondern der Mensch, dessen
Alltag mehr und mehr durch Mobilitat
und Beschleunigung gepragt wird.
Herzlich willkommen zur Reise mit der
geheimnisvollen Kartonrakete, die ins
Sonnensystem fliegt, und zum geheim-
nisumwobenen Nil in Agypten.

Das Verkehrshaus der Schweiz ist
Ausflugsziel, Unterhaltungseinrichtung
und Bildungsort zugleich. Um Sie Uber
die Neuheiten zu informieren, fiihren
wir seit mehreren Jahren Lehrertage
durch. Im Herbst 2004 UGbernahm der
LCH das Patronat fir das IMAX Tea-
chers Special. Aufgrund des guten Feed-
backs freuen wir uns, zusammen mit
dem LCH, Sie am 9. Marz zum nachsten
Teachers Special einzuladen.

Verkehrshaus der Schweiz
Schuldienst
Sibylle Maurer

Die Anmeldung erfolgt online via www. Reise ins Universum — das Planetarium als Raumschiff.
Ich.ch oder mit untenstehendem Talon.

Anmeldung fir das Teachers Special am Mittwoch, 9. Marz 2005

Ich melde mich fur folgende Programmteile verbindlich an: bitte ankreuzen.

[ ] 16.00 Uhr PREMIERE — Das Geheimnis der Kartonrakete
oder

[ ] 16.00 Uhr VORPREMIERE - Geheimnisvoller Nil

[ ] 17.00 Uhr Forces of Nature

Name Vorname

Strasse PLZ/Ort

Telefon E-Mail

Einsenden an LCH Sekretariat, Ringstrasse 54, 8057 Zurich
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IMAX-Vorpremiere:
Geheimnisvoller Nil

Der Blaue Nil gilt als Mount Everest
der Flusse. Nie zuvor ist es jemandem
gelungen, den sagenumrankten Fluss
von der Quelle bis zur Mindung zu
bezwingen. Alle Expeditionen bisher
sind gescheitert. Am Weihnachtstag
2003 bricht im athiopischen Hoch-
land erneut ein Team von Forschern
und Globetrottern zu einem der letz-
ten grossen Abenteuer dieser Welt
auf.

«Der Nil ist der grossartigste Fluss der
Welt», sagt Expeditionsleiter Pasqua-
le Scaturro. «Es gibt Stromschnellen,
Wasserfalle, Dschungel, Schluchten,
Woisten, Flusspferde, Krokodile,
lange flache Partien, riesige wunder-
schéne Sandbénke. Es gibt schlicht
keinen vergleichbaren Fluss auf die-
ser Welt. Und kein anderer Fluss ist
so stark mit einer bestimmten Kultur
und Gesellschaft verbunden wie der
Nil. Ohne Nil gabe es kein Agypten,
keine Pharaos, keine Pyramiden.»

Die Fahrt mit Gummibooten und
Kanus beginnt bei der Quelle ober-
halb der legendaren Wasserfalle von
Sakala. Gewaltige Schluchten werden
im Sudan von flachen Partien
abgeldst. In der sagenhaften Land-
schaft finden sich aber auch zahlrei-
che Monumente und Baudenkmaéler
antiker Kulturen, welche erstmals
mit der IMAX-Kamera dokumentiert
werden.

Bei Karthum fliesst der Blaue Nil mit
dem Weissen Nil zusammen. Der
Grenzubertritt nach Agypten bei Abu
Simbel gestaltet sich zum administra-
tiven und diplomatischen Abenteuer.
Nach der Durchquerung des riesigen
Nasser-Stausees geht die Fahrt weiter
an Luxor vorbei, bis die Crew nach
rund 5230 Kilometern und vier Mo-
naten schliesslich bei Alexandria in
das offene Mittelmeer hinaus steuert.

Weiter im Netz
www.imax.ch
www.nilefilm.com
www.verkehrshaus.ch
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Geheimnisse liften

Teachers Special am Mittwoch, 9. Marz 2005

13.30 und 14.30

empfohlen
alle Stufen

Fuhrung
Museum

Vom Ochsenkarren zum Wasserstoffantrieb

Der Traum vom Automobil, vom Selbstbeweger, ist das grosse Ver-
kehrshausthema 2005.

Stromlinienférmige Autos und elegante Rennwagen vermitteln das
Gefuihl von Freiheit und Geschwindigkeit. Die neue Ausstellung zeigt
die Produktion, die Geschichte des Autos und die Suche nach alterna-
tiven Antrieben.

Besonderes:
An Fahrsimulatoren gelangen Oberstufenschuler an virtuelle Grenzen
—z.B. durch Alkohol. Verkehrsgarten fur Unterstufenschuler.

13.30 und 14.30

Fahren - Fliegen — Schwimmen
Ein Parcours quer durch die Ausstellungen im Verkehrshaus fuhrt die

imszhler: Schiler an elementare technische Fragen heran.
1|n3 eé?ar en Wie kommt Motorkraft auf die Strasse? Warum fliegt ein Flugzeug?
. KIasse Wie wird aus Wasser Bewegung? Warum schwimmt ein Schiff?
ab 7. Klasse
Fih Unterstufenschuler kénnen anhand von verschiedenen Verkehrsmit-
NlIJ rung teln die elementaren Teile erkennen, benennen und deren Funktion
useum beschreiben.
Oberstufenschiiler entdecken anhand von verschiedenen Original-
fahrzeugen Anwendungsbeispiele elementarer physikalischer Phano-
mene.
Fur beide Stufen wird je ein Wettbewerb vor Ort angeboten.
15.30 Begriissung durch Beat W. Zemp
fohl Zentralprasident LCH
emptonlen Raketenstart auf dem Dampfschiff Rigi
alle Stufen
Rigihof
16.00 Premiere
fohl Das Geheimnis der Kartonrakete
img EI L Kinder bauen eine Papierrakete und entflihren die Besucher auf eine
0. Rlasse fantastische und lehrreiche Reise durch das Sonnensystem.
Planetarium
16.00 Vorpremiere
el Geheimnisvoller Nil
Ohne Nil gébe es kein Agypten, keine Pharaos, keine Pyramiden. Letzt-
ab 6. Klasse 9 9P y

IMAX Filmtheater

lich ist auch die Geschichte der westlichen Welt untrennbar mit dem
Nil verbunden.

17.00

empfohlen
ab 4. Klasse

IMAX Filmtheater

Forces of Nature

Vulkane - Erdbeben — Tornados

Ein grosser Widerspruch unserer Existenz: Dieselben grossen geologi-
schen und atmospharischen Krafte, welche das Leben auf der Erde
ermdoglichen, bedrohen es gleichzeitig.

Anmeldung erforderlich unter: www.Ich.ch oder mittels nebenstehendem

Anmeldetalon.

Konditionen: Angemeldete Lehrpersonen erhalten am 9. Marz ihr Namens-
schild im IMAX Café und geniessen freien Eintritt ins Museum, ins IMAX
Filmtheater und ins Planetarium.

Kaffee und Kuchen wird im IMAX Café vom LCH offeriert.
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LCH MeHRWERT

Geben Sie Ihrem Geld eine Chance!

Profitieren Sie von den neuen, speziell fiir Sie massgeschneiderten,
attraktiven Fondsstrategien der VVK AG.

Vier Fondsstrategien — speziell fur
die Mitglieder des LCH zusammen-
gestellt

Viele Anlegerinnen und Anleger sind
von der Entwicklung ihrer Fonds in den
letzten Jahren enttduscht. Obwohl sie
wissen, dass bei Fondsanlagen immer
von einem langfristigen Anlagehorizont
ausgegangen werden muss, winschen
sie sich eine dynamischere Entwicklung
bei breiterer Risikostreuung.

Diesem Wunsch kommt die LCH-
Finanzplanung mit Hilfe der VVK AG
nun entgegen!

Mit der Auflage von vier Fondsstrate-
gien (s. Beilage in dieser Ausgabe), die
von einem Vermdogensverwalter profes-
sionell betreut werden, bietet die LCH-
Finanzplanung ein attraktives und kos-
tengiinstiges Angebot fur bessere Rendi-
teaussichten bei gleichzeitig hoherer
Sicherheit.

Das ganze Fonds-Universum steht
Ihnen zur Verfigung

In den vier verwalteten Fondsstrategien
Pontos, Gaia, Demeter, Uranos — mit
Obligationenanteilen von 75% bis 25%
— werden aus einer Auswahl von rund

1400 Fonds der 19 grossten Fonds-
anbieter der Welt jeweils 10 bis 20
Fonds verwaltet. Sie als Anleger haben
weiter nichts zu tun, als die gewlinschte
Fondsstrategie entsprechend Ihrem Risi-
koprofil auszuwahlen.

Die Fonds der gewéahlten Strategie wer-
den durch den Vermdgensverwalter der
VVK AG periodisch analysiert und nach
Bedarf mit Fonds ausgewechselt, die
bessere Aussichten haben.

Dieses Angebot ist konkurrenzlos
Diese Fondsstrategien sind speziell fir
die Mitglieder der von der VVK AG be-
treuten Verbande zusammengestellt
und sind in dieser Form und zu diesen
gunstigen Bedingungen auf dem Markt
konkurrenzlos. Vor allem gibt es keine
vergleichbare verwaltete Fondsstrategie,
welche nur 6kologische Fonds umfasst
(Demeter).

Senden Sie deshalb heute noch den un-
tenstehenden Talon ein und Sie haben
immer die erfolgversprechendsten
Fonds in IThrem Depot!

Willy Graf,
LCH-Finanz-
planer

Das hat flir Sie mehrere
Vorteile:

— Hohere Sicherheit und Rendite-
aussichten durch breitere
Streuung

- Laufende Anpassung der Fonds-
anlage an aktuelle Ereignisse

- Alle Ihre bestehenden Fonds in
einer Strategie

- Nur ein Fondsanteilskonto und
ein Steuerauszug und damit
bessere Ubersichtlichkeit

- Strategiewechsel auch spater
moglich

- Transparente Kosten

Lmﬂﬂc.‘%cv\
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(] Friihpensionierung
[[] Steueroptimierung
[] Pensionsplan, Altersvorsorge
[] Risikoabsicherung

LCH-Finanzplanung — profitieren Sie von diesem konkurrenzlos giinstigen Angebot

[] Vermdgensverwaltung
[] Ausbildung der Kinder
[] Erbschaftsplanung
[] selbstandig werden

[J Ja, ich interessiere mich fiir die LCH-Finanzplanung der VVK AG und wiinsche ein erstes kostenloses Gespréch bei mir zu Hause. Die Présentation der
Ergebnisse erfolgt auf meinen ausdrticklichen Wunsch. Sollten die Auftraggeber trotz Anpassungen des Finanzplanes an ihre persénlichen Bedirfnisse,
Ziele und Wiinsche den Plan eigenstéandig, bei einer anderen Gesellschaft oder gar nicht umsetzen wollen, oder sind auf Grund mangelnder Méglich-
keiten keine Massnahmen umsetzbar, entsteht der VVK AG fiir alle angefallenen Planerstellungs- und Bearbeitungskosten, welche die Grundgebiihr
von Fr. 600.— Uberschreiten, Anspruch auf Entschadigung mit einem Stundensatz von Fr. 150.— (exkl. MwsSt), bis zu einer Hochstgrenze (inkl. Grundge-
bihr) von total Fr. 1900.— (exkl. MwSt). Die Rechnung wird dem/der AuftraggeberIn einen Monat nach der Présentation des Finanzplanes zugestellt.

(] Versicherungen

[[] Fonds-Anlagen, Fonds-Sparpléne
[] Verwaltetes Fondsdepot

[] Saule 3a

[] Steuererklarungen

BILDUNG SCHWEIZ Nr. 2 / 2005

Name/Vorname LCH-Mitglied Sektion Geburtsdatum
Strasse Telefon privat Telefon Schule
PLZ/Ortschaft Am besten erreichbar: Wochentage von bis

Talon einsenden an: LCH-Service — Ringstrasse 54 — 8057 Zurich — Fax 01 311 83 15




1000 Reisen und ein Ziel:
Intensiverleben

Studiosus ist die Nummer 1 der
Studienreise-Anbieter in Europa. Das
zeigt sich an dem umfangreichen Pro-
gramm und an den vielen verschiedenen
Studienreise-Varianten.

k 4 by } 5

voder

udienreisen sind das
e ein sehr ausfiihr-
programm wiin-
Studienreisen hinge-
ers viel freie Zeit und

..l

Yoaeaut

L

Preiswert, Service oder
Wandern

Preisbewusste Gaste freuen sich Uber die
PreisWert-Studienreisen von Studiosus =
die Gruppen sind hier etwas gréer und the
Hotelstandards etwas niedriger. Unserer
ServicePlus-Studienreisen ermoghchenxé’s
Menschen, die Anstrengungen meiden™
wollen, sich den Traum von einer Studien-
reise zu erfiillen. AuRerdem gibt esbei’
Studiosus Wander- und FahrradStudien-
reisen und KreuzfahrtStudienreisen.

Studienreisen
Neben Studienreit €
auch andere pe

pietet Studiosus
e eiseformen'
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Wunder-
maschine

Ein Web-Lexikon verandert
die Welt des gesammelten
Wissens: Wikipedia nennt
sich die freie Enzyklopadie,
in die jedermann sein Wis-
sen eintragen kann. Trotz
gelegentlichen Zweifeln an
der Qualitat der Daten ist
der Aufstieg des Web-Lexi-
kons kaum mehr zu bremsen.

Es gibt Dinge, die ohne das
Internet undenkbar waren.
Dazu gehdort das Web-Lexi-
kon Wikipedia, ein Nach-
schlagewerk der besonderen
Art: www.wikipedia.org. Die
Idee dahinter ist so einfach
wie faszinierend: Jeder kann
sein Wissen zu einem Fach-
gebiet beitragen und die
gesammelten Informationen
erganzen oder korrigieren.
Nicht eine Kommission von
weisen Professoren entschei-
det Uber die Richtigkeit der
Daten, sondern die Nutzerin-
nen und Nutzer tun es. Wiki-
pedia ist ein endloses Archiv,
an dem Menschen aus der
ganzen Welt mitarbeiten.
Pure Selbstverwaltung des
Wissens und ein typisches
Kind des Internets: Nicht das
Endgultige ist entscheidend,
sondern der Prozess.
Wikipedia gibt es bereits in
100 Sprachen; die meisten
Eintrage enthalt das Werk
auf Englisch (440 000 Arti-
kel) und Deutsch (187 000).
Praktisch: Zu den Stichwor-
ten sind meistens Links auf-
gefuihrt. Wikipedia wird da-
mit auch zur Suchmaschine.

Der «Gotthard»-Test

Die Startseite prasentiert sich
in einer sehr einfachen Ge-
staltung und bietet eine bei-
nahe unibersichtliche Men-
ge an Informationen sowie
Rubriken an — und natdrlich
eine Suchmaske.

Der konkrete Versuch: Wir
suchen Informationen zum
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Ausgangspunkt fur ausgedehnte Wissensreisen: Das Schweizer Portal von Wikipedia.

Stichwort «Gotthard». Wiki-
pedia (Deutsch) weiss: Das
Wort benennt nicht nur ein
Bergmassiv, sondern Gott-
hard ist auch ein Vor- und
Nachname sowie der Name

einer Schweizer Hardrock-
gruppe.
Der Link «Sankt Gotthard

(Berg)» fuhrt direkt auf viele
Infos, Bilder und weitere
Links. Das alles umfasst vier
satte A4-Papierseiten. Alles
steht da, von der Lage und
Hbhe des Bergmassivs Uber
den Bau des Bahn- und Auto-
bahntunnels bis hin zu
einem ausfihrlichen Zitat
aus Schillers Schauspiel «Wil-
helm Tell».

Viele einzelne Wérter in den
Texten sind farbig unterlegt.
Dies macht klar, dass im
Web-Lexikon dazu weitere
Angaben vorhanden sind.
Zum Beispiel: Louis Favre,
der Erbauer des Bahntunnels.
Ein Klick, und nochmals
zeigt Wikipedia eine halbe
Seite Informationen. Web-
links helfen ebenfalls weiter.
Zu guter Letzt wird eine
Sammlung an «Schweizer
Gebirgspassen» angezeigt.
Und all diese Fakten, Jahres-
zahlen und Erlauterungen
sind korrekt? Man weiss es
nicht so genau. Man muss
sich darauf verlassen, dass
der Autor sorgfaltig gearbei-
tet hat. Andere Personen
haben die Eintragungen viel-
leicht gelesen, allenfalls kor-

rigiert — oder kommentiert.
Der Prozess der Veranderun-
gen ist dokumentiert und
einsehbar.

Wikipedia stellt in der Selbst-
darstellung nicht in Abrede,
dass die «Qualitat und Rich-
tigkeit ein Problem dar-
stellt». Verbesserungen sind
versprochen.

Stiftung als Geldgeber
Hinter dem Projekt steht der
Amerikaner Jimmy Wales,
der 2001 die Wikipedia-Soft-
ware veroffentlichte. «Das
ganze Wiki-Projekt ist ziem-
lich naiv. Ich bin ziemlich
naiv, weil ich daran glaube,
dass Leute ohne Geld zusam-
menarbeiten», sagte Wales in
einem Interview mit «Spiegel
online». Die Welt habe sich
verandert: «Die Menschen
sind bereit, Uber das Internet
zusammenzuarbeiten, gute
Qualitét zu produzieren und
die Ergebnisse kostenlos ab-
zugeben.»

Das Projekt, das Wales
anfanglich aus der eigenen
Tasche finanzierte, gehort
mittlerweile der gemeinnut-
zigen Stiftung Wikimedia
Foundation. Die Stiftung
finanziert sich nach eigenen
Angaben durch Spenden und
beschaftigt keine bezahlten
Mitarbeiter. Sie besitzt 40 Ser-
ver und gibt 200 000 Dollar
pro Jahr aus.

Wikipedia betreibt seit Sep-
tember des letzten Jahres

auch ein Schweizer Portal:
www.wikipedia.ch. Vor al-
lem Infos Gber Kantone und
Gemeinden, Schweizer Ge-
schichte, Geografie und Poli-
tik sind auf diesem Portal zu
finden. Es hilft, sich einen
Uberblick tiber das Angebot
und die Verédnderungen der
Schweizer Inhalte zu ver-
schaffen. Die Suchergebnisse
sind gleich wie beim
deutschsprachigen  Haupt-
portal.

Stille Revolution
Ein treibendes Element hin-
ter dem Erfolg der freien
Enzyklopédie: Die Eintrage
kdnnen lizenzfrei weiter ver-
wertet werden und die Soft-
ware basiert auf Opensource.
Dies bedeutet, dass verschie-
dene Entwickler am Quell-
code des Programms arbei-
ten und ihn verbessern. Der
Software-Gigant ~ Microsoft
funktioniert umgekehrt: Der
Quellcode der Software ist
streng geheim.
Kein  Zweifel:  Wikipedia
funktioniert nach neuen
Gesetzen und verlangt von
den Nutzern und Nutzerin-
nen ein Umdenken. Wie
immer im Internet: Die gefun-
denen Informationen mus-
sen kritisch gepruft werden
und nicht als die absolute
Wahrheit aufgefasst werden.
Wissen zu hinterfragen scha-
det ja nie.

Thomas Gerber
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«Zur Zeit: Berufseinstieg» —
Junge Menschen mit und ohne Arbeit

Der Schritt von der Schule ins Berufsleben ist fur viele Jugendliche schwieriger geworden. Aber
es gibt (fast) immer Maoglichkeiten und (allerdings oft lange) Wege zum Ziel. Die neue Ausgabe
von «Zur Zeit», Zeitschrift fur politische Bildung auf Sekundarstufe | und Il, befasst sich mit
diesem Thema. BILDUNG SCHWEIZ bringt Auszuige aus dem aktuellen Heft.

ZUR ZEIT 33

Gluck im Ungluck: Pascal, 17, Schreiner im zweiten Lehrjahr.

Wenn im Juli das Schuljahr zu Ende
geht, heisst es fir viele Jugendliche,
auch von der Schule Abschied zu neh-
men. lhre obligatorische Schulzeit ist zu
Ende, eine neue Phase in ihrem Leben
beginnt.

Wie die jahrlich zwei- bis dreimal
durchgefuhrte Befragung des Bundes-
amtes fur Berufsbildung und Technolo-
gie (www.bbt.admin.ch) «Berufsbaro-
meter» zeigt, haben sich 2004 24% der
Schulerinnen und Schuler fir eine wei-
terfuhrende Schule entschieden, 51%
haben eine Berufslehre angetreten und
(rund) 19% eine Zwischenlésung ge-
wahlt, manche bereits mit der Zusage
fur eine Lehrstelle im nachsten Jahr.
Fur rund 6% dieser jungen Leute hat im
letzten Spatsommer somit eine unge-
wisse Zukunft begonnen. Sie sind
arbeitslos, und dies schon vor ihrem
eigentlichen Eintritt ins Berufsleben.

«Traumberufe» ausgebucht

Wahrend 83% der Schulerinnen und
Schiler mit Schweizer Pass im Herbst
2004 eine Lehrstelle gefunden haben,

steht fast die Halfte der auslandischen
Jugendlichen (44%) ohne Lehrvertrag
da - 9% mehr als im Vorjahr.

Derweil die Gewerkschaft Unia eine
«Lehrstellen-Krise» beklagt, will das
Bundesamt fiir Berufsbildung und Tech-
nologie (BBT) nicht von einer Krise
sprechen, sondern betont vielmehr, die
Lehrstellensituation in der Schweiz sei
«stabil», zumal 2004 (namentlich vom
Staat, aber auch von einigen Unterneh-
men) mehr Lehrstellen geschaffen wor-
den seien — mehr Lehrstellen fir eine
hodhere Zahl von Schulabgédngerinnen
und Schulabgéngern freilich.

Wie das «Berufsbarometer» deutlich
macht, sind bei Jugendlichen vor allem
Buro- und Gesundheitsberufe gefragt.
In diesen Bereichen sind 97 bzw. 98%
der Lehrstellen vergeben (Herbst 2004),
wahrend im Baugewerbe 20% der Lehr-
stellen noch nicht besetzt sind, in der
Metall- und Maschinenindustrie 15%.
Manch eine Schilerin und manch ein
Schiler stiinde in diesem Herbst somit
nicht ohne Lehrvertrag da, hétte sie
oder er sich fir einen anderen Beruf

entscheiden kénnen - fir einen weni-
ger im Trend liegenden Beruf vor allem.
Arbeitgebende wie auch staatliche Stel-
len fordern daher, Jugendliche seien auf
ein breiteres Angebot an méglichen
Berufen hinzuweisen und zu mehreren
Schnupperlehren aufzufordern. Und es
musse Schilerinnen und Schiilern deut-
lich gemacht werden, dass die Berufs-
wahl am Ende der Schulzeit nicht das
ganze Arbeitsleben bestimmt.

In der Tat lohnt sich eine Umfrage, zum
Beispiel im Familien- oder Bekannten-
kreis: So arbeitet beispielsweise Kollege
Markus, gelernter Elektromechaniker,
heute als Sozialarbeiter, Franziska absol-
vierte nach einer Lehre als Damen-
schneiderin eine zweite als Schreinerin,
besuchte dann die Technikerinnenschu-
le und ist heute als Innenarchitektin
tatig, wahrend Nachbar Beat Mode-
zeichner lernte, heute aber als Fotograf
bei einer Zeitung arbeitet.

Lehre abgeschlossen — und nun?
Im Vergleich mit den heutigen Absol-
ventinnen und Absolventen einer Lehre
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Funf lange Jahre des Wartens: Priya, 21, Hochbauzeichnerin im 1. Lehrjahr.

hatten Markus, Franziska und Beat
jedoch einen entscheidenden Vorteil:
Sie alle fanden nach der Lehre eine
Arbeit. Jungen Menschen zwischen 20
und 24 Jahren droht heute hingegen
immer haufiger die Stellenlosigkeit: 6%
aller Frauen und Manner in dieser
Altersgruppe finden derzeit keine
Arbeit, junge Erwachsene sind somit
von der Arbeitslosigkeit am stérksten
betroffen.
Ein Blick in die Stellenanzeigen zeigt,
wie schwierig die Situation junger Stel-
lenloser ist, werden doch fast immer
praktische Erfahrungen vorausgesetzt.
Wie aber soll eine junge Berufsfrau, ein
junger Berufsmann praktische Erfah-
rungen sammeln und dadurch ihre bzw.
seine beruflichen Chancen verbessern
konnen, wenn sie oder er dazu keine
Gelegenheit erhalt?
Fachleute fordern daher von den Unter-
nehmen, jungen Berufsleuten eine
Chance zu geben — und sie nach ihrer
Lehre mindestens vortbergehend wei-
terzubeschéaftigen. Die Bundesverwal-
tung, Swisscom, Post und Bundesbah-
nen (SBB) gehen mit gutem Beispiel
voran und bieten solche Ubergangslo-
sungen oder aber Berufspraktikumsstel-
len fur Absolventinnen und Absolven-
ten einer Lehre an. Sie leisten damit
einen wichtigen Beitrag zur Bekamp-
fung der Arbeitslosigkeit bei jungen
Menschen.

Iwan Raschle

Gluck im
Unglick

Pascal, 17, Schreiner im zwei-
ten Lehrjahr

Mittagspause in der Holzwerkstatt Som-
mer. Vor der kleinen Schreinerei lehnt
sich Pascal, Lehrling im zweiten Jahr,
zufrieden zuriick: «Mein Leben kdnnte
zurzeit nicht besser sein.»

Dabei hatte er Gluck im Unglick: Vor
einem Jahr besuchte er noch die Schule
und hatte keine Ahnung, wie es weiter-
gehen sollte. «Ilch konnte mir einfach
nicht vorstellen, eine dieser Tatigkeiten
fur l&ngere Zeit auszuiiben.» Inzwischen
weiss Pascal, dass es einen Traumberuf
nicht gibt. Die Kunst bestehe vielmehr
darin, sagt er, «die schdonen Seiten her-
vorzuheben».

Um mehr Zeit fur die Berufswahl zu
gewinnen, meldete sich Pascal fur das
10. Schuljahr an. Eher zuféllig hérte er
eine Woche vor Schuljahresbeginn, eine
Schreinerei ganz in der Nahe suche
einen Lehrling. Und so fing Pascal am
folgenden Montag nicht das 10. Schul-
jahr, sondern seine Lehre als Schreiner
an. «Es war eine Zufallslésung», meint
er. Aber eine glickliche - schliesslich
hat er so seinen Beruf entdeckt, den er
auf «normalem» Weg vielleicht nie
gefunden hatte.

34

Doch damit ist Pascals Geschichte noch
nicht zu Ende. Mitten im ersten Lehr-
jahr wurde ihm verkiindet: «Du musst
dich um eine neue Lehrstelle kim-
mern.» Zwar beteuerte sein Lehrmeister,
dass es nichts mit seinen Leistungen zu
tun habe, doch «irgendwann war ich
mir nicht mehr sicher, ob ich nicht
doch selbst die Schuld daran trage».
Vielleicht war es eine Snowboardwoche,
vielleicht die Unterstlitzung der Eltern,
was ihm die Zuversicht gab, weiterzusu-
chen. Er wollte die Ausbildung unbe-
dingt abschliessen. Doch die Suche war
anfangs nicht einfach: «Wie kann man
jemandem klarmachen, dass man keine
Schuld tragt?» Nach zwei Monaten
dann kam endlich eine Zusage, «da fiel
mir ein riesiger Stein vom Herzen», sagt
Pascal. Nun konnte er wieder selbstbe-
wusster auftreten. «Einmal», sagt er
lachend, «habe ich punkto Selbstsicher-
heit fast ein wenig Ubertrieben» -
prompt sei ihm auch hier eine Lehrstel-
le angeboten worden.

Doch Pascal entschied sich anders.
Denn inzwischen hatte er die Holzwerk-
statt Sommer kennen gelernt. Und hier
war alles irgendwie anders: Ein innova-
tiver Drei-Mann-Betrieb mit einer ganz
persdnlichen Atmosphére. «Hier kann
ich meine Ideen wirklich einbringen»,
schwarmt Pascal. Daftir musse er aber
auch mehr Verantwortung Uberneh-
men, schliesslich wiirden seine Arbeiten
verkauft.
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Am wichtigsten ist ihm aber das kolle-
giale Verhaltnis zu seinem Lehrmeister.
«Er kann fast ebenso viel von mir lernen
wie ich von ihm», erklart Pascal
lachend, Uberlegt kurz und figt dann
hinzu: «lch habe mich in diesem Jahr
sehr verandert, bin selbstsicherer gewor-
den. Als ich mit der Lehre anfing, hatte
ich grossen Respekt, der Lehrmeister
war fast ein Gott fiir mich.»

Michele Amacker

Lange Jahre
des Wartens

Priya, 21, Hochbauzeichnerin
im 1. Lehrjahr

Priya weiss, was es bedeutet, nach der
Schule keine «Anschlusslésung» zu
haben. FUnf Jahre lang hat sie gesucht.
Zuerst nach ihren eigenen Fahigkeiten,
dann nach einem geeigneten Beruf,
schliesslich nach einer Lehrstelle. Und
sie hat alles gefunden. Das lange «War-
ten» hat sich gelohnt.

«lch bin sehr stolz, dass ich nun eine
Lehrstelle habe», sagt die urspriinglich
aus Sri Lanka stammende Priya. Auf
Berndeutsch nattrlich und mit einem
glicklichen Lachen: «Seit ich sie habe,
bin ich ein neuer Mensch.» Sie sei nun
nicht mehr irgendjemand, sondern ler-
ne einen angesehenen Beruf: Hochbau-
zeichnerin.

Als Priya mit zehn Jahren in die Schweiz
kam, war fur sie alles sehr schwierig. Die
fehlenden Deutschkenntnisse bereite-
ten ihr Mihe, vor allem in der Schule.
So besuchte sie im 10. Schuljahr eine
Integrationsklasse, um aufzuholen, was
sie bisher verpasst hatte, und schaffte es
gar, anschliessend eine einjahrige
Praktikumsstelle als Kleinkindererziehe-
rin zu finden. Als sie endlich eine dauer-
hafte Aufenthaltsbewilligung hatte, was
ihr erlaubt hatte, eine Lehre zu begin-
nen, fand sie keine entsprechende Stelle
und musste sich fiir eine Ausbildung als
Verkauferin entscheiden

«Es war eine Notlésung», sagt Priya —
schon nach Kkurzer Zeit habe sie
gemerkt, dass dies nicht der richtige
Beruf flr sie sei. Sie war unterfordert,
merkte plétzlich, dass sie eine an-
spruchsvollere Aufgabe Ubernehmen
wollte. «Ich war sehr ungltcklich und
habe viel geweint», erinnert sie sich an
die unschéne Zeit. Nach zwei Monaten
habe sie die Lehrstelle gekiindigt — ein

2 005

mutiger Schritt. Ihre Eltern aber hatten
sie unterstitzt, weil es ihnen wichtig
sei, dass ihre Kinder eine gute Ausbil-
dung absolvierten.

Doch Priya fand keinen Job, um die Zeit
bis zum néchsten Lehranfang zu Uber-
briicken, wusste auch gar nicht, was sie
hatte lernen sollen. Und blieb daher die
meiste Zeit zu Hause. «Ich wurde richtig
depressiv», sagt sie, «ich schamte
mich.»

Erst im folgenden Sommer erfuhr sie
vom Brickenangebot Amie, das sich
speziell an junge Migrantinnen richtet.
Hier fand Priya endlich jene Unterstit-
zung, die ihr bis anhin gefehlt hatte. So
fand sie heraus, dass sie Interesse am
technischen Zeichnen hat, und lernte
ihren heutigen Beruf kennen, von dem
sie von Anfang an begeistert war: «Es ist
eine sehr verantwortungsvolle Tatigkeit,
weil man viel organisieren und sehr
genau arbeiten muss.» Doch mittler-
weile war bereits wieder Sommer...
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Erst als sie beinahe nicht mehr daran
glaubte, fand sie mit Hilfe einer Amie-
Lehrerin im letzten Augenblick eine
Lehrstelle in einem Architekturbiro.
«Es war wie ein Traum, ich war ein
anderer Mensch», beschreibt Priya ihr
Geflihl und verrat zum Schluss, wovon
sie heute schon traumt. «Wenn der
Krieg vorbei ist, méchte ich nach Sri
Lanka zurtickkehren und dort fur an-
dere Heimkehrende moderne Hauser
bauen.»

Micheéle Amacker

Weiter im Netz

Der LCH weist in einer Stellungnahme
vom Oktober 2004 zu Handen der Di-
rektion fur Arbeit des Bundes auf die
akuten Probleme der Jugendarbeitslo-
sigkeit hin und nennt mégliche Ansatze
zur Verbesserung der Situation:
www.Ich.ch/2/stellungnahmen.html

Zur Zeit: Berufseinstieg & mehr

Damit Aktualitat Schule macht, gibt es die Zeitschriftenreihe «Zur Zeit» fiir
Schiilerinnen und Schiiler ab 13 Jahren. «Zur Zeit» wurde 1999 vom Berner
Lehrmittel- und Medienverlag, heute Schulverlag, gegriindet. Sie wird
heute gemeinsam mit der Redaktion BILDUNG SCHWEIZ, Zeitschrift des
LCH, herausgegeben. Die Reihe wurde mit der «Goldenen Schiefertafel
2001» fiir herausragende Lehrmittel ausgezeichnet. Sie gehért auch zum
Sortiment der interkantonalen Lehrmittelzentrale (ilz). «Zur Zeit» bedient
sich moderner journalistischer Gestaltungsformen. Die Informationen sind
moglichst objektiv, Jugendliche sollen nicht von einem Pro oder Kontra
iberzeugt werden. Vielmehr gilt es, ihr Interesse, ihre Lust an der Ausein-
andersetzung zu wecken. Sie sollen beféhigt werden, sich eine Meinung zu

bilden — und diese auch zu vertreten.

Die jlingste Ausgabe «Zur Zeit: Berufseinstieg» zeigt in aktuellen Personen-
portréts, Fallbeispielen und Sachtexten die Chancen und Probleme von
Jugendlichen an der Schwelle zum Berufsleben auf. Diese werden ergénzt
durch Stellungnahmen von Parteien, Verb&nden und Gewerkschaften zur
Lehrstellensituation, durch praktische Tipps fiir Bewerbung, Vorstellungs-
gespréch und «Schnuppern» sowie hilfreiche Links zur Berufswahl. Im
Kommentar fiir Lehrpersonen sowie auf der Internet-Site www.zur-zeit.ch
sind vielfaltige Arbeitsmdglichkeiten aufgezeigt und fiir den Einsatz im

Unterricht aufbereitet.

«Zur Zeit: Berufseinstieg», Schulpreis pro Ex.. Fr. 6.— (Privatpreis Fr. 9.25). Der
Kommentar fiir Lehrpersonen ist im Set mit einem Heft erhé&ltlich, Schul-
preis Fr. 15.— (Privatpreis Fr. 18.75). Bestellungen: www.schulverlag.ch.

Weitere aktuelle Ausgaben von «Zur Zeit»: Jugend & Politik, Israel & Palésti-
na, Einbirgerung, Mitbestimmung, UNO, Balkan. Informationen zu diesen
Heften im Internet unter www.zur-zeit.ch
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AV-Medien

Audiovisuelle Gerate und Einrichtungen
e Video-/Hellraum-und Diaprojektoren e Audio-/Videogerate
e Leinwande

e Dienstleistungen (Installationen, Service)

angen Sie i i bei:
T: 044 -923 5157 ¢ F: 044 -92317 36
Email: info@av-media.ch

AV-MEDIA & Gerite Service
Gruebstr. 17 ¢ 8706 Meilen

www.av-media.ch
(Online-Shop!)

Bibliothekseinrichtungen

ERBA AG, Bahnhofstrasse 33, 8703 Erlenbach
Mit Ihnen Planen — Gestalten — Einrichten
Bibliothek / Mediothek
| Verlangen Sie unsere Checkliste
Tel. 01 912 00 70; Fax 01 911 04 96

Dienstleistungen

Ew |

D | D A C Dienstleistungen fiir das Bildungswesen SWISSDIDAC
Services pour I'enseignement et la formation Geschéftsstelle

Servizi per I'insegnamento e la formazione ~ Postfach, 8800 Thalwil
Services for education Tel. 01 722 81 81, Fax 01 722 82 82

www.swissdidac.ch

nn

Lehrmittel/Schulbiicher

1S = o
‘6"" F"l' Die besonderen Lehrmittel fir die spezielle Férderung,
N % insbesondere fiir Klein-, Einflihrungs- und Sonderklassen.

3
(J X X X
_g‘ m&w wg Zu beziehen bei lhrem kantonalen Lehrmittelverlag.
b J
n 2
2, é.\'

2 Auskunft und auch Direktbestellungen:

Heilpadagogischer Lehrmittelverlag (HLV)
Méslistrasse 10, 4232 Feldbrunnen, Fon / Fax 032 623 44 55
Internet: www.hlv-lehrmittel.ch  E-Mail: lehrmittel@hlv.lehrmittel.ch

naturebyte
interaktive Lernprogramme
www.irba.ch

durch die biosphare

puppen
theater

bleisch
052 316 12 82

Projektierung
Ausfihrung

Licht — Technik — Ton
Service — Vermietung

Eberhard B U hnen

Eberhard Biihnen AG, Postfach 112, 8872 Weesen Tel. 055616 70 00 Fax 055 616 70 01

Terre des hommes
Ostereier-
Verkauf

Terre des hommes sucht Freiwil-
lige, die am 18./19. Mérz stun-
denweise Ostereier verkaufen.
Der Erlés kommt Erndhrungs-
projekten zugute. Interessenten
melden sich bei Caty.Kopp, Tel.
012421112 oder mit Mail an
arbeitsgruppe.zuerich@tdh.ch.

Erndhrung
Kase im Internet

Kase selber herstellen: Rezepte
und Information zu Milchpro-
dukten sind auf der Homepage
www.webchef.ch zu finden. Der
Webchef richtet sich an Lehrper-
sonen und Privathaushalte und
bietet ein komplettes Paket mit
Informationen und Hilfsmitteln
zum Bestellen. Einfach und spie-
lerisch kdnnen Kinder das Her-
stellen von gesunden Milchpro-
dukten erlernen.

Weiterbildung
Stimme und
Kommunikation

Die internationalen AAP®-Semi-
nare 2005 bieten Schnupper- und
Auffrischungskurse sowie Ge-
sangs- und Interpretationswork-
shops. Leitung: IVAAP, Internatio-
nale Vereinigung fir Atemrhyth-
misch angepasste Phonation;
Kursort/Sekretariat: Boldern, Post-
fach, CH-8708 Mé&nnedorf, Tel.
019217113, office@aap-online.

com, www.aap-online.com

Hilfsaktion
Gedichte fir

Bildung

Seit vier Jahren sammelt die
Schulerin Alexandra Olivia Dési-
rée Tait Geld, um Kindern in der
dritten Welt eine Schulbildung
zu ermoglichen. Jetzt hat sie
einen dreisprachigen Gedicht-
band «animi» zusammengestellt.
Schilerinnen und Schuler im
Alter von 12-18 Jahren haben
dazu Gedichte in drei Sprachen
zum Thema Babies, Elternliebe,
Aufwachsen, Erwachsen werden,
Freundschaften und Familie
geschrieben. Diese sind durch

36

eindruckliche Bilder der brasi-
lianischen Berufsfotografin Fifi
Tong bereichert. Der Erl6s dieses
Werkes von Jugendlichen aus
Europa, Nordamerika und Aus-
tralien kommt Kindern in Afrika,
Asien und Lateinamerika in
Form von Schulbildung zugute.
«Animi» kann unter www.adiu-
toris.org oder unter Telefon
043 377 56 61 bestellt werden.

Sicherheit 1
Sicher auf der
Piste

Unter dem Motto «Verwechseln
Sie die Piste nicht mit einer
Rennstrecke» will Suva in ver-
schiedenen  Skistationen das
Thema Tempo in anschaulicher
Weise vor Augen fihren. An so
genannten «Tempo-Tagen» kon-
nen Ski- und Snowboardfahre-
rinnen und -fahrer eine abge-
sperrte Strecke befahren. Dabei
gilt es, eine vorgegebene Ge-
schwindigkeit (z.B. 30 km/h) so
gut wie moglich einzuhalten.
Die Tempo-Events sind unter
www.suva.ch zu finden.

Sicherheit 2
Fairness in der
Bahn

Das neue Lehrmittel der SBB und
des h.e.p Verlags «Sicher und
fair» befasst sich mit den The-
men Regeln, Sicherheit und
Vandalismus im o6ffentlichen
Verkehr. Die Inhalte sind auf die
Lehrplane der Sekundarstufe |
abgestimmt. Das Lehrmittelpa-
ket besteht aus einem Arbeits-
heft fur Jugendliche sowie einem
Lehrpersonen-Kommentar in-
klusive einer DVD mit Préven-
tionsfilm «RailReality». Weitere
Infos und Arbeitsmaterialien un-
ter www.sbb.ch/schulinfo

INSERAT

Erzahltheater Salaam
Die etwas andere Art, Geschichten
zu erzahlen. Fir Ihren néchsten
kulturellen (Schul-)Anlass.

Heiner Hitz, Baselstrasse 55,

4125 Riehen, Tel./Fax 061 321 63 91
Mail: hitz.salaam@freesurf.ch
www.salaam.ch
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Schulverwaltung |
Zugriff far
Lehrpersonen

iCampus ist eine webbasierende
Schulverwaltungssoftware, die
einen  plattformunabhéngigen
Zugriff (Windows, Mac, Linux)
auf zentrale Daten der Schulver-
waltung erlaubt. Damit ist iCam-
pus die einzige Schulverwaltung
mit echter Integration eines Leh-
rerzugriffs auf zentral gefuhrte
Schilerdaten. Die Applikation
kann lokal oder in einem
Rechenzentrum betrieben wer-
den und ermdglicht in letzterem
Fall die Integration von Schnitt-
stellen zum System der Einwoh-
nerkontrolle.

iCampus verfugt tber die Modu-
le Sitzungsgeld, Inventarverwal-
tung, Raumverwaltung, Lehrer,
Notenverwaltung sowie ein spe-
zielles Modul fur heilpadagogi-
sche Schulen. Auf das Frihjahr
sind eine Stundenplanverwal-
tung sowie der Ausbau zur
Mehrsprachigkeit geplant. iCam-
pus ist vollstandig datumsge-
steuert konzipiert. Eine Umzugs-
meldung in der Zukunft kann
sofort erfasst werden, die Adress-
anderung erfolgt jedoch erst
zum terminierten Zeitpunkt.
Mehr Informationen zum Pro-
dukt unter www.blaccess.ch

Schulverwaltung Il
Entwicklung aus
der Praxis

Als «selbstgestrickt,
hoher Professionalitdt und Kom-
plexitat» wurde in BILDUNG
SCHWEIZ 15/01 das Schuler-
datenverwaltungs-Programm des
Sekundarlehrers Christoph Rut-
timann vorgestellt. Unterdessen
wurde es weiterentwickelt. Es ist
mit folgenden Features
Funktionen ausgestattet:
— Einzelplatz- und Netzwerkver-
sion fur Mac und Win
— Beliebige Anzahl Klassen, Fa-
cher, Noten und Benutzer
— Einfache Importméglichkeiten
— Kein Handbuch, dafiir Video-
Sequenzen auf der mitgeliefer-
ten CD.
Beispiele sowie eine Demo-Ver-
sion liegen auf der Homepage
www.c-soft.ch zum Download

aber von

und

2 « 2005
bereit. Kontakt: Christoph Rutti-
mann, Sekundarlehrer an der
Oberstufe Mittelrheintal, Riet-
weg 4, 9443 Widnau, E-Mail
info@c-soft.ch

Weiterbildung
Lernen —in
Bewegung sein

Aus den Ressourcen und der
Intelligenz des Korpers schop-
fen, funktionale und effiziente
Bewegungs-
moglichkeiten erforschen, im
spielerischen Gestalten Freude
und Kreativitdt entdecken — das
sind die Ziele des einjahrigen
Grundlagenkurses (8 Wochen-
endseminare) «lebendiger Kor-
per — bewegliches Selbst; Grund-
lagenkurs fur bewegtes Lernen
und Gestalten». Er férdert durch
achtsames Wahrnehmen und
Bewegen ein differenziertes
Gespur fur korperlich-seelisch-
geistige Zusammenhange. Die
Erfahrungen aus dem Kurs kon-
nen in ein breites gesellschaft-
liches

und Handlungs-

Umfeld hineingetragen
werden: Personlichkeitsentwick-
lung, Schulung und Erziehung,
Gesundheitsforderung, Kommu-
nikation. Kontakt: Prisma Schule
fur Bewegung, Klosterlistutz 18,
3013 Bern, Tel. 031 33227 04,
info@prismazentrum.ch

www.prismazentrum.ch

Musik
Menschliches
Zusammenspiel

Zum 20. Mal veranstaltet der
Bratschist Andras von Toészeghi
in Braunwald wahrend aller
Schulferien Kammermusikkurse
fur Amateurmusiker. Osterwo-
che 2005 (27. Mérz bis 2. April)
sowie wochenweise zwischen 11.
Juli und 12. August 2005. «Mit-
einander zu musizieren bedeu-
tet, aufeinander einzugehen,
aufeinander zu horen; ein Werk
gemeinsam kennenzulernen, lie-
ben zu lernen und einzustudie-
ren», steht in der Kursausschrei-
bung. Die Kurse richten sich an
Amateurmusiker jeden Alters
und jeder Stufe. Kontakt: Andras
von Toszeghi, Dufourstr. 7, 9008
St. Gallen, Tel. 071 245 24 10,
Fax 071 245 24 22
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héhenverstellbare Schulwerkentische

Lehrwerkstatten Bern, Lorrainestrasse 3, 3013 Bern
Tel: 031 337 37 90 Fax: 031 337 37 99 B
e-mail: lwb@Iwb.ch http:// www.polywork.ch

Schuleinrichtungen/Mobiliar

ABA Postfach 8580 Amriswil

Kindergarten-Einrichtungen
Klapp- und Gartenmébel
Holzspielzeuge/-Spielmdbel
Holzwaren aller Art

Tel. 071 414 13 13 Fax 414 13 99
online: www.aba-amriswil.ch
email:  info@aba-amriswil.ch

Ausstellwande Brandes

www.holzspezialist.ch Tel. 071 422 20 30
Bischofszell Fax 071 422 22 24

i 0

Projektions, TV- & Apparatewagen
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ol % 1ol 019542222 www.furex.ch

Hunziker AG Thalwil
Tischenloostrasse 75
Postfach

CH-8800 Thalwil

Telefon 044 722 81 11
Telefax 044 722 82 82
www.hunziker-thalwil.ch
info@hunziker-thalwil.ch

hunziker

schulungseinrichtungen

TRAG AG ¢ Feldstrasse 18 « CH-5107 Schinznach-Dorf

Der Beitrag zur bewegten Schule
mit dem neuen ergonomischen
Schulmébelprogramm SANA SCHOOL®,

Tel. +41(0)56 443 36 70 « Fax +41(0)56 443 36 72
http://www.trag.ch « e-Mail: info@trag.ch

Schuleinrichtungen
Baldeggstrasse 20 6280 Hochdorf
041 914 11 41 www.novex.ch

NOVEX

MOBELBAU

Planung « Mobiliar « Gerite
Maschinen ¢ Service * Beratung I

- o S S S S S S N M M O
r |
AG fir Schule & Raum
3127 Mihlethurnen I

I Telefon 031 808 00 80
www.schule-raum.ch
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Schulraum-Planung und Einrichtung
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PF 1948, 2501 Biel
Tel 032 365 25 94
www.zesar.ch
info@zesar.ch

Spiel und Sport

]
bearli
Spiel- und Sportgerate AG
Postfach 482, 6210 Sursee LU
Telefon 041 925 14 00
www.buerliag.com

Spiel- und Sportgeréate
Fallschutzplatten
Drehbare Kletterbaume
Parkmobiliar

FUCHS THUN AG
Spielplatzgerite mit Pfiff !
Tempelstrasse 11 Tel. 033 334 30 00 www.fuchsthun.ch

3608 Thun Fax 033 334 30 01 info@fuchsthun.ch
Fortatech AG @®
Sport- und Freizeitgerate Y
Spielgerate I

9015 St. Gallen
Tel. 071 314 74 74

* www.forta.ch

Hinnen Spielplatzgeréte AG m——“"’w A
Industriestr.8, 6055 Alpnach Dorf ——-{
Tel 041 672 91 11, info@bimbo.ch
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GTSM-Magglingen ; seieriatzgerste
Aegertenstrasse 56 8003 ZUrich L d P_ausenpla_tzgerate
® 014611130 Telefax 01 46112 48 L4 Tl._schtennlstlsche
E-Mail: gtsm@bluewin.ch / www.gtsm.ch ® Banke

Oeko-Handels AG CH-9016 St. Gallen
Spiel- & Sportgerdte Tel. 071288 05 40 &

..... wir nehmen das Spielen ernst!

e-mail: info@oeko-handels.ch

www.oeko-handels.ch

Wandtafeln

Hunziker AG Thalwil
Tischenloostrasse 75
Postfach

CH-8800 Thalwil

Telefon 044 722 81 11
Telefax 044 722 82 82
www.hunziker-thalwil.ch
info@hunziker-thalwil.ch

hunziker

schulungseinrichtungen

Schuleinrichtungen

oV B Baldeggstrasse 20 6280 Hochdorf

041 914 11 41 www.novex.ch

MOBELBAU

Silviva
Schulstube der
anderen Art

Im Kanton Bern kénnen Kinder,
deren Verhalten die Klasse tber-
massig belastet, gemass Volks-
schulgesetz bis zu 12 Wochen
lang vom Schulunterricht ausge-
schlossen werden. Mit dem Pio-
nierprojekt Kerbholz28 bietet
Silviva  Timeout-Jugendlichen
die Moglichkeit im Wald zu
lernen. Draussen in der Natur
sollen sich die «schwierigen»
Kinder einerseits von ihrem
belastenden Alltag erholen und
anhand kérperlicher Arbeit Gber-
schiissige Energie loswerden.
Andererseits steht spielerische
Selbtsterfahrung genauso auf
dem Stundenplan wie Pflanzen-
kunde oder Rechnen. Der mehr-
wochige Timeout-Aufenthalt soll
ihnen den Wiedereinstieg in das
angestammte Umfeld erleich-
tern. Im November wurde der
erste regulare Camp in einem
Waldstiick bei Bern durchge-
fuhrt. Einstiegs-Informationen
zum Projekt sind unter www.sil-
viva.ch/kerbholz abrufbar. Kon-
takte und Anfragen an Projekt-
leiterin Alice Zbinden, Telefon
031 921 81 68, Mail: alice.zbin-
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Weiterbildung 1
Neue Suchma-
schine im Netz

Ob Management-Ausbildung
oder Kochkurs: Unter www.
alice.ch kdnnen im Internet Tau-
sende von Weiterbildungsange-
boten aller Fachbereiche und

Stufen in der ganzen Schweiz
gefunden werden. Die neue
Suchmaschine ist ein Angebot
des Schweizerischen Verbandes
fur Weiterbildung SVEB.

Weiterbildung 2
Erfolgreich
handeln

Der Nachdiplomkurs «L&sungs-
und kompetenzorientierte Sozia-
le Arbeit» bietet eine wirkungs-
volle Grundlage fir ressourcen-
orientierte LOsungsprozesse in
beratenden Berufen. Mehr Infor-
mationen dazu finden sich unter
www.hsa.fhz.ch/ndslko. Die

detaillierte Ausschreibung ist bei
der HSA Hochschule fur Soziale
Arbeit Luzern, Myriam Buhler,
Werftstrasse 1, Postfach 3252,
6002 Luzern zu bestellen. Tel.
041 367 48 99, Mail: mbueh-
ler@hsa.fhz.ch. Anmeldeschluss

den@freesurf.ch

Nationalforum
Bildung fir
Gerechtigkeit

Mit Konferenzen und Work-
shops wird am 29. Januar in
Genf die «UNO-Dekade Bildung
fur eine nachhaltige Entwick-
lung» in der Schweiz erdffnet.
Die Rolle der Bildung bei der
Schaffung dauerhaften
und gerechten Gesellschaft ist

einer

zentrales Thema. Das National-
forum Bildung fur eine nachhal-
tige Entwicklung steht allen
Akteuren aus den Bereichen Poli-
tik, Bildung, Wirtschaft, Medien
und allen interessierten Perso-
Anmeldung und
Information mit detailliertem

nen offen.

Programm unter www.national-
forum.ch.

ist der 15. Juni 2005.

pro juventute
Lernen ohne
Schulbuch

Das Sozialpraktikum der pro
juventute bietet ein Lernfeld
fern der Schulbank: Wahrend
mindestens zwei Wochen unter-
sttitzen Jugendliche ab 17 Jahren
eine Uberlastete Familie mit
schmalem Budget, packen dort
an, wo zwei Hande dringend
gebraucht werden und erweitern
dabei ihre Sozialkompetenz.
Neue Partnerschulen sind herz-
lich willkommen! pro juventute
Ubernimmt kostenlos die Orga-
nisation und Vermittlung der
Praktika, liefert Informationsma-
terial und fuhrt Orientierungs-
und Vermittlungsanldsse an
Schulen durch. Weitere Infor-
mationen unter ph@projuven-
tute.ch, www.projuventute.ch,
Telefon 01 256 77 79.




s
ma
—=
~Na

D
w

) —
—r—

pro juventute

30 000 Mause

Gewinnerinnen des diesjahrigen
Wettbewerbs «Goldene Maus»
der Milton Ray Hartmann-Stif-
tung in Zurich sind die beiden
Beratungsplattformen
www.tschau.ch von pro juventu-
te sowie www.ciao.ch der Asso-
ciation romande Ciao. Der Preis
von 30 000 Franken wird jeweils
Multimedia-Werken mit hoher
didaktischer Qualitat, welche auf
dem Internet zuganglich sind,
zugesprochen. Die beiden Platt-
formen bieten Jugendlichen
kompetente Informationen und
Ratschlage zu verschiedenen Le-
bensbereichen.

Umweltschutz
Sauberes Wasser

Die neue Broschire «Wasser und
Gewasserschutz in der Schule -
ein Leitfaden fiur die Gestaltung
des Unterrichts auf allen Stufen»
bietet stufengerechte Unter-
richtsvorschldge vom Kindergar-
ten bis zum zehnten Schuljahr.
Viele der Lektionen kénnen
rund ums Schulhaus praxisnah
angewandt werden. Die Websei-
te von Praktischer Umweltschutz
Schweiz Pusch, bietet weitere
aktuelle Umweltinformationen
unter  www.umweltschutz.ch.
Die Broschire kostet 15 Franken

(inklusive Zugang zur Daten-
bank mit Passwort, exklusive
Porto).

Pink cross

Hilfe fur Schwule
und Eltern
«Selbstverstandlich» heisst die

Coming-out-Broschure fur junge
Schwule, «Wir Eltern von Lesben
und Schwulen» das Pendant fur
ihr Umfeld. Die Broschiren ent-
halten Basisinformationen zum
Thema Homosexualitat und wer-
den erganzt durch Berichte von
betroffenen Personen. Zu bestel-
len bei: Pink cross, Postfach
7512, 3001 Bern, office@pink-
cross.ch, Telefon 031 372 33 00,

online unter www.shop.aids.ch

2 .« 2005

Kinderlobby Schweiz
Generationen-
bricke

Die neue Broschire «Stichwort
Kinderpolitik» beschreibt,
Alte und Junge trennt und was
sie vereint. Sie enthélt Ideen, wie
die Kluft zwischen Betagten und
Kindern  dberbrickt  werden
kann. «Kinderlobby Schweiz» und
«SGF — Dachverband Schweizeri-
scher Gemeinnutziger Frauen»
stellen erfolgreiche schulische,
kulturelle und soziale Projekte
welche Generationen zu-

was

vor,
sammenbringen. Weiterhin er-
héltlich ist der Ideenkatalog 2003
mit dem Thema «Kinder und
Seniorinnen/Senioren», welcher
eine gute Ergdnzung bietet. Die
Broschiiren kdnnen bezogen wer-
den bei: Kinderlobby Schweiz,
Postfach 416, 5600 Lenzburg, Tel.
062 888 01 88, Fax 062 888 01 01,
info@kinderlobby.ch

Workshop
Der Klang der
Baume

Der Appenzeller Musiker und Tuft-
ler Oliver Luttin baut Instrumen-
te aus Baumen, die er in seiner
Heimat findet. Er gibt ihnen eine
Stimme und lasst sie ihre Ge-
schichte erzéhlen. Er geht aber
auch mit ihnen auf Reisen. Auf
Schlag und Blasinstrumenten
entfaltet er eine Dynamik von
sanften Melodien bis zu trei-
benden und mitreissenden Rhyth-
men. Die Baume werden durch
Menschenhand in den «Tree-
talk» verwickelt, der die Frage auf-
wirft: «Wer wird von wem ge-
spielt, wer ist eigentlich Instru-
ment?» Oliver Luttin bietet dazu
Workshops fiir Schulen aller Stu-
fen an. Er stellt die Instrumente
vor und Kinder und Erwachsene
kénnen damit musizieren. Nahe-
re Infos unter www. bretterwelt.
ch, Broschire und Demo-CD
kdénnen kostenlos angefordert
werden bei info@bretterwelt.ch.

Die Hinweise in der Rubrik
«Bildungsmarkt» beruhen
auf Einsendungen sowie
auf Informationen von
Inserenten in BILDUNG
SCHWEIZ.
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Werken/Handarbeit/Kunstschaffen

poesner

Kiinstlerbedarf zu Grosshandelspreisen

Bestellen Sie den umfangreichen Gratiskatalog tber Telefon 062 737 21 21,
Telefax 062 737 21 25, info@boesner.ch, www.boesner.ch oder besuchen
Sie uns von Montag bis Samstag (9.30h bis 18.00h, Mittwoch bis 20.00h und
Samstag bis 16.00h) an der Suhrenmattstrasse 31 in 5035 Unterentfelden.

Neu: Samstag offen von 9.30h bis 16.00h

Gratis Katalog

i i n!
im Werkunterricht verlange

Bodmer Ton AG, Tpferebecar, 8840 Einsiece, el 055 215 28 53 EOCHIME@I® 10N

Die ganze Welt der Holzbearbeitung

Kreisségen, Hobelmaschinen, Bandsdgen, Universalma-
schinen, Occasionen usw. Service aller Marken und Typen.

ETIENNE Etienne AG, Horwerstr. 32, 6002 Luzern
Tel. 041 319 21 11, Fax 041 319 21 99
E-Mail: info@etienne.ch
- H Ihr Spezialist fur Werkraumeinrichtungen
FranZ Xaver FahndrICh in Schulen, Therapie- und Lehrwerkstatten.

Spielplatzring 12, 6048 Horw, . .
Tel. 041 340 56 70, Fax 041 340 56 83 Mobiliar, Werkzeuge, Maschinen, Beratung,
Mobil 079 641 07 04 — E-Mail: f_faehndrich@bluewin.ch  Schulung, Service und Revisionen.

Industriedfen, Keramik-, Glas- und Labordfen
Harterei-, Giesserei-, Keramik- und Glasbedarf

Nabertherm Schweiz AG m

MORE THAN HEAT 20-3087

CH-4614 Hagendorf - Batterieweg 6
Tel +41 (062) 209 60 70 - Fax +41 (062) 209 60 71

e-mail: info@nabertherm.ch - www.nabertherm.ch

Werkraumeinrichtungen...
Werkzeuge und Werkmaterialien fir Schulen, 8302 Kloten ore

wore
Tel. 01 804 33 55, Fax 01 804 33 57 OES_CHGER
www.opo.ch, schulen@opo.ch

Wir richten ein.

R @eggM ;
Westein 9 it |

8272 Ermatingen

Werkraumeinrichtungen direkt vom Hersteller

Holzbearbeitungsmaschinen und Werkzeuge: fir jedes Schulbudget, ver-
langen Sie Unterlagen / VIDEO-Kasette erhdlilich / permanente Ausstellung
EELDER HM-SPOERRI AG Tel. 01872 51 00

Hammer [ & | Weieracherstrafie 9 Fax 01 872 51 21
NEE e 8184 BACHENBULACH www.hm-spoerri.ch
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«Richtiges Deutsch»

Heuer hilft

Wer auf korrektem Gebrauch
der deutschen Sprache be-
steht, hat es nicht leicht, ist
standig in Gefahr, als klein-
lich und altmodisch angese-
hen zu werden. Auch wo
Menschen professionell mit
Worten umgehen, greifen Un-
kenntnis und Nachlassigkeit
um sich. Die Verwirrung um
die neue Rechtschreibung
hilft dabei zurzeit kréftig mit.
Heisst es nun «das Geschei-
teste, das du tun kannst»,
oder heisst es «das Geschei-
teste, was du tun kannst»?
Was ist falsch an «wir rufen
ihnen schnellstmdglichst zu-
rick»? Wo liegt der Unter-
schied zwischen «scheinbars»
und «anscheinend»?
Einer sagt’s: der «Heuer». Of-
fiziell heisst das Werk «Rich-
tiges Deutsch». Erstmals her-
ausgegeben wurde es 1960
vom damaligen Chefkorrek-
tor der «Neuen Zurcher Zei-
tung», Walter Heuer, und
zwar als «Sprachschule fiur
Schriftsetzer und Korrekto-
ren». Dank seiner klugen
Mischung aus Theorie und
(Schweizer) Anwendungspra-
Xis mit vielen Beispielen und
Ubungen fand es bald Ver-
breitung Uber das Druck-
gewerbe hinaus. Nun ist die
26. Auflage erschienen.
Deutsche Sprache, schwere
Sprache — der «Heuer» besta-
tigt es. Aber er zeigt auch,
wie flexibel und gleichzeitig
hochprézise sich dieses Werk-
zeug der Verstandigung fuh-
ren lasst. Wer von Berufs
wegen schreibt und sein Me-
tier ganz beherrschen will,
braucht ihn in Griffnéhe.
Heinz Weber

W. Heuer, M. Fluckiger,

P. Gallmann: «Richtiges
Deutsch — Vollstandige
Grammatik und Recht-
schreiblehre unter Beruck-
sichtigung der aktuellen
Rechtschreibreform», 26.
Auflage, 2004, Verlag NZz,
500 Seiten, Fr. 38.—
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Sprachzaubereien mit Harry Potter

Mehr als ein Lesevergnugen: Mit der Materialsammlung und den
Arbeitsblattern zu «Harry Potter und der Stein der Weisen» dringen die
Schilerinnen und Schuler weiter vor in die Zauberwelt der Literatur.

Harry Potter gibts in Buch-
form, als Spielfilm, als Hor-
buch und als Videospiel. Die
Bucher von Joanne K. Row-
ling sind Dauerbrenner in
den Schulbibliotheken. Be-
kennende Leseabstinenzle-
rinnen und -abstinenzler
kommen dank Harry «auf
das Buch». Was liegt also
naher, als den gemeinsamen
Erfahrungsschatz der Kinder
in der Schule zu aktivieren
und die Begeisterung zu nut-
zen fur Zaubereien mit Spra-
che und Schrift.

Der Verlag Pestalozzianum
und der Verlag der Zircher
Mittelstufenkonferenz haben
ein Lehrmittel mit Zusatzma-
terial zum Buch «Harry Pot-
ter und der Stein der Weisen»
erarbeitet. Informationen, An-
regungen und Arbeitsblatter
sind in der Broschire «Harry
war hier, Lesen, Magie und
Projekte im Klassenzimmer»
enthalten. Sie eignet sich fur
die Mittel- und Oberstufe.
Die Arbeitsblatter und Unter-
lagen sind so konzipiert, dass
die Kinder mit unterschiedli-
chem Wissensstand tUber die
Harry-Potter-Welt damit ar-
beiten kdnnen. Die Broschtire
enthalt vier Teile. Im ersten
Teil werden die Kinder zum
Lesen einzelner Textstellen
aufgefordert und durch ge-
schickte Fragestellung und
Hintergrundinformationen
auf die Spur von Harry Potter
gefuihrt. Expertinnen und
Experten kdnnen dabei ihren
weniger belesenen Kollegin-
nen und Kollegen auf die
Sprunge helfen.

Die Aufgabenstellung regt an,
zusatzliche Informationen in
anderen Medien (Internet,
DVD) ausfindig zu machen
und sie zu vergleichen. Mit
Hilfe eines Figuren-Inventars
werden Haupt- und Neben-
figuren charakterisiert.

Der Kreativitat sind keine
Grenzen gesetzt, wenn es

Thamas Hermann, Danlsl Ammann, Halnz Souer

Harry war hier

Lesen, Magie und Projekis bn Elassenzimmer:

Hatarialisn Tu

Hit ainem apglischen Dbungstell von Michasl Prusse

gilt, Schauplétze und Figuren
zu kombinieren und eigene
Geschichten und Szenen zu
schreiben. Und ganz neben-
bei lernen die Kinder Gross-
britannien und seine ver-
schiedenen Landesteile geo-
grafisch einzuordnen.

Wirklichkeit und Fiktion sind
Thema des zweiten Teils. My-
then, Legenden, historische
Figuren und Arbeitsblatter
liegen englisch und deutsch
vor. Ein ganzes Kapitel ist der
Zauberei, der Illusion und
der Wahrnehmung gewid-
met. Vergleiche mit Zaube-
reien und Hexereien aus der
Kinder- und Jugendliteratur
drangen sich auf. Die Kinder
lernen kleine Zaubertricks
und die Gesetzmassigkeiten
von Wahrnehmung kennen.
Nachdem die Schulerinnen
und Schiler Personen, Orte
und die Geschichte kennen
gelernt haben, sollen sie das
Gelernte  produktiv.  und
gestalterisch anwenden und
eigene Projekte inszenieren
(z.B. ein Webquest erarbeiten,

Se Harry Potter
= als Fuhrer

" in die Lese-

L welt.

ein Harry-Potter-Fest organi-
sieren, Geschichten schrei-
ben).
Ein Englisch-Teil am Schluss
der Broschire von Michel
Prusse richtet sich vorwie-
gend an die Oberstufe. Er
kann einerseits anregen zum
Lesen einzelner Kapitel der
englischen Ausgabe von
Harry Potter and the Philoso-
pher’s Stone, andererseits
motiviert sie zum Sprechen.
Doris Fischer

Thomas Hermann, Daniel
Ammann, Heinz Moser:
«Harry war hier», Materia-
lien zu «Harry Potter und
der Stein der Weisen»; Ver-
lag Pestalozzianum und
Zurcher kantonale Mittel-
stufenkonferenz (ZKM);
166 Seiten, Fr. 48.50.

Weiter im Text

Am 16. Juli kommt der neue
Harry Potter raus (Bd. 6).
«Harry Potter and the Half-
Blood Prince».
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HOCHSCHULE FOUR
SOZIALE ARBEIT
LUZERN

INSTITUT WDF
WEITERBILDUNG
DIENSTLEISTUNGEN
FORSCHUNG

Losungs- und kompetenzorientierte

Soziale Arbeit
September 2005 — Marz 2007

Nachdiplomstudium/Nachdiplomkurs

Eine erfolgreiche Methode, die zu kreativen und oft Giberraschend

einfachen Losungen fuhrt dank

— der Ausrichtung auf konkrete Ziele und auf Kompetenzen der
Klientinnen und Klienten.

— der Vermittlung von Grundhaltungen und Techniken, die eine
respektvolle und effiziente Beratungsarbeit und Fallfihrung
unterstutzen.

Weitere Informationen:

HSA Luzern, Myriam Buhler, Werftstrasse 1, 6002 Luzern,
Tel. 041 367 48 99, Mail: mbuehler@hsa.fhz.ch oder unter
www.hsa.fhz.ch

HSA Luzern: Entwickeln Sie sich weiter

UNESCO-Deutsch-Sprachlager in Polen

vom 3./4. bis am 31. Juli 2004 in Plohsk. Zehn Schweizer Lehrer und
Lehrerinnen jeder Stufe sind zu vier Wochen Aktivferien eingeladen, zu einmali-
ger kultureller und menschlicher Begegnung, Lehren in neuen Dimensionen (3
Wo. Deutsch unterrichten, 1 Woche Reise durch Polen). Suchen Sie etwas
Ausserordentliches, lieben Sie Abenteuer, wollen Sie mal ausbrechen, dann
informieren Sie sich bei: Zehnder Otmar, Lehrerseminar, 6432 Rickenbach SZ
Telefon 041 811 28 39 P, 041 818 70 70 S — www.sprachlager.info

English for Teachers
Quality Intensive Courses for Individuals/Small Groups

= Grammar, Conversation, Listening, Exam Preparation

= English only — not your native language

« Live and study with two teachers in Exeter, S.W. England
= Beautiful coast and countryside

Infos: 056 633 99 17  www.powderham-uk.com

ler.ch
hongler wachswaren - im bleichehof
9450 altstatten sg - tel 071/788 44 44

n
K&%grw )

www.hong

h. o konstrukfive Konfliktbearbeitung
( I I fiir Lehrkrifte und Schulgemeinden
Telefon 031 387 74 47

chili@redcross.ch

Rainmattstrasse 10, Postfach, 3001 Bern
www.redcross.ch

Croix-Rouge suisse
Schweizerisches Rotes Krevz
Croce Rossa Svizzera

Gruppenhaus
170 Betten, hauptsdchlich 12er- und 6er-
Zimmer, Aufenthaltsréume.

Sportanlagen

Fussballplétze, Asphalt-Spielplatz, Sandplatz,
Dreifachsporthalle Widi, Hallenbad (25-
Meter-Bassin) mit Fitness- und Wellnesscenter.
Freibad mit 2 Beachvolleyball-Feldern

und grosser Spielwiese, Minigolfanlage.

Skilager
Skizentrum Elsigen-Metsch, 2300 m &. M.
Skibus ab Frutighus

Vollpension ab Fr. 42.-

Info /Buchungen

Frutigen Tourismus, Postfach 59, CH-3714 Frutigen ——

Tel. 033 67114 21, Fax 033 67154 21 —
frutigen-tourismus@bluewin.ch, www.sportzentrum-frutigen.ch Frutigen

Beratung und Verkauf
Kompetente Verkdufer und ein grosses Macintosh-Sortiment finden Sie in
unseren fiinf Filialen in Dietikon, Bern, Luzern, Zug und Zirich.

Online Shop www.dataquest.ch — tdglich aktuell
Sie finden tber 2°000 Artikel mit Produkfebeschrieb und Bild im Shop.

Schulen und Institute
Edukative Institutionen, Lehrer und Schiiler erhalten Spezialrabatte auf
Apple Rechner und diverse Software.

1

24 Stunden Lieferservice
Alle Bestellungen, die bis 15.30 Uhr bei uns eingehen, werden am glei-
chen Tag (sofern ab Lager lieferbar) per Post «Priority» ausgeliefert.

3

Service und Support
Fiir Notfdlle wdhlen Sie unsere Hotline 0900 57 62 92 (sFr. 3.13 pro Min.).

Vermietung
Mieten Sie Apple Rechner und Peripherie zu giinstigen Preisen fir
Hardware-Engpdsse, Messen und Prdsentationen. Telefon 01 745 77 19.

cffs.

COMPUTER-
TAKEAWAY

J” (4 Apple Center

Data Quest ﬁG Data Quest AG B Data Quest AG  Data Quest AG  Data Quest AZGZ Data Quest 9?
3 1

3000 Bern 7 8953 Dietikon
Tel. 031-31029 39 Tel. 01-74577 99
Fax 0313102931  Fax 01-74577 88

6003 Luzern 6300 lllg 8001 Ziirich 8006 Ziirich
Tel. 041-24850 70 Tel. 0417254080 Tel. 012651010  Tel. 01-360 39 14
Fax041-2485071 Fax041-7254081 Fax01-2651011 Fax01-36039 10

L0 X
Q;Qg’ \b\b

e <> Spielplatzgerate

® Freude am Spiel. TUV-gepriifte Sicherheit
® Mehr Spielwert. Riesige Modell-Auswahl
® Verlangen Sie den Katalog oder eine Offerte!
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Wir sind eine Primarschule in der Region Mutschellen mit
rund 140 Kindern aufgeteilt in 5 Abteilungen und einem
Kindergarten mit 2 Abteilungen. Auf Beginn des Schul-
jahres 2005/06 planen wir die Einflhrung der geleiteten
Schule. Fur diese anspruchsvolle Aufgabe suchen wir eine
engagierte Personlichkeit als

Schulleiterin oder Schulleiter 50%
Arbeitsbeginn: 1. Juni 2005 oder nach Vereinbarung

Ilhre Aufgabenbereiche:
— Fuhren von Schule und Kindergarten

— operative Leitung der Schule im padagogischen,
personellen und administrativen Bereich

— Zusammenarbeit mit Lehrpersonen, Eltern und
Behorden

- Innovative Schulentwicklung und Qualitétssicherung
auf der Basis unseres Leitbildes

— kompetente Vertretung der Schule in der Offentlichkeit

Daflr brauchen Sie:

— eine padagogische Grundausbildung und mehrjéhrige
Unterrichtserfahrung

— eine abgeschlossene oder laufende Ausbildung
als Schulleiterin

— gute Fihrungsqualitaten, Belastbarkeit und Freude
am Organisieren

— Team- und Kommunikationsfahigkeit

Was wir lhnen bieten:
— erfahrene und engagierte Lehrkrafte
— fortschrittliche Infrastrukturen

- die Mdglichkeit, die neu geschaffene Schulleitung
aufzubauen

— Unterstitzung durch ein Sekretariat
— zeitgemasse Anstellungsbedingungen

Sind Sie interessiert, die grossen Anforderungen an Schu-
le und Bildung an unserer Schule umzusetzen und aktiv
mitzugestalten?

Frau Franziska Thurnheer-Kihne, Schulpflege Oberwil-
Lieli, Tel. 056 631 88 47 steht lhnen fiir weitere Auskunfte
ab 07.02.2005 gerne zur Verfugung. Wir freuen uns auf
Ihre Bewerbungsunterlagen bis am 15. Februar 2005 an:
Schulpflege Oberwil-Lieli, Frau Franziska Thurnheer-Kuh-
ne, Gartenweg 2, 8966 Oberwil-Lieli.

Weitere Angaben Uber die Gemeinde und zur Schule fin-
den Sie unter www.oberwil-lieli.ch

Landwirtschaft,
Erndhrung und
Okologie

fur Schulen

AMLID.CH
g

LID Landwirtschaftlicher
Informationsdienst

Weststrasse 10

Postfach, CH-3000 Bern 6
Telefon 031 359 59 77
Telefax 031 359 59 79
E-Mail: info@lid.ch

www.lid.ch

lebendiger Korper bewegliches Selbst
aus den Ressourcen und der Intelligenz
des Korpers schopfen

Jahreskurs fiir bewegtes Lernen und Gestalten
8 Wochenende Beginn 12./13. Marz 2005

Bewegungspadagogik
Erfahrbare Anatomie
Kreativer Tanz

info@prismazentrum.ch
www.prismazentrum.ch
Kldsterlistutz 18 3013 Bern
Tel. 031 332 27 04

Prisma i \% Schule fiir Bewegung

Werfen Sie das Netz aus!

Stelleninserate in
BILDUNG SCHWEIZ
wirken auch im Internet:

www.lch.ch/bildungschweiz

(Neueste Ausgabe anklicken, dann auf «Stellenanzeigen»)

Erscheinungsweise
BILDUNG SCHWEIZ

Terminplan 2005

Ausgabe  Erscheinung  BILDUNG SCHWEIZ Anzeigen-
BILDUNG Schwerpunkte schluss
SCHWEIZ

02a 15.02.05 Stellenanzeiger 01.02.05
03 01.03.05 Mérz 15.02.05
03a 15.03.05 Schulreisen 01.03.05
04 29.03.05 April 15.03.05
04a 12.04.05 Stellenanzeiger 29.03.05
05 26.04.05 Mai 12.04.05

05a 10.05.05 Lehrmittel,
Sport und Spiel 26.04.05
06 31.05.05 Juni 17.05.05
06a 14.06.05 Stellenanzeiger 31.05.05
07/08 28.06.05 Juli / August 14.06.05
09 30.08.05 September 16.08.05
10 27.09.05 Oktober 13.09.05
10a 11.10.05 Gesundheit / Sicherheit 27.09.05
11 25.10.05 November 11.10.05
11a 15.11.05 Computer / Internet 01.11.05
12 29.11.05 Dezember 15.11.05

Martin Traber gibt gerne Auskunft: Tel. 01 928 56 09, E-Mail: mtraber@kretzag.ch
www.bildungschweiz.ch/www.kretzag.ch
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Schule Rehetobel

Auf Schuljahresbeginn 2005/2006 suchen wir fir unser
Primarschulteam

eine Schulische Heilpadagogin /

einen Schulischen Heilpadagogen
100% (bei Bedarf auf zwei Personen aufteilbar)

Die Arbeit umfasst die Betreuung von insgesamt 6 Primar-
klassen (1.—6. Klasse). Die Schule Rehetobel arbeitet seit
1994 mit Integrativen Schulformen (ISF). Bedingt durch
die langjahrige Erfahrung mit ISF sind verschiedene For-
men der gemeinsamen Arbeit mit den Kindern und der
intensive Austausch mit der/m SHP fir die Lehrkréfte eine
Selbstverstandlichkeit.

Im laufenden Schulprogramm beschéftigen wir uns inten-
siv mit dem Thema «Lernen in heterogenen Gruppen». Im
Vordergrund steht dabei die Entwicklung erweiterter
Unterrichtskonzepte, die der individuellen Férderung aller
Kinder noch besser Rechnung tragen kdnnen.

Wir bieten lhnen eine moderne Infrastruktur mit neuen
Unterrichts- und Gruppenrdaumen in einer landlichen
Umgebung. Wir erwarten von lhnen Freude und Einfuh-
lungsvermdgen im Umgang mit Kindern und Erwachsenen
sowie Flexibilitat und Teamfahigkeit.

Sind Sie interessiert? Dann rufen Sie an. Fur Auskunfte ste-
hen lhnen die bisherige Stelleninhaberin, H. Deschwanden
(071 222 37 59) oder der Schulleiter, H. Good (Telefon
071 877 33 79/ 079 227 46 50) gerne zur Verfligung.

Bewerbungen richten Sie bitte bis 28.02.2005 an die
Schulleitung Rehetobel, Heidenerstrasse 17, 9038 Rehe-
tobel.

Die
&  SCHWEIZERSCHULE
% MEXIKO

sucht fur das Schuljahr 2005/06:

fur die Zweigschule in Cuernavaca:
eine Sekundarlehrkraft phil. |

Wir erwarten:

* einige Jahre Unterrichtserfahrung

= ausgepragte Einsatzbereitschaft

* Anpassungs- und Integrationsfahigkeit

« Bereitschaft, bis zum Stellenantritt (Ende August)
Spanisch zu lernen

Wir bieten:

« attraktive Arbeits- und Anstellungsbedingungen

* einen zwei- oder dreijahrigen Anfangsvertrag

* bezahlte Hin- und Ruckreise sowie eine
Ubersiedlungspauschale

Bewerbungsunterlagen und Informationsmaterial sind
erhaltlich bei: Ambros Hollenstein, Direktor Schweizer-
schule Mexiko, Tel. 0052 55 55 43 78 65,

E-Mail df.direccion@csm.edu.mx

Die Bewerbungsfrist lauft am 4. Marz ab.

Oberstufe
Affeltrangen

Zur Ergénzung unseres Teams auf der Primarschulstufe
sind folgende Stellen zu besetzen

1 Heilpadagoge/-in

mit Lehrdiplom in schulischer Heilpadagogik
fur unsere Kleinklasse im Vollpensum
Stellenantritt per 11.4. oder auf Schuljahr 05/06

Heilpadagoge/-in
mit Lehrdiplom in schulischer Heilpadagogik
Teilpensum (insgesamt 170%) auf Schuljahr 05/06

Wir stellen uns motivierte, teamorientierte Personlichkei-
ten vor, welche bereit sind, Herausforderungen anzuneh-
men und tatkraftig und konstruktiv ihre Erfahrungen und
Kompetenzen in die Schule einzubringen.

Wir verfligen Uber eine neue Schulanlage und bieten unse-
ren Lehrkraften grosse Unterstiitzung.

Weitere Informationen erhalten Sie von
Frau Barbara Kreienbuhl, Tel. 052/761 16 18
Frau Mathilda Halter, Tel. 071/911 20 37

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen richten Sie
bitte an

Schulverwaltung OSA, Herr Markus Widmer
Hintere Bahnhofstr. 2a, 9556 Affeltrangen

Gesucht auf Schuljahr 2005/06 nach Menziken AG

Lehrperson fur das Werkjahr

In unserem Werkjahr absolvieren Kleinklassen-, z. T. auch
Realschilerlnnen das 9. oder 10. Schuljahr. Fir die geziel-
te Vorbereitung auf die Arbeitswelt geht es dabei um die
individuelle Festigung und Erweiterung der Bildung,
besonders auch der Personlichkeits- und Gemeinschafts-
bildung. Ziel ist ein geregelter Eintritt in ein strukturiertes
berufliches Leben (Berufslehre, Anlehre, Vorlehre).

Der Unterricht erfolgt nach heilpadagogischen Grund-
satzen (heilpadagogische Ausbildung erwiinscht).

Haben Sie Interesse an dieser verantwortungsvollen, for-
dernden Aufgabe? Unsere Schule hat eine lange Erfah-
rung mit der Fiihrung eines Werkjahres. Sie kbnnen mit der
Unterstiitzung von Fachlehrkraften und der Schulleitung
rechnen.

Auskunft: Frau Monika Jung, Schulleiterin, 062 765 78 19
menziken.schulleitung-as@schulen.ag.ch

Bewerbungen: Schulpflege Menziken, Schulsekretariat,
Postfach 148, 5737 Menziken, Tel. 062 765 78 10
menziken.schulpflege@schulen.ag.ch
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=578 schule Beringen
bermgen

gemainde mit weitsicht

Beringen ist eine wachsende Gemeinde im Klettgau mit
rund 3000 Einwohnern. In 3 Schulhdusern und 2 Kinder-
géarten unterrichten 50 Lehrpersonen etwa 550 Schilerin-
nen und Schiiler.

Auf Beginn des Schuljahres 2005/2006 steigt die Schule
Beringen in den kantonalen Schulversuch TAGS (= Teil-
autonom geleitete Schule) ein. Deshalb suchen wir per

Schulleitung-Teammitglied (40%)
auf Stufe Bezirksschule

August 2005 je eine/einen

Schulleiterin/-leiter

far Primarschule und Kindergarten
Pensum ca. 60-70% (Pensenerganzung moglich)

Schulleiterin/-leiter

far die Orientierungsschule
Pensum ca. 40% (Pensenergéanzung maoglich)

Was Sie von uns erwarten kénnen:

— vielseitig interessierte, verantwortungsbewusste und

kompetente Lehrerschaft
— kollegiales Klima mit erfahrenem Team
grosszugige, moderne Infrastruktur
— aufgeschlossene Behérde

Was wir von lhnen erwarten:

padagogische Ausbildung mit mehrjéhriger
Unterrichtserfahrung

Erfahrung in Fihrung und Organisation

im Bildungs- und Erziehungsbereich
abgeschlossene Schulleiterausbildung
oder auf dem Weg dazu

— Teamféhigkeit, Durchsetzungsvermogen, Belastbarkeit

lhr Aufgabenbereich umfasst:

— Unterstutzung und Entlastung der Lehrerschaft
und Behorde im administrativen und
organisatorischen Bereich

— stufengerechtes, operatives Fihren der Schule

— Zusammenarbeit mit der anderen Schulleitung
und den Behorden

Fuhlen Sie sich angesprochen?

Fur Auskunfte steht Ihnen Frau Yvonne Gazdic-Frey,
Schulprasidentin, Telefon 052 685 27 48, gerne zur Verfi-

gung.

Ihre Bewerbung senden Sie bis 28. Februar 2005 an:
Frau Y. Gazdic-Frey, Schwarziweg 22, 8222 Beringen.

Menziken liegt im «Aargau Sutd», gut erschlossen zwi-
schen Aarau und Luzern. Unsere Schule mit rund 950
Schulkindern und 80 Lehrkraften wird seit August 04
durch ein Schulleitungsteam gefiihrt.

Fur den Bereich Bezirksschule suchen wir fir das kom-
mende Schuljahr (August 05) ein Teammitglied mit einem
Schulleitungspensum von 40%.

Gemeinsam mit 4 Kolleginnen sind Sie fir die Leitung der
Gesamtschule Menziken verantwortlich. Zur besseren
Integration mochten wir Sie durch eine erganzende Lehr-
tatigkeit auf der entsprechenden Stufe fiir ein Gesamtpen-
sum von ca. 80-100% einstellen.

lhre Hauptaufgaben sind:

* Teammitglied der 5-kdpfigen Schulleitung

* Padagogische sowie personelle, administrative und
organisatorische Fuhrung der Bezirksschule
(unterstitzt durch ein professionelles Sekretariat)

* Umsetzung unseres Qualitéatsleitbildes

* Lehrtatigkeit im Teilpensum auf der entsprechenden
Stufe (wenn mdoglich an unserer Schule)

Sie bringen mit:
* Schulleiterausbildung oder Bereitschaft,
diese zu absolvieren
» Organisationstalent, wenn méglich Fiihrungserfahrung
« Team- und Integrationsfahigkeit, aber auch
Durchsetzungsvermdgen
Lehrberechtigung und Erfahrung auf der
entsprechenden Stufe
* Humor und Freude, eine zentrale Rolle in der
Entwicklung der Schule Menziken zu tibernehmen

Sie bevorzugen eine abwechslungsreiche Tatigkeit, lieben
die Zusammenarbeit mit Menschen und suchen eine
echte Herausforderung, dann senden Sie bitte lhre Unter-
lagen an das Schulsekretariat, Schule Menziken, 5737
Menziken.

Fur Auskiinfte steht Ihnen Herr Max Harri, Co-Prasident
der Schulpflege (Telefon privat 062 771 29 17 oder Ge-
schaft 041 930 02 15), sowie Frau Gertrud Galliker, Leitung
Schulsekretariat (Telefon 062 765 78 10), gerne zur Ver-
fugung.

Sonderpadagogin (32) aus Dussel-
dorf (D) sucht ab dem Friihjahr 2005

eSince)rS1t(ej”(E—i\?I;chuIIehrerin SChU“eitung geSUCht?

in der deutschsprachigen Schweiz
(gerne im Kanton Zirich). Die
Schwerpunkte meiner pédagogi-
schen Arbeit liegen in den Bereichen
der Lern- und Sprachbehinderung.
Durch jahrelange Jugendarbeit habe
ich mich besonders auf die Arbeit mit
ADS-Kindern und -Jugendlichen
spezialisiert. Ich bin aber auch gerne
fir neue Projekte zu begeistern. Sie
kdnnen mich Gber E-Mail immer er-
reichen und ich melde mich sofort
zurtick.

hinkelulrike@hotmail.com

BILDUNG SCHWEIZ
hilft finden - auch im Netz:

www.lch.ch/bildungschweiz

(Neueste Ausgabe anklicken, dann auf «Stellenanzeigen»)
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K — wie Koope-
ration. Oder
wie Kampagne

Zum Verhaltnis von LCH und EDK, BILDUNG
SCHWEIZ 12/2004

In der Ausgabe 12/2004 von BILDUNG
SCHWEIZ macht die Geschéaftsleitung
LCH ihre «Bilanz» der Zusammenarbeit
mit der EDK &ffentlich. Und sie lanciert
eine neue Version von «K-Frage»: Kon-
kordanz, Konfrontation oder Kohabita-
tion? Versteht sich, dass der General-
sekretér der EDK daran ausgesprochen
interessiert ist. Und dass er ausgespro-
chen gerne bereit ware, dazu sofort und
einlasslich Stellung zu nehmen in der
Meinung, dies kdnnte doch sicher auch
fur die Leserinnen und Leser der Zeit-
schrift des Dachverbandes interessant
sein. Aber oha latz: Unsere entsprechen-
de Anfrage beantwortet der Redaktor
dahingehend, das Leitungsteam des
LCH habe «entschieden, der EDK
gegenwartig keine solche Plattform in
BILDUNG SCHWEIZ zur Verfugung zu
stellen. Hingegen ist Herr Ambuhl hof-
lich eingeladen, sich in einem Leserbrief
zu aussern». Schade.

Gerne hatte ich an dieser Stelle konkret
dargelegt, dass und weshalb die
«Bilanz» der LCH-Geschaftsleitung qua-
litativ wie quantitativ vollig einseitig
und ausserst selektiv ausgefallen ist,
offensichtlich  konstruiert pour le
besoin de la cause. Teil einer seit Juli
2004 gefuhrten Kampagne gegen die
EDK.

Gerne hétte ich im Einzelnen aufgezeigt,
dass und weshalb die von der LCH-Ge-
schéftsleitung angefiihrten vier Beispiele
(Sprachenunterricht, HarmoS, Berufs-
leitbild, Evaluationsverfahren) falsch
sind. Die Desinformation im Umgang
mit diesen «Beispielen» scheint mir
fatal; sie darf nicht unwidersprochen
bleiben. Ich lade die Redaktion ein, bei
mir hierzu detailliert nachzufragen.
Gerne hatte ich illustriert, dass die EDK
alles andere ist als «eine schwache Insti-
tution, die den Problemen ausweiche»,
wie Zentralprasident Beat W. Zemp sie
gegeniiber Medien disqualifiziert (so
etwa «Der Bund» vom 17.7.2004). Das
kann man in der Tat nur als Karikatur
jener EDK empfinden, die seit Beginn
der 2000er-Jahre die Probleme der
schweizerischen Harmonisierung im
Volksschulbereich konkret und verbind-
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lich angeht wie nie zuvor (nachdem in
den 90er-Jahren Steuerungsvorgange im
postobligatorischen Bereich Prioritat
hatten); und die seit Beginn der 2000er-
Jahre auch die Starkung des Lehrberufs
erstmals als gesamtschweizerisches The-
ma bearbeitet, soweit es auf dieser
Ebene bearbeitbar ist. Personal- und
besoldungsrechtliche Fragen sind dies
freilich gerade nicht, und zwar durch-
aus im Interesse einer Dynamik im
Arbeitsmarkt, die sich regelmassig auch
zu Gunsten der Arbeitnehmerschaft
auswirkt und fir die unser System
soeben von der OECD im Lander-
examen zur «teacher policy» belobigt
worden ist.

Uberhaupt hatte ich gerne die Kraft der
dezentralen Strukturen auch der Berufs-
verbande thematisiert: deren Vorteile in
der Nahe zu kantonalen und lokalen
Schulbehérden (auch und gerade fir
berufsstandische Anliegen, die eben in
erster Linie dort und nicht auf nationa-
ler Ebene ausgehandelt werden; eben-
falls von der OECD belobigt); aber auch
deren Wirkungen auf die Schulkoordi-
nation bzw. -diskoordination im Land:
Haben, angesichts zahlreicher histori-
scher und aktueller Belege, die Lehrer-
verbande den Bildungsbehodrden bezlg-
lich Koordinationsdefiziten wirklich so
viel vorzuhalten, wie die foéderalismus-
politische Attitiide der LCH-Geschafts-
leitung glauben machen will?

Gerne hatte ich schliesslich eingehend
begrindet, dass und weshalb es fir
mich auf die «K-Frage» (Version LCH-
Geschéftsleitung) naturlich nur eine
Antwort geben kann: Kooperation. Wir
pflegen sie. Auch wenn ihre Ergebnisse
nicht in jedem Fall alle Beteiligten glei-
chermassen zu befriedigen vermogen.
Jede Kooperation ist stetig zu verbes-
sern. Und das ist nie die Aufgabe bloss
einer Seite. Die wenig selbstkritische
Schelte der LCH-Geschaftsleitung wird
der Quantitat und Qualitat unserer
Zusammenarbeit wahrend der vergan-
genen funf Jahre jedenfalls in keiner
Weise gerecht. Kaum wahrscheinlich
Ubrigens, dass sich neben dem Bil-
dungswesen irgend ein anderweitiges
Beispiel fur eine rechtlich wie informell
ahnlich dicht gewobene Partnerschaft
zwischen Behdrden und Berufsverban-
den, bzw. zwischen Sozialpartnern auf
allen staatlichen Ebenen beibringen
lasst. Tragen wir dazu gemeinsam Sorge.

Hans Ambuhl
Generalsekretar EDK
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WOHNSCHULE
FREIENSTEIN

Auf das Schuljahr 2005/2006 suchen wir
einen Lehrer, eine Lehrerin 100%

als Klassenlehrer/in fir unsere Oberstufe (Klassen-
grosse 8-10 Schiler).

Was Sie mitbringen sollten:

— Einige Jahre Berufserfahrung

— Eine abgeschlossene heilpadagogische Ausbildung
— Freude an der Arbeit in einem Team

— Viel Geduld und Durchstehvermdgen

Was wir Ihnen bieten kénnen:

— Ein bestens eingespieltes Lehrerteam
— Team-Teaching

— Fachlbergreifende Zusammenarbeit
— Salar nach kantonalen Anséatzen

— Grosse methodische Freirdume

— ... und einiges mehr

Stellenantritt: 22. August 2005
Fir Information steht Ihnen Frau Baumann, Schulleite-
rin (Tel. 01 866 31 11), gerne zur Verfiigung.

Ihre Bewerbung senden Sie per Post oder per E-Mail an:
Claude Scherrer, Gesamtleiter, info@wohnschule.ch,
Auf dem Freienstein, 8427 Freienstein

An der Schule Entfelden ist ab August 2005 die Stelle des
Hauptschulleiters neu zu besetzen. Fir diese anspruchsvolle
Tatigkeit suchen wir

schule
Zwei Gemeinden — Eine Schule

1 Schulleiter / Schulleiterin
Pensum 100%

Stellenantritt: 1. August 2005

Mit Hauptaufgaben

e Operative Fiihrung der Kreisschule Entfelden mit allen Stufen
und Typen

e Fihrung der gesamten Schuladministration
(150 Lehrkrafte und 1300 Schiiler)

Wir erwarten

e Schulleitungsausbildung oder vergleichbare Ausbildung
Flhrungserfahrung und Durchsetzungsvermdgen

Team- und Kommunikationsfahigkeit

Organisations- und Begeisterungsfahigkeit

Padagogische Grundausbildung und Unterrichtserfahrung mit
Kindern und Jugendlichen wiinschenswert

Wir bieten

e Anstellungsbedingungen, welche der Verantwortung
entsprechen

e Ein motiviertes Team von Lehrpersonen

e Ein Schulsekretariat mit erfahrenen Mitarbeiterinnen

Interessenten senden bitte ihre ausfihrliche Bewerbung bis spa-
testens Samstag, 12.02.05 an Proventis AG, Karl Birgi, Héhen-
strasse 2, 4622 Egerkingen. Fir Auskinfte steht lhnen unser
Schulpflegeprasident, Herr Markus Bircher, P 062 724 03 45 oder
G 062 737 51 52 gerne zur Verfligung.

TtifSiis
Bilingual Day School

Wir suchen auf Beginn des Schuljahres 2005/2006 an
unsere Tagesschule in Zurich-Wollishofen

Primarlehrerin / Primarlehrer (60-100%o)
ab 3. Klasse

Sie unterrichten in lhrer deutschen Muttersprache nach
den Vorgaben des Lehrplans des Kantons Zurich.

Wir erwarten:

mehrjahrige Unterrichtserfahrung

Interesse an Schulentwicklung und neuen Projekten
deutsche Muttersprache und gute Englischkenntnisse
stufentibergreifendes Denken

Konflikt- und Teamfahigkeit

die Einstellung «Ich will etwas bewegen!»

Wir bieten:

kollegiales Team

flexible, aufgeschlossene Schulleitung

Arbeit in zukunftsweisenden Schulprojekten

Beratung und Unterstiitzung in schulspezifischen Fragen
interne Weiterbildung

Weitere Auskinfte erteilt lhnen gerne Herr Ivo Miller,
Schulleiter, 01 771 63 63.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen: Lernstudio Junior, Studerweg 3,
8802 Kilchberg. — www.lernstudio-junior.ch

Wir: Die Gemeinde Kiittigen am Jurasudfuss,
eine Nachbarsgemeinde von Aarau, mit
zwei Schulzentren sowie 50 Lehrpersonen
und 550 Kindern suchen

zwei motivierte Schulleiterinnen oder Schulleiter
Stufenleitung (KG und Prim) mit 100%
Stufenleitung (Real und Sek) mit 60%

die als Team unserer Schule vorstehen

Sie: Mit padagogischer Grundausbildung und
Schulerfahrung
einem abgeschlossenen Lehrgang als
Schulleiterin
oder kurz davor oder gleichwertiger
Ausbildung
Bereitschaft zur Weiterbildung
Zusammen:  Vorwarts gehen
mit Schulpflege und Schulsekretariat
die Qualitét und Leistung der
Schule sichern
und unsere Schulkultur weiterentwickeln
Bewerbung: Vollstandige Unterlagen bis 18. Februar
2005 an Karl Peter Burgi, Proventis AG,
Hohenstrasse 625, 4622 Egerkingen

Stellenantritt: 1. August 2005 oder friher.

Auskunft: Daniel Leuthardt, Schulpflegeprasident,

Telefon 062 835 93 28
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» Karriere-Kick

Im Zircher Nachdiplomstudium «Un-
terrichtsexpertise und Praxiscoaching»
kénnen sich Lehrpersonen in der «Kar-
rieremitte» beruflich und persénlich
weiterentwickeln. Schén und gut — aber
rechtfertigt sich der grosse Aufwand
auch durch Chancen auf eine bessere
Stellung und héheren Lohn?

e Zug und Schwung

«In Schwung bleiben» lautet das Motto
der Weiterbildungskurse swch.ch 2005
im kommenden Sommer. Sie finden
vom 11. bis 22. Juni in Zug statt.

e Fremdsprachen wozu?

Wie kénnen Schulerinnen und Schuler
dazu motiviert werden, gerne und nach-
haltig Fremdsprachen zu lernen? Wich-
tig ist, dass die Lernenden mdglichst
rasch die Fremdsprache als wirksames
Verstandigungsmittel erleben. Dies zeigt
eine neue Studie der Universitéat Zurich.

Die nachste Ausgabe erscheint
am 1. Méarz. Bereits am 15.
Februar erscheint ein separa-
ter BILDUNG SCHWEIZ-Stel-
lenanzeiger.
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Klebrig und fies

Ute Ruf

Ein paar Jungen aus der zweiten Klasse liefen um zwolf nach Hause. Vorne Juri und
Ronni. Dicht gefolgt von Mario. Die drei waren eigentlich Freunde. Jeden Tag spiel-
ten sie Fussball und einmal in der Woche gingen sie zusammen in den Fussballclub.
Juri und Ronni liefen also nebeneinander und Mario versuchte aufzuschliessen,
wurde jedoch daran gehindert. Sein Freund Juri rief:

«Du kannst heute nicht mitlaufen. Ich gehe zu Ronni zum Mittagessen!»

Ronni doppelte nach mit: «<Hau ab!»

Mario ging ungeruhrt hinter ihnen her, denn man konnte ja nie wissen — vielleicht
hatte Ronnis Mutter Erbarmen, wenn er mit den zwei anderen unter der Haustir
stiinde und wirde sagen: «Kannst auch mitessen.»

Er schloss so dicht auf, dass Juri drohte:

«Wenn du mich berihrst, geb ich dir die Faust.»

Naturlich berthrte ihn darauf Mario, indem er ihm die Hand auf die Schulter legte,
und natdrlich gab ihm Juri die Faust und streckte ihn nieder. Die beiden Freunde
machten sich noch ein bisschen lustig Gber den am Boden Liegenden, wahrend
zwei andere Kollegen kamen und Tipps gaben. Der eine meinte, er wirde diesen
Mario nicht schlagen, bloss ignorieren, und der andere schlug dem am Boden Wei-
nenden vor: «Lauf doch mit mir.» Das wollte Mario auf keinen Fall, denn er wollte
ja mit diesen beiden Fussballfreunden Mittagessen. Die machten ihm schliesslich
ein Angebot: Wenn er die Treppe da vorne mit dem Velo runterfahre und dabei das
Mannli mache (vorderes Rad hoch wie ein Pferd die Vorderbeine), dann durfe er
immer mit ihnen laufen.

«lch kann kein Mannli», meinte Mario und schloss wieder ganz dicht auf. «<Nutten-
sohn!» riefen die Freunde, waren aber inzwischen bei Ronni angelangt und die Mut-
ter stand auch schon in der Hausttir und meinte:

«Mario, du kannst heute nicht bei uns essen.»

Mario nickte und ging nach Hause.

Als ich von diesem Vorfall erfuhr, diskutierten wir in der Klassengemeinschaft dari-
ber. Schliesslich rief einer:

«Mario, ich méchte mich entschuldigen fiir das schlimme Wort, das ich gesagt
habe.»

«Welches?»

«Sie sollen dich ignorieren.»

Nach der Schule fand sich Mario auf dem Fussballplatz ein. Zuerst durfte er nicht
mitspielen, aber als die einen am Verlieren waren, holten sie ihn aufs Feld.

Ich bestellte nacheinander die Mutter von Juri und Ronni und sprach Uber die
Zeugnisnote im Betragen. Diese falle wahrscheinlich schlecht aus, gentigend> statt
«gub. Beide stohnten Uber den aufdringlichen Mario. Und ihre S6hne hatten bei der
Fahrt ins Training Frieden mit ihm gemacht.

Dann rief ich bei Mario an. Redete mit seinem Vater. Ich wisse doch, meinte er, dass
Mario bereits im Kindergarten ein Problemkind gewesen sei. Ja, ja, rief ich, und die
andern zwei seien auch Problemkinder im Kindergarten gewesen und ich hatte so
langsam genug von diesen Jungen, die sich trotz meinem fast zweijahrigen
Bemiihen um Solidaritat so doof benehmen, die einen klebrig, die andern fies.

Der Vater versprach, er wiirde mit Mario reden. Jetzt sei Wochenende und da habe
er Zeit.

Das sei tbrigens auch gut fir mich. Zum Abreagieren.
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- Schuljahr 2004/2005 .
. Schiiljerlnnen zwischen 13 und 19 Jahren

- Prominente Jury - attraktive Preise

Abgabetermine 4 1}\! . ?

15. Juli 2005 (Klassenarbeiten)
31. August 2005 (Einzelarbeiten)

Detaillierte Informationen/Wettbewerbsunterlagen
Tel: 044 455 56 66

E-Mail: info@my-money.ch

Internet: www.my-money.ch
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