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Spezielle Schulangebote...

...bei www.letec.ch

Beim Kauf eines Konica Minolta magicolor 5450 erhalten Sie
kostenlos einen magicolor 2450! Dieses Angebot gilt fiir alle
Schulen, Universitaten und Weiterbildungsinstitute und ist giil-
tig bis 30. September 2005.

Kaufen Sie...

Konica Minolta magicolor 5450
— Bis zu 25 S./Min. A4 farbig + s/w
667 MHz G4 PowerPC Prozessor
PostScript 3, PCL 5e/c/6
Hochwertiger Simitri Polymertoner
— 256 MB Speicher (max. 1 GB)
500 Blatt Papierzufuhr & 100
Parallel, USB 2.0 (high speed)
Ethernet 10/100/1000

— Windows, Mac + Linux kompatibel
Ihr Preis 2390.— statt Fr. 2949.—

...und wir schenken lhnen:
Konica Minolta magicolor 2450

— Bis zu 5 S./Min. A4 farbig + 20 S./Min. in sfw
— Hochwertiger Simitri Polymertoner
- Postscript 3, PCL 5e/c/6

— 128 MB Speicher (max. 640 MB)
Parallel, USB 2.0 (high speed)
Ethernet 10/100

— Windows, Mac + Linux kompatibel
Listenpreis 1123.—

HP Compaq nx7010

- 15,4"-TFT (1680x1050)

- Intel Centrino 1,8 GHz
- 512 MB RAM

— 60 GB Harddisk

- DVD+RW-Laufwerk

— 64 MB ATI Mobility Radeon
— Wireless LAN | 1 x PC Card
— Modem | LAN | Bluetooth
— USB 2,0 | FireWire | VGA

- Windows XP Professional
— 1 Jahr Garantie

— nur solange Vorrat

Business Partner [ﬁ,ﬂ](a

invent

schwerzenbach@letec.ch
Stationsstr. 53, 8603 Schwerzenbach
Tel. 044 908 44 66, Fax 044 908 44 22

aarau@letec.ch
Rain 47, 5000 Aarau
Tel. 062 723 05 55, Fax 062 723 05 63

bern@letec.ch
Kramgasse 46, 3011 Bern
Tel. 031 312 58 85, Fax 031 312 53 05

chur@letec.ch
Kalchbiihlstrasse 18, 7000 Chur
Tel. 081 250 13 53, Fax 081 25013 56

schaffhausen@letec.ch
Im Hagli 2, 8207 Schaffhausen
Tel. 052 643 66 67, Fax 052 643 33 70

stgallen@letec.ch
Schiitzengasse 4, 9000 St. Gallen
Tel. 071 228 58 68, Fax 071 228 58 69

zuerich@letec.ch
Weinbergstrasse 24, 8001 Zirich
Tel. 044 253 60 10, Fax 044 253 60 11

Hotline 0900 57 60 37 F.3.13 Min.
www.edu.letec.ch

Die Preise in diesem Inserat verstehen sich inkl. MwSt. Irrtum, Anderungen im Preis, Technik oder Modell vorbehalten. Nur solange Vorrat. Die Angebote gelten gegen Vorweisen eines giiltigen Schiiler- oder Lehrerausweises.
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www.opitec.ch

Opitec
lhr einzigartiger Partner
und Anbieter

fiir Werken, Technik,
Freizeit
und Hobby.

OPITEC bietet Ihnen immer wieder Anregungen, Neuheiten
und vielféltige Materialien fiir lhre kreativen Tatigkeiten

So erreichen Sie uns:

OPITEC (Schweiz) AG - H. Pestalozzistrasse 1 - 1707 Freiburg
Tel.: 026 488 3839 - Fax 026 488 3838

E-Mail: info.ch@opitec.com - Internet: www.opitec.ch




Guten Schultag!

Es ist ein wenig ungerecht, dass Sie auf dieser Seite mich - lhren Schreiber - |nh0|‘|'
sehen koénnen, ich Sie - meine Leserinnen und Leser - aber nicht. Kein Zweifel:
Die Technik wird auch diesen Mangel noch beseitigen. Dass Sie mein Portrait Aktuell
hier finden, ist Teil einer Erneuerung des Erscheinungsbildes,
also des Layouts von BILDUNG SCHWEIZ. Ins Auge springen
werden lhnen die Anderungen an der Titelseite und dieser
Editorialseite. Weitere werden Sie wohl erst entdecken, wenn
Sie dieses Heft und ein «altes» nebeneinander legen.

Zwei Griunde stehen hinter der sanften Renovation: Erstens
hélt damit das vor Jahresfrist eingefihrte neue Corporate | b il
Design des LCH Einzug in BILDUNG SCHWEIZ, und auch das
Signet des LCH ist jetzt im Heft prdsent. BILDUNG SCHWEIZ

Heinz Weber
verantwortlicher Redakfor signalisiert so klarer als bisher seine Identit&t und Funktion als

Verbandsorgan und Berufszeitschrift.
Das schldgt die Bricke zum zweiten Grund: In einem umfangreichen Feedback-
Prozess hat die Redaktion vor zwei Jahren erkundet, wie das Zielpublikum ihre
Arbeit wahrnimmt. Deutlich zu vernehmen war dabei der Wunsch nach Erkenn-

Reportage

barkeit: Leserinnen und Leser mochten in der Flut von Gedrucktem auf einen
Blick erkennen, wo sie Informationen fur ihre speziellen Bedurfnisse finden.
Dem kommt, meinen wir, unser neues Titelblatt entgegen. Zweites grosses Aus dem LCH
Publikums-Anliegen war eine verstdrkte «LesefGhrung»: Es soll — wiederum auf
einen Blick — jederzeit klar sein, in welchem Teil des Heftes man/frau sich ge-
rade befindet. Wir versuchen dies durch systematischen Einsatz dezenter Hin-
tergrundfarben zu erreichen. Seiten mit Neuigkeiten aus der Bildung («Aktuell»)
sind nun mit Gelb hinterlegt, das Hauptthema des Heftes mit einem hellen Cha- .
mois, ein allfdlliger zweiter Schwerpunkt mit einem Rotton. Seiten mit Informa- RUBHEER
tionen aus dem LCH sind mit jenem Blau gekennzeichnet, das gemdss Corpo-
rate Design die Hausfarbe des Dachverbandes ist und sich auch auf der Titel-
seite findet. Die Rubriken schliesslich (z.B. Bildungsnetz, Rufnummer) haben
keine Hintergrundfarbe mehr. Sie brauchen sich das alles nicht zu merken,
aber Sie sollten sich damit (ohne es zu merken) auf Dauer noch besser zu-
rechtfinden. Unser Layouter Peter Waeger, der seit funfeinhalb Jahren BILDUNG
SCHWEIZ das «Gesicht» gibt, hat diese anspruchsvolle Erneuerung des Erschei-
nungsbildes behutsam und konsequent redlisiert.
In der ersten Ausgabe des neuen Schuljahres finden Sie jeweils besonders viele SUlBmSE
Inserate und Werbebeilagen. Das gefdllt nicht allen Leserinnen und Lesern. Wir
verstehen es jedoch als Zeichen der grossen Akzeptanz, die BILDUNG SCHWEIZ
findet, und wir sind auf diese Einnahmequelle angewiesen. Unsere Inserenten
sorgen daflr, dass der LCH lhnen seine Zeitschrift weiterhin ausserordentlich
ginstig (9 Franken Anteil vom Jahresbeitrag von 74 Franken) anbieten kann.
Wir bitten Sie deshalb auch fur die Werbung um Aufmerksamkeit.

Heinz Weber
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Was, wann, wo?
Stop Padokriminalitat

Um wirksame Strategien und
Massnahmen zur Bekampfung
von Padokriminalitit im Inter-
net geht es an einer Fachtagung
vom 13. September in Olten.
Trotz der rasanten Entwicklung
auf diesem Gebiet hitten sich in
den letzten Jahren verschie-
dene wirksame Strategien und
Techniken herauskristallisiert,
schreiben die Veranstalter. Die-
se sollen im Rahmen der Tagung
préasentiert und diskutiert wer-
den. Information und Anmel-
dung: www.stop-paedokrimina-
litaet.ch

ICT und Bildung

Am 23. und 24. September 2005
organisiert die Schweizerische
Fachstelle fiir
technologie im Bildungswesen
(SFIB) im Hauptgebdude der
Universitiat Bern die 7. Fachta-

Informations-

gung ICT und Bildung. Sie steht
unter dem Motto «Just do ICT».
Im Zentrum steht der Erfah-
rungsaustausch der Bildungs-
akteure zum Einsatz von Com-
puter und Internet im Unter-
richt. Info und Anmeldung:

www.fachtagung.educa.ch

Jugendfilme gesucht

Anfang April finden in der Roten
Fabrik in Ziirich die 30. Schwei-
zer Jugendfilmtage statt. Dieses
Nachwuchsfestival ebnet jun-
gen Filmschaffenden den Weg
an die Offentlichkeit und bietet
eine einzigartige Plattform zum
Austausch tiber die Sprachgren-
zen hinweg. Bis Ende Dezem-
ber 2005 kénnen Filme bis 20
Minuten Léange in fiinf Katego-
rien eingereicht werden. Info:

www.jugendfilmtage.ch

Affengeil & megakrass
Wie reden und schreiben Ju-
gendliche? - «Talk» und SMS
zwischen Mundart und Friih-
englisch. Mit diesem Thema be-
fasst sich eine Fachtagung der
Schule fiir Angewandte Linguis-
tik vom 15. November 2005 im
Kongresshaus Ziirich. Info und
Anmeldung: www.sal.ch

...................................................... AKTUELL 4

Bund soll dricken, aber nicht regeln

Demndchst kommt die «Bildungsverfassung» in die eidgendssischen Rate. Die
Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren (EDK) warnt vor einer Aus-
weitung der Bundeskompetenz. Willkommen ware hingegen, dass der Bund
aus dem Hintergrund Druck aufsetzen kann, um einheitliche Lésungen zu

erzwingen.

Eine Pflicht zur Zusammen-
arbeit zwischen Bund und
Kantonen sowie zwischen
den Kantonen untereinander
— das ist die grundlegende
Neuerung in den neu formu-
lierten  Verfassungsartikeln
zur Bildung, kurz «Bildungs-
verfassung» genannt. Wahr-
scheinlich werden in der kom-
menden Herbstsession (19.
September bis 7. Oktober) die
eidgenossischen Rite darii-
ber debattieren.

Was die Vorlage nicht bringt,
ist eine Regelungskompetenz
des Bundes fiir die Volks-
schule. Nur wenn sich die
Kantone in wichtigen Fragen
nicht einig werden — aktuel-
les Beispiel Fremdspachen-
unterricht — soll der Bund
«die notwendigen Vorschrif-
ten erlassen».

Entworfen wurde die Bil-
dungsverfassung von der na-
tionalrdtlichen Kommission
fiir Wissenschaft, Bildung
und Kultur (WBK-N). Am 17.
August nahm der Bundesrat
positiv dazu Stellung und
lobte das Werk als «gangba-
ren Mittelweg zwischen der
traditionell starken Zustén-
digkeit der Kantone fiir das
Bildungswesen und der Uber-
tragung weiterer Kompeten-
zen an den Bund».

Das sehen nicht alle so. Ohne
Zweifel werden im National-
und im Stédnderat Antrége fiir
eine verstirkte Bundesmacht
kommen, besonders von lin-
ker und griiner Seite. Dort
findet man, nur der Bund
kénne Chancengerechtigkeit
und Durchléssigkeit wirksam
garantieren  (Bericht BIL-
DUNG SCHWEIZ 5/05).
Anderer Meinung ist natur-
gemiss die Konferenz der
kantonalen Erziehungsdirek-

toren. An einer Medienkonfe-
renz in Bern présentierten
EDK-Préasident Hans Ulrich
Stockling  (Bildungsdirektor
des Kantons St. Gallen) und
Generalsekretir Hans Am-
biihl ihre Argumente, wes-
halb man auf keinen Fall vom
«gangbaren Mittelweg» ab-
weichen solle.

Weder schneller noch besser

e EDK-Argument Nr. 1: Wer
zahlt, soll auch befehlen. Von
25 Milliarden Franken, die in
der Schweiz pro Jahr fiir Bil-
dung ausgegeben werden,
berappen Kantone und Ge-
meinden 21,7 Milliarden, der
Bund nur 3,35 Milliarden. Im
Bereich Volksschule (gut die
Hélfte der Bildungsausga-
ben) zahlt der Bund gar
nichts und hat bisher auch
nichts zu sagen. Freilich:
Auch in der Berufshildung
und bei den Hochschulen, wo
der Bund fast die ganze
Macht hat, zahlt er nur einen
Bruchteil der Zeche.

¢ EDK-Argument Nr. 2: «Bern»
regelt weder schneller noch
besser als die Kantone. Beim
Bund sei zwar viel Kompe-
tenz vorhanden, aber wenig
Denken in Zusammenhin-
gen, sagte Hans Ulrich Stock-
ling. Und: Bei internationalen
Zusammenkiinften lasse sich
der Foderalismus jeweils viel
leichter erkldren als «die vol-
lig absurde Zustindigkeits-
ordnung auf Bundesebene».
Schliesslich heisse Ubertra-
gung von Kompetenzen an
den Bund immer «weg von
der Politik und hin zur Ver-
waltung».

Wiirde der Bund zusitzliche
Aufgaben tibernehmen, miiss-
te er auch Know-how auf-
bauen, das er heute noch

nicht besitzt. Das wiirde
gemiss Generalsekretir Am-
biihl «einen zehnjihrigen

Stopp bei der Harmonisie-
rung bedeuten».

e EDK-Argument Nr. 3: Die
Koordination zwischen den
Kantonen funktioniere be-
reits heute gut. Als Parade-
beispiel wird das Projekt Har-
moS genannt, das ab 2008 ge-
samtschweizerisch verbindli-
che Bildungsstandards brin-
gen soll. Es ist verbunden mit
einer Ausweitung des Schul-
konkordates (Staatsvertrige)
unter den Kantonen. Aller-
dings hat HarmoS den Weg in
die Praxis noch nicht ange-
treten, so wenig wie der
«Deutschschweizer Lehr-
plan» (Projekt zurzeit in Ver-
nehmlassung).

Beim Fremdsprachenunter-
richt betont die EDK die er-
reichte Einigung (mit Aus-
nahme von Appenzell Inner-
rhoden sind alle Kantone bis-
her fir das Modell 3/5). Die
Differenzen bei der Ein-
stiegs-Fremdsprache und die
kantonalen Volksinitiativen
fiir nur eine Fremdsprache
auf der Primarstufe werden
eher beildufig erwédhnt. Aller-
dings: Haben diese Initiativen
Erfolg, wird auch das Projekt
HarmoS Schaden nehmen.
Wohl auch deshalb findet der
EDK-Président eine «subsi-
didre Bundeskompetenz» -
also die Macht, beim Schei-
tern kantonaler Bemitihun-
gen eingreifen zu kénnen -
ganz in Ordnung. Stockling
sprach von einem «Sami-
chlaus mit dem Besen hinter
dem Konkordat». Ob dem
Bundesparlament diese Klau-
sen- oder Schmutzli-Rolle be-
hagt, wird sich demnéchst
zeigen. Heinz Weber



Erleben Sie und lhre Schiiler Welt-
geschichte mit 18 faszinierenden
BBG-Dokumentarfilmen auf 10 DVDs.

Die Gebriider Wright und Das Attentat auf John F. Kennedy Die Ermordung Martin Luther Kings Die Ermordung Erzherzog Ferdinands
der erste Mensch auf dem Mond. und die Watergate-Affare. und die Freilassung Nelson Mandelas. und der Selbstmord Hitlers.
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Die Krdnung Elisabeths II. Der Uberfall auf Pearl Harbor: Der Atomschlag auf Hiroshima. Die erste Kernspaltung und
und der Tod von Prinzessin Diana. der Super-GAU von Tschernobyl.
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Die Hinrichtung der Zarenfamilie Der Schwarze September
und der Fall der Berliner Mauer. und die Tragodie von Lockerbie.

«Blick auf Tage, die die Welt bewegten»:
Profitieren Sie als Lehrer von dieser einmaligen
Sammlung, die auf 10 DVDs mit insgesamt

18 BBC-Dokumentationen einen mitreissenden
Riickblick auf die Weltgeschichte zeigt.
Bestellen Sie die komplette Box bequem unter
der Gratis-Nummer 0800 833 844 (Fr. 149.-, inkl.
MwsSt., exkl. Porto). Die Einzel-DVD kann unter
www.blick.ch bestellt werden (Fr. 15.20, inkl.
MwsSt., inkl. Porto).
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Ihre starkste Zeitung. BI iCk
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Das ganze Jahr zugiénglich.
Strom hat immer Saison. Deshalb sind wir auch das ganze Jahr fir unsere Besucher
da. Unser never Pavillon mit Mulimedio-Ausstellung iber das Lebenselixier Strom und
dessen Erzeugung ist werklags bei Regen, Schnee und Sonnenschein ohne Vor-
anmeldung zugadnglich. Und auch auf unseren Werkrundgang mit Besichtigung von
Anlagen und Kihlturm miissen Sie zu keiner Jahreszeit verzichten. Vorausgesetzt, Sie
kindigen Ihren Besuch rechtzeitig an: Tel. 0800 844 822. ;ﬁpﬂ

K.rnkru&workﬁzlig 50 G&sgen

«Ein spannendes
Gegengewicht
zum mystifizierten
Tibethild.»

urs haller, tibet aktuell

monk

jons on tibhet

EIN REBELLISCHER MONCH, FREMD"I.
EIN WANDERER ZWIS

IN DER FREMDE —

w.angrymonkthefilm.ch biid

AB 1. SEPTEMBER IM KINO

www.xenixfilm.ch

BERUFS
MESSE
ZURIC

i
~ =

Der Treffpunkt fiir Berufswahl, Berufs-
information, Grund- und Weiterbildung.

Berufsmesse Ziirich: Fiir alle, die einen Beruf und nicht nur einen
Job suchen. Fachleute, Lehrtochter und Lehrlinge aus den verschie-
densten Branchen berichten und beraten liber Ausbildung und
Berufspraxis. Und an vielen Standen heisst es: «Mach mit und pro-
biere hier aus, was unsere Lehre zu bieten hat.»

Di bis Fr 8.30—17 h | Mi bis 20.30 h: Abend&ffnung speziell fiir Eltern
mit Kindern im Berufswahlalter | Sa 10—16 h | Eintritt kostenlos

24. Oktober 2005: Vorinformation fir Lehrpersonen um 17 Uhr

25. bis 29. Oktober 2005 | Messezentrum Ziirich

www.berufsmessezuerich.ch | info@berufsmessezuerich.ch

Medienpartner

Jios - WOVA Tushudn

Patronat Supporting Partner Veranstalter

" [TELE]
Ziircher [ r— 7 110}
Kantonalbank @ EJ.ZU K@V mgsse schweiz



BILDUNG SCHWEIZ 9 | 2005

................................................ SERVICE PUBLIC 7

15. September: Wasser, Salz und Bildung

Auch dieses Jahr fihren die Berufsverbdnde des Service public einen nationalen Aktionstag durch. Mit
einer Flyer-Aktion soll die Bevolkerung fir die wichtige Bedeutung guter offentlicher Dienste sensi-
bilisiert werden. Die Stdrke der Schweiz hangt wesentlich von der Qualitdt des Service public ab, vor

allem auch im Bildungswesen.

|
«Worauf unser Land einst
stolz sein konnte, auf her-
vorragende offentliche
Dienste mit einer flachen-
deckenden Grundversor-
gung in allen Bereichen des
Service public, wird nun
laufend auf dem Altar des
Sparens geopfert.»

Man mag es schon fast nicht mehr héren
oder lesen: Die staatlichen Kassen sind
bei Bund, Kantonen und vielen Gemein-
den leer. Sparen ist angesagt und das
geht nicht spurlos an den o6ffentlichen
Diensten vorbei. Die Folgen der alljahr-
lichen Spar- und Entlastungspakete, der
parlamentarisch verordneten «generel-
len Aufgabenpriifungen», sind gravie-
rend. Wenn das so weitergeht, sparen
wir uns zu Tode.

Die hohe Qualitat offentlicher Dienste
im Bildungs- und Gesundheitswesen,
die einwandfreie Versorgung mit Strom,
Wasser und Verkehrsinfrastruktur, die
offentliche Sicherheit, die Rettungsdiens-
te sowie eine funktionsfihige Verwal-
tung, dies alles ist gefdhrdet. Fast alle
staatlichen Dienstleistungen sind betrof-
fen. Worauf unser Land einst stolz sein
konnte, auf hervorragende o6ffentliche
Dienste mit einer flichendeckenden
Grundversorgung in allen Bereichen des
Service public, wird nun laufend auf
dem Altar des Sparens geopfert. Um die-
sen verhdngnisvollen Trend zu stoppen
und die Bevilkerung fiir diesen schlei-
chenden Abbau zu sensibilisieren,
wurde der 15. September zum nationa-
len Aktionstag fiir den Service public er-
klart.

Eine Arbeitsgruppe, der 17 nationale
Verbdnde, Berufsorganisationen und
Gewerkschaften des offentlichen Perso-
nals aus allen Bereichen und auf allen
drei Ebenen (Gemeinde, Kantone und
Bund) angehdren, hat die Vorbereitun-
gen fiir den diesjahrigen Aktionstag ge-
troffen. Das im letzten Jahr erarbeitete
und an einer Medienkonferenz prasen-
tierte Manifest fiir den o6ffentlichen
Dienst bleibt weiterhin gultig. Es stellt

die Basis der gemeinsamen Zusammen-
arbeit dar.

Die Personalverbidnde vertreten mehr
als 300 000 Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer im o6ffentlichen Sektor. Auch
die im LCH organisierten Lehrerinnen
und Lehrer werden am 15. September
einen Beitrag zum diesjahrigen Aktions-
tag leisten.

Sensibilisieren mit Flyer und Aktionen
Standen im letzten Jahr die Protestaktio-
nen gegen den geplanten Personalabbau
beim Bund und bei den Kantonen im
Vordergrund des Aktionstages, so geht
es nun dieses Jahr vor allem um eine
Sensibilisierungskampagne: Der Bevol-
kerung soll die wichtige Bedeutung
guter oOffentlicher Dienste fiir ihr téagli-
ches Leben aber auch fiir die Wirtschaft
in der Schweiz und damit fiir die Erhal-
tung der Arbeitsplédtze bewusst gemacht
werden.

Um moglichst viele Einwohnerinnen
und Einwohner mit der diesjdhrigen
Hauptbotschaft zu erreichen, hat die
Arbeitsgruppe beschlossen, einen Flyer
zu drucken und diesen am 15. Septem-
ber in einer Auflage von einer Million,
kombiniert mit ganz unterschiedli-
chen Aktionen in allen Bereichen des
Service public, an die Bevolkerung zu
verteilen.

Flyer anstatt Bussen

Ein Einwerfen direkt in die Briefkédsten
der Bevolkerung ist zwar auch moglich,
besser ist es aber, wenn das Personal des
Service public fiir die Bevolkerung sicht-
bar wird: Der Tramfiihrer legt an der
Endstation auf jeden Sitz einen Flyer,
bevor er wieder abfidhrt; das Zollperso-
nal tbergibt nach jeder Kontrolle den
Automobilisten einen Flyer; das Aus-
kunfts- und Pflegepersonal im Spital
ubergibt allen Besuchern einen Flyer
am nationalen Aktionstag; die Polizei



Foto: Tommy Furrer
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Wenn die 6ffentliche Hand spart, ist auch die einwandfreie Versorgung mit Wasser und Strom gefdhrdet.

verteilt unter den Scheibenwischern
nicht nur Bussen, sondern fiir einmal
vor allem Flyer usw.

Am Morgen des 15.9.2005 werden in al-
len grosseren Bahnhofen der Schweiz
Verteilaktionen durchgefithrt und am
Abend in den wichtigsten regionalen
Einkaufszentren. Erwiinscht sind aber
auch offentliche Veranstaltungen wie
z.B. Podiumsdiskussionen mit Politike-
rinnen und Politikern, die sich zur Be-
deutung der offentlichen Dienste &dus-
sern, und vieles andere mehr.

Jeder Branche ihre eigene Rickseite

Alle Verbdnde hatten zudem die Mog-
lichkeit, auf der Riickseite des nationa-
len Flyers einen erginzenden Text zu
verfassen. Der LCH hat von dieser Mog-
lichkeit Gebrauch gemacht und zum

Thema Bildung einen ergédnzenden Text
verfasst, der die Wichtigkeit von Investi-
tionen in die Bildung betont (siehe Sei-
ten 13/14).

Der LLCH wird sein Kontingent von
150 000 Stiick an die Sektionen weiter
schicken, weil diese am besten wissen,
wo und wie sie die Flugblitter in ihrem
Kanton verteilen konnen. Es ist natiir-
lich nicht gestattet, die Schiilerinnen
und Schiiler als Brieftrager zu missbhrau-
chen und ihnen Flugblitter fiir die El-
tern mitzugeben. Zudem darf auch kein
Unterricht wegen Verteil- oder Stand-
aktionen ausfallen! Dies wire kontra-
produktiv fiir unsere Sensibilisierungs-
kampagne.

Sonst aber sind der Fantasie und Kreati-
vitit keine Grenzen gesetzt. Melden Sie
sich bei Ihrer Kantonalsektion, wenn Sie

eine gute Idee haben fiir eine Stand-
aktion oder wenn Sie bei der Verteilung
der Flugblitter mithelfen kénnen. Flyer
konnen Sie iiber Ihren kantonalen Leh-
rerverein oder auch direkt beim LCH
unter info@Ich.ch bestellen.

Weiter im Netz
Manifest unter www.lch.ch (Stellung-
nahmen)
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Ja zur Personenfreizugigkeit mit der EU

Die Allianz der Arbeitnehmerverbdnde, die Ebenrain-Konferenz, hat die Ja-Parole fir die wichtige
Abstimmung Uber die Personenfreiziigigkeit am 25. September beschlossen. Der Président dieser
Konferenz, Beat W. Zemp, erldutert die Grinde, warum diese Abstimmung auch fiir den Service public
und die Lehrpersonen bedeutungsvoll ist.

Die Vorlage iiber die Ausdehnung der
Personenfreiziigigkeit hat in der Abstim-
mung vom 25. September nur eine
Chance, wenn sie von den Arbeitneh-
menden angenommen wird. Daher ha-
ben die Angestellten-, Berufs- und Ge-
werkschaftsdachverbédnde, die in der Al-
lianz der Arbeitnehmenden (Ebenrain-
Konferenz) zusammenarbeiten, bereits
im Friihling 2005 einstimmig beschlos-
sen, die Vorlage iiber die Personenfrei-
zugigkeit zu unterstitzen.

Eine Ablehnung wiirde nicht nur grosse
wirtschaftliche und politische Nachteile
fir die Schweiz bringen. Es wiirden
auch viele Arbeitsplidtze unwiederbring-
lich ins Ausland verlagert, mit fatalen
Auswirkungen auf das Steuereinkom-
men und die Arbeitspldatze im offent-
lichen Dienst.

Auf Beziehungen mit Europa angewiesen

Die Schweiz ist als kleine offene Volks-
wirtschaft kulturell und wirtschaftlich
sehr eng mit ihren européischen Nach-
barn verflochten. Deshalb sind wir auf
geregelte Beziehungen zur EU angewie-
sen. Gerade weil wir nicht Mitglied der
EU sind, brauchen wir stabile bilaterale
Vertrige, die das gegenseitige Vertrauen
sichern. Eine Ablehnung der Personen-
freiziigigkeit fiir die neuen EU-Lander
wiirde aber das bisherige bilaterale Ver-
tragswerk gefihrden und damit das
mithsam errungene Fundament der
wirtschaftlichen und politischen Bezie-
hungen zu Europa in Frage stellen.
Wiirde dieses Fundament bei einer Kiin-
digung der bilateralen Vertrige wegfal-
len, so wiren die Folgen fiir alle Arbeit-
nehmenden in der Schweiz gravierend.

Flankierende Massnahmen verbessern
Die Personenfreiziigigkeit zwischen der
EU und der Schweiz besteht bereits. Es

geht also nur um die Ausdehnung auf
die neuen EU-Mitgliedslinder. Diese
Erweiterung schafft keine grundsétzlich
neuen Probleme. Es gibt auch in vielen
Léndern der «alten» EU eine hohe Ar-
beitslosigkeit, besonders unter Jugend-
lichen, ohne dass es zu einer Massenein-
wanderung in die Schweiz gekommen
wire.

Nur wer einen Arbeitsplatz in der
Schweiz nachweisen kann, profitiert von
der Personenfreiziigigkeit. Deshalb ist
es wichtig, dass die Massnahmen gegen
Lohndumping verstirkt werden. Dazu
gehoren die Erhohung der Inspektoren-
zahl, die schriftliche Festlegung des Ar-
beitsvertrags, die Verscharfung der Bus-
sen und Sanktionen bei schweren Ver-
stossen und die Unterstellung von Tem-
porirfirmen unter allgemeinverbindli-
che GAV-Bestimmungen. Zudem ist der
Schweizer Arbeitsmarkt durch Kontin-
gente und lange Ubergangsfristen abge-
sichert.

Um Befiirchtungen von zunehmendem
Lohndumping ausrdumen zu kénnen, ist
schon heute eine konsequente Vollzugs-
kontrolle der flankierenden Massnah-
men und eine moglichst hohe Transpa-
renz bei den branchentiblichen Lohnen
dusserst wichtig. Die konsequente Um-
setzung dieser Schutzmassnahmen lie-
fert letztlich fiir die Arbeitnehmenden
den Tatbeweis fiir das Funktionieren der
schrittweisen Offnung. Im Bildungswe-
sen ist dank der hohen Lohnregulierung
ohnehin kein Lohndumping zu erwar-
ten.

Wirtschaftswachstum hilft allen

Es gibt vorsichtige Schitzungen, wo-
nach die Schweiz durch die Ausweitung
des europdischen Marktes auf die zehn
neuen EU-Lidnder mit einem zusitzli-
chen Wachstum von 1 bis 2 Milliarden
Franken pro Jahr rechnen kann. Wenn
die Wirtschaft wéchst, sinkt die Arbeits-
losigkeit in der Schweiz weiter und die
Steuerertrige der offentlichen Hand

steigen. Damit werden nicht nur die
Arbeitspldtze in der exportorientierten
Industrie und bei den Zulieferern siche-
rer; profitieren konnen endlich auch die
Arbeitsplédtze im Service public u.a. im
Bildungswesen.

Wiirde die Schweiz hingegen die Perso-
nenfreiziigigkeit ablehnen, so wire dies
ein massiver Standortnachteil fir die
Unternehmen. Viele Branchen funktio-
nieren schon heute nur dank ausléandi-
schen Arbeitskriften. Das gilt im priva-
ten und im offentlichen Sektor, z.B. im
Spitalwesen oder bei den Sozialdiensten.
Es sind bei weitem nicht nur unaus-
gebildete Hilfskréfte, die von der bishe-
rigen Personenfreiziigigkeit Gebrauch
gemacht haben, sondern durchaus auch
gut bis sehr gut ausgebildete Arbeitneh-
mende.

Im Bildungswesen kénnen Forschungs-
und Austauschprogramme ausgebaut
werden. Angesichts der bevorstehenden
grossen Pensionierungswelle bei der
Lehrerschaft in den nédchsten acht Jah-
ren, kann die Personenfreiziigigkeit
auch Chancen fiir unser Land bieten
und nicht nur Gefahren heraufbe-
schworen. Sollten aber geniigend gut
ausgebildete schweizerische Lehrperso-
nen zur Verfiigung stehen, so darf davon
ausgegangen werden, dass die Anstel-
lungsbehorden den eigenen und spezi-
fisch ausgebildeten Lehrpersonen den
Berufseinstieg erméglichen werden.
Zudem miissen ausldndische Lehr-
diplome von der EDK iiberpriift werden,
ob sie die Bestimmungen fiir eine Be-
rufszulassung erfiillen. Die Gefahr, von
schlecht ausgebildeten «Euro-Lehrern»
iiberschwemmt zu werden, besteht da-
her nicht.

Weiter im Text
Seite 58: Zur Zeit «Europa»
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So werden Formeln ganz naturlich.

Casio hat zwei neuartige Rechner auf den Markt gebracht, mit denen die
natiirliche mathematische Schreibweise im Display angezeigt wird.

CASIO kommt mit 2 Neuheiten
fir den Sek.1/2 auf den Markt :
Die Schulrechner im Taschen-
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In diesen Rechnern werden die
Eigenschaften guten
wissenschaftlichen Taschenrech-

eines

ners mit der mathematischen
Schreibweise eines Mathematik-
buchs verbunden. So sind die
Ergebnisse leichter zu verstehen
und das Verstandnis fur Mathe-
matik wird erhoht.

FX-991ES
Das natiirliche Displaysystem sorgt daftr, dass mathematische

Ausdricke denen aus Mathematik-
buchern gleichen. D.h., es kénnen als
Eingabe und Ausgabe Ausdriicke
wie beispielsweise Wurzeln oder Briiche angezeigt werden.

(1+8)%x2
a5

Irrationale Zahlen und Pi: Das Ergebnis des Ausdrucks
V2 + 2v2 wird als 3v2 angezeigt; die Zahl e
Pi als &, was bedeutet, dass eine vollig
neue Rechenroutine angewendet wird.

.

Die numerische Exponentialschreibweise wird, anders als bei
anderen wissenschaftlichen Taschenrechnern, nicht mit dem Buch-
staben ,E” (z.B. 1E + 10) dargestellt, sondern die Anzeige wird in

natiirlicher mathematischer Schreibweise angezeigt, wie in
Textblchern ebenfalls Gblich (z.B. 10%).

Die Rechner besitzen zusatzlich eine
Funktion zum Verifizieren von Gleichun-
gen. Ein integriertes Tabellendisplay !
hilft beim numerischen Analysieren von 3
Funktionen nach Trends. Fir die Prozent-
rechnung wurde die Befehlsspezifikation Uberarbeitet, um Prozent-
rechnungen fur den Einsatz im Unterricht anwendbarer zu machen.

FRI=K2+1 42| ‘
i

d
E|

FiH

=5
=5
=5

]
1
y
g

H
1 38

L
3
y Uba 4
UB.g9

Ein Editor fiir statistische Daten ermog-
licht es, statistische Daten intuitiv einzu-

geben und zu bearbeiten. Der Matrix-/ 115

Vektor-Editor (nur im FX-991ES) unter-
stUtzt intuitiv bei der Eingabe und
Bearbeitung von Matrix- und Vektordaten.

Beim Rechnen mit komplexen Zahlen
wird die natiirliche Form a + bi ange-
zeigt (nur im FX-991ES), im Gegensatz zur
Ublichen Praxis, bei der getrennte Anzeigen
benutzt werden, um a als real und b als
imaginaren Teil der Zahl zu beschreiben.

*FX-85ES wie FX-82ES aber mit Solar-
zellen und Stiitzbatterie.

FX-82ES: Fr. 25.90; FX-85ES: Fr. 31.90
FX-991ES: Fr. 37.90 / (VP inkl. MwSt.)
Erhéltlich bei :

Migros, Manor, Schulhdndlern (Bow
/Campus/Diamron/Educashop/Perrenoud
Papeteristen und Junior Discount.

FX-82ES
Hotline SA Via Magazzini Generali 8 CH-6828 Balerna Tel.091/6832091 Fax 091/6833444 www.hotline-int.ch
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Service public wird auf Sparkurs gedrdngt

Neben der Sicherung der Grundrechte muss der Bund auch die Grundversorgung der Bevolkerung,
den sogenannten Service public, sicherstellen. Wer entscheidet jedoch letztlich dariGber, was alles zu
den offentlichen Diensten gehort? Wo wurde der Rotstift bereits angesetzt?

Feuerwehr, Polizei, medizinische Versorgung, offentlicher Verkehr, Post... Wo soll der Staat eingreifen? Wo soll der Markt spielen?

«Unser Spital ist uns nicht egal!» Als die
Regierung des Kantons St. Gallen be-
schloss, das Regionalspital in Flawil zu
schliessen, wehrte sich die Bevolkerung
erbittert. Rund 1500 Personen nahmen
an einer Kundgebung zur Erhaltung des
Spitals teil. Im September 2004 dann das
Aufatmen: Der Kanton entschied, das Spi-
tal zu erhalten. Die Freude der Flawiler
wahrte jedoch nur kurz, denn die Ge-
burtenabteilung wird per Ende 2005 ge-
schlossen. Da helfen auch Spriiche wie:
«Gehort das Gebédren nicht zur Grund-
versorgung in Flawil?» nichts mehr. Fla-
wil verliert damit eine Dienstleistung,
die tiber die Region hinaus einen guten
Ruf hatte, und zeigt exemplarisch die
negativen Folgen, die entstehen, wenn die

offentlichen Dienstleistungen geschmé-
lert werden.

Beim Wort «Service public» denken viele
in erster Linie an die Versorgung durch
Post oder Bahn. In die Zustdndigkeiten
des Bundes gehoren nebst diesen beiden
Bereichen auch die elektronischen Me-
dien (Radio, Fernsehen), Telekommuni-
kation sowie zum Teil der o6ffentliche
Verkehr und die Strassen.

Laut Definition des Bundesrats aus
dem Jahr 2004 umfasst der Service
public «eine politisch definierte Grundver-
sorgung mit Infrastrukturgiitern und In-
frastrukturdienstleistungen, welche fiir

alle Bevolkerungsschichten und Regio-
nen eines Landes nach gleichen Grund-
sdtzen in guter Qualitdt und zu ange-
messenen Preisen zur Verfiigung stehen
sollen».

Service public in der Praxis

Wie wird dieser Grundversorgungsauf-
trag konkret umgesetzt? Die SRG, die
mit ihren Angeboten Leistungen im Auf-
trag der Offentlichkeit erbringt, ist unter
anderem verpflichtet, Programme fiir
Minderheiten anzubieten. Sie sendet bei-
spielsweise fiir Personen rétoromani-
scher Muttersprache, auch wenn dies
nicht rentabel ist. Dafiir kassiert die SRG
auch einen Grossteil der Empfangsge-
biihren. Wie lange dies so bleiben wird,
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istnoch unklar. Das neue Radio- und Fern-
sehgesetz sieht bereits Anderungen vor.
Die Post hat ebenfalls staatliche Aufla-
gen zu erfiillen: Sie muss die flichen-
deckende Versorgung der Bevolkerung
mit ihren Dienstleistungen gewiahr-
leisten. Als Ausgleich hat die Post zum
grossen Teil ein Monopol auf die Befor-
derung von Briefpost.

Aufgrund der Schliessung einer steigen-
den Anzahl kleinerer Poststellen sahen
die Gewerkschaften die Grundversor-
gung bedroht. Sie lancierten die Volks-
initiative «Postdienste fiir alle», welche
im Herbst 2004 vom Stimmvolk abge-
wiesen wurde.

Ebenfalls abgelehnt wurde 2003 die Lehr-
stelleninitiative. Sie hatte zum Zweck,
Betriebe, die selbst keine Lehrlinge aus-
bilden, in die Pflicht zu nehmen. Durch
Zahlungen in einen Fonds hétten sich
Betriebe ohne Lehrstellenangebot indi-
rekt an der Ausbildung beteiligen sollen.

Was auch noch zum Service public gehort
Der Schweizerische Verband des Perso-
nals offentlicher Dienste (vpod) und die
meisten Gewerkschaften fassen den
Begriff Service public weiter. Fiir sie
zdhlen zusitzlich die Bereiche Gesund-
heit, Bildung, soziale Sicherung, Elektri-
zitat, Gas, Wasser, Umweltdienste, in-
terne und externe Sicherheit sowie Kul-
tur- und Freizeiteinrichtungen dazu.
Der vpod definiert seinerseits den Be-
griff Service public folgendermassen:
«Der Service public garantiert eine
flichendeckende, nach o6kologischen
Kriterien erfolgende Versorgung mit ge-
sellschaftlich, volkswirtschaftlich oder
individuell unerldsslichen Giitern oder
Dienstleistungen. Den Service public zu
gewihrleisten ist Sache des Staates.»

Weggespart und aufgehoben

Auch vor dem Bildungswesen macht die
Sparwut nicht Halt. Im Kanton Aargau
beispielsweise wurden im Rahmen des
Entlastungspaketes 2003 zahlreiche
Massnahmen zur Kosteneinsparung be-
schlossen. Konkret davon betroffen sind
die Féacher Textiles Werken und Handar-
beit, die nun erst ab der dritten statt ab
der zweiten Primarklasse unterrichtet
werden. Ein weiterer Abbau in diesen
Fachern (um zwei weitere Lektionen)
wurde durch das Engagement unter an-
derem des Aargauischen Lehrerinnen-
und Lehrerverbands ALV vereitelt. Auf
der Primarstufe wurde ausserdem die
Mindestgrosse einer Klasse von 20 auf

22 Kinder erhoht. Dies bedeutet weniger
Abteilungsunterricht fiir die Klassen.
Als weitere Massnahme wurde in der
Bezirksschule (im Aargau hochste Stufe
innerhalb der Sekundarstufe I) der Grie-
chisch-Unterricht gestrichen.

Auch im Kanton Luzern wurde auf der
Primar- sowie auf der Sekundarstufe I
auf das Schuljahr 05/06 je eine Wochen-
lektion gekiirzt. Dies betrifft das Fach
Technisches Gestalten, bzw. den Haus-
wirtschaftsunterricht. Zudem hat der
Kanton per Anfang 2005 seine Beitrige
an die kommunalen Musikschulen ge-
strichen. Die Universitéits- und die Zen-
tralbibliothek miissen ihre Offnungszei-
ten verringern.

Im Kanton Glarus wurden innerhalb von
zwei Jahren 1200 Stellenprozente gestri-
chen. Diese Massnahme betraf rund 50
Lehrpersonen, grosstenteils zwischen
40 und 50 Jahren (Vollzeit- oder Teilzeit-
pensen). Seit einem Jahr ist die Mindest-
grosse einer Regelklasse vom 1. bis zum
9. Schuljahr von 13 auf 16 Schiiler er-
hoht worden, die maximale Klassen-
grosse wurde bei 22 belassen.

Der Kanton sah zusitzlich vor, das Un-
tergymnasium abzuschaffen. Dies stiess
auf grossen Widerstand bei der Bevolke-
rung und beim Verband Lehrerinnen
und Lehrer Glarus (LGL). Gemeinsam
wurde ein Kompromiss gefunden: Neu
gilt bei der Aufnahmepriifung der Nu-
merus clausus. Nur die 40 besten Prii-
fungsabsolventinnen und -absolventen
konnen ins Untergymnasium eintreten.
Insgesamt hat sich die Lehrerschaft in
Glarus aber gut mit der Situation arran-
giert. «<Es héitte uns viel schlimmer tref-
fen konnen», sagt Leni Takihara, Prasi-
dentin des LGL. Urspriinglich standen
zusitzlich zu den getroffenen Massnah-
men noch die Streichung des 10. Schul-
jahres sowie die Erhebung eines Schul-
geldes fiir das erste Kindergartenjahr
zur Debatte.

Im Kanton Ziirich miissen Gemeinden
im Zuge der «Sanierung 04» neu selber
entscheiden, ob biblische Geschichte in
der Primarschule unterrichtet wird oder
nicht. In der fiinften und sechsten Pri-
marklasse wurden je zwei Unterrichts-
stunden gestrichen. Betroffen sind die
Facher Handarbeit und Textiles Werken.
Der Kanton kontingentiert neu zudem
den Stiitz- und Forderunterricht. Durch
eine Erhohung der maximalen Klassen-
grosse auf 25 Kinder werden 450 Stellen
eingespart. Diese Massnahme betrifft
rund 800 Lehrpersonen der ersten bis

neunten Schulklasse. Innerhalb von drei
Jahren wird dies, jeweils beim Ubertritt
in die ndchsthohere Stufe, umgesetzt.

Versorgung in Gefahr

Die politischen Parteien stehen unter-
schiedlich zu den geplanten oder bereits
durchgesetzten Verdnderungen. Wih-
rend sich die SVP fiir die Liberalisierung
der Markte ausspricht, ist die SP klar da-
gegen. Sie bezeichnet sich selbst gar als
«Partei des Service public» und vertritt
die Ansicht, die Beibehaltung des Ser-
vice public sei ganz im Sinne der Bevol-
kerung.

Auch in der Bevolkerung sind die Mei-
nungen unterschiedlich. Die Befiirwor-
ter der Markt6ffnung erhoffen sich durch
die Anderungen niedrigere Preise. Kon-
kurrieren mehrere Anbieter auf dem
Markt, miissen sie, um wetthewerbs-
fahig zu bleiben, ihr Preisniveau ihrem
Umfeld anpassen. Ob sich diese Hoffnung
wirklich erfiillt, kann zum jetzigen Zeit-
punkt jedoch noch niemand vorhersagen.
Die Gegner der Marktoffnung befiirch-
ten eine Zwei-Klassen-Gesellschaft. Pri-
vatisiert der Bund die bisher unter sei-
nem Schutz stehenden Dienstleistun-
gen, konnte sich das Angebot ver-
schlechtern, beispielsweise durch das
Entstehen von neuen, privatwirtschaftli-
chen Monopolen. Viele befiirchten, dass
eine flichendeckende Versorgung nicht
mehr gewihrleistet wire oder nur noch
den besser Betuchten zur Verfiigung ste-
hen wiirde.

Die Gewerkschaften und Verbidnde — zu-
sammengeschlossen in der Ebenrain-
Konferenz — wehren sich gegen Spar-
massnahmen in allen genannten Berei-
chen.

Weiter im Text
vpod-Broschiire «vpod-Positionen zu
den aktuellen Herausforderungen im
Service public»

Weiter im Netz

www.uvek.admin.ch: Website des Eidge-
nossischen Departements fiir Umwelt,
Verkehr, Energie und Kommunikation
(UVEK)

Die Autorin

Deborah Conversano ist Studentin der
Ziircher Hochschule Winterthur, Studi-
engang Journalismus und Organisati-
onskommunikation. Sie absolviert zur-
zeit ein Praktikum auf der Redaktion
BILDUNG SCHWEIZ.
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: WIR HABEN NUR DREI ROHSTOFFE:

WASSER, SALZ UND BILDUNG!

DIE SCHWEIZ BRAUCHT EIN LEISTUNGSFAHIGES UND
CHANCENGERECHTES OFFENTLICHES BILDUNGSWESEN.

ZEHNTAUSENDE LEHRERINNEN UND LEHRER
UNTERRICHTEN HUNDERTTAUSENDE VON LERNENDEN.

MIT KOMPETENZ, FREUDE UND
OFT IN SCHWIERIGEN VERHALTNISSEN.

DESHALB:

INVESTIEREN IN SCHULE UND BILDUNG!

15. SEPTEMBER: NATIONALER AKTIONSTAG FUR DEN SERVICE PUBLIC

+2s Dachverband

2?? Schweizer
sissse:cce Lehrerinnen
seiiil und Lehrer
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Service public:

Die Stiarke der Schweiz!

Unsere Gesellschaft und unsere Wirtschaft brauchen einen erstklassigen
Service public:

Panktlicher 6ffentlicher Verkehr und eine zuverlassige Post

Sichere Strom- und Wasserversorgung in allen Regionen

Eine qualitativ hochwertige Gesundheitsversorgung fir alle

Ein leistungsfahiges und chancengerechtes Bildungswesen

Burgernahe Verwaltung und ein unabhangiges Rechtssystem

Radio- und Fernsehprogramme mit einer verlasslichen Informationspolitik
Sozialeinrichtungen fiur ein wirdevolles Leben aller Menschen

YYYYYYYY

Vertrauenswirdige Rettungs-, Polizei- und Grenzdienste

Hunderttausende arbeiten taglich fiir diese Stirke der Schweiz:
Fiir lhren Service public!

Das ist die Grundlage fiir eine gerechte Gesellschaft und eine starke
Wirtschaft.

Aber dieser Service public ist gefidhrdet durch stindige Abbau-
programme und unsinnige Privatisierungen.

Wir setzen uns ein fiir die Qualitat dieser Dienstleistungen und
den Erhalt der Arbeitsplatze.

lhre Gewerkschaften und Berufsverbande im Service public:

garaNto Die Gewerkschaft des Zoll- und Grenzwachtpersonals SHV Schweizerischer Hebammenverband

Gewerkschaft Kommunikation SSM Schweizer Syndikat Medienschaffender

KV Schweiz Kaufmannischer Verband Schweiz Syna - die Gewerkschaft

LCH Dachverband Schweizer Lehrerinnen und Lehrer transfair Christliche Gewerkschaft Service public und Dienstleistungen Schweiz
PVB Personalverband des Bundes VPOD Schweizerischer Verband des Personals 6ffentlicher Dienste

SBK Schweizer Berufsverband der Pflegefachfrauen und -ménner VSAO Verband Schweizerischer Assistenz- und Oberéarztinnen und -arzte

SBS Schweizerischer Berufsverband Soziale Arbeit VSPB Verband Schweizerischer Polizeibeamter

SER Syndicat des enseignants romands ZV Zentralverband Staats- und Gemeindepersonal Schweiz

SEV Schweizerischer Eisenbahn- und Verkehrspersonal-Verband

15. September:

Nationaler Aktionstag fur den Service public
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16 bunte Magazinseiten mit themenorien-

’ tierten Beitragen fir Jugendliche. Dazu im
L Internet Unterrichtsideen, Informationen
u und Arbeitsblatter fiir verschiedenste Facher

der Sekundarstufe I, auf www.lid.ch

Einzelexemplare und Klassensatze gibt es kostenlos bei:
LID Landwirtschaftlicher Informationsdienst
Weststrasse 10, 3000 Bern 6

Tel. 031 359 59 77, info@lid.ch, www.lid.ch

Pick up 15 fuhrt lhre
Klasse nah an den
Boden, mit kritischen
Fragen, Informationen,
Bodentests und der
Begegnung mit Boden-
profis. Damit sie nicht
eine Hors-sol-Klasse
wird, sondern noch
weiss, was sie im und
am lebendigen Boden
hat.

&

Bitte senden Sie mir kostenlos (1-10 mit je 1 Lehrerbeilage)

Markt fur Lebensmittel

Natur und Landwirtschaft

Ex. 130524 D Pick up Tourismus und Landwirtschaft

Ex. 130532 D Pick up Berufe rund um die Landwirtschaft

Ex. 130508 D Pick up 1
2
3
4
Ex. 130540D Pick up 5 Pflanzen in der Landwirtschaft
6
7
8

Ex. 130516 D Pick up

Ex. 130559 D Pick up Landwirtschaft und Europa
Ex. 130567 D Pick up Tiere in der Landwirtschaft
Ex. 130575D Pick up Technopark Bauernhof

Ex. 130583D Pick up 9 S&wich.02

Ex. 130591D Pick up 10 Essen! Sicher? — Essen? Sicher!
Ex. 130605 D Pick up 11 Lust auf Wasser

Ex. 130621 D Pick up 12 Geschmacksache

Ex. 130624 D Pick up 13 Sport bewegt

Ex. 130626 D Pick up 14 Rundum verpackt

Ex.130629 D Pickup15 ... am Boden

Pick up - das Jugend-
magazin der Schwei-
zer Landwirtschaft
mit den vielen Unter-
richtsideen.

Absender:

Name

Strasse

PLZ/Ort

E-Mail

Einsenden an: LID, Weststrasse 10, 3000 Bern 6  WTR 845 105 001

K23 SBB CFF FFS

«Sicher fair!» im offentlichen Verkehr.

1100 Schulklassen waren bisher in der spannenden Erlebniswelt auf Schienen zu Gast.
Besuchen auch Sie mit lhrer Klasse die Praventionskampagne im neugestalteten SBB Schulzug!

Themen: Unfallverhiitung, Vandalismus, korrektes Verhalten von Jugendlichen in den Ziigen und im Bahnumfeld.
Ideale Schulstufe: 6.-8. Klasse. Bitte um friihzeitige Anmeldung (Platzzahl beschréankt).

Das SBB Moderatorenteam und Bahnpolizisten fiihren in rund 90 Minuten durch den Schulzug.

Die Bahnreise innerhalb Ihrer Region/lhres Kantons zum Standort des Schulzuges wird Ihnen offeriert.

Die nachsten Stationen

e Bern Bumpliz Nord, 24. bis 28 Oktober

e Chur, 21. bis 25. November

e Solothurn, 28. November bis 2. Dezember

e Ostermundigen, 5. bis 9. Dezember

Anmeldungen mit Angabe des Ortes und des gewlnschten
Termins, Adresse und Telefonnummer bitte an:

nicole.obert@login.org, www.sbb.ch/schulinfo
Tel. 0512 20 47 91, Fax 0512 20 44 33

Anmeldeschluss: Bis 2 Wochen vor Termin

Der SBB Schulzug auf Tournee durch die Deutschschweiz.
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Richtig investieren, oder warum Geiz nicht geil ist

Das Mdrchen von den Spitzenlohnen der Lehrpersonen wird vom Wiederholen nicht wahrer, erklért
LCH-Zentralsekretdr Urs Schildknecht. Er fordert ausreichende Investitionen in den «Service public»
der Bildung, insbesondere in die Starkung des Lehrberufs - und eine ldngst féllige Reallohnerhéhung

fur das Jahr 2006.

Wir erleben gerade eine Bliitezeit der
Forschung, Statistik und Politik rund um
das Thema Lehrberufe. Die Organisa-
tion fiir wirtschaftliche Zusammenar-
beit und Entwicklung OECD, das Bun-
desamt fiir Statistik BFS, Universitidten
und Fachhochschulen, die EDK mit
ihren Stabsstellen, politische Parteien
und die Medien publizieren in aufféllig
hoher Kadenz Untersuchungsergeb-
nisse, Programme, Aktionsplidne oder
Bildungsstrategien zum Thema Lehr-
kréfte von heute und morgen. Mit ge-
zielten Forschungsauftrigen bewegt
sich auch der LCH in dieser Akkumulati-
onswelle von Daten tiber die Rahmenbe-
dingungen fiir die Ausiibung des Lehr-
berufes. Dafiir gibt es gute standespoliti-
sche Griinde.

Zweck dieser Haufung von Berichten ist
erklartermassen die Sicherung der Qua-
litit des Bildungswesens auf allen Schul-

stufen. Darin einig sind sich die Auftrag-
geber von Berichten zu Themen wie
Bildungsqualitit, wirkungsvolle Lehr-
krafte, Laufbahnmodelle im Lehrberuf,
Lehrkrifte von morgen, Lehrkréiftepoli-
tik, Lehrberuf und Gesundheit oder Bil-
dungskosten...

Der LCH stimmt dieser Zielsetzung zu.
Er insistiert aber darauf, dass die Fort-
entwicklung der Qualitit von Schulen
nur mit gut aus- und weitergebildeten
Lehrerinnen und Lehrern zu leisten ist —
mit Lehrpersonen aber auch, die den be-
ruflichen Anforderungen entsprechend
angestellt und besoldet sind, die an aus-
reichend selbststindigen Schulen auf
der Grundlage eines realistischen Be-
rufsauftrages arbeiten konnen.

Wie viel Bildung leistet sich die Schweiz?
Im Kern geht es bei allen politischen
Entscheidungen im Bildungswesen um
die Frage: Wie viel Bildung will sich un-
sere Schweiz leisten?

In den Kantonen miissen Investitionen
fiirs Personal, fiir Reformen, fiir Lehr-
mittel oder fiir die Infrastruktur be-
schlossen und aufgebracht werden. Mit
Blick auf die Sicherung der Chancen-
gerechtigkeit hat die EDK jedoch eine
hohe Mitverantwortung fiir eine einheit-
liche Bildungsqualitdt. Der Bund und die
EDK haben eine formale Koordinie-
rungsaufgabe und, zusammen mit dem
LLCH, eine qualitative Leitfunktion.
Denn die Herausforderung an unsere
Gesellschaft, fiir ein leistungsfihiges
Wirtschafts- und Sozialsystem zu sor-
gen, ist nicht an Kantonsgrenzen gebun-
den; sie ist nur mit einem insgesamt
leistungsfahigen  Bildungswesen zu
meistern.

Deshalb gibt es zur bestmdéglichen Qua-
litit und zur optimalen individuellen
Forderung keine Alternative. An diesen
beiden Marken haben sich Schulrefor-
men und Bildungsinvestitionen zu mes-
sen. Daran orientiert sich das LCH-Ma-

nifest fiir ein leistungsfihiges Bildungs-
wesen, verabschiedet von den LCH-De-
legierten im Juni 2005 (s. BILDUNG
SCHWEIZ 7/8 2005 oder www.lch.ch).

Sparen heisst abbauen

Die gestiegene gesellschaftliche Auf-
merksamkeit fiir Qualitiat unserer Schu-
len ist vor allem den internationalen
Leistungsmessungen PISA (Programme
fir International Student Assessment)
zu verdanken. Neben dem insgesamt
guten Abschneiden der Schweiz in
Mathematik (signifikant {ber dem
OECD-Durchschnitt) zeigt die Statistik
allerdings auch, dass in der Schweiz
15% der 15-Jédhrigen lediglich die unters-
te Kompetenzstufe erreichen (OECD
21%). Hinter diesen Zahlen stehen
problematische individuelle Bildungs-
schicksale, und sie bedeuten schlechte
Berufs- und Lebensperspektiven.
Erfreulicherweise gibt es auch eine
starke Gruppe von erfolgreichen Ju-
gendlichen im neuesten PISA-Test: 21 %
der Schweizer Schiilerinnen und Schii-
ler befinden sich in den obersten beiden
Niveaus. Auch hier liegt die Schweiz
hoher als das OECD-Mittel (15%). Den
Schweizer Lehrerinnen und Lehrern ist
damit trotz aller Heterogenitiat in den
Klassen ein gutes Zeugnis ausgestellt.
Die Schweiz kann sich nicht leisten, ir-
gend ein Potenzial zu vernachldssigen,
weder am untern noch am obern Rand
des Leistungsspekirums und schon gar
nicht im Mittelfeld. Unser Land weist im
Vergleich mit den absoluten PISA-Spit-
zenldndern einen bis zu zehnfachen An-
teil an Auslanderkindern auf, tiberwie-
gend aus bildungsfernen Milieus. Das
Umfeld in Familie und Freizeit spielt fiir
die schulische Leistungsfihigkeit eine
zentrale Rolle, weshalb die ausserschu-
lische Betreuung flichendeckend aus-
zubauen ist. In diesem Sinne hat die
LCH-Delegiertenversammlung im Juni
2005 die Verbandsleitung beauftragt,
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Foto: Tommy Furrer

Der Service public Bildung soll flaichendeckend gut und fir alle verfigbar sein. Doch in der Praxis steht er immer wieder unter Spardruck.

eine nationale Offensive fiir Tages-
betreuungs-Angebote zu starten (vgl.
BILDUNG SCHWEIZ 7/8-05 bzw. www.
Ich.ch).

Diese soziale Bildungsinnovation kostet
Geld - Geld das sich die Schweiz leisten
muss, um in der Zukunft bestehen zu
konnen, das aber vielfach zuriickflies-
sen wird dank hoherer Produktivitit der
Gesellschaft insgesamt und verminder-
ten Sozialausgaben.

Geiz ist geil. Es scheint, als ob die Parla-
mente diesen Modeslogan bereits An-
fang der 90er Jahre fiir den Service pu-
blic lanciert hétten. Zweifellos muss
sich die Bildung, und damit auch der
LCH, 6konomischen Kriterien und einer
Effizienzdiskussion stellen. Es gilt — auf
der Grundlage des LCH-Manifestes fiir
ein leistungsfihiges Bildungswesen — zu
entscheiden, was fiir die Verbesserung
des Bildungswesens zu tun ist und wel-

che Projekte, Reformen oder Admini-
strationsablédufe fiir die Wirkung des Un-
terrichts obsolet sind. Hauptziele des
LLCH sind dabei mehr Kohédrenz und eine
hohere Intensitit in der Lernlaufbahn.

Mehr erwarten, weniger zahlen?

[Mlusion bleibt der Ruf nach einem wis-
senschaftlich gesicherten Massstab fiir
die richtige Investitionshohe. Zu wenig
vergleichbar sind Parameter wie Le-
benshaltungskosten, gesellschaftliche,
wirtschaftliche oder politische Gegeben-
heiten usw. in verschiedenen Kantonen
oder gar Lindern.

Fiir den LCH steht allerdings fest, dass
nach zwolf bis fiinfzehn Jahren fortge-
setzter Sparrunden eine Fortsetzung des
Investitionsabbaus nicht mehr verant-
wortbar ist, vor allem in Relation zum
vergrosserten und erschwerten Berufs-
auftrag. Gleichviel oder weniger inves-

tieren bei hoheren Erwartungen und
Forderungen — das heisst Streichen von
Qualitat und Produktivitat.

Kernproblem ist die unheilvolle Kombi-
nation von Komplexitit, Tempo und Fi-
nanzknappheit. Eine zunehmend hekti-
sche und populistische Tagespolitik, oft
aufgeblasen durch die Medien, bringt
die Bildungsverantwortlichen in Dauer-
stress. Daraus resultieren Schnell-
schiisse mit ungentigenden Ressourcen.
Diese wirken sich nachteilig aus auf die
Gelingensbedingungen fiir guten Unter-
richt. Konkret verschlechtern sie die Be-
treuungsverhdlinisse (Anzahl Lehrper-
sonen pro Klasse), bringen ein ausge-
wogenes Bildungsangebot zum Kippen
(Streichen von Stunden ausserhalb des
kognitiven Bereichs) oder verschérfen
die Anstellungsbedingungen (Pflicht-
stundenerhohung, zusitzliche Arbeits-
bereiche). Hinzu kommen als Motiva-
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tions- und Attraktivitétskiller ersten Ran-
ges die wiederholten Sparrunden bei der
Besoldung, den Pensionskassenbeitri-
gen oder dem Teuerungsausgleich.
Dabei wire klar: Investitionen fiir eine
gute Lehrkréftepolitik zahlen sich aus.
Die Ergebnisse des OECD-Examens
2003 Wirkungsvolle Lehrkrdfte rekrutie-
ren, weiterbilden und halten wurden von
der EDK-Task Force Lehrberufsstand
mit Empfehlungen erginzt. Erwdhnt
wird insbesondere die Verbesserung der
Rekrutierung von Lehrpersonen. Ge-
meint ist damit eine Strategie, welche
auf die neu strukturierte Ausbildung,
das anspruchsvolle Berufsfeld und die
heutigen Laufbahnerwartungen der Be-
rufsleute reagiert.

Dieser Absicht der EDK ist zuzustim-
men. Zu erginzen ist sie um Uberlegun-
gen zur Starkung des Lehrberufs aus der
Sicht des Berufsverbandes LCH. Dazu
gehort die schweizweit harmonisierte
Aus- und Weiterbildung auf Tertiar-
niveau und somit gute, vielseitige Berufs-
perspektiven und Aufstiegsmoglichkei-
ten. Dazu gehoren ein Kompetenzprofil,
ein einlésbarer Berufsauftrag und das
LCH-Berufsleitbild. Dazu gehéren Uber-
legungen zur qualitativen und quantita-
tiven Arbeitsbelastung. Dazu gehoren
nicht zuletzt Anstellungs- und Arbeitshe-
dingungen, die der Ausbildung und den
Anforderungen entsprechen.

Eine wieder hergestellte Verlédsslichkeit
des Staates als Arbeitgeber sowie Inves-
titionen in die Stiarkung des Lehrberufs
werden sich langfristig auszahlen. Der
Erfolg wird gekennzeichnet sein durch
eine Bestauswahl an Maturandinnen
und Maturanden fiir die Lehrpersonen-
Ausbildung, wieder mehr Ménner im
Lehrberuf, wieder mehr junge Leute aus
bildungsnahen Schichten und insgesamt
hoch motivierte und engagierte, weiter-
bildungswillige Lehrerinnen und Leh-
rer. Finnland sei uns vor allem in diesem
Punkt Vorbild.

Einstellen kénnen sich unter solchen
Voraussetzungen wieder die fiir einen
wirkungsvollen Unterricht notwendige
Achtung und der angemessene Respekt
vor der Profession. Unter solchen Vor-
aussetzungen — ndmlich Wertschétzung
und Anerkennung der professionellen
Meinung der Lehrerin, des Lehrers und
des Schulteams — wird der Dialog mit
Eltern, Behorden und Schiilerschaft

fruchtbar auch iiber die Schule hinaus.
Dieselbe OECD-Studie kommt zum
Schluss, dass «das schweizerische Schul-
system tiber ein hohes Lohnniveau
verfligt, das auch gegeniiber anderen
Sektoren wettbewerbsfihig ist». Die
Struktur des Arbeitsmarktes wird trotz
eher starren Lohnskalen grundsitzlich
als flexibel und bedarfsgerecht geschil-
dert. Erwidhnt werden auch die markan-
ten Lohnunterschiede zwischen den
Stufen. Soweit die OECD.

Arbeits- und Anstellungsbedingungen
sind bei der Berufswahl entscheidend.
Wenn beispielsweise Manner in der Pri-
vatwirtschaft noch immer deutlich mehr
verdienen als Frauen und Erziehung als
billige «Frauenarbeit» oder als Privatsa-
che angesehen wird, beeinflusst dies die
Berufswahl von Mdnnern und Frauen
(so eine Schlussfolgerung der LCH-Stu-
die Berufsattraktivitit aus Gender-Pers-
pektive).

Die Mdr von den hochsten Lehrerlohnen
In den Medien und an Stammtischen
hélt sich hartnickig die Behauptung,
Schweizer Lehrerinnen und Lehrer pro-
fitierten vom weltweit hochsten Lohn-
niveau in der Bildung. Das ist hier zu
relativieren.

Die Fachhochschule Solothurn Nord-
westschweiz untersuchte im Auftrag des
LCH Entlohnung und Arbeitssituation
von Lehrkriften in der Schweiz, im
Nachbarland Deutschland und im PISA-
Spitzenland Finnland - unter Beriick-
sichtigung aller Lohnbestandteile, Ar-
beitszeiten, Klassengrossen etc. Dies soll
einen realen Einkommensvergleich er-
moglichen. Die Studie weist nach, dass
hinsichtlich des Lohns, der Aufgaben
und Leistungen kein Vorteil fiir die
Schweizer Lehrkrifte besteht.

Konkret ist der Einstiegslohn in der
Schweiz etwas niedriger als in Deutsch-
land, und in der Mitte der Berufskarriere
liegen die Lohne etwa gleichauf. Finn-
land weist allgemein ein etwas niedrige-
res Lohnniveau auf. Allerdings: Gegen-
uber Finnland und Deutschland haben
Schweizer Lehrkrifte deutlich hohere
Arbeitszeiten. Berechnet man die Stun-
denlohne, so liegen die Finnen an der
Spitze.

Zum Nachteil der Schweizer Lehrkrifte
wirken sich zudem die Lohnneben-
leistungen an die Sozialversicherungen

aus: Hier bezahlen die Schweizer Lehre-
rinnen und Lehrer deutlich mehr als
ihre deutschen Kolleginnen und Kolle-
gen; im Gegenzug bezahlen die Schwei-
zer Arbeitgeber weniger als die deut-
schen an Lohnzusatzkosten an die Sozial-
kassen. Schweizer Lehrerinnen und
Lehrer sind zudem schlechter gestellt in
Sachen Beschiftigungssicherheit: Bei
strukturellen Verdnderungen (aktuell:
sinkende Schiilerzahlen) sind Schweizer
Lehrkréfte leichter kiindbar als ihre Kol-
leginnen und Kollegen im Norden. In
Deutschland sind sie meist noch Beamte
auf Lebenszeit.

Die Untersuchung zeigt, dass Lohnver-
gleiche tiber Landesgrenzen hinweg
komplex sind; inshesondere miissen Ar-
beitsbelastung und Lohnnebenleistun-
gen mit bertiicksichtigt werden. Selbst-
verstandlich spielt auch die Kaufkraft
eine wesentliche Rolle. Die Behauptung,
Schweizer Lehrkrifte hétten weltweit
die hochsten Lohne, ist jedenfalls erwie-
senermassen falsch.

Alarm auf dem Arbeitsmarkt
Alarmierend ist die markante Abnahme
der Attraktivitit der Lehrberufe in den
Augen der Deutschschweizer Bevolke-
rung, wie sie eine Univox-Studie 2005
feststellt: Die Zahl der Eltern, die ihren
Kindern zum Lehrberuf raten wiirden,
hat in den letzten zehn Jahren um fast
einen Fiinftel abgenommen.

Die aktuelle Situation zeigt sich deutlich
in den Untersuchungen Die Lehrkrdiifte
von Morgen (Denzler/Fiechter/Wolter,
Februar 2005). Symptomatisch ist die
Erkenntnis, dass sich fiir den Lehrberuf
vorwiegend Maturandinnen (also das
weibliche Geschlecht) interessieren. Die
zukiinftigen Lehrpersonen stammen
vorwiegend aus einem bildungsfernen
Umfeld und belegen am Gymnasium als
Schwerpunktfach Musik, Bildnerisches
Gestalten oder eines der sozialwissen-
schaftlichen Facher. Das Bild einer ge-
schlechts- und schichtabhédngigen, via
Ausbildungsprofil wirkenden Selektion
in den Lehrberuf wird bestédtigt durch
Berufswahlfaktoren wie kurze Ausbil-
dungsdauer, breite Ausbildung, Erwerb
von Fihigkeiten fiir Familienpflichten.

Den Zugang steuern
Die sich so ergebende Zusammenset-
zung der Studierenden an den Pddagogi-
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schen Hochschulen wirft zumindest Fra-
gen auf beziiglich des zu vermittelnden
Lehrerbildes. Sie steht im Widerspruch
zur Hoffnung auf einen professionali-
sierten, mehr auf wissenschaftlichen Er-
kenntnissen basierenden Lehrberuf.
Der L.CH fordert deshalb die politischen
Exekutiven und die Fiihrungsverant-
wortlichen der PH auf, tiber die Zu-
gangssteuerung via Anforderungsprofil
bewusst fiir die zukiinftige Zusammen-
setzung des Lehrkorpers die Weichen zu
stellen oder entsprechende Korrekturen
vorzunehmen. Es ist nach Meinung des
LLCH wichtig, das Studium fiir den Lehr-
beruf, vor allem fiir die Vorschul- und
Primarstufe, in Konkurrenz zu anderen
Hochschulstudien attraktiv genug zu
machen. Nur so lassen sich auch in Zu-
kunft die besten und fihigsten Bewerber
und Bewerberinnen gewinnen.

Wenn Schweizer Lehrpersonen heute
im Vergleich zu Personen mit @hnlicher
Ausbildung in anderen Berufen gut ent-
lohnt erscheinen, so gilt dies vor allem
fiir Frauen. Die tiber ein Lebenseinkom-
men gemessenen Lohnvorteile sind
auch eine einfache Erkldrung fiir die
fortschreitende Feminisierung des Lehr-
berufs. Um diese zu stoppen, miissten
sich die Gehilter der Frauen in
anderen Berufen jenen der Minner
angleichen, und es miissen im Lehrbe-
ruf Anreize geschaffen werden, die auch
fiir Manner attraktiv sind und zur Voll-
zeit-Arbeit motivieren. In Frage kdmen
etwa besondere Laufbahnmodelle, Mas-
terteacher mit Vorgesetztenfunktion,
lohnwirksame Spezialisierung usw.
Tatsache ist, dass «Mann» heute lieber
Jurist, Betriebsokonom, Umweltinge-
nieur, Journalist o.4. wird, aber nicht
mehr Lehrer.

Lehrpersonen im Lohnvergleich

Nach wie vor zirkuliert hierzulande
auch die Mér von (zu) hohen Lehrerloh-
nen im Vergleich mit anderen Berufen.
Sie sei hier einmal mehr widerlegt:
Zum Vergleich herangezogen werden
die mittleren Brutto-Monatslohne (!/,
Jahresbruttogehalt) der Lehrerinnen
und Lehrer (Quelle: LCH-Besoldungs-
statistik; Durchschnitt Deutschschweiz,
11. Dienstjahr). Diesen Zahlen gegenti-
ber stehen Angaben des Bundesamtes
fir Statistik zu den Bruttolohnen 2002
(Vollzeitdquivalent, basierend auf einer

Wochenarbeitszeit von 40 Stunden) von
anderen Berufsgruppen der vergleich-
baren Anforderungsniveaus 1+2:

Bildungsbereich

Kindergarten CHF 6206
Primarstufe CHF 7402
Sekundarstufe [ CHF 8780
Mittelschule (Sek II) CHF 10093
Sektor 2, Produktion

Total CHF 7222
Chemische Erzeugnisse CHF 9215
Nahrungsmittel CHF 6675
Maschinenbau CHF 7194
Verlag, Druck CHF 7231
Sektor 3, Dienstleistungen

Total CHF 7398
Offentliche Verwaltung CHF 8985
Banken, Versicherungen CHF 9841
Verkehr, Nachrichten CHF 7051
Informatik CHF 8095

Die Gehilter der Lehrpersonen der
Volksschule liegen mit CHF 7400 bis
CHF 8780 in der Bandbreite, die in den
Sektoren 2 und 3 bezahlt wird. Die Kin-
dergidrtnerinnenlohne liegen mit CHF
6200 unterhalb dieser Bandbreite. Die
Gehilter der Mittelschullehrer liegen
mit CHF 10090 iiber dieser Bandbreite.
Dies hat gute Griinde: Mittelschullehr-
krifte erwerben ein Lizenziat (evtl. Dok-
torat) und eine zusétzliche Qualifikation
fir den Unterricht auf der Sekundar-
stufe II.

Berufsleute in der Wirtschaft erhalten
oftmals zusitzlich zum Lohn weitere
namhafte Zuwendungen (fringe bene-
fits) in Form von Vergiinstigungen, Be-
zugsberechtigungen, Dienstfahrzeugen,
Provisionen oder Boni (Banken entrich-
ten fiir 2005 pro Mitarbeitenden mehrere
zehntausend Franken). Den Lehrperso-
nen hingegen werden sogar die wohlver-
dienten Treuepridmien gestrichen.
Bedenkenswert ist, dass die Hélfte aller
Lehrpersonen weniger als 90% eines
Vollpensums arbeitet und deshalb gar
nie auf die hier angegebenen Gehilter
kommt. Dies mag teilweise private
Griinde haben, andererseits kann eine
Vielzahl von Lehrpersonen keine 100%-
Stelle besetzen, weil schlicht das Ange-
bot fehlt oder weil die berufliche Belas-
tung auf die Dauer als zu hoch empfun-

................................................ SERVICE PUBLIC 19

den, psychisch nicht verkraftet wird
(Schweizer Lehrkrifte haben internatio-
nal die hochsten Pflichtstundenzahlen).

Reallohnverbesserung ist Gberfallig
Zwischen 1995 und 2005 erhohten sich
die Nominallohne tiber die ganze Wirt-
schaft hinweg gesehen um 13,1%. Die
Inflation stieg im gleichen Zeitraum um
9,5%. Damit gehort das Unterrichts-
wesen in der Deutschschweiz mit +9,3%
Nominallohnzuwachs tber alles gerech-
net zu den Branchen mit dem kleinsten
Wachstum: Verglichen mit allen Bran-
chen resultiert gar ein Minus von 3,8%.
Das ist eine deutlich spiirbare Folge der
restriktiven Lohnpolitik der 6ffentlichen
Hand, die auch nicht durch Konjunktur-
aufschwung zwischen 1997 und 2001 ge-
mildert wurde.

Unter Einbezug der Inflationsrate von
9,5% resultieren fiir die Schulstufen fol-
gende Reallohnverdnderungen: Kinder-
garten +5,5%; Primarschule 0%; Sekun-
darstufe I —1,6%; Mittelschule —6,6%.
Weiter einkommensschmaélernd wirkten
sich in dieser Zeit auch die steigenden
Krankenkassenprdmien oder die hohe-
ren Beitragsleistungen fiir die Pensions-
kassen aus. Diese Entwicklung ist be-
denklich.

Die Forderung des LCH fiir 2006

Es liegt im Interesse der Berufsattrakti-
vitéit fiir Maturanden und der Berufszu-
friedenheit, der Verbesserung der Moti-
vation, und es ist notwendig als Aner-
kennung der Leistungen amtierender
Lehrerinnen und Lehrer, dass fiir 2006
neben dem Teuerungsausgleich eine
sptirbare Reallohnerhéhung fiir alle
Lehrerkategorien und insbhesondere fiir
die beiden Sekundarstufen beschlossen
wird.
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Kleiner Aufwand, grosser Nutzen:
Der Schoggitaler ist Gold wert.

Der sechzigste Schoggitaler: Still going strong

Der Schoggitaler hat in den letzten Jahrzehnten viel bewirkt: Unzahlige Projekte und
Massnahmen zum Schutz von Natur, Landschaft und historischer Bausubstanz konnten durch sei-
nen Verkauf finanziert werden. Wenn es den Schoggitaler nicht gabe, musste man ihn erfinden!

Schoggitaler 2005: Fiir ein Zentrum fiir Baukultur

Mit dem Erlds aus dem diesjahrigen Talerverkauf wird der Schweizer Heimatschutz, welcher die-
ses Jahr sein 100-jdhriges Jubilaum feiert, ein Zentrum fir Baukultur grinden. Dort kénnen sich
in Zukunft Schulklassen und andere Interessierte Gber die historische, gegenwartige und zukunf-
tige Baukultur und Architektur der Schweiz informieren. Uberdies werden mit dem Talerverkauf
weitere Aktivitdten vom Schweizer Heimatschutz und von Pro Natura unterstitzt.

Vom 5.-17. September 2005 ist Talerverkauf. Diirfen wir auf Sie zahlen?
Der Talerverkauf ist ein Grossprojekt auf Zeit, das mit kleinstem Aufwand auskommt — dank der
Hilfe von unzéhligen freiwilligen Mitarbeitern: Uber 2'500 Lehrerinnen und Lehrer, gut 50'000
Schulkinder und rund 600°000 Kauferinnen und Kaufer. Dirfen wir auch mit lhrer engagierten
Mithilfe rechnen?

SCHWEIZER HEIMATSCHUTZ
PATRIMOINE SUISSE
HEIMATSCHUTZ SVIZZERA
PROTECZIUN DA LA PATRIA

TALERVERKAUF FUR HEIMAT- UND NATURSCHUTZ
Seefeldstrasse 5a, Postfach, 8032 Zurich

poro natura')

SAERT NS ANNT CHS

1905-2005

s [l

' Schweizer Heimatschutz

: 4 Schoggitaler

Auch Sie profitieren

Ihre Mithilfe beim Taler-
verkauf wird belohnt:
10%, also 50 Rappen fur
jeden Taler, fliessen in
Ihre Klassenkasse. Dazu
erhalten Sie kostenlos
interessantes Unterrichts-
material zum Jahresthema.
Das Handling ist einfach
und unaufwandig. Nicht
verkaufte Taler konnen
zurlickgeschickt werden.

Der Schoggitaler:

In jeder Hinsicht
solidarisch, 6kologisch
und sozial

Der Schoggitaler wird mit
Max Havelaar-Zutaten
und Schweizer Biomilch
hergestellt und in Werk-
statten fir Menschen mit
Behinderung verpackt —
eine rundum gute Sache!

Machen Sie mit:

info@schoggitaler.ch oder
Telefon 044 262 30 86




SPICK macht Schule
seit uber 20 Jahren

Der Junge, der in der Kuche auf der
Fensterbank sitzt, tut nur so, als ob er lase.
In Wirklichkeit ist er auf hoher See und
entert gerade ein Piratenschiff.

Erich Kastner, Schriftsteller

Gerne Lesen ist eine wichtige Voraussetzung fir gutes Lesen. Doch nur wer Lust an
Texten und an dem, was sie erzdhlen hat, wird seine Lesekompetenz erfolgreich
ausbauen. Die PISA-Studien haben es gezeigt: Schweizer Schulkinder sind un-
geniigend, wenn es um die Lesekompetenz geht. Tragisch: Bereits in der 3. und 4.
Klasse nimmt die Lesemotivation bei Kindern stark ab. Ein erster «Leseknick» setzt
folglich bereits nach der zweiten Klasse ein.

Der spielerische Umgang mit der Sprache und die gezielte Lesefor-

SPICK-Dossier zum
Thema Schul . . . . - .
MmN derung in der Schule sind wichtige Massnahmen, die Kinder wieder zum
zum Thema Schule zusammen- . .
b tc N Lesen zu motivieren. Dazu gehdért vor allem auch ein méglichst differen-
interessante Artikel enthalt.

Das Dossier mit dem Namen

eyl ziertes Angebot an altersgerechten Lesestoffen. Eine Mdglichkeit,

dem Bestellcoupon oder per
el Schulkinder von acht bis fiinfzehn Jahren in der heutigen
kostenlos bei SPICK bestellt
werden. . . . . a o
e aceores /eit zum Lesen zu motivieren, hat bereits eine iiber 20-
oder Telefon: 071 31404 51
g 50, jahrige Tradition: SPICK — das schlaue Sammelmagazin ’
went ceu s\
SP\U@“'der renre’

fur Schulerinnen und Schiler.
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Gemeinden sollen Tagesschulen einrichten

Tagesschulen erh6hen nach Ansicht von Bildungsfachleuten die Bildungschancen fiir alle Kinder und
ermoglichen es unter anderem Eltern, Berufstatigkeit und Familie zu vereinen. Samtliche Gemeinden in
der Schweiz erhielten einen von Avenir Suisse entwickelten Leitfaden unter dem Titel «Einmaleins der
Tagesschule», zur Bedarfsabkldrung, Planung und Umsetzung eines Tagesschulmodells.

Zum Gliicklichsein junger Menschen
gehort heutzutage unter anderem die
Vereinbarkeit von Familie (mit Kindern)
und Berufstitigkeit. Eine der Vorausset-
zungen dafiir ist ein ausreichendes An-
gebot von Betreuungsplitzen fiir Vor-
schul- und Schulkinder. Das ist eine Tat-
sache, auch wenn es immer noch etliche
Stimmen gibt, welche darin eine De-
montage der Familie befiirchten und das
Schreckgespenst von «Staatskindern»
zeichnen.

Die Ergebnisse einer kiirzlich veroffent-
lichten Nationalfondsstudie, welche die
Nachfrage von familienerginzender Ta-
gesbetreuung im Vorschulalter unter-
suchte, belegen nun wissenschaftlich,
dass die heute vorhandenen 30 000 Be-
treuungsplétze nur rund 40 Prozent des
Bedarfs decken. In der Schweiz fehlen
demnach rund 50 000 Krippen- oder Ta-
gesfamilienplitze.

Die Folge davon ist, dass noch immer
viele, vorwiegend junge Frauen, unfrei-
willig ihren Job ganz oder fiir eine lan-
gere Zeitspanne aufgeben und somit der
Wirtschaft Wissens- und Innovations-
potenzial verloren geht. Eine andere
Konsequenz ist der Verzicht auf Kinder;
sinkende Geburtenrate und Uberalte-
rung unserer Gesellschaft sind bereits
Tatsache.

Mehr Tagesschulen gefordert

Aber nicht nur im Vorschulbereich ist die
Betreuungssituation in der Schweiz unge-
niigend. Es fehlt auch landesweit an Ta-
gesschulen und Betreuungsangeboten
fir Schulkinder. So bieten von den 2500
Gemeinden in der deutschen und fran-
zosischen Schweiz nur gerade 35 das Mo-
dell einer Tagesschule an. Dies obwohl
von verschiedenen Seiten die Vorteile ei-
ner Ganztagesbhetreuung betont werden
und Linder mit Tagesstrukturen unter
anderem bei den PISA-Untersuchungen
deutlich bessere Resultate erzielen.

Auch nach der Heirat
wollen viele Frauen
berufstdtig bleiben.
Betreuungsangebote
tragen dazu bei, dass
junge Paare Kinder-
wunsch und Berufs-
tatigkeit miteinander
vereinbaren kdnnen.

Die wichtigsten Argumente fiir die Ein-
fiihrung von Tagesschulen seien im Fol-
genden kurz skizziert:

— Tagesschulen erhéhen die Chancen-
gleichheit und die Bildungsqualitét.

— Tagesschulen schaffen optimale Vor-
aussetzungen fiir erfolgreiches Ler-
nen fiir alle Kinder und erleichtern
dadurch Lehrpersonen die Erfiillung
ihres Bildungsauftrags.

— Tagesschulen fordern die Integration.

— Tagesschulen ermoglichen es den El-
tern, Familie und Berufstitigkeit mit-
einander zu vereinbaren.

— Tagesschulen erleichtern Alleinerzie-
henden den Wiedereinstieg und die
Ausiibung einer Berufstitigkeit.

— Tagesschulen tragen dazu bei, dass
Produktivitit und volkswirtschaftli-
ches Wachstum gesteigert werden.
Ein hoheres erwirtschaftetes Ein-
kommen bringt einerseits mehr
Steuereinnahmen und trédgt anderer-
seits dazu bei, Ausgaben fiir Sozial-
hilfe zu mindern.
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Ein Rezeptbuch fir die Gemeinden
Wenn die Vorteile unbestritten scheinen,
wer soll demzufolge fiir die Realisierung
der Betreuungsangebote verantwortlich
sein?

Die Gemeinden, meinen die Verantwort-
lichen von Avenir Suisse, dem Think
Tank der Wirtschaft. Sie stellen mit dem
Leitfaden «Das Einmaleins der Tages-
schule» ein entsprechendes Hilfsmittel
zur Verfiigung. Jede der 2500 Gemein-
den in der Schweiz erhilt die Publika-
tion gratis zugeschickt. «Wir wollen mit
dem Buch die verantwortlichen Behor-
den in den Gemeinden und Stidten dazu
animieren, das Einrichten einer kom-
munalen Tagesschule an die Hand zu
nehmen und voranzutreiben», erklirte
Christian Aeberli, Bildungsexperte von
Avenir Suisse und Mitautor des Leitfa-
dens, anlédsslich der Medienorientierung
und Prédsentation des Werkes Anfang
Juli in Bern.

Schritt fiir Schritt erkléart der Leitfaden,
wie das Ziel «Tagesschule» erreicht wer-
den kann; von der Bedarfsanalyse bis zu
den Personalkosten, von der politischen
Entscheidungsfindung bis zur Realisie-
rung. Er liefert ein Argumentarium fiir
die Lancierung von Tagesschulen, zeigt
die Erarbeitung eines Konzeptes auf und
gibt Antwort auf die Fragen: Warum Ta-
gesschulen? Wie funktioniert eine Ta-
gesschule? Wie plant man Tagesschu-
len? Die dazu nétigen Dokumente sind
auf der Homepage des Vereins Tages-
schulen Schweiz (www.tagesschulen.
ch) als Word- oder Excel-Formulare
herunterzuladen.

Flexible Tagesschul-Modelle erwinscht
Familienerginzende Betreuung miisse
weit gefasst werden und schliesse auch
die Schaffung von Krippenplitzen und
das Angebot von Mittagstischen ein, be-
tonte SVP-Nationalrdtin und Gemein-
derdtin von Thun, Ursula Haller.
«Falsch wire es jedoch, allen Gemein-
den den Zwang zur Einrichtung von Ta-
gesschulen aufoktroyieren zu wollen.»
Eine Bedarfsabkliarung in den einzelnen
Gemeinden sei deshalb unumgénglich,
betonte sie. Als Gemeinderidtin von
Thun war sie selber treibende Kraft bei
der Lancierung einer Tagesschule fiir
die Stadt. Diese hat im neuen Schuljahr
05/06 ihren Betrieb aufgenommen.

Grosse Nachfrage, wenig Anmeldungen
Oft miissen Gemeinden aber feststellen,
dass die Zahl der Interessentinnen und

Interessenten zur Nutzung einer Tages-
schule zwar gross ist, wenn es gilt, sich
definitiv anzumelden, das Echo jedoch
bescheiden ausfillt. Diese Erfahrung
machte auch Ursula Haller. Griinde
dafiir seien unter anderem, dass neue
Tagesschulen noch kein Gesicht haben
und viele Eltern erst einmal die An-
fangsphase abwarten und sicher sein
wollen, dass die Tagesschule ihren Qua-
litdtsanspriichen gerecht werde. Sie gab
sich aber optimistisch und rechnet da-
mit, dass das Projekt in Thun Bestand
und Erfolg haben wird.

LCH: «Gute
Tagesbetreuung
zu verniunfti-
gem Preis»

Der LCH zeigt sich erfreut iiber den
Leitfaden von Avenir Suisse: «Das <Ein-
maleins der Tagesschulen> stiitzt sich
auf ein pddagogisches Konzept ab, dem
auch der LCH zustimmen kann.»

Der Dachverband Schweizer Lehrerin-
nen und Lehrer will aber nebst den Ge-
meinden auch Bund und Kantone in die
Pflicht nehmen. «Gefordert sind nicht
nur die Gemeinden sondern auch der
Bund bzw. die Kantone, die dafiir sorgen
miissen, dass durch die Einfiihrung von
Tagesschulangeboten die Chancenun-
gleichheit im Bildungswesen nicht noch
mehr zunimmt. Daher gehort der
Grundsatz eines flichendeckenden An-
gebots von Tagesstrukturen in die kan-
tonalen Gesetze bzw. in die Bundesver-
fassung.» Die Finanzierung von Tages-
strukturen diirfe aber nicht {iber das be-
stehende Bildungsbudget laufen, betont
der Dachverband.

Vorbild Altersbetreuung

Die Delegiertenversammlung des LCH
hat der Verbandsspitze am 11. Juni den
Auftrag erteilt, sich auf der politischen
Biihne fiir dieses Anliegen einzusetzen
(BILDUNG SCHWEIZ 7/8). Das Angebot
von Tagesschulen kann nach Ansicht
des LCH durchaus mit bereits geregel-
ten Betreuungsverhilinissen im Alter
(Spitex, Altersheime und Pflegeabteilun-
gen) verglichen werden.

«Wer aber meint, dass die Einfiihrung
von Tagesschulangeboten einfach der
Lehrerschaft aufgebiirdet werden kann,
irrt sich in doppelter Hinsicht», warnen
die Verantwortlichen: «Einerseits haben
Schweizer Lehrpersonen im Vergleich
zu anderen europédischen Lidndern sehr
hohe Pflichtpensen, z.B. eine bis zu 40%
hohere Unterrichtsverpflichtung als
beim PISA-Spitzenreiter Finnland! And-
rerseits sind Lehrpersonen nicht als So-
zialarbeiter ausgebildet. Der LCH wen-
det sich daher entschieden gegen eine
verpflichtende Ubernahme von Betreu-
ungsaufgaben durch Lehrpersonen. Die
zusiizliche Ubernahme von unterrichts-
unterstiitzenden Aufgaben, z.B. im Rah-
men von Hausaufgabenhilfen oder von
gezielten individuellen Forderungen
von Schiilerinnen und Schiilern, ist nur
moglich, wenn gleichzeitig eine entspre-
chende Entlastung vom Regelunterricht
erfolgt.»

Der Dachverband betont auch, dass Be-
treuung von guter Qualitit zu einem
verniinftigen Preis angeboten werden
miisse: «Der LCH setzt sich fiir flexible
Modelle von Tagesschulangeboten ein.
Er lehnt einen Konsumzwang> von Ta-
gesschulangeboten genauso ab wie ein
schweizweites Einheitsmodell. Die Leh-
rerschaft will auch keine Staatskinder>
und schon gar nicht einen weiteren Zer-
fall der Familie!»

Weiter im Text

Christian Aeberli, Hans-Martin Binder:
«Das Einmaleins der Tagesschule. Ein
Leitfaden fiir Gemeinde- und Schul-
behorden.» Zirich: Avenir Suisse, 160
Seiten, Fr. 20.-. Die Publikation kann
unter der Telefonnummer 044 445 90 00
bestellt werden. Sie ist auch im Internet
unter www.avenir-suisse.ch verfiighar.

«Wieviele Krippen und Tagesfamilien
braucht die Schweiz? Familienergin-
zende Kinderbetreuung in der Schweiz:
Aktuelle und zukiinftige Nachfragepo-
tenziale», Kurzfassung der NFP52-Studie
des Schweizer Nationalfonds und der
ausfihrliche wissenschaftliche Bericht
kénnen unter www.infras.ch bezogen
werden.

Weiter im Netz

www.lch.ch (vollstindiger Wortlaut der
LCH-Stellungnahme)
www.tagesschulen.ch
www.avenir-suisse.ch
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«Wirtschaft muss die Scheuklappen abnehmen»

Schwierige Situation fir Lehrstellensuchende: Es gibt zu wenig Lehrstellen. An einer Medien-
konferenz am 10. August forderte der Schweizerische Gewerkschaftsbund Behorden und Wirtschaft

auf, endlich zu handeln.

«Zynisch und verharmlosend» — Peter Si-
gerist, Zentralsekretdr des Schweizeri-
schen Gewerkschaftsbundes (SGB), Res-
sort Bildung, findet klare Worte fiir die
Aussage der interimistischen Direktorin
des BBT, Ursula Renold. Anfang August
sagte sie gegeniiber der «Mittelland-
Zeitung», es bestehe keine Lehrstellen-
krise. Sigerist drgert diese Aussage. Am
gleichen Tag war die aktuelle Arbeitslo-
senstatistik erschienen, die einen erneu-
ten Anstieg der Arbeitslosigkeit unter
den 15- bis 24-Jdhrigen belegt (im Au-
gust waren 26 049 Personen registriert).
Im Vergleich zum Juni ist sie von 4,3 auf
4,7 Prozentpunkte gestiegen.

Uberangebot an Lehrstellen nétig

«Nur etwa die Hilfte der arbeitslosen Ju-
gendlichen meldet sich beim RAV: Wir
miissen also von einer noch deutlich
hoheren Anzahl ausgehen», gab Sigerist
zu bedenken. Auch fiir André Daguet,
Nationalrat und Mitglied der Geschéfts-
leitung der Unia, ist die gegenwartige
Situation unhaltbar: «Vor zwei Jahren
glaubte der Bundesrat, die Lage werde
sich entschérfen. Das Gegenteil ist pas-
siert: Die Situation hat sich nicht verin-
dert, wird sich auf 2006/2007 sogar noch
zuspitzen.»

Wie kommt es, dass immer wieder zu le-
sen ist, es seien geniigend Lehrstellen
fiir alle vorhanden, gleichzeitig aber die
Jugendarbeitslosigkeit konstant hoch
ist? Sigerist erklirt, dass Studien in Lan-
dern wie Deutschland und Osterreich
gezeigt hitten, dass ein 1:1 von Angebot
und Nachfrage nicht ausreiche. «Es
braucht einen Angebotsiiberhang von 15
bis 20 Prozent, damit die Situation auf
dem Lehrstellenmarkt zufriedenstellend
ist.»

Die Lehrstellen verteilten sich schlecht
auf die Regionen. Man kénne einen Tee-
nager schlecht von zu Hause weg-
schicken, um ihn in eine Ausbildung fiir
einen Beruf zu stecken, der ihm womog-
lich nicht einmal entspreche.

Flexibler Ubertritt in die Berufswelt
Der LCH erachtet einen fliessenderen
Ubergang von der Schulwelt in die Be-

Foto: Peter Larson

Glicklich, wer auf Anhieb eine Lehrstelle
findet. FUr alle anderen braucht es neue
Wege von der Schule in die Berufswelt.

rufsausbildung bzw. die Erwerbswelt als
dringend notwendig. Fiir den Dachver-
band ist eine Flexibilisierung des Uber-
tritts von der Schul- in die Berufswelt bei
Erreichung eines verbindlichen Aus-
trittsniveaus anzustreben. Zusétzlich zu
den Mindestlernzielen sollen Lernende
durch Potenzialentwicklung in ihren in-
dividuellen Stiarken gefordert werden.
Damit dies geschehen kann, braucht es
aber nicht nur kantonsiibergreifende
Bildungsstandards, sondern auch genii-
gend Ressourcen. Die Kosten dafiir diirf-
ten nicht gescheut werden.

Weiterbeschdftigung nach der Lehre

SGB-Zentralsekretér Sigerist sieht meh-
rere Handlungsmoglichkeiten, um rasch
auf die aktuelle Situation zu reagieren.
Das duale Berufsbildungssystem miisse
verbessert werden. Einerseits brauche
es mehr schulische Angebote auf der Se-
kundarstufe II; die Fach- und Handels-
mittelschulen hitten sich in den letzten
Jahren bewédhrt und miissten gefordert
werden. Andererseits forderte er die Ar-
beitgeber auf, ihre Lehrlinge nach Lehr-

abschluss wenigstens fiir ein Jahr wei-
terzubeschiftigen. So konnten sich diese
fir ihr weiteres Berufsleben bewéhren.
André Daguet verlangte von den Vertre-
tern der Wirtschaft, ihre Scheuklappen
abzunehmen. Alle hielten eine gute Aus-
bildung zwar fiir wichtig, wenn es aber
darum gehe, Lehrstellen zu schaffen,
werde nichts unternommen.
Der SGB forderte zudem erneut die For-
derung von Basislehrjahren. Die Ler-
nenden werden im ersten Jahr (Basis-
lehrjahr) in einer branchenspezifischen
Lehrwerkstitte beschiftigt, besuchen
regelmissig den Berufsschulunterricht
und stehen bereits unter einem Lehrver-
trag. Ein Basislehrjahr kdonnte vor allem
diejenigen KMUs entlasten, die ausser-
stande sind, eine volle Lehre anzubie-
ten.
Auch fiir diejenigen, die eine Lehrstelle
gefunden haben, kann die Lage mitun-
ter unbefriedigend sein. Viele trauen
sich bei Qualitdtsméngeln in der Ausbil-
dung nicht, sich zu beschweren, aus
Angst, ihre Lehrstelle zu verlieren.
In der Broschiire «Ich kenne meine
Rechte» finden sich dazu Informationen
zum neuen Berufshildungsgesetz.
Deborah Conversano

Weiter im Netz
www.gewerkschaftsjugend.ch — Online-
Ausgabe der Lehrlingsbroschiire «Ich
kenne meine Rechte»

www.lch.ch - Stellungnahme «Zur Pro-
blematik der Jugendarbeitslosigkeit aus
Sicht des Bildungswesens» vom 15. Juni
2005

Weiter im Text

Rita Torcasso: «Ich kenne meine Rechte
— Lehrlingsrecht von A-Z», Herausgeber:
Jugendkommission des Schweizeri-
schen Gewerkschaftsbundes, 144 Seiten,
Fr.5.—
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Selektion ist
Glickssache

Die Selektion beim Ubertritt
in die Oberstufe ist fiir Lehr-
personen ein anspruchsvol-
ler Vorgang und fiir viele Kin-
der ein traumatisches Erleb-
nis. Und sie ist stark von per-
sonlichen Priferenzen der
Lehrpersonen abhéngig. Das
ergab eine Untersuchung von
zwei Maturanden der Neuen
Kantonsschule Aarau. Die Ar-
beit wurde an der Nationalen
Ausscheidung von «Schwei-
zer Jugend forscht» im April
2005 ausgezeichnet.

In ihrer Zusammenfassung
schreiben die Autoren Martin
Gutjahr und Daniel Wuffli:
«Besonders erstaunt waren
wir ob des vollig unterschied-
lichen Umgangs mit Grenz-
fallen (Schiilerlnnen, deren
Notenschnitt keine eindeu-
tige Einteilung in Real-, Se-
kundar- oder Bezirksschule
erlaubt): Gewisse LehrerIn-
nen teilen solche Kinder stets
in die hohere Stufe ein, weil
man dem Kind «diese Chance
einfach geben sollte>; andere
sind fiir die tiefere Stufe, weil
das Kind spiter ja immer
noch in die nédchst hohere
Stufe wechseln kann. Die Pri-
marlehrerlnnen weisen stets
auf die Durchléssigkeit des
Systems hin.»

Allerdings: Die Durchléssig-
keit des Systems funktioniert
vorwiegend nach unten, wie
eine aktuelle Situationsana-
lyse der Sekundarstufe I im
Kanton Ziirich zeigt. In der
dreiteiligen Sekundarschule
werden vom 7. bis zum 9.
Schuljahr  durchschnittlich
12% der Schiilerinnen und
Schiiler umgestuft, davon
61% abwirts und 39% auf-
wirts. Anderseits konnten,
gemiss PISA-Studie jeweils
50% der Jugendlichen genau
so gut den nidchst hoheren
respektive den néchst tiefe-
ren Schultyp besuchen. hw.
Weiter im Netz: www.kan-
tonsrat.zh.ch (Vorlage 4270/
2005), www.nksa.ch
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Findet die Rechtschreibreform nur
im Duden statt?

Seit dem 1. August dieses Jahres muss laut Beschluss der EDK die neue
Rechtschreibung an Schulen konsequent angewandt werden. Der Kanton
Bern ist aber bereits ausgeschert und hdlt weiterhin an der bisherigen
Korrekturtoleranz fest. Der LCH empfiehlt den Lehrpersonen, sich an die
kantonalen Richtlinien zu halten.

«Ich akzeptiere bei meinen
Schiilerinnen und Schiilern
weiterhin die alte und neue
Schreibweise», erkliart ein
Aargauer Bezirksschullehrer
rundheraus. Er selber wende
die neuen Regeln ebenfalls
nicht konsequent an. Obwohl
der Befragte Kenntnis hat
von den Weisungen der EDK,
wonach die Regeln der neuen
Rechtschreibung ab 1. August
in allen Schweizer Schulen
verbindlich angewandt wer-
den miissen, hat er Kkeine
Skrupel bei seiner «Gehor-
samsverweigerungy». «Solange
keine klare Grundlage be-
steht und die Regeln zu wenig
durchsichtig und konsequent
sind», rechne er bei den Kor-
rekturen die alte Schreib-
weise nicht als Fehler an.
Eine Absprache im Lehrer-
kollegium habe bis jetzt nicht
stattgefunden. Dies erachte
er aber als notig, denn Un-
gleichbehandlung bei Prii-
fungen konne weder den be-
troffenen Schiilerinnen und
Schiilern noch Eltern und
Lehrpersonen  gleichgiiltig
sein.

«Komplizierter als vorher»
Eine solch individuelle Un-
terrichts-Praxis erstaunt nicht
und diirfte im Schulalltag -
Verbindlichkeit hin oder her
— gang und gidbe sein. Ist
doch die Ausgangslage im
deutschen Sprachraum «nicht
einfacher, sondern kompli-
zierter» geworden, wie der
LCH in einer Erkliarung zur
Inkraftsetzung der Recht-
schreibreform festhélt.

Der Rat fiir deutsche Recht-
schreibung hat zwar fiir ein-

zelne Bereiche die neue seit
1998 giiltige und 2004 leicht
modifizierte Schreibweise ver-
abschiedet, sich aber in drei
Bereichen (Getrennt- und
Zusammenschreibung, Zei-
chensetzung und Gross- und
Kleinschreibung) noch nicht
festlegen wollen.

Eine Weiterfithrung der Kor-
rekturtoleranz (also ein Ne-
beneinander von alter und
neuer Rechtschreibung) fiir
den gesamten Bereich der
Rechtschreibreform  haben
neben dem deutschen Bun-
desland  Nordrhein-Westfa-
len, Bayern und der Kanton
Bern Dbeschlossen. Einige
grosse Verlage und Zeitun-
gen sind bereits seit lingerer
Zeit zur alten Schreibweise
zuriickgekehrt oder haben
sich ihre eigene Schreib-
weise zurechtgelegt.

LCH rat von «eigenen
Versionen» ab

«Durch den Alleingang des
Kantons Bern sieht sich jetzt
die Autoritidt der EDK in Frage
gestellt», konstatiert der LCH.
Fir die Praxis rit der Dach-
verband den Lehrpersonen,
keine eigenen Versionen an-
zuwenden. Er hilt in seiner
Erklarung deshalb fest: «Prak-
tisch bedeutet dies, dass die
Lehrerinnen und Lehrer mit
Wiederbeginn des Unter-
richts im Schuljahr 2005/06
vor Ort zu priifen haben, ob
bei ihnen jetzt die Version der
EDK oder eine kantonale
Sonderregelung gilt. Keines-
falls sollten Lehrpersonen
jetzt Mut beweisen> und ei-
gene Versionen anwenden»,
betont der Dachverband.

Um Probleme und Unstim-
migkeiten zu vermeiden, tun
Schulen und Lehrpersonen
gut daran, ihre Schiilerinnen
und Schiiler sowie deren
Eltern tuber die Verhélinisse
und politischen Verantwort-
lichkeiten aufzuklédren.
Der LCH setzt sich weiterhin
dafiir ein, dass eine mog-
lichst praxistaugliche Recht-
schreibung an allen offent-
lichen Schulen im ganzen
deutschen Sprachraum ver-
bindlich eingefiihrt wird.
Doris Fischer

Weiter im Netz

Die Erklarung des LLCH zur
Rechtschreibreform ist unter
www.lch.ch abrufbar.

Die von der EDK fiir verbind-
lich erkldrte und mit dem
Teilkorrekturvorbehalt ver-
sehene Regelung ist abrufbar
unter www.ids-mannheim.de
(Rubrik Service-Einrichtun-
gen).

www.edk.ch  (Pressemittei-
lung «Deutsche Rechtschrei-
bung verbindlich ab 1. August
2005»; «Hintergrund-Informa-
tionen: Reform der deutschen
Rechtschreibung»; «Informa-
tion fiir die Kantone in Sachen
Rechtschreibreform» vom 29.
Juni 2005)

Weiter im Text

Die 253. Auflage des Dudens
entspricht der amtlichen
Rechtschreibregelung, die seit
1. August 2005 Grundlage der
Schreibpraxis in Schulen und
Behorden ist.



BILDUNG SCHWEIZ 9 | 2005

gen Ausstellung, in der seine Geniestreiche
nicht nur bejubelt, sondern be-greifbar werden.

Ka p i ertr i e bta.te r. ' Willkommen in “Mein Gott, Einstein!”, der einzi-

Hier kann man seinen Kapiertrieb mit tiber 20 Experi-
menten zur Einsteinschen Physik ausleben: vom verra-
terischen Zittern bei der Brown’schen Bewegung tber
das Nobelpreis-Thema Photoeffekt und das Relativi-
tatsprinzip bis hin zum Doppler-Effekt, der die Aus-
dehnung des Universums erklart. Und hautnah erle-
ben, dass die Lichtgeschwindigkeit wie eine Ewigkeit
erscheint, wenn man ein Mondfahrzeug von der Erde
aus fernsteuert. Phanomenal und hands-on, weil
Einstein nie einfach ist.

Dazu viel Humorvoll-Skurril-Geistreiches zur Licht- und
Kultgestalt. Bis zum 12. Méarz 2006!

Shop und Selbstbedienungsrestaurant.
Auskunft: Tel. +41 (0)52 244 08 44

www.technorama.ch

“Ein reizvolles Experiment ist in sich selbst oft wertvoller als zwanzig Formeln, die man sich miuhsam aus-
denken muss.” Albert Einstein

Dienstag bis Sonntag von 10 bis 17 Uhr, an Feiertagen montags geoffnet. THE SWISS :::E
SBB Oberwinterthur (S12 oder S29) oder HB Winterthur und Bus 5 oder T E C H N O R A M A

A1 Ausfahrt Oberwinterthur (72). Technoramastrasse 1, 8404 Winterthur SCIENCE CENTER
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Jeden Morgen sprachlos vor der Klasse

Uber Gefilhle der Ohnmacht und Frustration im Unterricht wird selten gesprochen -

jedenfalls wenn

es die eigene Person betrifft. Der Autor dieses Artikels bricht das Schweigen und berichtet Gber einen
beruflich wie menschlich schwierigen Einsatz als Stellvertreter im Winter 2004.

«Griiezi Herr Furler!», tonte es jeden
Morgen aus allen Schiilerkehlen, un-
schuldig wie junge Voégelein, artig und
aufgerdumt, als konnte nichts die frohe
Stimmung triiben. Unerledigte Hausauf-
gaben und die fehlende Lernbereitschaft
waren fiir einen kurzen Moment viel-
stimmig weggewischt und ganz unwich-
tig. «Griiezi Herr Furler!», wie freundlich
und munter das doch immer klang und
einstimmte auf einen frohen Tag.

«Griiezi Herr Furler!», und der Schulsack
krachte auf die Bank, wihrend der
Schiiler auf dem Sitzball die ersten Hop-
ser vollfithrte. Die Nachbarin fing dane-
ben gerade das Etui auf, welches ihr von
einer entfernten Stelle zugeworfen wur-
de; sie hatte es gestern auf dem Salon-
tischchen hinten bei der Polstergruppe
vergessen. Dort ridkelten sich zwei auf
den zerschlissenen Sesseln, wihrend im
Gang draussen die Pantoffeln flogen und
die WC-Tiire der Madchen knallte, dass
nun sogar die Schulkatze vom Sofa
hochfuhr und Reissaus nahm.

«Griiezi Herr Furler!», der Hauptharst
drang ein. Reden war nicht mehr mog-
lich, nur noch Schreien, wenn man sich
etwas mitzuteilen hatte. Massstabe, Blei-
stifte, Biicher fielen zu Boden, ein Ra-
diergummi wechselte im Flug seinen
Besitzer, zerkniillte Arbeitsblétter glitten
aus Mippchen, in welche sie gestern
hastig gesteckt worden waren, weitere
Sitzbdlle hiipften, Stiihle, wenn vorhan-
den, kippten, vom Gang her drangen aus
dem Midchen-WC Schreie von Einge-
schlossenen, Gegrole von den Knaben,
welche die Tiire zustemmten, dann,
«Griiezi Herr Furler!», kamen auch diese
und hinterher, zum Abschluss, die wil-
den Weiber: «Griiezi Herr Furler!»

Und was machte Herr Furler? Er sass je-
den Morgen wieder sprachlos an seinem
Tischchen vor der Klasse und wartete,
auf dass seine mahnenden Worte von
gestern Auswirkungen zeigten; auch nur
kleine Anzeichen hiétten ihn schon
gliicklich gemacht. Doch «Griiezi Herr
Furler!» und dann ging es wieder los.
Erst seine vor der Brust verschrinkten

“;‘a}

_..-"1 .-

a—*‘

r'-

Der Schatten des Lehrers, unterwegs.

Arme veranlassten die Vordersten zu
einem «Sch!», was den Lirmpegel lang-
sam bis fast auf Null abschwellen liess.

Nun galt es die allgemeine Aufmerk-
samkeit zu nutzen, kein falsches, unno-
tiges Wort zu sagen, moglichst kurz und
prizis die Arbeitsanweisungen durchzu-
geben und ja nichts dabei zu vergessen,
denn nachher waren sie wieder losge-
lassen: Einer schoss auf und rannte zur
offenen Schulzimmertiir hinaus in den
Gang, wo er die Schultasche vergessen
hatte, wihrend die andern Biicher und

L TN Tt
L . _ﬁ- ¥y

Hefte hervorkramten, teils austausch-
ten, obwohl ja alle gewusst hatten, was
fiir ein Schulfach vorgesehen war. Finf
Minuten und mehrere «Sch!» spéter war
es wieder so weit ruhig, dass man end-
lich beginnen konnte — Deutschstunde.

Die 4. und 5. Klasse schrieben lustlos
Verbesserungen und etwas lustvoller
neue Arbeitsblitter. Die Sprachiibungen
im Heft wurden dabei der miihsamen
Schreibarbeit wegen gern iibersprun-
gen, sodass einige Schiiler sich nach
zwanzig Minuten hinten in der Sofaecke

Foto: Peter Lar's'on
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. _______________________________________________________________________________________________|
Er beschwor, alle wiisssten um die Unruhe, den Larm, die fehlende
Bereitschaft, die Gleichgultigkeit, die Kdalte und niemand sage etwas,
denn man konnte ja allein sein damit und Gespenster sehen wie
andere Versager.

tummelten und auf die erstaunte Nach-
frage Herrn Furlers antworteten, sie hét-
ten nichts mehr zu tun. Die 6. Klasse iibte
derweil schwierige Vergangenheitsfor-
men, indem diese ldssig aus dem mehr
oder weniger reichen Wissensschatz
hervorgekramt wurden; das Nachschla-
gen im Worterbuch ist unnétige, liastige
Kleinarbeit, die man unterldsst, denn
der Lehrer korrigiert es ja und die Ver-
besserungen macht man dann so lange
nicht recht, bis es ihm verleidet.

In der Zwischenzeit war das Getuschel
in der 4. Klasse zu einem angeregten
Geplapper geworden. Hochste Zeit fiir
Herrn Furler, motivierend einzuwirken,
denn einige Hefte waren noch so leer
wie am Anfang der Stunde. Zur Diszipli-
nierung gab er als Hausaufgabe ein
Ubungsdiktat, was allgemein als geil
empfunden wurde.

Endlich war Pause. Die Schiilerinnen
nahmen ihre dicken Diddl-Ordner hin-
aus, die mit einer unendlichen Zahl von
verschiedenartig gemusterten Schreib-
bogen gefiillt waren. Diese werden ge-
tauscht wie weiland die Marken. Wih-
rend man Letztere eigentlich auch zum
Verschicken von Briefen braucht, gibt es
fir Erstere nur einen Verwendungs-
zweck: das Sammeln, leer wie sie sind,
denn so sehen sie am saubersten aus.
Nachdem zu Beginn der folgenden Sing-
stunde beim wilden Platznehmen ein
Stuhl in Bruch gegangen war, gelang es
Herrn Furler am Klavier, die Schiiler
mitzureissen. Selbst die Sechstkldssler
in der hintersten Reihe sangen aus
voller Kehle mit, was die Schiilerinnen
vorn erstaunt nach hinten blicken liess
und so peinlich bertihrte, dass sie spot-
tisch kicherten; Gefiihle zu zeigen ist
doch geradezu unanstindig, die ver-
steckt man.

Aber dann war da dieser Vortrag der drei
Sechstkléssler iiber den Film «Der Herr
der Ringe». Wie die drei Musketiere
standen sie vor den Schiilern und be-
richteten mit leuchtenden Augen von
den sagenhaften Heldentaten ihrer
Idole. Sie illustrierten die Worte des Ka-
meraden mit Fotografien aus dem Film,
die sie eifrig aufhielten, wobei sie einan-
der auch korrigierten, aber nur, wo es

notig war und nie verletzend. Herr Fur-
ler hitte sie dafiir umarmen koénnen.

Doch der Lirm blieb, bis zum letzten Tag,
auch im Zeichnen, wo das Thema «Katze»
behandelt wurde. Uben? Schliesslich
kann man eine Katze zeichnen oder man
kann es nicht. Im ersten Fall braucht
man nicht zu tben und im zweiten
bringt Uben nichts, ist das Ergebnis ge-
rade noch als Witzzeichnung sehens-
wert. Als Herr Furler zur Auflockerung
eine Zeichnung mit frei wihlbarem
Thema machen liess, war die Ausbeute
gering. KEine Schiilerin schaffte in zwei
Stunden dreimal das Wort «Boom!», in
Zierschrift, verschiedenfarbig, unterein-
ander, A3 im Hochformat. Ein Fiinftkldss-
ler, begabter Cartoonist, schuf folgende
vierteilige Bildergeschichte: 1. Jodler,
unterhalb Alphiitte, jodelnd aus voller
Kehle; 2. Alphiitte, offenes WC-Fenster,
darin Alphirt mit Sprechblase: «Ich brau-
che Ruhe beim Scheissen!»; 3. Jodler,
Stinkefinger gegen Alphiittenfenster mit
Sprechblase: «Wixer!»; 4. Jodler, davon-
rennend, aus dem Alphiittenfenster von
Alphirt mit Granatwerfer beschossen.

Den Behorden und Eltern, die sich sel-
ten zeigten, brachte Herr Furler die
Schwierigkeiten vor, nannte sie beim
Namen. Doch man zeigte sich, wie die
Médchen beim Singen, nur peinlich be-
riithrt und verstiandnislos. Er beschwor,
alle wiissten um die Unruhe, den Liarm,

Der Autor

die fehlende Bereitschaft, die Gleichgiil-
tigkeit, die Kilte und niemand sage etwas,
die Lehrer nicht, die Eltern, die Behor-
den und die Kinder, denn man kénnte ja
allein sein damit und Gespenster sehen
wie andere Versager. Man sei nett mit-
einander, freundlich: «Griiezi Herr Fur-
ler!» und schweige. Seine Gesprichs-
partner schwiegen auch, mehr gelang-
weilt als betroffen. Alle wirkten etwas
gehetzt, als sie sich verabschiedeten.
Dann kam der letzte Schultag mit dem
Geschenk: In Einerkolonne traten die
Schiilerinnen und Schiiler hoch erhobe-
nen Hauptes herein, zuletzt jene Sechst-
kléasslerin mit der grossen in geblumtem
Papier eingemachten Rolle. Man konne
den Bogen als Schreibunterlage gebrau-
chen, sagten sie stolz, als ich die Fotos
mit Unterschrift auf dem braunen plasti-
fizierten Halbkarton betrachtete. Ich be-
dankte mich und war zu Hause eigen-
artig befriedigt, als die Rolle im Papier-
korb steckte.

Doch fast hitte ich die zwei Fiinftklass-
ler vergessen. Sie hatten gewartet, bis
alle gegangen waren, um mir dann zu
sagen, dass sie sich bei mir bedanken
mochten fiir den interessanten Unter-
richt. Man hitte etwas gelernt, sagte der
eine, was der andere korrigierte: «Nicht
nur etwas, sondern sehr viel, zum Bei-
spiel im Zeichnen!»

Irgendwie wird es weitergehen.

Hansruedi Furler, Jahrgang 1947, war wihrend 350 Jahren an einer Gesamtschule im
Kanton Graubiinden titig. Anschliessend tibersiedelte er mit seiner Frau in die Tos-
kana, um dort einen Bauernhof zu bewirtschaften. In weniger arbeitsintensiven Zei-
ten tibernimmt er Vikariate in seinem urspriinglichen Heimatkanton Ziirich. Zu dem
KEinsatz, von dem hier berichtet wird, schreibt der Autor:

«Weil die Stelle auch aufgrund der fiir eine Mehrklassenschule hohen Schiilerzahl
(24) eine erfahrene Lehrkraft verlangte, hatte sie lange nicht besetzt werden kon-
nen. Ich glaubte zu wissen, was mich erwartete, und freute mich auf die anstren-
gende Arbeit. Es wurde das strengste Vikariat, das ich je gemacht hatte, die anforde-
rungsreichste Schulzeit meines Lebens. Zehn Wochen, Januar bis Mérz 2004, arbei-
tete ich fast téglich bis spit in die Nacht hinein, wobei mich die Befriedigung, einen
schwierigen Job zu meistern, entschidigte fiir die meistens ausbleibende der eigent-
lichen Lehrtétigkeit. Dass ich jeden Tag immer wieder mit neuer eigener Motivation
beginnen konnte, ohne seitens der Schiilerinnen und Schiiler trotz meines unbe-
dingten Einsatzes eine echte Lernbereitschaft zu erfahren, das war eine Form von
Bestédtigung, die ich noch nie in diesem Ausmass erfahren hatte.»
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Bestellung

IKA ist das Lehrmittel fir
die Neue kaufmaénnische
Grundbildung und deckt die
Leistungsprofile der drei
Profile B, E, und M ab.

Das Lehrmittel umfasst sechs
Grundmodule, die in beliebiger
Reihenfolge eingesetzt werden
kénnen und so eine flexible
und vernetzte Gestaltung des
Unterrichts erméglichen.

Im Vordergrund steht nicht
die Wissensvermittlung,
sondern IKA leitet zum selbst-
standigen und praxisbe-
zogenen Ldsen von Aufgaben
und Problemen an.

Zielgruppen: Fiir Lernende,
die eine kaufménnische
Grundbildung in den Profilen
B, E und M absolvieren und
fur Schilerinnen und Schiler
an Berufs- und Mittelschulen
sowie fiir die Erwachsenen-
bildung.

IKA - Information,
Kommunikation, Administration
Carola Brawand-Willers, Pius Felder,
Beat Hinnen und Max Sager

M Neuauflage

Informatik Grundkenntnisse
2. Auflage 2005

118 Seiten, gelocht, bandiert
CHF 21.—, ISBN 3-286-33612-2

Burokommunikation

1. Auflage 2003

160 Seiten, gelocht, bandiert
CHF 32.—, ISBN 3-286-33621-1

Textverarbeitung,
Textgestaltung

1. Auflage 2003

168 Seiten, gelocht, bandiert
CHF 32.—, ISBN 3-286-33631-9

Présentation

1. Auflage 2003

56 Seiten, gelocht, bandiert
CHF 12.—, ISBN 3-286-33641-6

Verlag SKV

Postfach 1853

CH-8027 Zirich
Hans-Huber-Strasse 4
CH-8002 Zirich

Telefon (+41) 044 283 45 21
Fax (+41) 044 283 45 65
verlagskv@kvschweiz.ch
www.verlagskv.ch

VERLAG:SKV

Expl.

Expl.

Expl.

Expl.

Tabellenkalkulation

1. Auflage 2003

120 Seiten, gelocht, bandiert
CHF 24.—, ISBN 3-286-33651-3

Wirtschaftssprache,
Korrespondenz

1. Auflage 2003

154 Seiten, gelocht, bandiert
CHF 30.—, ISBN 3-286-33661-0

IKA - Gesamiwerk im Ordner
Der Ordner enthdlt sechs

Module (exkl. Outlook).

Gratis dazu ein Modulordner

(leer, Platz fiir 2-3 Module).

1. Auflage 2003

764 Seiten, Ordner

CHF 132.—, ISBN 3-286-33601-7

H Neu
Ergénzungsmodul
Outlook

1. Auflage 2005
in Vorbereitung,

ISBN 3-286-33331-X

Schule

Expl.

Expl.

Expl.

CD-ROM fiir Lehrkréfte

mit Lésungsvorschldgen, Aufgaben

in formatierter und unformatierter

Form (nur Dateien)

CHF 58.— (netto), ISBN 3-286-33671-8

Hilfsmittel

Auf Wunsch kénnen Sie den Ordner,
der Platz fir sechs Module bietet,
sowie den Schilerordner separat
bestellen. Bitte beachten Sie, dass
bei Bezug von sechs Modulen diese
gratis mitgeliefert werden.

Ordner Gesamtwerk (leer)
CHF 9.— (netto), Best. Nr. 10041

Modulordner (leer)
CHF 4.— (netto), Best. Nr. 10043

Rabatt auf Prifexemplare:
Bei allen Modulen oder dem
Gesamtwerk erhalten Sie
beim Bezug eines Exemplares
25% Rabatt.

Kd.-Nr.

Name, Vorname

Strasse, Postfach

PLZ, Ort

Datum, Unterschrift

096
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Frage: Warum ergriff Einstein einen Stuhl und warf ihn nach seiner Lehrerin?

Antwort: Weil man seine grosse Begabung nicht erkannt hatte!

Wings 05

Lernen Sie Begabungen erkennen und fordern!
Intensivseminar zur Begabungs- und Begabtenférderung in der Schule
10. - 14. Oktober 2005, Basel
Miniwings fur Bildungsverantwortliche
12. - 13. Oktober 2005, Basel

www.wingsseminar.ch

! ULEF Basel, Wingsseminar t +4161 273 50 57,
‘l B .. f +4161 273 50 58, wingsseminar @ hispeed.ch

The World of Macintosh

Apple Teacher Institute, 1.-2. Oktober 2005

im Kongresszentrum Seedamm Plaza, Pfiffikon

Nutzen Sie die Gelegenheit und lassen Sie sich von erfahrenen
Kolleglnnen zum Dialog anregen! Das “ATl — Apple Teacher
Institute” ist ein zweitdgiger Schulungskongress mit Schwer-
punkithema Computer im Unferricht. Die Themen reichen von
Educanet 2 Uber Video bis hin zu Server-Schulungen und
Softwareprdsentationen.

Alles inklusive — wdhlen Sie aus
12 Workshops und 12 Prdsentationen.

Im Preis enthalten: Internetbenutzung (WLAN), Software-
paket / Gutschein, Parking, Mahlzeiten (exkl. Ubernachtung)

Weitere Infos und Anmeldung unter:
hitp://www.apple.com/chde/education/ati/

Das Seminar kostet CHF 250.—.
Mietgerdte sind bei Data Quest AG erhdltlich.

D_A T _A D_A T A
, ,

A” 3 @& Apple Center A” 3 @& Apple Center
Data Quest AG Data Quest AG Data Quest AG  Data Quest AG  Data Quest AG Data Quest AG
Theaterplatz 8 Moosmattstrasse 30  Kasernenplatz Hirschenplatz Limmatquai 122 Weinbergstr. 71
3000 Bern 7 8953 Dietikon 6003 Luzern 6300 Zug 8001 Zurrich COMPUTER- 8006 Ziirich
Tel. 031-31029 39  Tel. 044-745 77 99 Tel. 041248 5070  Tel. 041-7254080 Tel. 044-265 10 10 'I‘AKEAWAY- Tel. 044-360 39 14
Fax 031-31029 31  Fax 044-745 77 88 Fox 04124850 71  Fax 041-7254081  Fax044-265 10 11 ——— FaX 044-360 39 10
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Neu erschienen

Fachleitbild
Werken

«Werken initiiert Handlungs-
prozesse. Werkende gestal-
ten ihre Umwelt, indem sie
die eigene Wahrnehmung
schulen und ihr Ausdruck ge-
ben.» — So steht es im neuen
«Fachleitbild Werken» des
Schweizerischen Werklehre-
rinnen- und Werklehrerver-
eins (SWV).

Vor gut einem Jahr wurde
das Leitbild verdffentlicht
(Bericht BILDUNG SCHWEIZ
5/04), nun liegt es als hand-
liches, attraktiv gestaltetes
Leporello vor. Neben den
Leitsdtzen zum Werkunter-
richt und zum Selbstver-
stdndnis der Lehrpersonen in
diesem Bereich enthilt es
Angaben zu Organisationen,
Ausbildungsstitten und Pu-
blikationen.

Das Leitbild-Leporello ist er-
héltlich bei der Geschifts-
stelle des SWV (Postfach
1819, 8021 Ziirich, E-Mail
info@werken.ch) oder kann
iibers Internet (www.wer-
ken.ch) als PDF-File abgeru-
fen werden. Der SWYV ist als
Fachverband eine Mitglied-

organisation des LCH. hw
Internet

Neu auf
www.lch.ch

e Erklirung des LCH zur

Rechtschreibreform (Stand
1. August 2005)
Zur Problematik der Ju-

gendarbeitslosigkeit  aus
Sicht des Bildungswesens
e Medienorientierung des

Schweizerischen Komitees
«Arbeitnehmerorganisation
fiir die Personenfreiziigig-
keit mit Schutzmassnah-
men»

Tagesschulangebote  ver-
bessern die Leistungen der
Lernenden und helfen den
Lehrpersonen, den Fami-
lien und der Wirtschaft

................................................. AUS DEM LCH 33

KgCH: Weg vom Abstellgleis

Der Verband Kindergdrtnerinnen Schweiz (KgCH) fordert «gleiche Zulassungs-
bedingungen fir alle Studiengdnge an den Padagogischen Hochschulen».

In den Zulassungsbedingun-
gen fiir die PH Ziirich findet
sich unter dem Stichwort
«Studiengang Vorschulstufe»
die folgende Bestimmung:
«Bewerberinnen und Bewer-
ber ohne DMS-Abschluss und
ohne gymnasiale Maturitit
absolvieren ein Einschét-
zungsverfahren. Werden im
Rahmen dieses Verfahrens
Defizite in Allgemeinbildung
festgestellt, muss bis spites-
tens Ende des 3. Semesters
des Studiums der Nachweis
erbracht werden, dass diese
aufgearbeitet worden sind.»
Fiir die Ausbildung zur Pri-
marlehrperson ist eine gym-
nasiale Maturitit oder ein
Abschluss an einer Diplom-

mittelschule (mit Aufnahme-
prifung) notig.

«Die Lehrberufe fiir Kinder-
garten und Unterstufe sind
gleichwertig und gleich an-
spruchsvoll», stellt der Ver-
band Kindergéartnerinnen
Schweiz (KgCH) fest und for-
dert deshalb «gleiche Zulas-
sungsbedingungen fiir alle
Studienginge an den padago-
gischen Hochschulen». Dies
umso mehr als eine Neurege-
lung des Ubertritts vom Kin-
dergarten in die Primar-
schule zur Diskussion steht
und in fast allen Kantonen
Versuchsklassen die Grund-
respektive Basisstufe (jahr-
gangsgemischte Klassen) er-
proben. Nur wenn die Allge-

meinbildung auf Maturitéts-
stufe gewihrleistet sei, bleibe
der Beruf attraktiv, heisst es
in einer Medienmitteilung
des KgCH. «Wir kénnen uns
nicht langer leisten, Kinder-
gartnerinnen auf ein Abstell-
gleis zu schieben.» Auch
volkswirtschaftlich rechne-
ten sich unterschiedliche Zu-
lassungskriterien nicht, «denn
ein eigener Ausbildungsgang
verursacht hohere Kosten»,
heisst es in der an der Dele-
giertenversammlung vom 18.
Juni verabschiedeten Resolu-
tion. dfm

Weiter im Netz
Text der Resolution unter

www.kgch.ch

«denkBar» warb fir Kopf und Hand

Zu den sommerlichen Weiter-
bildungswochen des swch (Be-
richt S. 34/35) gehort jeweils
auch die «Magistra». Dieses
Jahr, in Zug, zeigten mehr als
40 Firmen das Neueste an
Unterrichtshilfen, Lernme-
dien und Schuleinrichtun-
gen. Mittendrin in der Schau
fiihrten Lehrpersonen aus
den Fachbereichen Textilar-
beit/Werken und Hauswirt-
schaft eine «denkBar».

Mit Drinks, Happchen, krea-
tiven T-Shirts und Kartensets,
extravaganten Barhockern —
und natiirlich im personli-
chen Gesprich — engagierten
sich die Frauen wihrend
zwei Wochen intensiv fiir die
Erhaltung ihrer «lebenswich-
tigen» Facher. Sie hielten fest:
«Ohne die Beziehung zwi-
schen Denken und Handeln
ist ein lebendiger, zeitgemaés-
ser und lehrreicher Unter-

richt, eine lebendige und
zeitgemidsse Schule nicht
denkbar...»

hw

Im Einsatz und im Gesprach fiir ihr Fach: Lehrerinnen der Bereiche
Hauswirtschaft und Textilarbeit/Werken an der «denkBar» in Zug.

Foto: Hausammann/zVg.
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Vom Kilimandscharo zum Elternabend

175 Kurse mit fast 3000 Teilnehmenden und mehr als 200 Leiterinnen und Leitern; das ist die Statistik der
Weiterbildungswochen 2005 des Vereins Schule und Weiterbildung Schweiz (swch.ch) in Zug. Personlichkeits-
bildung hat gegeniber den Fachkursen an Boden gewonnen - was gelegentlich Misstrauen weckt.

e

Ein Lehrer umrundet wihrend seiner
dreimonatigen Langzeit-Fortbhildung auf
dem Velo den Kilimandscharo und be-
steigt ihn anschliessend. Ist das nun von
konkretem Wert fiir den Unterricht und
somit richtig, dass der Staat es mitfinan-
ziert? Oder missbraucht da ein Schlau-
meier Steuergeld fiir Privatinteressen?

Matthias Michel, Erziehungsdirektor
des Kantons Zug, brachte diesen Fall
aufs Tapet, und wie ein Leitmotiv zog er
sich anschliessend durch eine Podiums-
diskussion zur Eréffnung der swch-Wei-
terbildungswochen, die vom 11.-22. Juli

L.
Weiterbildung mit Ernst und Lust: Teilnehmerinnen und Teilnehmer eines Kurses in Zug suchen Farb-Zweikldnge.

in Zug stattfanden. «Es geht hier auch
um [hr Image», mahnte Michel. Die Wei-
terbildung der Lehrpersonen sei in den
letzten Jahren «sehr individuell» gewe-
sen und deren Standards «sehr offen und
unverbindlich».

Auch Diskussionsleiterin Cornelia Kazis
von Radio DRS hob den Zeigfinger:
«Nicht alles, was uns weiterbringt, ist
schon Weiterbildung.» Doch Thomas
Schlatter, Zentralprasident von swch.ch,
liess sich auf keine Haarspaltereien ein:
Die Bildung der Personlichkeit und des
fachlichen Kénnens seien nicht zu tren-
nen. Angesichts der Herausforderungen
der multikulturellen Gesellschaft oder
des Rufs nach Transparenz in Schule

und Unterricht, gentige es nicht, sich in
neue Lehrmittel zu vertiefen oder den
Computer zu erkunden. Schlatter stellt
eine Tendenz fest: weg von fachlich/in-
haltlichen Kursen, hin zu personlich-
keitsbildenden und -stirkenden Ange-
boten. Zunehmendem Steuerungsdrang
der Kantone und Schulleitungen zum
Trotz pladiert er dafiir, «dass den Lehr-
personen auch in Zukunft ein gewisses
Weiterbildungs-Portefeuille personlich
zur Verfligung steht».

Arbeit mit Eltern ist komplex

Gewiss kein Privatvergniigen, aber so
personlichkeitsbildend wie berufsrele-
vant ist der Kurs «Zusammenarbeit mit
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Eltern», bei dem ich einen halben Tag zu
Gast bin. Kaum angekommen, werde ich
zu einer Ubung gebeten: Die Teilneh-
menden (grosse Mehrheit Frauen) be-
wegen sich zu leichter Musik locker
durchs Foyer der Schulhaus-Etage. In
der Hand halten wir bunte A5-Blitter
mit jeweils drei Fragen. Die Musik
stoppt; wir wenden uns der zufillig am
niachsten stehenden Person zu und stel-
len einander Fragen vom Zettel. Bei-
spielsweise: «Wiirden Sie mit dem Wis-
sen von heute ihre Schulzeit anders nut-
zen?» — «Erinnern Sie sich an Thre Kin-
dergirtnerin?» — «Wiirden Sie einen Fall-
schirmabsprung wagen?» Dann wieder
Musik, und wir setzen uns wieder in
Bewegung bis zum nédchsten Stopp.

Die Ubung fiihrt dazu, dass ich in Kkiir-
zester Zeit eine Ahnung davon bekom-
me, mit was fiir Menschen ich es da zu
tun habe. Gute Moglichkeit, einen
Elternabend zu eroffnen, sofern nicht
gerade Leute aus Kulturen dabei sind,
wo das spontane Reden mit Fremden,
schon gar des anderen Geschlechts, ver-
pont oder unmdoglich ist...

Die Kursleiterinnen Regula Tanner und
Brigitta Schérer gehoren zu einem Pro-
jektteam des Kantons Bern mit der scho-
nen Abkiirzung «ZASEB» (Zusammenar-
beit Schule, Eltern, Behorden). Ihre Bot-
schaft: Der Kontakt mit der Elternschaft
zdhlt zu den Dingen, die vor allem jun-
gen Lehrpersonen am meisten «Bauch-
weh» bereiten; anderseits zeigen Stu-
dien, dass Eltern-Erwartungen zu den
starksten Motivationsfaktoren fiir die
Schulleistung der Kinder gehoren. Wer
also das Bauchweh iiberwindet, kann
viel gewinnen.

Die Teilnehmenden erhalten eine Fiille
von Anregungen und vertiefenden Papie-
ren. «Ich wusste nicht, dass Elternarbeit
so komplex ist», staunt ein erfahrener
Lehrer. Aber Regula Tanner nimmt
Druck weg, indem sie sagt: «Wahlt die
Methoden, die zu euch passen und mit
denen ihr glaubt, gut riiberzukommen —
auch wenn da viele andere ldeen im
Raum stehen.» Sie warnt davor, einen
Elternabend mit Informationen zu tiber-
laden; dafiir gebe es andere Kanile wie
etwa regelmaissige Elternbriefe.
Einpriagsam finde ich den Begriff «Mau-
schelgruppe». Gemeint ist: Nach einem
Infoblock die Eltern erst mal kurz in
Gruppen diskutieren lassen, bevor die
Lehrperson zu Fragen oder Meinungs-
dusserungen einlddt. Und Brigitta Sché-
rers Rat: «<An jedem Elternabend, wo

eine happige Situation zu erwarten ist,
unbedingt zu zweit antreten. Man kann
nicht zugleich sich verteidigen und eine
Diskussion moderieren.»

Den eigenen Augen trauen

«Ich mdéchte mit euch heute in die Farbe
eintauchen», begriisst Leiterin Regula
Weber Hardegger ihre Gruppe zum
zweiten Tag des Kurses «Kunst als Inspi-
ration fiir den gestalterischen Unter-
richt»>. Am Montag hatten die Teilneh-
menden sich vom Werk «Junger Konig»
des osterreichischen Bildhauers Fritz
Wotruba zu eigenen Kleinplastiken in-
spirieren lassen. Nun sollen sie Farb-
Zweikldnge bilden, zuerst Kklein mit
Gouachefarben ins Arbeitsheft, dann auf
grosse Blitter mit Acryl; ausserdem ist
der Weg, auf dem sie zu ihren Farbklan-
gen gelangen, zu notieren.

Die Arbeit packt die Lehrerinnen und
Lehrer, die aus allen Stufen und unter-
schiedlichen Fichern kommen, sofort
und heftig; es herrscht konzentriert-me-
ditative Stimmung. Einigen féllt gar die
Unterbrechung zur Kaffeepause schwer.
Unglaublich, wie ein Tropfen Blau den
Charakter des Grau verédndert...

Das reine Wohlfiihlprogramm; Regie-
rungsrat Michel wiirde wohl die Stirn
runzeln. Anderseits flechten Regula We-
ber und ihre Kollegin Marina Héfliger,
die spéter eine Bildbetrachtung leitet,
stindig konkrete Infos und Tipps fiir den
Unterricht ein. Ich merke mir: Das
menschliche Auge kann 160 reine Far-
ben und 600 000 Farbnuancen unter-
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scheiden. An der Wandtafel steht: «Den
eigenen Augen trauen — Musse der
langsamen Betrachtung.»

«Es ist enorm schwierig heute, die Kin-
der lingere Zeit bei der Sache zu behal-
ten, dass sie nicht nach fiinf Minuten
schon die Blétter zerreissen und die Pin-
sel durchs Zimmer werfen», erzihlt eine
Teilnehmerin. Hier sucht und findet sie
Erfahrungsaustausch und Anregungen,
mit denen sie nach den Sommerferien
wieder gut geriistet in den Schulalltag
gehen kann.

Regula Weber erteilt schon zum siebten
Mal einen swch-Kurs. Was motiviert sie?
«Das Fach bildnerisches Gestalten liegt
mir am Herzen», sagt sie, «das lauft an
vielen Schulen im Stundenplan so ne-
benbei und man glaubt, es ohne Scha-
den kiirzen zu kénnen.» Dabei gehe es
dort um weit mehr als ums «Zeichnen»:
Es gehe nicht zuletzt darum, «die Kinder
iiber das Schauen anzuleiten, der eige-
nen Beobachtung Wert zu geben».

Begegnungen und Geschichten
Wihrend der Mittagspause hort man in
der Mensa und an Tischen im Freien
frohes Begriissen, Plaudern, Witze und
«kommst du heut Abend auch?». Ferien-
stimmung. Stammkundinnen und -kun-
den der swch-Wochen kennen einander,
freuen sich Jahr fiir Jahr auf Begegnun-
gen und Geschichten. Fachfortbildung?
Personlichkeitsstirkung? Privatvergnii-
gen? Der Kilimandscharo liegt weit ent-
fernt vom Zuger Kantonsschulhaus und
ist doch gleichzeitig ganz nah.

Weiterbildung seit 121 Jahren

Der Verein «Schule und Weiterbildung Schweiz» (swch) hat erst-
mals 1884 in Basel Weiterbildungskurse fur Lehrpersonen aus der
ganzen Schweiz durchgefihrt. Er ist, gemdss Selbstdarstellung,
«eine unabhdngige, nicht subventionierte Nonprofit-Organisation,
die sich fir eine humane Schule und eine ganzheitliche Bildung
zum Wohl des Menschen» einsetzt. In jdhrlich wechselnden
Stddten der Schweiz organisiert swch in Zusammenarbeit mit
der ortlichen Kursdirektion wdhrend der Sommerferien Kurse

- 2006 in Sion (VS). Der Verein gibt auch die Zeitschriften
«SCHULE konkret» und «<ECOLE romande» heraus. Er ist ist als
Fachorganisation Mitglied des Dachverbandes Lehrerinnen

und Lehrer Schweiz LCH. Weiter im Netz: www.swch.ch
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Ausbildung fiir sinnzentrierte
Beratung und Psychotherapie —
«Logotherapie und Existenzanalyse»»

Logotherapie ist eine sinnzentrierte Psychotherapie, begriindet durch
den weltberiihmten Arzt, Psychiater und Neurologen Prof. Dr. med. et
phil. Viktor E. Frankl. Sie bezieht neben dem Psychophysikum besonders
die geistige Dimension des Menschen mit ein.

Ausbildung in logotherapeutischer Beratung und Begleitung

(4 Jahre berufsbegleit.) — Fiir Personen aus sozialen, padagogischen und
Pflege-Berufen. Vom Kanton Graubiinden anerkanntes Nachdiplomstudi-
um Hohere Fachschule.

Integrale Fachausbildung in Psychotherapie
(5 Jahre berufsbegleit.) — Fiir Arzte, Psychologen und Vertreter anderer

humanistischer Disziplinen. Von der Schweizer Charta fiir Psychotherapie
anerkannt.

Néchster Kursbeginn: 14. Januar 2006

Leiter des Institutes: Dr. phil. G. Albrecht, Bad Ragaz

Auskunft und Aushildungsprogramm erhalten Sie beim:

Institut fiir Logotherapie und Existenzanalyse, Freifeldstr. 27
CH 7000 Chur, Tel. 081 250 50 83

Internet: www.logotherapie.ch / E-Mail: info@logotherapie.ch

ATh
[~~~ Institut fiir Logotherapie und Existenzanalyse
e s nach Viktor Frankl, CH-7000 Chur
A
Fachhochschule Aargau

Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

LIS

Nachdiplomkurs
Train-the-Trainers, Teaching

English at Primary School

Didaktikerinnen, Didaktiker und erfahrene Primarlehr-
krafte erwerben Fahigkeiten und Kenntnisse in der
Didaktik des Englischunterrichts auf der Primarstufe,

die sie kompetent anderen weitervermitteln kdnnen.

Kursort Aarau, Padagogische Hochschule
Dauer Vier Module in 26 Kurstagen

(15 ECTS)
Beginn Oktober 2005

Informationen Institut Schule & Weiterbildung,
Aarau, Prof. Ursula Bader, Tel +41 62 838 90 50,
ursula.bader@fh-aargau.ch, isw@fh-aargau.ch
www.weiterbildung.ph-ag.ch

www.fh-aargau.ch

SCHULLEITUNGSAUSBILDUNG DES
KANTONS St. GALLEN

GRUNDKURS SCHULLEITUNG 2005

Der Grundkurs von 15 Tagen dient als Einflihrung in die Aufgaben
einer Schulleitung. Er liefert Konzepte, Instrumente und Trainings-
module zur Ubernahme einer Schulleitung.

Lernende Schule, Stand und Perspektiven geleitete
Schule, Fuihren und Leiten, Innovation und Schulentwick-
lung, Personalfihrung, Padagogische Fiihrung, Ressour-
cen, Schulqualitat und rechtliche Fragen.

Inhalte:

Der Kurs umfasst Module von 1-2 Tagen sowie ein 4-tagiges exter-
nes Kursmodul.

Kursbeginn ist im Januar 2006. Die Kurskosten betragen Fr. 3000.-.

Lehrpersonen mit geringen Vorkenntnissen tber die geleitete Schule
kénnen einen Vorbereitungskurs von 3 Tagen besuchen (Kosten Fr.
500.-).

Stellung des Kurses im Gesamtkonzept Schulleitungsausbildung
des Kantons St. Gallen:

a) Der Grundkurs (15 Tage) bietet eine grundlegende Ein-
fuhrung und Auseinandersetzung mit der Thematik der
geleiteten Schule.

b) Aufbaukurse werden im Rahmen des Programms der
Kantonalen Lehrerweiterbildung zur persénlichen Ver-
tiefung angeboten (10 Tage).

c) Der Zertifizierungskurs (15 Kurstage) schliesst die Aus-
bildung im Umfang von ca. 340 Stunden ab.

Anmeldung/Auskiinfte

Die Unterlagen zur Anmeldung kénnen beim Erziehungsdepar-
tement des Kantons St. Gallen, Abteilung Lehrerweiterbildung,
Davidstr. 31; 9001 St.Gallen, 071 229 44 45, info@ed-avs.If.sg.ch,
bestellt werden. Anmeldungen bis zum 31. Oktober 2005. Wei-
tere Auskinfte erteilt der Leiter Intensivweiterbildung EDK-Ost, Dr.
Ruedi Stambach, Telefon 071 845 48 80.

Infos: www.schule.sg.ch / Schulleitung

Der Ausbildungsleiter: Dr. Ruedi Stambach

«Alle machen E-Learning, nur keiner nutzt es!?»
Unterrichten mit Neuen Medien

Tagung an der ETH Ziirich
5. November 2005 von 9.15 bis 16.00 Uhr

Die Tagung zeigt sinnvolle Integrationsmdglichkeiten von Neuen Medien im
Schulunterricht auf und stellt praktische Beispiele vor. Diese Veranstaltung richtet
sich an Lehrkrafte und Schulleiter/innen aller Ausbildungsstufen sowie an andere
Bildungsfachleute. — Die Tagung wird u. a. empfohlen vom Dachverband der
Schweizer Lehrerinnen und Lehrer (LCH).

Kosten: Fr. 180.— inkl. Pausenverpflegung

Information und Anmeldung: www.unm.ethz.ch oder beim UNM-Tagungssekre-
tariat: Beatrice Lithi, ETH Ziirich, Sonneggstrasse 63, 8092 Ziirich, Telefon
044 632 54 09, luethi@net.ethz.ch




BILDUNG SCHWEIZ 9 | 2005

Mehrklassen-Lehrpersonen
Experiment
Lernen

Das nédchste Treffen schwei-
zerischer Mehrklassenlehr-
krifte findet am 29./30. Okto-
ber 2005 im Schulhaus
Schanz in Stein am Rhein SH
zum Thema «Experimentie-
ren — Lernen mit den fiinf
Sinnen» statt. Entdeckendes
Lernen, Forschen, Experi-
mentieren sind zentrale Pfei-
ler in einer modernen Didak-
tik. Hier setzt auch Bega-
bungsférderung an.

Eine detaillierte Ausschrei-
bung mit Programm und An-
meldetalon wurde Mitte Au-
gust an alle LCH-Mitglieder
verschickt, die bereits einmal
an einem schweizerischen
Treffen teilgenommen haben.
Die Tagungsbeschreibung, das
Programm und eine Online-
Anmeldeméglichkeit finden
sich ebenfalls auf www.lch.
ch (> Aktuell > Veranstaltun-
gen). Das Treffen ist offen fiir
alle Interessierten.

Kanton Bern
Gegen
Lohn-Willkir

Unter dem Motto «Keine
Lohnspielchen, Nein gegen
das willkirliche Lehreran-
stellungsgesetz» werben fiinf
Berner Personalverbinde fiir
die Ablehnung der Gesetzes-
vorlage, tiber die am 25. Sep-
tember abgestimmt wird.

Die Verbédnde Kritisieren am
Lehreranstellungsgesetz vor
allem die Gefahr der Willkiir
und der Intransparenz. Nach-
dem der Grosse Rat entschie-
den hat, dass den Lehrperso-
nen auf Grund der Erfahrung
allein kein Erfahrungsauf-
stieg mehr zugesprochen
werden soll, wiirde es nun
zur alleinigen Sache des Re-
gierungsrates, zu entschei-
den, welche Lehrerkatego-
rien welchen Gehaltsaufstieg
erhalten sollen.

Weitere Informationen:
www.lehrerloehne.ch
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«SCHULE» ist neu «SCHULEkonkret»

Schule und Weiterbildung Schweiz swch.ch (Bericht Seiten 34/35) gibt auch das
pddagogische Magazin «SCHULE» heraus, das nach einer Neukonzeption nun als
«SCHULEkonkret» erscheint. Redaktor Reto Schaub stellt seine Zeitschrift vor.

Die schweizerische péadago-
gische Zeitschrift «SSCHULE»
ist dieses Jahr 110 geworden
— und ein wenig anders, viel-
leicht sogar besser. Neu
heisst sie die «SCHULEKkon-
kret» und kommt frisch, bunt
und jugendlich daher. Mit
dem Erscheinen von «SCHU-
LE» im neuen Kleid nehmen
auch zwei neue Redaktorin-
nen ihre Mitarbeit auf.
«SCHULEKonkret» zeichnet
aus, dass die Zeitschrift Leh-
rerinnen und Lehrer bei ihrer
taglichen Arbeit im Schulzim-
mer unterstiitzt, und zwar
mit aktuellen Beitrdgen zur
Unterrichtsgestaltung. Auch
schulpolitisch sollte sie ihre
Abonnenten auf dem Laufen-
den halten.

Ideen und Anregungen
«SCHULEkonkret»  bemiiht
sich, mit Hilfe eines moder-
nen und der Zeit angepassten
Layouts moglichst viele Un-
terrichtsideen und -anregun-
gen zu vermitteln. Als The-
mennummer soll sie im Leh-
rerzimmer stets bereit sein,
wenn eine Kollegin oder ein
Kollege ein entsprechendes
Thema behandeln mochte.
Die Redaktion bemiiht sich,
fir alle Stufen und Unter-
richtsbereiche etwas anzu-
bieten.

Auf die Frage, welchen Platz
«SCHULEKkonkret» innerhalb
der fiir Lehrerpersonen ge-
eigneten Medien einnehme,
antwortet Chefredaktor Wer-
ner Lenzin: «Die Zeitschrift
ist ganz klar eine praktische
Unterrichtshilfe fiir die Hand
der Lehrerin oder des Leh-
rers und kein Gewerkschafts-
Mitteilungsblatt. Allerdings
ist sie auch eine wichtige
Plattform fiir den Verein
Schule und Weiterbildung

Schweiz (www.swch.ch) und
fiir dessen alljahrlich zur
Durchfithrung  gelangende
Weiterbildungskurse.»

Vor 110 Jahren erschien die
damalige SCHULE in einfa-
cher Aufmachung als kleines
Blédttchen. Seither hat sich
viel gedndert, auch in der
Schule. Nach einer intensi-
ven Vorbereitungszeit und
nach vielfiltigen Uberlegun-
gen der Gruppe Neukonzep-
tion erschien nun am 20. Au-
gust die zweite Nummer der
neuen «SCHULEKkonkret»
zum Thema «Spielen in der
Schule», vollumfanglich far-
big und in neuem Layout.

Aus der Praxis firr die Praxis
Was ist gleich geblieben? Die
Redaktion, allesamt Praktike-
rinnen und Praktiker, will
nach wie vor fiir Praktiker
eine zeitgemésse Zeitschrift
herausgeben. Diese soll in
erster Linie Ideen und Unter-
richtshilfen enthalten. Dabei
ist das Redaktionsteam auf
die Mitarbeit zahlreicher Kol-
leginnen und Kollegen ange-
wiesen, die es ermuntern,
noch vermehrt von dieser
Moglichkeit Gebrauch zu
machen.

«Wo Lesen Freude macht»,
konnte das Motto von «SCHU-
LEKonkret» sein. Was moti-
viert den Chefredaktor, zu-
sammen mit seinem Team
immer wieder eine 64 Seiten
starke Nummer auf die Beine
zu stellen? Werner Lenzin:
«Ich denke vor allem an die
konstruktive und fruchtbare
Zusammenarbeit in unserem
vierkopfigen Redaktions-
team, aber auch an die zahl-
reichen dankbaren Abonnen-
tinnen und Abonnenten, die
mir immer wieder positive
Feedbacks zukommen las-

sen. Selber unterrichtend
weiss ich hautnah, wie wich-
tig es ist, dass die Lehrerin-
nen und Lehrer iiber zeit-
gemisse Lehrhilfen verfii-
gen.»
Als Printmedium steht auch
die «SCHULEkonkret» in gros-
ser Konkurrenz zum Inter-
net. Die Redaktion stellt ins-
besondere bei der jiingeren
Generation von Lehrerinnen
und Lehrern fest, dass die
digitalen Medien neben den
Printmedien einen wichtigen
Platz einnehmen. Diese Si-
tuation wollen die Zeitschrif-
tenmacher/innen in Zukunft
niitzen und sinnvolle Syner-
gien zwischen «SCHULEkon-
kret» und dem Internet schaf-
fen.
Aus Anlass der Neukonzep-
tion wiinscht sich Werner
Lenzin natiirlich vermehrt
neue Abonnentinnen und
Abonnenten, und dass die
treue Leserschaft aber auch
nicht sparen moge mit Rick-
meldungen negativer und
positiver Art.
Reto Schaub,
Redaktor «SCHULEkonkret»

SCHULE e

by

Neues Konzept, optisch und
inhaltlich: «SCHULEkonkret»
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Teachers Special: Befragen und Begreifen im IMAX

Das Verkehrshaus der Schweiz in Luzern ladt zusammen mit dem Dachverband Schweizer Lehrerinnen
und Lehrer LCH am Mittwoch, 14. September 2005, zum «Teachers Special» ins IMAX-Filmtheater ein.

Die Kraft der Bilder

Die qualitativ hochstehenden IMAX-Do-
kumentarfilme bieten tiber das reine Er-
lebnis hinaus wertvollen und faszinie-
renden Lernstoff fiir alle Schulstufen.
Die Palette der aufgegriffenen Fragen
und Themen ist breit. Die Kraft der
Bilder spricht die Schiilerinnen und
Schiiler unmittelbar an und fiihrt sie zur
Begegnung und Auseinandersetzung
mit sich selbst und mit der Mitwelt.
Welche Rolle spielen Korallenriffs beim
Erhalten des okologischen Gleichge-
wichts? Wie ist die westliche Welt mit
dem Nil verbunden? Welche Urgewalten
ermoglichen und bedrohen gleichzeitig
das Leben? Wo befinden sich die letzten
Paradiese? Wie konnen wir die Geheim-
nisse und Gesetze der Natur besser res-
pektieren?

Was ist IMAX?

— IMAX (abgeleitet von «Image MAXi-
mization») ist Grossformatkino, das
mit einem waagerecht laufenden
70-mm-Filmstreifen ein tiberaus bril-
lantes Bild auf eine riesige 500 m?
grosse Leinwand wirft.

— IMAX hat das Kino neu erfunden und
alles neu Kkonstruiert: die Kamera,
den Projektor, die Leinwand und so-
gar den ganzen Kinosaal.

— IMAX nimmt den alten Traum vom
vollstiandigen Eintauchen in plas-
tisch, sogar lebendig wirkende Bil-
der-Welten wieder auf, wie es bereits
im 19. Jahrhundert durch die grossen
illusionistischen Panoramabilder, wie
zum Beispiel das Bourbaki-Panorama
in Luzern, angestrebt wurde.

Am Teachers Special sind zwei Vorpre-
mieren im Programm:

ofos: zVg./IMAX

L -
5 L

Bedrohte Pracht: Lokale und globale Initiativen setzen sich fir die Erhaltung der

Korallenriffe ein.

«Faszination
Korallenriff»

Obwohl Korallenriffe nicht mehr als ein
Prozent der Ozeane umfassen, ernihren
sie ein Viertel aller Meerestiere. Hun-
derte Millionen von Menschen sind von
den kleinen Okosystemen unter Wasser
abhédngig. Korallenriffe spielen fiir die
Erhaltung des 6kologischen Gleichge-
wichts auf unserem Planeten eine dhn-
lich wichtige Rolle wie der Regenwald.

Uber 10% der Riffs sind in den letzten
Jahren abgestorben. Bedroht durch
Uberfischung, globale Erwirmung, Um-
weltverschmutzung sowie die Verbau-
ung der Kiisten ist mehr als die Hélfte
der verbleibenden Korallenriffe unseres
Planeten akut gefiahrdet. Wissenschaft-
ler schitzen, dass, wenn nichts ge-

schieht, in rund 40 Jahren die Korallen
ginzlich verschwunden sein werden.
«Faszination Korallenriff» zeigt, wie an-
hand von Initiativen auf lokaler und glo-
baler Ebene die Riffs geschiitzt und fiir
kiinftige Generationen erhalten werden
konnen. Ab 16. September 2005 tdglich
im IMAX-Programm.

«Lowen der Kalahari»

Ein Stiick wildes Afrika! Vor einer atem-
beraubenden Kulisse, an einer der weni-
gen Wasserstellen inmitten der Diirre
der Kalahari, entscheidet sich das
Schicksal einer Lowensippe und ihres
alternden Anfiihrers. Inmitten von durs-
tigen Giraffen, Zebras und Antilopen
versuchen die jungen Lowinnen, ange-
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trieben vom schlichten Uberlebenstrieb,
unermidlich ihr Jagdglick. Die Zu-
schauer werden Augenzeugen von
Machtkdmpfen mit Rivalen, tierischem
Mutterinstinkt und der omnipréisenten
und unbédndigen Kraft der méannlichen
Giganten. Der renommierte Dokumen-

L i ’

tarfilmer Tim Liversedge verbrachte
mehr als zwei Jahre bei den Lowen in
Botswana; dabei gelangen ihm in deren
natiirlicher Umgebung noch nie da ge-
wesene Nahaufnahmen dieser konig-
lichen Geschopfe. Ab 2. Dezember 2005
taglich im IMAX-Programm.

Ergebnis von mehr als zwei Jahren Dokumentarfilm-Arbeit: die dramatische Geschichte
einer Lowensippe und ihres alternden Anfihrers.

IMAX Teachers Special

Tagesprogramm vom Mittwoch,
14. September 2005

ab 11 Uhr Empfangsdesk
Die angemeldeten Lehrper-
sonen erhalten ein Namens-
schild als Eintrittsticket, gtil-
tig am 14.9.2005 fiir alle
IMAX-Filme, Planetarium und

Museum

12 Uhr «Ferne Paradiese»

15 Uhr «Geheimnisvoller Nil»

14 Uhr «Forces of Nature»

15 Uhr «Faszination Korallenriff», ex-
klusive Vorpremiere fiir an-
gemeldete Lehrpersonen

16 Uhr Kaffeepause in der Cafébar
IMAX, der Schuldienst steht
Red und Antwort fiir Fragen
rund um den Verkehrshaus-/
IMAX-Besuch

17 Uhr «LOwen der Kalahari», exklu-

sive Vorpremiere fiir ange-
meldete Lehrpersonen

Anmeldung fir das Teachers Special am Mittwoch, 14. September 2005
im IMAX-Filmtheater, Verkehrshaus der Schweiz, Luzern

Ich melde mich fur folgende Programmieile verbindlich an (bitte ankreuzen):

[ ] 15Uhr IMAX-Filmtheater «Faszination Korallenriff»s (400 Platze)

[ ] 17Uhr IMAX-Filmtheater «Léwen der Kalahari» (400 Plétze)
Name Vorname Schulhaus
Adresse

PLZ Ort

Einsenden an: LCH-Sekretariat, Ringstrasse 54, 8057 Zurich, oder auf der LCH-Website direkt anmelden (www.Ich.ch).
Anmeldeschluss: Freitag, 9. September 2005. Sie erhalten eine schriftliche Bestatigung.



Grosse Entdeckungen,
olinstige Preise

Dem Tiger von Eschnapur in Indien auf der
Spur, nachts im Dschungelcamp am Amazo-
nas iibernachten — das sind Reisen fiir echte
Weltentdecker. Mit Marco Polo konnen Sie
Abenteuer aber nicht nur in fernen Landern,
sondern auch in Europa erleben: Rom,
Schottland, Stromboli — alles ist moglich.

Meine Entdeckung.

REISEN

Kleine Gruppen

Sie sind immer in einem kleinen Team von
hochstens 22 Entdeckern unterwegs.

Ein Marco Polo-Scout zeigt Ihnen die Hohe-
punkte lhres Reiseziels. Und mit ,Marco Polo
Live“, dem Entdecker-Highlight auf jeder
Reise, kommen Sie dem Ungewdhnlichen
ganz nah.

Da freut sich der Geldbeutel!

Entdecken Sie mit Marco Polo Gber

70 Lander zu erstaunlich glinstigen Preisen:
zum Beispiel

m 8 Tage Rajasthan ab 899 €,

m 8 Tage Baltikum ab 969 € oder

® 10 Tage Entdeckerreise Iran ab 969 €.

Weitere Reisevarianten von Marco Polo

Fir Weltentdecker zwischen 20 und 35 Jah-
ren bietet Marco Polo das Reiseprogramm
YOUNG LINE TRAVEL. Fiir alle, die lieber
allein verreisen, hat Marco Polo ,Individuelle
Reisen ohne Gruppe“ im Programm: Sie
gehen ganz individuell zu zweit auf Ent-
deckungsreise, begleitet von einem person-
lichen Marco Polo-Scout und unterwegs im
Pkw oder Jeep mit eigenem Fahrer.

Wenn Sie mehr tiber Marco Polo erfahren
mochten, rufen Sie einfach an.

LCH-Reisedienst, Martin Schroter,
Telefon 01 3155464
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Munchen - Stadt der Museen und Garten

Die zweite Spezialreise fir Leserinnen und Leser von BILDUNG SCHWEIZ vom 28. bis 31. Juli
nach Miinchen verband Natur und Kultur zu einem reichhaltigen Strauss von Erlebnissen.

Die  Ausschreibung in BILDUNG
SCHWEIZ war wiederum ein Erfolg: 26
Personen nahmen an der Reise nach
Miinchen teil. Nach einer kurzen Be-
griissung fiihrte uns die Reiseleiterin
Kirsten Doermann zu einem Stadtrund-
gang: Frauenkirche, Viktualienmarkt
und Marienplatz. Anschliessend durch-
streiften wir den Englischen Garten, wo
wir uns endlich nach Miinchner Art stér-
ken konnten. Die Temperatur war bei 38
Grad Celsius doch beachtlich. Der
Abend klang im beriihmten Augustiner
Biergarten bei einem wihrschaften Essen
aus. Bertihmt ist er fiir seine alten Kasta-
nienbdume; und auch sein Fassungsver-
mogen von 6000 Personen beeindruckt.

Neues Verstdndnis fiir die Natur

Den nédchsten Tag verbrachten wir auf
der BUGA. Die Ausstellung befindet sich
auf dem ehemaligen Flughafengelidnde
in Riem. Nach dem Willen der Aussteller
soll der Besucher ein neues Verstindnis
fiir die Natur gewinnen. Der Park ist in
verschiedene Zellen eingeteilt. Jede
Zelle birgt einen eigenen Themenbe-
reich, sodass die Besucherinnen und Be-
sucher mit dem Eintritt in die durch
hohe Kieswiille abgegrenzten Zellen je-
des Mal die Schwelle in eine vollkom-
men neue Welt tiberschreiten.

In der Zelle «<Die Wiese», zum Beispiel,
schrumpfen sie auf die Grosse einer
Maus und schlidngeln sich durch ein
Graslabyrinth aus bis zu drei Meter ho-
hem Riesenschilf. In der Zelle «Die
Fuge» bewegen sie sich wie eine Ameise
zwischen iiberdimensionalen Pflaster-
steinen und erleben, welch aufregender
Lebensraum zwischen Steinen versteckt
ist. Der Akzent der BUGA liegt also nicht
auf einer Blumenschau im herkémm-
lichen Sinn. Trotzdem kommt auch der
Blumenliebhaber auf seine Kosten.

Das Thema Blumen stand ebenfalls im
Mittelpunkt unseres Besuches in der Al-
ten Pinakothek. Unter der fachkundigen
Fiihrung unserer Reiseleiterin Frau
Doermann entdeckten wir Hohepunkte
der Blumenmalerei. Am Nachmittag fla-
nierten wir durch den Englischen Garten
von Schloss Nymphenburg und an-
schliessend liessen wir die Blumen-

- 4 i

Oben: Reisebegleiterin Kirsten Doermann mit der LCH-Gruppe vor Schloss Nymphenburg.
Unten: Einmal «Mduschen spielen» in der BUGA.

pracht des Botanischen Gartens auf uns
wirken. Hier hatte jeder die Moglichkeit,
selber auf Erkundungstour zu gehen
und die Pflanzenwelt des Parks und der
Gewdichshéuser zu entdecken. Wihrend
einige Teilnehmende den Tag mit einer
Opernauffiihrung ausklingen liessen,
konnten die anderen Miinchen auf ei-
gene Faust erkunden.

Abschied mit feinem Porzellan

Den Abschluss unserer Reise bildete der
Besuch von Schloss Schleissheim, das
einige Kilometer ausserhalb von Miin-
chen liegt. Wir spazierten durch den
wunderschéonen franzosischen Garten
mit den eindriicklichen Fontdnen zum
Schloss Lustheim. Die Meissener Por-

zellan-Sammlung der Stiftung FErnst
Schneider war ein letzter Hohepunkt
unserer Reise. Die Ausstellung gab faszi-
nierende Einblicke in die Vielgestaltig-
keit der Entwicklung des Meissner Por-
zellans und liess das Herz eines jeden
Liebhabers hoher schlagen.
Am Nachmittag hiess es Abschied neh-
men. Fir viele wird es wohl nicht die
letzte Reise nach Miinchen gewesen sein.
Martin Schroter,
LCH-Reisedienst

Weiter im Netz
www.lch.ch/8/reisen.html — LLCH-Reise-
dienst/Studiosus

www.buga2005.de — Die Bundesgarten-
schau von Miinchen im Internet
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Soll ich die Rente oder das
Kapital aus meiner
Pensionskasse beziehen?

Frihzeitige Planung spart Steuern und gibt die notwendige
Sicherheit fir die Zukunft!

Ganz aktuell kdnnen Sie bereits bei einigen Pensionskassen (z.B: AG, BL, BS, BE, LU, SG, TG, ZH
etc.) bis zu 50% lhres Pensionskassenkapitals in Form einer Einmal-Auszahlung beziehen und
auf diese Weise |hr gespartes Geld dereinst fur lhre Erben sichern.

Doch ACHTUNG: Dieser Entscheid muss wohliberlegt sein, denn im Detail liegen hier die Fall-
stricke versteckt. Die Auswirkungen auf die Steuern, die langfristige Sicherheit, die Rendite und
auf lhre Lebenshaltungskosten im Alter gilt es ernsthaft und auf Grund Ihrer individuellen Situation
zu prufen. Der reine «Bauchentscheid» darf hier nicht gentgen, denn es geht um lhre Altersvor-
sorge!

Bereiten Sie sich deshalb mit Hilfe Ihres Beraters der LCH-Finanzplanung auf Ihre Pensionierung
vor. Bereits nutzen Uber 1000 Kolleginnen und Kollegen dieses kostenginstige Angebot und die
Erfahrung der LCH-Finanzplanung.

Zur Vorbereitung des Gesprdches und fir einen ersten Uberblick der Vor- und Nachteile eines
Kapital- oder Rentenbezugs empfehlen wir lhnen die von der LCH-Finanzplanung erstellte
Broschire «Ratschldge zur Pensionierung»s, welche Sie unter http://www.Ich.ch/docs/presse/
Rat_Pensionierung.pdf kostenlos herunterladen kénnen.

Ersparen Sie sich unliebsame Uberraschungen. Der fur Sie massgeschneidert erstellte Finanzplan
bietet Ihnen die Grundlage fur eine seridse Entscheidung und hilft Ihnen, lhrem Ruhestand beru-
higt und finanziell abgesichert entgegenblicken zu kénnen.

.............. LCH MEHRWERT 42

lhr LCH-Finanz-
planer
Willy Graf

Als LCH-Mitglied profitieren Sie
auf diese Weise dreifach:

e Unschlagbar giinstige
Finanzplanung!

e Kompetente, lebenslange
Finanzbetreuung!

e Mehrwert |hrer
Verbandsmitgliedschaft!

Unabhdngige Finanzberatung
und Vorsorgeplanung

Die Vorsorge- und Vermdgenskonzepte AG,
Teufen, gilt als eines der fUhrenden Finanz-
dienstleistungsunternehmen und arbeitet
als exklusiver Finanzplaner fur die Mitglieder
des Dachverbandes Lehrerinnen und Lehrer
Schweiz, der Schweizerischen Kaderorgani-
sation und des Personalverbandes des Bun-
des. Die VWK AG hat Vertrdge mit rund
30 der wichtigsten Unternehmen aus der
Bank-, Finanz- und Versicherungsbranche
und ist in ihren Empfehlungen véllig unab-
hdngig.

LCH-Finanzplanung - Profitieren Sie von diesem konkurrenzlos ginstigen Angebot

O Ja, ich interessiere mich fur die LCH-Finanzplanung der VWK AG und winsche ein erstes kostenloses Gesprdch bei mir zu Hause. Die Prdsentation der
Ergebnisse erfolgt auf meinen ausdricklichen Wunsch. Sollten die Auftraggeber trotz Anpassungen des Finanzplanes an ihre persénlichen Bedirfnisse,
Ziele und Winsche den Plan eigenstdndig, bei einer anderen Gesellschaft oder gar nicht umsetzen wollen, oder sind auf Grund mangelnder Maéglich-
keiten keine Massnahmen umsetzbar, entsteht der VWK AG fir alle angefallenen Planerstellungs- und Bearbeitungskosten, welche die Grundgebuhr von
Fr. 600.— Uberschreiten, Anspruch auf Entschddigung mit einem Stundensatz von Fr. 150.— (exkl. MwSt), bis zu einer Hochstgrenze (inkl. Grundgebuhr) von
total Fr. 1900.- (exkl. MwSt). Die Rechnung wird dem/der Auftraggeberin einen Monat nach der Prdsentation des Finanzplanes zugestellt.

BILDUNG SCHWEIZ Nr. 9 /2005

(] FrGhpensionierung ] Vermdgensverwaltung (] Versicherungen
(] Steueroptimierung [ Ausbildung der Kinder [ Fonds-Anlagen, Fonds-Sparpldne
(] Pensionsplan, Altersvorsorge (] Erbschaftsplanung (] Verwaltete Fondsstrategie
(] Risikoabsicherung [ Selbstdndig werden (1 Sdule 3a
[ Steuererkl@rungen
Name/Vorname LCH-Mitglied Sektion Geburtsdatum
Strasse Telefon privat Telefon Schule
PLZ/Ortschaft Am besten erreichbar: Wochentage von bis

Talon einsenden an: LCH-Dienstleistungen - Ringstrasse 54 - 8057 Zirich - Fax 044 31 83 15
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Attraktiver Kollektivvertrag des LCH mit VISANA

Nach wie vor lohnt es sich, via LCH kollektiv krankenversichert zu sein. Auch im gleichen Haushalt
lebende Angehdrige konnen von einem Pramienrabatt profitieren.

Urs Roth ist stellvertretender Direktions-
vorsitzender der Visana. Der LCH hat
sich mit ihm Uber aktuelle Themen im
Krankenversicherungsbereich und Gber
den Kollektivvertrag fur LCH-Mitglieder
unterhalten.

LCH: Herr Roth, welche Pramienent-
wicklung haben die Visana-Versicher-
ten fir 2006 zu erwarten?

Urs Roth: Hierbei gilt es zwischen der
obligatorischen Krankenpflegeversicherung (OKP) nach Krankenver-
sicherungsgesetz (KVG) und den Zusatzversicherungen nach Versiche-
rungsvertragsgesetz (VWG) zu unterscheiden.

Bei den Zusatzversicherungen bleiben die Prdmien unverdndert. Einzig
bei der Langzeitpflege sind beim traditionellen Produkt wegen der
Kostensteigerung und der demographischen Entwicklung Erhéhungen
unumgdinglich. Die Visana bietet deshalb seit einem Jahr ein ginstige-
res Alternativprodukt an.

In der obligatorischen Krankenpflegeversicherung richtet sich der An-
passungsbedarf hauptsdchlich nach dem regionalen Kostenverlauf und
der Teuerung. Fur das laufende Jahr rechnen die Krankenversicherer
mit einer durchschnittlichen Teuerung von 6 bis 8%, welche je nach
Kanton unterschiedliche Auswirkungen auf die Prdmien haben wird. Eine
Entlastung an der Kostenfront zeichnet sich nach wie vor nicht ab, zumal
bislang keine strukturellen politischen Reformen beschlossen worden
sind. Die Prédmien missen durch die zustdndigen Aufsichtsbehoérden
allighrlich genehmigt werden. Die diesbeziglichen Entscheide werden
jeweils erst gegen Ende September gefdllt. Daher erhalten die Versi-
cherten erst im Oktober den neuen Versicherungsausweis.

LCH: Lohnt es sich nach wie vor, via LCH kollektiv versichert zu sein?
Urs Roth: Davon bin ich Uberzeugt. Denn unser Kollektivvertrag bietet
bedeutende Vorteile: Neben dem guten Preis-Leistungs-Verhdltnis in
den Zusatzversicherungen kdnnen LCH-Mitglieder und ihre im gleichen
Haushalt lebenden Angehérigen von einem Prémienrabatt in der Hohe
von 15% profitieren, wenn sie Zusatzversicherungen via den LCH-Kollek-
tivvertrag abschliessen. Dies gilt auch fur den Fall, dass sie die Grund-
versicherung bei einem anderen Versicherer abgeschlossen haben.

VIiSaNa

LCH: Wie unterscheidet sich die Visana von anderen Kranken-
versicherungen?

Urs Roth: Eine Stdrke der Visana ist ihre finanzielle Stabilitdt. Im Ge-
schaftsjahr 2004 haben wir sowohl in der Grund- als auch in der Zu-
satzversicherung ein positives Ergebnis erzielt. Unsere Reservequote in
der Grundversicherung liegt — im Gegensatz zu etlichen Mitbewerbern -
deutlich Uber dem gesetzlichen Minimum. Dies gibt unseren Versicher-
ten die Garantie, dass ihre Rechnungen fir Spitalaufenthalte, Arzt-
besuche oder Medikamentenbezige bezahlt werden kdnnen. Auch im
laufenden Jahr entwickelt sich das Versicherungsgeschdft im Rahmen
unserer Zielwerte.

Die Visana gehdrt in der OKP zu den teuren Anbietern. Ein reiner Preis-
vergleich ergibt aber ein einseitiges Bild. Entscheidend ist das Preis-
Leistungs-Verhdltnis. Unsere Versicherten schatzen vor allem die kom-
petente, freundliche Beratung durch unsere Mitarbeitenden, die per-
sonliche Betreuung in ihrer N&he sowie die schnelle Leistungsabrech-
nung: die Bezahlung der Rechnungen bzw. die Ruckerstattung an un-
sere Versicherten erfolgt innerhalb von zehn Tagen. Hinzu kommt, dass
die Visana-Zusatzversicherungen in unabhdngigen Vergleichen (z.B.
des Vermdgenszentrums Zirich) immer wieder sehr gut abschneiden.
Unsere Prdmien in diesem Bereich sind sehr konkurrenzfahig. Und auch
im OKP-Bereich gibt es nun kostenginstigere Modelle fur alle, die spa-
ren mUssen oder sparen wollen.

LCH: Was missen LCH-Mitglieder tun, um in diesen Kollektivvertrag
aufgenommen zu werden?

Urs Roth: Interessenten wenden sich am einfachsten an das LCH-Zen-
tralsekretariat, das die Mitglieder je nach Wohnkanton an die zustdn-
dige Visana-Geschdftsstelle weiterleitet.

LCH: Herr Roth, wir danken Ihnen fir das Gesprach.

Fir Fragen stehen den LCH-Mitgliedern das LCH-Zentralsekretariat
sowie die Internetseite www.visana.ch zu Verfiigung. Beachten Sie
zudem die Angaben auf der Homepage des LCH www.Ich.ch unter
dem Link «MehrWert». Auskinfte zum Visana-Kollektivvertrag mit
dem LCH erhalten Sie beim LCH-Zentralsekretariat unter Telefon
044 315 54 54 zu den iiblichen Offnungszeiten.

........

s LCH

e¢ Dachverband
e SChweizer

(1) .

e¢ Lehrerinnen
+¢t und Lehrer
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Menetekel 2000 Von Lebens- und Todesumstanden

Ein «visuelles Lesebuch» zeigt eindriicklich, was das Wort Menschenrechte meint.

Das Jahr 2000 war trotz der
runden Zahl eines wie viele
andere - das bestitigen die
170 Pressebilder, die der Ber-
ner Autor Peter Fahr im Band
«Menetekel» versammelt hat:
Krieg in Tschetschenien und
anderswo, Kindersoldaten,
Zugungliicke, Concorde-Ab-
sturz, Siegeszug des Mobilte-
lefons, Vormarsch von Aids,
Hungersnote und Rekordge-
winne, Gentechnik, Super-
models und sehr viele méach-
tige alte Méanner...
Die aktuellen Bilder von
einst, obwohl von hoher Qua-
litat, wiren nach kurzem Er-
innern («ach ja, so war das»)
als Archivmaterial abzule-
gen, hiitte nicht Peter Fahr zu
jeder Fotografie ein Gedicht
von vier Zeilen gefiigt, sozu-
sagen als «Menetekel» — laut
Altem Testament die Schrift
an der Wand des Palastes, die
Konig Belsazar den Unter-
gang verhiess. Fahrs Menete-
kel sind immer polemisch,
meist bitterbdse, oft witzig,
manchmal banal, gelegent-
lich brillant.
Zum Bild einer Hinrichtung
in Saudi-Arabien schreibt er:
Er starb am Kreuz vor bald
zweitausend Jahren / und
stirbt noch heut — wie hier im
Dreck. / Auch wir sind das,
was wir schon damals waren:
/ Zuschauer. Stumm. Erstarrt
vor Schreck.
Oder, zu einem Bild von jun-
gen Rechtsradikalen, welche
damals die Bundesfeier auf
dem Riitli storten:
Das da zieht wieder einmal
los, / gebliht von dem, was
in thm siecht. / Das sei uns
Jremd, auch wenn der Schoss,
/ aus dem es kriecht, nach Hei-
mat riecht.

hw.

Peter Fahr: <Menetekel. Fo-
togramme zur Jahrtausend-
wende», mit einem Vorwort
von Hans Saner; Nemesis
Verlag, Bern, 2005, 384 Sei-
ten, Fr. 48.-

«Das Bild der Menschenrechte», S. 53: Der Tod des Joaquim Bernardino Guterres 1999 in Ost-Timor.

Bild 1: FEin Junge, vielleicht
15-jéhrig, wird von einem Po-
lizisten mit Fusstritten trak-
tiert, dahinter stehen weitere
Polizisten mit Maschinenpis-
tolen. In den Hdnden tragt er
zwei Steine und seine Plas-
tiksandalen. Bild 2: Der Junge
rennt davon. Bild 3: Der Junge
dreht sich noch einmal um,
ein Polizist stiirmt auf ihn zu.
Bild 4: Der Junge liegt in einer
Blutlache; um ihn herum ste-
hen schreiend und gestikulie-
rend drei Mdnner in Zivil.

Die Bildserie «The Killing of
Joaquim Bernardino Guter-
res» nahm der Fotograf John
Stanmeyer im August 1999 in
Ost-Timor auf. Sie wurde aus-
gezeichnet im «World Press
Photo Contest». Wie es dazu
kam, ist im Internet nachzu-
lesen (am besten mit «Goo-
gle» suchen). Die Serie ist ab-
gedruckt auf den Seiten 52
und 53 des Buches «Das Bild
der Menschenrechte».

Als «visuelles Lesebuch» be-
zeichnen die Herausgeber
ihr 720 Seiten starkes Werk.

Es zeugt ebenso vom leiden-
schaftlichen Einsatz fiir die
Menschenrechte wie von der
Leidenschaft fiir das Biicher-
machen. Der Aufwand fiir die
Auswahl und das «<Komponie-
ren» der 500 Bilder und der
begleitenden Texte muss rie-
sig gewesen sein.

Die Dokumentation von Ge-
walt und Not, von Lebens-
und Todesumstinden welt-
weit, beeindruckt enorm. Sie
diirfte auch und gerade (gut
vorbereitete)  Schiilerinnen
und Schiiler bewegen. Wo
Menschenrechte wenig oder
nichts gelten, sind Kinder im-
mer mitbetroffen.

Zur Kraft dieses Buches tragt
bei, dass es keine blosse An-
sammlung dusserlich drama-
tischer, spektakuldrer Fotos
ist. Es enthédlt auch «stille»
Bilder: etwa jenes von zwei
Wohnhéusern in Bihac, auf-
genommen 1996, nach dem
Krieg in Bosnien-Herzego-
wina: Das eine Haus ist voll-
stindig intakt, auf dem Bal-
kon hingt friedlich aufgeleint

die Wische. Das zweite, vol-
lig identisch gebaut, ist zer-
stort, eine 6de, unbewohnte
Brandruine.
Als Kontrast zu Leid und Ge-
walt zeigt das Buch auch die
Kehrseite: Leben in Frieden
und Wohlstand, an Orten, wo
die Menschenrechte offenbar
geschiitzt sind. Fiir alle?
Unzihligen Verletzungen zum
Trotz sind die Menschen-
rechte fiir die Herausgeber
ein sinnvolles Instrument.
Obwohl «westlich» geprigt,
werden sie zunehmend als
universeller Massstab fiir ein
Leben in Wiirde anerkannt.
Kein Staat der Welt kann
heute noch sagen, es sei sei-
ne «interne Angelegenheit»,
wie er mit seinen Menschen
und vor allem seinen Minder-
heiten umgeht.

Heinz Weber
Walter Kilin, Lars Miiller,
Judith Wyttenbach (Hrsg.):
«Das Bild der Menschen-
rechte», Lars Miiller Pub-
lishers, Wettingen, 2004, 720
Seiten, Fr. 68.—
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Ein Blick ins
Universum

Mystik, Wissenschaft und
Poesie verbinden sich am
néachtlichen Sternenhimmel.
Die verschiedenen Lehren
von Ptoloméus bis Einstein,
das Universum vom Urknall
bis zur heutigen Raumfahrt,
faszinieren seit Jahrtausen-
den die Menschheit. Im Buch
«Das Weltbild der Astrono-
mie» erlautert der Autor
Harry Nussbaumer, emeri-
tierter Professor der ETH
Zirich, gut verstiandlich die
zentralen Fragen, Theorien
und Erkenntnisse des Uni-
versums. «An die Wissen-
schaftlichkeit des Inhalts
wurden keine Konzessionen
gemacht, auch wenn das
Wissen ohne Formeln erklirt
wird», heisst es im Vorwort.
Bilder und Grafiken, sparsam
eingesetzt, ergidnzen und ver-
tiefen den Text. Das Buch
eignet sich fiir den Laien
ebenso wie fiir Personen,
welche bereits mit der Astro-
nomie vertraut sind.
Der Autor zeigt auch die Ver-
dnderung des Weltbilds im
Lauf der Geschichte auf: Vom
geozentrischen Weltbild der
Antike und des Mittelalters
iber das heliozentrische bis
zum heutigen Weltbild. Hau-
fig geht Nussbaumer von Fra-
gen aus: «Warum ist der Him-
mel nachts dunkel?» - «Wo
und wie werden Sterne gebo-
ren?» — «Woher beziehen die
Sterne ihre Energie?»
Erkldren und Verstehen der
in den letzten Jahrhunderten
gewonnenen KEinsichten ist
Ziel des Buches. Und mit ei-
nem spekulativen Blick in
den Kosmos offnet der Autor
zum Schluss den Raum fiir
das unendliche Staunen.
Doris Fischer

Harry Nussbaumer, «Das
Weltbild der Astronomie»,
vdf Hochschulverlag AG an
der ETH Ziirich, 288 Seiten,
Fr. 59.—, ISBN 3-7281-2989-5

Naturraume als Ateliers

«Landart» ldsst die Seele mitwachsen. Ideen fiir kleine und grosse Kiinstler.
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Alles ist moglich: Die Natur bietet Material und Raum fiir kiinstlerische Gestaltung in Hiille und Fille.

Fasziniert betrachten die
abendlichen Spazierginge-
rinnen und Spazierginger die
Steinskulpturen am Ufer des
Ziirichsees, in der Ndhe vom
Zirihorn: Ein junger Mann
baut Tirme und Figuren aus
grossen Kieseln und scheint
dabei immer wieder kiihn die
Schwerkraft zu tiberlisten. Er
braucht dazu nichts anderes
als seine ruhigen Hénde, das
«Gespiir» fiir Balance und das
Naturmaterial Stein.

Das Lichtspiel der Sonnen-
strahlen im Laubwald, das
Frassbild eines «Buch-
druckers» unter der Rinde
eines morschen Baumes, die
Dramaturgie  aufziehender
Gewitterwolken, die Leucht-
kraft der Bergspitzen in der
aufgehenden Sonne — Kunst-
werk oder Natur? Auf jeden
Fall regt die Natur Menschen
seit jeher zu kiinstlerischem
Schaffen an.

Genau dies tut auch das Buch
«Naturwerkstatt Landart» aus
dem AT Verlag. «Landart ist
eine Kunst, bei der die Seele
mitwachsen oder einfach
baumeln kann. Freude am ei-
genen Tun und das Erleben

der Natur sind uns wichtiger,
als etwas vollkommen Neues
in hochster Kkiinstlerischer
oder handwerklicher Perfek-
tion zu schaffen», schreiben
die Autoren Kathrin Lacher
und Andreas Giithler in der
Einleitung.

Allein schon die vielen Foto-
grafien von Naturkunstwer-
ken aus Holz, Stein, Pflanzen
in entsprechenden Naturriu-
men wiren Anregung genug,
selber oder mit der Schul-
klasse Kunst in der Natur zu
machen nach dem Grundsatz
«alles ist moglich».

Neben der Fiille von Ideen in
Wort und Bild geben die Au-
toren praktische gestalteri-
sche Tipps zur Umsetzung,
stellen verschiedene Natur-
raume als «Ateliers» vor und
geben Hinweise zur fotogra-
fischen Dokumentation.
Altersspezifische pddagogi-
sche und Kkiinstlerische Hin-
weise und praktische Tipps
fiir verschiedene Altersgrup-
pen vom Kindergarten bis
zum Erwachsenenalter fin-
den die Leserinnen und Le-
ser im zweiten und dritten
Teil des Buches. Speziell ge-

kennzeichnet mit entspre-
chenden Symbolen sind Er-
fahrungsberichte der Autorin
und des Autors, ebenso die
kurzen Zusatzinformationen
zu den einzelnen Themen
mit Verweisen zu passenden
Geschichen, Fabeln und Mér-
chen. «Jeder Mensch kann
faszinierende Kunstwerke
schaffen und auf seine Fanta-
sie und Kreativitit vertrau-
en», machen Andreas Giithler
und Kathrin Lacher Mut.
Die Steinskulpturen des jun-
gen Mannes am Zirihorn
sind vielleicht noch in der
Nacht von einer Welle «zer-
stort» worden — im Sinne ei-
nes Zitats von Jean Cocteau
leben sie weiter: «Dessen
Werk wird Bestand haben,
der nicht darauf aus war zu
gefallen, sondern dem nur ei-
nes am Herzen lag: wahr zu
sein.»

Doris Fischer

Andreas Giithler, Kathrin
Lacher, «Naturwerkstatt
Landart - Ideen fiir kleine
und grosse Naturkiinstler»,
AT Verlag, 168 Seiten, Euro
23.90, ISBN 3-85502-883-4

Foto aus «Naturwerkstatt Landart», AT-Verlag
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Der perfekte Pfadfinder im Netz

Wer eine Adresse sucht, muss nicht mehr lange in Stadt- und Dorfpldnen bldttern:
Die Website Map.Search liefert perfekte Lagepldne und verbindet diese mit Satelliten-

aufnahmen sowie weiteren nitzlichen Informationen.

Wo liegt die Ringstrasse 54 in
Zirich? Der Sitz des Dach-
verbandes Schweizer Lehre-
rinnen und Lehrer (LCH) ist
schnell gefunden. Bléttern in
einem Stadtplanverzeichnis
(Ergebnis:  «Kartenquadrat
A/B2/3») eriibrigt sich. Die
clevere Hilfe bietet Map.
Search, eines der feinsten In-
ternetangebote der Schweiz
unter www.map.search.ch.
Der faszinierende Service ist
kostenlos und macht Kklar,
wohin die Reise im Internet
geht: Die Datenbanken wer-
den auf Plattformen ver-
kniipft angeboten.

Rasch und mit Zusatzinfos

In der Rubrik «Adresssuche»
einfach die Strasse und die
Hausnummer sowie den Ort
eingeben - und schon er-
scheint die Strassenkarte auf
dem Bildschirm, unterlegt mit
einer Satellitenaufnahme.
Das LCH-Haus ist rot einge-
kreist, und die Strassen sind
angeschrieben. Wer einzig
die niichterne Strassenkarte
sehen und ausdrucken will,
der klickt die Rubrik «Stras-
senkarte» an. Ubrigens: Ein
Screenshot der Karte putzt
die Website jeder Schule her-
aus.

Doch Map.Search hilt noch
viel mehr bereit. Wer den
Bahnhof, ein Restaurant, eine
Bar oder ein Hotel in der
Umgebung der eingetippten
Adresse sucht, der kann die
gewltinschten Infos per Maus-
klick anfordern. Die betref-
fenden Standorte sind mit
einem Kkleinen Piktogramm
prizis eingezeichnet. Mit der
Maus iiber eines der Symbole
fahren —und schon gibt es die
Adresse und weitere Infos
mitsamt Links. Man kann
sich sogar gleich den Fahr-

Eingekreist: Das LCH-Zentralsekretariat in Zirich, Ringstrasse 54.

plan anzeigen lassen, um mit
dem offentlichen Verkehs-
mittel an die Ringstrasse 54
zu gelangen — tiber die Web-
site der SBB: Perfekt!

Die Karriere einer Idee
Map.Search hat alle vorhan-
denen und notwendigen In-
fos («Geocodierung») auf ei-
ner Oberfliche zusammen-
gefasst. Nicht von ungefiahr
verlieh eine 60-kopfige Fach-
jury Map.Search den «Master
of Swiss Web 2005». Der
Landkartenservice ist ein
wundervolles Angebot der
grossten Schweizer Suchma-
schine www.search.ch, die
notabene auch das einfachste
Telefonbuch im Netz unter-
hélt www.tel.search.ch.
Hinter all dem verbirgt sich
eine Tellerwédscher-Karriere
nach helvetischer Art. Vor
zehn Jahren hatten Rudolf
Ridber (heute 43 Jahre alt)
und Bernhard Seefeld (heute
28) eine Idee, die als eine der
wenigen den damaligen In-
ternetboom tiberlebte. Das
ungleiche Team (der Ge-

schiftsmann und der Student)
wollte eine Schweizer Such-
maschine aufbauen. Kaum
mit Risikokapital bestiickt,
aber mit viel Begeisterung
ausgeristet, machten sich
die beiden an die Arbeit. Fir-
men stellten PC-Rechenleis-
tungen und einen Internetzu-
gang zur Verfligung. Der
Durchbruch kam schon nach
vier Jahren: Die ersten Mes-
sungen der AG fiir Werbeme-
dienforschung zeigten, dass
search.ch die Nummer zwei
der Suchmaschinen in der
Schweiz ist.

Post packt die Chancen

Letztes Jahr Kkaufte die
Schweizer Post (www.post.ch)
die FKigentiimerfirma von
search.ch — aus strategischen
Grinden, weil man «den
Kunden auch online ein um-
fassendes Dienstleistungsan-
gebot» anbieten wolle. «Seit
Beginn des Internetauftrittes
schreibt search.ch schwarze
Zahlen», betont auf Anfrage
Post-Mediensprecher Oliver
Fliieler. «<Es gehort nicht zur
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Philosophie von search.ch,
die bisherigen Services kos-
tenpflichtig anzubieten.»

Die Post baute auch die zen-
tralen Angebote von Map.
Search in ihren Internetauf-
tritt ein www.yellowcities.ch.
Hier ist die Suche auf Ort-
schaften (die Strassennamen
werden angezeigt) be-
schriankt. Besonders genial:
Man erhilt zusitzliche Infor-
mationen uber die jeweilige
Gemeinde (falls der Ort im
Internet prédsent ist) — zum
Beispiel zu «Schulferien»
oder zur «Hundesteuer».

Das Datenmaterial von Map.
Search hat die Luzerner Spe-
zialfirma Endoxon aufberei-
tet. Das Unternehmen ver-
edelt geografische Daten und
verkauft sie in verschiedenen
Ausgabeformaten an Firmen
weiter.

Gehort die Welt Google?
Im Internet ist ein neues Fie-
ber ausgebrochen. Es heisst
«Google Earth», http://earth.
google.com. Das kostenlose
Programm macht zusammen
mit einem rassigen Internet-
anschluss den Planet zu ei-
nem Spielball: Man kann
tiiber und um die dreidimen-
sional dargestellten (Berg-)
Landschaften fliegen. «Google
Earth» - die USA werden
beim Start als das Zentrum
der Welt dargestellt — verleiht
dem Geografieunterricht vol-
lig neue Dimensionen. Ach-
tung: «Google Earth» verfiigt
iiber ein gewisses Sucht-
potential. Aber: Wer eine
Adresse in der Schweiz sucht,
der findet bei Map.Search un-
vergleichbar mehr und vor
allem prézisere Informatio-
nen. So bald wird sich daran
nichts dndern.

Thomas Gerber
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€2 Musizieren 4'SONOR

Forderkreis fir Musikpraxis

Musikpadagogisches Seminar
mit Wolfgang Schmitz, Musikpédagoge

Moderne Einsatzmoglichkeiten von
Orff- und Schlaginstrumenten in
1 Vorschulstufen, Kindergérten,

Unterstufen, Mittelstufen,
Sonderschul-, Pflege- und Senio-
renheimen.
Wolfgang Schmitz leitet den Kurs so,
dass die Inhalte auch mit geringen Vor-
kenntnissen verstandlich sind.

Dienstag, 06. 09. 2005 14.00 - 18.00 Uhr
Evang. Kirchgemeindehaus Gribligasse 8001 Ziirich
Anmeldung Tel. 044 262 34 20, oder auf www.centralmusic.ch
Central Music Seilergraben 61 8001 Ziirich

FAS FUhrungsakademie Schweiz

MANAGEMENT-/SCHULLEITUNGSAUSBILDUNG am Stiick
6 Wochen, 9.1.2006-17.2.2006 — Inklusive Gruppencoaching,
Intervisionsgruppe — Kosten total Fr. 7700.—-

SCHULLEITUNGSAUSBILDUNG in den Ferien

Modul 1:10.10.05 — 14.10.05

5 Module — Fiihrung, Management und Organisation von
Schulen, Kommunikation — Pro Modul Fr. 1200.—

Ausbildungszertifizierungen in Vorbereitung
In beiden Ausbildungen Module einzeln belegbar

FAS, Wehrli / Gisler, Briihlbergstr. 85, 8400 Winterthur
052 212 68 94 — www.fuehrungsakademieschweiz.ch

hpsabb st s

sl

Integrative Begabungs- / Begabtenforderung
Master- und Nachdiplomstudien

Online- und Prasenzveranstaltungen

Begabungen erkennen, Anknlpfen an individuelle Lernpotenziale und
Uiber didaktische Kompetenzen verfligen, Begabungen und Begabte in
Ihrer Klasse und Schule individualisiert zu fordern.

An der HPSA-BB beginnen im Herbst erneut Master- und Nach-
diplomstudien zur integrativen Begabungs- und Begabtenférderung.

E-Learning-Module bilden im Nachdiplomstudium (3 Semester) und
im Masterstudium (4 Semester) ein zentrales Ausbildungselement.
Sie ermdglichen Lernen aus Distanz und weitgehende Freiheit in der
zeitlichen Gestaltung des berufsbegleitenden Studiums.
Prasenzanldsse (drei pro Semester, jeweils Freitagabend/Samstag)
erganzen das Online-Studium. Die berufspraktische Umsetzung er-
folgt im eigenen oder in einem kinftigen Berufsfeld.

Beide Weiterbildungsstudiengénge sind modular aufgebaut und er-
ganzbar. Die Studienleistungen werden mit ECTS-Punkten ausgewie-
sen. Die Belegung einzelner Module ist mdglich.

Das Studienangebot richtet sich an:

Lehrpersonen aller Stufen, Fachpersonen in Erziehung/Bildung und
Beratung, Mitglieder von Schulleitungen oder Behorden.

24. Okt. 2005

15. Sept. 2005

Studienbeginn:
Anmeldeschluss:

Informationen:
Hochschule fir Padagogik und Soziale Arbeit Basel
victor.mueller@hpsabb.ch Tel. 061 923 03 15
www.hpsabb.ch

Leadership und Management im

Schulwesen — Auf der Grundlage des
neuen St. Galler Management-Modells
strebt das vollsténdig Gberarbeitete

Bestellen Sie bei lhrer
Buchhandlung oder direkt bei:

— Exemplar(e)
Rolf D
Verlag SKV olf Dubs
Postfach 1853
CH-8027 Zirich M Neuvauflage

Telefon (+41) 044 283 45 21
Fax (+41) 044 283 45 65
verlagskv@kvschweiz.ch
www.verlagskv.ch

jhrung

Fachbuch eine vernetzte Darstellung aller
Bereiche fir die Filhrung einer Schule an.

Es richtet sich an Mitglieder von Schul-
behdrden und der Schulaufsicht, angehende
und aktive Schulleiterinnen und Schulleiter
sowie fir Studierende, die sich fir Fragen
des Schulmanagements interessieren.

Die FGhrung einer Schule

2. Auflage 2005, 508 Seiten, geb., CHF 92.—, ISBN 3-286-51012-2

Firma Vorname/Name
Strasse/Postfach PLZ/Ort
V E R L AG : s Kv Datum Unterschrift 098
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ICT-Einsatz: Einer Schule auf die Beine helfen

An Schweizer Schulen ist viel Computer- und Internet-Infrastruktur vorhanden, die aber oft nur sparlich
genutzt wird, wie erst kiirzlich die PISA-Studie gezeigt hat. Das soll sich dndern durch intensive Begleitung
bei der Einfihrung neuer ICT-Ausristung. Die Thurgauer Fachstelle KICK stellt ein solches Projekt vor

und wird auch im weiteren Verlauf (voraussichtlich November 2005 und April 2006) dariiber berichten.

Gute Voraussetzungen fiir den wirksamen ICT-Einsatz: Die Schule von Hatswil-Hefenhofen
im Thurgau kommt in den Genuss einer dreijdhrigen Fachbegleitung.

Die thurgauische Fachstelle KICK konn-
te durch ein Sponsoring von Swisscom
eine umfassende, dreijahrige Begleitung
einer Primarschule beim integrativen
Einsatz von Computern im Unterricht
beginnen.

Danny Frischknecht, KICK*

Fiir das Projekt haben wir die Schule
Hatswil-Hefenhofen gewonnen, eine
kleine Schule, welche aus eigenem
Antrieb die finanziellen Mittel fiir das
Projekt kaum hitte bereitstellen kon-
nen. Durch die Unterstiitzung von ver-
schiedenen Seiten koénnen die Lehr-
krédfte und Schiilerinnen und Schiiler
jetzt den Sprung ins Informationszeit-
alter doch angehen.

Die Partner und ihre Beitréige zum Projekt
Unsere Fachstelle KICK, angesiedelt am
Zentrum fiir Medien der PH Thurgau, ist
federfithrend bei der Organisation und
Durchfithrung des Projektes und koordi-
niert die Kontakte aller beteiligten Part-
ner. Wir erarbeiten mit dem Hatswiler
Team ein umfassendes Konzept und be-
gleiten die Schule wéhrend der ersten
zwei Jahre der Umsetzung.

Swisscom ermoglicht die Beschaffung
von Hard- und Software sowie die Ver-
netzung der Schule.

Das Amt fiir Volksschule und Kinder-
garten des Kantons Thurgau und die
Piadagogische Hochschule Thurgau hel-
fen durch die Ausbhildung des iScouts**
und die schulhausinterne Weiterbildung
des Teams sowie durch die Begleitung

des ganzen Projektes durch die For-
schungsabteilung der PH Thurgau.

Die Schulgemeinde Hefenhofen setzt
personelle und finanzielle Ressourcen
ein, um das Projekt vor Ort zu verwirk-
lichen.

Die Lehrkrifte und die zustdndige Kom-
mission erarbeiten zusammen mit uns
das Gesamtkonzept. Sie sorgen letztlich
fiir das Gelingen des Projektes und den
nachhaltigen und sinnvollen Einsatz der
Computer im Unterricht.

Das Modell der «Begleitung»

Seit vier Jahren werden Schulen im
Thurgau durch KICK begleitet, wenn es
darum geht, Computer im Unterricht in-
tegrativ einzusetzen. Das Begleitungs-
modell ist ganzheitlich und moglichst
individuell auf die jeweilige Schule zu-
geschnitten.

Nach einem Erstgesprich entscheidet
die Schule — Team und Schulbehérde —
ob sie eine Begleitung durch uns will.
Alle Beteiligten kennen den Aufwand,
der auf sie zukommt.

Im péddagogischen Konzept werden die
Ziele fiir den Einsatz der Computer im
Unterricht definiert und gewichtet. Aus
diesen Grobzielen werden dann, aus der
Sicht der einzelnen Stufen oder Fach-
schaften, die Feinziele fiir die konkrete
Umsetzung im Unterricht entwickelt.
Dadurch entsteht eine Art individueller
Informatiklehrplan fiir die Schule, erar-
beitet durch die betroffenen Lehrkrifte.
Meist geschieht diese Arbeit an einer Ar-
beitstagung mit dem ganzen Team, wo-
bei die Schule eine Hélfte Unterrichts-
zeit zur Verfiigung stellt, die Lehrkréfte
eine Halfte unterrichtsfreie Zeit. Manch-
mal finden auch zwei halbtéigige Veran-
staltungen statt.

Natiirlich reicht diese Zeit kaum, um die
Arbeit vollstindig zu machen. Wichtiger
ist jedoch, dass alle Lehrkrifte sich dar-
auf einlassen und einen Prozess starten.
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Anschliessend konnen sie diesen Weg
allein weitergehen und als péiddagogi-
sche Profis die Ziele laufend den aktuel-
len Gegebenheiten und Verdanderungen
anpassen. Gerade beim Computerein-
satz wire eine abschliessende Lernziel-
sammlung kaum denkbar.

Meist findet auch eine Befragung der
Eltern tiber ihre Erwartungen und Be-
fiirchtungen statt. Solche Umfragen er-
geben enorm wichtige Hinweise tiber
die Unterstiitzung der Projekte durch
das Elternhaus, die tibrigens meist tiber-
wiltigend ausfillt.

Auf dieser Basis werden dann die Be-
diirfnisse an die technische Infrastruk-
tur, Weiterbildung und den technischen
und piddagogischen Support (iScout) de-
finiert.

Das Erstellen eines Devis fiir Gerite-
beschaffung und Vernetzung, das Einho-
len von Offerten und die Bestimmung
des Lieferanten sind zwar zeitaufwin-
dig, fiir die Gesamtkonzeption aber nur
Mittel zum Zweck.

Wenn alles erarbeitet ist, werden die
Unterlagen zu einem Bericht zusam-
mengefiigt. Das Ergebnis der Arbeit
wird verabschiedet und der gesamten
Schulbehorde prisentiert. Die Behérden
erhalten die Berichte schon vorher, so
konnen an diesem Abend meist alle offe-
nen Fragen geklirt werden.

Nun liegt der Ball bei der Behorde, die
entscheiden muss, ob sie das Projekt
umsetzen will oder kann. Bei dieser
Frage entscheiden wie so oft vor allem
die finanziellen Moglichkeiten.

Diese Begleitung ist fiir alle Thurgauer
Schulen kostenlos, Primarschulen miis-
sen aber die notwendigen Mittel fiir die
Beschaffung von Hard- und Software,
den padagogischen und technischen
Support und die Weiterbildung selber
aufbringen. Es gibt im Thurgau erst an
Oberstufenschulen ein Informatikobli-
gatorium, das auch finanziell durch den
Kanton unterstiitzt wird.

Mehr als dreissig Schulen haben eine
solche Begleitung mitgemacht, die meis-
ten Projekte sind oder werden umge-
setzt, nur wenige scheiterten wegen feh-
lender Finanzen ganz oder teilweise.

Hatswil ist etwas Besonderes

Die Begleitung durch KICK wird in Hats-
wil dhnlich ablaufen wie an anderen
Thurgauer Schulen. Bei einer «norma-

len» Begleitung gehort jedoch nur ein
obligatorisches Evaluationsgesprich ein
Jahr nach der Umsetzung dazu.

Sowohl eine umfassende Evaluation als
auch eine lingerfristige Begleitung sind
fakultativ. Weil auch Thurgauer Schulen
wenig Ressourcen tibrig haben, werden
diese weitergehenden Angebote leider
kaum genutzt.

Im vorliegenden Fall hatten wir durch
das Beibringen eines Sponsors mnoch
mehr als sonst zu bieten, konnten also
auch Bedingungen stellen. Wir werden
somit das Projekt umfassend evaluieren
und insgesamt drei Jahre begleiten, teil-
weise auch bei der Weiterbildung mitar-
beiten. Zusitzlich wird die Forschungs-
abteilung der PH TG eine professionelle
externe Evaluation organisieren.

Fir uns bedeutet das, dass wir unser
eigenes Modell einmal «vollstindig»
durchfiihren und in seinen Konsequen-
zen erleben konnen. Durch die externe
Evaluation erhoffen wir uns weitere
Riickschliisse iiber die Qualitit unserer
Arbeit und damit Anregungen, wie das
Modell zu verbessern ist.

Im néchsten Bericht mochte ich zusam-
men mit dem iScout von Hatswil, Sonja
Renggli, aufzeigen, was wir unterneh-
men, damit der technische und padago-
gische Support in Hatswil sichergestellt
ist.

* KICK bedeutet Koordinationsstelle
fir die Integration von Computern
und Kommunikationsmitteln im Un-
terricht.

** iScout ist die Bezeichnung von Infor-
matikverantwortlichen in Thurgauer
Schulen, welche eine Ausbildung der
Fachstelle KICK mit den Schwer-
punkten Integration, Technik, Kurse
und Schulungen leiten und Informa-
tion erfolgreich ahgeschlossen haben.
Mittlerweile gibt es im Thurgau tiber
80 iScouts.
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Der Autor

Danny Frischknecht ist Mitarbeiter der
Fachstelle KICK und zustidndig fiir die
Begleitung von Primarschulen.

Weiter im Netz
www.kick-tg.ch

Neuve
Angebote

Seit Mitte Juni 2005 profitieren alle
Schulen, die mit Swisscom online sind,
gratis von drei exklusiven Angeboten:

1. konnen sie auf swissdox - dem
Online-Archiv der Schweizer Zeitun-
gen - recherchieren und erhalten so
eine breite Auswahl an Informationen
in hoher Qualitt.

2. erhalten sie Zugriff auf das Portal
von schultraining.ch, wo die Schiler
zahlreiche Aufgaben in den Fdchern
Mathematik und Deutsch l6sen kon-
nen, die sich auf den Lehrplan abstit-
zen.

3. kénnen die Schulen Klassenausflige
reservieren, z.B. in die Kindercity, ins
Verkehrshaus oder ins Museum fir
Kommunikation.

Weiter im Netz:
WWwW.swisscom.com/schule
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Lehrpersonen als ICT-Entwickler gefragt

Das Bundesamt fir Berufsbildung und Technologie (BBT) fordert im Rahmen von PPP-SiN Lehrkrdfte bei
der Entwicklung von ICT-Produkten, welche den Unterricht und das Lernen ausserhalb des Unterrichts
unterstitzen, mit bis zu 40 000 Franken.

Computer warten auf die Fiitterung mit guter Software.

«Entwickeln Sie ein innovatives Pro-

dukt!», fordert das Bundesamt fiir Be-

rufshildung und Technologie die Lehre-

rinnen und Lehrer auf - sei es allein, im

Kollegenkreis oder zusammen mit Schii-

lerinnen und Schiilern. In einem Wett-

bewerb im Rahmen von «Public Private

Partnership — Schule im Netz» (PPP-SiN)

sollen Projekte mit folgenden Eigen-

schaften finanziert werden:

e Didaktische Qualitit: Es wird ein Pro-
dukt entwickelt, das das Lernen ge-
zielt unterstiitzt oder ein Problem ent-
schirft. Es unterstiitzt die Schiiler/-
innen beim Lernen im Unterricht
oder zu Hause, fordert deren Motiva-
tion und Lernaktivitat.

e Einfache Nutzung: Lehrende und
Lernende konnen das Produkt ein-

fach nutzen. Es ist via Internet frei zu-
géinglich.

e Leichte Ubertragbarkeit: Es ist min-
destens in einer Sprachregion auf ei-
ner bestimmten Ausbildungsstufe in
einem bestimmten Fach oder auch
facheriibergreifend einsetzbar. Das
Produkt spricht beide Geschlechter
gleichermassen an und berticksich-
tigt die kulturelle Vielfalt unserer Ge-
sellschaft.

Bei der Gestaltung des Produkts haben
die Teilnehmenden weitgehend freie
Hand. Sie konnen elektronische Text-,
Ton- oder Bilddokumente erstellen, ei-
nen ganzen Online-Kurs mit Animatio-
nen und Aufgaben zusammenstellen,
eine Plattform fiir die gemeinsame Bear-

beitung eines Themas einrichten, eine
Simulation entwickeln und vieles mehr.

Drei Projekt-Kategorien

Interessierte konnen sich in einer von

drei Projektkategorien bewerben:

e Kleinprojekt (Projektbeitrag: max.
Fr. 10 000.-)

e Eine Lehrkraft coacht ein Schiiler/-
innen-Team oder entwickelt selbst
ein Produkt mit Unterstiitzung einer
Fachperson.

e Entwicklung im Team (Projektbei-
trag: max. Fr. 20 000.-) Beteiligung
von mindestens zwei Lehrpersonen
bei der Entwicklung.

e Aufwindige Programmierung (Pro-
jektbeitrag: max. Fr. 40 000.-) Pro-
jekte mit grosserem Programmier-
aufwand oder grosserem Umfang.

Das eigenes Know-how weiterentwickeln
Die Projektteams werden durch kanto-
nale ICT-Fachstellen, Péddagogische
Hochschulen und die wissenschaftliche
Programmleitung des BBT beraten und
unterstiitzt. Projektmitarbeitende Kkon-
nen an zwei Workshops und in personli-
chem Coaching Fragen und Probleme
mit Experten/Expertinnen besprechen
und werden im Know-how-Austausch
mit anderen Projekten unterstiitzt.

Anmeldung im Internet

Die Teilnahmebedingungen zum Wett-
bewerb und alle nétigen Unterlagen fin-
den sich unter www.goodpractice.ch
Anmeldeschluss ist der 7. November
2005. Interessierte/Teilnehmende kon-
nen lIdeen und Fragen mit dem Pro-
grammleiter ihrer zustindigen PPP-SiN-
Anlaufstelle.

Weiter im Netz

Wissenschaftliche Programmleitung:
Prof. Dr. Urs Grohbiel (urs.groehbiel
@edunovum.ch, Tel. 061 503 82 06) und
Dr. Patrick Kunz (kunz@dplanet.ch)
SiN-Anlaufstellen sind zu finden auf
www.goodpractice.ch
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Erndhrung

Essen am
Familientisch
«Food4Teens» heisst die neue
Erndhrungsbroschiire der
Schweizer  Milchproduzenten

SMP. Sie richtet sich an 12- bis
18-Jdhrige. Sie gibt den Jugend-
lichen Anregungen, warum sich
gesunde Erndhrung lohnt. Die
Box mit drei Booklets ist gratis
zu beziehen bei: Schweizer
Milchproduzenten SMP, Contact
Center, Postfach, 3024 Bern, Te-
lefon 031 359 57 28. Information

unter www.swissmilk.ch

Jugendzeitschrift

SPICK fordert
Lesekompetenz

Es fallt auf, dass immer seltener
gelesen wird — vor allem Kna-
ben greifen immer seltener zur
Lektiire, stellt «Spick» fest. Die-
sen Umstand will das Jugend-
magazin &dndern: Seit iiber 20
Jahren vermittelt «Spick» auf
unterhaltsame Art Wissenswer-
tes fiir acht- bis fiinfzehnjahrige
bildende
Beitrdge stehen im Mittelpunkt;
Rétsel,
tungen und Events beleben das

Kinder. Allgemein

Surftipps, Bastelanlei-
Heft. Seit diesem Jahr gibt es

unter anderem acht Seiten
mehr Inhalt, ein grossziigigeres
Layout und eine Sammelbox.
«Spick» setzt sich auch fiir die
Integration auslidndischer Kin-
der ein. Themen zu Gesellschaft
und Kultur sollen den Aus-
tausch zwischen ausldndischen
und schweizerischen Schulkin-

dern fordern. www.spick.ch

Pubertat 1
Verstehen lernen

Bruno Dinner, Sekundarlehrer
und Schulleiter in St. Gallen,
hat eine Broschiire mit dem
Titel «Pubertierende verstehen
lernen - 10 Thesen aus der Pra-
xis» veroffentlicht. Sie will Eltern
und Lehrpersonen wirksame
Hilfe bei der Entwicklung von
Starke und Einfithlungsvermo-
gen bieten, die es braucht, um
Pubertierende besser zu verste-
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Trau keinem Bild von Magritte

Verwirrende Schau in der Basler Fondation Beyeler

Nichtliche Strasse, ein Haus
mit erleuchteten Fenstern,
eine Strassenlaterne spiegelt
ihr Licht im regennassen As-
phalt, dunkel ragt ein Baum
in den Himmel. Eine alltiagli-
che Szene, welche der Maler
René Magritte auf seinem
Bild «Das Reich der Lichter»
dargestellt hat. Ware da nicht
der blaue, mittdglich helle
Sommerhimmel {iber der
ganzen Szenerie. Was der
Betrachter vielleicht auf den
ersten Blick gar nicht in sei-
ner ganzen Dimension wahr-
nimmt, tiberrascht und irri-
tiert auf den zweiten Blick
umso mehr: die Gleichzeitig-
keit von Tag und Nacht.

Das Rétselhafte, Schockie-
rende, die Provokation um-
gibt das gesamte Werk des
belgischen Surrealisten René
Magritte (1898-1967). Alltag-
liche Gegenstinde in unge-
wohnten Zusammenhéingen
fordern dazu auf, die Dinge
aus einem anderen Blickwin-
kel zu betrachten, ihnen zu
misstrauen und sich mit dem
Dargestellten auseinanderzu-
setzen. Hinter der harmlosen
Fassade erscheinen beklem-
mende Abgriinde.

«Der Verrat der Bilder» hat

Magritte eines seiner be-

© 2005, Prolitteris, Zurich

rithmtesten Werke genannt,
und unter die fast fotogra-
fisch korrekte Abbildung ei-
ner Pfeife den Satz geschrie-

ben: «Ceci n’est pas une
pipe». Der «Verrat der Bilder»
bestehe darin, dass sie tun,
als ob sie etwas Reales zeig-
ten, obwohl sie nur ein Ab-
bild von etwas seien, hat er
selber dazu bemerkt.

Die Fondation Beyeler in Rie-
hen zeigt bis zum 27. Novem-
ber eine grosse Retrospektive

René Magritte:
«Das Reich
der Lichter»,
1954

des Werkes von René Ma-
gritte mit rund 90 Werken
aus allen Perioden seines
Schaffens. Gleichzeitig ist
auch die Sonderausstellung
«Picasso surreal» noch bis
12. September gedsffnet.

Fiir Schulklassen bietet die
Fondation Beyeler auf schrift-
liche Anmeldung Spezial-
fiihrungen. Information: www.

beyeler. com

Doris Fischer

hen. Die Broschiire (Preis Fr.
15.-) ist zu beziehen bei: Bruno
Dinner, Lehnstrasse 98a, 9014
St. Gallen, Tel. 071277 89 72,
bruno_dinner@bluewin.ch

Pubertat 2
Info und Thesen

www.pubertaetverstehen.ch ist

eine neue Internet-Site, die sich
vor allem an betroffene Eltern
und Lehrpersonen wendet. Ne-
ben «Zwolf Thesen zur Puber-
tat» von Jorg Undeutsch enthélt
die Site Kurzfassungen wichti-
ger Biicher zum Thema, Selbst-

zeugnisse Pubertierender sowie
Hinweise auf das Vortrags- und
Kursangebot des Autors. Un-
deutsch ist Vater von vier Kin-
dern, ehemaliger Klassenlehrer
und Redaktor der Steinerschul-
Zeitschrift «Der Schulkreis».

Veranstaltung

Beratend den
Wandel gestalten

«Nichts in der Geschichte des
Lebens ist bestdndiger als der
Wandel», konstatierte Charles
Darwin. Doch wie den Wandel
gestalten, als einzelner Mensch,

als Team, als Organisation? An
der Tagung «Den Wandel ge-
stalten» vom 18. November 2005
in Liestal, organisiert von bera-
tungspool.ch, diskutieren Anbie-
ter und Nachfrager von Bera-
tungsdienstleistungen tiber Ver-
dnderungsprozesse und deren
An-
schliessend bieten zehn Work-

Erfolgsvoraussetzungen.

shops Gelegenheit zur Ausein-
andersetzung mit der Frage,
wie unterschiedliche Beratungs-
formen den Wandel unterstiit-
zen konnen.

Info und Anmeldung;:
www.beratungspool.ch/forum
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ACHTSAMKEIT IN
ALLTAG UND BERUF

Lernen Sie, Stress abzubauen und méglichen Stress-
folgen vorzubeugen, gesund und leistungsfahig zu sein -
mit dem «Mindfulness Based Stress Reduction»-
Programm nach Jon Kabat-Zinn.

Nachster Kursbeginn 26. Oktober 2005, Kursort Ziirich,
8 Mittwochabende, 18.30 bis 21.00 Uhr, und ein Samstag
(3.12.2005)

Weitere Informationen unter
www.bollagdondi.ch/kurse.html
oder bei Mirjam Bollag Dondi, bollag.dondi@bluewin.ch

=]
=
|2| Institut Ziinich

»Berufsbezogene Fortbildung

in Analytischer Psychologie. Ihre Anwendung:
- in der psychosozialen Arbeit mit Erwachsenen
- mit Kindern und Jugendlichen

- in der seelsorgerischen Tatigkeit

»sowie: Allgemeine Fortbildung

in Analytischer Psychologie

Dauer: 1 — 3 Semester

Inhalt: Theoretische und praktische Kurse,
personliche Analyse, Supervisionsgruppen
www.junginstitut.ch, Tel. 044 914 10 40, 8700 Kusnacht

Zwischenmenschliche Prozesse besser verstehen -
Neue Berufskompetenz erwerben
Alfred Adler Institut mit INDIVIDUALPSYCHOLOGIE

Néachster Studienbeginn 25. Oktober 2005

Informationsveranstaltungen 30.08.2005, 18.00 Uhr
03.09.2005, 10.00 Uhr

Dubsstr. 45 - 8003 Zurich - 044 463 41 10

EDU zertifiziert aai@alfredadler.ch - www.alfredadler.ch

Schweizerische Gesellschaft fiir
Personzentrierte Psychotherapie und Beratung

SGGT

Josefstrasse 79 8005 Zirich Tel. 044 2717170
www.sggt-spcp.ch  sggtspcp@smile.ch

TAKING CAMBRIDGE EXAMS IN DECEMBER?
FCE - CAE - CPE

Quality Intensive Preparation for Exams

Courses for Individuals / Small Groups
Live and study with two teachers in Exeter, S.W. England — 100% pass rate
in 2004 - Infos: 056 633 99 17 / www.powderham-uk.com

G Schule fiir deutschsprachige Graphologen

Berufsbegleitender Lehrgang fir

Graphologie/Schriftpsychologie

Mochten Sie eine Ausbildung absolvieren, die Sie per-
sonlich weiterbringt? Unser Studium erfolgt in einer
Kombination von Fernunterricht, Blockkursen und Grup-
penabenden. Abschlussprifung mit Diplom mdglich.

Kursbeginn: Herbst 2005

Anfrage: Schule fir deutschsprachige Graphologen
Lowenstrasse 20, 8001 Zirich, Tel. 044 211 17 73
E-Mail: info@graphologie.ch www.graphologie.ch

Weiterbildung in Personzentrierter Beratung
nach dem Ansatz von Carl Rogers

fiir alle Berufsgruppen, die mit Menschen arbeiten

Niveau | : Integrativ arbeitende Gruppe mit max. 16 Teilnehmerln-
nen, 200 Stunden (2 Jahre)

Niveau Il : Themenspezifische Module plus Qualifizierungsseminar
zum Diplom-Abschluss, 300 Stunden (min. 2 Jahre)

Beginn neuer Weiterbildungsgruppen, Niveau I:
- November 2005 in Zurich
- Januar 2006 Raum Zirich (fir Lehrerinnen)
- Marz 2006 in Muri AG
- Mai 2006 in Bern
- Mai 2006 in Zirich
- Oktober 2006 (und 2005) in Basel
- November 2006 in Zirich
- Angebote in der Romandie: siehe Kursprogramm

Nahere Informationen - auch zu Einflhrungskursen und anderen
SGGT-Kursen - entnehmen Sie bitte dem Kursprogramm der
SGGT (siehe Website oder Bestellung beim Sekretariat)

SGGT-Ausbildungen seit 25 Jahren
praxisorientiert — personbezogen — wissenschaftlich fundiert

Ihr Einstieg in die

Erwachsenenbildung

Nachdiplomstudium Bildungsmanagement
Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis

Eidg. dipl. Betriebsausbilder/in

Eidg. dipl. Ausbildungsleiter/in

Bern Luzern Olten St.Gallen Zirich

lernwerkstatt

Lernwerkstatt Olten GmbH
Telefon 062 2911010

E-Mail info@]lernwerkstatt.ch
Internet www.lernwerkstatt.ch
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Ausflugsziele
Mehr als Autos
Die «Autostadt», Kommunika-

tionsplattform des Volkswagen-
in Wolfsburg (D),
sieht sich auch als attraktiver

Konzerns

ausserschulischer Lernort. Hier
werden Phidnomene der Mobi-
litat erforscht und zahlreiche
Angebote

Lehrkrifte
entwickelt. Im Fokus der pédda-
die

in all

fiir  Schulklassen,

und Studierende
gogischen Arbeit stehe
menschliche Mobilitit
ihren Erscheinungsformen -
seien sie nun physisch, wirt-
schaftlich, sozial, virtuell oder
psychisch, betonen die Verant-
wortlichen. Das Auto sei somit
nur ein Aspekt eines sehr viel
weiter reichenden Themenfel-
des. «Wir bieten den Kindern
und Jugendlichen eine erlebnis-
orientierte Mischung aus ange-
leitetem und selbstgesteuertem
Lernen. Damit leisten wir einen
wichtigen Beitrag zur gesamten
Lernkultur», erldautert Carmen
Scher, Leiterin der Inszenierten
Autostadt,
Konzept. Information: www.auto-
stadt.de

Bildung der das

Musik in der Schule

Schlag-Zeug

Schlaginstrumente haben einen
hohen Stellenwert in der musi-
kalischen Bewegungserziehung
gewonnen. Zeitgemésse FKEin-
satzmoglichkeiten von Schlag-
instrumenten in Kindergérten,
Musikschulen, Sonderschulhei-
men, Primarschulen, sozialen
Einrichtungen und in der Fami-
lie zeigt ein Musikpiddagogi-
sches Seminar am Dienstag,
6. September 2005, 14 bis 18
Uhr im Evangelischen Kirchge-
meindehaus Griabligasse, 8001
Zirich (neben Ladenlokal von
Music).
Veranstaltung

Central Leiter der

ist  Wolfgang
Schmitz, seit vielen Jahren in
Musikalische
Musikalische

Grundausbildung tatig. Info und

den Bereichen
Fritherziehung,

Anmeldung: Musikhaus Central
Telefon 044 262 34 20,
Internet www.centralmusic.ch.

Music,

Foto: xenixfilm/zVg.

il b 3

Monch fur
modernes
Tibet

Der Dokumentarfilm
«Angry Monk» von Luc
Schaedler zeigt Tibet
jenseits westlicher Vor-
stellungen einer spiri-
tuellen und gewaltfreien
Gesellschaft.

«In Tibet ist alles, was alt und
traditionell ist, ein Werk
Buddhas. Alles Neue hinge-
gen ein Werk des Teufels.
Das ist die traurige Tradition
meines Landes», schrieb
1946 Gendun Choephel, tibe-
tischer Moénch. Anhand der
Geschichte dieses «wiitenden
Monchs» zeichnet Regisseur
Luc Schaedler ein unge-
wohntes Bild Tibets. Fiir ein-
mal stehen mnicht schone
Landschaften und Kloster im
Vordergrund, obwohl auch
sie im Film gezeigt werden.
Im Zentrum stehen die Ent-
wicklung Tibets und die Ge-
schichte eines Mannes, der
den Wandel forderte.

halle "l

Welches Tibet werden sie einst bewohnen?

Choephel wurde 1903 in Ti-
bet geboren und lebte einige
Jahre in Indien. In der
Fremde verstirkte sich sein
Eindruck, dass seine Heimat
dringend eine Offnung gegen
aussen brauchte.
Schaedler verfolgt Choephels
Spuren in Tibet und Indien.
Er ldsst dabei Bekannte und
Freunde Choephels zu Wort
kommen. Der Monch ver-
starb 1951 in Tibet, kurz
nachdem die chinesischen
Truppen in Lhasa eingedrun-
gen waren.
Der Film zeichnet sich aus
durch alte sowie neue Auf-
nahmen Tibets und die Le-
bendigkeit der verschiede-
nen Zeitzeugen. Einzelne
Sequenzen sind jedoch etwas
langfadig. Durch die vielen
Spriinge zwischen der Ge-
schichte Tibets und Indiens
verlangt der Film dem Publi-
kum einiges an Konzentra-
tion ab. Geeignet ist «Angry
Monk» aber fiir den Unter-
richt in der Sekundarstufe II,
aufgrund der Fiille von histo-
rischen Informationen.
Deborah Conversano

Weiter im Netz
www.angrymonk.ch
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Publikation
Suizidprdvention

1447 Mal pro Jahr nimmt sich in
Mensch das
Leben. Unweigerlich sind auch

der Schweiz ein

Kinder Mitbetroffene von sol-
chen Ausnahmesituationen. Oft
sind Erwachsene unsicher, wie
sie den Kindern in dieser Situa-
tion helfen kénnen. Praktische
Unterstiitzung gibt eine vom
Forum fiir Suizidpravention Zii-
rich (FSSZ) und Ipsilon publi-
zierte Informationsbroschiire.

In Zusammenarbeit mit betrof-
fenen Kindern, Eltern und
Fachpersonen wurden einfache,
klare und gut umsetzbare Hin-
weise und Anregungen erarbei-
tet. Wer jugendliche «survivors
of suicide» hegleitet, kann die
direkt
beim Verlag bestellen: Kirche+
Jugend Ziirich, Postfach 1659,
8031 Ziirich, kirche-jugend@
smile.ch, Tel. 041 44 271 88 11,

www.ipsilon.ch

Broschiire kostenlos

Wettbewerb
Demokratie
leben und lernen

Anlédsslich des europdischen
Jahres der politischen Bildung
lanciert das Staatssekretariat
fir Bildung und Forschung ge-
meinsam mit einem Patronats-
komitee aus Politik, Wirtschaft
und Kultur sowie der Arbeits-
gruppe EDC-CH (Education for
Democratic Citizenship) einen
Wettbewerb zum Thema «Poli-
tische Bildung und Menschen-
rechtserziehung». Mitmachen
die
Projekte unter diesen beiden

konnen alle, innovative
Themenbereichen realisieren.
Das eingereichte Projekt muss
bei der Anmeldung (bis 31.
Oktober) bereits am Laufen
sein, in der Schweiz durchge-
filhrt werden und in eine gut
strukturierte Organisation ein-
gebettet oder von einer solchen
begleitet sein.

Information und Anmeldung:
Anna.Volz@bsv.admin.ch



Filmvorfiihrungen fiir Lehrerinnen und Lehrer

DIE

Das Buch zum Film — ab Ende September im Handel

e g gatani

ZOO/1 ZOOBASEL paniveia;: pinguinech  www.F RENETIC.cH

Info-Zentrum - taglich ge6ffnet

Einladung zur kostenlosen, erlebnis-
reichen Strom-Entdeckungsreise

Besucht unser Kraftwerk —
allein, mit der Familie, als Schulklasse
oder Gruppe!

Interessiert an einem
gefuhrten Rundgang?
Wir bitten um Ihre
Anmeldung.

WHHHL s

Informationszentrum
Kernkraftwerk Leibstadt

5325 Leibstadt

Telefon 056 267 72 50

Telefax 056 267 79 01
besucher@kkl.ch » www.kkl.ch
Taglich gedffnet von

Montag bis Samstag 9 - 17 Uhr
Sonntag 13 - 17 Uhr

Feiertage siehe unter
www.kkl.ch

Farben im Klassenzimmer fordern die Lernbereitschaft.
Darum: farbige Schultafeln von Embru.

Embru-Werke | 8630 Riiti | Telefon 055 251 11 11 | Fax 055 251 19 30 | www.embru.ch | info@embru.ch

Erzihltheater Salaam

Die etwas andere Art, Geschichten
zu erzédhlen. Fiir Thren néchsten
kulturellen (Schul-)Anlass.

Heiner Hitz, Baselstrasse 55,

4125 Riehen, Tel./Fax 061 321 63 91
Mail: hitz.salaam@freesurf.ch
www.salaam.ch

Schénes JURAHAUS

Néhe Etang de la Gruére/Saignelégier.
Viel Umschwung. Schlafen im Bett, im
Heu, im Tipi. Grosse Spielblihne.
Grosser Gruppenraum.

Ideal fiir Einzelpersonen, Familien und

Gruppen — www.campus-thun.ch
032950 1119/ 079 785 88 12

The World of Macintosh

Beratung und Verkauf
Kompetente Verkdufer und ein grosses Macintosh-Sortiment finden Sie in
unseren sechs Filialen.

Online Shop www.dataquest.ch — téglich aktuell
Sie finden Uber 2000 Artikel mit Produktebeschrieb und Bild im Shop.

Schulen und Institute
Edukative Institutionen, Lehrer und Schiler erhalten Spezialrabatte auf
Apple Rechner und diverse Software.

24 Stunden Lieferservice
Alle Bestellungen, die bis 15.30 Uhr bei uns eingehen, werden am glei-
chen Tag (sofern ab Lager lieferbar) per Post «Priority» ausgeliefert.

Service und Support
Fiir Notfdlle wdhlen Sie unsere Hotline 0900 57 62 92 (sFr. 3.13 pro Min.).

Vermietung
Mieten Sie Apple Rechner und Peripherie zu glinstigen Preisen fiir
Hardware-Engpéisse, Messen und Présentationen. Telefon 044-745 77 19.

C200C

D4 I A

COMPUTER- c
A” 3 TAKEAWAY & Apple Center
Data Quest AG Data Quest AG Data Quest AG Data Quest AG Data Quest Data Quest AG
Thea':‘?lml 8 MOO‘S‘IW'MIGSW 30 Kasernennlmz Hirschenplatz klumomﬂfqnzﬂl 122 Wslnbengﬂv n
Tel. 031-3102939  Tel. 044-745 7 Tel. 041 m 5070 Tel. Dm%lﬂ Tel. 044-265 10 10 Tel 044360 3914

799 04] 80
Fax031-31029 31  Fax 044-745 77 88 Fax041-24850 71 Fax041-7254081 Fax044-2651011  Fax 044-360 39 10

Blau macht schlau!

el
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Weiterbildung 1

Quelle der Kraft

Die Freie Pddagogische Vereini-
gung fiihrt vom 9. bis 14. Okto-
ber im emmentalischen Trub-
schachen eine Weiterbildungs-
woche fiir Lehrpersonen durch.
Unter dem Motto «In die Schule
— aus der Schule» werden die
Teilnehmenden sich mit dem
Thema «Uberginge» befassen.
Kurse zu Themen wie gewalt-
freie Kommunikation, Theater-
spiel, Schnitzen, Zirkuspadago-
gik, Sprachgestaltung, Euryth-
mie u.a. sollen Kraftquellen fiir
die pddagogische Arbeit sein.
Anmeldung bis 20. September
Telefon 031 301 22 48,
ruthbigler@bluewin.ch;

unter
Mail:
Information unter www.fpv.ch.

Programm  «Offene Stellen»,
Postfach 358, 4502 Solothurn,
Telefon 032 625 26 86/80, Inter-

net www.echanges.ch

Verkehrshaus
Physikparcours

Fahren - Fliegen — Schwimmen:
Das Verkehrshaus in Luzern
ladt Schulklassen ein, den Phy-
sikstoff des Unterrichts anhand
von Verkehrsmitteln in den All-
tag zu transferieren. Fragen
wie: Wo fliesst bei der KEisen-
bahn der Strom? Warum haben
Radrennfahrer einen speziellen
Lenker? Wie wird aus Dampf
Bewegung? lassen sich am
praktischen Beispiel beantwor-
ten. Weitere Information unter

www.verkehrshaus.ch

Weiterbildung 2

Im Chor

Die Chorgemeinschaft «contra-
punkt» Muttenz bietet vom 13.
bis 16. Oktober in Basel einen
Chor-Workshop mit
Eriksson aus Goéteborg an. Ver-

Gunnar

mittelt werden unter anderem
neue Formen des spartentiber-
greifenden chorischen Singens.
Zum Einsatz kommen unter-
schiedlichste Kompositions- und
Improvisationsformen aus ver-
schiedenen Epochen und Mu-
sikbereichen.

Anmeldung bis 30. August unter
Telefon 061263 16 41, E-Mail
erikaschaer@bluewin.ch.

Weiterbildung 3
Chance fir
Stellenlose

Arbeitslosen Lehr- und Studien-
abgéngerinnen und -abgingern
bietet der ch Jugendaustausch
im Rahmen des Programms «Of-
fene Stellen» die Méglichkeit, in
einem sechsmonatigen Prakti-
kum in einer anderen Sprach-
region erste Berufserfahrungen
zu sammeln und gleichzeitig ei-
nen Sprachkurs zu besuchen.
Die Chancen, eine feste Stelle
zu finden, steigen damit. Teil-
nahmebedingungen und Infor-
mationen bei: Jugendaustausch,

Behinderung
Singen macht
Freunde

Procap, der Schweizer Invali-
den-Verband, gibt die Kinder-
CD «Andersch sii» mit Liedern
zum Thema Behinderung, Aus-
grenzung und Freundschaften
heraus. Schweizer Kiinstler wie
Natacha, Airbdg, Carmen Fenk
und Bo Katzman machen mit,
genauso wie Kinder, die «<anders
sind». Der Erlés wird zuguns-
ten von Ferien fiir behinderte
Kinder und Eltern eingesetzt.

info@procap.ch,
Infos: www.chinderwaelt.ch

Bestellungen:

Internet 1
Never
Bildungsserver

Seit dem vergangenen Mai ist
der Bildungsserver SwissEduc
(www.swisseduc.ch) online. Auf

SwissEduc werden Unterrichts-
materialien und Information fiir
den Mittelschulunterricht ange-
boten unter anderem fiir die
Grie-

Fachbereiche Latein,

chisch, Englisch, Informatik,
Chemie und Geografie. Getra-
gen wird der Server von den
frither am Server EducETH be-
teiligten Fachredaktoren.

SwissEduc ist ein nicht kom-

merzielles Angebot von Lehr-

personen fiir Lehrpersonen.

Beitridge sind willkommen.

Lehrmittel
Profax
ausgezeichnet

Das «profax Lerncenter» mit
den beiden Modulen «Wortkar-
tei» und «Wortstimme» der Ent-
wickler Walter J. Bucher und
Mike Kronenberg hat in Berlin
das Comenius Siegel 2005, eine
der wichtigsten deutschen Aus-
didaktische
Multimediaprodukte,

zeichnungen fir
erhalten.
Die Software von Profax hilft
Schiilerinnen und Schiilern un-
ter anderem, ihre Rechtschrei-
bung zu verbessern und ermog-
licht der Lehrperson die indivi-
duelle Betreuung der Lernen-
den. Info: www.profax.ch

Internet 2
Sprachkurse
weltweit

www.language-learning.net ist
das umfangreichste Informa-
tions- wund Suchportal fiir
Sprachschulen weltweit. Rund
10 000 Einrichtungen, die 88
Sprachen in 115 Landern unter-
richten, sind kostenlos aufzuru-
fen. Weitere Dienstleistungen
wie Sprachpriifungen, Zertifi-
kate, Omline-Lehrmittel, Léan-
der- und Reiseinformationen,
Literaturhinweise stehen eben-

falls zur Verfiigung.

Kinderlobby Schweiz
Ideen zum Tag
des Kindes

Zum Zweijahres-Motto «Wir
sind da! - Kinder aus anderen
Landern wirken mit» hat die
Kinderlobby Schweiz Materia-
lien zusammengestellt, welche
Hintergrundwissen, Tipps und
Ideen liefern fiir eine gelungene
Aktion rund um den 20. Novem-
ber. Der Ideenkatalog 2004/05
wurde um einen Erginzungsteil
05 bereichert, welcher vor al-
lem den Aspekt «Gesundheits-
forderung durch Partizipation»
beleuchtet, eine weitere Palette
von Ideen liefert und auf ver-
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schiedene Hilfsmittel hinweist.
Zu beziehen bei: Kinderlobby
Postfach 416, 5600
Lenzburg, Tel. 062 888 01 88,
E-Mail info@kinderlobby.ch, In-
ternet www.kinderlobby.ch

Schweiz,

Terre des hommes
«Strassenkind -
fur einen Tag»

Terre des hommes ruft auch
dieses Jahr Kinder und Jugend-
liche auf zum Tag der Kinder-
rechte am 20. November als Ak-
tion die Arbeit von Strassen-
kindern zu verrichten. Gesucht
werden Lehrpersonen und Grup-
penleiterinnen, die mit ihrer
Klasse oder Jugendgruppe teil-
nehmen. Die Kinder mimen u.a.
Strassenkiinstler, Schuhputzer,
bieten Siissigkeiten oder Zei-
tungen aus dem Bauchladen an.
Anmeldung unter Terre des
hommes, Events, Postfach, 8026
Ziirich, Telefon 044 245 40 47,
oder online www.tdh.ch (Rubrik
Veranstaltungen).

Naturschutz
Erlebnis
Aletschgebiet

Der ldngste Gletscher der Alpen
und die éltesten Baume der
Schweiz — Schulklassen konnen
unter kundiger Fiithrung Aletsch-
gletscher und Aletschwald wéh-
und Erleb-
nistages kennen lernen. Gleich-

rend eines Natur-

zeitig besuchen sie die Ausstel-
lung im Pro Natura Zentrum
Aletsch in der Villa Cassel. An-
meldung und Information unter
Telefon 027 928 62 20, E-Mail
aletsch@pronatura.ch, Internet

www.riederalp.ch

Die Beitrage der Rubrik
«Bildungsmarkt» beruhen
in der Regel auf Einsendun-
gen oder auf Informationen
von Inserenten in BIL-
DUNG SCHWEIZ. Nur in
namentlich gezeichneten
Ausnahmeféllen ist damit
eine Empfehlung der Re-
daktion verbunden.
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Neue LCH-Broschiren im neuen Design

Der LCH bezieht Position und regt an zum Handeln an wichtigen Schnittstellen von Schule und
Gesellschaft. Zwei Neuerscheinungen liegen vor - gestaltet im neuen Erscheinungsbild (Corporate
Design) des LCH. Auch die Broschire mit Leitbild und Standesregeln wurde neu aufgelegt.

Der Lehrberuf muss
attraktiver werden

Die Zahl der ménnlichen Lehrperso-
nen hat auf allen Schulstufen abge-
nommen. In den Schulleitungen hin-
gegen sind Frauen auf allen Stufen
unterreprasentiert. Je hoher die Schul-
stufe, desto hoher ist der Anteil mann-
licher Lehrpersonen. Eine Trendum-
kehr aufgrund der Studierendenzah-
len an den pddagogischen Hochschu-
len ist nicht zu erwarten. Annamarie
Ryter und Karin Griitter haben im Auf-
trag des LLCH Zahlen, Ursachen und
Auswirkungen auf die Schullandschaft
und die Bildungspolitik untersucht.
Die Broschiire enthdlt Empfehlungen
fiir Massnahmen, mit denen dieser
beunruhigenden Entwicklung entge-
gengewirkt werden konnte. Empfeh-
lung Nummer eins: Steigerung der
Berufsattraktivitdt, insbesondere auf
Primarstufe — fiir beide Geschlechter.

Annamarie Ryter, Karin Gritter:
«Frauen und Mdnner in Lehrberuf und
Schulleitung - Berufsattraktivitat

aus Genderperspektive», Leitfaden im
Auftrag des LCH, 2004, 56 Seiten,

Fr. 18.- fir LCH-Mitglieder, Fr. 36.- fir
Nichtmitglieder

LCH-BERUFSLEITBILD
LCH-STANDESREGELN

o

°
ceesadisai il
OOttt ss 1
OOttt nss 0000

LCH Dachverband Schweizer Lehrerinnen und Lehrer

Berufsleitbild und
Standesregeln

Mit dem Berufsleitbild und den Stan-
desregeln haben Lehrerinnen und
Lehrer selber den Rahmen fiir ihre
anspruchsvolle und vielseitige Tatig-
keit gesetzt. Das LCH-Berufsleitbild
tragt zur Identitdtsstiftung und Stér-
kung der Lehrpersonen als Fachleute
fiir Bildung und Erziehung in den aus-
ufernden Forderungen an die Schule
bei und schafft fir Studierende eine
brauchbare Orientierungshilfe fiir die
Berufswahl. Die nun in neuer Gestal-
tung vorliegende Broschiire mit Be-
rufsleitbild und Standesregeln bleibt —
nach dem Scheitern der EDK-Be-
mithungen um ein «Leithild Lehrbe-
ruf> das einzige validierte Grundlagen-
dokument zum Lehrberuf.

LCH-Berufsleitbild/Standesregeln,
1-3 Ex. Fr. 9., ab dem 4. Ex. Fr. 2.50

Bestellungen an: LCH-Publikationen,
Ringstrasse 54, 8057 Zirich,

Tel. 044 315 54 54, Fax 044 311 83 15
E-Mail m.schroeter@lch.ch. Alle Preise
zzgl. Porto, Verpackung und MwsSt.
Weitere Informationen zu den LCH-
Publikationen: www.Ich.ch

Elternmitwirkung in
klarem Rahmen

Der L.CH befiirwortet eine Mitwirkung
der Eltern in der Schule ihrer Kinder.
Er fordert aber in seinem neuen Posi-
tionspapier und Leitfaden eine klare
Trennung der Kompetenzen zwischen
Lehrpersonen, Eltern und Behoérden
und formuliert Moglichkeiten, Gren-
zen und Gelingensbedingungen einer
fruchtbaren Zusammenarbeit. Der
LCH unterstiitzt die Formulierung ge-
setzlicher Rahmenbedingungen, wel-
che die Schulen zur Einrichtung einer
geregelten Elternpartizipation ver-
pflichten. Eltern haben nicht densel-
ben Blickwinkel auf die Schule, die
Klasse und das einzelne Kind wie die
Lehrperson. Die Unterschiede in der
Rolleninterpretation und den Interes-
sen miissen diskutiert, bewusst ge-
macht und geklirt werden. Kinder und
Jugendliche sind dabei ebenfalls zu
beteiligen.

Dachverband Schweizer Lehrerinnen
und Lehrer: «LCH-Positionspapier zur
Elternmitwirkung auf Schulebene»,
Verlag LCH, 2005, 28 Seiten, Preis fir
LCH-Mitglieder Fr. 9.-, Fr. 18.- fir
Nichtmitglieder
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clownduo

Ideal fiir Kindergarten bis 4 Klasse!
www.beni-cornelis.ch Tel.052 222 44 49

-.-——.-...

Institut far
Kommunikationsforschung

Steigern Sie Ihre interkulturellen Kompetenzen!

e Nachdiplomkurse zu interkulturellen Themen

e Nachdiplomstudium interkulturelle Kompetenzen

o MBA IKF Interkulturelle Kommunikation und
Fiihrung

Bahnhotstrasse 8 - CH-6045 Meggen
Telefon 041377 39 91 - Telefax 041377 59 91
ikfj@centralnet.ch - www.ikf.ch

Landwirtschaft,
Erndhrung und
Okologie

fiir Schulen

AMLID.CH

LID Landwirtschaftlicher
Informationsdienst

Weststrasse 10

Postfach, CH-3000 Bern 6
Telefon 031 359 59 77
Telefax 031 359 59 79
E-Mail: info@lid.ch

www.lid.ch

KAM E |.T R E KK' N G durch die marokkanische Wiiste.

Unsere Spezialitat sind Kleingruppen und Familien.
Daten: Friihjahr/Herbst/Neujahr.
026 672 29 32 / www.marokkotour.ch

Stuckli Rondo - das Schul-
reise- und Berghahnerlebnis
der neuen Dimension!

ise (Gondelbahn, 3x S
rodeln, Eintritt Jump) Fr. 16—

it Aegerisee (| iff, Bus

Sattel, Gondelbahn, 3x S ol

_Stuckli é Rondo

DREHGONDELBAHN

M

SWISS Q@ KNIFE
VALLEY

Musik & Rhythmus

Zusammen musizieren
auch ohne Noten
Lieder - Rhythmen -
Improvisation
Neue Workshops:
8./ 9. Okt. 05, Thalwil
25./26. Feb.06, Rafzzh)

o
musicamo

workshops
fiir lebendige musik

Info: 043 433 56 60
WWW. musicamo.ch

SAANENMOSER
(Berner Oberland)

Miinsinger Ferienheim — 11 Zimmer, 55
Betten, Mindestbelegung: 20 Plétze. Fr.
12.— pro Person/Nacht. 2006 noch frei
fir die Wochen 13, 14, 17-21, 23, 33—
35, 38, 40, ab 42. — Winter 07: besetzt.
Anfragen: 031 721 14 53 (Beantworter)

Altershalber zu verkaufen

grosses Haus am Comersee
(Pianello del Lario)

Das Haus mit historischer Bausubstanz an herrli-
cher Panoramalage wurde 1995 renoviert und
verfiigt tiber einen schonen terrassierten Garten
(Grundstiick 800 m?). Es ldsst sich mit geringem
Aufwand in 2 unabhéngige Wohneinheiten unter-
teilen. VP 400000 Euro. Info: 0039 0344 86257
oder im Internet: mypage.bluewin.ch/saliana

besmnllch und kreativ

Wachse - Dochte - Farben
Zubehdr - Tipps & Ideen unter:

www.hongler. ch
hongler wachswaren - ch-9450 altstdtten sg - tel 071/788 44 44

Eine gut gelaunte Doku dle aus der Relhe tanzt

Ein lebensfrohes Argument gegen
Budgetkiirzungen im Bildungswesen:
‘Ballroom Dancing’, vor 10 Jahren als
Pilotprojekt eingefiihrt, wird unterdessen
an (iber 60 New Yorker Primarschulen als
obligatorisches Schulfach unterrichtet.
Wahrend 10 Wochen Training lernen die
8- bis 11-jahrigen Schiiler viel mehr als
nur die richtigen Tanzschritte.

Kontakt, Informatlm:
Esther Bithimann
Telefon 044 261 0
ma||@esl1herbueh

E‘Ein Film von Marilyn Agrelo

Satbe|

HOCHSTUCKLI

AB éEPTEMBER IM KINO

Eintritt Jump) Fr. 25.—

Roller Park-Kombi (Gondelbahn, 3x Sommerrodeln,
Eintritt Roller Park) Fr. 18.—

<\Her

typisch seierys

FORTISSIMO

Telefon 041 8351175 / www.sattel-hochstuckli.ch
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Zur Zeit: Europa - politische Bildung hochaktuell

Die jungste Ausgabe von «Zur Zeit - Magazin zur politischen Bildung von Schilerinnen und Schilern» ist
dem Thema Europa gewidmet, hochaktuell durch die Abstimmung vom 25. September (vgl. Seite 9).

«Zur Zeit» wird gemeinsam herausgegeben vom Schulverlag Bern und BILDUNG SCHWEIZ. Hier exklusiv
zwei Ausziige aus dem neuen Magazin.

Die Personen-
freizugigkeit
in der EVU

Birgerinnen und Birger der Europdischen
Union sollen sich Uber bisherige Staats-
grenzen hinweg frei bewegen und am Ort
ihrer Wahl niederlassen kdnnen. Noch ist
die volle «Freizigigkeit» aber nicht er-
reicht.

Die Personenfreiziigigkeit ist eine der
wichtigsten Errungenschaften der Euro-
pdischen Union. Sie besagt, dass sich
alle Birgerinnen und Biirger von EU-
Landern innerhalb der Union frei bewe-
gen diirfen. Sie brauchen fiir die Ein-
reise in ein anderes EU-Land keine Ein-
reiseerlaubnis zu beantragen und kon-
nen weitgehend unkontrolliert die ehe-
maligen Staatsgrenzen {iiberschreiten.
Beim Grenziibertritt miissen zudem im
Urlaub erworbene Waren nicht wie
frither verzollt werden.

Die Grenzkontrollen sind jedoch ledig-
lich zwischen den Unterzeichnerstaaten
des Schengener Abkommens (Belgien,
Déanemark, Deutschland, Frankreich,
Finnland, Griechenland, Italien, Island,
Luxemburg, die Niederlande, Norwe-
gen, Osterreich, Portugal, Schweden,
Spanien) verschwunden. Die Schweizer
Bevolkerung hat diesem Abkommen im
Juni 2005 zugestimmt.

Zur Personenfreiziigigkeit gehort auch
die Niederlassungsfreiheit: EU-Biirge-
rinnen und -Biirger haben das Recht,
sich in jedem beliebigen anderen Mit-
gliedsstaat mit ihren Familienangehori-
gen unbefristet niederzulassen.

Bei Arbeitnehmerinnen und -nehmern
ist die Niederlassungsfreiheit allerdings
noch mit der Arbeitnehmerfreiziigigkeit
verkniipft. Nur wo diese erfiillt ist,
spricht man von vollumfanglicher Frei-
ziigigkeit.  Arbeitnehmerfreiziigigkeit
bedeutet, dass eine Biirgerin oder ein
Biirger eines EU-Landes, die oder der
sich in einem anderen EU-Land um Ar-
beit bemiihen will, wegen seiner Staats-

Zur Zet:

Blupmie np paiserken RSy vas Sob faremem und 50 (e

zugehorigkeit nicht benachteiligt wer-
den darf.

Von der Arbeitnehmerfreiziigigkeit sind
derzeit die neuen Mitgliedslinder aus-
genommen. Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer aus diesen Lédndern diirfen
sich zwar visumsfrei im Raum der EU
bewegen, sie geniessen jedoch Kkeine
vollumfiangliche Freiziigigkeit und kon-
nen sich auch nicht bedingungslos im
Land ihrer Wahl niederlassen.

Die volle Freiziigigkeit geniessen Stu-
dierende, Rentnerinnen und Rentner
sowie Selbststidndige, die sich zur Ruhe
gesetzt haben - sofern ihre finanzielle

Versorgung gesichert und eine Kranken-
versicherung abgeschlossen ist.

Die Angst vor einer «Einwanderungs-
welle» und den daraus entstehenden
Konsequenzen wie Arbeitslosigkeit,
Lohnsenkungen oder dem «Ausverkauf
der Heimat» ist der Hauptgrund, wes-
halb die Personenfreiziigigkeit neben
der Landwirtschafts- und Umweltpolitik
zu den umstrittensten Fragen in der EU
gehort — sowohl in den Beitrittsverhand-
lungen mit neuen Mitgliedsldndern als
auch in den bilateralen Vertrdgen mit
der Schweiz. Mit den neuen Mitglieds-
lindern wurden so genannte Uber-
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gangsregelungen bzw. -fristen verein-
bart. Sie legen fest, nach welchem Vor-
gehen und nach welcher Frist schritt-
weise die volle Freiziigigkeit erreicht
werden kann.

Heiner Diering

Wohin steuert
die Schweiz?

Soll die Schweiz Mitglied der Europdischen
Union werden - oder ihren Weg als Nicht-
EU-Mitglied weitergehen? Iwan Raschle
und Heiner Diering, Mitarbeiter von «Zur
Zeit», befragten am Tag nach der Abstim-
mung Uber Schengen/Dublin Schweizerin-
nen und Schweizer zwischen Genf und
Olten. Hier einige Stationen ihrer Reise.

«Wenn jetzt ein Bundesrat aus dem Bun-
deshaus trite», lacht Frau Siegenthaler
drohend, «dann bekdme er etwas zu
horen» — von ihr, Frau Siegenthaler aus
Meilen, iiber 80 Jahre alt, und von ihrem
Begleiter, dem tiber 60 Jahre alten Herrn
Staudenmann aus Ipsach. Zu hoéren
bekdme der Bundesrat — gemeint ist vor
allem Innenminister Pascal Couchepain
— keine Strafpredigt, weil am Vortag das
Vertragspaket Schengen/Dublin der «Bi-
lateralen 1I» vom Volk angenommen
wurde. Sondern weil, so finden die bei-
den, die Schweiz mit oder ohne EU auf
dem Holzweg sei: Die jungen Menschen
fanden kaum mehr Arbeit — und hitten
somit keine Zukunftsperspektive mehr,
und tiiberall werde auf Kosten der einfa-
chen Biirger gespart: bei der AHV etwa
(der Altersversicherung), bei den Kran-
kenversicherungen auch. Uberdies
seien sie engstirnig, die Schweizer, fin-
det vor allem Herr Staudenmann, der so-
eben aus Brasilien zuriickgekehrt ist —
und der, wire er noch einmal jung, «mit
Sicherheit dorthin auswandern» wiirde.

Vom Ausgang der Abstimmung {iber
Schengen/Dublin zeigen sich beide ent-
tauscht. Enttduscht seien sie aber vor al-
lem darum, sagt Frau Siegenthaler, weil
die Regierung das Volk nicht gut infor-
miert habe. Sie selber habe nicht ver-
standen, worum es bei diesem Teil der
so genannten «Bilateralen II» gegangen
sei. Und wenn sie sich schlecht infor-
miert fiihle, lacht sie, stimme sie
grundsitzlich gegen die Vorlagen des
Bundes: «Um denen da oben eine Ohr-
feige zu erteilen.»

Endlich ein «Ja»

Monika A. stimmte schon 1992 fiir den
Beitritt zum Europidischen Wirtschafts-
raum (EWR) und ist «sehr zufrieden» mit
dem Resultat der Abstimmung zu Schen-
gen/Dublin. Sie hofft, auch der zweite
Teil der Vorlage werde im Herbst ange-
nommen. Bei dieser Abstimmung geht
es darum, auch den Biirgerinnen und
Biurgern der neuen EU-Lénder das
Recht einzurdumen, in der Schweiz zu
wohnen und zu arbeiten (Schweizer
Biurgerinnen und Biirger hiétten das-
selbe Recht in den neuen EU-Léndern).
Aber ist Monika auch fiir einen Beitritt
zu Europa? Nein, sagt sie — und rdaumt
ein, ihre Meinung seit 1992 geédndert zu
haben. Heute hege sie gegeniiber der
EU «gemischte Gefiihle», heute sehe sie
in der EU nicht mehr jenes «gelungene
Gebilde», das sie sich vor der EWR-Ab-
stimmung 1992 ausgemalt habe. Heute
sei vor allem ihre Zuversicht nicht mehr
so gross. Nach den beiden Rentnern er-
wihnt auch sie die hohe Arbeitslosig-
keit und den ausbleibenden wirtschaftli-
chen Aufschwung als Griinde dafiir, die
Zukunft diisterer zu sehen als frither —
und, anders als damals, einen EU-Bei-
tritt abzulehnen.

Angst vor tieferen Lohnen

C. Guazzoni, Schweizer mit kolumbiani-
schen Wurzeln und wohnhaft in Genf,
arbeitet seit 27 Jahren am Genfer Flug-
hafen, heute als «Supervisor» in der
Gepiackabteilung. Das Ja zu Schen-
gen/Dublin, sagt er, habe ihn enorm ent-
tauscht, erst recht nachdem die EU-Ver-
fassung in Frankreich und Holland ab-
gelehnt worden sei: «Ich kann nicht ver-
stehen», schiittelt Guazzoni den Kopf,
«dass die Schweizer dieses klare Zei-
chen nicht verstanden haben.» Gegen
die EU — und gegen eine Annédherung
der Schweiz an die Européische Union -
ist C. Guazzoni vor allem deshalb, weil
er fiirchtet, das Lohnniveau der Schweiz
sei gefdhrdet — und die Schweiz drohe zu
verlieren, was sie sich in den letzten
Jahrzehnten aufgebaut habe. Guazzoni -
er fiihlt sich als Schweizer, dann als Ko-
lumbianer und zuletzt als Européer — ist
grundsitzlich gegen eine Annédherung
an KEuropa, bezeichnet die EU fiir die
Nachbarldnder der Schweiz jedoch als
«eine gute Sache».

Gerne einen EU-Pass
In Neuenburg treffen wir kurz nachein-
ander die Handelsschiilerin Noémi und
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den Handelsschiiler Marc. Beide spre-
chen perfekt Franzosisch, so dass erst
wihrend des Gespridchs und bei Marc
sogar erst am Schluss des Interviews
deutlich wird, dass beide aus dem Kan-
ton Bern stammen. Beide sind nach
Neuenburg gekommen, um ihre Sprach-
kenntnisse zu verfeinern, was offen-
sichtlich gut gelungen ist...

Mit ihren Schulkolleginnen und -kolle-
gen hitten sie kaum {iiber Schengen/
Dublin diskutiert, sagen Noémi und
Marc. Europa sei eigentlich kein Thema
fiir sie; er sei deswegen auch nicht ab-
stimmen gegangen, gesteht Marc. Einen
EU-Beitritt der Schweiz erachten beide
als unvermeidbar, und das titen die
meisten in ihrer Schule, betont Marc.
Ein EU-Pass wire beiden lieb. Fir
Noémi wire ein solcher dienlich, weil
sie — als angehende Reisefachangestellte
— dereinst gerne in einem anderen Land
leben und arbeiten wiirde. Marc fiihlt
sich jedoch im Ausland auch ohne EU-
Pass «als Européer akzeptiert».

«Zur Zeit»
bestellen

Damit Aktualitdt Schule macht, gibt
es die Zeitschriftenreihe «Zur Zeit»
fiir Schiilerinnen und Schiiler ab 13
Jahren. «Zur Zeit» wurde 1999 vom
Berner Lehrmittel- und Medienver-
lag, heute Schulverlag, gegriindet. Sie
wird gemeinsam mit der Redaktion
BILDUNG SCHWEIZ, Zeitschrift des
LCH, herausgegeben. Die Reihe
wurde mit der «Goldenen Schieferta-
fel 2001» fiir herausragende Lehrmit-
tel ausgezeichnet. Sie gehort auch
zum Sortiment der interkantonalen
Lehrmittelzentrale (ilz).

«Zur Zeit: Europa», Schulpreis pro Ex.:
Fr. 6.- (Privatpreis Fr. 9.25). Der Kom-
mentar fir Lehrpersonen ist im Set
mit einem Heft erhdltlich, Schulpreis
Fr. 15.- (Privatpreis Fr. 18.75).
Bestellungen: www.schulverlag.ch.
Weitere aktuelle Ausgaben von «Zur
Zeit»: Berufseinstieg, Jugend & Politik,
Israel & Paldstina, Einblrgerung,
Mitbestimmung, UNO, Balkan.
Informationen zu diesen Heften unter
www.zur-zeit.ch
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Die Schweizerschule Bogota (Kolumbien)
ist eine multikulturelle, von der Schweizeri-
schen Eidgenossenschaft anerkannte Ta-
gesschule, welche eine deutsch-spanische
und eine franzésisch-spanische Abteilung
fuhrt. Das Angebot reicht von der Vorschule
bis zur kolumbianischen Maturitat, bzw. der
Zweisprachigen Schweizer Maturitat nach
MAR. 760 Schulerinnen und Schiiler besu-
chen die Schule gegenwartig, 20% davon
sind schweizerischer Nationalitdt. Patro-
natskantone der Schule sind die Kantone
Bern, Wallis und Appenzell A.Rh. Auf An-
fang Januar oder eventuell August 2006
sucht die Schule die folgende Lehrkraft

schwelzerschul

1 Gymnasiallehrer/in phil. |
fur die deutsch-spanische Abteilung

mit einem Wochenpensum von etwa 15 Unterrichtslektionen: Dazu
kommt die Ubernahme der Stufenleitung der Sekundarstufen | und Il

e Deutsch als Fremdsprache und Literaturunterricht auf der
Sekundar- und Gymnasialabteilung

e Schwerpunkfach Deutsch in der franzdsisch-spanischen
Abteilung

¢ Klassenlehrkraft

Die Schule bietet:

¢ Dreijéhrigen, verlangerbaren Erstvertrag mit Gehalt nach den
Ansatzen der Schweizerschule Bogota

e Sozialversicherungen (AHV/IV, Pensionskasse) nach
schweizerischer Gesetzgebung

® Reisekosten und Beitrag an Umzugskosten

e Arbeit in einem spannenden, multikulturellen Umfeld und in einem
Land, das trotz mannigfachen Problemen Uber hohe
menschliche und kulturelle Werte verfiigt

e Schulanlage in malerischem Rahmen ausserhalb
der Stadt gelegen

Profil der Bewerber/innen:

e Stufenentsprechender Abschluss und Unterrichtserfahrung

¢ Vertrautheit mit neuen Unterrichtsformen

e Erfahrung im Unterricht fir anderssprachige Kinder erwinscht

e Spanischkenntnisse sind erwiinscht

e Engagement auch Uber das Unterrichtspensum hinaus (Schul-
und Teamentwicklung u.a.)

¢ Belastbarkeit

e Flhrungserfahrung in &hnlicher Funktion erwinscht

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen sind bis spéatestens zum
1. Oktober 2005 (fir Januar 2006), resp. 31. Januar 2006 (fir August
2006) zu senden an: Erziehungsdirektion des Kantons Bern; Amt fiir
Kindergarten, Volksschule und Beratung, zHd. Ueli Dirst; Sul-
geneckstrasse 70; 3005 Bern).

Eine Kopie der Bewerbungsunterlagen ist per Fax oder E-mail zu
richten an: Karl H. Schmid, Rector Colegio Helvetia, Calle 128 No.
58-91, Bogota,D.C., Colombia; Faxnummer: 00 57 1 271 49 39; E-
mail: khschmid@helvetia.edu.co

Weitere Informationen sind bei der Erziehungsdirektion des Kantons
Bern (Telefon 031 633 84 53) oder beim Rektor der Schule erhaltlich
(Telefon: 00 57 1 624 73 74 oder direkt: 00 57 1 613 07 55; Internet:
www.helvetia.edu.co)
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Das Heilpddagogische Zentrum Hagendorn o

ist eine Institution fiir rund 75 Kinder und "‘
@3

L)

Jugendliche mit geistigen und
mehrfachen Behinderungen.

HEILPADAGOGISCHES
ZENTRUM
HAGENDORN

Wir suchen per
1. Oktober 2005 oder nach
Vereinbarung einen/ eine

Heilpadagogen/Heilpadagogin (ca. 70%)
fur unsere Orientierungsstufe «Perron 16» in Menzingen.

Als Bezugsperson begleiten und unterstiitzen Sie die
Jugendlichen auf dem Weg ins Erwachsenenleben. Sie
besitzen mehrjéhrige Berufserfahrung auf der Oberstufe
und arbeiten gerne in einem Team. Sie zeichnen sich
durch hohe Fach- und Sozialkompetenz aus.

Die Anstellungsbedingungen richten sich nach den Richt-
linien des Kantons Zug.

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an:

Heilpddagogisches Zentrum Hagendorn

Ursula Scherrer, Geschaftsleiterin, Lorzenweidstrasse 1
6332 Hagendorn

ursula.scherrer@hzhagendorn.ch
www.hzhagendorn.ch

’
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Erweitern Sie Basels Horizont.

Zur Unterstitzung der Unterrichtsqualitat wird im Ressort
Schulen ein Schuldienst ,,Unterricht” aufgebaut. Dieser Dienst
besteht aus einem kooperierenden Team von teilzeitlichen
Expertinnen und Experten fir Schulfacher oder Fachergruppen.

Al
R

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft einen oder eine

B

Leiter/in fiir den neuen Schuldienst
»unterricht® (60%)

Sie Ubernehmen die Verantwortung fir den Aufbau, die Flihrung
und die Organisation der neuen Dienststelle. Ihr Ziel ist es,
gemeinsam mit einem Expertenteam den Unterricht
fachdidaktisch und fachwissenschaftlich tiber alle Schulstufen
hinweg und interdisziplindr zu unterstitzen. Sie verfolgen die
Entwicklung in den Schulen, in anderen Kantonen, im In- und
Ausland und vermitteln wichtige Impulse fir den Fachunterricht.
Sie entwickeln Konzepte fir die Weiterentwicklung des
Unterrichts und die Weiterbildung von Lehrpersonen und
koordinieren die laufende Evaluation und Weiterentwicklung von
Lehrmitteln, Lehrplanen und Stundentafeln.

Fur diese Position wird eine erziehungswissenschaftlich
ausgebildete Fachperson mit fundierter Erfahrung in Padagogik,
Didaktik, Schul-/Organisationsentwicklung und
Qualitdtsmanagement gesucht. Sie verfliigen tber
Flhrungserfahrung und gute Organisations- und
Kommunikationsféahigkeiten. Wichtig ist auch Gewandtheit im
Umgang mit Schulleitungsmitgliedern und Lehrpersonen.
Weitere Auskiinfte: Pierre Felder, Ressort Schulen, Telefon 061
267 62 92, E-Mail: pierre.felder@bs.ch.

lhre Bewerbung senden Sie bitte bis 16. September 2005 an:
Herrn Thomas Baerlocher, Personalabteilung Ressort Schulen,
Erziehungsdepartement Basel-Stadt, Leimenstrasse 1, CH-4001
Basel

Erziehungsdepartement Basel-Stadt
Bei uns kénnen Sie etwas bewegen.
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«Bildung ist keine Ware»

LCH-Manifest: «Kommt zur rechten Zeit», BLDUNG SCHWEIZ 7/8 2005

Schiilerinnen und Schiiler sollen fort-
schrittlich «Mitproduzenten von Lerner-
folg» genannt werden. Was fiir ein Un-
wort! Fast so schlimm wie «<Humankapi-
tal».
Produziert werden Waren, und Bildung
ist keine. Bildung ist etwas Immateriel-
les, ein immerzu Werdendes. Bildung ist
auch ein Gut, ein Gut, das unaufhérlich
wichst.
Kinder sind also weder Konsumenten
noch Produzenten von Bildung. Kinder
sind Kinder — Menschen, die wachsen
mochten.
Lernen — was ist das? Neurologen sagen:
Ein Mensch kommt auf die Welt und tritt
mit ihr in Austausch. Schon lernt er und
hort nicht mehr damit auf bis er stirbt.
Und wenn ein wenig Freude dabei ist,
geht es noch besser - fiigen sie hinzu.
Daniel Wirz, Zug

«Holt die Recht-
schreibung vom Thron»

«Reform der Rechtschreib-Reform: Zurick zu etwas mehr
Vernunft, BILDUNG SCHWEIZ, 7/8 2005

Ein schoneres Durcheinander hitte man
sich kaum wiinschen kénnen: Bern und
drei Bundesldnder mochten sich nicht
dem Diktat zur Inkraftsetzung der
neuen Regeln beugen, auch die Bundes-
und Kantonsverwaltungen warten ab.
Ob iiber die «strittigen Teile» innert Jah-
resfrist eine giitliche Einigung zustande
kommen wird, werden wir ja sehen.

Die entstandene Verwirrung ist ein ge-
naues Abbild der Reformkommission,
die einige nambhafte Mitglieder unter

............... BILDUNGSFORUM

lautem Protest verlassen haben. Es of-
fenbart sich, dass weder Kultusminister
noch parititisch zusammengesetzte
«Réte» fahig und befugt sind, ins Sprach-
geschehen einzugreifen.
Die Uneinigkeit der Professoren lehrt
uns: Es gibt kein perfekt durchdachtes
Regelwerk fiir eine Sprache (nicht ein-
mal fiir die Mathematik: Gédelscher Be-
weis 1931). Deshalb soll die Recht-
schreibung auch vom Thron herunter-
geholt werden. Alle Rechtschreibung ist
zeithbedingte Ubereinkunft. Die Sprache
hat mehr als genug Redundanz, um zur
Verstdndigung ein paar «Fehler» zu ver-
tragen (sonst wiren sie ja gar nicht fest-
stellbar)!
Die Riicksicht auf die Entwicklung und
die Fahigkeiten der Kinder ist wichtiger
als der Drill auf kaum nachvollziehbare
Regeln: viele auch intelligente Schiiler
haben von der Veranlagung oder Rei-
fung her Miihe mit Schrift und Orthogra-
phie (z.B. hyperkinetische Kinder). Sie
haben sonst schon genug zu leiden:
warum ihr verletzliches Selbsthewusst-
sein auch damit noch unnétig plagen
(und den Hunderttausenden von der
Schule traumatisierten Erwachsenen
immer noch weitere hinzufiigen)?
Natiirlich soll der Sprachsinn der
Schiiler bestmoglich verfeinert werden.
Doch die manische Fixation auf Fehler
(Rotstiftpddagogik) blockiert nur und ist
definitiv vom letzten Jahrhundert. Fiir
die PISA-Tauglichkeit braucht es nicht
mehr Diktate, sondern mehr Lektiire,
nicht panisches Vermeiden von Fehlern,
sondern fehlerfreundlichen Mut und
Neugier!
Felix Sachs,
Gymnasiallehrer, St. Gallen

Bicher fir den Kongo

Ein gefliigeltes Wort in der Republik Kongo heisst: «<Wenn du vor den Kongolesen ein
Geheimnis verstecken willst, schreib es in ein Buch.» Tatsache ist, dass die meisten
Kinder und Jugendlichen auch nach sechs bis zwolf Schuljahren weder lesen noch
schreiben kénnen.

Heidi Kabangu-Stahel, Lehrerin und Griinderin der «Gazelles-Schule» in Kinshasa,
setzt sich seit rund 30 Jahren fiir die Bildung der Kinder und fiir die Lehrerinnen-
und Lehrerfortbildung in der kongolesischen Hauptstadt ein. «Unsere Kinder kénnen
lesen, und auch unsere Lehrer méchten lesen und sich weiterbilden», schreibt Heidi
Kabangu-Stahel und ruft gleichzeitig auf zu einer Biichersammlung fiir ihre Schule.
Gesucht werden Biicher fiir alle Altersstufen (Kinder und Erwachsene) in franzosi-
scher Sprache. Willkommen sind Bilderbiicher, Sachbiicher und Belletristik sowie
gehaltvolle Zeitschriften. Die Biicher werden an zentraler Stelle in Schaffhausen ge-
sammelt und spéiter im Container in den Kongo geschickt. Wer also franzosischspra-
chige Biicher fiir den Kongo verschenken mochte, wende sich an Ursula Ulrich, Wind-
eggslieg 32, 8200 Schaffhausen, Telefon 052 624 25 48, Mail: u.ulrich@indis.ch. ~ B.S.
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Primarlehrer und

Heilpddagoge

(inkl. Englisch-Abschluss C.T.E.F.L)
sucht per September 2005 neue
Herausforderung.

Auf Ihre Anfrage (Tel./Fax
081 842 01 72) freue ich mich.
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GENIESSEN » WANDERN » WUNDERN

» 100 Jahre Hammetschwandlift 1905-2005.

» Kurze und langere Wanderungen.
» Diese Schulreise wird flr Lehrer und Schiler ein Erlebnis sein!

» Hammetschwandlift: 165 m senkrecht aufwarts zum hdchsten Punkt der Stadt Luzern auf 1128 m.

BURGENSTOCK

BAHNEN
CH-6363 Blrgenstock
Telefon 041 612 90 90
Fax 041 612 90 91
www.buergenstock-bahn.ch

DER BERG FUR IHRE SCHULREISE

Schulbesuche in Finnland

Lernen Sie den PISA-Sieger kennen, besuchen Sie
finnische Schulen und kombinieren Sie ihre Reise mit
Kurzferien in Helsinki. Fachliche Reisebegleiting auf
den Schulbesuchen durch Frau Aili Stadler,
geburtige Finnin und Lehrerin in der

Schweiz, sie kennt beide Schulsysteme.

Reisedaten:
17.10.-22.10.05 / 3.4.-8.4.06 / 19.4.-23.4.06 / 23.4.-27.4.06

Unverbindliche Auskunft:
Aili Stadler, Tel. 071 923 80 76, aili. stadler@bluewm ch

FInnAir ﬁ

m e

Reiseprogramm und Anmeldung:

Finlandia-Reisen

Tel. 044 242 22 88
info@finlandia-reisen.ch
www.finlandia-reisen.ch

www.Topin.ch

500 Ausflugstipps fiir Schulreisen & Exkursionen.
www.Topin.ch

Ferien im chilenischen Sommer

10. Dez. bis Ende Feb. 2006 (oder zeitweise)
Stadthaus in Concepcién, Strandhaus am Pazifik
und Auto (4x4) stehen zur Verfigung.
Interessiert: danielfreiweber@yahoo.de

Skilager im Wallis

1 Tag schon ab Fr. 41.-
pro Person inkl. Vollpension

Schulungs- und Aufenthaltsraume, grosses Sportangebot,
Hallenbad, Dreifachturnhalle, Tennis- und Badmintonplatze
u.s.w. Unterkunft in Mehrbettzimmern. Nach Wahl mit
Kuche fur Selbstversorger.

3984 Fiesch/Wallis
Tel. 027 970 15 15
Fax 027 970 15 00
www.sport-feriencenter.ch
info@sport-feriencenter.ch

OSPORT ENTER

VFERIENFes v
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Kerzen selber machen

* Profi-Wachsmischung (Granulat und Platten) zum
Ziehen und Giessen in 9 Farben ~ vom einzigen
Schweizer Hersteller — darum &usserst giinstig
* garantiert 100 % Bienenwachs, (Perlen und Platten)
 Paraffin/ Stearin
* Dochte fir jede Kerzendicke
¢ Wachsblétter in 20 Farben zum Verzieren der Kerzen
* Bienenwabenblatter
* 9 verschiedene Farbkonzentrate zum Einfarben des Wachses
® Batikwachs
¢ Fachkundige Beratung beim Durchfiihren von Kerzenziehen
Sofort Preisliste verlangen!
Telefon 055/4122381 - Fax 055/41288 14

LIENERT-KERZEN AG, KERZEN- UND WACHSWARENFABRIK, 8840 EINSIEDELN

T e —

Kro

1663 m
- im Appenzellerland
E www.kronberg.ch
. Kronberg im Herzen des

Alpsteins, ideal fiir Schulen,
Vereine und Unternehmen.

1 Studien- und Landschulwochen
1 Ferienlager
Wanderwochen

1 Wochenende

1 Kronberg-Bobbahn

In unserem Berggasthaus mit
Zimmer und Touristenlager
fiir 55 Personen, auf Wunsch
Kochmoglichkeit, wird es
auch lhnen gefallen.

e

Luftseilbahn Jakobsbad-Kronberg AG
9108 Gonten Al

Talstation 071 794 12 89

Bergrestaurant 071 794 11 30

Automatischer Auskunftsdienst 071 794 14 14
1/2 Tax-Abo giiltig!

o ke Q.
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BILDUNG
SCHWEIZ
demnadchst

Ein Lehrplan fir alle?
Im Frihsommer schickte die EDK ihr
Projekt eines einheitlichen Deutsch-
schweizer Lehrplans in die Vernehmlas-
sung. BILDUNG SCHWEIZ berichtet,
was der LCH dazu meint.

Basis- und Grundstufe - bald reif?
Welche Erfahrungen machen Lehrper-
sonen mit der klasseniibergreifenden
Schulform? BILDUNG SCHWEIZ machte
bei einer Aargauer Pilotklasse einen
Besuch.

Ein weiterer Beitrag beschreibt die Ein-
schulungssituation in der Romandie.

Fur zweite Landessprache

Nichts gegen Englisch - aber die
Schweizer Schiilerinnen und Schiiler
sollen nach wie vor eine zweite Landes-
sprache erlernen, findet die Oertli-Stif-
tung und plant dafiir im Herbst eine
grosse Werbeaktion.

Die ndchste Ausgabe von BILDUNG
SCHWEIZ erscheint am 27. September.

............................................. RUFNUMMER 63

Sie kam und war schon
Ut Ru

So viele hatten sich vorgestellt. Seminaristinnen, die eine Stelle an unserer Schule
haben wollten. Eine mit «solchen Zihnen» sollte es nicht sein, meinten meine
Drittklédssler, nachdem sie mich mit einer jungen Frau im Gesprédch gesehen hatten,
aber da hatte ich aus anderen Griinden schon nein gesagt. Sie wollten eine ganz tolle
Mittelstufenlehrerin. Ich ja auch! Viele Bewerbungsschreiben hatte ich beim Durch-
lesen auf die Seite gelegt, manchmal schon nach dem Betrachten des Passfotos.
Auch folgende Formulierung im Praktikumsbericht machte mich hellhérig: «...Diszi-
plinarische Fragen beschiftigten ihren Schulalltag, doch mit Unterstiitzung einer
Mentorin...»

Nein danke, ich glaube an angeborene Autoritét.

Ja, und dann sass eine flotte Person (Prioritidt Tennis und Skifahren) im Lehrerzim-
mer, und als ich das Thema Hausaufgaben> anschnitt, erzihlte sie, in der Pddagogi-
schen Hochschule habe man das ausfiihrlich behandelt. Man miisse der Ursache auf
den Grund gehen, wenn ein Kind die Ufzgi nicht gemacht habe - vielleicht beengte
Raumverhilinisse? «Aha», sagte ich. Und meine Kollegin und mein Kollege, die auch
im Zimmer waren, lachten ein bisschen.

Meine Schiilerinnen und Schiiler, die mich diese junge Dame verabschieden sahen,
wussten sofort, dass das wieder eine Bewerberin war.

Und nun riigten sie mich. Im Gesprédch bekdme ich doch gar nicht mit, ob das eine
gute Lehrerin sei. Die nédchste solle ich ins Klassenzimmer nehmen und mal einen
Satz an die unlinierte, unkarierte Tafel schreiben lassen. Ob die dann trotzdem ge-
rade schreiben kann ... und anschliessend einen Schwamm in die Hand driicken ...
ob die iiberhaupt weiss, wie man eine Tafel sauber putzt ... «Und herausfinden, ob
sie einen netten Umgangston hat.» — «Genau, ich lege die Fiisse auf den Tisch und
mal sehn, ob sie anstidndig sagt: <Nimm bitte die Fiisse vom Tisch», oder ob sie ruft:
Fittiesss vom Tisch!!b» Und noch auf ihre Sportlichkeit priifen: «Wir stellen das
Trampolin auf und die grosse Matte.»

Dann kam sie. Gute Noten. Gute Referenzen. Junge Mexikanerin, lange schwarze
Haare, griine Augen, Jeans und T-Shirt. Mit elf Jahren in die Schweiz gekommen,
eingebiirgert.

«Ich muss telefonieren, gehen Sie schon mal ins Klassenzimmer», sagte ich. (Ha,
schlau!) Als ich zuriickkam, war sie im Gesprédch mit den Kids: «<Wiirden Sie bitte ein
Interview auf Spanisch mit unserem Jacky aus Santo Domingo machen?»

Jacky berichtete von seinem Briiderli («tres meses»), und dann sprachen sie tiber
ihre Lieblingssandwiches (jamon, huevo, salami»). Wunderbar hat sie das gemacht.
Als sie gegangen war, sagten die Kinder: «Die ist soo nett!» — «<Und sooo schon!» Ich
warf ein: «Aber nicht besonders sportlich.» — «Macht niitit.»

Vor Unterrichtsbeginn, als wir noch alleine waren, hatte ich sie gefragt, weshalb sie
schon verheiratet sei. Da erzéhlte sie von ihrem Mexikaner. Vier Jahre lang nur in
den Ferien gesehen. Vor einem Jahr hat er sein Informatikstudium in Mexiko ahge-
brochen und ist zu ihr nach Ziirich gezogen. Intensiv-Deutschkurs. Arbeitslos. Sie
wohnen in einem Zimmer. Das bezahlt der Vater. Neben ihrer Ausbildung, die sie ja
gerade beendet hat, arbeitete sie, Maria-Fernanda, in einem Kiosk.

Hitte ich da noch den Wandtafel-Test machen sollen?



|| Schulen ans Internet |

Luca Russo, 10,
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ost seine Mathematikaufgaben onl

Nach A wie Anschluss sagt Swisscom jetzt auch B wie Bildungsangebote: In den vier Jahren seit Beginn der Bildungsinitiative

«Schule im Netz»

SiN) hat Swisscom rund 80% der Schweizer Schulen ans Internet angeschlossen. Zusatzlich haben

PPP-

(

die Schulen kostenlosen Zugriff auf das Online-Archiv der wichtigsten Schweizer Zeitungen sowie auf lehrplanbasierte Auf-
gaben zu den Fachern Mathematik und Deutsch. Alle Angebote von A bis Z finden Sie unter www.swisscom.com/schule.

Wi e

Wer mit Swisscom surft, weiss mehr.



