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Apple Computer mit Intel Core Duo.

BenQ-Monitore zu Top-Preisen. - l H@ @@ o
o D

volketswil@letec.ch
Stationsstrasse 53, 8604 Volketswil
Tel. 044 908 44 66, Fax 044 908 44 22

19"-TFT
— 17"- oder 20"-TFT — . BenQ T906

— 512 MB RAM 1280 x 1024 aarau@letec.ch

— 160 oder 250 GB HD — Kontrast: 1000:1 Rain 47, 5000 Aarau

- 8)_( DL DVD-Brenner N L= — Helligkeit: 250 cd/m? Tel 052'723 05 55, Fax 062 723 05 63
— Airport | BIuetooth.| _|S|ght - Analog + digital (DVI-D) ' '

— Mac 0S5 X 10.4.4 | iLife ‘06 Core — Betrachtungswinkel: 170°/170° bern@letec.ch

Duo inside — Reaktionszeit: 20 ms Kramgasse 46, 3011 Bern

— 3 Jahre Vorort-Austauschgarantie Tel. 031 312 58 85, Fax 031 312 53 05
chur@letec.ch

Kalchbiihlstrasse 18, 7000 Chur

Tel. 081 250 13 53, Fax 081 25013 56

schaffhausen@letec.ch
Im Hagli 2, 8207 Schaffhausen

20"-TFT

) . [ o ?ezl(;g-TI;'rVZ\lgjzf‘:)\:mat - Tel. 052 643 66 67, Fax 052 643 33 70
iPod shuffle 512 MB __ Fr. 99.-

- — 1680 x 1050 stgallen@letec.ch

iPod shuffle 1 GB Fr. 149.- — Kontrast: 600:1 - Schiitzengasse 4, 9000 St. Gallen
iPod nano 1 GB Fr. 229.- ~ Helligkeit: 300 cd/m? Tel. 071 228 58 68, Fax 071 228 58 69
iPod nano 2 GB Fr. 289.— — Analog + digital (DVI-D) zuerich@letec.ch

iPod nano 4 GB Fr. 369.— — Betrachtungswinkel: 170°/170° Weinbergstrasse 24, 8001 Ziirich
iPod 30 GB Fr. 455.— — Reaktionszeit: 8 ms . Tel. 044 253 60 10, Fax 044 253 60 11
iPod 60 GB Fr. 595.— = 3 Jahre Vorort-Austauschgarantie

Hotline 0900 57 60 37 f.3.13 Min.

www.opitec.ch

Ihr einzigartiger Partner und Anbieter
fiir Werken, Technik, Freizeit

OPITEC bietet lhnen immer wieder Anregungen, Neuheiten
und vielfaltige Materialien fiir Ihre kreativen Tatigkeiten

So erreichen Sie uns:

OPITEC (Schweiz) AG - H. Pestalozzistrasse 1 - 1707 Freiburg
Tel.: 026 488 3839 - Fax 026 488 3838

E-Mail: info.ch@opitec.com - Internet: www.opitec.ch




Guten Schultag!

Wer das schone Wort Achtsamkeit in der Suchmaschine Google eingibt, wird zu |nh0|‘|'
vielen Websites mit dstlich geprdgtem Inhalt geleitet — Zen, Yoga, Meditation.
So erfahren wir etwa unter www.gluecksarchiv.de: «Achtsam sein bedeutet, Aktuell
innere und dussere Vorgdnge mit ungeteilter, entspannter
Aufmerksamkeit zu beobachten und «das ganze Bild» aufzu-
nehmen.» Wir finden auch «Stressbewdltigung durch Acht-
samkeit» oder das «FUhrungsprinzip Achtsamkeit», und es
gibt Achtsamkeit als Teil der Aktivitdten zur Gleichstellung der
Geschlechter. Das Fachwort heisst «<Gender Mainstreamingy,
eines in Deutsch fehlt bisher.

Gesetze und Lehrpldne fordern sie léingst unmissverstandlich,

doch im gesellschaftlichen Alltag kommt die Gleichstellung

Heinz Weber
verantwortlicher Redaktor nur schwer voran. Ruft ein Berufsstand mit 70% Frauenanteil

zum Beispiel nach einem verninftigen Berufsauftrag, so Médchen- und Bubenschule
schreibt die Zeitung «Lehrer wollen weniger Pflichtstunden». Wissenschaftlich
belegt ist, dass Buben im Unterricht deutlich mehr Aufmerksamkeit erhalten als
Mdadchen - mit welchen Konsequenzen? Anderseits nehmen wir als Lehrperso-
nen und Eltern recht gelassen hin, dass junge Mdnner weit gréssere «Chancen»
auf eine Gewalt-Kariere, auf Sucht und Suizid haben als junge Frauen. Die | it el i s
Frauen wiederum besetzen an den hoheren Schulen zunehmend Felder, die
traditionell den Mdnnern gehérten, zum Beispiel das Fach Medizin.

«Gleichstellung ist ein Thema, dem in der aktuellen bildungspolitischen Land-
schaft keine erste Prioritdt eingerdumt wird. Die Verantwortung dafor wird weit-
gehend den Lehrpersonen Uberlassen», heisst es in einem Bericht der Schwei-
zerischen Koordinationsstelle fur Bildungsforschung (Seite 14). Das Passiv die-
ser S@tze ist wohl kein Zufall. Ross und Reiterin zu nennen ist enorm schwierig
auf diesem Feld. Um der kihlen Bilanz die lebendige Praxis gegeniberzustel-
len, besuchten wir die Primar- und Realschule von Erlenbach im Simmental, wo

Rubriken

ein Kollegium sich regelrecht «<anzinden» liess vom Gedanken der Gleichstel-
lung (Bericht Seite 11). Der Gewinn der schulinternen Fortbildung und der Pro-
jektwoche vom letzten Jahr wirkt weit in den Schulalltag hinein; Achtsamkeit er-
leichtert den Unterricht. Wir bedanken uns bei den Lehrpersonen und Kindern
der «Tomatenburg» fur ihre freundliche Mitwirkung. Wir sind Uberzeugt, dass
auch sie kein Zufall ist. Rufnummer
«Balancieren im Lehrberuf - Im Spannungsfeld Schule wirksam und gesund
bleiben», lautet das Thema der LCH-Fachtagung vom 8./9. Dezember dieses
Jahres in Bern. Sie als Berufsleute und LCH-Mitglieder sind jetzt schon eingela-
den, sich das Datum zu reservieren. Als Einstimmung auf die Fachtagung und
um Sie zur Teilnahme zu motivieren, startet BILDUNG SCHWEIZ schon in dieser
Ausgabe eine Serie mit ganz konkreten Hinweisen, wie Sie Ihre Ressourcen im
Alltag entdecken und pflegen konnen (Seite 30). Achtsamkeit soll sich auch
nach innen richten.
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Was, wann, wo

Workshops in «feelok»

«feelok» ist ein reichhaltiges in-
ternetbasiertes Computerpro-
gramm zu den Themen Rau-
chen, Stress, Bewegung, Sexua-
litdit und Selbstvertrauen. Es
wurde auf der Grundlage von
wissenschaftlichen Erkenntnis-
sen entwickelt. Damit moglichst
viele Schulen feelok optimal
nutzen konnen, bietet Radix Ge-
sundheitsforderung vier Work-
shops an. Daten: 22.3.06 St. Gal-
len, 21.6.06 Basel, 9.11.06 Zug,
31.1.07 Bern. Die Workshops
sind kostenlos. Anmeldung/

Info: bertschinger@radix.ch
oder 044 360 41 08

«Schule neu denken»

Der «Freie Péadagogische Ar-
beitskreis» bietet in den nédchs-
ten Wochen mehrere Kurse an:
«Schule neu denken - Die 15
Gebote des Lernens», Leitung
Prof. Dr. Peter Struck, Hamburg,
«Das be-
wegte Klassenzimmer - Ein

4. Méarz in Ziirich;

neues Schulkonzept fiir die Un-
terstufe», Leitung Daniela und
Kaspar Scherrer, 18. Mirz in
Zirich; «Selbstbestimmt lernen
— aber wie?», Leitung Ursula
Taravella, 25. Mirz in Horn.
Detailprogramme: Kurse FPA,
Postfach 801, 6301 Zug,
Tel./Fax 041 710 09 49, E-Mail:
info@.arbeitskreis.ch, Internet
www.arbeitskreis.ch

Evaluation und Schulqualitét

Am 14. und 15. Juni findet in
Biel eine Tagung zum Thema
«Evaluation und Schulqualitat»
statt. Dabei werden verschie-
dene Sichtweisen und Erfah-
rungen prasentiert und mitein-
ander verglichen. Die EDK stellt
dazu einen Leitfaden vor. Ein-
geladen sind Schulleitungen al-
ler Stufen, kantonale Bildungs-
Schulaufsichts-
gremien aus der

verwaltungen,
ganzen
Schweiz sowie Evaluationsfach-
leute. Weitere Informationen
unter www.edk.ch. Auskunft
zum Programm gibt Martin
Baumgartner, WBZ, baumgart-

ner.martin@wbz-cps.ch.

Ungenigende Vertrdge

60 Prozent der Lehrerinnen und Lehrer im Aargau
sind mit ihrem Lohn zufrieden. Das ergab eine Um-
frage des alv. Sie zeigte auch, dass viele Lehr-
personen keinen reguldren Arbeitsvertrag haben.

Der Aargauische Lehrerin-
nen- und Lehrerverband alv
befragte Ende 2005 die Leh-
rerschaft an den Schulen des
Kantons zu ihren Anstel-
lungsvertragen. Der Riicklauf
war mit rund 40% hoch; die
Aussagen diirfen somit als re-
prasentativ gelten.

Gemiss dem neuen Anstel-
lungsgesetz fiir Lehrper-
sonen (GAL) muss in aller
Regel ein unbefristeter An-
stellungsvertrag mit einem
festen Anstellungsgrad aus-
gestellt werden. Nur in klar
umschriebenen Ausnahmen
darf ein einschrinkender Ver-
trag zur Anwendung kom-
men: Ein Rahmenvertrag, der
die Kiindigungsbestimmun-
gen des GAL teilweise ausser
Kraft setzt, oder ein zeitlich
befristeter Vertrag, der den
Versicherungsschutz schmé-
lert.

Die Realitét sieht aber anders
aus: Nur 60% aller Lehrper-
sonen im Aargau arbeiten
unter einem Normalarbeits-
vertrag, 25% miissen sich mit
einem Rahmenvertrag, 17%
gar mit einem befristeten
Vertrag begniigen. Diese

Zahlen zeigen laut Kommen-
tar des alv, dass viele Behor-
den das neue Anstellungsge-
setz nicht korrekt umsetzen —
zum Nachteil ihrer Angestell-
ten.

Der alv raumt ein, es konnten
bei Einfiihrung eines neuen
Anstellungsrechts «auch oh-
ne bose Absicht Fehler unter-
laufen». Er arbeite jedoch
zusammen mit den Sozial-
partnern daran, dass das
Gesetz im ganzen Kanton
korrekt angewendet wird.

Gegen spdtere Pensionierung

60% der antwortenden Lehr-
personen erkldren sich im
Ubrigen mit ihrem Lohn zu-
frieden. Auf entschiedene Ab-
lehnung (82%) stosst hinge-
gen die Heraufsetzung des
Rentenalters. Im Sinne der
Schulqualitit wie aus ge-
sundheitlicher Sicht (20%
der Lehrpersonen erleiden
im Lauf ihrer Berufstédtigkeit
einen Burnout) sei ein fle-

xibles Rentenalter unum-
géanglich. B.S.
Weiter im Netz
www.alv-ag.ch

«Bildungsverfassung»:
Am 21. Mai zur Urne

Erwartet hatte man die Abstimmung zur «Bil-
dungsverfassung» fir ndchsten Herbst; nun
hat der Bundesrat entschieden, den «Bun-
desbeschluss vom 16. Dezember 2005 Gber
die Neuordnung der Verfassungsbestim-
mungen zur Bildung» (so der offizielle Titel)
bereits am 21. Mai vors Volk zu bringen.

BILDUNG SCHWEIZ wird in Ausgabe 5/06 vom
2. Mai nochmals ausfihrlich Gber die Vor-

lage orientieren.

...................................................... AKTUELL 4

Bologna in der
Heilpddagogik

Auch die Abschliisse in Schu-
lischer Heilpdadagogik, Lo-
gopidie und Psychomotorik-
therapie sind neu der Syste-
matik der Erklarung von Bo-
logna angepasst. Der Umfang
der Studienleistungen, wel-
che fiir einen anerkannten
Abschluss nétig sind, wird
kiinftig in Kreditpunkten des
European Credit Transfer
System (ECTS) definiert. Ein
ECTS-Kreditpunkt belegt da-
bei eine Arbeitsleistung von
30 Stunden, die im Kontakt-
studium, als Vor- und Nach-
bereitung, aber auch als
E-Learning, in Lerngruppen
oder im Selbststudium. Infor-
mationen: Interkantonale
Hochschule fiir Heilpddago-
gik Ziirich, www.hfh.ch

Tag gegen Ldarm

Am 25. April ist internationa-
ler «Tag gegen Lirm 2006»;
die Schweiz beteiligt sich
zum zweiten Mal. Schwer-
punkt ist das Thema Lau-
schen. Das Ohr ist stindig am
Horen. So wie uns das Auge
eine visuelle Welt eroffnet,
bewegen wir uns gleichzeitig
in einer akustischen Welt.
Am «Tag gegen Larm» wird
die Offentlichkeit aufgefor-
dert, sich dieser akustischen
Welt bewusst zu werden. Das
Lauschen, die Vielfalt an
Gerduschen und Gerdusch-
quellen stehen im Mittel-
punkt. Auf der Website www.
laerm.ch finden sich unter
der Rubrik «Larmorama»
auch didaktische Links.

Neu auf
www.lch.ch

e Wenn zwei Fremdsprachen
an der Primarschule, dann
richtig! (Stellungnahme
des LCH Seite 26)

e Baumeler Reisen - Der
Partner fiir weltweite Wan-
der-, Velo- und Malferien
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Schulklassen konnen 50% des
Erléses aus dem Kleberverkauf fiir
die Klassenkasse behalten. Mit

. - g o ‘ "t‘iketten und einem Zierklebér. T /
der anderen Hilfte unterstiitzen > =4 5 Ef wird fiir’5 FFranken verlauTE 4. P ¢ RO,
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sind in den letzten sechs Jahren
iiber 100 Solaranlagen fiir Jugend-
heime, Schulhduser und Pfadi-
heime mitfinanziert worden. In
Kamerun und in Russland konnten _
Setzlinge fiir «<Baum-Schulen» & Ty : Anzahl
gekauft werden. Ab 2005 werden
auch klimaschiitzende Projekte

zu erneuerbarer Energien, wie

2.B. Biomasse oder Kompogas,
unterstiitzt. Rekord halt die Klasse

i»" j meine Klasse und ich helfen mit, Solarenergie sowie
a’ Klima- und Urwaldschutz zu férdern. Wir bestellen:

Kleberbogen (Verkaufspreis Fr. 5.-)

Vorname/Name:
~ Schule/Klasse:
_ 3 Strasse/Nr.:
von Heinz Spycher aus Koniz, die >~ oA - PLZIQH: S S SRS b T e e
Fr. 6062.— fiir ihre Klassenkasse § e ; e Tel (tagsiiber)/E-Mail:

eingenommen hat.
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HarmoS bringt der Schweiz elf Jahre Schulpflicht

Elf Jahre soll in Zukunft die Schulpflicht in der Schweiz davern -

inklusive zwei Jahre Eingangsstufe oder

Klndergon‘en Uber gemeinsame Bildungsziele, Bildungsstandards und sprachregional einheitliche Lehrpldne
wird eine Harmonisierung der obligatorischen Schule (HarmoS) angestrebt. Zu diesem Zweck wollen die
Kantone ein neues Schulkonkordat abschliessen. Der Entwurf ging Mitte Februar in die Vernehmlassung.

Die Mobilitédt in der Schweiz soll erleich-
tert, die Durchléssigkeit des Schulsys-
tems verbessert, die Qualitdt der obli-
gatorischen Bildung weiterentwickelt,
die frithe Forderung verstiarkt werden.
So lauten in Kiirze die Ziele des Har-
moS-Konkordats, das Hans Ulrich Stock-
ling, Prisident der Konferenz der kanto-
nalen Erziehungsdirektoren (EDK), am
16. Februar in Bern den Medien vor-
stellte. Bis zum 30. November dieses
Jahres haben die Kantone nun Zeit, ihre
Meinung zum Entwurf abzugeben. In
die Vernehmlassung einbezogen sind
auch die nationalen Verbidnde der Leh-
rerschaft — fiir die deutschsprachige
Schweiz der LLCH, fiir die Romandie der
SER - sowie die Elternorganisationen.

«Wir sind gut beraten, wenn wir bei der
Harmonisierung des Schulsystems in ei-
nem mehrsprachigen Land die Subsi-
diaritdt hochhalten und nur harmonisie-
ren, was harmonisiert werden will»,
sagte EDK-Prisident Stéckling an der
Medienkonferenz. Was das konkret be-
deutet, ist nicht leicht zu entratseln und
abzugrenzen. Gemeint ist es aber zwei-
fellos als Beruhigungspille zu Handen
der Politiker in den Kantonen, muss
doch jeder Kanton einzeln das neue
Konkordat — rechtlich ein Staatsvertrag —
gutheissen. In einem Teil der Kantone
wird das zu Volksabstimmungen fiihren.
Allerdings wiirde das Werk durch das
Ausscheren einzelner Stinde nicht zum
Kippen gebracht. Wenn mindestens
zehn Kantone beigetreten sind, kann es
in Kraft treten. Und gemaéss der neuen
«Bildungsverfassung», iiber die am 21.
Mai 2006 abgestimmt wird, kann der
Bund notfalls ein Konkordat fiir landes-
weit verbindlich erkldren.

Schulpflicht beginnt mit vier Jahren

Die «Bildungsverfassung» belédsst die

Volksschulhoheit ausdriicklich bei den

Kantonen. Eine schweizerische Ein-

heitsschule ist deshalb auch mit dem

neuen Schulkonkordat weder zu erhof-
fen noch zu fiirchten. Uber das immer

noch geltende Konkordat von 1970,

welches im Wesentlichen das Schul-

eintrittsalter und die Dauer der Schul-
zeit regelte, geht die neue Vereinbarung
jedoch weit hinaus:

e Die Schulpflicht dauert (im Grund-
satz) elf Jahre und beginnt neu mit
dem vollendeten vierten Altersjahr
(Stichtag 30. Juni). Den Kantonen
bleibt es iiberlassen, ob sie die ersten
zwei Jahre der obligatorischen Schule

als Kindergarten oder als Eingangs-
stufe (Grund-/Basisstufe) gestalten
wollen. Ausdriicklich ist festgehalten:
«Die Zeit, die das Kind fiir das Durch-
laufen der ersten Schuljahre benétigt,
ist abhédngig von seiner intellektuellen
Entwicklung und emotionalen Reife.»
Festgelegt ist auch die Dauer der
Schulstufen: Acht Jahre fiir die Pri-
marstufe inklusive Eingangsstufe, drei
Jahre (in der Regel) fiir die Sekundar-
stufe I. Der Ubergang zur Sekundar-
stufe 1I soll fiir den Bereich Berufsbil-
dung nach dem 11. Schuljahr erfolgen,
fiir die gymnasiale Matur (in der Re-
gel) nach dem 10. Schuljahr. Auch hier
wird Flexibilitat signalisiert: «Die Zeit
fiir das Durchlaufen ist im Einzelfall

Schuleintritt, Dauer der Schulstufen . 4,5

Aller .

mﬂ“

4/5 EBS VD)

ﬂSM AG, BL, NE, TI) E

'Dauer d.'er Schulstufen und Schulelntrltt heute

(9 Jahre)

Sek. Il |

Obligatorische Schule (11 Jahre)

EUmsetzungsmbglichkeiten

[ 1 KiGa | Primarstufe Sek. Il |
{ Grundstufe Primarstufe
! Basisstufe | Primarstufe

Prinzip der Flexibilisierung (im Einzelfall)
In bestimmten Fallen: schnelleres oder langsameres Durchlau

16.2.2006

e

EDK CDIP CBPE CDEP €3

Die obligatorische Schulzeit heute und wie sie nach HarmoS-Konkordat vorgesehen ist.

Grafik: EDK
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abhingig von der individuellen Ent-
wicklung der Schiilerin oder des
Schiilers.»

Diese Bestimmungen bedingen fiir etli-
che Kantone Anderungen im Schul-
system, bringen teilweise auch erhebli-
che Mehrkosten. In ersten Reaktionen
haben sich bereits entsprechende Wi-
derstinde und Auseinandersetzungen
angekiindigt. So bezeichnet Basel-Stadt
— das eben eine umfassende Strukturre-
form durchgefiihrt hat, deren Nachwe-
hen andauern - die Lange der Primar-
stufe als «sekundidr». Notiger wiren
nach Meinung der Baselstddter koordi-
nierte Volksschulabschliisse und zu-
mindest ein «Versuch, die Koordination
des Fremdsprachenunterrichts abzusi-
chern».

«Vorzugsweise Blockzeiten»

«Der Unterricht wird vorzugsweise in
Blockzeiten organisiert», heisst es in Ar-
tikel 6 des neuen Konkordatsentwurfs
und weiter: «Es besteht ein bedarfsge-
rechtes Angebot an Tagesstrukturen.»
Dies ist im Sinne der Vorstésse des LCH
und einiger LCH-Sektionen, welche den
Zugang zu schulerginzender Betreuung
fiir alle fordern. Doch die Verpflichtung
ist wenig verbindlich: In allen Kantonen
solle ein Angebot bestehen, «welches der
Unterschiedlichkeit des Bedarfs Rech-
nung tragt». Dies konne «durchaus be-
deuten, dass Tagesstrukturen nicht an
jedem Schulort, aber fiir alle Nachfra-
genden in zumutbarer Distanz angebo-
ten werden», erklart die EDK. Schliess-
lich gehorten Tagesstrukturen nach bis-
herigem Verstindnis nicht zur verfas-
sungsmadissig garantierten Unentgelt-
lichkeit der Volksschule und seien daher
auch «nicht grundsétzlich kostenlos».

___________________________________________________________________|
Als Ziel Gber allen Zielen der obligatorischen Schule nannte
EDK-Prdasident Stockling die Chance fir alle Jugendlichen,
einen Abschluss der Sekundarstufe Il zu erreichen.

Ubergeordnete Lernziele

Will man Lehrplidne vereinheitlichen
und Standards entwickeln (Bericht Seite
8), so muss man sich tiber die Lernziele
einig sein. Artikel drei des Konkordats-
entwurfs benennt denn auch die Ziele
(«Finalitdten») der  obligatorischen
Schule in fiinf Bereichen:

e Sprachen

e Mathematik und Naturwissenschaften
e Sozial- und Geisteswissenschaften

e Musik, Kunst und Gestaltung

¢ Bewegung und Gesundheit

Die Ausfiihrungen im Konkordat bleiben
summarisch, die Konkretisierung wird
in den Lehrplidnen erfolgen miissen. Im
Bereich «Musik, Kunst und Gestaltung»
etwa lautet die Definition so: «<Eine auch
praktische Grundbildung in verschiede-
nen kiinstlerischen und gestalterischen
Bereichen, ausgerichtet auf die Forde-
rung von Kreativitit, manuellem Ge-
schick und é&sthetischem Sinn sowie auf
die Vermittlung von Kenntnissen in
Kunst und Kultur.»

Nicht Kklar ist, ob sich da die Facher
Hauswirtschaft, Werken und Textilarbeit
mit angesprochen fiihlen diirfen oder
ob sie zu den «weiteren Bildungsinhal-
ten» gehoren, welche die Kantone und
Schulen «bei Bedarf> hinzufiigen kon-
nen, wie es in den Erlduterungen der
EDK heisst.

Die umstrittene EDK-Devise fiir den
Start von zwei Fremdsprachen auf der
Primarstufe findet sich nicht im Konkor-
datstext. Postuliert werden lediglich fiir die
gesamte obligatorische Schulzeit «eine
umfassende Grundbildung in der loka-
len Standardsprache (miindliche und
schriftliche Sprachbeherrschung) und
grundlegende Kompetenzen in einer
zweiten Landessprache und mindestens
einer weiteren Fremdsprache».

Als Ziel iiber allen Zielen der obligato-
rischen Schule nannte EDK-Prasident
Stockling die Chance fiir alle Jugendli-
chen, einen Abschluss der Sekundar-
stufe II zu erreichen.

Zeithorizont: 2013

Die Vernehmlassung zum HarmoS-Kon-
kordat dauert bis Ende November 2006.
Nach einer Uberarbeitung will die EDK
das Konkordat verabschieden. Anschlies-
send findet ab Herbst 2007 der Ratifizie-
rungsprozess in den Kantonen statt. Je
nach Kanton erfolgt die Zustimmung
(oder Ablehnung) eines Beitritts zum
neuen Konkordat durch das kantonale
Parlament oder in einer Volksabstim-
mung. Ab 2009 konnte das Konkordat in
Kraft treten; ab diesem Zeitpunkt haben
die Kantone vier Jahre Zeit, die nétigen
Anpassungen ihres Rechts vorzuneh-
men. Somit ist frithestens ab 2015 mit
der vollen Wirkung des Vertragswerks
zu rechnen.

Weiter im Netz
www.edk.ch — Vernehmlassungsunter-
lagen HarmoS-Konkordat und weiter-
fiihrende Informationen

(Fortsetzung Seite 8)
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Standards -
national und
kantonal

Ein Eckpfeiler zur Harmonisierung
der obligatorischen Schule ist die
Festlegung von nationalen Bil-
dungsstandards. Diese beschrei-
ben die schulischen Leistungen,
welche alle Schilerinnen und
Schiler in den Kernféchern Erst-
sprache, Fremdsprache, Mathe-
matik und Naturwissenschaften zu
festgelegten Zeitpunkten inner-
halb der obligatorischen Schulzeit
erwerben sollen.

Mit der Ausdehnung der obligatorischen
Schulzeit auf neu elf Schuljahre (inkl.
zwei Jahre Vorschule/Eintrittsstufe) sol-
len die Leistungen kiinftig am Ende des
4.,des 8. und des 11. Schuljahres gemes-
sen werden (Ende des 2., des 6. und des
9. Schuljahres nach bisheriger Schul-
pflicht). Standardisierte Tests sollen es
den Lehrpersonen ermdoglichen, die
Schiilerinnen und Schiiler nach objekti-
ven Kriterien zu beurteilen.

Nationale Bildungsstandards definieren
so genannte Basis- oder Grundkennt-
nisse. «Die Kantone haben jedoch die
Moglichkeit, tiber den nationalen Stan-
dard hinaus, noch andere Leistungsni-
veaus festzulegen», heisst es im Bericht
der EDK zur Vernehmlassung des Har-
moS-Konkordates.

Keine Aussagen macht die EDK jedoch
uber die Konsequenzen, die sich aus den
Testresultaten fiir die einzelnen Schiile-
rinnen und Schiiler ergeben. Werden die
Resultate Einfluss haben auf Promotion
und Selektion? Was geschieht mit Schii-
lerinnen und Schiilern, welche die Mini-
malziele nicht erreichen? Im Bericht
hilt die EDK dazu lediglich fest: «Die
Kantone werden Unterstiitzungs- und
Differenzierungsmassnahmen  entwi-
ckeln miissen fiir diejenigen Schiilerin-
nen und Schiiler, welche die Basiskom-
petenzen nicht erreichen.»
Schiilerinnen und Schiiler ihrerseits
sollen ihre Lernfortschritte mit person-
lichen Portfolios dokumentieren und
kontrollieren und damit Eigenverant-
wortung fiir das Lernen tibernehmen.

Zur Anwendung kommt bereits heute
an einigen Schulen das Européische
Sprachenportfolio im Bereich Fremd-
sprachen.

Sprachregional einheitliche Lehrpldne
Eine Harmonisierung ist auch im Be-
reich Lehrpline vorgesehen. Die EDK
mochte diese sprachregional vereinheit-
lichen. Einen Schritt in diese Richtung
hat die franzosische Schweiz mit der
Erarbeitung eines Rahmenlehrplans
PECARO (Plan cadre romand) bereits
gemacht. In der Deutschschweiz ist ein
Erarbeitungskonzept fiir einen Deutsch-
schweizer Lehrplan in der Vernehm-
lassung positiv aufgenommen worden
(Bericht BILDUNG SCHWEIZ 10/05).
Bildungsexpertinnen und Lehrmittel-
entwickler sollen die Bildungsstandards
kiinftig bei der Erarbeitung von Lehr-
planen respektive Lehrmitteln einbezie-
hen, «so dass Lehrpersonen bei ihrer
Arbeit unausweichlich die Standards mit
berticksichtigen», wie es im EDK-Be-
richt heisst.

Das Projekt HarmoS legt hingegen nicht
fest, wie die einzelnen Schulen und ihre
Lehrpersonen mit ihren Klassen die ge-
forderten Standards erreichen miissen.
Das heisst, Standards sollen keinen Ein-
fluss haben auf die Wahl der Lernfor-
men und der Methodik. «Dies bleibt
Sache der Lehrpersonen und resultiert

aus deren Ausbildung und Erfahrungy,
betont die EDK. Standards ersetzen auch
nicht die heutigen Noten. Uber die
Bewertung mit und ohne Noten ent-
scheiden weiterhin die Kantone.

Standards fir musische Fécher?

Werden in einer ersten Runde Standards
fiir die Kernfacher Sprachen, Mathema-
tik und Naturwissenschaften entwickelt,
«s0 werden sehr wahrscheinlich dhnli-
che Arbeiten zu einem spiteren Zeit-
punkt auch fiir andere Fachbereiche an
die Hand genommen», hilt der Bericht
fest. Das wiirde heissen, dass in einer
weiteren Runde auch in den musischen
Bereichen Qualitdtsstandards formuliert
werden konnten.

Laut Artikel 7 der interkantonalen Ver-
einbarung tiber die Harmonisierung der
obligatorischen Schule «werden die na-
tionalen Bildungsstandards unter der
Verantwortung der EDK wissenschaft-
lich entwickelt und validiert». Sie unter-
liegen einer Vernehmlassung und wer-
den von der Plenarversammlung der
EDK mit einer Mehrheit von zwei Drit-
teln ihrer Mitglieder verabschiedet.

Weiter im Text
Beat W. Zemp: «Bildungsstandards aus
der Sicht der Lehrerschaft», Seite 25

Neue Struktur und Standards

am Beispiel des Sprachenunterrichts
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Die Treffpunkte zur Uberpriifung der HarmoS-Standards - falls der Fremdsprachenunter-
richt gemdss dem umstrittenen EDK-Konzept startet. (LCH-Kommentar dazu Seite 26)

Grafik: EDK
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LCH: Harmoni-
sierung braucht
Ressourcen!

Der LCH begriisst den selbst-
bewussten HarmoS-Schritt der
Schweizerischen Konferenz

der kantonalen Erziehungsdirek-
toren (EDK) zur Sicherung einer
leistungsfdhigen und erfolgreichen
offentlichen Schule. Die Lehrer-
schaft bekrdaftigt die Notwendig-
keit von koordinierten Lehrpld-
nen und gut koordinierten Schul-
strukturen.

Zum einen zielt die EDK auf einheitliche
Schulstrukturen

Das Obligatorium des zweijdhrigen
Kindergartens bzw. einer Grund- oder
Basisstufe ist angesichts der gesell-
schaftlichen Verdnderungen tiberfillig.
Ein Gewinn an Effektivitit der schuli-
schen Bildung setzt aus Sicht des LCH
allerdings zwingend die dafiir notwendi-
gen Rahmenbedingungen voraus: Die
Bereitstellung ausreichender Stellendo-
tationen fiir die Basisstufenklassen, eine
griindliche Ausbildung der Lehrkrifte
zur Binnendifferenzierung und die Zu-
erkennung kleinerer Lerngruppen.

Der Ruf auch der EDK nach Tagesstruk-
turen freut den LCH. Die Lehrerschaft
setzt sich mit einer an der Delegierten-
versammlung 2005 lancierten politi-
schen Offensive stark und wirkungsvoll
ein fiir ein bedarfsgerechtes Angebot
von Tagesstrukturen. Die familien- und
schulergéinzende Tagesbetreuung ver-
bessert die Bildungschancen fiir Kinder
und Jugendliche nachweislich.

Die notwendigen, nicht unbetrdchtli-
chen Mehrkosten fiir die Basisstufe fiir
die Bildungsbudgets bzw. die Investitio-
nen der Kantone und Gemeinden fiir die
Tagesbetreuung miissen als lohnende
Aufwiénde betrachtet werden.

Zum Zweiten zielt die EDK auf verbindliche
Standards bei den Lernzielen

Auch hier geht der LCH im Grundsatz
einig mit der EDK: Beide wollen guten
Unterricht. Mehr noch: Die Lehrerschaft
will (und muss) sich vermehrt an Resul-
taten von Lernprozessen orientieren;
dies betrifft sowohl die vorgegebenen
Lernziele im Sinne von Mindestkompe-

Urs Schildknecht, Zentralsekretdar LCH

tenzen (Standards) wie auch die indivi-
duellen Fortschritte der Lernenden.
Lehrerinnen und Lehrer sehen die Stan-
dards allerdings ausgedehnt uber die
«harten», kognitiven Fadcher hinaus:
Handwerkliches, Kreatives, Musisches,
Musikalisches oder Sportliches gehoren
ebenso zur Bildung wie Lesen und
Schreiben.

Der LCH macht zum Vornherein darauf
aufmerksam, dass die geforderte gute
schulische Bildung nur erreichbar ist,
wenn die notwendigen Investitionen in
Ressourcen fiir die Lehrerbildung, den
Berufsauftrag und die Anstellungsbedin-
gungen durch die Politik gesprochen
werden.

Der betrdachtlichen Heterogenitit der
Lernenden und den schwierigen Lern-
voraussetzungen in den Klassen ist mit
kleineren, stimulierenden Lerngruppen
zu begegnen, welche individualisie-
rende Lernmethoden zulassen. Damit
die Mindeststandards erreicht werden
konnen, sind die notwendigen diagnosti-
schen Mittel und Instrumente, aber auch
Fordermassnahmen zur Verfiigung zu
stellen. Es geht um einen guten und
qualitativ erfolgversprechenden Um-
gang mit dem Gros der Schiilerinnen
und Schiiler ebenso wie mit den Leis-
tungsschwachen und den speziell Be-
gabten.

Zum Dritten zielt die EDK auf die Qualitat
des Unterrichts

Keine Frage: Die Qualitdtssicherung
und die Qualitdtsentwicklung des Unter-
richts sind gemeinsames Ziel der EDK
und des LCH.

Mit der Installation von Schulleitungen
haben sich die althergebrachte Aufsicht
und die Steuerung der Schulen verdn-
dert; die Zustindigkeiten, Aufgaben und
Verantwortungen von Lehrpersonen,
Schulleitung, Behérden und Eltern sind
im Umbruch. Umso notwendiger fiir den
Lernerfolg sind nach Meinung des LCH
die Ressourcen fiir ein Controlling mit
einer verbindlichen und schwergewich-
tig professionellen Selbstevaluation der
Lehrpersonen und damit ein den Unter-
richt stiitzendes Schulleitungs- und Auf-
sichtssystem.

Der LCH wird in der durch die EDK ein-
geleiteten Vernehmlassung seine Hal-
tung beziiglich guter Unterrichtsbedin-
gungen und eines erfolgreichen Unter-
richts, aber auch beziiglich der Chan-
cen, Risiken und offenen Fragen zur
Harmonisierung der obligatorischen
Schule einbringen. Der LLCH leistet sei-
nen konstruktiven und praxisbezogenen
Beitrag zur Losung der gemeinsamen
Probleme und zur Sicherung eines leis-
tungsfihigen Bildungswesens.

lhre Stimme
zu HarmoS

Der LCH ist als Dachorganisation der
Lehrerschaft und Sozialpartner offi-
ziell in die Vernehmlassung zum
Konkordatsentwurf einbezogen. Der
LCH wird dazu mit Hilfe seiner Kan-
tonalsektionen und Mitgliedsorgani-
safionen eine intensive Meinungs-
bildung betreiben. LCH-Mitglieder,
die sich dazu Gussern mochten, sind
gebeten, sich an ihre Kantonalsek-
tion zu wenden. Selbstverstdndlich
sind auch Briefe an BILDUNG
SCHWEIZ willkommen - mdglichst
kurz und prégnant:
bildungschweiz@Ich.ch
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«Sicher fair!» im offentlichen Verkehr.

30200 Jugendliche waren bisher in der spannenden Erlebniswelt auf Schienen zu Gast.
Besuchen auch Sie mit Ihrer Schulklasse die Praventionskampagne «Sicher fair» im SBB Schulzug!

Themen: Unfallverhiitung, Vandalismus, korrektes Verhalten von Jugendlichen in den Ziigen und im Bahnumfeld.
Ideale Schulstufe: 6.-8. Klasse. Bitte um friihzeitige Anmeldung (Platzzahl beschrankt).

Das SBB Moderatorenteam und Bahnpolizisten fiihren in rund 90 Minuten durch den Schulzug.

Die Bahnreise innerhalb lhrer Region/lhres Kantons zum Standort des Schulzuges wird lhnen offeriert.

.
Die nachsten Stationen 2006

e Bern Ausserholligen, 6. bis 10. Marz
o Pféffikon (S2), 3. bis 7. April

e Wil (SG), 1. bis 5. Mai

e Thun, 8. bis 12. Mai

® Brig, 15. bis 19. Mai

Anmeldungen mit Angabe des Ortes und des gewtinschten
Termins, Adresse und Telefonnummer bitte an:

daniel.joerg@login.org
Tel. 051 220 28 80, Fax 051 220 44 33
www.sbb.ch/schulinfo

Anmeldeschluss: Bis 2 Wochen vor Termin

Der SBB Schulzug auf Tournee in lhrer Ndhe.

FORDER-KASSENOBLIGATIONEN BEI DER ALTERNATIVEN BANK ABS

Weiter denken. Nachhaltig anlegen.

Die Alternative Bank ABS investiert gezielt Mit einem von Ihnen bestimmten tieferen
in die reale Wirtschaft, in Projekte und Betriebe Zinssatz ermoglichen Sie der Alternativen
mit nachhaltiger Ausrichtung. Bank ABS, Kredite zu giinstigen Konditionen

zu vergeben. Dabei stehen lhnen folgende
Forderbereiche zur Auswahl, welche Sie

Die Alternative Bank ABS interessiert mich/uns. als besonders forderungswiirdig einstufen:
Bitte senden Sie mir/uns - A!tern?tive Energi(?n
U Informationsmaterial L] Rufen Sie mich/uns an fiir eine Beratung. - B|°|°g'SCh? Landwirtschaft
. ) - Frauenprojekte
[J Kontoeroffnungsantrag Beste Zeit:

- Okologische und soziale Unternehmen

UJ Unterlagen zum Zeichnen - Bildung und Kultur

von Forder-Kassenobligationen L] Ich bin bereits Kundin/Kunde der ABS. . .
o Ui i . - Entwicklungszusammenarbeit
nieriagen zum celchnen von Aktien Kontorhir: - Alternative und soziale Wohnformen ALTERNATIVE
- Allgemeiner Forderbereich
Vorname a q .
- Soziale Projekte Alternative Bank ABS
Name Unser Anlageteam berit Sie gerne und er- G LIEEEE)
- Prs @ R o o Postfach
B strasse arbeitet fiir Sie jederzeit einen auf lhre 4601 Olten
% oz, or Wiinsche zugeschnittenen Anlagevorschlag. Tel. 062 206 16 16
% Fax 06220616 17
| Telefon P Telefon G Sie entscheiden selber, contact@abs.ch

oder rufen Sie uns an: Telefon 062 206 16 16, Fax 062 206 16 17 oder contact@abs.ch wo die ABS Ihr Geld anlegt! www.abs.ch
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MADCHEN- UND BUBENSCHULE T

Buben und Madchen - so wie so anders

Ndher hinschauen, Augen 6ffnen, traditionelle Geschlechterrollen transparent machen und hinterfragen.
Eine Projektwoche zur Gleichstellung an der Primar- und Realschule von Erlenbach im Simmental.

«Sogar Lehrer lernten etwas dazu»,
stand als Titel tiber der Reportage in der
Regionalzeitung «Berner Oberlinder»,
womit der Journalist zeigte, dass er
selbst nicht besonders viel mitgekriegt
hatte vom Thema der Projektwoche. Er
ist mit dieser Unachtsamkeit nicht allein
in den Medien, wo nach wie vor ein Be-
ruf mit rund 70 Prozent Frauenanteil
héufig nur méannlich bezeichnet wird.
Und das Cliché, dass Lehrpersonen in
der Regel nur noch unterrichten, aber
nichts mehr lernen, wurde im gleichen
Titel ebenfalls wieder einmal bedient.
Immerhin: Die Gender-Aktivititen der
Erlenbacher Lehrerinnen und Lehrer
erhielten mit dieser Reportage die ge-
biihrende Aufmerksamkeit.

S 6 ¥ . i
Erlenbacher Schiilerinnen begaben sich aufs Glatteis und Gbten sich im «Mdnnersport» Eishockey.

L

Begonnen hatte das Projekt, als eine
Hauswirtschaftslehrerin das Erlenba-
cher Kollegium zur Teilnahme an einem
Kurs bei Paula Ramseier und Hansjilirg
Sieber animierte, welche das «Projekt-
team Gleichstellung» der Berner Zen-
tralstelle fiir Lehrerinnen- und Lehrer-
fortbildung leiten. Einmiitig wurde dar-
aufhin beschlossen, nicht nur die schul-
interne Fortbildung im Herbst 2004 Gen-
der-Fragen zu widmen, sondern diese
auch zum Thema der Projektwoche vom
28. Februar bis 4. Mirz 2005 zu machen.
Sieber und Ramseier standen dem Kolle-
gium in beiden Etappen bei.

Aus dem Arbeitstitel «Méddchenbilder —
Knabenrollen» wurde in einem kreati-
ven Akt von Schulleiter Claudio Lang
«Méaddchen & Knaben sowieso». Das
meint: Mddchen und Buben sind in vie-
lem gleich — «so wie so» —, haben gleiche
Féahigkeiten; in einigen Punkten aber
sind sie selbstverstandlich — «<sowieso» —
unterschiedlich. Aus der Idee entstand
ein Signet, das wihrend der Projektwo-
che auf den T-Shirts der 150 Schiilerin-
nen und Schiiler vom Kindergarten bis
zur 9. Klasse prangte.

Fiinf «Lernziele» legte das Schulhaus-
team fiir die Projektwoche fest:

1. Die Kinder stidrken ihr Selbstver-
trauen.
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2. Die Kinder suchen und hinterfragen
ihre Rolle (Frau — Mann).

3. Die Kinder erfahren, wie vielfiltig
Miédchen und Knaben sind.

4. Die Kinder erkennen Gesellschafts-
einfliisse

5. Die Kinder entwickeln Respekt, Acht-
samkeit, Wertschitzung gegeniber
dem anderen Geschlecht.

Madchen schwingen, Buben binden
Strausse

Wahrend der Projektwoche fand im
Singsaal der «Tomatenburg» (so nennt
die Erlenbacher Bevilkerung ihr rotes
Primar- und Realschulhaus) tdglich eine
gemeinsame Einstimmung statt, gefolgt
von Projektarbeit in Gruppen und Al-
tersstufen zu Fragen wie «Welche Er-
wartungen haben deine Eltern/andere
Menschen an Dich?» oder «Was gefallt
mir an Mddchen, Jungen?». Frauen und
Ménner in «untypischen» Berufen wie
Schreinerin und Kindergédrtner kamen
zum Interview.

Unterstufenkinder lernten, mit Gefiih-
len wie Gliick, Freude, Trauer, Wut,
Angst, Mut, Schiichternheit usw. umzu-
gehen. Schiilerinnen und Schiiler sahen
und diskutierten den Film «Bend it like
Beckham».

An zwei Nachmittagen schnupperten die
Schiilerinnen und Schiiler in Aktivitidten,
die eigentlich dem anderen Geschlecht
zugeordnet sind, wie etwa Eishockey,
Schwingen und Feuerwehrdienst fiir
Maédchen; Stylen mit Gel, asiatisch Ko-
chen oder Besuch bei einem Floristen
fiir Buben. Aber auch gemeinsame Er-
fahrungen fiir beide Geschlechter stan-
den zur Wahl, wie Salsa und Standard-
tanze, Djembe-Trommeln, Klettern oder
den Benimm-Kurs «Ménnerrécke und
Frauenkrawatten».

Am Freitagabend gab’s eine bunte Ab-
schluss-Schau fiir die Eltern. Die T6ch-
ter und Sohne sangen «Starke Maddchen
haben nicht nur schone Augen...» und
«Wann ist ein Mann ein Mann?»
Maéadchen zeigten Werbespots fiir Land-
maschinen, die sie in dieser Woche ge-
filmt hatten, und die Buben hatten Wer-
bung fiir Waschmittel produziert.
Hansjiirg Sieber fragte ins Publikum
«Wer von euch Frauen im Saal ist gerne
Frau?» und «Wer von euch Madnnern ist
ein richtiger Mann?». Schallendes, viel-
leicht auch etwas verlegenes Lachen.
Die Erwachsenen amiisierten sich
priachtig, nahmen aber wohl auch die

eine oder andere Erkenntnis mit nach
Hause.

In andere Rollen schlipfen

In Rollen des anderen Geschlechts
schliipfen — das hat den Schiilerinnen
und Schiilern zweifellos den stdrksten
Eindruck gemacht; daran erinnern sie
sich noch lebhaft im Interview mit BIL-
DUNG SCHWEIZ, zu dem Claudio Lang
von allen beteiligten Schulstufen je ei-
nen Buben und ein Mddchen «aufgebo-
ten» hat. «Wir haben gesehen, dass
Miédchen das gleiche tun konnen, wie
wir. Und dass man nicht einfach sagen
darf, du kannst das nicht, das ist nur et-
was fiir Buben. Das fand ich schon», er-
zahlt der achtjahrige Sven.

Die neunjihrige Hannah berichtet, sie
traue sich seither, die Buben zu fragen,
ob sie beim beim Fussball mittun darf —
manchmal wiirden sogar die Buben sie
fragen, ob sie beim «Tschutten» helfe.

Lust am Thema

«Was war denn ausschlaggebend, dass
Sie so bereitwillig auf das Thema einge-
stiegen sind», frage ich anschliessend
eine Gruppe von Lehrpersonen: «Gab es
an der Schule Defizite aufzuarbeiten?» —
«Buben und Méddchen besonders anzu-
sprechen und auf Gleichberechtigung
zu achten, ist fiir mich schon lange ein
Thema, und ich versuche, auch im Kol-
legium entsprechende Anstésse zu ge-
ben», sagt Unterstufenlehrerin Iris
Liechti-Diethelm: «Aber bei uns im
Oberland herrschen noch eher konser-
vative Rollenbilder. Vor allem daher kam
das Bediirfnis, das Thema einmal spe-
ziell aufzunehmen und dazu eine Pro-
jektwoche durchzufithren.» — «Man ist

TRRERILL BT

Schulleiter Claudio Lang im selbst entwor-
fenen «sowieso»-T-Shirt der Projektwoche.

hier an der Schule bereits recht gender-
bewusst», ergédnzt ihre Kollegin Gabi
Kammer, «aber es tat doch gut, einmal
noch genauer hinzuschauen.»

Kollege Christoph Biihler war vor allem
beeindruckt von der Lust und dem En-
gagement, mit denen Hansjiirg Sieber
und Paula Ramseier sich dieser Arbeit
widmen. Auch er verweist auf das tradi-
tonelle Rollendenken in der ldndlichen
Gesellschaft. «<Es war an der Zeit, dass
wir versuchten, hier korrigierend einzu-
greifen oder wenigstens einige Augen zu
offnen.»

Besteht denn die Chance, etwas zu be-
wirken? Reallehrer Hansjorg Dauwalder
ist einigermassen zuversichtlich: «Mich
hat in dieser Projektwoche beeindruckt,

Dialog der Geschlechter

«Frauen und Mdnner befinden sich heute aufgrund historischer
Entwicklungen in unterschiedlichen Situationen. Das ist auch
in der Schule sicht- und spirbar: Schiler und Schiilerinnen
haben besondere Starken und Schwéchen, Bedirfnisse und
Entwicklungsaufgaben. Die geschlechterbezogene Pédda-
gogik trdgt diesen Unterschieden Rechnung, versucht beide
Geschlechter optimal zu fordern und das gegenseitige
Verstdndnis sowie den Dialog zwischen den Geschlechtern

zu fordern.»

Aus dem Orientierungsbrief an die
Eltern zur Erlenbacher Projektwoche
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wie die Schiilerinnen und Schiiler auf
das Bewusstmachen ihres oder des géin-
gigen Rollenverhaltens reagierten und
auch bereit waren, es in Frage zu stel-
len. Ob das im Alltag etwas verédndert, ist
eine andere Frage, ist nicht zuletzt die
Frage, wie weit reicht der Einfluss der
Schule tiberhaupt.»

Geschichten vom Weinen

Gabi Kammer ist eine Szene besonders
in Erinnerung geblieben: «Als es bei uns
um die Anndherung an Gefiihle ging,
hatten wir einen ehemaligen Kollegen
zu Gast, der berichtete, wie er als Kind
bei einem bestimmten Erlebnis geweint
hatte. Unsere Buben sind darauf voll
eingestiegen und erzidhlten selber von
Situationen, in denen es ihnen ums
«Grannen> war. Ich hatte den Eindruck,
dieser Auftritt eines Mannes hat der
ganzen Klasse gut getan.» Sie ist auch
der Meinung, dass bei ihren jlingeren
Schiilern durchaus etwas zuriickgeblie-
ben ist im Hinblick auf Achtsamkeit und
Priasenz des anderen Geschlechts.

Buben beim Blumenbinden, einer traditionell eher den Frauen zugeschriebenen

Sind die Gender-Fragen mit dieser Pro-
jektwoche fiirs erste abgehakt, oder geht
der Lehr-/Lernprozess weiter? «Man
darf das nicht isoliert betrachten», meint
dazu Schulleiter Claudio Lang: «Wir
miissen uns selber Grenzen setzen, da-
mit wir im Unterricht nicht nach allen
Seiten tiberborden. Aber wenn ich auf
unser nichstes Schwerpunktthema
schaue — Konflikte im Schulhaus und
darum herum -, dann werden unsere
Versuche, Rollenbilder transparenter zu
machen und etwas aufzulésen, sicher
auch dort zum Tragen kommen.»

Wegweisendes Gender-Projekt

Hansjiirg Sieber, der seit Jahren in
Gleichstellungsprojekten engagiert ist,
findet auf Anfrage von BILDUNG
SCHWEIZ viel Lob fiir das Oberldnder
Schulteam: «Das Erlenbacher Kollegium
hat ein wegweisendes Gender-Projekt
durchgefiihrt und sich dabei nach drei
Aspekten ausgerichtet: Sensibilisiert,
motiviert, lustvoll. Die Lehrkrifte waren
sensibilisiert, ihr eigenes Rollenver-

Tatigkeit. Der «Rollentausch» blieb lebhaft in Erinnerung.

MADCHEN- UND BUBENSCHULE 13

stdndnis zu reflektieren und zu hinter-
fragen. Es gelang, die Schiilerinnen und
Schiiller zu motivieren, das Thema
Médchen-Knaben in einer Vielfalt zu
diskutieren, zu spielen und darzustellen.
Schliesslich wurde die ganze Projektwo-
che lustvoll inszeniert und wir als Kurs-
leitende waren ob einem solchen Enga-
gement aller Beteiligten beeindruckt
und beriihrt. Ich hoffe, dass das Erlenba-
cher Projekt noch viele Nachahmerin-
nen und Nachahmer finden wird.»

Weiter im Netz
tomatenburg@bluewin.ch - E-Mail-
Adresse der Primar- und Realschule Er-
lenbach im Simmental
hansjuerg.sieber@phbern.ch - E-Mail-
Kontakt fiir an Gender-Projekten inter-
essierte Lehrpersonen und Kollegien

Weiter im Text
Lehrmittel «Ilch Du Wir - Gender», Hin-
weis S. 41
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Geschlechtergerechte Bildung: Noch nicht am Ziel

Es gibt nach wie vor Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern im Bildungsbereich. Die Jugendlichen
beiden Geschlechts erhalten zwar den gleichen Unterricht, aber stereotype Rollenbilder halten sich
noch immer in den Kopfen. Der neue Trendbericht der Schweizerischen Koordinationsstelle fir Bildungs-
forschung (SKBF) zeigt, was die Kantone zur Umsetzung der Gleichstellung von Frau und Mann im
Bildungswesen tun.

Unterwegs zur
geschlechtergerechten
Schule

Grossenbacher Silvia:
Unterwegs zur geschlech-
tergerechten Schule.
Massnahmen der Kantone
zur Gleichstellung der

ren Bildungsstufen die Knaben einge-
holt und tiberholen sie sogar, in ehemals
von Mannern dominierten Studienberei-
chen (z.B. Medizin) finden wir heute
mehrheitlich Frauen.

Stereotypen wirken weiter

Auf einer subtileren Ebene aber wirken
die Mechanismen, insbesondere jene
der «Kanalisierung» (Held & Levy), nach
wie vor und sie betreffen beide Ge-
schlechter. Aus den Képfen sind gewisse
stereotype Vorstellungen iiber Ge-
schlechter und Geschlechterunter-
schiede nicht im Laufe eines Generatio-
nenwechsels zu vertreiben. Dazu
braucht es mehr Zeit und auch mehr bil-

Geschlechter im Bildungs-
wesen. Trendbericht
Nr. 10. Aarau. SKBF

Massnahmen der Kantone
zur Gleichstellung der Geschlechter
im Bildungswesen

dungspolitischen Druck. Dies zeigt die

Geschlechtergleichstellung ist fiir die
Erziehungsdirektorenkonferenz kein
Fremdwort. Seit den 1970er Jahren hat
sie regelmissig Empfehlungen zu die-
sem Thema formuliert und sich tiber die
Umsetzung Bericht erstatten lassen. In
diese Tradition reiht sich der neue
Trendbericht der Schweizerischen Koor-
dinationsstelle fiir Bildungsforschung
SKBEF. Das Ziel ist nicht erreicht, wir sind
nach wie vor unterwegs zur geschlech-
tergerechten Schule.

Vor mehr als 30 Jahren haben zwei
junge Soziologen im Auftrag der Schwei-
zerischen UNESCO-Kommission die
«Stellung der Frau in Familie und Ge-
sellschaft» in der Schweiz untersucht
(Thomas Held und René Levy, 1974). In

ihrem umfangreichen Bericht schilder-
ten sie auch die Benachteiligung von
Miédchen und Frauen im Bildungswe-
sen.

Strukturelle Barrieren beseitigt

Die Autoren zeigten anhand des Aus-
masses geschlechtsspezifischen Unter-
richts und der krassen Untervertretung
von Frauen in héheren Bildungsstufen,
dass Médchen institutionell behindert
und hingelenkt wurden auf bestimmte,
als «weiblich» definierte Tatigkeitsge-
biete.

Die von Held und Levy damals nachge-
wiesenen offenkundigen strukturellen
Barrieren, welche weibliche Bildungs-
wege beeintrdchtigten, sind in der Zwi-
schenzeit behoben worden. Méaddchen
und Knaben erhalten den gleichen Un-
terricht, Madchen haben auf den hohe-

Analyse im Trendbericht der SKBF. Die
Analyse beruht zum einen auf einer Um-
frage bei den Kantonen und zum ande-
ren auf der Aufarbeitung neuerer For-
schungsergebnisse zur Geschlechter—
thematik im Bildungswesen.

Das machen die Kantone

Die Kantone haben eine grosse Zahl an

vielfiltigen Vorkehrungen getroffen, um

die Empfehlungen der EDK zur Gleich-
stellung der Geschlechter umzusetzen.

e Viele Kantone haben Vorgaben zur
Gleichstellung in ihre Lehrpline auf-
genommen und Handreichungen fiir
den Unterricht bereitgestellt.

e Viele Kantone haben entsprechende
Weiterbildung fiir Lehrpersonen und
Schulen angeboten.

e In der Berufswahlvorbereitung kom-
men Materialien zum Einsatz, die
Méadchen und Knaben den Horizont
uber das traditionell geschlechtstypi-
sche Berufsspekirum hinaus o6ffnen
sollen.

In den genannten Umsetzungsfeldern
haben die Kantone auf Entwicklungsar-
beiten von Gleichstellungsbiiros und
-konferenzen zuriickgreifen kénnen und
die Bildungsverantwortlichen arbeiten
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zum Teil sehr eng mit dem Gleichstel-
lungsbereich zusammen. Einige Kan-
tone haben spezifisch zum Thema Fach-
gruppen eingesetzt oder eine Fachper-
son beauftragt und bieten Beratung an.
Andere verweisen auch hier auf den
Gleichstellungsbereich im Kanton.

Punktuelle Massnahmen

Ubers Ganze gesehen entsteht der Ein-
druck, dass die Massnahmen zur Gleich-
stellung eher punktuell greifen und nur
in seltenen Fiéllen in systematischer
Weise eingefiihrt worden sind. Nur in
wenigen Kantonen wurden Situations-
analysen vorgenommen und gezielte
Massnahmen ergriffen bzw. Standards
formuliert, deren Wirkung bzw. Errei-
chung auch tiiberpriift werden konnte.
Die Geschlechterthematik wird zwar
von etlichen Kantonen als «Querschnitt-
aufgabe» definiert, doch ist ungewiss,
wie sehr dies bei Entwicklungsaufgaben
grosseren Umfangs eine Rolle spielt.
Gleichstellung ist ein Thema, dem in der
aktuellen bildungspolitischen Land-
schaft keine erste Prioritdt eingerdumt
wird. Die Verantwortung dafiir wird
weitgehend den Lehrpersonen tiberlas-
sen (an die sich Lehrplanvorgaben,
Handreichungen und Weiterbildungsan-
gebote als meistgenannte Massnahmen
richten). Die Zustidndigkeit fiir die fach-
liche Unterstiitzung der Lehrpersonen
wird zudem ein Stiick weit an andere
Stellen (Gleichstellungsbereich) dele-
giert.

... ZU einer Strategie des Gender Main-
streaming

Um die Vielzahl und die Vielfalt der von
den Kantonen getroffenen Massnahmen
wirksamer zu machen, miissen sie
kohérenter gestaltet und konsequent ins
System der Qualitidtssicherung auf allen
Ebenen eingebunden werden. Der
Trendbericht liefert Hinweise darauf,
wie dies im Sinne des vom Bund verfolg-
ten Ansatzes des Gender Mainstreaming
realisiert werden konnte. Die Ebene des
Unterrichts muss dabei zentral bleiben.
Die Lehrpersonen sind fiir die ge-
schlechtergerechte Gestaltung des Un-
terrichts zustédndig. In dieser Arbeit un-
terstiitzen kann sie eine Schule, die sich
im Leitbild als geschlechtergerecht defi-
niert und entsprechende Ziele in der
Unterrichts- und Personalentwicklung
verfolgt. Dazu miissen vom Kanton Res-
sourcen verfiighar gemacht und Ziele
gesetzt werden, die im Rahmen der
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_____________________________________________________________________|
Gleichstellung ist ein Thema, dem in der aktuellen bildungs-
politischen Landschaft keine erste Prioritat eingerdumt
wird. Die Verantwortung dafiir wird weitgehend den Lehrper-

sonen Uberlassen.

Schulevaluation auch iiberpriift werden.
Fiir die EDK wiirde die Umsetzung einer
solchen umfassenden Strategie bedeu-
ten, dass sie ihre Empfehlungen aktuali-
siert und deren Umsetzung weiterhin
regelmaissig tiberpriift, einen transver-
salen Arbeitsschwerpunkt «Gleichstel-
lung» definiert und die Arbeit in den
Kantonen zum Beispiel mit Infrastruk-
turleistungen fiir den Erfahrungsaus-
tausch fordert.

Gleichstellung braucht einen langen Atem
Gleichstellung im Bildungswesen ist
noch nicht erreicht. Das hat uns PISA er-
neut deutlich gemacht. Gleichstellung
ist nicht nur ein Ziel, sie ist vor allem ein
Prozess, der von allen Beteiligten Ge-
duld, Kreativitit und Durchhaltevermo-
gen verlangt. Gender Mainstreaming ist

ein Ansatz, der sowohl aus der
Fiihrungsperspektive wie auch von aktiv
im Unterricht Tétigen verfolgt werden
kann und muss. Die regelmissige Auf-
nahme des erreichten Standes dient als
Grundlage zur gemeinsamen Reflexion
und allenfalls zur Neuausrichtung der
Ziele auf allen Ebenen des Bildungs-
systems. Zu dieser Reflexion will der
Trendbericht der SKBF einen Beitrag
leisten.

Weiter im Netz
www.skbf-csre.ch/index de.html

Umsetzungsmassnahmen zur Geschlechtergleichstellung auf den verschiedenen Ebenen

des Schulsystems

EDK

Empfehlungen, transversaler Arbeitsschwerpunkt, Ressourcen fiir Support und
Erfahrungsaustausch

Kanton

Kantonale Standards oder ahnliche Zielvorgaben zur Gleichstellung,
Ressourcen flir Koordination und Support (Handreichungen, Beratung, Vernetzung)

Schule

Aus-/Weiterbil-

Geschlechtergerechte Schule:
Leitbild, Zielvorgaben fiir Unterrichts- und

gg:gnfjiréeg per: Personalentwicklung

(Didaktik, Metho- . Handreichungen,
dik, Doing-Gen- Unterricht Lehrmittel,
der-Prozesse), Geschlechtergerechter Unterricht: Beratung
Training Methodische Dimension (Didaktik)

(Reflexion, Kom- Inhaltliche Dimension (Lernumgebungen)

munikation) Sozial-kommunikative Dimension

(Sprache, Verhalten)
Personliche Dimension (Reflexion)

Gender Controlling im Qualitatsmanagement

Regelmassige Uberpriifung der Zielvorgaben im Rahmen der Schulevaluation

Regelmassige Uberpriifung der Umsetzung der Empfehlungen

Quelle: eigene Darstellung

Umsetzungsmassnahmen zur Geschlechtergleichstellung auf den verschiedenen Ebenen

des Schulsystems.



BILDUNG SCHWEIZ 3 | 2006 ....................

’:_/.

MusiscH-PADAGOGISCHES SEMINAR
METZENTHIN

Weiterbildung fiir padagogische Berufe

Griindung 1978: Rosmarie Metzenthin / Leitung: Lisa Mamis, Kursort: Ziirich 7

Ausbildungsinhalte: Theater und Theaterpadagogik, Improvisation,
Bewegung, Tanz, Musik, Rhythmik, Singen. Abschluss-Zertifikat.

Fiir Lehrerinnen, Kindergértnerinnen, Spielgruppenleiterinnen, Gymnastik, Tanz-
und Sportlehrerinnen, Musiklehrerinnen, Sozialpddagoglnnen.

Dauer: ein Schuljahr (36 Wochen), 1. September 2006 bis 8. Juli 2007
jeweils Freitag 14.30—21.30 und 4 Wochenendworkshops.
Auskunft: Tel. 079 773 45 72, Fax 044 492 83 15
E-Mail: lisamamis@bluewin.ch

bleiben.com

dran

Das Programm Word besser kennen lemen!

+Jeden Monat eine Schritt-farSchritt-Anleitung per E-Mail
*Fiur Lehrpersonen aller Stufen, sowie far PC und Mac
Informationen und Anmeldung: www.dranbleiben.com

Schulleitungen iibernehmen Personalfiihrung

o ...wir liefern Erfahrungen und Tools fir
e —_— - MitarbeiterInnengespriache (MAG)
- Lehrer-/ Lehrerinnenanstellungen

- Gesprache Behorde/Schulleitung

www.hiltbrand-consulting.ch e Bern ¢ Tel. 031 312 60 45

n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Nachdiplomkurs
Schulqualitat

Erweiterungsmodul:
Unterrichtsqualitat

Das Erweiterungsmodul A: Unterrichts-
entwicklung im Nachdiplomkurs SCHUL-
QUALITAT richtet sich an Schulleitungsperso-
nen und Verantwortliche fiir das schulinterne
Qualitdtsmanagement.

Dauer: Sept. 2006 — Juni 2007, 10 Présenztage
Kosten: Fr. 2600.—
Anmeldetermin: 1. Juni 2006

Der Kurs vermittelt unter Beizug von national
und international anerkannten Fachexperten
umfassende Grundkenntnisse, um die Unter-
richtsentwicklung an der eigenen Schule wir-
kungsvoll und nachhaltig zu férdern.

Ausbildungssequenzen: Erkenntnisse aus der
Unterrichtsforschung (Prof. Dr. A. Helmke,
Universitat Koblenz), Modelle von Unterrichts-
entwicklungsprozessen (Prof. Dr. H.G. Rolff,
Universitat Dortmund), Unterrichtsentwick-
lung als Teamprozess (Dr. R. Miller, BRD),
Kollegiales Lernen (Prof. Dr. E. Lippmann, HAP
Zurich), Faktoren einer erfolgreichen Unter-
richtsentwicklung (Prof. Dr. W. Schley, Univer-
sitdt Zirich, Prof. Dr. N. Landwehr, FHNW,
Enja Riegel, ehem. Schulleiterin Helene Lange
Schule, BRD)

Informationen:

Institut Weiterbildung und Beratung
Abt. Aargau, M. Eschelmiiller

Tel. +41 62 838 90 07
michele.eschelmueller@fhnw.ch
www.fhnw.ch/ph/weiterbildung

P2

PADAGOGISCHES PRAXIS—ZENTRUM
Interkantonales Bildungs- und Beratungsinstitut
Eduqua/SQS anerkannt und zertifiziert

Telefon 044 918 02 01 / www.ppz.ch

Bewahrter interkantonaler, zweijahriger, berufsbegleitender und
anerkannter

Nachdiplomstudiengang

zur / zum

Schulpraxisberater/-in
Supervisor/-in (Coaching)

Aug./ Sept. 2006 bis Juli 2008 / vier Semester
i.d.R. alle 14 Tage 14.30-18.30 in Uster ZH

Aufnahmegesprache ab Mitte Mai 2006

Zielpublikum

Der Nachdiplomstudiengang richtet sich an erfahrene und moti-
vierte Lehrpersonen aller Schulstufen, die

e wahrend der Studienzeit mindestens ein Teilpensum
unterrichten

¢ eine erwachsenenbildnerische Herausforderung suchen

e nach erfolgter Ausbildung und bei Interesse vielféltige
Arbeitsmaoglichkeiten in Kaderpositionen oder als tw.
selbstandig Erwerbende anstreben und

e die an Schulung, Coaching und Supervision interessiert
sind

Informationen

e Details zur Ausbildung unter www.ppz.ch bzw. Bro-
schure anfordern oder abholen bei: PPZ, Bahnstrasse
21, 8610 Uster bzw. —> info@ppz.ch

e Ausbildung durch das Padagogische Praxis-Zentrum
—> www.ppz.ch.

¢ Besuchen Sie auf Wunsch das PPZ (Uster) persénlich
und unverbindlich wahrend der Offnungszeiten —>
jeden Samstag, 8—15 Uhr / Ferien beachten.

Anerkennung
Die Ausbildung

¢ wird begleitet von einem interkantonalen und
interdisziplindren Beirat,

e ist Eduqua/SQS zertifiziert und

e erflllt alle Anforderungen, so dass die Absolvent/-innen
dem schweizerischen Berufsverband ISSVS
beitreten kénnen.
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Politische Bildung: «Vieles ist im Tun, noch fehlt
die Koordination»

Kinder, Jugendliche und Erwachsene sollen sich in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens aktiv,

kreativ und eigenverantwortlich an Entscheidungsprozessen beteiligen. Es gibt zahlreiche lokale und regionale
Projekte, welche die politische Bildung fordern; diese missen aber besser miteinander vernetzt werden.

Dies zeigte die Bilanz der Arbeitsgruppe Education d la Citoyenneté Democratique an einer Tagung in Bern

Anfang Februar.

«Ich bin im Madchenrat, weil ich mich
fiir Politik interessiere.»

«Ich bin im Madchenrat, weil wir hier
immer von den Stirken der Madchen
ausgehen.»

«Ich bin im Madchenrat, weil ich so ein
Mitspracherecht in der Stadt Basel habe.»
Dies sind Aussagen von drei jungen
Frauen aus dem «Madchenrat» der Stadt
Basel. Sie wurden zusammen mit weite-
ren Ratsgenossinnen als Preistrigerin-
nen des Wettbewerbs «Politische Bil-
dung» ausgezeichnet, welchen das
Staatssekretariat fiir Bildung und For-
schung SBF im Europiischen Jahr der
politischen Bildung 2005 lanciert hatte.

Kinder reden mit

Der Maidchenrat ist Teil des Vereins
Midchenrat in Basel. Rund 30 Maddchen
und junge Frauen im Alter zwischen
sechs und achtzehn Jahren machen ak-

tiv Politik: «Anfang Februar haben wir

beim Baudepartement verschiedene
Vorschldge zur Gestaltung des offent-
lichen Raums und zur Vermeidung von
sogenannten Unorten in Basel einge-
reicht», nennt Dina Zanetti, Verantwort-
liche fiir Projektmanagement, ein kon-
kretes Beispiel. Die Vorschlidge betreffen
unter anderem Verbesserungen punkto
Sicherheit auf offentlichen Pldtzen, in
Unterfiithrungen oder in Parks.

Der Méadchenrat ist ein Beispiel von ge-
lebter Demokratie und aktiver politi-
scher Bildung im Sinne der Arbeits-
gruppe Education a la Citoyenneté (EDC)
des Europarates.

Die Schule soll es richten

Schweizer Jugendliche haben wenig po-
litisches Interesse und verfiigen tiiber
unterdurchschnittliches politisches Wis-
sen im Vergleich mit Jugendlichen aus

Jugend debattiert -
politische Bildung soll
in alle Bereiche der
Schule einfliessen.

anderen Léndern. Dies zeigt eine Studie
zur «Civic Education», fiir die im Jahre
2003 in 28 Landern 90 000 Jugendliche
von 14 und 15 Jahren befragt wurden.
Das soll sich &ndern. Hans Ulrich Stock-
ling, Prasident der EDK, sagte an der
Tagung Anfang Februar in Bern auch
gleich wie: «Politische Bildung muss ein
zentrales Thema werden in der Schule,
respektive in der Lehrerinnen- und Leh-
rerbildung.» Und: «Lehrer miissen wie-
der politischer sein.» Dem Thema soll ein
wichtiger Platz im kiinftigen Deutsch-
schweizer Lehrplan eingerdumt werden.
Vorsichtiger fiel die Bilanz der Arbeits-
gruppe EDC iiber die im Jahr der politi-
schen Bildung 2005 erfolgten Aktivitdten
aus: «Vieles ist im Tun, noch fehlt die Ko-
ordination.»

Ziel der EDC ist es, Schiilerinnen und
Schiiler, Jugendliche und Erwachsene
zu motivieren, sich in simtlichen Berei-
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chen des gesellschaftlichen Lebens ak-
tiv, kreativ und eigenverantwortlich an
Entscheidungsprozessen zu beteiligen.
Politische Bildung oder wie es die fran-
zosische Sprache umfassender ausdriickt
«Education a la Citoyenneté Democra-
tique», soll tiber den bisher tblichen
Staatskundeunterricht hinaus gehen.
Man denkt dabei jedoch weniger an ein
eigentliches neues Fach, sondern an
eine facheriibergreifende Vermittlung.
Politische Bildung soll in jeden Fachbe-
reich des Unterrichts einfliessen und
unter dem Aspekt «Betroffenheitsdemo-
kratie» vermittelt werden.

Im Projekt HarmoS und einem gesamt-
schweizerischen Lehrplan sehen die
Verantwortlichen effiziente Instrumente
zur Verankerung und Koordinierung der
Inhalte.

Es gibt sowohl im schulischen als auch
im ausserschulischen Bereich einige
Projekte mit guten Ansétzen. Fir die
oberen Schulstufen stehen verschiedene
Lehrmittel zur Auswahl. Ob und wie sie
angewendet werden und was sie in den
Kopfen der Schiilerinnen und Schiiler
bewirken, wisse man allerdings noch
nicht, sagte Marie Lafontaine von der
Universitit Genf.

Nachahmenswert

«Alle unter einen Regenschirm», unter
diesem Motto sprach sich der Koordina-
tor der EDC, Christian Fallegger, fiir
eine stirkere Regionen- und Sprach-
grenzen uberschreitende Zusammen-
arbeit aus. Regionale und lokale Aktivi-
tiaten miissen sichtbar gemacht werden
sowohl im schulischen als auch im
ausserschulischen Bereich. Mittel dazu
seien Publikationen, Internetseiten,
Handreichungen fiir Lehrpersonen und
bereitstellen von Lehrmitteln. Die
Schweiz kénne von anderen européi-
schen Liandern lernen, betonte er. Gross-
britanien beispielsweise hat das Fach
politische Bildung ins Curriculum auf-
genommen und dafiir eine zusétzliche
Stunde in den Stundenplan gesetzt.

In Osterreich wiirden spezielle Aktions-
tage veranstaltet und Frankreich widmet
der politischen Bildung jeden Monat ein
spezielles Thema. «<Wenn es uns gelingt,
politische Bildung in den Schulleitbil-
dern zu verankern, sind wir einen
Schritt weiter», sagte Fallegger.

Wiinschenswert
An der Tagung in Bern formulierten die
Teilnehmenden aus den verschiedenen

Bereichen (Wissenschaft, Verwaltung,
PH, Lehrpersonen und Lehrmittelver-
lage) Wiinsche und Anregungen zur
nachhaltigen Verankerung der politi-
schen Erziehung: Uberkantonale Kom-
petenzzentren bilden, Lehrmittel im
informellen und formellen Bereich be-
reitstellen, Griimndung einer Tragerschaft
zur Vernetzung von Projekten von Bund,
Kantonen und PH’s, analog dem Netz-
werk Gesundheit, sind einige der Vor-
schléige.
Das Jahr der politischen Bildung ist vor-
bei, einige Projekte sind angestossen,
aber «es gibt mehr zu tun», betonte
Christian Fallegger.

Doris Fischer

Politische Bildung konkret -
eine Auslegeordnung

Es gibt verschiedene Anséitze, politische
Bildung im formellen und informellen
Bereich zu verankern. Die folgende Aus-
legeordnung erhebt keinen Anspruch
auf Vollstandigkeit.

«Kompass» ist ein umfassendes On-
line-Werkzeug zur Menschenrechts-
bildung fiir die schulische und ausser-
schulische Arbeit mit Jugendlichen
und jungen Erwachsenen.
www.kompass.humanrights.ch

Die Kantonsschule Alpenquai Luzern
hat das Fach Politische Bildung in den
Lehrplan aufgenommen.
www.ksluzern.ch

«/ur Zeit», Zeitschrift fiir politische
Bildung des Schulverlags Bern in
Zusammenarbeit ~mit  BILDUNG
SCHWEIZ. Sie hat zum Ziel, das politi-
sche Interesse der Schiilerinnen und
Schiiler an politischen und gesell-
schaftlichen Zusammenhidngen zu
wecken.

www.zur-zeit.ch

e «p_a_r_t» Ein Projekt zur Jugendmit-
wirkung in der Stadt Bern.
www.part.bern.ch

Die folgenden Projekte wurden im Wett-
bewerb «Politische Bildung» des Staats-
sekretariates fiir Bildung und For-
schung SBF ausgezeichnet. Der LCH
war im Patronatskomitee vertreten, und
Zentralpriasident Beat W. Zemp tiber-

reichte den Gewinnerinnen und Gewin-
nern der Kategorie «Schulische Jugend-
arbeit» die Auszeichnung.

e «l traffici attraverso le alpi» ist ein Pro-
jekt der Scuola Media von Stabio. Es
wurde in der Kategorie Schulen im
Wettbewerb des SFB ausgezeichnet.

¢ «Radio 3Fach»: Das Jugendkulturradio
— Jugendliche machen Radio fiir Ju-
gendliche mit Jugendlichen. Die Sen-
dung «Krass Politic» orientiert tber
politische Aktivititen in der Stadt
Luzern, reflektiert u. a. die Arbeit von
Politik und Behorden und erldutert
Abstimmungsvorlagen. Das Projekt
wurde in der Kategorie «Junge fiir
Junge» ausgezeichnet.
www.3fach.ch (Krass Politic)

e Der «Médchenrat» des Vereins Mad-
chenrat der Stadt Basel setzt sich u. a.
fiir die Gleichbereichtigung von Mad-
chen und Frauen ein. In verschiede-
nen Altersgruppen werden politische
Themen diskutiert und Projekte initi-
iert. Am 7. Mddchenkulturfestival vom
2. bis 5. Juni in Lorrach (D) wird sich
der Madchenrat mit dem Projekt «Po-
lithaus» beteiligen. Das Projekt wurde
in der Kategorie «Ausserschulische Ju-
gendarbeit ausgezeichnet.
www.maedchenrat.ch
www.maediale06.de

Weiter im Netz

www.globaleducation.ch

(Stiftung Bildung und Entwicklung)
www.kinderlobby.ch

www.fspj.ch (Kinder- und Jugendparla-
mente)
www.sbf.admin.ch/edc/html/publikatio-
nen

www.internet-citizen.ch

Weiter im Text
«Demokratie leben, Demokratie lernen»
eine Textsammlung im Rahmen des
Européischen Jahres der politischen
Bildung. Zu beziehen beim Staatssekre-
tariat fiir Bildung und Forschung SBF,
Bern; info@sbf.admin.ch

dfm
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fiir Soziale Arbeit

Schulsozialarbeit
Weiterbildungsangebote

Flir Lehrpersonen aller Schultypen
und -stufen

Nachdiplomkurs
Schule und Soziale Arbeit - Pridvention
und Intervention im Schulalltag

Ein Angebot der Schulsozialarbeit an
die Schulpédagogik

Leitung

Andreas Hartmann, Sozialarbeiter FH,
Mitarbeiter im Fachbereich Schulsozialarbeit
der Hochschule fiir Soziale Arbeit FHNW,
unter Mitwirkung von Personen aus Theorie
und Praxis von Schulsozialarbeit und Schule

Beginn und Dauer
September 2006, 25 Tage
(jeweils Freitag und Samstag)

Besonderes

Teile des Kurses werden nach Schulstufen
getrennt gefiihrt, begleitende Intervisionen
in Kleingruppen und Lernprojekt

Info-Abend
Donnerstag, 23. Méarz 2006, 18.45 Uhr,
Dornacherstrasse 210, 4053 Basel

Fiir Lehrpersonen und sozial Tatige im
Umfeld der Schule

Fachseminar
Soziale Trainings in Gruppen und an
Schulen - Methodenseminar (neu)

Verhaltenstraining zur optimalen Férderung
der Ressourcen von Kindern und Jugendlichen

Daten
25. Marz, 8. April, 13. Mai, 10. Juni 2006

Leitung
Liliana Steffen Ténnissen, dipl. Sozial-
pédagogin FH, Schulsozialarbeiterin

Information und Anmeldung
Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fiir Soziale Arbeit
Thiersteinerallee 57, 4053 Basel,

061 337 27 61
weiterbildung.sozialearbeit@fhnw.ch

www.fhnw.ch

“ w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Nachdiplomkurs
Lerncoaching im Unterricht

Der Nachdiplomkurs Lerncoaching richtet sich
an Lehrpersonen aller Schulstufen (inkl. Sek IT)

Ausbildungssequenzen:

Lerndialoge und -gesprache 16sungsorientiert
fithren; selbstgesteuerte Lernprozesse initiieren
und strukturieren; mit Lernschwierigkeiten
produktiv umgehen; kooperatives Lernen in der
Klasse anleiten und moderieren; Lernergebnisse
reflektieren und beurteilen.

In Kooperation mit Universitét Freiburg/CH
und Institut Unterstrass an der PH Ziirich.

Dauer: Juli 2006 bis Januar 2008
Kosten: CHF 5000.—

Informationen: Institut Weiterbildung

und Beratung, Abt. Aargau, M. Eschelmiiller,
T +41 62 838 90 07
michele.eschelmueller@fhnw.ch

Informationsveranstaltung:
9. Méarz 2006, 18.00-20.00 Uhr, in Aarau

www.fhnw.ch/ph/weiterbildung

Vom 25. bis 27. Oktober 2006 ist die WORLDDIDAC Basel

der Treffpunkt der internationalen Bildungsbranche. Prasen-
tieren Sie lhre Produkte und Dienstleistungen einem bil-
dungsinteressierten Publikum mit einem professionellen
Messeauftritt oder als Referent. Die neuen Trendplattformen
«Kindergarten & Kinderbetreuung», «Umwelt & Energie»,
«Ethik & Religion» vermitteln Lehrkraften und Ausbildungs-
verantwortlichen bildungsrelevante, soziokulturelle und
okologische Themen. Kontaktieren Sie uns:
info@worlddidacbasel.com.

www.worlddidacbasel.com

Bildung von
morgen fur Fachleute -
von heute.

Die internationale Bildungsmesse
Messezentrum Basel

mch .
messe schweiz
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«Kinder mussen selber Krisen durchleben»

Im Kindes- und Jugendalter sind Angststérungen die haufigsten psychischen Stérungen; sie sind weitaus
verbreiteter als beispielsweise ADHS. Da sich Angsterkrankungen hdufig auch im Schulalltag Gussern, spielt
die Schule eine entscheidende Rolle. BILDUNG SCHWEIZ sprach mit Prof. Dr. Silvia Schneider vom Institut
fir Psychologie an der Universitt Basel.

Fotos: Tommy Furrer

Die zehnjidhrige Lea schlédft immer noch
im Bett der Eltern, weil sie nicht alleine
sein kann. Versuchen die Eltern sie dazu
zu bewegen, im eigenen Bett zu schla-
fen, bekommt Lea heftige Wutanfille,
schldgt um sich oder weint, bis sie vor
Erschopfung einschlift. Dies, obwohl
die Mutter am Bettrand sitzt und sie zu
beruhigen versucht. Am Morgen hat Lea
oft so starke Bauchschmerzen, so dass
sie nicht zur Schule gehen kann. Ihre El-
tern machen sich grosse Sorgen und fra-
gen sich, was sie falsch machen. Leas
Mutter versucht, sie so gut wie moglich
vor Belastungen zu schiitzen. Ohne Er-
folg. Das Familienleben wird immer
schwieriger.

Silvia Schneider von der Abteilung Klini-
sche Kinder- und Jugendpsychologie am
Institut fiir Psychologie der Universitit
Basel beschreibt am Fallbeispiel von
Lea ein betroffenes Kind, das offensicht-
lich unter Angststorungen leidet. «Die
fritheste Angststéorung im Kindesalter ist
die so genannte Trennungsangst. Das
Kind hat grosse Angst, wenn es darum
geht, sich von einer Bezugsperson — das
ist in der Regel die Mutter — zu trennen.
Es fangt an zu weinen, zeigt starke
Angst, schldgt um sich, klammert sich
an die Mutter und mochte auf jeden Fall
vermeiden, dass die Trennung stattfin-

Silvia Schneider:
«Die dngstlichen Kin-
der werden nicht
geniigend beachtet,
weil sie zuriickgezo-
gen und ruhig in
einer Ecke sitzen.»

det.» Probleme gebe es, wie am Beispiel
Lea beschrieben, dann auch abends
beim Einschlafen. «Und wenn solche
Kinder in der Nacht aufwachen, gehen
sie zu den Eltern ins Bett oder die Eltern
haben sich damit arrangiert, und das
Bett steht im Elternzimmer.» Auf diese
Weise wiirden die Eltern versuchen,
eine Losung zu finden und Kompro-
misse eingehen.

Angst macht Beschwerden

«Kinder mit Trennungsangst Kklagen
auch iiber korperliche Symptome wie
Bauchschmerzen - iibrigens das klassi-
sche Symptom fiir Kinder, die Angst ha-
ben - oder Kopfschmerzen. Oder sie
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miissen erbrechen, beispielsweise bevor
sie in die Schule gehen sollten», berich-
tet Silvia Schneider. Gerade das mache
die Storung fiir die Eltern so schwierig.
«Sie machen sich Sorgen, dass etwas
nicht in Ordnung sein kéonnte. Und ge-
hen zum Arzt, aber der findet nichts,
weil die Beschwerden durch die Angst
entstanden sind.» Oft hitten Kinder
auch Angst, dass der Mutter etwas pas-
sieren konnte, nachdem sie sich ge-
trennt hatten.

Generell hilt Silvia Schneider fest: «Je-
des Kind hat Angste und sie sind weit
verbreitet. Um von Angststérungen
sprechen zu kénnen, miissen die Angste
mindestens vier Wochen, bei manchen
auch ein halbes Jahr, dauerhaft beste-
hen. Und die Angst muss dazu fiihren,
dass diese den Alltag bestimmt.» Auf
Grund seiner Angst habe das Kind bei-
spielsweise keine Freunde mehr, gehe
nicht zur Schule oder kénne nicht am
Schullager teilnehmen. «Dadurch ent-
steht auch eine Gefiahrdung der Gesamt-
entwicklung», gibt sie zu bedenken.

In ihrer Arbeit begegnet Silvia Schneider
auch Kindern mit phobischen Stérun-
gen. «Von Phobien wird gesprochen,
wenn ein Kind vor ganz klaren Auslo-
sern wie Hunde, Feuerwerk, Gewitter
oder engen Rdumen Angst hat. Oder bei
einer sozialen Phobie, wenn Kinder sehr
schiichtern sind und sich kaum ge-
trauen, in der Klasse etwas zu sagen.»
Dieses Verhalten konne fiir ein Kind
eine starke Belastung bedeuten und sei
oft der Punkt, wo die Lehrer deswegen
die Eltern ansprechen.

Von einer generalisierten Angststéorung
von Kindern wird gesprochen, wenn sie
viel griibeln, sich Sorgen machen wegen
der Schule. Sie sind zwar gute Schiiler,
konnen aber nicht einschlafen, weil sie
Angst haben, am néchsten Tag die Prii-
fung nicht zu bestehen. Sie haben Angst,
zu spit zu kommen. Diese Kinder sind
sehr angespannt, klagen tiiber Kopf-
schmerzen und Konzentrationspro-
bleme. «In solchen Situationen leidet die
Familie sehr, und das Verhalten des Kin-
des ist fiir Aussenstehende schwer nach-
zuvollziehen. Lehrpersonen bemerken
oft, dass diese Kinder viel Riickversiche-
rung brauchen; sie wollen wissen, ob sie
etwas gut gemacht oder richtig verstan-
den haben.»

Woher kommen solche Angststorungen?
Silvia Schneider erkliart dazu: «Wir wis-
sen, dass es verschiedene Faktoren sind.
Manchmal haben die Kinder schlechte

Silvia Schneider: «Lehrpersonen bemerken
oft, dass diese Kinder viel RUckversiche-
rung brauchen; sie wollen wissen, ob sie
etwas gut gemacht haben.»

Erfahrungen gemacht. Anderseits kann
das Temperament des Kindes eine Be-
reitschaft herstellen. Schon im Alter von
zwei Jahren kann man eine Disposition
erkennen.»

Nicht zu unterschétzen sei die Tatsache,
dass Kinder mit Angststérungen oft El-
tern haben, die ebenfalls unter solchen
Stérungen leiden. Schneider spricht von
einer Mischung aus Genetik und Model-
len, wo ihnen dngstliches Verhalten vor-
gelebt wird. Einschneidend konnten
auch Lebensereignisse wie Schulwech-
sel, Umzug, Familienkrise oder Tren-
nung der Eltern sein.

An Selbstwirksamkeit gewinnen

Zurzeit nehmen 22 Kinder an einem
Therapieprojekt zur Trennungsangst
teil. Als Erstes werden Eltern und Kind
dariiber informiert, was Angst tiber-
haupt ist. <Die Kinder erfahren auch zu
ihrer Entlastung, dass andere ebenfalls
darunter leiden. Durchschnittlich», so
fithrt Silvia Schneider weiter aus, «ha-
ben zehn von 100 Kindern solche Angst-
storungen.» Der wichtigste Therapie-
schritt sei, mit dem Kind gemeinsam zu
erarbeiten, was man tun kann, wenn
einen die Angst so quélt — «zu erfahren,
dass die Angst nur tiberwunden werden
kann, wenn man ihr ins Gesicht schaut
und nicht, wenn man vor ihr weg lauft».
Die eigentliche Verdnderung bringe der

Schritt der so genannten Konfrontation.
«Wir iiben mit dem Kind all das, was es
bisher vermieden hat: zur Schule zu
gehen, abends alleine einzuschlafen.
Wichtig ist, dass das Kind lernt, dass die
Angst weggeht. Das Kind soll an Selbst-
wirksamkeit gewinnen, an Uberzeu-
gung, dass es selber stark genug ist,
schwierige Situationen zu meistern.
Dazu miissen wir den Eltern auch er-
klaren, den Kindern nicht immer alles
abzunehmen. Kinder miissen selber Kri-
sen durchleben und so zu gesunden Kin-
dern zu werden.»

Begrenzte Therapie

Die Therapie ist auf 16 Stunden be-
grenzt. «<Manche Kinder brauchen auch
weniger», erklart Silvia Schneider.
«Wenn die Familien mitmachen, so lau-
ten erste Auswertungen des For-
schungsprojekts, konnen 80 Prozent der
Kinder profitieren.»

Silvia Schneider kommt zum Schluss
noch auf ein Phdnomen zu sprechen:
«Alle Welt redet von ADHS (Aufmerksam-
keitsdefizit-Hyperaktivitdtssyndrom),
niemand redet von Angststorungen.
Angste sind deutlich hiufiger in dieser
Altersgruppe und vor allen Dingen stellt
sich nach neuesten Studien heraus, dass
90 Prozent der Kinder beispielsweise mit
Trennungsédngsten als Erwachsene eine
psychische Stérung haben. Wir miissen
diese Kinder frither behandeln. Angst-
liche Kinder sind fiir Aussenstehende oft
unauffillig, wédhrend ein ADHS-Kind
nicht zu iibersehen ist und fiir Eltern
und Erziehungspersonen eine grosse
Herausforderung darstellt. Die &ngst-
lichen Kinder werden nicht gentigend
beachtet, weil sie zuriickgezogen und
ruhig in einer Ecke sitzen.»

Deshalb mdochte sie vor allem Lehrper-
sonen fiir die Problematik der Angst-
storungen sensibilisieren: «Lehrperso-
nen haben oft {iber viele Jahre Schuler-
fahrung hinweg den Vergleich und kon-
nen solche Kinder erkennen. Sie sind
héufig die entscheidenden Personen,
dass ein Kind in Behandlung kommt.»

Weiter im Netz

Institut fiir Psychologie, Universitit
Basel, Prof. Dr. rer. nat. Silvia Schneider
Missionsstrasse 60/62, 4055 Basel
Telefon 061/267 06 50

E-Mail silvia.schneider@unibas.ch
www.psycho.unibas.ch
www.taff.unibas.ch Trennungsangst-
Programm (fiir Familien)
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Nachdiplomstudien
Nachdiplomkurse

Durchfiihrungsort

Aarau und externe Kursorte:

— Nachdiplomkurs Schulleitung

— Nachdiplomkurs Schulqualitét

— Nachdiplomkurs Lerncoaching

— Nachdiplomkurs Schulkultur

— Nachdiplomkurs
Unterrichtsgestaltung mit Musik

— Nachdiplomkurs PICTS -
Padagogischer ICT Support

— Nachdiplomkurs KUVERUM
Kulturvermittlung

— Nachdiplomkurs Train the Trainers:
Teaching English at Primary School

— Nachdiplomkurs Lehren
in der Aus- und Weiterbildung

— Nachdiplomkurs Leiten von Gruppen

Information zu diesen Kursen

Institut Weiterbildung und Beratung
Abteilung Aargau

Prof. Regine Born und Prof. Hermann Gelzer
regine.born@fhnw.ch, hermann.gelzer@fhnw.ch
Unterlagen: lilian.mueller@fhnw.ch

Telefon +41 62 838 90 52

Durchfiihrungsort

Solothurn und externe Kursorte:

— NDS Schulleitung/Schulmanagement

— NDS Ausbilderin/Ausbilder der
berufspraktischen Studien

Information zu diesen Kursen

Institut Weiterbildung und Beratung
Abteilung Solothurn

Christine Affolter, christine.affolter@fhnw.ch
Unterlagen: doris.feier@fhnw.ch

Telefon +41 32 627 29 66

www.fhnw.ch/ph/weiterbildung

HfH

Interkantonale Hochschule fir Heilpddagogik Zirich

Tagung 5. und 6. Mai 2006

(K)Eine Heilpadagogik fiir die Basisstufe?

Integration, Pravention und friihe heilpadagogische Forderung
als Auftrag der Eingangsstufe

Anmeldeschluss: 30. Mérz 2006

Zertifikatslehrgang

Heilpaddagogik in der Basisstufe

Der Lehrgang (8 Seminare (iber 2 Jahre) richtet sich an Lehrper-
sonen und Heilpadagoginnen mit aktuellem oder zukiinftigem
Berufsengagement auf der Zielstufe.

Anmeldeschluss: 1. Mérz 2006 — Start: 5. Mai 2006

Detailprogramme www.hfh.ch
Information und Anmeldung
Telefon 044 317 11 82, wfd@hfh.ch

English for Teachers
Quality Intensive Courses for Individuals / Small Groups

e Preparation for Cambridge FCE, CAE, Proficiency exams
Grammar, Conversation, Listening, Methodology

Live and study with two teachers in Exeter, S.W. England
Beautiful coast and countryside

Infos: 056 633 99 17 / www.powderham-uk.com

Neu erschienen!
Ubungshefte Deutsch und Mathematik

Eine vielféltige Aufgabensammlung zum Schulstoff der
obligatorischen 9 Schuljahre.

#" Ideal fiir Selbststudium und Repetition (Sekundarstufe I+11)
Zusétzliche Ubungen ergénzen und vertiefen die bereits in
5. Auflage erschienenen Lernhefte Deutsch und Mathematik.

| Ubungshefte Deutsch/ Mathematik (155 S./126 S.) & Fr. 26.—,
Losungen dazu je Fr. 26.—.

| Lernhefte Deutsch/ Mathematik (64 S./ 68 S.) a Fr. 21.—,
Losungen dazu je Fr. 17—
Rabatt ab 10 Stiick

Auskunft/Bestellung: Schulprojekt, Stiftung Contact Netz Bern, Miihlenplatz 15, 3006 Bern
Fon: 031 312 09 48; Fax: 031 311 70 69
schulprojekt.bern@contactmail.ch, www.contactnetz.ch

e Terre des hommes
Kinderhilfe - www.tdh.ch

Weitere Einsatzmdglichkeiten:
* Musik fiir Strassenkinder (Mai bis Dezember)

* Laufen fiir eine gesunde Welt (Mai bis September)

Fordern Sie die Sozialkompetenz
lhrer Schiilerlnnen!

Am Tag der Kinderrechte (20. November) schliipfen Kinder und Jugendliche zugunsten benachteiligter
Kinder in die Rolle eines Strassenkindes. Setzen auch Sie sich mit lhrer Klasse fiir die Kinderrechte ein.

Weitere Infos erhalten Sie bei
Severin Strasky
044 245 40 47, events@tdh.ch
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: Erzihltheater Salaam The World of Macintosh
Mehr S pass In Die etwas andere Art, Geschichten
zu erzihlen. Fiir Thren néchsten
der Klasse kulturellen (Schul-)Anlass.
Heiner Hitz, Baselstrasse 55, Beratung und Verkaut

4125 Riehen, Tel./Fax 061 321 63 91
Mail: hitz.salaam@freesurf.ch
www.salaam.ch

Kompetente Verkdufer und ein grosses Macintosh-Sortiment finden Sie in

www.gordontraining.ch ) "
unseren sieben Filialen.

Online Shop www.dataquest.ch — tdglich aktuell
Sie finden Gber 2°000 Artikel mit Produktebeschrieb und Bild im Shop.

. Schulen und Institute
Unterrichtshefte Edukative Institutionen, Lehrer und Schiiler erhalten Spezialrabatte auf
Die bewahrten, von Apple Rechner und diverse Software.

Lehrkraften geschatzten VU U] 24 Stunden Lieferservice

Vorbereitungshefte. Alle Bestellungen, die bis 15.30 Uhr bei uns eingehen, werden am glei-
chen Tag (sofern ab Lager lieferbar) per Post «Priority» ausgeliefert.

,“ @

»
]

3

Unterrichtsjournal
Jedes Jahr mit neuen
|deen und illustrierten
Beitragen, Wiro-Heftung.

Notenhefte

Service und Support
Fir Notfdlle wéhlen Sie unsere Hotline 0900 57 62 92 (sFr. 3.13 pro Min.).

2

Vermietung
Mieten Sie Apple Rechner und Peripherie zu glinstigen Preisen fiir

=y

fiir Schijlerbeurteilung = Hardware-Engpédsse, Messen und Prdsentationen. Telefon 044-745 77 19.
=e 4 ‘”_; " @ Apple Center FRIGAAY

vE RLAG F“ R “ NTE RRIC HTSMITTE l ¢ Data Quest :G Data Quest Aatns Data Quest AG Data Quest AG Data Quest A? Data Quest 1Ag Data Quest %G

6287 Aesch LU, 041 917 30 30, Fax 0419170014 T 03 3102039 1oL 0aktiS 1799 1oL CATSMS070 oL OAI254080 ol 0AL31010 1ol 0ALSS 1010 ol 0AAS0 39 14

Fax 031-31029 31  Fax 0447457788 Fax 0412485071 Fax 0417254081 Fox 044-26510 11 Fax 044-26510 11 Fax 044-360 39 10

Es ist schon mit Ihnen zu arbeiten... ? __
Coachings y f

Supervisionen
Personalselektionen www.gekom.ch

e-mail: info@vfum.ch, www.vfum.ch

Science Microsoft | Innovative Teachers
Fiction- = ' i : " Urs Richle

Geschichten] &t  colde Schand

| Peter Zeindler

von : : % Emil Zopfi

Schweizer® 5
Autorinnen {0 ._ ¢ , .' Bestellen Sie

jetzt zum Preis von

und Autoren! T ~ CHF 18-

www.SwissEngineering.ch

Senden Sie mir bitte Exemplar(e) Jubildumsbuch(bicher) an unten-
stehende Adresse

Name/Vorname

Strasse

PLZ/Ort

E-Mail

Datum/Unterschrift

Bitte faxen oder einsenden an:

SWISS IS
ENGINEERING

STV UTS ATS

Swiss Engineering STV, Generalsekretariat,
Weinbergstrasse 41, Postfach 6383, 8023 Zirich,
Fax +41 (0)44 268 37 00
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Gefordert ist
Mehrwert fur
den Unterricht

Bildungsstandards aus der Sicht
der Lehrerschaft. Eine Bestands-
aufnahme.

Die Diskussion um die Einfiihrung von
Bildungsstandards auf der Sekundar-
stufe II hat erst begonnen. Im Gegensatz
dazu beschiftigen sich der LCH und
seine Mitgliedsorganisationen seit Jah-
ren mit dem Thema auf der Volksschul-
stufe. Der LCH hat dazu unter anderem
im Mai 2003 eine Fachtagung durchge-
fithrt und arbeitet in der Begleitgruppe
zum EDK-Projekt HarmoS mit. Die fol-
genden Aussagen stiitzen sich daher auf
Positionen der LCH-Organe, obwohl es
zur Frage der Einfithrung von Bildungs-
standards auf der Sekundarstufe II noch
keine verabschiedeten Stellungnahmen
des LCH und der direkt betroffenen Stu-
fenverbidnde VSG und BCH gibt.

1. Unterschiedliche Erwartungen kldren

Die Einfiihrung von Bildungsstandards

ist in den letzten drei Jahren durch das

EDK-Projekt HarmoS zum Haupttrend

der Schulentwicklung geworden. Daran

kniipfen sich unterschiedliche Erwar-
tungen:

e Eine Wiederbelebung der strukturel-
len Harmonisierung der 26 kantona-
len Schulsysteme

e Eine Antwort auf das mittelméssige
Abschneiden der Schweiz im PISA-
Test

e Ein wirksames Mittel gegen die tiber-
ladenen Lehrpline und fiir ein Kern-
curriculum

e Eine Antwort auf die unterschiedliche

Zeugnis- und Notenpraxis

Eine diagnostische Hilfe bei unter-

schiedlichen Leistungsstdnden und

Fordermassnahmen

Ein wirksames Mittel zur Hebung der

Schulqualitdt und zur Steuerung der

Schulentwicklung

Ob die Einfiihrung von Bildungsstan-
dards alle Erwartungen zu erfiillen ver-
mag, liasst sich noch nicht abschéitzen.
Unbestritten ist, dass solche Standards
die offentliche Diskussion um die Be-
deutung der Bildung auf der politischen
und gesellschaftlichen Agenda nach

vorne befordern. Diesen Diskurs hélt
der LCH fiir dringend notwendig.

Fazit: Die Ziele und der Zweck der Ein-
fiihrung von Bildungsstandards miissen
hinreichend geklart werden. Ebenso
muss Klarheit dariiber herrschen, was
unter Bildungsstandards genau verstan-
den wird. Dabei sind die Bediirfnisse der
Lehrenden und Lernenden besonders
zu berticksichtigen, andernfalls fehlt die
notwendige Akzeptanz.

2. Die Chancen erkennen

Die Perspektiven sind verlockend: Durch
die Konzentration auf gemeinsam ver-
einbarte Ziele wird der péddagogische
Auftrag der offentlichen Schule fass-
barer sowohl fiir Lehrpersonen als auch
fir Lernende und Erziehungsberech-
tigte. Der LCH unterstiitzt ein Konzept
von Standards, wie es Prof. Klieme in
seiner Expertise beschreibt. Danach
sind Feedback durch Tests und Output-
Orientierung kein Selbstzweck, sondern
notwendige Instrumente zur Uberprii-
fung des padagogischen Handelns.

Die methodische Freiheit bleibt weitge-
hend gewihrt. Gute Aufgabenbeispiele
fiir die verschiedenen Kompetenzstufen
in den Standards geben Anregungen fiir
den eigenen Unterricht. Prof. Klieme
warnt ausdriicklich davor, Bildungsstan-
dards mit Benotungs- und Priifungs-
regeln oder Uberltritisentscheiden zu

verkniipfen. Bildungsstandards haben in
erster Linie einen diagnostischen und
fordernden Zweck auf der Ebene ganzer
Schulen, Klassen aber auch individuell.
Sie sollen jedoch nicht als Kriterien fiir
Notengebung, Zertifizierung, Selektion
oder Rankings missbraucht werden.

Fazit: Der LCH unterstiitzt Bildungsstan-
dards fiir alle Facher in Form von Kom-
petenzstufenmodellen. Diese sind nicht
von fachdidaktischen Experten allein
und auch nicht durch blosse empirische
Erhebungen setzbar, sondern bediirfen
eines normativen Akts durch die dafiir
befugten, lehrplangebenden Krifte. Bil-
dungsstandards, Lehrplane, Lehrmittel
und Leistungsvergleiche miissen zwin-
gend aufeinander abgestimmt sein.

3. Auf Vorbehalte der Lehrerschaft

eingehen

Viele Fragen sind noch ungeklirt oder

umstritten. Insbesondere ist zu klédren:

e Die Fokussierung der bestehenden
kantonalen  Lernzielkataloge auf
sprachregional koordinierte und mit
den Bildungsstandards kompatible
Kerncurricula und Lehrmittel

e Zementierung der PISA-Féacherhierar-
chie. Auch HarmoS spricht von funda-
mentalen Kernfachern und marginali-
siert die restlichen Facher.

e Reduktion von Bildung auf empirisch
leicht messbare kognitive Fahigkei-
ten. Der LCH wird sich wehren, falls
anspruchsvolle Bildungsstandards we-
gen Messproblemen aufgegeben wiir-
den.

e Immunisierung oder Schuldzuwei-
sung als Folge eines Bildungsmonito-
rings. Die Schweiz hat noch wenig
Tradition im produktiven Umgang mit
Evaluationen entwickelt. Die Reaktio-
nen reichen vom schlichten Negieren
von Befunden, iiber rhetorisches Zu-
rechtbiegen und reinen Aktionismus
bis hin zum schwarzen Anklagebrett.
Der LLCH wird sich gegen jede Form
von «<naming and blaming» nach briti-
schem «Vorbild» wehren.
Das Testen wird wichtiger als der Bil-
dungsauftrag und beginnt den Unter-
richt zu dominieren (teaching to the
test). Lehrpersonen werden zu aus-
fiihrenden Organen der Lehrmittel-
und Testindustrie degradiert.

e Ein Ausblenden der Input- und
Kontextparameter, falls zur reinen
«Outputsteuerung» des Bildungswe-
sens uibergegangen wiirde. Der Ein-
fluss von Lektionenanzahl, sozialer



BILDUNG SCHWEIZ 3 | 2006 . .. ..ottt ittt eennnnnnns 26

Mischung der Lernenden, Klassen-
grosse und anderen Faktoren auf die
schulische Leistung darf nicht ausge-
blendet werden.

Fazit: Die Schulen miissen bald anfan-
gen, Einsatzreserven fiir die besondere
Unterstiitzung von Klassen oder Lernen-
den in Schwierigkeiten zu bilden. Nur
wenn zusatzlich investiert werden kann,
macht das Aufdecken von Méingeln Sinn.
Die Lehrerschaft will guten Unterricht,
braucht aber auch gute Unterrichtsbe-
dingungen. Sie wird den Nutzen von Bil-
dungsstandards daran messen, ob diese
fiir ihre Unterrichtsarbeit taugen oder
nur eine Papier- und Testflut bewirken.

4. Bildungsstandards in das bestehende
System einbetten

Lehrerinnen und Lehrer orientieren
sich seit jeher am Erfolg Thres Unter-
richts. Bezugsgrossen dafiir sind die
individuellen Leistungen der Schiilerin-
nen und Schiiler im Vergleich zur Leis-
tung der Klasse, die Anforderungen in
den Lehrplinen, klassen- und schul-
iibergreifende Vergleiche sowie Riick-
meldungen der abgebenden bzw. auf-
nehmenden Stufe. Erfahrene Lehrkrifte
konnen zudem bei der Leistungsbeur-
teilung auf lange Vergleichsperioden
zuriickblicken und entsprechend Lang-
zeitaussagen machen. Dieses Erfah-
rungswissen ist bei der Erarbeitung von
Bildungsstandards zu bertcksichtigen.
Dies gilt inshesondere fiir die kommen-
den Resultate von EVAMAR II fiir gym-
nasiale Bildungsstandards.

Fazit: Bildungsstandards miissen in das
bestehende System vertrdglich inte-
griert werden, ohne tibertriebene Heils-
erwartungen zu wecken oder Angste zu
schiiren. Die entscheidende Rolle bei
der schulischen Umsetzung von Bil-
dungsstandards zur Hebung der Schul-
qualitit kommt einerseits der Entwick-
lung wirksamer Unterstiitzungssysteme
zu und andrerseits dem Delegieren von
Verantwortung und Handlungsspiel-
raum an die «vorderste Front», also an
die Schulen und ihre Kollegien.

(Zusammenfassung eines Referats von
Beat W. Zemp, Zentralprdsident LCH,
Kadertagung «Bildungsstandards — wo
steht die Sekundarstufe II?» vom
26.1.2006 in Murten.)

Wenn zwei Fremdsprachen an
der Primarschule - dann richtig!

In etlichen Schweizer Kantonen - Schaffhausen machte am 26. Februar
den Anfang - stehen Volksabstimmungen und kantonale Parlaments-
entscheide unter dem Slogan «Eine Fremdsprache auf der Primarstufe ist
genug» an. Der LCH kann sich weder den entsprechenden Initiativ-
komitees, noch deren Gegnern anschliessen. Er kampft aber entschie-
den gegen einen Unterricht mit schlechten Rahmenbedingungen.

Die einen beginnen mit Englisch, die
anderen mit Franzosisch, die einen in
der zweiten, die anderen in der dritten
Klasse, die einen mit der zweiten
Fremdsprache in der fiinften, die ande-
ren in der siebten, und alle mit ein biss-
chen mehr oder weniger Stunden,
manchmal bei Fach X abgezwackt,
manchmal beim Fach Y oder einfach
aufgestockt. Zwei Jahre Differenz, sagen
die einen Politiker, sind kein grosses
Problem, das konne man aufholen, zwei
Jahre weniger Franzosisch, sagen an-
dere Politiker, gefihrden den nationalen
Zusammenhalt. Die einen wollen einen
spielerisch-lustbetonten Einstieg in die
Fremdsprachen, die anderen wollen
promotionsrelevante Leistungsfacher.
Auf welchem Niveau und wie die Nach-
qualifizierung der alle Facher unterrich-
tenden Primarlehrerschaft geschehen
soll, bleibt unklar. Und in dieser verwor-
renen Debatte stehen nun Volksabstim-
mungen und kantonale Parlamentsbe-
schliisse unter dem Slogan «Eine Fremd-
sprache auf der Primarstufe ist genug»
an. In diesen Komitees sitzen auch Mit-
gliedsorganisationen des Dachverban-
des Schweizer Lehrerinnen und Lehrer
LCH. In Gegenkomitees auch. Der LLCH
selbst hat da eine klare dritte Haltung.
Angebracht wire nun eine offene Aus-
einandersetzung mit der entstandenen
schwierigen politischen Situation und
ein Suchen nach konsensfihigen Aus-
wegen aus der entstandenen misslichen
Sackgassensituation, die niemandem
gefillt. Leider kommt es nun aber zu
zementierenden kantonalen Entschei-
den, was im Grundsatz auch nieman-
dem wirklich gefallen kann.

Tarif fir die EDK-Linie bekannt gemacht
Einer Kampagnenorganisation in Ab-
stimmungen kann der LCH unter keinen

Umstidnden beitreten. Die LCH-Dele-
giertenversammlung vom Juni 2005 hat
klar festgelegt:

Ein friither Fremdsprachenbeginn be-

reits auf der Unterstufe macht Sinn.

e KEine zweite Fremdsprache schon auf
der Primarstufe zu beginnen, ist fiir
viele Schiilerinnen und Schiiler wiin-
schenswert und wird ausdriicklich
nicht ausgeschlossen.

e Es miissen jedoch ganz bestimmte
Gelingensbedingungen erfiillt sein,
damit das winschenswert erschei-
nende erweiterte Facherangebot nicht
per saldo zu schlechteren Resultaten
fithrt, als wir sie heute haben. Der
«Tarif» ist publiziert:
www.lch.ch/docs/publikationen/ge-
lingensbedingungen.pdf

e Der LCH unterstiitzt seine Mitglied-

organisationen auf deren Anfrage hin

in ihrem Kampf um ausreichende Ge-
lingensbedingungen und gegebenen-
falls auch in der Abwehr untauglicher

Konzepte.

Das heisst, dass die Lehrerschaft nicht
um jeden (billigen) Preis das Modell 3/5
unterstiitzt. Die Mehrheit der LCH-Dele-
gierten lehnte es aber auch ab, auf iiber-
kantonaler Ebene einen Blankocheck
fir 3/7 auszustellen. Der Verband er-
wartet, dass Aktionskomitees pro 3/5
endlich mehr bieten als billige Umfra-
gen tlber die Wiinsche von Lernenden
und Eltern und Heilsversprechen vom
Typ «easy learning», sondern nachwei-
sen oder sich entschieden dafiir einset-
zen, dass die vom LCH formulierten
Gelingensbedingungen auch wirklich
eingelost und ohne Schaden fiir andere
wichtige Bildungsaufgaben finanziert
werden.
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Wahl zwischen Siindenfdllen

Die Verbandsleitung des LLCH hélt zwar
ein gesetzliches Verbot von Fachern fiir
einen ordnungspolitischen Siindenfall,
kann aber grundsitzlich verstehen,
wenn diese Siinde den Zweck verfolgt,
eine noch grossere Siinde abzuwenden:
als Notbremse gegen eine absehbar
schlechte Vorlage, welche zu schlech-
tem Unterricht mit gravierenden Nach-
teilen fiir die Lernenden und nachfol-
genden Beschuldigungen an die Adresse
der Lehrerschaft fiihren muss.

Endlich serios die Gelingensbedingungen
einlésen

Die Verbandsleitung geht davon aus,
dass — wo sich eine LCH-Sektion fiir
diese Notbremse ausgesprochen hat —
das Zustandekommen der Gelingensbe-
dingungen gepriift wurde und eine
seriose politische Lagebeurteilung im
Sinne einer Einschitzung der abseh-
baren Ressourcenmoglichkeiten negativ
ausgefallen ist. Die Lehrerschaft wehrt
sich gegen Unterstellungen vom Typ «kon-
servative, innovationsfeindliche, &ngst-
liche Lehrerschaft». Die Lehrerinnen
und Lehrer wollen einen wirksamen
Fremdsprachenunterricht. Die Tarife
dafiir sind mittlerweile bekannt.

Leider lassen es die Promotoren des 3/5-
Modells bislang bei vagen Beruhi-
gungspillen vom Typ «Habt Vertrauen,

Am 26. Februar fand im
Kanton Schaffhausen die
erste der kantonalen
Volksabstimmungen zum
Thema «Eine Fremd-
sprache auf der Primar-
stufe ist genug» statt.

Im Hinblick darauf verof-
fentlichte die LCH-Ge-
schaftsleitung dieses
Positionspapier.

Das Ergebnis der Abstim-
mung stand bei Redak-
tionsschluss noch nicht
fest. Weitere Volks-
entscheide stehen in den
Kantonen Thurgau,

Zug, Ziirich und Luzern
bevor.

_____________________________________________________________________|
Wenn die Gelingensprognose schlecht ist (z.B. weil die finan-
ziellen Mittel fehlen oder der Zeitplan unserids ist), wehrt man
sich eben FUR einen wirksamen Sprachenunterricht, indem
man gegen ein Konzept antritt, welches diesen Anspruch ge-

fahrdet.

das losen wir alles noch» bewenden.
Noch kein Kanton hat auf den publizier-
ten Katalog der Gelingensbhedingungen
reagiert und seiner Lehrerschaft Punkt
fiir Punkt vorgerechnet, dass die not-
wendigen Investitionen mit einigermas-
sen grosser Verldsslichkeit beschlossen
wurden. Wenn man als Lehrperson die
Misserfolgsgeschichten mit Schulrefor-
men und die gebrochenen Versprechun-
gen der letzten Jahre erlebt hat, gibt
man sich eben mit Vertrauensappellen
nicht mehr ohne weiteres zufrieden.
Wenn die Gelingensprognose schlecht
ist (z.B. weil die finanziellen Mittel feh-
len oder der Zeitplan unserios ist),
wehrt man sich eben FUR einen wirk-
samen Sprachenunterricht, indem man
gegen ein Konzept antritt, welches die-
sen Anspruch gefihrdet.

Vertrauen in die Mitgliedsorganisationen

Es steht dem LCH nicht zu, im kantona-
len Einzelfall zu urteilen, ob die Bedin-
gungen nun wirklich so sind oder an-
ders. Er ist als subsididr konstruierter
Dachverband auf der kantonalen Ebene
gehalten, nur auf Antrag des jeweiligen
Kantonalverbandes aktiv zu werden.
Der LLCH geht dann davon aus, dass eine
sorgfiltige Giiterabwédgung durch seine
Kantonalsektion vorgenommen wurde
und der Entscheid, eine kantonale Vor-
lage zu unterstiitzen oder zu bekdmpfen,
auf guten Griinden beruht. Der Vollzug
des Fremdsprachenunterrichts passiert
nicht an den grimen Tischen interkanto-
naler Konferenzen, sondern im konkre-
ten Schulzimmer im jeweiligen Kanton.

Diesen Salat hat nicht die Lehrerschaft
angerichtet

Abschliessend bleibt festzuhalten, dass
alle diese Initiativen als Ausdruck eines
Unbehagens ernst zu nehmen sind,
welche mit der Geschichte dieses EDK-
Projekts zu tun haben: eitles Vorprellen
einzelner Kantone bzw. Erziehungs-
direktoren, nachfolgendes Einsteigen
von Umliegerkantonen in den Moder-

nitits- und Geschwindigkeitswettbe-
werb, Misslingen einer Koordination der
Sprachenabfolge in der EDK, Unvermo-
gen der EDK, beziiglich Ressourcen-
fragen konkreter zu werden, wildes Aus-
scheren einzelner Kantone (z.B. Appen-
zell Innerrhoden). Nicht akzeptabel sind
fir erfahrene und verantwortungsbe-
wusste Praktiker die verabreichten Be-
ruhigungspillen, am Ende wiirden dann
wundersamerweise trotz Diskoordina-
tion alle Schiiler gleich weit sein, und
wiirden Mobilitdtsprobleme (zwei Jahre
Englisch gehabt und am neuen Ort wie-
der von vorne anfangen und dafiir zwei
Jahre Riickstand in Franzésisch aufho-
len — oder umgekehrt) dann ebenso
irgendwie aufgefangen, wie die vielen
noch ungelosten Fragen dann schon
irgendwie beantwortet wiirden.

Wiren das Problemwissen und das Wis-
sen um Gelingensbedingungen der Leh-
rerinnen und Lehrer nicht von Beginn
weg als unqualifizierte Miesmacherei
(«Verhinderungsbhedingungen») abgetan
worden, sondern hitte man einen ernst-
haft hinhérenden Dialog gesucht, wiren
wir heute wohl an einem anderen, bes-
seren Ort.

Der LCH ist nicht nur bereit, sondern
sehr daran interessiert, an einem wirk-
lich runden Tisch, d.h. jenseits von
belehrenden Rechthabereien und Ex-
pertenstreitigkeiten, nach neuen Losun-
gen zu suchen. Er bietet dazu seine
Mitarbeit an.

Beat W. Zemp, Zentralprasident
Urs Schildknecht, Zentralsekretar
Anton Strittmatter, Leiter der
Padagogischen Arbeitsstelle LCH
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Das LCH-Kleid, massgeschneidert fir St. Gallen

Als erste LCH-Sektion hat der Kantonale Lehrerinnen- und Lehrerverband St. Gallen das im Sommer 2004
eingefihrte Erscheinungsbild des Dachverbandes iibernommen und fiir die eigenen Bedirfnisse
adaptiert. Prasidiumsmitglied Ruedi Hofmdnner berichtet Gber die damit verbundenen Arbeiten und

Erfahrungen.
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Die neue KLV-Homepsge

Das Wappengriin des Kantons kennzeichnet den neu gestalteten Auftritt
des Berufsverbandes der St. Galler Lehrpersonen im Internet.

Was gab den Ausschlag fir den KLV St. Gal-
len, als erste LCH-Sektion das neue Erschei-
nungsbild des Dachverbandes zu Gberneh-
men? Das ist ja nicht selbstverstdndlich,
nachdem der KLV 2001 als letzter Kantonal-
verband zum LCH stiess.

Ruedi Hofmdnner: Unser bisheriges Er-
scheinungsbild musste sowieso tiberar-
beitet werden. Das Angebot des LCH,
uns beim Erstellen eines professionellen
Erscheinungsbildes zu unterstiitzen,
kam deshalb gerade zur richtigen Zeit
und war auch ein durchaus interessan-
tes Angebot.

Wie seid Ihr dabei vorgegangen?

Die Sache wurde in zwei Schritten ange-
gangen. In einer ersten Phase wurden
durch die Firma «formzone» die Vorla-
gen fiir das neue Corporate Design er-
stellt, die wir fiir den gesamten Briefver-
kehr bendtigen. Dieser Teil wurde bis
zum Sommer 2005 abgeschlossen und
dauerte rund drei Monate. In einem

zweiten Schritt wurde die Vorlage fiir die
neue Homepage erstellt. Dafiir wurden
ca. sechs Monate benotigt.

Was musstet ihr fir die Homepage bereit
stellen und erarbeiten?

Die Struktur, Koordination und Gestal-
tung der klv-Site stammt von «form-
zone»; die Firma «esense» hat im Auftrag
von «formzone» das CMS (vgl. Beitrag
«Content Management» Seite 29) pro-
grammiert. Unsere Aufgaben bestanden
aus folgenden Punkten: Festlegen der
Haupt-Menupunkte (Sitemap), Texte er-
stellen fiir die einzelnen Seiten, Bereit-
stellen der verschiedenen Dateien im
PDF-Format, Uberpriifung der einge-
bauten Seiten.

Wie wird die Homepage nun unterhalten?
Ist das eher einfacher oder schwieriger als
frGher?

Die Homepage wird weiterhin durch
den KLV SG unterhalten. Neue Inhalte

konnen jederzeit problemlos auf den
Server geladen werden. Dazu bedienen
wir uns eines CMS-Systems. Dieses er-
laubt eine bedeutend einfachere und vor
allem auch sicherere Bewirtschaftung
der Homepage, da keine HTML-Pro-
grammierungskenntnisse mehr voraus-
gesetzt werden miissen. Als kleiner
Nachteil konnte hochstens angefiigt
werden, dass im Vergleich zu friiher
weniger Spielraum fiir die Gestaltung
besteht. Allerdings ist dafiir auch sicher-
gestellt, dass die Homepage sehr ein-
heitlich und tibersichtlich daher kommt.

Auch das Mitteilungsblatt hat ein neues
Layout erhalten. Es ist nach wie vor eher
schlicht gehalten. Was war der Grund
dafir?

Zu einer schlichten und klaren Form der
Homepage gehort natirlich auch das
entsprechende, vom KLV angepasste Er-
scheinungsbild des Mitteilungsblattes.
Die Leser sollen auch im neu gestalteten
Blatt schnell und tibersichtlich zu den
gewiinschten Informationen kommen.

Wie ist der Gesamtaufwand fur das neue Er-
scheinungsbild zu beziffern - in Zeit und
Franken?

Der Aufwand auf Seiten des KLV fiir das
Erscheinungsbild in den Drucksachen
hielt sich in Grenzen. Er umfasste sicher
einige Stunden fiir die Lieferung der Da-
ten und nachher deren Kontrolle. Hinzu
kam ein ganzer Tag Instruktion.

Der Aufwand bei der Homepage war
deutlich hoher. Um alle Inhalte in der
gewiinschten Form aufzubereiten, muss
insgesamt mit rund zwei vollen Wochen
Arbeit gerechnet werden. Auch hier
kommt eine Instruktion fiir den Web-
master von einem Tag dazu, um das
CMS-System kennenzulernen. Durch
das grossziigige Angebot des LLCH fallen
fiir den KLV SG folgende Kosten an: Fiir
die Vorlagen der verschiedenen Druck-
sachen (ohne Druckkosten) ca. Fr.
2000.-, fiir die Erstellung der Homepage
ca. Fr. 4000.-.
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wird grundsitzlich sehr positiv aufge-
nommen.

Konnen andere Sektionen, die das LCH-
Erscheinungsbild adaptieren wollen, von
Euren Erfahrungen profitieren?

Wir sind selbstverstidndlich gerne bereit,
unsere Erfahrungen auch anderen Sek-
tionen zur Verfiigung zu stellen.

Interview: Heinz Weber

Weiter im Netz

www.klv-sg.ch — Auf der neu gestalteten
Homepage lésst sich auch das KLV-Mit-
teilungsblatt herunterladen.
ruedi.hofmaenner@klv-sg.ch
www.formzone.ch

Ruedi Hofmadnner, Mitglied des Prdsidiums
des KLV St. Gallen.

Gibt es ein Echo seitens der KLV-Mitglieder?
Die bisherigen Echos sind durchwegs
erfreulich. Das professionelle Design

Was heisst Content Management?

Content Management heisst die Moglichkeit, Inhalte einer Webseite selbst zu ver-
walten, ohne selbst programmieren zu konnen. Moglich gemacht wird das durch
ein CMS, ein Content Management System. CMS sind in den letzten Jahren enorm
populidr geworden. Kaum eine Website wird mehr programmiert, ohne dass der
Besitzer sie spiter mehr oder weniger ganzheitlich selbst verwalten kann. Das
schafft einen sehr direkten Bezug zu der eigenen Website und spart Kosten wenn
es um Aktualisierungen geht.
Magnolia ist weltweit eines der grosseren CMS. Es besticht vor allem durch Ein-
fachheit in der Beniitzung. Abgesehen von der grafischen Gestaltung einer Web-
seite gibt es kaum etwas, was mit Magnolia nicht schnell, sauber und einfach selbst
verwaltet werden konnte. Uber einfache Benutzeroberflichen werden sdmtliche
Inhalte der Website eingefiigt, abgedndert oder gel6scht. Magnolia braucht keine
Programminstallation: sobald ein Computer am Internet ist, kann das CMS ver-
wendet werden. Zudem ist Magnolia kostenlos.

Weiter im Netz: www.magnolia.info

Y Magnolia AdminCentra
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Verwalten einer Website wird durch «<magnolia» leicht gemacht.
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Kanton Zirich

Blockzeiten auf
dem Buckel
der Lehrpersonen?

Das neue Volksschulgesetz verpflichtet
die Bildungsdirektion, an der Volks-
schule Blockzeiten von acht bis zwolf
Uhr einzufiihren. Der Vorschlag der Bil-
dungsdirektion, die erste Unterrichts-
stunde um Punkt acht Uhr zu beginnen
und die letzte Lektion um Punkt zwolf
Uhr zu beenden sowie die Pausen da-
zwischen zu verldngern, ist zwar kosten-
neutral, fiir den Ziircher Lehrerinnen-
und Lehrerverband ZLV aber nicht ak-
zeptabel:
¢ Die Arbeitszeit der Lehrpersonen wird
um rund 80 Arbeitsstunden pro Jahr
erhoht, da sie fiir die Betreuung der
Schiilerinnen und Schiiler in den Pau-
sen verantwortlich sind. Dieser indi-
rekte Lohnabbau kann nicht hinge-
nommen werden.
e Die Pausenverldngerung ist fiir die
Schiilerinnen und Schiiler kein Vor-
teil. Fiir viele ist es schwierig, die un-
strukturierte Zeit zu fiillen. Zudem
wirken sich Vorfille in den Pausen oft
negativ auf die folgenden Unterrichts-
lektionen aus.
Eltern haben ein Anrecht auf eine
durchgehende Betreuung ihres Kindes
am Vormittag. Damit sollte aber eine
Qualitdtsverbesserung in der Schule
einhergehen, und die ist beim vorge-
schlagenen Modell nicht gegeben.

Nur im Rahmen des Berufsauftrags

Der Zircher Lehrerinnen- und Lehrer-
verband ZLV steht hinter der Forderung,
dass Betreuung ein zentraler Faktor fiir
den Lernerfolg in der Schule ist. Dazu
miissen Gefidsse geschaffen werden, die
piddagogisch sinnvoll sind. Die Beteili-
gung von Lehrpersonen kann nur im
Rahmen eines klaren Berufsauftrages
mit definierter Jahresarbeitszeit und ei-
ner Reduktion der Pflichtstundenzahl
zur Qualititssteigerung beitragen. Lehr-
personen sind in erster Linie Fachleute
fir das Lernen.

Der ZLV hat ein Rechtsgutachten in Auf-
trag gegeben. Er wird sich nicht
scheuen, die Konsequenzen zu ziehen
und gegen die Verlingerung der Arbeits-
zeit Klage zu fiithren. 71V

Weiter im Netz
www.zlv.ch
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Wirksam und heiter im Lehrberuf: Tipp 1

Entdecken und pflegen Sie Ressourcen - im Alltag

Am 8./9. Dezember 2006 lddt der LCH ein zur Fachtagung «Balancieren im Lehrberuf». Als Einstimmung
prdsentieren Urs Peter Lattmann und Anton Strittmatter in loser Folge die Serie «Wirksam und heiter im Lehr-
beruf» mit hilfreichen Tipps fir das Wohlbefinden im beruflichen und im privaten Alltag.

Urs Peter Lattmann

Stressmanagement durch Ressourcen-
forderung beginnt im Alltag. Mit wenig
Aufwand koénnen Sie zahlreiche Ent-
lastungsmoglichkeiten im Alltag ent-
decken und pflegen.

Der folgende Einschédtzbogen kann Ih-
nen dabei helfen. Sie konnen in vier
Schritten vorgehen:

Schritt 1: Kreuzen Sie bei den aufgefiihr-
ten Situationen/Tétigkeiten die im Mo-
ment fiir Sie zutreffende Einschitzung
im betreffenden Feld an.

Schritt 2: Gehen Sie anschliessend den
Bogen nochmals durch. Uberlegen Sie,
welche Situation/Tétigkeit, die Sie mit
den Stufen 1, 2 oder 5 angekreuzt haben,
fiir Sie hilfreich, entlastend sein konnte.
(Sie konnen natiirlich auch eigene Situa-
tionen/Téatigkeiten hinzufiigen.)

Schritt 3: Entscheiden Sie sich fiir eine
Situation/Tétigkeit, die Sie fiir eine Trai-
ningszeit von 5 Tagen ganz bewusst in
Ihrem Alltag beobachten bzw. trainieren
mochten. (Nur 1 Situation/Tétigkeit pro
Trainingseinheit von 5 Tagen.)

~

Schritt 4: Integrieren Sie

die gewdhlte Situation/Tatig-

keit wihrend der Trainingszeit von 5
Tagen so oft als mdéglich in Thren Alltag
und geben Sie sich jeden Abend Rechen-
schaft tiber die Durchfiihrung.

Stichwort: Ressourcenforderung
Das tédgliche erfolgreiche und freudvolle
Unterrichten erfordert einen professio-
nellen Balanceakt zwischen den stetig
zunehmenden Herausforderungen und
Belastungen im Lehrberuf und den zur
Verfiigung stehenden personalen und
institutionellen Ressourcen. Nicht nur
die eigenen Erfahrungen, auch viele
Studien der letzten Jahre zeigen diese
Situation.

Unsere Tipps zum Thema «Wirksam und
heiter im Lehrberufs> méchten zum Ge-
lingen dieses Balanceaktes beitragen.
Sie betonen die so genannte salutogene
oder ressourcenorientierte Perspektive.
Deren Leitfrage lautet: «Was hélt Men-
schen gesund - auch in schwierigen
Situationen und Umstidnden?» (Anto-
novsky). In diesem Sinne mochten die
Tipps zur Entwicklung und Aktivierung
personaler und institutioneller Ressour-

cen beitragen. Mit Ressourcen meinen
wir Fiahigkeiten, Fertigkeiten, Mass-
nahmen und Moglichkeiten, die Ein-
zelne oder Gruppen im (Berufs-)Alltag
entlasten konnen. Solche Ressourcen
Einzelner oder ganzer Kollegien ver-
kiimmern oft, weil sie nicht wahrge-
nommen, nicht aktiviert werden.

Die Anwendung der einen oder an-
deren Ubung im Alltag fordert das
Bewusstsein, selber etwas fir

das eigene Wohlbefinden tun
zu konnen. Dabei wichst
das Vertrauen in die eige-
nen Féahigkeiten und
Fertigkeiten  (Kon-
zept der Selbst-
wirksamkeit nach

Bandura).

Weiter im Text
Madirki Anita, Lattmann Urs Pefter, Strittmat-

fer Anton (2005): Lehrberuf und Gesundheit: Vom Pro-
blemansatz zur Ressourcenperspektive. Eine kommen-
tierte Bibliografie und 10 Feststellungen. In druckbarem
pdf-Format unter www. bildungundgesundheit.ch //
Kompetenzzentrum RessourcenPlus R+ // Gesundheit im
Lehrberuf / Wissen.
Lattmann, Urs Pefer (2003): Stress- und Selbstmanage-
ment als Ressourcenférderung: Das Projekt Strema. In:
Lattmann Urs Peter & Ruedi Jurg: Stress- und Selbstma-
nagement — Ressourcen fordern (21-44 und 73-112 ).
Aarau: Saverlander.
Schmid, Wilhelm (2004): Mit sich selbst befreundet sein.
Von der Lebenskunst im Umgang mit sich selbst.
Frankfurt: Suhrkamp.
Schmid, Wilhelm (2005): Die Kunst der Balance. 100 Facet-
ten der Lebenskunst. Frankfurt: Insel-Taschenbuch.

Weiter im Netz

www.stressnostress.ch (Stress am Arbeitsplatz)
www.feel.ok.ch Stichwort Stress (Internetprogramm for
Schulerinnen und Schler)

Die Autoren

Dr. Urs Peter Laftmann ist Co-Leiter des Kompetenzzen-
trums RessourcenPlus R+ der Fachhochschule Nordwest-
schweiz Padagogik/Soziale Arbeit, Aarau/Brugg; Dr. An-
fon Strittmatter ist Leiter der Padagogischen Arbeitsstelle
des LCH, Biel/Bienne
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Einschatzbogen «Ressourcen im Alltag entdecken und pflegen»

Tatigkeit / Situation

Mache ich Mache ich | Méchte ich Spricht mich
schon abund zu | ausprobieren |nicht an
regelmdssig

Ich habe den Eindruck, ich wirde selbst etwas tun fur meine Gesundheit und mein kérperliches

und psychisches Wohlbefinden.

Ich plane in meiner Tages- (Wochen-)Planung bewusst Zeiten fir mich selbst ein
(personliche Bedurfnisse/Interessen/Erholung ...)

Wenn ich zu knappe oder zu viele Termine/Aufgaben bekomme, sage ich, dass die Zeit nicht ausreicht.

Ich mache etwas fur mich ganz Untypisches, um den «Alltagstrott» zu unterbrechen/aufzulockern

Ich hebe vor mir und/oder vor anderen bewusst die positiven Seiten einer Situation, des Lebens hervor.

Ich génne mir etwas besonders Schones, etwas, das mich freut.

Ich bewege mich freiwillig.

Ich dussere in Gesprdchen auch meine Gefhle.

Ich verdndere etwas im Klassenzimmer oder in der Wohnung, Umgebung, damit ich mich wohler fhle.

Wenn ich nicht gestort werden will, sage ich dies und/oder stelle das Telefon um.

Ich ergreife Initiative, um mit befreundeten/mit bekannten Menschen etwas zu unternehmen.

Ich belohne mich selbst fur etwas oder hole gezielt Lob und Bestdtigung ein.

Ich geniesse sinnliche Erfahrungen und Erregungen.

Ich sage zu Nachbarn, befreundeten oder bekannten Menschen bewusst etwas Freundliches, Positives,

Hoffnungsvolles.

Ich setze in meiner Wochenplanung bewusst Zeit ein, um Liegengebliebenes aufzurdumen und zu erledigen.

Bei meinen Pendenzen setze ich klare Prioritdten (z.B. mit Nummern) und notiere, welche Arbeit

wann zu erledigen ist.

Ich notiere laufend auf einem Zettel/in einem speziellen Notizbuch, was ich zu erledigen habe, streiche das

Erledigte durch und freue mich darUber.

Wenn mich blockierende, qudlende Gedanken besetzen, wahle ich eine Tatigkeit, die mich ablenkt
(z.B. Lust bereitet, stark fordert) oder suche bewusst Kontakt mit andern.

Um den Morgen in Ruhe beginnen zu kénnen, lege ich alles, was ich am ndchsten Tag benétige,

am Vortag/Vorabend zurecht.

Wenn mir alles zu viel wird oder ich das Gefuhl habe, ausgenutzt zu werden, kann ich dies klar mitteilen

und/oder nein sagen.

Negative Gedanken und Bewertungen formuliere ich bewusst in positive um.

Ich stehe rechtzeitig auf, damit der Morgen in Ruhe beginnt.

In meinem Tagesablauf mache ich bewusst regelmdssig kleine Unterbrechungen, um mich zu erholen
(Nachdenken, beswussstes Atmen, Blick in die Natur, schéne Erinnerung usw.) und geniesse diese Zeit bewusst.

Ich entspanne mich auf dem Heimweg von der Arbeit, der Schule bewusst (Gehen, Atmen, gute Gedanken....).

Wenn ich nach der Arbeit zu Hause ankomme, besinne ich mich kurz und verschaffe mir einen Uberblick

Uber das, was ich machen will.

Wenn ich esse, dann bin ich aufmerksam mit allen Sinnen dabei und geniesse mein Essen in Ruhe.

Wenn mich belastende Gedanken besetzen, schreibe ich sie auf und suche nach

(positiven/I&sungsorientierten) Alternativen.

Weitere Wohlbefinden férdernde/ressourcenorientierte Aktivitaten/Situationen: ......

Kurztipp fur Eilige

Ich nehme mir téglich mehr-
mals 1 Minute Zeit, um ...
(Lassen Sie sich fir lhre
personliche tégliche Ubung
zum Wohlbefinden von

der oben stehenden Liste
anregen.)

Balancieren im Lehrberuf

Am 8./9. Dezember 2006 findet in Bern die LCH-Fachtagung und die nichste Im-
pulstagung des Sechweizerischen Netzwerkes Gesundheitsfordernder Schulen
(SNGS) statt-"Das Thema lautet: «Balancieren im Lehrberuf — Im Spannungsfeld
Schule wirksam und gesund bleiben».Trégerschaft: LCH, SNGS, Kompetenzzentrum
RessourcenPlus R+ der FHNW Piddagogik/Soziale Arbeit, Lelirstuhl fiir Arbeitspsy-
chologie der UNI Bern, ULEF —Institut fiir Unterrichtsfragén und LehrerInnenfort-
bildung Basel. Weitere Informationen: www.lch.ch L
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Profitieren Sie
vom attraktiven
LCH-Angebot
fur lhre Hypo-
theken!

Dank Ihrer Mitgliedschaft im LCH erhal-
ten Sie verbilligte Hypotheken bei der
Bank Coop, unserem Partner im Hypo-
thekengeschdft.

Um in den Genuss der Verginstigung
bei der Bank Coop zu kommen, brau-
chen Sie lediglich eine Bestdtigung *,
dass Sie Mitglied des LCH sind. Alles
Weitere regeln Sie direkt mit lhrer Bank
Coop.

Urs Schildknecht, Zentralsekretdr

* Die Bestdtigung fur Ihre LCH-Mitgliedschaft
erhalten Sie beim LCH-Zentralsekretariat,

Frau Monika Grau, E-Mail m.grau@Ich.ch oder
Tel. 044 315 54 64.

bank coop
banque "

banca sy
Geschaftsstelle Ansprechperson Telefonnummer
Wir offerieren Ihnen: Aarau Georg Pius Genhart 062 8364082
Basel Konrad Stegmoller 0612862611
Basel-Gundeldingen Johann Stadelmann 061366 58 00
Bellinzona Moreno Pedrazzi 0918206020
Bern Bruno Portner 0313277532
Biel Hans-Ulrich Marfurt 032 3288124
N Brugg Renzo Bumbach 056 4617420
BASISVERGUNSTIGUNG auf die unter Chur Roman Wallimann 081258 31 80
.. Delémont Francis Guerne 032 4214202
www.bankcoop.ch publizierten Fribourg Christian Mossu 026 3474570
Richtsatze fur variable oder Fest- Genéve Roger Schmidhauser 022 8184435
Jona Willy Wirth 055 224 20 31
hypo'rheken. La Chaux-de-Fonds Dominique Bergamo 0329109384
Lausanne Didier Martin 0213106319
Locarno Gianfranco Rossi 0917599891
Lugano Francesco Canonica 0919113166
Luzern Monika Stulz 0412264622
Neuchatel Michele Calabrese 0327225947
] H Olten Jurg Hunkeler 062 2052510
ZUSATZVERG,UNSTIGUN?' “:enn die Sion Beat Stadelmann 027 3274421
Belehnung tiefer als 66 2/3 % st. Gallen Claudia Ruf 0712276530
H Schaffhausen Stephan Gloor 052 6323255
des von der Banlf C°°p eruierten Solothurn Daniel Zumstein 032 6265058
Verkehrswertes ||eg1'- Thun Sandra Schipbach-Gutekunst 033 22536 47
Vevey Claire-Lise Sauty 0219259328
. . Winterthur Martin von Bargen 052 2691226
oder (nicht kumulativ) Yverdon Blaise Schmid 024 4241344
Zug Herrmo Caminada 041726 03 82
. . ZUrich Elmar Fischer 044 2186363
wenn zusdtzliche Vermégenswerte von Zirich-Oerlikon Hans Gréizer 044 3172812
CHF 100 000 bei der Bank Coop liegen. Nehmen Sie mit der Ansprechperson lhrer néchstgelegenen Bank Coop-Geschdftsstelle Kontakt auf und vereinba-
ren Sie einen Termin. Wir freuen uns auf Sie! Ihre Bank Coop




25 Jahre Baumeler Malferien

Mal- und Kreativferien schaffen einen Ausgleich zum Alltag und erméglichen, eine Gegend intensiv zu erfahren.
Ob im seit Jahrhunderten kiinstlerisch inspirierenden Italien, auf einer griechischen Insel oder im Tessin bietet
Baumeler Reisen ein verbliiffend breites Angebot. Hier drei Beispiele aus der breiten Palette von 2006:

Ibiza: La Isla blanca

Die weissgetiinchten Hauser, die Féhren- und
Pinienwilder und die fruchtbaren Terrassen
machen diese Insel mit ihrem strahlenden Licht
zu einem eigentlichen Malparadies. Kursleite-
rin Christa Schopper: «Mein Ziel ist es, die Ein-
driicke, Emotionen, Stimmungen aus der Natur
in Bilder umzusetzen. Besonderes Gewicht lege
ich auf die Schulung des Auges, das Erkennen
von Formen, das Entdecken von Farbklingen,
das Wechselspiel von Licht und Schatten und
das Zusammenfiigen zu einer spannenden

Komposition.»

Reisedaten:
13. - 20.05. und 30.09. - 07.10.2006

Cartoon-Zeichnen

«Cartoon-Zeichnen» mit dem freischaffenden
Cartoonist und Illustrator Heinz Wildi, der
wihrend 12 Jahren als Oberstufenlehrer unter-
richtete. Er verstehtes, die verschiedenen Grund-
techniken fachlich kompetent, spannend und
humorvoll zu vermitteln. Aussergewohnlich
schon ist auch die Unterkunft in einem Well-
ness-Hotel in der Schwibischen Alb - so kom-
men Gesundheit und Erholung nicht zu kurz.

Kursdaten:
04. - 10.06. und 17. - 23.09.2006

BAUMELER

Baumeler Ferien wirken spiirbar ldnger

Zeichnen und Malen aus dem Rucksack

Ausgangspunkt und Erholungsinsel fiir diese
kreative Woche mit Rolf Bram ist die 220-See-
lengemeinde Valchalva im Val Miistair. Dem
Biren «Lumpaz» sind wir noch nicht begegnet.
Mit dem Postauto und leichten Wanderungen
gelangen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
an bezaubernde Ausblickspunkte: in einsame
Arvenwilder, auf Berggipfel und in versteckte
Gebirgstiler. Gemalt wird jeden Tag an einem
neuen Ort, mit Bleistift, Farbstift oder Aquarell.

Kursdaten:
09. - 16.07. und 08. - 15.10.2006

e
Jubildums-Ausstellung

Seit 25 Jahren malend rund um den Erdball.
60 Baumeler-Malferienkunden zeigen ihre Werke.

14. bis 25. Mérz 2006

in der Kronengalerie Ziirich
Froschaugasse 3

(zwischen Predigerplatz und Neumarkt)

Offnungszeiten:
Montag — Freitag 15.00 — 20.00 Uhr
Samstag/Sonntag 10.00 —18.00 Uhr

In Kleingruppen unter der Leitung eines erfah-
renen Kiinstlers malen, regt kreativ an und er-
mutigt. Ob Anfinger oder Fortgeschritten, die
versierten Kursleiterinnen und Kursleiter stehen
den Teilnehmenden zur Seite, geben Anregun-
gen und ermutigen zu Experimenten. Neben
der Kursarbeit haben Erholung, Natur und die
Gastronomie wihrend Baumeler-Malreisen
einen hohen Stellenwert.

Weitere Informationen bei:
LCH Reisedienst

Monika Grau

044 31554 64
m.grau@lch.ch
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Chancen 2006 mit der Finanzplanung erkennen

Wir blicken auf ein traumhaftes Anlagejahr zuriick. Die Aussichten fiir das néchste Jahr versprechen wiederum
Chancen in verschiedenen Branchen, Anlagemitteln und Wahrungen. Fiir den Laien ist das Erkennen dieser

Chancen jedoch oft zu kompliziert.

Was darf man von 2006 erwarten?

Wer die Analysen der Experten liest, kann in etwa folgendes herauslesen:

Pensionskassen: Die heute im PK-Ausweis angegebenen Renten werden bei Erreichen des
Pensionsalters deutlich tiefer sein. Erkenntnis daraus: Eigenverantwortlich ansparen.

Zinsen: Wir erwarten einen langsamen Anstieg der Zinsen im Verlaufe dieses Jahres. Erkenntnis
daraus: Wer es noch nicht gemacht hat, sollte auf Festhypotheken umsteigen.

US-Dollar: Der Dollar wird sich vermutlich etwas abschwdchen. Erkenntnis daraus: Anlagen in
Dollar reduzieren.

Aktienmarkte: Angesichts der guten Ertragsaussichten der Unternehmen scheinen die Aktien-
mdrkte eher ginstig bewertet. Erkenntnis daraus: Aktien eher bevorteilen.

So gehen die Vermutungen der Fachleute in allen Themen weiter und weiter. Der Laie kann sich
darauf kaum einen Reim machen. Deshalb bietet Ihnen die LCH-Finanzplanung eine Méglichkeit,
die Chancen der verschiedenen Anlagemittel bei einem reduzierten Risiko zu nutzen — und das
Beste daran ist, der Anleger braucht sich persénlich nicht darum zu kimmern.

Die Fondsstrategien der LCH-Finanzplanung

Das ganze Fonds-Universum steht lhnen zur Verfiigung

In vier verwalteten Fondsstrategien Pontos, Gaia, Demeter, Uranos — mit Aktienanteilen von 75%
bis 25% — wahlt der Vermogensverwalter der LCH-Finanzplanung aus dem weltweiten Angebot
von Anlagefonds pro Strategie jeweils 10 bis 20 Fonds aus.

Sie als Anleger haben weiter nichts zu tun, als die gewUnschte Fondsstrategie entsprechend lhrem
Risikoprofil auszuwdhlen. Die Fonds der gewdhlten Strategie werden periodisch analysiert und
nach Bedarf mit Fonds ausgewechselt, die auf Grund von Anderungen der Wirtschaftslage bes-
sere Aussichten haben. Die LCH Fondsstrategien bieten hier einen idealen Einstieg. Investiert in
bis zu zwanzig und mehr Fonds aus allen Weltmdrkten und Branchen, ist der Anleger praktisch
Uberall mit einem Teil seines Kapitals dabei und kann so das Anlagerisiko minimieren.

lhr LCH-

Willy Graf

Eine Fondsstrategie der LCH-Finanz-
planung hat viele Vorteile

eigene Vorsorge
- Bei regelmdssigen Einzahlungen

Borsenjahre

- Hohere Sicherheit und bessere
Renditeaussichten durch breitere
Streuung

an aktuelle Ereignisse
- Alle bestehenden Fonds in einer

Dieses Angebot ist konkurrenzlos Strategie

Diese Fondsstrategien sind speziell fUr die Mitglieder der von der VVK AG betreuten Verbdnde zu- - Nur ein Fondsanteilskonto und ein
sammengestellt und sind in dieser Form und zu diesen ginstigen Bedingungen auf dem Markt Steuerauszug

konkurrenzlos. Vor allem gibt es keine vergleichbare Strategie, welche nur 6kologische Fonds um- - Bessere Ubersichtlichkeit Gber die
fasst. Anlagen

Senden Sie deshalb heute noch den untenstehenden Talon ein und Sie haben immer die erfolg-
versprechendsten Fonds in Ihrem Depot!

- Transparente Kosten

Finanzplaner

- Eigenverantwortliches Sparen fir die

«schlaues» Uberbricken schlechter

- Laufende Anpassung der Fondsanlage

LCH-Finanzplanung - profitieren Sie von diesem konkurrenzlos ginstigen Angebot

O
o
O Ja, ich interessiere mich fur die LCH-Finanzplanung der VWK AG und winsche ein erstes kostenloses Gesprdch bei mir zu Hause. Die Prdsentation der Er- g
gebnisse erfolgt auf meinen ausdricklichen Wunsch. Sollten die Aufiraggeber trotz Anpassungen des Finanzplanes an ihre persénlichen Bedirfnisse, Ziele <
und Winsche den Plan eigenstdndig, bei einer anderen Gesellschaft oder gar nicht umsetzen wollen, oder sind auf Grund mangelnder Méglichkeiten 5
keine Massnahmen umsetzbar, entsteht der VWK AG fur alle angefallenen Planerstellungs- und Bearbeitungskosten, welche die GrundgebUhr von Fr. 600.— <
Uberschreiten, Anspruch auf Entschédigung mit einem Stundensatz von Fr. 150.— (exkl. MwsSt), bis zu einer Héchstgrenze (inkl. Grundgebihr) von fotal T
Fr. 1900.- (exkl. MwSt). Die Rechnung wird dem/der Auftraggeberin einen Monat nach der Prdsentation des Finanzplanes zugestellt. o
P4
(] Frohpensionierung (] Vermdgensverwaltung (] Versicherungen é
(] Steueroptimierung [ Ausbildung der Kinder [ Fonds-Anlagen, Fonds-Sparpldne =
(] Pensionsplan, Altersvorsorge (] Erbschaftsplanung (] Verwaltete Fondsstrategie
[ Risikoabsicherung [ Selbstdndig werden (] Sdule 3a
[ Steuererkldrungen
Name/Vorname LCH-Mitglied Sektion Geburtsdatum
Strasse Telefon privat Telefon Schule
PLZ/Ortschaft Am besten erreichbar: Wochentage von bis

Talon einsenden an: LCH-Dienstleistungen - Ringstrasse 54 - 8057 Zurich - Fax 044 31 83 15
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Neue LCH-Broschuren im neuen Design

Der LCH bezieht Position und regt an zum Handeln an wichtigen Schnittstellen von Schule und Gesell-
schaft. Zwei Neuerscheinungen liegen vor - gestaltet im neuen Erscheinungsbild (Corporate Design) des
LCH. Auch die Broschire mit Leitbild und Standesregeln wurde neu aufgelegt.

FRAUEN UND MANNER IN
LEHRBERUF UND SCHULLEITUNG

BERUFSATTRAKTIVITAT
AUS GENDERPERSPEKTIVE

Der Lehrberuf muss
attraktiver werden

Die Zahl der ménnlichen Lehrperso-
nen hat auf allen Schulstufen abge-
nommen. In den Schulleitungen hin-
gegen sind Frauen auf allen Stufen
unterreprasentiert. Je hoher die Schul-
stufe, desto hoher ist der Anteil mann-
licher Lehrpersonen. Eine Trendum-
kehr aufgrund der Studierendenzah-
len an den pddagogischen Hochschu-
len ist nicht zu erwarten. Annamarie
Ryter und Karin Griitter haben im Auf-
trag des LCH Zahlen, Ursachen und
Auswirkungen auf die Schullandschaft
und die Bildungspolitik untersucht.
Die Broschiire enthdlt Empfehlungen
fur Massnahmen, mit denen dieser
beunruhigenden Entwicklung entge-
gengewirkt werden konnte. Empfeh-
lung Nummer eins: Steigerung der
Berufsattraktivitdt, insbesondere auf
Primarstufe — fiir beide Geschlechter.

Annamarie Ryter, Karin Gritter: «Frauen
und Manner in Lehrberuf und Schullei-
tung - Berufsattraktivitat

aus Genderperspektive», Leitfaden im
Auftrag des LCH, 2004, 56 Seiten,

Fr. 18.- fir LCH-Mitglieder, Fr. 36.- fir
Nichtmitglieder

LCH-BERUFSLEITBILD
LCH-STANDESREGELN

Berufsleitbild und
Standesregeln

Mit dem Berufsleitbild und den Stan-
desregeln haben Lehrerinnen und
Lehrer selber den Rahmen fiir ihre
anspruchsvolle und vielseitige Tatig-
keit gesetzt. Das LCH-Berufsleitbild
tragt zur Identitdtsstiftung und Stér-
kung der Lehrpersonen als Fachleute
fiir Bildung und Erziehung in den aus-
ufernden Forderungen an die Schule
bei und schafft fir Studierende eine
brauchbare Orientierungshilfe fiir die
Berufswahl. Die nun in neuer Gestal-
tung vorliegende Broschiire mit Be-
rufsleitbild und Standesregeln bleibt —
nach dem Scheitern der EDK-Be-
mithungen um ein «Leithild Lehrbe-
ruf> das einzige validierte Grundlagen-
dokument zum Lehrberuf.

LCH-Berufsleitbild/Standesregeln,
1-3 Ex. Fr. 9., ab dem 4. Ex. Fr. 2.50

Bestellungen an: LCH-Publikationen,
Ringstrasse 54, 8057 Ziirich,

Tel. 044 315 54 54, Fax 044 311 83 15
E-Mail m.grau@Ich.ch. Alle Preise zzg|.
Porto, Verpackung und MwSt. Weitere
Informationen zu den LCH-Publikatio-
nen: www.lch.ch

b
-
-

Elternmitwirkung in
klarem Rahmen

Der L.CH befiirwortet eine Mitwirkung
der Eltern in der Schule ihrer Kinder.
Er fordert aber in seinem neuen Posi-
tionspapier und Leitfaden eine klare
Trennung der Kompetenzen zwischen
Lehrpersonen, Eltern und Behoérden
und formuliert Moglichkeiten, Gren-
zen und Gelingensbedingungen einer
fruchtbaren Zusammenarbeit. Der
LCH unterstiitzt die Formulierung ge-
setzlicher Rahmenbedingungen, wel-
che die Schulen zur Einrichtung einer
geregelten Elternpartizipation ver-
pflichten. Eltern haben nicht densel-
ben Blickwinkel auf die Schule, die
Klasse und das einzelne Kind wie die
Lehrperson. Die Unterschiede in der
Rolleninterpretation und den Interes-
sen miissen diskutiert, bewusst ge-
macht und geklirt werden. Kinder und
Jugendliche sind dabei ebenfalls zu
beteiligen.

Dachverband Schweizer Lehrerinnen
und Lehrer: «LCH-Positionspapier zur
Elternmitwirkung auf Schulebene», Ver-
lag LCH, 2005, 28 Seiten, Preis fir LCH-
Mitglieder Fr. 9.-, Fr. 18.- fir Nichtmit-
glieder
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PRIVATSCHULE SCHLOSS REFIRON | Kennen Sie Athiopien?

CH-8546 Kefikon TG “fu UL r www.kefikon.ch Nein? Dann kommen Sie doch mit auf eine der eindriicklichen Reisen durch die-

ses einmalige Land! Diese Reiseq_sind ausgezeichnete Gelegenheiten Land und
Leute kennen zu Ie[nen. Grosse Athiopien-Rundreise 23. 9. bis 14. 10. 2006.
Weihnachten in Athiopien 2. 1. bis 22. 1. 2007. Schauen Sie doch einfach

mal: www.aethiopien-reisen.ch. Die Zahl der Teilnehmenden ist beschrénkt
Tel ++41 (0 52 !’ 375 12 25 (max. 14, min. 8 Personen). Diese Reisen werden auch in den nachsten Jahren
Fax ++4] {0 52 ‘,*‘ 375 25 87 angeboten. Andreas Eggenberger, Spannenweg 3, 9472 Grabs. Er leitet
. . diese Reisen personlich, gibt gerne Auskunft und sendet detallllene Unterla-
schloss@kefikon.ch 4.Klasse bis 10.Schuljahr gen. 081 771 27 14 TeleforvFax oder andreas.egg sen.ch
FACHHOCHSCHULE Ferienhaus «Alte Sektion» Flumserberg, 1340 m i. M.
Schneesicher die ganze Saison — Direkt an der Skipiste, dem 3 km langen Schlittelweg, dem Hal-
I ——— lenbad mit téglich 25 freien Eintritten und der Postautohaltestelle. Zufahrt mit dem Bus bis vors Haus.
L 11 - Woche 3 2007 ab 15. /16. Jan. — Halb-/Vollpension ab 70 Teilnehmern oder fiir Selbstversorger ab
HuS X nOCHSCHULE 80 Teilnehmern. Woche 8 2007 ab 18./19. Feb. Halb-/Vollpension ab 70 Teilnehmern 4 oder 5 Néich-

te. Selbstversorger ab 100 Teilnehmern ab Sonntag mit 5 Néchten. Unser Haus hat 40 Betten in Zim-
mern mit WC/D sowie 95 Touristenlager. — Speise- und Aufenthaltsrdume mit 90, 25 und 35 Pldtzen
sowie ein Wintergarten mit ca. 80 m? (beheizbar tber Zentralheizung und grossen Kamin). Weitere
Infos unter www.altesektion.ch. Guido Benz, Alte Sektion, 8897 Flumserberg, 081 733 12 66.

musik- und bewegungspadagogik

Mit lhrer Schulklasse in Lausanne?
Ein idealer Ort: «le Campus de Vennes»

Am Rand des Waldes, in der Natur. Unser Zentrum ist fiir Gruppen konzi-
piert. Direkte Busverbindung zum Bahnhof. Viele Raume und Séle, Sport-
gelande, Terrasse. — Attraktive Preise: z.B. Ubernachtung mit Halbpen-
sion Fr. 33.— pro Tag. — Auskunft: Tel. 021 651 20 10, Fax 021 651 20 19.
E-Mail: fcapt@ligue.ch — www.ligue.ch

(www.musikhochschule.ch)

© Freude am Spiel. TUV-gepriifte Sicherheit

&s{‘ /\a splelplatzgerate ® Mehr Spielwert. Riesige Modell-Auswahl

® Verlangen Sie den Katalog oder eine Offerte!

Musikhochschule Luzern, 041 226 03 70, info@mhs.fhz.ch

16 bunte Magazinseiten mit themenorien-

tierten Beitragen fiir Jugendliche. Dazu im
Internet Unterrichtsideen, Informationen

und Arbeitsblatter fiir verschiedenste Facher
der Sekundarstufe I, auf www.lid.ch

Einzelexemplare und Klassensatze gibt es kostenlos bei:
LID Landwirtschaftlicher Informationsdienst
Weststrasse 10, 3000 Bern 6

Tel. 031 359 59 77, info@lid.ch, www.lid.ch

Bitte senden Sie mir kostenlos

__Ex. 130501 D Pick up Set Nr. 1-16
inkl. Lehrerbeilagen

Die Themen: 1 Lebensmittelmarkt — 2 Natur
— 3 Tourismus — 4 Berufe — 5 Pflanzen —
6 Europa — 7 Tiere — 8 Technik — 9 S&wich 02
— 10 Lebensmittelsicherheit — 11 Wasser —
12 Geschmack — 13 Sport — 14 Verpackungen
— 15 Boden — 16 Globalisierung

__Ex. 130633 D Pick up 16, Total global

. o & l
Wir leben in einer
globalisierten Welt. @ :
Bloss: Was heisst das? @DMMW,;,.,Nnsuwu““\f“'b‘“‘““"”‘ 0B it oRERSTLES
Pick up Nr. 16 gibt W
Einblick in die
Globalisierung, leitet
an zum Beobachten,
schlisselt auf, zeigt
Reaktionsweisen aus
unserer Landwirtschaft,
fordert heraus zum
Mitdenken, Entschei-
den, Handeln.

[]ich méchte ein Pick up Gratis-Abonnement

Absender:
Pick up — das Jugend-

magazin der Schweizer
Landwirtschaft mit den
vielen Unterrichtsideen.

Strasse:

PLZ/Ort:

E-Mail:

Einsenden an LID, Weststrasse 10, 3000 Bern6 ~ WTR 845 111 101




BILDUNG SCHWEIZ 3 | 2006

...................................................... AKTUELL 37

Hauswirtschaftliche Bildung
fur alle Schulstufen

Die Pddagogischen Hochschulen haben unterschiedliche Konzepte fiir die
Fachdidaktik Hauswirtschaft. Die Interessengemeinschaft Hauswirtschaft
an Pdadagogischen Hochschulen (IGHWPH) will u.a. Standards fir den Fach-
bereich formulieren und die Aus- und Weiterbildung der Dozierenden

unterstitzen.

Hauswirtschatft ist neu ein ei-
genstindiges Fach innerhalb
der Lehrerinnen- und Leh-
rerausbildung der Sekundar-
stufe I an den padagogischen
Hochschulen. Unterschiedli-
che Ausbildungskonzepte der
verschiedenen PHs zeigen
sich in der Modulanzahl von
Fach und Fachdidaktik Haus-
wirtschaft.

Die Interessengemeinschaft
Hauswirtschaft an Piddagogi-
schen Hochschulen (IG-
HWPH) setzt sich fiir die
Interessen, Inhalte und Wei-
terentwicklung der hauswirt-
schaftlichen Bildung in allen
Studiengidngen der Pddagogi-
schen Hochschulen und fiir
die Aufrechterhaltung der
hauswirtschaftlichen Bildung
in den Volksschulen ein.

Hauswirtschaft vernetzen

Dies sind die Arbeitsschwer-

punkte:

e Kontakt wund Austausch
zwischen Mitarbeitenden
innerhalb der hauswirt-
schaftlichen Bildung an Pa-
dagogischen Hochschulen

e Planung und Durchfiih-
rung von Tagungen
Koordination von Weiter-
bildungen und Nachdiplom-
studiengidngen auf schwei-
zerischer Ebene
Weiterentwicklung der haus-
wirtschaftlichen Bildung
Mitarbeit ihrer Mitglieder
in Verbdnden und Arbeits-
gruppen
Zusammenarbeit mit Wei-
terbildungsinstitutionen,
mit internationalen Orga-
nisationen, mit Vereinen,
mit Umwelt- und Gesund-
heitsverbanden, die Leh-
rerinneninteressen vertre-
ten.

e Vernetzung von Informa-
tionen und Betreibung von
Offentlichkeitsarbeit

Ziel der IGHWPH fiir das Jahr
2006 ist es, Standards fir die
Ausbildung (Lehrpersonen-
bildung Hauswirtschaft) zu
formulieren. Sie gelten fiir
die hauswirtschaftliche Bil-
dung an allen Lehrerinnen-
und Lehrerbildungsinstitu-
tionen und sollen eine zu-
kunftgerichtete  Positionie-
rung des Fachs bewirken.

Weitere wichtige Themen

sind die Aus- und Weiterbil-

dung der Dozierenden Haus-
wirtschaft an Pddagogischen

Hochschulen sowie die Aus-

bildung von Kursleiterinnen

und Kursleitern Hauswirt-
schaft fiir die Lehrpersonen-
weiterbildung.

Licke schliessen

In vielen Kantonen gibt es in
Maturitdtsschulen leider keine
hauswirtschaftliche Bildung
(mehr). Fir die angehenden
Studierenden bedeutet dies,
dass sie bei Informations-
veranstaltungen fiir die Aus-
bildung von Lehrpersonen
auf der Sekundarstufe [ oft
das erste Mal vom Fach
Hauswirtschaft horen. Diese
Liicke auf der Sekundarstufe
II ist sehr bedauerlich und
miisste nach Ansicht der 1G-
HWPH geschlossen werden.
Studierende, die das Fach in
der Ausbildung (Lehrerin-
nen- und Lehrerbildung) ge-
wahlt haben, sind in der Re-
gel begeistert und erkennen
erst da, welches Potential im
Fach steckt.

Léangerfristig muss hauswirt-
schaftliche Bildung in der Aus-
bildung von Lehrpersonen
fiir Kindergarten und Primar-

schulstufe verankert werden.
Hauswirtschaftliche Bildung
muss alle Stufen durchdringen.

Nutzen im Alltag

Obwohl Hauswirtschaft heute
gleichwertig wie die anderen
Facher in der Ausbildung
positioniert ist, bleibt noch
viel zu tun.

Sie muss sich weiterhin in
der Bildungslandschaft be-
merkbar machen, weiterhin
erklaren, welche Bildungs-
inhalte vermittelt werden.
Hauswirtschaftliche Bildung
kann Bildungsinhalte ver-
netzt angehen. Sie kann zum
Beispiel die Zusammen-
hénge zwischen Ernédhrung,
Gesundheit, Konsum und
Nachhaltigkeit aufzeigen.
Hauswirtschaftliche Bildung
ist das einzige Fach in der
Volksschule, das den Fokus
auf die Haus- und Familien-
arbeit legt und die Jugendli-
chen auf den privaten Alltag
mit all seinen Facetten und
Differenzen in der heutigen
Gesellschaft vorbereitet.

Bildungsziele im Vortrag
Im Rahmen der Mitglieder-
versammlung vom 8. April 06
in Basel und in Zusammenar-
beit mit der Fachdidaktik-
arbeitsgruppe Hauswirtschaft
der Schweizerischen Gesell-
schaft der Lehrerinnen- und
Lehrerbildung (SGL) wird
ein offentlicher Vortrag von
Prof. Dr. Barbara Methfessel,
Piadagogische Hochschule
Heidelberg, zum Thema Bil-
dungsziele in der Erndh-
rungs-, und Verbraucherbil-
dung organisiert.

Corinne Senn
Weiter im Netz
corinne.sennkeller@fhnw.ch

Neue Geschdafts-
fuhrerin Klett und
Balmer

Seit dem 1. Januar 2006 leitet
Irene Schiipfer den Verlag
Klett und Balmer in Zug. Sie
lost als Geschiftsfiithrerin
den seit Ende 2005 pensio-
nierten Hans Egli ab, der
Klett und Balmer wihrend
iiber 30 Jahren fiihrte und
zum grossten privaten Bil-
dungsmedienverlag der deut-
schen Schweiz machte. Der
Klett und Balmer Verlag ist
als eigenstindiger Schweizer
Verlag ein Partnerunterneh-
men der in Stuttgart domizi-
lierten, international tédtigen
Klett-Gruppe.

Irene Schiipfer (45) unter-
richtete selbst einige Jahre
an der Kantonsschule Luzern
und kennt somit die Bediirf-
nisse der Lehrpersonen aus
eigener Erfahrung. Danach
war sie Redaktorin fiir Unter-
nehmenspublikationen, spa-
ter Sachbuchredaktorin; sie
arbeitete im Verlagsmarke-
ting und in der Offentlich-
keitsarbeit. Im Jahr 2000 trat
Irene Schiipfer bei Klett und
Balmer ein und leitete seit
2003 die Redaktion phil. I des

Verlags. B.S.
Newsletter
Hauswirtschaft

Die LCH-Fachkommission
Hauswirtschaft hat ihren
ersten Newsletter 2006
ins Netz gestellt. Neben
dem Thema Hauswirt-
schaftliche Bildung an
den PHs (Beitrag auf die-
ser Seite) beschdftigt er
sich unter anderem mit
dem neuen Dachverband
Hauswirtschaft Schweiz
und dem 5. Schweize-
rischen Erndhrungsbe-
richt. Der Newsletter ist
abrufbar auf der Website
des LCH www.Ich.ch
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Schule und Technik

Motte
im Datenkleid

Wie sieht unsere Zukunft aus?
Es gibt heute schon wissen-
schaftliche Einsichten und tech-
nologische Entwicklungen, die
uns Hinweise darauf geben: Der
Alltag wird gédnzlich vom Com-
puter gesteuert, es gibt Unter-
wasserhduser und Gesichts-
transplantationen und die Natur
wird weiterhin unberechenba-
rer: 27 Schweizer Autorinnen
und Autoren, unter anderen
Franz Hohler, Isolde Schaad,
Gabrielle Alioth und Gerold
Spéth, haben mit solchen nicht-
fiktiven Vorgaben fiir das Buch
«Motte im Datenkleid»
nende Zukunftsgeschichten ge-
«Motte
kleid» wurde vom Ingenieurver-

span-

schrieben. im Daten-
band Swiss Engineering STV zu
seinem 100-Jahr-Jubilaum und
anldsslich des nationalen Jahrs
der Technik beim Benteli Verlag
verlegt. Es kann zum Mitglie-

Englisch lernen und wandern

in den Lakes und Dales:
14.-27.5. 2006

in Schottland:
9.—22.7.2006

in Wales:
23.7.-5.8.2006
in Irland:

6.—19. 8.2006

Verbessern Sie lhre Englisch-
kenntnisse und lernen Sie
schone Landschaften kennen.

Infos: Tel. 052 625 86 68

derpreis von Fr. 18.— (exkl. Ver-
sandkosten Fr. 8.50) bei Swiss
Engineering STV bezogen wer-
den: www.swissengineering.ch,
oder Telefon 044 268 37 11.

Musik fiir die Primarschule
Zwei Musicals

Wollen Sie mit Kindern etwas
auffilhren? Ein Mundartstiick,
das Musik, Lieder, Text und
Tanz verbindet, einfach in der
Umsetzung ist, und sich fiir alle
Altersstufen der Primarschule
eignet? In ihrer Tatigkeit als
Musikgrundschullehrerin  hat
die Aarauer Autorin Christina
Schaffner eine Fiille von klei-
nen Dialektmusicals, Versen,
Liedern, Choreographien und
methodischen Tipps und Anlei-
tungen fiir die Praxis geschaf-
fen. Zwei kleine Musicals und
passende Voriibungen aus ih-
rem reichen Fundus liegen nun
als praktisch erprobte Unter-
richtshilfe und als Tontriager
mit Original- und Playbackver-
sionen vor. Christina Schaffner:
«Zwei Musicals fiir Kinder»,
Broschiire mit integrierter CD
(Original- und Playbackversio-
nen der Lieder, Liedtexte und
Klaviernoten koénnen ausge-
druckt
illustriert, Umfang 56 Seiten.

werden), A4, farbig

www.groups.ch
jetzt komplett Uberarbeitet
und noch schneller!
Schweizer Hotels und
Ferienhauser fiir Gruppen
CONTACT groups.ch

Tel. 061 926 60 00

SCHULE

o

Themenheft

Wallis

Lehrmittelverlag des Kantons
Aargau, ISBN 3-906738-54-X,
Best.-Nr. 12502, Schulpreis Fr.
58.80, Ladenpreis Fr. 73.50.

Sprach- und Leseférderung
Sprachenvielfalt

Die Publikation «Sprachenviel-
falt in Schule und Bibliothek»
vermittelt Anregungen und Hil-
festellung bei der Sprach- und
Leseforderung in multikultu-
rellem Umfeld. Herausgeberin
ist Bibliomedia Schweiz in Zu-
sammenarbeit mit dem Projekt
QUIMS (Qualitit in multikultu-
rellen Schulen) des Kantons
Zirich. Der schon gestaltete
Band bietet fiir alle Altersstufen
reichhaltige Anregungen, die
sich einfach im Schul- oder Bi-
bliotheksalltag umsetzen las-
sen. Die einzelnen Projekte und
Aktionen, konkret beschrieben
und mit Bildmaterial erginzt,
regen zur Nachahmung an. Das
Buch ist zum Preis von Fr. 15.—
(inkl. Porto) erhiltlich bei Biblio-
media Schweiz, Rosenweg 2,
4500 Solothurn, Tel.032 624 90 20,
E-Mail solothurn@bibliomedia. ch

Lehrmiﬂ?[
Das Oko-Buro

Das Interesse an gesunder und
umweltvertriaglicher  Biiroar-
beit ist gross, doch oft fehlt es
am notigen Wissen. Die schwei-
zerische Infostelle zu Papier
und Okologie (FUPS) stellt nun
mit  «Okologie im Biiro» eine
14-seitige Arbeitsmappe fiir die
Mittel- und Oberstufe zur Ver-

fligung. Sie eignet sich auch fiir

- Wandern entlang der Suonen

Lagerwonnen im Goms
Walliser Pop-Rock: Sina
Holzmasken

Barry

Kurse swch06: Sion
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Schulungen der MitarbeiterIn-
nen in Firmen oder Abteilun-
gen. Sie ldsst sich von interes-
sierten Lehrpersonen und Ju-
gendlichen kostenlos herunter-
laden, kopieren oder auf Folien
ausdrucken. www.papier.info

Internet
Einstein
als Webquest

Webquests sind Lernaben-
teuer im Internet. Dabei sol-
len die Schiilerinnen und
Schiiler aber nicht wahllos
herumsurfen, sondern in
Gruppen zielgerichtet und
sachorientiert nach bestimm-
ten Inhalten suchen, Antwor-
ten und Lésungen auf Fragen
und Arbeitsauftrige sam-
meln und zu einem eigenen
Ergebnis zusammenfiigen.
Etwa am Beispiel von Leben
und Werk Einsteins. Das Ein-
stein-Webquest und viele an-
dere Webquests sind im In-
ternet frei verfiighar. Kine
genaue Evaluation lohnt sich
aber, da die Qualitédt der Er-
zeugnisse sehr unterschied-
lich ist. Es orientieren sich
beispielsweise lidngst nicht
alle Webquests am metho-
disch-didaktischen Webquest-
Gertist.
www.einstein-webquest.ch,
www.webquests.ch.

Die Sonderausstellung «Al-
bert Einstein» im histori-
schen Museum Bern wurde
verldngert und ist noch bis
zum 15. Oktober zu sehen.

Bestellen Sie ein Probeabonnement

(3 Nummern Fr. 25.-) oder ein
Jahresabonnement (8 Nummern Fr. 89.-)
Tel. 061 956 90 72 - info@swch.ch

www.swch.ch
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Bei Anruf
Gewalt

Lehrpersonen und Schu-
len sind mit einem neuen
Phdnomen konfrontiert:
Jugendliche tauschen mit
ihren Handys Gewaltvi-
deos aus, die sie teilwei-
se selbst drehten. Das
Thema iberfordert die
Erwachsenen. Im Internet
gibt es zu diesem Phédno-
men einige Fakten und
erst wenige Ratschldge.

Die Schlagzeilen in den Me-
dien wirken oft wie aus einer
anderen Welt. «Gewalt- und
Pornofilme auf Handys von
Jugendlichen gefunden» oder
«Schiiler drehen mit Handys
Priigelvideos». Wenn die Poli-
zei solche Fille bekannt gibt,
so klingt neben dem Entset-
zen auch immer eine Portion
Erstaunen mit. Die bekannt
gewordenen Fille sind wohl
nur die Spitze eines Eisberges.
In Winterthur entdeckte die
Stadtpolizei auf den Handys
von sechs Jugendlichen im
Alter von 14 bis 19 Jahren
verbotene Gewaltfilme. Ahn-
liche Szenen auch im be-
schaulichen Herisau: Ein
Jugendlicher speicherte auf
seinem Handy das Video ei-
ner Hinrichtung.

Erziehende sind Gberfordert

Die Lehrpersonen und Eltern
stehen einem neuen Phéno-
men gegeniiber. Sie sind mit-
unter tiberfordert. Die Un-
kenntnis, vor allem tiiber die
technischen Maoglichkeiten,
ist gross. Die Fakten: Fast je-
der Jugendliche besitzt heute
ein Handy, das er immer bei
sich triagt. Mit den technisch
hochgeriisteten Gerdten kann
man bekanntlich Fotos
schiessen und auch Kkurze
Videofilme aufzeichnen. Die
Kapazitidten der Speicherkar-
ten werden immer grosser.

Eine spezielle Technik er-
laubt den problemlosen Aus-
tausch der Daten: Bluetooth
nennt sich diese kabellose

Kommunikationstechnik mit
kurzer Reichweite. Konkret
geniigen ein Verbindungska-
bel sowie ein Laptop mit
Bluetooth-Schnittstelle — und
der (kostenlose) Tausch der
Daten lédsst sich kaum mehr
stoppen. Infos zur dieser
Technik gibts beim Bundes-
amt fir Kommunikation
www.bakom.ch (Rubrik: «The-
men», dann «Technologie»).

Videos als Trophden

Eine weitere Dimension der
Handy-Videos ist, dass ge-
waltbereite Jugendliche an-
dere Jugendliche auf den
Pausenplidtzen mobben oder
zusammenschlagen. Sie neh-
men diese Szenen mit ihrem
Handy auf und reichen sie als
«Heldendaten» herum. Ge-
filmte Gewaltfialle wurden in
den Kantonen St. Gallen, Lu-
zern, Basel und Solothurn be-
kannt. Die Engldnder gaben
der Sache einen zynischen
Namen: «Happy Slapping» -
frohliches Schlagen.

Das Filmen der Gewalt, eine
Form der totalen Demiiti-
gung, ist nach Ansicht von
Experten oft sogar der ein-
zige Grund fiir den Uberfall.
Erstaunt? Mit ein paar Klicks
im Internet lassen sich solche
kleine Filme mit grosser Ge-
walt finden...

Das ARD-Magazin «Panorama»
berichtete kiirzlich tber die
Filme auf Schiilerhandys und
uiber das Unwissen der Lehr-
personen. Das Transkript des
TV-Beitrages gibt es als PDF-
Datei www.panorama.de.
Trotzdem: Der Horror auf den
Schiilerhandys ist im deutsch-
sprachigen Raum bislang vor
allem ein Medienthema. Im In-
ternet sind keine spezifischen
Unterlagen fiir Lehrpersonen
oder Eltern zu finden. Das
liegt wohl auch daran, dass
die Lehrpersonen kaum da-
von gehort haben und ihnen
die verwendete Medientech-
nik so gut wie unbekannt ist.

Gute ausldandische Hilfen
Letztlich geht es aber um Ge-
walt in der Schule und unter
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Mozilla Firelan Starts

Registered Charity Number 1080923
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Erste Schaie  Aktwelle Nachichte s Moxilla Firefas Starts.
Bullyi
Advice for Parents

Practical help and advice for parents
who are tackling school bullying, We
explain, stop by stap, how to work your
way through the education maze o
make an affective complaint. You can
always emall us for more help or

Advice from a soliciior on the school's
responsitilities to care for your child at
? School and what could constitute a

contacting & solicitor.
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School Projocts _
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Jugendlichen sowie um Me-
dienkompetenz. Zu diesen
Themen konnen Lehrperso-
nen, die das Thema aufgrei-
fen wollen, auf zahlreiche
Ressourcen  zuriickgreifen.
Eine informative Anlaufstelle
ist das europédische Koopera-
tionsprojekt «Visionary» www.
gewalt-in-der-schule.info.
Kommentierte Linklisten, Un-
terrichtmaterialien und Infos
zu Schulaktionen bereitet das
von der EU mitfinanzierte Ko-
operationsprojekt auf. Sehr
niitzlich.

Weniger breit gefasst ist das
Portal «<Medien und Gewalt»
www.n-21.de. Hinter der Web-
site stehen die Schulen im
deutschen Bundesland Nie-
dersachsen. Der Ratschlag:
Rubrik «Online-Materialien»
anklicken und dann die Titel
«Gewalt in der Schule» oder
«Medien und Gewalt» — und
alles steht bereit. Die zwei
deutschen Website bestechen
vor allem wegen des kompe-
tenten Inhalts und weniger
wegen ihrer Gestaltung.
Absolut empfehlenswert ist
die britische Website Bully-
ing, die sich umfassend mit
dem Thema Jugend-/Schii-
lergewalt beschiftigt www.
bullying.co.uk. Kompetente
Inhalte fiir Schiiler, Lehrper-
sonen und Eltern; alles ist
iibersichtlich aufbereitet. Die-
se Website — etwas Vergleich-
bares besteht im deutsch-

sprachigen Raum nicht — hat
Vorbildcharakter.
Schmalbriistig ist das Ange-
bot in der Schweiz. Die Kam-
pagne «Gemeinsam gegen
Gewalt» packt das Thema all-
gemein an, liefert die tibli-
chen engagierten Worte und
bietet einige Links unter
www.gemeinsam-gegen-ge-
walt.ch. Praktische Hilfe kon-
nen Lehrpersonen auf der
Website des Amtes fiir Volks-
schulbildung des Kantons
Luzern finden www.volks-
schulbildung.lu.ch/gewalt-
praevention.htm. Die Merk-
bléatter, die den Lehrperso-
nen konkrete Hilfe geben,
sind auf dem neusten Stand.
Auch Tipps liegen bereit, wie
bei «aussergewohnlichen Er-
eignissen» in der Schule die
Offentlichkeit und die Me-
dien informiert werden sol-
len. Das kann niitzlich sein,
wenn plétzlich ein Gewaltvi-
deo auf einem Schiilerhandy
an ihrer Schule entdeckt
wird... und alle aus den Wol-
ken fallen.

Thomas Gerber

Inserat

CONTENT MANAGEMENT
SYSTEM FUR SCHUL F oo

WWW.BEECOMB.CH “uRC

Q@;’beec oMb}
do it yourself website
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Krimi-Wettbewerb
Die kristallklare
Mondnacht

Auch wenn die Verbrecher
gefangen sind, braucht das
noch lange kein Happy End
zu sein. Dies konnte eine
Lehre sein aus «Die kristall-
klare Mondnacht - Ein La-
dina-Bonetti-Krimi». Die ra-
sante Story zwischen Grau-
biinden und Milano entstand
im Rahmen eines Krimi-
Wettbewerbs, den die pédda-
gogische Zeitschrift «SCHU-
LEkonkret» ausgeschrieben
hatte. Die Aufgabe, einen
Krimi zu verfassen, reizte im-
merhin 80 Schweizer Schul-
klassen zum Mitmachen. Als
Gewinnerin ging die Klasse
1 sa der Oberstufe Thayngen
SH mit der Autorin Ladina
Wunderli aus dem Wettbe-
werb hervor. Der Sieger-
Krimi wurde sanft bearbeitet
und dann von einem Profi-
Zeichner als Lese-Comic mit
hohem Textanteil gestaltet.
Jetzt liegt das Werk gedruckt
vor und eignet sich gut dazu,
weitere Schulklassen zum
unterhaltsamen Lesen und
Schreiben anzuregen. hw
Reto Schaub, Ladina Wunderli,
Peter Haas: «Die kristallklare
Mondnacht - Ein Ladina-Bonet-
ti-Krimi», 2005, Stidostschweiz
Print, Chur, 64 S., Fr. 18.70.
Erhdltlich im Buchhandel oder
bei Sudostschweiz Print AG,
Frau Andri, Tel. 081 255 54 14

Theorie und Praxis
fur die Bildungsstufe vier bis acht

Der Verband Kindergartnerinnen Schweiz, KgCh, stellt eine Broschiiren-Reihe
mit theoretischen Grundlagen und praktischen Beispielen fir den Unterricht
von Kindergarten und Unterstufe bereit. Sie enthalt wissenschaftliche Erkennt-
nisse und Anregungen fiir die Planung und Umsetzung des Unterrichts.

Die Reihe «Theorie und Pra-
xis fiir die Bildungsstufe vier
bis acht» umfasst vier Publi-
kationen zu unterschiedli-
chen Bildungsfeldern. Ver-
schiedene Autorinnen und
Autoren vermitteln darin we-
sentliche péadagogische und
didaktische Grundsitze fiir
die Bildungsarbeit mit vier-
bis achtjahrigen Kindern und
geben Anregungen zur prak-
tischen Arbeit. Die Beitridge
sind eine Sammlung von
Workshop- und Fachrefera-
ten, welche an der Fachta-
gung KgCH im Mirz 2004 in
Bern gehalten wurden.

Der Band «Lernen anregen,
Lernwege begleiten» befasst
sich mit den theoretischen
Grundlagen in den Bildungs-
bereichen  Schriftspracher-
werb, Mathematik, Musika-
litat, Spiel, Bewegung und
Wahrnehmung. Zudem wer-
den Fragen zur Forderdia-
gnostik, zum Lernverhalten,
zum Teamteaching und zur
kulturellen Vielfalt der Klas-
sen erortert. (Autoren/Auto-

rinnen: Margret Schmass-
mann, Ferdy Firmin, Dora
Heimberg, Rita Holzer, Stefa-
nie Stadler Elmer, Silvia Hiis-
ler, Heidi Brunner, Dieter
Riittimann, Christine Bing-
geli/Hans Hofmann; 95 Sei-
ten Preis fiir Mitglieder
KgCH: Fr. 25.-)

«Das Spiel - vielfiltiger Zu-
gang zur Welb zeigt ver-
schiedene Aspekte des Spiels.
Im  Vordergrund stehen
entwicklungspsychologische
Aspekte des Spielverhaltens,
Bedeutung des Rollenspiels,
der Zusammenhang von Spiel
und Sprachentwicklung.
(Autorinnen: Ruth Andrist/
Anne Chanson, Frinzi Neu-
haus/Eva Dobozy, Domini-
que Biirki, Paula Leupi; 33
Seiten, Preis: Fr. 18.-)

«Muster, Zahlen, Formen,
Riume - Zuginge zu ma-
thematischem Denken» be-
schreibt mathematisches Tun
und Denken und enthilt
praktische Ideen fiir die Um-
setzung im Unterricht.
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(Autor/innen: Sabine Fluri,
Ueli Hirt, Catherine Miiller;
27 Seiten, Preis: Fr. 18.-)

«Experimentieren und Ge-
stalten mit Materialien und
Klidngen» macht deutlich,
wie bedeutend die Auseinan-
dersetzung mit der Musik fiir
diese Altersstufe ist. Einer-
seits zeigen die Autorinnen
und Autoren, wie Musik zum
«Grundnahrungsmittel» die-
ser Bildungsarbeit wird, an-
dererseits zeigen sie, wie
musikalische Aktivitdten Lern-
prozesse beeinflussen und
unterstiitzen konnen.
(Autor/innen: Nicole Huser-
Schwarz, Karoline Weber,
Christoph Wysser; 19 Seiten
Preis: Fr. 14.-)
Die Broschiiren konnen un-
ter folgender Adresse bezo-
gen werden: Verlag KgCH c/o
swch.ch, Bennwilerstrasse 6,
Postfach, 4434 Holstein, Tel.
06195690 71, Fax 061 956 90 79,
E-Mail: info@swch.ch

B.S.

Salz - die weisse Spur durchs Leben

Salz als Wiirze von Speisen, als Konservierungsmittel, Salz als Haus- und Heilmittel, Salz im
Winterdienst — Das «weisse Gold», wie es in frithern Zeiten genannt wurde, spielt in vielen Be-
reichen unseres Lebens eine Rolle. Salz und seine Entstehung und Gewinnung ist auch ein

beliebtes Unterrichtsthema.

Die Schweizerischen Rheinsalinen stellen unter www.saline.ch eine neu gestaltete Website
zur Verfiigung. Sie hilt viele Informationen fiir verschiedene Fachbereiche bereit. Die Web-
site ist neu iiberarbeitet und présentiert sich tibersichtlich und leserfreundlich. Broschiiren
und Bilder kénnen direkt heruntergeladen werden. Die Informationen sind dreisprachig
(deutsch, englisch und franzosisch).
Ausserdem geben die Schweizerischen Rheinsalinen eine Broschiire unter dem Titel «Salz, die
Wunderwelt des weissen Goldes» heraus. Sie zeigt die Entstehungsgeschichte, Gewinnung und
Verwendung von Salz von den Anfingen bis in die heutige Zeit auf. Zu beziehen beim Heraus-

geber, im Buchhandel und beim Verlag des Kantons Basel-Landschaft, 56 Seiten, Fr. 10.—

B.S.



BILDUNG SCHWEIZ 3 | 2006

Abzeichenverkauf
Flichtlingen helfen

«Helfen Sie Menschen schiit-
zen»; unter diesem Motto
steht der diesjidhrige Abzei-
chenverkauf der Schweizeri-
schen Fliichtlingshilfe vom
29. Mai bis 17. Juni 2006. Ge-
sucht sind Schulklassen, die
sich tatkraftig fiir Fliichtlinge
einsetzen und die Fruchtbon-
bons, das aktuelle Abzeichen,
verkaufen. Pro verkaufter
Schachtel gehen 50 Rappen
in die Klassenkasse. Anmel-
deformulare und Unterlagen:
Schweizerische Fliichtlings-
hilfe, Postfach 8154, 3001
Bern, Telefon 031 370 75 75,
E-Mail: info@osar.ch, www.
osar.ch; Anmeldeschluss: Frei-
tag, 28. April 2006

Weiterbildung 1
Beratung und
Supervision

Zum dritten Mal in Folge bie-
tet das PPZ in Uster ZH eine
betont an der Berufspraxis
orientierte zweijdhrige Aus-
und Weiterbildung in Schul-
praxisberatung und Supervi-
sion an, die zu einem vom
Schweizerischen Berufsver-
band ISSVS anerkannten
Diplom fiihrt. Detaillierte In-
formationen zu diesem Nach-
diplomstudiengang unter
www. ppz.ch, Tel. 044 918 02 01
oder 079 695 71 41. Eine ent-
sprechende Broschiire kann
kostenlos angefordert wer-
den unter info@ppz.ch.

Weiterbildung 2
Schulentwicklung

Das Studienzentrum Brig der
Stiftung Fernstudien Schweiz
bietet einen fiinfsemestrigen
universitiren  Nachdiplom-
studiengang zu Methoden
der Schul-, Team- und Qua-
litdtsentwicklung sowie des
Projekt- und Konfliktmana-
gements. Infos zum Studien-
gang unter Tel. 027 922 38 77;
www.qualitopp.ch oder simo-
ne.stoeckli@stubrig.ch

Museum
Blind Date

In einem Workshop des Mu-
seums fiir Kommunikation in
Bern konnen Schiilerinnen
und Schiiler die Ausstellung
blind ertasten. In Zweier-
gruppen tasten sie sich durch
die Ausstellung und tauschen
danach ihre Erfahrungen
aus. Sie lernen Hilfsmittel fiir
sehbehinderte und blinde
Menschen kennen. Das Blind
Date ist ein Vermittlungspro-
jekt des Museums fiir Kom-
munikation in Zusammenar-
beit mit dem Schweizeri-
schen Blinden- und Sehbe-
hindertenverband. Infos und
Anmeldung: Museum fiir Kom-
munikation, Helvetiastr. 16,
3006 Bern, Tel. 031 357 55 19
oder 078 740 09 70; www.mfk. ch

Austausch

Unterrichten
im Ausland

Die Stiftung ch Jugendaus-
tausch  bietet Schweizer
Lehrpersonen die Moglich-
keit, fiir einige Zeit in einem
anderen Land zu unterrich-
ten, z.B. ein Jahr in Austra-
lien. Dieses Programm rich-
tet sich an Lehrkrifte der
Sekundarstufen I und II mit
guten Englischkenntnissen.
Anmeldeschluss fiirs Schul-
jahr 2007 (Schulbeginn Ja-
nuar 2007) ist der 1. April
2006. Mehr Informationen
unter www.echanges.ch oder
direkt bei Patricia Notter, Te-
lefon 032 625 26 83, E-Mail:
p.notter@echanges.ch

Das Programm «Offene Stel-
len Schule» richtet sich an
Absolventen und Absolven-
tinnen von Padagogischen
Hochschulen, die fiir den Un-
terricht auf der Primarschul-
stufe (bis 6. Schuljahr) be-
rechtigt sind und beim RAV
als arbeitslos gemeldet sind.
Mehr Informationen unter ch
Jugendaustausch, Sonia Coi,

E-Mail:  s.coi@echanges.ch,
Telefon 032 625 26 89/80

Seminar
Lernfront

An einem Tages-Seminar
vom 10. Juni in Gossau SG
stellt Vera F. Birkenbihl die
neusten Erkenntnisse zu den
Themen «Gehirn, Lernen
und Lehren» vor. Anmeldung
und Infos unter www.pro-
talk.ch; E-Mail karin.holen-

stein@protalk.ch

Anthroposophie
Schule, Spital

und Kiche

Vom 24. Miérz bis 2. April fin-
det in der ganzen Schweiz
eine erste «SteinerWoche»
unter dem Motto «Aufs Ganze
gehen» statt. Regionale Ver-
anstaltungen und Events zei-
gen u.a. Aspekte der Rudolf
Steiner Schule des Bioland-
baus a la Demeter und der
anthroposophischen  Medi-
zin. Das ganze Programm ist
zu finden unter www.steiner-
schule.ch

Recycling
Bravo Kinder
Anlisslich  eines Sammel-

wettbewerbs der Interessen-
organisation Batterieentsor-
gung (INOBAT) haben Schul-
und Kindergartenklassen 235
Tonnen gebrauchte Batterien
und Akkus zusammengetra-
gen. Eine Oberstufenklasse
aus Koniz trug zu diesem Re-
sultat alleine 3,6 Tonnen bei.
Leicht abgenommen hat hin-
gegen die Sammeltitigkeit
der tbrigen Bevolkerung.
62,1% der gebrauchten Bat-
terien und Akkus fanden
2005 den Weg ins Recycling-
werk (gegentiber 66,6% im
Vorjahr).

Behinderung
Mal seh’n

Seit Anfang 2006 lduft «Mal
seh’nl», ein Sensibilisierungs-
projekt zum Thema Behinde-
rung fiir Schulen. Betroffene
moderieren nach Vorfithrung
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eines Kurzfilms zum Thema
das Gespriach mit den Schiile-
rinnen und Schiilern und ge-
ben so Informationen aus ers-
ter Hand. Das Projekt bietet
Lehrkriften die Moglichkeit,
fertige  Einfiihrungsveran-
staltungen zum Thema Be-
hinderung zu buchen. Dank
der Finanzierung durch Stif-
tungen, durch die 6ffentliche
Hand und durch Procap kann
das Projekt gratis angeboten
werden. Informationen unter
www.malsehn.ch

Lehrmittel

Identitat und
Rollenmuster

Das neue Lehrmittel «Ilch Du
Wir — Gender» enthilt 36 Un-
terrichtseinheiten zur Ent-
wicklung einer Geschlechts-
identitéit. Die Publikation leis-
tet einen Beitrag zur Ent-
wicklung einer Geschlechts-
identitat, bevor die Weichen
gestellt sind und die Méad-
chen und Jungen Berufe und
Lebensmuster wihlen — oder
eben mnicht wahlen, weil
ihnen aufgrund der Rollen-
muster unserer Gesellschaft
die Grundlagen zur freien
Wabhl fehlen. Die Unterrichts-
einheiten ermdoglichen den
Zugang zum Stoff durch per-
sonliche Erfahrungen: Es
darf und soll gelacht, ge-
staunt, ausgedrickt und aus-
getauscht werden. Hand-
lungsimpulse  bieten die
Moglichkeit zur nachhaltigen
Erweiterung des Verhaltens-
repertoires.

«ch Du Wir - Gender» ent-
stand in Zusammenarbeit
des schulverlags, Bern, und
des SI TZT Verlags, Meilen.
Bestellung: Schweizerisches
Institut fir TZT®, SI TZT,
Telefon 044 923 65 64, E-Mail
info@tzt.ch, www.tzt.ch, ISBN
978-3-907985-46-5
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UNESCO
Lager in Polen

Die UNESCO Polen ladt auch
dieses Jahr zehn Schweizer
Lehrpersonen und zehn Mit-
telschiilerinnen und -schiiler
in ein Deutsch-Sprachlager
fiir polnische Schiiler ein.
Wihrend dreier Wochen un-
terrichten die Schweizer
Lehrpersonen Deutsch und
organisieren Lageraktiviti-
ten. In der vierten Woche
offeriert Polen den Schwei-
zerinnen und Schweizern
eine Reise durch das Land.
Das Lager findet vom 8. Juli
bis 5. August statt. Ndhere
Auskiinfte erteilt Christian
Dischl, Dorfbachstrasse 22b,
6430 Schwyz, Tel. 041 810 04 08;

www.sprachlager.info.

Weiterbildung
Erndhrung und
Bewegung

Die Koordinationsstelle
Schule & Gesundheit, Zepra,
St.Gallen bietet Lehrginge
zur  Gesundheitsforderung.
Thema des nédchsten Kurses
ist «Erndhrung und Bewe-
gung». Der vorerst letzte
Lehrgang fiir Lehrkrifte aus
den Kantonen St. Gallen, Ap-
penzell Ausserrhoden und
Graubiinden beginnt am
10./11. August und hat noch
Platze frei. Er umfasst sieben
Weiterbildungstage und acht
Stunden  Praxisbegleitung.
Informationsveranstaltungen
finden am 1. Mérz in St.Gal-
len und am 29. Mérz in Chur
statt. Kontakt: Norbert Wiirth,
Koordinationsstelle Schule &
Gesundheit, Zepra, St.Gallen,
071226 91 66. Information:
www.gesunde-schulen.ch

Kinderliteratur
Gesprach mit
Mirjam Pressler

«Von Lutzibutzi bis Malka
Mai» Spannungsfelder und
Bandbreite der modernen
Kinder- und Jugendliteratur;
unter diesem Titel findet am

Mittwoch, 8. Méarz 2006, um 17
Uhr an der Fachhochschule
Nordwestschweiz FHNW, Zen-
trum Lesen, an der Kasernen-
strasse 20 in Aarau ein Litera-
turgespriach mit der Buchau-
torin Mirjam Pressler statt.

Ausstellung
Baumwolle fir
die Schule

Der Anbau von Baumwolle in
Entwicklungsldndern macht
sich meistens nicht bezahlt,
weder fir die Umwelt noch
fiir die Bauern. Oder doch?
Wann, wo und wie? Baum-
wolle ist eines der Schwer-
punktthemen der Helvetas.
Vom 1. Mérz bis 9. April pri-
sentiert Helvetas in Vaduz, an
der Hochschule Liechten-
stein, ehem. Spinnerei Spo-
erry eine Ausstellung zum
Thema «Cotton — Baumwolle
bio & fair». Schulen kénnen
auf Wunsch Fiithrungen bu-
chen und erhalten zusitzli-
ches Unterrichtsmaterial.
Niahere Informationen unter
www.helvetas.ch und

www.bio-baumwolle.ch

Sport

Let’s play Golf

Die Migros ladt 80 Schulklas-
sen zu einem Ausflug auf
den Golfplatz ein. Das dies-
jahrige  Jugendforderungs-
projekt «Let’s play Golf» rich-
tet sich an Jugendliche zwi-
schen 10 und 14 Jahren. Ge-
meinsam mit ihren Mitschii-
lerinnen und Mitschiilern
und einer Lehrperson lernen
die Kinder die Sportart Golf
kennen und spielen ein klei-
nes Turnier. Interessierte kon-
nen sich bis 10. Marz anmel-
den unter www.golfparks.ch
oder Telefon 044 277 20 27

Musik
Singen, tanzen,

musizieren

Vom 5. bis 12. August findet
im Studienzentrum Leuen-
berg ob Hollsten (BL) eine
Sing-, Tanz- und Musizier-

woche statt. Willkommen
sind alle Altersgruppen und
Familien mit Kindern ab vier
Jahren. Das vielseitige Pro-
gramm richtet sich an An-
fangerinnen/Anfanger und
Fortgeschrittene. Anmelde-
formulare und Auskunft: Ursi
Héanni-Hauser, Untere Scheug-
str. 1, 8707 Uetikon am See,
Tel. 044 790 11 52, info@sing-
woche.ch, ww.singwoche.ch

Nachdiplomkurs
Kompetenz im
Sprachgebrauch

Die Péadagogische Hoch-
schule der Fachhochschule
Nordwestschweiz (Zentrum
Lesen) und die Universitit
Bern schreiben einen weite-
ren Nachdiplomkurs Lesen,
Medien, Literacy aus. Von
Lese- und Schreibkompeten-
zen, von Bildungsmonitoring
und vom souverdnen Ge-
brauch des Computers ist in
der Folge von PISA héufig die
Rede. Der Nachdiplomkurs
bietet dazu Grundlagenwis-
sen fiir die Lehre, fiir die
Weiterbildung von Lehrerin-
nen und Lehrern, fiir Biblio-
theken und Mediotheken so
wie fiir die Praxisbegleitung
von Studierenden.
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Es stehen Plétze fiir rund 20
Personen zur Verfiigung, dar-
uber hinaus ist eine Belegung
von Einzelmodulen mdoglich
— dies im Rahmen der verfiig-
baren Plitze. Das Angebot
richtet sich an Dozierende an
Piadagogischen Hochschulen,
an Fachleute aus Bibliothe-
ken und der Erwachsenen-
bildung. Es ist ins Bundes-
programm PPP-SiN (Schulen
im Netz) integriert. Ein de-
tailliertes Programm und An-
meldeunterlagen finden sich
auf www.ndKk-literacy.ch.

Anmeldeschluss, 29. April.
E-Mail: sarah.steiner@fhnw.ch

Ratgeber
Pause mit Milch

Die aktuelle Broschiire der
Stiftung Pausenmilch «So
kommt die Pausenmilch in
die Schule» enthélt prakti-
sche Tipps zum Ausschank
von Pausenmilch. Zu bezie-
hen bei: Schweizer Milchpro-
duzenten SMP, Contact Cen-
ter, Postfach, 3024 Bern, Tele-
fon 031 359 5728; E-Mail:
webbestellungen@swiss-
milk.ch, www.swissmilk.ch

Die Schulen Malters widerspiegeln die

Vielfalt der modernen und eigenstandi-
gen Gemeinde am Agglomerationsgiir-
tel Luzern und bieten ein breites schuli-

SCHULENMALTERS

sches Angebot.

(Pensum 9 Lektionen)

(80- bis 100%-Pensum)

(Pensum 15 bis 20 Lektionen)

Per sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir eine

Fachlehrperson Technisches Gestalten Sek. |

Auf Beginn Schuljahr 2006/07 suchen wir eine

Klassenlehrperson Sek. I, Niveau C, 7. Schuljahr

Fachlehrperson Hauswirtschaft Sek. |

Besuchen Sie unsere Website www.malters.ch und rufen Sie die
detaillierten Stellenbeschriebe ab. — Ihre vollstédndige Bewerbung sen-
den Sie an Nik Riklin, Schulleiter Schulen Malters, Industriestrasse 1,
6102 Malters. Er gibt Ihnen gerne weitere Auskiinfte. Telefon 041 497
10 27, Mail schulleitung@schulen-malters.ch
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Schule Malans

Die Gemeinde Malans mit rund 2150 Einwohnerinnen und Einwohnern liegt
am Eingang zum Kanton Graubiinden in der Biindner Herrschaft. Auf Beginn des
Schuljahres 2006/07 (Stellenantritt per 1. August 2006) suchen wir eine engagier-
te Personlichkeit als

Schulleiterin / Schulleiter (50%)

Die Lehrkréfte unserer Schule unterrichten insgesamt rund 300 Schiilerinnen und
Schiiler auf den Stufen Kindergarten, Primarschule (inkl. IKK) und Oberstufe (Modell C).

lhr Aufgabenbereich umfasst:

Operative und administrative Fiihrung der Schule

— Personelle Fiihrung der Lehrpersonen

Budgetplanung und Finanzkontrolle

— Weiterentwicklung der Schule und Qualititssicherung
— Zusammenarbeit mit Lehrpersonen, Behorden, Eltern

Sie bringen mit:

— Pédagogische Grundausbildung und Unterrichtserfahrung

— Schulleiterausbildung oder die Bereitschaft, diese zu absolvieren
— Fiihrungsqualitaten, Sozialkompetenz, Konfliktfahigkeit

— Offene, kommunikative, innovative Personlichkeit

Von uns kdnnen Sie erwarten:

— Motivierte Lehrpersonen und aufgeschlossene Schulbehdrde
— Unterstlitzung durch das Sekretariat
— Zeitgemasse Anstellungshedingungen

Haben Sie Freude und Interesse am Umgang mit Menschen? Dann freuen wir uns
auf Ihre Bewerbung mit den dblichen Unterlagen bis spétestens 10. Marz 2006 an
die Gemeindekanzlei Malans, Schulsekretariat, Dorfplatz 8, 7208 Malans.

Fiir weitere Auskiinfte steht Innen Schulratsprasident Roger Benz, Oberer Selviweg
48B, 7208 Malans, Tel. 081 322 76 69 gerne zur Verfiigung.

[
GHG
Gemeinniitzige-

und Hilfsgesellschaft \./
der Stadt St.Gallen H P S

Wir eréffnen im August zwei zusétzliche Basisstufen-
klassen und suchen

Heilpadagoginnen
Logopadin
Rhythmiklehrerin
Praktikantinnen

Wir sind eine Tagesschule fiir 80 Kinder und Jugendli-
che mit einer geistigen Behinderung - in renoviertem,
stilvollem Haus in St.Gallen West.

lhre Aufgabe: Arbeit mit Kindern und Jugendlichen;
selbsténdige, interessante und abwechslungsreiche
Tatigkeit.

Unser Angebot: Einfiihrung und Praxisbegleitung.

Unser Team: engagierte und aufgeschlossene Lehre-
rinnen und Lehrer.

Stellenantritt: 14. August 2006.

Bewerbungsunterlagen bitte an die Institutionsleiterin
Elisabeth Hubatka. Sie gibt Ihnen auch gerne Antwort
auf Ihre Fragen.

Heilpadagogische Schule St. Gallen
Molkenstrasse 1, 9000 St. Gallen

Telefon 071 228 30 60, Fax 071 228 30 64
E-Mail: elisabeth.hubatka@ghgsg.ch

Die Freien Katholischen Schulen Zirich setzen auf
ganzheitliche Bildung und christliche Grundwerte.
Als echte Alternative zu den staatlichen Schulen legen wir grossen
Wert auf kreative und unkomplizierte Teamarbeit. Ausserdem pfle-
gen wir iber alle Stufen den persénlichen Kontakt zu den Eltern.

Auf Beginn des Schuljahrs 2006/2007 (ab 21. August 2006)
sind bei uns folgende Pensen zu besetzen:
w

A

24 LektionensSport'Sekundarschule

25 Lektionen Primarschule (5. Primarklasse)

9 Lektionen Haushaltkunde Sekundarschule
(kann mit Englisch oder Madchenturnen®kombiniert werden)

20 bis 25 Lektionen Sekundarschule phil. 1l

Interessentinnen und Interessenten mit den entsprechenden Auswei-

sen, die eine angenehme Atmosphdre im Kollegium schatzen und

bereit sind, christliche Erziehung mitzutragen, bitten wir um még-
lichst rasche Zustellung der Gblichen Unterlagen.

Freie Katholische Schulen Zirich
Freie Katholische Schulen Zirich, Herr Beat Bollinger, Schulleiter
Sumatrastrasse 31, 8006 Zirrich
Tel. 044 360 82 00, sekretariat@fksz.ch, www.ftksz.ch

Sekundar- und Bezirksschule Endingen
Wir bauen miteinander an der Zukunft!

Endingen, eine Gemeinde im Surbtal mit ca. 1900 Einwohnern, sucht fiir die
Oberstufe (4 Sek.- und 14 Bez.-Klassen mit 65 bzw. 295 Schilern und ca. 45
Lehrpersonen) auf Anfang April 2006 oder nach Vereinbarung eine/n

Schulleiterin/Schulleiter (75%)

lhre Aufgabengebiete:

Operative Leitung der Schule

Personelle Fiihrung der Lehrpersonen

Budgetplanung und Finanzkontrolle

Innovative Weiterentwicklung der Schule und Qualitatssicherung
Zusammenarbeit mit Lehrpersonen, Behdrden und Eltern
Zusammenarbeit mit der Schulleitung Primarschule und der
Musikschulleitung

Mitarbeit bei der Gestaltung der Regionalisierung Oberstufe

Unsere Erwartungen:

Padagogische Grundausbildung und Unterrichtserfahrung
Abgeschlossene oder begonnene Ausbildung als Schulleiter
Fuhrungs- und Entscheidungsféhigkeit, gute Sozialkompetenz
Offene, kommunikative, innovative Personlichkeit

Kenntnis des aargauischen Schulsystems
Betriebswirtschaftliche Kenntnisse und ausserschulische
Erfahrungen von Vorteil

Wir bieten:

* Engagierte Schulhausleitungen

* Motivierte Lehrpersonen und aufgeschlossene Schulbehérde
e Unterstutzung durch professionelles Sekretariat

¢ Anstellungsbedingungen gemaéss den kantonalen Vorgaben

Méchten Sie etwas bewegen, Neues schaffen und Menschen in ihren Aufga-
ben unterstitzen? Dann freuen wir uns auf Ihre Unterlagen, die bis zum 10.
Februar 2006 zu richten sind an das Schulsekretariat, Frau |. Fivaz, Im Roos
2c, 5423 Freienwil.

Fur weitere Auskiinfte steht Ihnen Frau L. Spuler, Telefon 056 242 15 25,
splydia@bluewin.ch, von der Schulpflege gerne zur Verfligung.




BILDUNG SCHWEIZ 3 | 2006

....STELLENANZEIGER 44

Circus Geschwister Gasser sucht
flexible/n Lehrer/in

zur Mitreise und Unterrichtung unserer
jlingsten Tochter. Tournee ab 11. Mérz
2006 in der deutschsprachigen Schweiz.
Wohnwagen und Vollverpflegung zu
Lasten des Circus. Interessenten melden
sich bitte bei Herrn Daniel Gasser-Belli,

g;«_-“-% Sacha Yachana Huasi - eine Urwaldschule in Ecuador
Gales?

Unsere kleine, deutschsprachige Schule fir ca. 25 Indianerkinder
(KG-7. Klasse), mitten in einem Freiland-Tierpark gelegen, sucht fir
das Schuljahr von August 06 bis Mai 07 zwei unabhéngige, flexible,

tier- und naturliebende Lehrpersonen.

Freie, nicht-direktive Schule (nach
den Prinzipien von M. Montessori, R.,
M. Wild, M. Rosenberg, R. Largo und
anderen) im Kanton Jura bietet

80-100% Stelle fiir Primarlehrkraft

mit guten Franzosischkenntnissen ab
Sommer 2006.

Winterquartier, 4914 Roggwil BE, Telefon
076 330 45 44.

Genaue Infos auf www.sachayachanahuasi.com

martinagfeller@romandie.com

Oberstufenschule
Wadenswil

Auf Beginn des neuen Schuljahres (21. 8. 2006) sind bei uns folgen-
de Stellen neu zu besetzen:

1 Vollpensum Sek. A phil. |

(Funktion als Klassenlehrperson)

1 Vollpensum Sek. B

(Funktion als Klassenlehrperson)

Beide Stellen kdnnen auch in einem grésseren Teilpensum besetzt
werden.

1 Schulischen Heilpadagogen oder

1 Schulische Heilpadagogin
(Pensum 80-100%) auf den Sekundarstufen A, B und C

Wadenswil besitzt rund 22 000 Einwohner und liegt am linken Zurich-
seeufer, knapp eine halbe Stunde vom Stadtzentrum Zirich entfernt.
Es ist verkehrstechnisch gut erschlossen.

Die Oberstufe Wadenswil ist eine dreiteilige geleitete Oberstufen-
schule. Die rund 600 Jugendlichen werden in vier verschiedenen
Oberstufenzentren in einem Uberschaubaren Rahmen unterrichtet.
Das aufgeschlossene Team freut sich auf eine engagierte Kollegin
oder einen engagierten Kollegen, welche Freude daran haben, das
Schulklima positiv mit zu gestalten und die padagogischen Aufga-
ben gemeinsam im Team wahrzunehmen.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte an die
Oberstufenschule Wadenswil, Ressort Personal, Postfach 472, 8820
Wadenswil oder via Mail an sekretariat@oswaedenswil.ch.

Nahere Auskinfte erteilt gerne der verantwortliche Schulleiter Herr
Frido Koch, Tel. 044 783 10 04.

Gemeinde Risch

= sl
A .ll
:h-)/ Wir sind eine innovative und engagierte
Schule. Das Kerngeschaft Unterricht hat
zentrale Bedeutung. Auf Qualitatssicherung und -entwick-
lung legen wir grossen Wert. Wir sind eine geleitete Schu-
le mit einem entwicklungsorientierten Profil.

Auf Beginn des Schuljahres 2006/07 (21. August 2006)
sind folgende Stellen zu besetzen:

1 Lehrperson Mittelstufe 2, fiir eine 5. Klasse
(ca. 70%)

in Pensenteilung mit einer erfahrenen Lehrerin. Auskunft
erteilt Innen gerne Herr Fritz Unternahrer, Telefon 041 798
09 23, fritz.unternaehrer@schulenrisch.ch.

1 Lehrperson fiir schulische Heilpadagogik
(80-100%)
an der Oberstufe, in ein engagiertes Team, zur integrativen
schulischen Férderung in zwei Klassen. Auskunft erteilt

lhnen gerne Herr Nikolaus Jud, Telefon 079 603 25 47,
nikolaus.jud@schulenrisch.ch.

1 Logopéade / Logopadin (20-30%)

Auskunft erteilt Frau Edith Iten, Telefon 041 798 09 27,
edith.iten@schulenrisch.ch. — Sie sind im Besitz der gefor-
derten Lehrpatente, haben eine heilpddagogische Zusatz-
ausbildung oder besitzen die Bereitschaft, diese anzuge-
hen? Dann senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen bis
Freitag, 10. Marz 2006 an die Gemeinde Risch, Abteilung
Bildung, Frau Charlotte van Puyenbroeck, Meierskappe-
lerstrasse 15a, 6343 Rotkreuz. Wir freuen uns auf den
ersten Kontakt.

ECOLE
MUSER

Zweisprachiger Zweig deutsch/franzosisch

Zur Erweiterung unseres Lehrerteams suchen wir fiir
unsere Schule in Genf zum 1. 9. 2006

einen/e Erdkundelehrer/in
Geschichtslehrer/in
Sekundarstufe | + Il

in der mehrsprachigen Abteilung
(Immersionsunterricht)

e Sie haben die entsprechende Lehrbefahigung und
Berufserfahrung. Die Ecole Moser bietet Ihnen eine
anspruchsvolle Tatigkeit als Vollzeitdeputat. Wir freuen
uns auf lhre schriftliche Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen.

ECOLE MOSER, Frau Pia Effront

Postfach 322, 1225 Chéne-Bourg

e-mail: administration-bilingue@ecole-moser.ch
Tel. 0041 22 860 80 80

Privatschule Logartis Zirich

Auf Beginn des Schuljahres 2006/07 suchen
wir fiir unsere Oberstufe folgende Lehrpersonen:

1 Schulische Heilpadagogin (80-100%)
1 Sekundarlehrperson phil. | (70-100%)

Sie sind

— eine engagierte und flexible Lehrperson

— teamféhig und kollegial

— strukturiert, aber dennoch kreativ denkend und arbeitend

— mit Teamteaching und offenen Unterrichtsformen vertraut oder Sie mdchten
diese Unterrichtsarten kennen lernen

Wir bieten

— ein gefestigtes, aber stets offenes Team, welches sich durch sémtliche obge-
nannten Eigenschaften und Fahigkeiten auszeichnet

— ein den heutigen Bediirfnissen gerechtwerdendes,
zeitgemasses Schulungsmodell

— weitgehende Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte

— einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz;
gleiche Entléhnung wie beim Staat

Privatschule Logartis, Balgriststrasse 102, 8008 Ziirich, Tel. 01 380 09 89
Fax 01 382 42 94, E-Mail: logipool@freesurf.ch




BILDUNG SCHWEIZ 3 | 2006 ......

«alberne anfeindung»

«Gut gemeint - ungentigend abgesichert?», BILDUNG SCHWEIZ
2/06

Ich habe den eindruck, die diskussion
um die freiwilligenarbeit fon senioren
und/oder laien in Birsfelden und an-
derswo werde fon innowazionsfeindli-
chen ferhinderern zum anlass genom-
men neue formen schulischen unter-
richts schlecht zu machen.
Herr Plotke gibt direktifen wie: «Der Un-
terricht wird von der Lehrkraft erteilt,
die gemaiss Klassen-, und Stundenzutei-
lung hierfiir bestimmt ist, und nicht von
irgendeiner entsprechend ausgebilde-
ten Person - beispielsweise von dem
Mitglied des Lehrkorpers einer Schule,
das gerade Lust und Zeit hat oder iiber
die fiir die betreffende Lektion besonde-
ren Kenntnisse verfiigt.» Das heisst
zuriick zu ferschlossenen Tiiren, zu
klassenlehrerprinzip und lekzionitis.
Die lehrkraft, die «gerade Lust und Zeit»
hat mit jener mit den «besonderen
Kenntnissen» in ferbindung zu bringen,
ist eine alberne anfeindung.
Nicht genug. Herr Plotke ruft auch noch
ein juristisches luftgebilde, die «<Hochst-
personlichkeit» zu hilfe. Hernach erin-
nert uns Hochstderselbe daran, die «Zu-
stimmung der zustidndigen (nicht selten
kantonalen) Behorden» einzuholen -
statt zu fragen, worin die autonomie der
sogenannten autonomen schulen denn
eigentlich bestehe...
Auf der folgenden seite 10 geben lehrer
laut, die mit ihrem selbstwert im wider-
streit stehen. Der immer gleiche oder
immer &dhnliche forwurf, der beruf
werde «beschidigt» usw., wird durch
fielfache wiederholung nicht iiberzeu-
gender. Ist fergleichsweise ein baupolier
schon «beschédigt», oder sein beruf,
wenn auf der baustelle ein schuljunge
fiir eine dose bier und ein paket zigaret-
ten schalbretter putzt? Doch eher nicht.
Emil Stutz, Goldingen

«Angst vor
Imageverlust»

«Kein Beschdftigungsprogramm fir Senioren», BILDUNG SCHWEIZ
2/06

Dieser scharfen Kritik am Einsatz im
Schulbereich fiir Seniorinnen und Seni-
oren muss ich als Betroffene vehement
widersprechen. Aus der generellen Ab-
lehnung lese ich Angst um Image-Ver-
lust der Lehrpersonen.

Ich habe wihrend meiner letzten drei
Berufsjahre vor meiner Pensionierung

............... BILDUNGSFORUM

auf die Mithilfe einer kompetenten,
padagogisch sattelfesten, einfiihlsamen,
engagierten «Kindergarten-Grosi»
zdhlen diirfen. Sie hatte die Wertschit-
zung der Kinder, der Eltern, des Teams
und war fiir mich eine grosse Hilfe. Die
Qualitdt meiner eigenen Arbeit wurde
durch ihr Dabeisein fraglos erhoht.
«Wenn erwachsene Menschen im Unter-
richt ihre sozial-psychischen Bediirf-
nisse ausleben, verstossen sie gegen den
offentlichen Auftrag und misshbrauchen
die Institution Schule...»
Pestalozzi hat fiir den Umgang mit Kin-
dern «Kopf, Herz und Hand» gefordert.
Wenn geeignete Mitmenschen bereit
sind, einen Teil ihrer Zeit der Gesell-
schaft zur Verfiigung zu stellen, warum
soll gerade der Bereich Schule davon
ausgenommen bleiben? Auch eine «pro-
fessionelle Lehrperson» besteht nicht
nur aus Kopf und Methodik. Sonst kénn-
ten wir total auf professionelle Compu-
ter-Programme umstellen.
Wenn sie ihren Beruf liebt und empha-
tisch ist, lebt, hoffentlich!, auch sie einen
Teil ihrer sozial-psychischen Bediirf-
nisse im Umgang mit den Schiilern aus.
«Weder Kumpel noch Therapeut»
Viele Familien konnen oder wollen
ihren Sozialisations- und Erziehungs-
auftrag nicht mehr ausreichend wahr-
nehmen. «Unterricht als Erlernen von
notwendigen Inhalten, Methoden und
Vorgédngen» wird aber erst moglich,
wenn ein Teil der Sozialisation wenig-
stens ansatzweise stattfinden kann. 1-2
Std./W. Hilfe der Heilpddagogin reichen
oft nicht. Wir wiirden bei «professionel-
lem» Handeln ein Heer von Zusatzthera-
peuten brauchen.
«Wenn jeder mitmachen kann, sinkt die
Attraktivitit der Lehrberufe noch mehr.»
«Lehrerschaft als Invalidenprofession.»
Viele dltere Menschen bringen Lebens-
weisheit und ein grosses Mass an Sozial-
kompetenz mit (vielleicht sogar mehr,
als der professionelle Lehrer). Den Be-
griff «Invalidenprofession» empfinde ich
als Beleidigung fiir die vielen hochmoti-
vierten freiwilligen Helfer, welche ihre
Zeit regelmédssig unentgeltlich der
Schule schenken.

Kati Déllenbach, Schaffhausen,

pensionierte Kindergirtnerin

Briefe von Leserinnen und Lesern sind in BIL-
DUNG SCHWEIZ willkommen - am liebsten
kurz und pragnant. Wir bitten um Verstand-
nis dafiir, dass umfangreiche Texte gekirzt
werden missen.
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Laeside School

Wir suchen fur das Schuljahr 2006/2007

(] i i u Mutterspr. Deutsch
100% Primarlehrer/in Unterstufe
53% Primary Teacher Mother Tongue English

100% Kindergarten Teacher Mother Tongue English

We are a small private school teaching the Zurich curriculum
in English and German using an immersion approach.

Wir bieten ein anregendes, internationales Lernklima, ein
tragfahiges Team und Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Requirements: At least 2 years teaching experience, active
interest in bilingual education, flexible, team-oriented, readi-
ness to contribute to the development of the school and a
good working knowledge of the partner language, or willing-
ness to learn.

Bewerbungen: Senden Sie lhre schriftiche Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen an die Zweisprachige Tagesschule
Zirichsee, Schulleitung Herr S. Urner, Seestrasse 5, 8700
Kisnacht, Tel. 044/914 20 50. Weitere Informationen finden
Sie unter:

www.lakesideschool.ch

46

Circus Traumtheater
Valentino sucht ab Sommer
20086, fiir ein Jahr oder langer, zwei
humorvolle, flexible

Lehrpersonen

(Primar oder Sek. )

welche unsere Téchter, 2. Sekund-
ar A und 10. Schuljahr, im gesam-
ten Stoff unterwegs unterrichten.
Wir suchen Idealisten, welche im
Wohnwagen leben und aktiv am
Zirkusleben teilnehmen machten.
Familie Valentino freut sich auf
Ihren Anruf.

Telefon 079 405 30 30 oder
0796706706

=, |

mgam IWw

staatlich beawilligte
Privatschule

Staatlich bewilligte
Privatschule mit kleinen
Klassen sucht

Sekundarlehrerin phil. |
Reallehrerin
Schul. Heilpadagogen/-in

IWW AG

ZUrcherstr. 13, 8620 Wetzikon
Tel: 044 933 90 90
www.iww.ch

Die Zweisprachige Tagesschule Zimmerberg (TAZ), eine Privatschule in
Horgen, sucht fiir das Schuljahr 06/07

Primarlehrer/-in: 100%-Pensum (. und 4. kiasse)
Primarlehrer/-in: 80—100%-Pensum (.. kiasse)

lhre Aufgabe:

Sie unterrichten im Team mit einer englischsprachigen Lehrperson in zwei
Klassen und tbernehmen als Klassenlehrperson die Verantwortung fur eine
der beiden Klassen mit 14-18 Kindern. Sie (ibernehmen auch Duties wie Haus-
aufgabenbetreuung, Mittagstischbetreuung und Pausenaufsicht.

Wir erwarten:

- Ausbildung als Primarlehrer/-in

- Erfahrung als Klassenlehrer/-in

- Freude am Lehren und Lernen

— Konflikt- und Teamféhigkeit

— Interesse am zweisprachigen Schulkonzept
— Bereitschaft fir Betreuungsaufgaben

- gute Englischkenntnisse

Wir bieten:

- zukunftsweisendes Schulprojekt

— familiare und multikulturelle Atmosphére
- interne Weiterbildung

— Schulleitung und Sekretariat

— schones Schulhaus mit eigener Turnhalle
— Anstellung nach kantonalen Richtlinien

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung mit den tblichen Unterlagen.
Zweisprachige Tagesschule Zimmerberg
z. Hd. d. Schulleiterin: Frau R. Hofmann
Alte Landstrasse 33, 8810 Horgen

www.taz-horgen.ch / Tel. 043 244 00 70

Th urgauq%%

Die Schulevaluation des Kantons Thurgau evaluiert Schulen
im Volksschulbereich mit verschiedenen erprobten und
wirksamen Verfahren. Die bisherigen Erfahrungen zeigen,
dass die differenzierten Riickmeldungen in Berichtsform und
die Empfehlungen der Evaluationsteams den Schulen
wesentliche Hinweise zu lhren Starken und Schwéachen
geben und zu ihrer Entwicklung beitragen.

Fachperson fiir
Schulevaluation

Pensum 60-80%

Als Mitglied des Evaluationsteams sind Sie in allen Phasen
der Evaluation der Schulen tétig, leiten ganze Evaluationen
und beteiligen sich an der Weiterentwicklung der kantonalen
und interkantonalen Schulevaluation.

Als Evaluatorin oder Evaluator verfiigen Sie Uiber breite
Kenntnisse der Volksschule und exzellente analytische
Fahigkeiten. Sie schreiben gerne langere Berichte und
kénnen sich exakt und differenziert ausdriicken. Team-
fahigkeit, Flexibilitdt und Belastbarkeit sind weitere
Voraussetzungen fir diese anspruchsvolle Tatigkeit.
Idealerweise verfigen Sie Uiber Unterrichtserfahrung an der
Sekundarstufe | und/oder ein sozialwissenschafliches
Studium bzw. ein Fachhochschuldiplom in den Bereichen
Organisationsentwicklung und/oder Evaluation.

Arbeitstage sind jeweils Montag, Dienstag, Mittwoch und
Donnerstag. Es erwarten Sie ein innovatives und offenes
Team sowie ein Arbeitsort an zentraler Lage in Frauenfeld.
Stellenantritt nach Absprache (Herbst 2006).

Weitere Auskiinfte erteilt lhnen gerne:
Heiner Teuteberg, Leiter Schulaufsicht und Schulevaluation,
T 052 724 26 27, heiner.teuteberg@tg.ch oder

Markus Hunziker, Leiter Schulevaluation, T 052 724

26 49, markus.hunziker@tg.ch

lhre Bewerbung richten Sie bitte bis 20. Marz 2006 an

das:

Amt fur Volksschule und Kindergarten,
Abteilung Schulaufsicht und Schulevaluation
Spannerstrasse 31, 8510 Frauenfeld
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BILDUNG
SCHWEIZ
demnadchst

Zoo ist nicht Zoo

Finf Schweizer Zoos (Basel, Bern,
Goldau, Ziirich und Langenberg) haben
sich zu «zooschweiz» zusammenge-
schlossen. Sie verpflichten sich, nach in-
ternationalen Richtlinien zu arbeiten
und die Bestimmungen der Welt-Zoo-
Naturstrategie WAZA zu erfiillen. BIL-
DUNG SCHWEIZ stellt ihre pddagogi-
schen Konzepte vor.

Naturlerlebnis Aletsch

Das Aletschgebiet zdhlt zum UNESCO-
Weltnaturerbe. Das Pro Natura Zentrum
Aletsch bietet Schulen und Gruppen
Information und Exkursionen, unter
anderem zum Aletschgletscher und in
den Aletschwald.

Mehr Zug zum Ziel?

Die SBB haben neue Bedingungen fiir
Klassen- und Gruppenreisen in Kraft
gesetzt. Welche Vorteile und Nachteile
bringt das fiir Lehrpersonen auf Schul-
reise? BILDUNG SCHWEIZ befragte die
Verantwortlichen der Bundesbahn.

Die ndchste Ausgabe von BILDUNG
SCHWEIZ, ein Sonderheft zum Thema
«Schulreisen, Spiel und Sport» erscheint
am 14. Marz.

............................................. RUFNUMMER 47

Nebel
 UteRui

Neblig heute morgen.

Ich rdume die Kerze weg, die ich gestern fiir den verstorbenen Mann einer Freundin
angeziindet habe. Seine Bekannten sollten am elften an ihn denken, hiess es in der
Todesanzeige. Das hab ich getan. Er hat ein schones Leben gehabt mit seiner 30
Jahre jiingeren frohlichen Frau.

Die Kinder sitzen wie immer hochst erwartungsvoll in den Bédnken.

Wir lesen den Fibeltext: «Wer ist nett?»

Natiirlich der Junge auf dem Bild, der sein Briiederli trostet.

«Auch schon mal jemanden getrostet?» frage ich in die Runde. Nein, das erledigt
Mami.

Doch, da fillt Fernando etwas ein: «Mein Bruder ist so klein und deshalb hab ich ihn
nicht gesehen und die Tir zugeschlagen. Ich habe dann seinen Finger gestreichelt.»

In der Mittagspause Austausch mit den Kolleginnen, was man macht, wenn der
Schiiler die Hausaufgaben nicht macht.

Ich selber tu dann ganz erschrocken: «Wie — was??!! Vergessen??!! O je, dann mach’s
aber auf morgen.» Variante: Bose Miene durch Zusammenziehen der Augenbrauen.
Botox wiirde mich schoner, aber um diese wirksame Massnahme drmer machen.
Die jungen Lehrerinnen haben in der Ausbildung gelernt: Vertrag mit dem Schiiler
aufsetzen und er muss unterschreiben.

Was tun, wenn der Vertrag nicht eingehalten wird? Das fragen sie uns.

Nachmittag — die Kinder sitzen schon wieder so erwartungsvoll da.

Nun, ich hatte im Schrank zufillig ein gewohnliches Jasskartenspiel entdeckt mit
der Notiz: «Bonjour madame — zum Schreien komisch.»

Wie ging das schon wieder?

«Es wird mir sicher einfallen», hoffte ich und setzte die Kinder in den Kreis und wir
lernten erst einmal die Karten kennen. Herz-As, Herz-Konig, Herz-Bube und dieses
hier?

«Herz-Oman», riet Aline.

Immer, wenn die Dame kommt, muss man «Bonjour madame» rufen, das fiel mir
jetzt ein — mehr aber leider nicht. Und so kam es, dass ich einfach eine Karte um die
andere aufdeckte, und bei der Dame riefen alle «Bonjour madame» und fanden es
zum Schreien komisch.

Zum Abschluss ein Elterngesprich. Ehepaar aus Sri Lanka. Zwei Téchter. Die Mut-
ter arbeitet morgens und kommt Punkt zwolf nach Hause. Der Mann muss um Vier-
tel nach zwolf los. Kurz vor 23 Uhr ist er zu Hause. Seine Frau schlift da schon, denn
sie steht morgens um fiinf auf.

«Aber dann sehen Sie sich jeden Tag nur eine Viertelstunde, von zwolf bis Viertel
nach zwdolfl» rufe ich.

Beide nicken und lachen: «Ja, ja, Vieltelstunde.»

Fahrt durch den Nebel nach Hause.
Mache mir ein Schinkenbrot und 6ffne die Post. «Falls ich ums Leben komme...» Der
Mann einer anderen Freundin ist tot. Ich stell das Brot weg und hol wieder die Kerze.



Damit Unfalle nicht zum Horror werden:
Velohelm tragen.

www.suva.ch

Jahrlich 27°000 Fahrradunfille, 40 Tote,
1400 Schadel-/Hirnverletzte:

Das muss nicht sein! Helmtragen reduziert
schwere Kopfverletzungen um 70 %!

Motivieren Sie lhre Schiilerinnen und Schiler zum Tragen
des Velohelms. Die bfu (Schweizerische Beratungsstelle
fur Unfallverhtung) und die Suva ermdéglichen Ihnen,
vom 1. April bis 15. Mai 2006 Velohelme verbilligt zu
erwerben. Die ausfuhrlichen Unterlagen dazu erhalten
Sie anfangs Marz zugeschickt.

[1v]

Sichere Freizeit

www.velohelm.ch

bfu-Riickvergiitungsaktion

Die bfu vergutet vom 1. April bis 15. Mai 2006

Fr. 20. — flr jeden gekauften Helm mit Kennzeichnung
«Norm EN 1078» (solange Vorrat!). Sie missen
einfach den RuckvergUtungsbon unter
www.velohelm.ch ausdrucken.

Oder bestellen Sie den Bon mit einem frankierten
Antwortcouvert bei der bfu, Velohelm-Kampagne,
Laupenstrasse 11, 3008 Bern.

bfu Py
bpa,; eﬁ




