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bietet Ihnen immer wieder Anregungen, Neuheiten
und vielféltige Materialien fiir Ihre kreativen Tatigkeiten

So erreichen Sie uns:

OPITEC (Schweiz) AG - H. Pestalozzistrasse 1 - 1707 Freiburg
Tel.: 026 488 3839 - Fax 026 488 3838

E-Mail: info.ch@opitec.com - Internet: www.opitec.ch

www.schulpromo.ch

Verkaufsfenster vom 15.-27. Mai 2006

Unschlagbare Schulpreise fir HP Computer und Zubehér.

Vom 15. bis 27. Mai 2006 prasentieren wir lhnen auf [{EEGE RGNS
www.schulpromo.ch

attraktive Computer-Angebote sowie Zubehdr von
Hewlett-Packard zu unschlagbaren Preisen.

Weitere Infos finden Sie auf www.schulpromo.ch
oder in lhrer Letec-Filiale.

Die Letec AG. lhr HP Schul-Fokus-Partner.
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Besuchen Sie uns vom 16.-19. Mai 2006 an der Orbit in Zirich. Halle 1, Stand A45.




Guten Schultag!

«Der neue Bildungsartikel kommt dem Wunsch nach sinnreicher und massvol- |nh0|‘|'
ler Koordinierung der kantonalen Schulsysteme entgegen und ermdglicht Fort-
schritte im schweizerischen Bildungswesen.» Das ist keine Abstimmungs- Aktuell
empfehlung fir den nationalen Urnengang vom 21. Mai
2006, sondern war eine solche fur die Abstimmung vom 4.
Mdrz 1973, ausgegeben vom Schweizerischen Lehrerverein,
der Vorgdngerorganisation des LCH. Obwohl eine deutliche

Bildungsverfassung

Bevolkerungsmehrheit damals den Bildungsartikel for die
Bundesverfassung annahm, scheiterte er knapp am Stdnde-
mehr, dies bei einer miserablen Stimmbeteiligung von 26,5%.
Letztlich hat wohl «BUrger Zufall» diese Vorlage bachab ge-

schickt, die immerhin ein umfassendes Recht auf Bildung so-

Heinz Weber
verantwortlicher Redaktor wie ein verbrieftes Mitwirkungsrecht fir die Organisationen

der Lehrerschaft enthielt.
Mehr als 30 Jahre spdter sind die Schweizer StimmbUrgerinnen und Stimmbar-
ger erneut aufgerufen, Uber eine Bildungsvorlage abzustimmen (Berichte und
Kommentare ab Seite 8). Sie wird von einer beeindruckenden Ubereinstim- Reportage
mung der politischen Kréfte getragen, von den Grinen bis zur SVP; nur an den
Rdndern des Spektrums regt sich Widerstand. Dem grossen Konsens zuliebe
] ) ) Buicher und Medien
wurden Ecken und Kanten abgeschliffen: Es fehlt ein Recht auf Bildung, es feh-
len Aussagen zur Chancengerechtigkeit, von einem Mitwirkungsrecht der
Berufsorganisationen ist nicht die Rede. Der etwas pathetische Titel «Bildungs-
verfassung» tduscht nicht darUber hinweg, dass es sich um eine bescheidene
Vorlage handelt, wenig geeignet, politische Leidenschaft und Phantasie zu Aus dem LCH
wecken.
Was die Vorlage allerdings bringt, ist grundsolide und Uberfdllig. Es braucht
einen Mechanismus, der bildungspolitische Eigenwilligkeiten der Kantone in
Grenzen hdlt, der nationalen Projekten wie HarmoS oder sprachregional ein-
heitlichen Lehrpldnen den nétigen Schub gibt. Zwar sind die Eingriffsmoglich-
keiten auf einen knappen Katalog beschrénkt (Schuleintrittsalter, Schulpflicht,
Dauer und Ziele der Bildungsstufen sowie deren Ubergénge, Anerkennung von | iikeidhil
AbschlUssen). Im Zeichen der Ubergeordneten Ziele <hohe Qualitat und Durch-
ldssigkeit des Bildungsraums Schweiz» ist aber eine weite Auslegung des Ka-
talogs denkbar. In einigen Kantonen sind bereits heftige Debatten im Gang, ob
und in welcher Form Anpassungen nétig seien. Die Organisationen der Lehre-
rinnen und Lehrer wehren sich dabei fir pddagogisch und anstellungsrechtlich Rufnummer
gute Losungen. Das bedeutet noch lange nicht Ablehnung der Bildungsverfas-
sung oder der Harmonisierung Uberhaupt.
Der LCH ruft denn auch alle Stimmburgerinnen und Stimmbirger, insbesondere
die Lehrpersonen auf, am 26. Mai die «<Neuordnung der Verfassungsbestim-
mungen zur Bildung» gutzuheissen. Und im Interesse der Bildung wdre es,

wenn die Stimmbeteiligung diesmal etwas mehr als 26,5% betrige.
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Was, wann, wo

Hertensteiner Begegnung mit
Hartmut von Hentig

Das Bildungshaus Hertenstein,
Stella Matutina, erméglicht am
19./20. Mai eine Begegnung mit
Hartmut von Hentig («Die Men-
schen stirken, die Sachen kla-
ren»). Der bekannte Péddagoge
(*1925) arbeitet zurzeit an ei-
nem umfassenden Werk mit
dem Arbeitstitel «<Mein Leben,
bedacht und bejaht».

Am 10./11. Juni ist eine Begeg-
nung mit Horst-Eberhard Rich-
ter, Psychoanalytiker, Psychia-
ter und Sozialphilosoph, ange-
sagt. Weitere Informationen:
www.baldeggerschwestern.ch >

Rubrik «Bildungshaus»

Nationale llletrismus-Tagung
Das Bundesamt fiir Kultur und
das Zentrum Lesen der Pddago-
gischen Hochschule in Aarau
laden zur zweiten nationalen I1-
lettrismus-Tagung ein (7. Juni
2006, Kultur- und Kongresshaus
Aarau). Die Tagung will eine
bessere internationale Vernet-
zung sowie die bildungspoliti-
sche Diskussion in der Schweiz
anregen. Weitere Informatio-
nen und Anmeldung:
www.LesenLirel.eggere.ch

Sport und Spiel in Sarnen

Nachdem wegen Hochwasser
der Schweizerische Spieltag fiir
Lehrpersonen in Sarnen vom
letzten Jahr abgesagt werden
musste, ladt der OVSS (Obwald-
ner Verein fiir Sport in der
Schule) nun alle Lehrerinnen
und Lehrer herzlich ein, am 20.
Schweizerischen Spieltag fiir
Lehrpersonen vom 9. Septem-
ber 2006 in Sarnen teilzuneh-
men. Grundgedanke: Sportli-
ches Spiel und Begegnung mit
Kolleginnen und Kollegen in
angenehmer Atmosphire.

Anmeldeformulare und Infor-
mationen unter www.svss.ch,
Guido
Caprez, Freiteilmattlistrasse 30,
6060 Sarnen, Tel. 041 660 27 26,

E-Mail gcaprez@ify.ch

aber auch direkt bei

AKTUELL 4

LCH-Zentralsekretarin nominiert

Der LCH-Zentralvorstand schlcgt der Delegiertenversammlung vom 10. Juni
Franziska Peterhans zur Wahl als Nachfolgerin von Urs Schildknecht vor.

Auf Ende dieses Jahres geht
Zentralsekretir Urs Schild-
knecht nach mehr als 20 Jah-
ren im Dienste des LCH und
seiner Vorgidngerorganisatio-
nen in Pension. Die Aus-
schreibung der Stelle in BIL-
DUNG SCHWEIZ und mehre-
ren Tageszeitungen erbrach-
te 65 Bewerbungen, 20 davon
stammten von Frauen.

Die Geschiftsleitung hatte
bereits in der Ausschreibung
darauf hingewiesen, dass
man bei gleicher Qualifika-
tion von mehreren Bewer-
bungen einer Frau den Vor-
zug geben werde. Die Ergin-
zung des Fihrungsteams
sollte der Entwicklung Rech-
nung tragen, dass heute die
Mehrheit der LCH-Mitglieder
aus Lehrerinnen besteht.

Die Wahl der Geschiftslei-
tung fiel auf eine im LLCH be-
reits gut bekannte Bewerbe-
rin: Franziska Peterhans
Schmid, seit 15 Jahren pa-
dagogische Sekretidrin beim
Aargauischen Lehrerinnen-
und Lehrerverband. 1958 ge-
boren, ist sie ausgebildete
Primar- und Sekundarlehre-
rin, zudem hat sie in den letz-
ten zwei Jahren den Diplom-
lehrgang fiir Verbands- und
Nonprofit-Management an
der Universitdat Fribourg ab-
solviert. Uberdies kennt sie
das Schulwesen aus der Per-
spektive einer Mutter von
drei Kindern. Wiahrend 15
Jahren gehorte sie dem Ein-
wohnerrat von Baden an, wo
sie in der unabhéngigen poli-
tischen Bewegung «team ba-
den» politisierte. Dabei lan-
cierte sie unter anderem den
Vorstoss fiir die erste 6ffentli-
che Tagesschule im Kanton
Aargau.

Dieser geballten Ladung von
Qualifikationen und einem
personlich gewinnenden Auf-
treten konnte auch der LCH-

Foto: Tommy Furrer

Zentralvorstand nicht wider-
stehen. Er nominierte sie an
seiner Sitzung vom 9. April
einstimmig zur Wahl durch
die Delegiertenversammlung
vom 10. Juni in Ziirich.

Den LCH-Delegierten ist
Franziska Peterhans eben-
falls bereits bekannt: An der
DV des vergangenen Jahres
in Luzern prisentierte sie als
Projektleiterin die aargaui-
sche Volksinitiative «Schule

Franziska
l Peterhans, zur-
zeit geschdifts-
fihrende
" pddagogische
Sekretdrin
! beim Aargaui-
, schen Lehrerin-
™M nen- und Leh-
yp S rerverband al.

und Familie» fiir die Schaf-
fung von Tagesstrukturen
(vgl. Meldung Seite 27).

Wird sie durch die DV ge-
wahlt, so ist der Stellenantritt
als LCH-Zentralsekretirin
per 1. November 2006 vorge-
sehen. Urs Schildknecht wird
zu ihrer Einarbeitung und fiir
Abschlussarbeiten noch bis
Ende Dezember im LCH-
Zentralsekretariat in Ziirich

tatig sein. hw

Angriff abgewehrt

«Hédnde weg von der SUVA» lautete Anfang April der Titel einer
Medienmitteilung der Ebenrain-Konferenz (Allianz der Arbeit-
nehmerverbinde), welcher der LCH als geschéftsfithrender
Verband angehort. Die Ebenrain-Konferenz wandte sich ener-
gisch gegen einen befiirchteten Bundesrats-Entscheid zur Pri-
vatisierung der Schweizerischen Unfallversicherungsanstalt.
Diese arbeite bemerkenswert effizient und trage durch
Prévention zur Senkung der Unfallzahlen bei. Bei Privatisie-
rung drohten Pramienerhéhungen ohne Mehrwert, Verlust der
Solidaritidt sowie Fremdbestimmung — schlimmstenfalls durch
Konzernzentralen im Ausland, heisst es in der Mitteilung.

Der Bundesrat trat am 12. April auf die Privatisierungsbegeh-
ren aus Wirtschaftskreisen nicht ein. Allerdings werden Ver-
besserungen in Fiihrung und Aufsicht eingeleitet, und die
SUVA soll «zusitzliche Geschiftsfelder» erschliessen diirfen.
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IHRER GESUNDHEIT UND FITNESS ZULIEBE

Spezialangebote fiir die Leserinnen und Leser
der Zeitschrift «Bildung Schweiz»

Biirodrehstuhl ERGOTEC SYNCHRO

statt 1150.-

698.— statt 1450.— (mit Lederbezug)

Nach neuesten ergonomischen Erkenntnissen konzipierter,
anatomisch perfekt ausgeformter, hochprofessioneller
Birodrehstuhl: arretierbare Synchromechanik; Sitzhohen-
llung per Sicherheitsgaslift; individuelle Kérper-
gewichtseinstellung per Drehknopf; ergonomischer Band-
scheiben-/Muldensitz fir perfekten Sitzkomfort, stitzt

die Bandscheiben und sorgt fiir eine aufrechte Haltung; atmungs-
aktive, unverwiistliche Netzriickenlehne fiir riickenschonendes
und ermidungsfreies Arbeiten ohne , Festschwitzen”; horizontal und
vertikal auf lhre Kérpermasse einstellbare Lumbalstiitze fir optimale
Sitzhaltung und perfekte Unterstiitzung von Wirbelséule und Bandscheibe;
individuell verstellbare Kopf-/Nackenstiitze (abnehmbar); 9-fach
héhen- und 3-fach seitlich verstellbare Armlehnen mit ergonomisch
geformten, gepolsterten Armauflagen; geeignet fiir alle Tétigkeiten
im Bliroalltag, insbesondere Bildschirmarbeitsplatze. Sitzmasse:
45-56 cm H x 52.5 B x 48.5T cm, Gewicht: 22 kg, Bedienungs-
und Montageanleitung in d, f, i, e. 3 Jahre Garantie.**

’ | 5 o N

Fusskreuze: Holz/Bambus, Alu poliert, Alu schwarz; inkl. Teppichrollen
(Hartbodenrollen optional erhaltlich fiir CHF 20.-/5 Stk.)

Farben Stoff: hellgriin, orange, sand, blau,
rot, grau, schwarz; Farbe Leder: schwarz

Intensiv Klopfmassagegerat ITM

statt 149.- m

Mit zuschaltbarem Infrarotlicht. Zur Auflockerung, Ent-
spannung und Durchblutungsforderung der Muskulatur
durch intensive, tiefenwirkende, wohltuende
Klopfmassage (stufenlos regulierbar). Wir-
kungsvoll zur Lockerung von Verspannungen

| und Verkrampfungen und zur Erwdrmung des
| Gewebes. Ohne Kraftaufwand kénnen Schul-
| tern, Riicken, Beine oder sogar die Fusssohlen
bequem massiert werden. Bedienungsanlei-
tung in d, f, i, e. 3 Jahre Garantie.

—

RAZOR - das Original

statt 129.- m

Top Qualitat! Typ: Razor Classic MS 130-A. Gewicht: 2.7 kg.
Belastbarkeit: 199 kg. Rahmen: hochwertiges, poliertes Aluminium.
Réder: 100mm PU Inline Skates. Lager: ABEC-5.

Handlichkeit: mit einem Griff zugeklappt. 2 Jahre Garantie.

te
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Outdoor-/Funktionsjacke
PLATINUM 4 IN 1

statt 498.— m

Hochwertige, himalayaerprobte, fir hochste An-
spriiche konzipierte Outdoorjacke (4-Jahreszeiten) mit
herausnehmbarem, beidseitig tragbarem Innenfleece
(450g/m?) und allen technischen Raffinessen: hergestellt
aus atmungsaktiver, 100% wind- und wasserdichter, 2-lagi-
ger HIMATEX-Membrane und aus besonders reiss- und ab-
riebfestem RipStop-Obermaterial; Wasserséule: 12°000 mm,
Atmungsaktivitat: 5'000 mvt (g/m?/24h); 1 Reissverschluss
(RV) Brust-Innentasche, 4 RV-Aussentaschen, 4 Fleeceta-
schen; Cool-System: Beltiftung durch RV- und Klettdffnung
in der Achselhdhle; verstell- und abnehmbare, im Kragen
einrollbare Kapuze; Armelabschluss mit Klett verstellbar;
wasserfest verschweisste Nahte; Saum- und Taillen-
kordel. Made in Nepal by HIMALAYA OUTDOOR®

7 Farben: gelb, orange, rot, olivegriin, blau, grau,
schwarz. Gréssen: S, M, L, XL, XXL

Outdoor-/Funktionshose 2 IN 1

statt 249.- m

Leichte Funktionshose aus atmungsaktiver, 100% wind- und wasserdichter,
2-lagiger SherpaTex-Membrane und aus besonders reiss- und abriebfestem
RipStop-Obermaterial; Wassersdule: 12°000 mm, Atmungsaktivitat:
5000 mvt (g/m?/24h); Durchgehender seitlicher Reissverschluss (RV),
Halbelastbund mit Klett verstellbar. 3 RV-Taschen. Kantenschutz. Pas-
send zur 4 in 1-Jacke. Made in Nepal by HIMALAYA OUTDOOR®
Farbe: schwarz. Gréssen: S, M, L, XL, XXL

Trekking-/Outdoorschuh HI-TEC

statt 149.- m

Leichter Adventure-Outdoorschuh fir Wandern, Trekking und
Freizeit mit gutem Halt dank hohem Schaft. Feinstes, wasserfestes
Nubuk-Oberleder mit atmungsféhigem Einsatz aus Nylonmesh.
Spezielle, den ganzen Fuss umfassende orthopadische Schnirung mit
Schnellverschluss. Auswechselbare, anatomisch geformte Innensohle. EVA-
Zwischensohle mit hervorragenden Dampfungseigenschaften, auch auf extrem
steinigem Untergrund, fiir einen leichten und federnden Auftritt. Ausserst abriebfeste
Karbon-Gummisohle mit griffigem Sohlenprofil.

Grassen: 41112, 4212, 43, 431)2, 44, 4411, 45, 46, 47

Sportbrille EXPLORER ClimaControl

e 149.—

GRATIS: 1 optischer Einsatz fiir Korrekturgla-
ser +3 Glaserpaare (Wert 125.-). Perfekt sitzende,
hochfunktionelle Wechselglaser-Sportbrille aus extrem
leichtem, flexiblem und temperaturbestandigem Hightech-
Material. 2x3 Glaserpaare (smoke, orange, clear) fiir extreme
Lichtverhéltnisse wie Gletscher, Schnee, Wasser, Nebel und Dammerung.
Das Auge optimal umschliessende, stark gewdlbte Filterglaser mit verzerrungsfreier
Sicht. 100% UVA, B und C-Schutz. Einfacher und schneller Glaserwechsel. Zweistufige
Einstellung der Nasenauflage. Abnehmbares Stirn-/Schweisspolster. Verstell- und abnehmba-
res Brillenband. Anti-Fog ClimaControl Beliiftungstechnologie. Inkl. Mikrofaser-Tuch, Hardcase-
box. 2 Jahre Garantie. Farben: silver, alu-orange, matt black, dark blue.

A Y=lal=

Artikel / Grdsse / Farbe **Lieferbar ab Mitte/Ende Juni | Menge Preis

¥ b
Adresse Bildung Schweiz 05/06

Name/Vorname

Strasse

PLZ/Ort

Telefon

Datum/Unterschrift

Bestellungen: CARESHOP GmbH, c/o Biirgerspital Basel, Flughafenstrasse 235, Postfach, 4025 Basel.

Telefon 0848 900 200, Fax 0848 900 222, www.careshop.ch

Preis- und Modellanderungen vorbehalten. Preise inkl. MwsSt., zuziiglich Versandspesen.
Lieferung solange Vorrat.

Besuchen Sie unsere «Careshop» Verkaufsgeschéfte:
® 4052 Basel, Lautengartenstr. 23, Tel. 061 227 92 75

Mo-Do 9.00 - 17.00 Uhr e Fr 9.00 - 16.00 Uhr  Sa geschlossen
¢ 3380 Wangen a.A., Vorstadt 4, Tel. 032 621 92 91

Mo-Fr 8.00 - 12.00 Uhr und 13.30 - 17.30 Uhr @ Sa 10.00 - 15.00 Uhr
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RUtli-Schule, Berlin: Ein Hilferuf mit grossem Echo

Ein Kollegium am Ende seiner Krdfte: Der Brief aus der Ritli-Schule im Berliner Stadtteil Neukolln war vor rund
einem Monat Thema in allen Medien. Wichtiger fiir die Lehrpersonen und ihre Gewerkschaft GEW ist, dass die
politische Debatte um eine Strukturreform und die Auflésung der Hauptschule neu lanciert wurde.

Szene aus «Knallhart - ein Grossstadtfilm» von Detlef Buck Giber eine Jugend ohne Zu-
kunftsperspektiven, dafir mit um so mehr Gewaltpotential. Er spielt im Berliner Stadtteil
Neukolin, wo auch die RUtli-Schule steht. «Knallhart» ist zurzeit in den Kinos zu sehen.
Es gibt dazu Hintergrund- und Unterrichtsmaterial unter www.filmcoopi.ch/knallhart.

Die Riitli-Schule in Berlin Neukdlln ist
ungewollt zum Medienstar weit Utber
Berlin hinaus geworden. Das beweisen
die vielen Solidarititshekundungen von
Lehrerinnen und Lehrern aus der
Schweiz, Osterreich und anderen Lin-
dern. Immer mehr Berliner Hauptschu-
len gehen mit ihren Problemen direkt an
die Offentlichkeit. Angelika Prase-Mans-
mann, Schulleiterin der Plievier-Haupt-
schule in Wedding, sagte einer Berliner
Tageszeitung, ein «Coming-Out» des
aufgestauten Frustes sei in Gang gesetzt
worden.

Spétestens bis zum Sommer will der
kommissarisch eingesetzte Schulleiter
an der Riitli-Schule, Helmut Hochschild,
die Situation entschiarfen. Er forderte
vom Senat mehr Geld, Lehrer und Sozial-
arbeiter. Ausserdem wiinscht er sich

eine stirkere Verzahnung zwischen
Schule, Jugendamt und Quartier-Mana-
gement, mochte einen besseren Kontakt
zu den Eltern aufbauen und hat diese
bereits zu Gesprichen eingeladen.

Wider Willen an der Ritli-Schule

Nattirlich ist es damit nicht getan — denn
die Ursachen fiir die Misere speziell an
der Riitli-Schule sind nicht das fehlende
Geld und der Mangel an Lehrpersonen.
Die Hélfte des Kollegiums ist gegen den
eigenen Willen an diese Schule versetzt
worden. Viele kamen aus ehemaligen
Ostberliner Bezirken, deren Gesamt-
und Grundschulen mangels Schiilern
geschlossen wurden. Die Lehrer waren
weder mit den Zustinden an Haupt-
schulen vertraut noch auf die Sozial-
struktur in Berlin-Neukolln vorbereitet.
In den ehemaligen Ostberliner Bezirken
wie Hellersdorf und Marzahn wohnen
neben deutschen Kindern nach Aussage

der Gewerkschaft fiir Erziehung und
Wissenschaft (GEW) Berlin eher die bil-
dungsbeflissenen Migranten. Das sind
Kinder aus dem asiatischen Raum und
zum grossen Teil auch die russischen
Aussiedlerkinder. Dagegen gibt es im
Norden Neukéllns vor allem die unter-
einander rivalisierenden tiirkischen und
arabischen Jugendlichen.

«Dort herrscht eine Ghettoisierung, die
in anderen Bezirken nicht so stark aus-
geprdgt ist. Dazu kommt, dass das
Durchschnittsalter der Lehrkrifte bei
iiber 50 Jahren liegt, da lange keine
neuen und damit auch jungen Lehrer
eingestellt wurden. Gerade an den Pro-
blemschulen muss man arbeiten wol-
len», sagt die Vorsitzende der Gewerk-
schaft Erziehung und Wissenschaft
(GEW), Landesverband Berlin, Rose-
Marie Seggelke: «Es muss eine positive
Herausforderung sein.» Bei der Uberal-
terung der Lehrerschaft bildet die Riitli-
Schule keine Ausnahme.

Norbert Gundacker, Leiter der GEW-
Fachgruppe Hauptschule in Berlin: «KEin
weiteres Problem ist, dass sich die El-
ternschaft weitgehend verabschiedet hat
von der Erziehung und das nicht nur bei
tiirkischen und arabischen Familien im
Neukollner Ghetto, sondern auch in an-
deren Bundeslindern mit geringerem
Auslinderanteil. Uberall gibt es auch
das gleiche Umfeld aus Drogen und Ge-
walt. Das wirkt sich natiirlich speziell
auf die Hauptschulen aus, die zur Rest-
schule> ohne Perspektive mutiert sind.
Um die wenigen Ausbildungsplitze
kdmpfen dann die Realschiiler und
Gymnasiasten. Da kann man als Schule
wenig ausrichten.»

Ausserdem, so Norbert Gundacker, hét-
ten die meisten Hauptschiiler nichts an-
deres kennen gelernt als Arbeitslosig-
keit. Eltern und Grosseltern lebten von
staatlicher Unterstiitzung. Da sei vor al-
lem die Politik gefragt.

Petra Eggebrecht, stellvertretende Lei-
terin der Riitli-Schule, wies an einer
Pressekonferenz darauf hin, es gehe
nicht nur darum, dass die Kollegen sich
bedroht fiihlten. Vor allem fiihlten sich
die Lehrpersonen von der Gesellschaft
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im Stich gelassen. Der Brief sei demnach
auch ein Hinweis auf eine gescheiterte
Bildungs- und Integrationspolitik, wel-
che die Lehrer ausbaden miissten.

Gewerkschaft fordert gemeinsame Schule
Die Gewerkschaft GEW ist dankbar fiir
die wieder entfachte Debatte iiber eine
notwendige Schulreform. Rose-Marie
Seggelke in einem Gespriach mit BIL-
DUNG SCHWEIZ: «Vor allem hoffen wir,
dass hier die Strukturdebatte nicht ab-
reisst und weitergefiihrt wird. Wir wol-
len in Berlin — wie viele andere européi-
sche Linder — eine Schule von Klasse 1
bis 10 bekommen, in der alle Kinder ge-
meinsam geschult werden, jeder nach
seinen Bediirfnissen und Fihigkeiten
gefordert und geférdert wird, und wo sie
sich erstnach der 10. Klasse entscheiden
miissen, ob sie Abitur machen oder in
die Berufsausbildung gehen mochten.
Die soziale Aussonderung wire so zu
minimieren», meint Seggelke. Aller-
dings gehe dies nicht ohne eine vorschu-
lische Bildung, welche die Defizite frith
auffangt — zum Beispiel mit Sprachforde-
rung, die tibrigens auch deutsche Kinder
benotigten, die teilweise mit einem sehr
unterentwickelten Wortschatz in die
Grundschulen kommen.

Doch bis es eine Neuorientierung von
Grund auf gibt, miissen Losungen fiir
jene Jugendlichen gefunden werden, die
jetzt zur Schule gehen. Berliner Haupt-
schulleiter haben sich deshalb mit Bil-
dungssenator Klaus Boger (SPD) getrof-
fen und iiber eine Ubergangslésung dis-
kutiert. Die meisten Hauptschulleiter
pladierten fiir die Auflosung des drei-
gliedrigen Schulsystems in Berlin. Sie
fordern sofort die Zusammenlegung von
Haupt- und Realschulen zu einer Se-
kundarstufe und einem Gymnasium. Vor
allem sollen schon in diesem Sommer
die dringend bendtigten Sozialarbeiter
und Psychologen eingestellt, Netzwerke
auch mit dem Jugendamt und dem Jus-
tizsenat gekniipft werden, um zu disku-
tieren, mit welchen Methoden schwie-
rige, gewaltbereite Kinder zu betreuen
sind. Alle Beteiligten hoffen, dass die Po-
litiker endlich die Notwendigkeit einer
festen Einstellung von Psychologen und
Sozialarbeitern an allen Problemschu-
len erkennen.

Einige der 58 Hauptschulen in Berlin
haben sich schon vor Jahren umstruktu-
riert, den Bedirfnissen ihrer Schiiler
angepasst. Das war moglich, weil die
Schulleitungen wie auch ein engagiertes

Lehrkollegium kreativ den Spielraum
der Rahmenplédne genutzt haben, die ih-
nen durch die Schulaufsicht auferlegt
wurden.

Norbert Gundacker, nicht nur in der
GEW titig, sondern auch Lehrer im Ber-
liner Bezirk Tempelhof/Schoneberg, be-
stiatigt, wie wichtig die Eigeninitiative
der Hauptschulleiter und der Kollegen
ist. «Es gibt fiir die Hauptschule keine
Einheitslosung. In Berlin gibt es Spiel-
rdume. Jede Schule kann ein Schulpro-
gramm erstellen. Sie konnen genau hin-
schauen, welche Probleme treten bei
uns auf, und sich ein individuelles Pro-
gramm schneidern. Bisher war es die
Kunst der Schulleiter, das vorhandene
Budget durch alle moglichen Fordermit-
tel zu erweitern.»

Das Projekt «Kreativitidt in die Schule»,
initiiert von Hildburg Kagerer, Direk-
torin der Ferdinand-Freiligrath-Ober-
schule in Kreuzberg, ist so ein Beispiel.
Sie beteiligt «Dritte» wie Kiinstler, Tech-
niker oder Sportler am Unterricht. Diese
tibernehmen heute vier von 14 Wochen-
stunden in so genannten «Arenen», wo
Inhalte des Lehrplanes mehrerer Facher
durch konkrete Projekte vermittelt wer-
den (vgl. Links zu Juma).

In der Paul-Lobe-Hauptschule in Berlin-
Reinickendorf gibt es Schiilerfirmen,
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wie die Firma «Foto», «Mobeltischlerei»
oder «Skikeller». Der Versuch begann in
Kooperation mit vier Firmen, heute sind
es acht (vgl. Links zu plobs).

«Ich meine auch die Schulen miissen
umdenken. Sie miissen begreifen, dass
mit Aussortieren und Selektieren
Schluss sein muss. Es geht in der Zu-
kunft um individuelle Forderung», so
der Appell von Norbert Gundacker an
seine Kolleginnen und Kollegen.

Die Bildung ist in Deutschland Léander-
sache. Es wird also in den einzelnen
Léndern sehr von den jeweiligen politi-
schen Machtverhéltnissen abhéngen,
mit welchen Instrumentarien der Ge-
walt an den Schulen begegnet wird.

Weiter im Netz

www.gew-berlin.de
www.ruetli-oberschule.de - Mit dem
Brief der Schule in vollem Wortlaut
www.wso-berlin.de — Werner-Stephan-
Oberschule, ausgezeichnet als Schule
ohne Rassismus

www.juma.de/2002/j1 02/image/t08153.
pdf — «Schule im gesellschaftlichen Ver-
bund»

www.plobs.de — Schiilerfirmen
www.senbjs.berlin.de — Bildungssenat

«Am Ende der Sackgasse...»

Zitate aus dem Ende Mdrz verodffentlichten Brief der Rutli-Schule in Berlin-Neukolin

«Wenn wir uns die Entwicklung unserer Schule in den letzten Jahren ansehen, so missen
wir feststellen, dass die Hauptschule am Ende der Sackgasse angekommen ist und es
keine Wendemdglichkeit mehr gibt. Welchen Sinn macht es, dass in einer Schule alle
Schiler/innen gesammelt werden, die weder von den Eltern noch von der Wirtschaft
Perspektiven aufgezeigt bekommen, um ihr Leben sinnvoll gestalten zu kdnnen?

In den meisten Familien sind unsere Schiler/innen die einzigen, die morgens aufstehen.
Wie sollen wir ihnen erkldren, dass es trotzdem wichtig ist, in der Schule zu sein und
einen Abschluss anzustreben? Die Schiler/innen sind vor allem damit beschdiftigt, sich
das neueste Handy zu organisieren, ihr Outfit so zu gestalten, dass sie nicht verlacht
werden, damit sie dazugehdren. Schule ist fur sie auch Schauplatz und Machtkampf

um Anerkennung.

Der Intensivtater wird zum Vorbild. Es gibt fur sie in der Schule keine positiven Vorbilder.
Sie sind unter sich und lernen Jugendliche, die anders leben, gar nicht kennen. Haupt-
schule isoliert sie, sie fuhlen sich ausgesondert und benehmen sich entsprechend.
Deshalb kann jede Hilfe fur unsere Schule nur bedeuten, die aktuelle Situation ertrégli-
cher zu machen. Perspektivisch muss die Hauptschule in dieser Zusammensetzung
aufgeldst werden zu Gunsten einer neuen Schulform mit gdnzlich never Zusammen-

seftzung.»



Foto: Peter Larson
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Bund und Kantone werden Bildungspartner

Der LCH sagt ja zur Neuordnung der Verfassungsbestimmungen zur Bildung.

Mehr Schweiz fiir die Bildung? Mehr Bildung fiir die Schweiz? - Am Wochenende vom 21. Mai sind die Stimmberechtigten aufgerufen,
Uber die neu formulierten Bestimmungen zur Bildung in der Bundesverfassung zu entscheiden.

Der Dachverband Schweizer Lehrerin-

nen und Lehrer (LCH) begriisst und be-

fiirwortet die Revision der Bildungsbe-
stimmungen in der Bundesverfassung

(sog. Bildungsverfassung).

Die Vorlage umfasst alle Artikel in der

Bundesverfassung, welche unmittelbar

von Bildung handeln. Sie setzt in den Ar-

tikeln 61 und 62 neu Ziele fiir den «Bil-
dungsraum Schweiz», legt die diesbe-
ziiglichen offentlichen Aufgaben fest
und weist sie den Kantonen und dem

Bund zu.

Die wichtigsten Neuerungen fiir die

Volks- und Mittelschule sind:

e Die verfassungsmaissige Verankerung
von Qualitit und Durchlassigkeit als
wegleitende Ziele fiir die Steuerung
des schweizerischen Bildungssystems.

e Die ausdriickliche Pflicht zur Koordi-
nation und Zusammenarbeit unter
den Kantonen sowie zwischen Kanto-
nen und Bund als Verfassungsgrund-
satz fiir den ganzen Bildungsbereich.

e Die verfassungsrechtliche Verpflich-
tung zur gesamtschweizerisch ein-
heitlichen Regelung gewisser Eck-
werte des Bildungssystems (Schulein-
trittsalter und Schulpflicht, Dauer und
Ziele der Bildungsstufen und deren
Uberginge, Anerkennung von Ab-
schltissen).

Die wichtigsten Neuerungen fiir den

Tertidar- und Quartarbereich sind:

e Die gemeinsame Verantwortung von
Bund und Kantonen fiir die Koordina-
tion und fiir die Gewdéhrleistung der
Qualitiatssicherung im Hochschulbe-
reich.

e Die Bundeskompetenz fiir den Erlass
eines Rahmengesetzes mit Grund-
sitzen fiir die Weiterbildung.

Die neue Bildungsverfassung wirkt sich
somit forderlich auf die Umsetzung des
neuen EDK-Konkordates aus. So werden
die Kantone verpflichtet, die Standards
bei den Lernzielen (aktuell ist der Koor-
dinationsbedarf fiir das Sprachenlernen)
sowie die Qualitidtssicherung und -ent-
wicklung fiir alle Kantone verbindlich
und nachhaltig zu regeln. Kommt die
angestrebte einheitliche Regelung der
genannten KEckwerte im Schulwesen
nicht auf dem Koordinationsweg zu-
stande, erldsst der Bund die notwendi-
gen Vorschriften, allerdings beschriankt
auf die im Verfassungstext gegebenen
Koordinationsthemen.
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Der LCH bedauert das Fehlen einer Ver-
pflichtung zur Chancengleichheit und
der damit verbundenen Ressourcen-
sicherung.

Ebenso vermisst der LCH das geforderte
verbriefte Mitspracherecht der Standes-
organisationen LLCH und SER. Damit
wird die grosse Chance vergeben, in je-
dem Fall die Erkenntnisse aus der Praxis
von Anfang an in bildungspolitischen
Diskussionen vorteilhaft einzubeziehen.

Fir eine wirksamere Koordination

Der LCH unterstiitzt seit langem die Be-
strebungen um eine wirksamere Schul-
koordination durch eine subsididre Re-
gelungskompetenz des Bundes und setzt
damit auf eine bessere und verpflichtende
Zusammenarbeit unter den Kantonen.
Die Verfassungsrevision bindet den Bund
stdarker ins gesamte Bildungssystem ein,
fordert die Bildungskooperation und
die Harmonisierung der obligatorischen
Schule.

Mit der neuen Bildungsverfassung wird
der gestiegenen Mobilitdt der Bevilke-
rung Rechnung getragen, stossende Un-
terschiede im schulischen Angebot der
Gemeinden und Kantone kénnen ausge-
glichen, der JVerknappung der Miitel
kann durch gesteigerte Gemeinsamkei-
ten der Kantone in Forschung, Verwal-
tung, Umsetzung von Reformen, Lehr-
mittel-Entwicklung oder anderen Vor-
haben besser begegnet werden.

Auf der Basis von gesamtschweizerisch
giiltigen Rahmenbedingungen sichern
Kantone und Gemeinden mit den not-
wendigen Ressourcen eine leistungs-
fahige und erfolgreiche Schule, welche
auf lokale kulturelle, wirtschaftliche
oder soziografische Gegebenheiten
(Schiilerschaft) Riicksicht nimmt, ohne
dabei eine zukiinftige zeitgemdisse Ge-
samisteuerung  des  Bildungssystems
Schweiz zu unterlaufen.

Die zunehmende Verlagerung von Kom-
petenzen zu teilautonomen geleiteten
Schulen, die Verstirkung der lokalen
Ebene, trigt den ortlichen Bediirfnissen
und der Praxistauglichkeit der Entschei-
dungen besser Rechnung als Zentralis-
mus im Bildungswesen. Sie erh6ht auch
die Identifikation der Bevolkerung und
der Lehrerschaft mit ihrer Schule. Aller-
dings birgt die Dezentralisation auch die
Gefahr der Willkiir, des Auseinander-
driftens der Schulen und von stossender
Verletzung der Chancengerechtigkeit,
namentlich wegen ungeniigender finan-
zieller Ausstattung. Deshalb braucht es

in den wesentlichen Punkten - im Sinne
der neuen Bildungsverfassung — neben
den kantonalen auch iiberkantonale,
verbindliche Rahmenvorschriften.

LCH-Abstimmungsempfehlung

Der LLCH wertet die neue Vorlage zur
Bildungsverfassung trotz der beiden
Hauptméngel der fehlenden Aussagen
zur Chancengleichheit und zum Mit-
spracherecht der Berufsverbinde als
Fortschritt im Sinne einer besseren stra-
tegischen Koordination auf nationaler
Ebene und fiir die Harmonisierung im
Bildungswesen der gesamten Schweiz.
Sie bedingt und ermoéglicht das Bereit-
stellen zusitzlicher finanzieller Mittel
fiir anstehende, absolut notwendige In-
vestitionen. Zudem schaffen diese Ver-
fassungsbestimmungen eine verbes-
serte Ausgangsbasis fiir die Mitwirkung
der Berufsverbdnde der Lehrerschaft an
der Bildungspolitik.

Der LCH empfiehlt den Stimmbiirgerin-
nen und Stimmbiirgern, inshesondere
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Urs Schildknecht,
Zentralsekretdar LCH

der Lehrerschaft, die Revision der Bil-
dungsbestimmungen in der Bundesver-
fassung gutzuheissen und die entspre-
chende Vorlage in der eidgendssischen
Volksabstimmung vom 21. Mai 2006 an-
zunehmen.

(Diese Stellungnahme wurde vom Zen-
tralvorstand des LLCH an seiner Sitzung
vom 5. April 2006 einstimmig verab-
schiedet.)

Die zentralen Punkte der Bildungsverfassung

(Geédnderte Bestimmungen gemiss Abstimmungsvorlage des Bundesrates)

Art. 48a

I Auf Antrag interessierter Kantone kann der Bund in folgenden Aufgabenberei-
chen interkantonale Vertridge allgemein verbindlich erkldren oder Kantone zur
Beteiligung an interkantonalen Vertriagen verpflichten:

b. Schulwesen hinsichtlich der in Artikel 62 Absatz 4 genannten Bereiche;

c. kantonale Hochschulen

Art. 61a Bildungsraum Schweiz

! Bund und Kantone sorgen gemeinsam im Rahmen ihrer Zustindigkeiten fiir
eine hohe Qualitdt und Durchldssigkeit des Bildungsraumes Schweiz.

2 Sie koordinieren ihre Anstrengungen und stellen ihre Zusammenarbeit durch
gemeinsame Organe und andere Vorkehren sicher.

5 Sie selzen sich bei der Erfiillung ihrer Aufgaben dafiir ein, dass allgemein bil-
dende und berufshezogene Bildungswege eine gleichwertige gesellschaftliche

Anerkennung finden.

Art. 62 Abs. 2 und 4-6

2 Sie [die Kantone] sorgen fiir einen ausreichenden Grundschulunterricht, der al-
len Kindern offen steht. Der Grundschulunterricht ist obligatorisch und unter-
steht staatlicher Leitung oder Aufsicht. An 6ffentlichen Schulen ist er unentgelt-

lich.

* Kommt auf dem Koordinationsweg keine Harmonisierung des Schulwesens im
Bereich des Schuleintrittsalters und der Schulpflicht, der Dauer und Ziele der
Bildungsstufen und von deren Ubergingen sowie der Anerkennung von Ab-
schliissen zustande, so erlidsst der Bund die notwendigen Vorschriften.

o o

Der Bund regelt den Beginn des Schuljahres.
Bei der Vorbereitung von Erlassen des Bundes, welche die Zustiandigkeit der

Kantone betreffen, kommt der Mitwirkung der Kantone besonderes Gewicht zu.
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«In Zukunft werden sich alle dem Wettbewerb

stellen mussen»

Wadahrend mehr als sieben Jahren war Nationalrat Johannes Randegger (FDP, Basel-Stadt) als Subkommis-
sionsprasident zustdndig fir die Neuformulierung der Bildungsbestimmungen in der Bundesverfassung.
Obwohl die Kantone durch die EDK stark Einfluss genommen haben, ist er heute mit der Vorlage zufrieden.

Herr Nationalrat Randegger, auch die neue
Bildungsverfassung enthdilt kein umfassen-
des «Recht auf Bildung», sondern nur ein
Recht auf unentgeltliche Grundschulbil-
dung. Weshalb so zaghaft?

Johannes R. Randegger: Ein Recht auf Bil-
dung wurde im Parlament immer wie-
der diskutiert, es war auch enthalten im
Verfassungsartikel zur Bildung, {iber
den das Schweizervolk 1973 abstimmte.
Die Vorlage fand damals eine Mehrheit
in der Bevolkerung, scheiterte aber am
Standemehr. Bei der Neuformulierung
der Verfassungsartikel iiber die Bildung
war dies selbstverstdndlich auch ein
Thema; das Parlament hat sich jedoch
klar dagegen ausgesprochen, ein ein-
klagbares Recht auf Bildung in die Ver-
fassung zu schreiben. Ich wiirde mir im
Ubrigen nicht zuviel versprechen von ei-
nem solchen Recht. Wir haben in der
Schweiz ja keine Verfassungsgerichts-
barkeit. Das Parlament entscheidet, ob
etwas verfassungskonform ist oder
nicht. Wichtig ist, dass die unentgeltli-
che Grundbildung in der Verfassung
verankert ist, und wichtig ist, dass neu
die Ziele und die Kompetenzen klar ge-
regelt sind.

Aber was spricht denn konkret dagegen,
dieses Recht in die Vorlage aufzunehmen?
Hétten wir es im Sinne eines einklagha-
ren Rechts aufgenommen, so konnten
wir sicher nicht auf die breite Unterstiit-
zung — auch von biirgerlicher Seite -
zdahlen, die wir heute haben.

In der Tat fdllt auf, dass die Vorlage kaum
Gegner hat, jedenfalls keine leidenschaftli-
chen. Liegt das an ihrer Qualitdt oder ein-
fach daran, dass sie niemandem weh tut.

Ich habe nun mehr als sieben Jahre die
zustdndige Subkommission der WBK des
Nationalrates gefiihrt und musste erle-
ben, wie eine erste Vorlage auf entschie-
denen Widerstand stiess. Wir formulier-
ten damals, dass in Bildungsfragen von
gesamtschweizerischer Bedeutung der
Bund die Grundsitze festlegen solle. Da-
mit war kein Durchkommen bei den

Kantonen. In der Folge suchten wir —
Kommission und EDK - den Dialog, und
heute haben wir eine Vorlage, die zwar
dem Bund eine subsididire Kompetenz
gibt, wo aber in erster Linie der Bund
und die Kantone fiir eine gute Zusam-
menarbeit im Sinne von hoher Qualitit,
Durchléssigkeit und Kohédrenz des Bil-
dungsraums Schweiz sorgen miissen. In
Zukunft werden sich alle, die fir Bil-
dung Verantwortung tragen, an der Qua-
litdt orientieren und dem Wetthewerb
stellen miissen. In diesem Sinne wird
die Bildungsverfassung in den kommen-
den Jahren noch einigen wehtun.

Qualitdt und Durchldssigkeit des Bildungs-
raums - wen verpflichtet das wozu?

Im Volksschulbereich bleibt die Kompe-
tenz bei den Kantonen. Mit den Quali-
tatsindikatoren, die man zurzeit im Pro-
jekt HarmoS entwickelt, werden die ein-
zelnen Kantone und Regionen erken-
nen, wo sie stehen, und sich miteinan-
der vergleichen konnen. Wie iiberall, wo
Wetthewerb herrscht, wird das zu einer
Qualitédtsverbesserung fiihren.

Somit wadren die kommenden Bildungs-
standards nicht nur ein Prifstein fir Schile-
rinnen, Schiler und Schulen, sondern auch
fir die Kantone.

Sie wissen vielleicht, dass man Ende des
19. Jahrhunderts aufhorte, die kantona-
len Resultate der eidgendssischen Re-
krutenpriifungen zu verdffentlichen,
weil man keinen Bildungswettbewerb
mehr wollte. Jetzt wird sich — dank inter-
nationalem Druck iiber die Studien
TIMSS und PISA - wieder eine Transpa-
renz der Bildungsleistungen der Kan-
tone und Regionen einstellen. Es wird
gemessen und es wird beurteilt.

Kernpunkt dieser Vorlage ist, dass der Bund
ein Machtwort spricht, falls sich die Kantone
in wichtigen Bildungsfragen nicht einigen.
Wadre beispielsweise die Koordination des
Fremdsprachenunterrichts ein Thema, bei
dem der Bund einschreiten misste?

Johannes Rand-
egger, Nationalrat
(FDP, Basel-Stadt),
Prasident der fir
die Bildungsverfas-
sung zustdndigen
Subkommission
der Kommission
fur Wissenschaft,
Bildung und Kultur
des Nationalrates
(WBK-N).

Angenommen, zwei Drittel der Kantone
treten einer Vereinbarung zur Koordina-
tion des Fremdsprachenunterrichts ge-
mass «Modell EDK» bei, ein Drittel lehnt
dies ab. In diesem Fall konnte die Mehr-
heit der Kantone in Zukunft beim Bund
beantragen, dass er die Vereinbarung
fiir allgemein verbindlich erklirt. Falls
Nationalrat und Stinderat zustimmen
und gegen den entsprechenden Bundes-
beschluss nicht erfolgreich das Referen-
dum ergriffen wird, so kann dies innert
anderthalb bis zwei Jahren geschehen —
also ein relativ rasches und unkompli-
ziertes Verfahren.

Wer definiert denn die Eingreifschwelle?
Die Initiative liegt einerseits bei den
Kantonen. Aber auch einzelne Parla-
mentarierinnen und Parlamentarier im
National- und Stidnderat oder der Bun-
desrat konnen feststellen, in einem be-
stimmten Bereich sind die Verfassungs-
ziele nicht erreicht worden, jetzt muss
der Bund handeln. Finden sie mit dieser
Ansicht eine Mehrheit, so lduft der Ge-
setzgebungsprozess.

Wenn ich Sie richtig verstehe, so setzen Sie
vor allem auf die Kantone, auf die Erzie-
hungsdirektorenkonferenz (EDK) als trei-
bende Kraft der Schulkoordination, nicht
auf den Bund.

Der Bund hat im Bereich Volksschule
heute praktisch keine Kompetenz und
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zahlt auch praktisch nichts. Wollte man
ihm hier eine Schliisselkompetenz zu-
weisen, wiirde es Jahre dauern, eine sol-
che aufzubauen. Unsere klare Absicht
ist, den Durchsetzungsmechanismus
der Kantone zu stirken.

Wird somit die EDK zum schweizerischen
Volksschulministerium?

Die EDK wird eine viel stirkere Durch-
setzungskraft erhalten, wenn die Bil-
dungsverfassung angenommen wird.

Die EDK konnte ja auch an der Vorlage ent-
scheidend mitwirken.

Ich erwidhnte, dass wir (die nationalrét-
liche Kommission WBK) mit einer ers-
ten Vorlage am Widerstand der Kan-
tone gescheitert sind. Wir standen vor
der Frage: Aufgeben oder weiterma-
chen? In der Vergangenheit hatte man
mehrere Male aufgegeben. Wir suchten
nun einen vollig neuen Weg, zusammen
mit der EDK. Denn auch die EDK setzt
sich fiir die Grundziele ein, sie wollte
nur nicht die urspriinglich vorgesehe-
nen Mittel. Wir haben mit den zustandi-
gen Leuten bei der EDK sehr gut ver-
handelt und auch gestritten. Als einmal
klar war, dass wir nur gemeinsam Erfolg
haben konnen, hitte man kein Blatt Pa-
pier mehr zwischen uns gebracht. Wir
konnten dank der Mitwirkung der EDK
im Volksschulbereich und dank dem
Beitrag der stinderétlichen Kommission
im Bereich Hochschulen am Schluss
dem Bundesrat eine gut austarierte,
breit abgestiitzte Losung préasentieren,
zu der er selbst nur wenig beitragen
musste. Heute fragen uns schon die Kol-
legen: Konnten wir in der Medizin nicht
auch so etwas machen? Aber da steckt
natiirlich viel mehr Geld drin...

Die Kantone geben heute sehr unterschied-
lich viel Geld pro Kopf der Bevélkerung fiir
die Bildung aus. Es bestehen zum Beispiel
auch grosse Unterschiede in den Matu-
ritatsquoten. Konnten Kantone aufgrund
der neuen Verfassung auch gezwungen
werden, ihre Ausgaben zu erhohen?

Da sehe ich keine direkte Handhabe.
Die Vorlage ist kostenneutral; es sind
daraus keine neuen direkten Finanzie-
rungsanspriiche ableitbar. Allerdings ist
zu beachten, dass aufgrund der Verfas-
sung neu Bund und Kantone gemeinsam
verantwortlich sind. Der Bund kann sich
also nicht einfach auf seine subsididre
Rolle zuriickziehen, sondern muss
Riicksicht nehmen auf den gemeinsa-

men Auftrag. Und er muss gemeinsame
Organe schaffen, um die Ziele zu errei-
chen.

Also konnte der Anspruch Uber die Qualitdt
laufen. Wenn einzelne Kantone nicht geni-
gend Ressourcen einsetzen und deshalb
unterdurchschnittliche  Leistungen  oder
Maturitdtsquoten aufweisen, dann diirfte
das den Anforderungen nicht geniigen.
Richtig. Uber die Qualitit und iiber die
Anerkennung der Abschliisse ist so et-
was denkbar.

Welche konkreten Fortschritte bringt die Bil-
dungsverfassung in der Hochschulpolitik?
Wir erhalten etwas vollig Neues, ndm-
lich einen «Hochschulraum Schweiz»,
gesteuert durch ein gemeinsames Organ
von Bund und Kantonen. Dieses Organ
wird auch die Zielsetzungen und Qua-
lititsnormen fiir die Schweizer Hoch-
schulen formulieren. Kommt auf diesem
Weg keine Vereinbarung zustande, so
erliasst der Bund, wie bei der Volks-
schule, die nétigen Vorschriften. Zudem
erlasst der Bund Finanzierungsgrund-
sdtze und er kann die Unterstiitzung der
Universititen in kostenintensiven Berei-
chen - wie etwa der Medizin — von der
Zusammenarbeit unter diesen Univer-
sititen abhingig machen.

Der LCH forderte in seiner Vernehmlassung
ein verbrieftes Mitspracherecht der Dach-
organisationen der Lehrerschaft. Weshalb
trat Ihre Kommission darauf nicht ein?

Das ist ein legitimes Anliegen, das auf
Seiten der Wirtschaft wie der Gewerk-
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schaften seit Jahren besteht. In Deutsch-
land kennt man solche Mitsprachever-
fahren, bei uns nicht. In der Schweiz hat
man bisher mit den Sozialpartnern auf
Treu und Glauben zusammengearbeitet.
Ich finde ausserdem, dass die Mitspra-
che im Bildungsbereich heute gut lauft,
zum Beispiel ist der LCH jetzt in die Ver-
nehmlassung zu HarmoS genauso ein-
bezogen wie die Kantone.

Sie, Herr Randegger, konnten die Bildungs-
verfassung stark mitprdgen. Ist sie nun per-
fekt, oder haben Sie noch Wiinsche, die
nicht erfiillt wurden?

Ich bin Realpolitiker, der gerne Schritt
fiir Schritt geht. Nach der gescheiterten
ersten Phase haben wir viel erreicht.
Personlich liegt mir der Bereich Stipen-
dien und Darlehen am Herzen. Der
Bund kann nun — wie bisher — Beitridge
leisten und Grundsitze erlassen, aber es
gibt keine Verpflichtung. Hier wiére ich
gerne einen Schritt weiter gegangen.

Also doch: Recht auf Bildung?

Nicht als einklagbhares Recht. Es soll
aber moglich sein, jungen Leuten, wel-
che die Voraussetzungen und den noti-
gen Willen mitbringen, den Weg zum
Studium zu ebnen. Ich selbst habe auf
dem zweiten Bildungsweg studiert und
weiss, was es bedeutet, sich iiber eine
Berufslehre an die Uni zu kdmpfen. Die-
sen Weg mochte ich kommenden Gene-
rationen etwas erleichtern.

Interview: Heinz Weber
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FAS FUHRUNGSAKADEMIE
SCHWEIZ

Crashkurs Schulleitung
Intensivkurs fiir Personen in schulischen Leitungsfunktionen

Kursinhalte:
Fihrung & Management, Personal, Sitzung & Moderation,
Krisen und Konflikte, Selbstmanagement
Coaching

Verlangen Sie unverbindlich das Kursprogramm unter
Tel: 052 212 68 94 oder via Mail:
wehrli.gisler @bluewin.ch oder informieren Sie sich auf:
www.fuehrungsakademieschweiz.ch

16.10.06 — 20.10.06, Winterthur, 16-20 Teilnehmende, 980.- Fr.

ENGLISH THE

@ LANGUAGE COMPANY

30 HOUR TEACHER DEVELOPMENT COURSE FOR TEACHERS OF
ENGLISH TO YOUNG LEARNERS AGED 6-12

7-11 August 2006 by ANNIE HUGHES (University of York, UK)

The course will consist of presentation, workshop, discussion and participant presentation of activities and
ideas focusing on the following areas:

* How young learners learn foreign languages and what the implications are for us as EYL teachers.
Considering different types of learners.

* Meaningful and purposeful activities for young language learners across the four language skills.

* Theme and activity based activities in TEYL, including CLIL (content and language integrated learning).

 Using stories and real books for teaching English — an introduction to a range of story and book types.

* Using songs and rhymes with our young learners.

Cost of course: CHF 950.— per person. Course certificate. Course language: English.
Course location: Baarermatte, 6340 Baar.

For information contact:
The Language Company, Grossmatt 7, 6314 Unterédgeri.Telephone 041 710 95 20, info@efy.ch, www.efy.ch.

Fachhochechula Mordeee aachvwes
Fadagogische Hoohsohule

nw

Nachdiplomkurs
Schulqualitat

Erweiterungsmodul:
Unterrichtsqualitat

Das Erweiterungsmodul A: Unterrichts-
entwicklung im Nachdiplomkurs SCHUL-
QUALITAT richtet sich an Schulleitungsperso-
nen und Verantwortliche fiir das schulinterne
Qualitdtsmanagement.

Dauer: Sept. 2006 — Juni 2007, 10 Présenztage
Kosten: Fr. 2600.—
Anmeldetermin: 1. Juni 2006

Der Kurs vermittelt unter Beizug von national
und international anerkannten Fachexperten
umfassende Grundkenntnisse, um die Unter-
richtsentwicklung an der eigenen Schule wir-
kungsvoll und nachhaltig zu férdern.

Ausbildungssequenzen: Erkenntnisse aus der
Unterrichtsforschung (Prof. Dr. A. Helmke,
Universitdt Koblenz), Modelle von Unterrichts-
entwicklungsprozessen (Prof. Dr. H.G. Rolff,
Universitat Dortmund), Unterrichtsentwick-
lung als Teamprozess (Dr. R. Miller, BRD),
Kollegiales Lernen (Prof. Dr. E. Lippmann, HAP
Zirich), Faktoren einer erfolgreichen Unter-
richtsentwicklung (Prof. Dr. W. Schley, Univer-
sitdt Zirich, Prof. Dr. N. Landwehr, FHNW,
Enja Riegel, ehem. Schulleiterin Helene Lange
Schule, BRD)

Informationen:

Institut Weiterbildung und Beratung
Abt. Aargau, M. Eschelmiller

Tel. +41 62 838 90 07
michele.eschelmueller@fhnw.ch
www.fhnw.ch/ph/weiterbildung

Besser singen und sprechen!
Internationale AAP®-Seminare am Ziirichsee

11.-14. Mai / 2.-5. November 2006

= Stimmbildung und Gesang

= Pidagogische Aspekte der AAP®

= Sprechkunst

= Stimmig handeln, stimmig sprechen (nur Mai)

boldern!

8.-15. Juli / 15.-22. Juli / 3.-9. September 2006
= Sommerkurse: Stimme und Kommunikation
»= Neu! Kinderbetreuung (nur vom 15.-22.7)

Weitere Infos/Anmeldung: IVAAP, c/o Boldern,
CH-8708 Méannedorf (am Ziirichsee), Tel. 044 921 71 13,
office@aap-online.com, www.aap-online.com

Schweizer Hochschule
fiir Logopddie Rorschach

s

Das Menschlichste, was wir haben, ist doch die
Sprache, und wir haben sie, um zu sprechen.

Theodor Fontane

Logopadin / Logopade

Ein interessanter und vielseitiger Beruf

Informationen zum Studiengang 2006 / 2009:
Fon +41(0)71 858 71 71

www.shlr.ch

| mail ausbildung@shir.ch
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Was fur die
Lehrerschaft vor
150 Jahren
Vision war...

Hans Zbinden setzte sich als Erziehungs-
wissenschafter und Bildungspolitiker jahr-
zehntelang fir einen harmonisierten,
weltoffenen Bildungsraum Schweiz ein.
Als SP-Nationalrat gab er mit zwei Parla-
mentarischen Initiativen fir einen Bil-
dungsrahmenartikel (1989 und 1997) den
Anstoss zum Verfassungstext, der am

21. Mai zur Abstimmung kommt. BILDUNG
SCHWEIZ fragte den «Vater» der Bildungs-
verfassung, was er von seinem «Kind»
hdlt.

Fiir unser traditionell gekammertes Bil-
dungswesen ist es ein Fortschritt in Sie-
benmeilenstiefeln. Der neue Bildungs-
rahmenartikel in der Bundesverfassung
ermoglicht in Zukunft einen schweiz-
weit harmonisierten Bildungsraum -
iiber alle Kantone, Stufen und Bereiche
der Volksschule hinweg. Damit wird
auch endlich Wirklichkeit, was — nota-
bene — der Schweizerische Lehrerverein
bereits bei seiner Griindung im Jahre
1849 mit einem landesweit giiltigen
Lehrplan vor Augen hatte. Dass dieser
Durchbruch nach mehreren Anldufen
und harten Auseinandersetzungen ge-
rade jetzt gelingt, ist weniger das Ergeb-
nis binnenschweizerischer Einsicht und
Analyse, sondern eher eine wichtige Ne-
benwirkung des in Europa angestrebten
grenziiberschreitenden Wirtschaftsrau-
mes. Denn die EU baut seit dem Jahre
2000 fiir ihre Biirgerschaft mit der Bolo-
gna-Reform einen europidischen Hoch-
schulraum und mittelfristig gar einen
staatentiibergreifenden  Bildungsraum
Europa auf. Ihm kénnte sich eine poli-
tisch abseits stehende Schweiz — iiber
kurz oder lang — nicht schadlos entzie-
hen. Damit naht das Ende des bis anhin
ausgepragt selbstbezogenen helveti-
schen Bildungsfoderalismus. Er war
stets eine Ansammlung von einzelnen
Bereichen und kein ganzheitliches Sys-
tem. Mit allen seinen Sonderziigen und
Mehrspurigkeiten war diese Ansamm-
lung fiir Kinder, Eltern, Lehrkrifte und
offentliche Hand mittlerweile zu unii-
bersichtlich, kaum steuerbar und erst
noch kostspielig geworden.

Hans Zbinden (60),
Baden AG,

Erziehungswissen-
schafter, heute im
Direktionsstab der
Fachhochschule
Nordwestschweiz
tatig.

Schwerfdllige zweistufige Harmonisierung
Die im Verfassungstext vorliegende
Harmonisierungskonstruktion mit einer
zweistufigen Losung ist eine Briicke
zwischen Bund und EDK. Dabei haben
zuerst die Kantone die Moglichkeit, mit
einem interkantonalen Konkordat die
wichtigsten Eckwerte der Volksschule
(Eintrittsalter, Schulpflicht, Dauer und
Ziele der Bildungsstufen, Stufeniiber-
giénge und Anerkennung der Ab-
schliisse) selbst zu bestimmen. Erst
wenn ihre interkantonale Harmonisie-
rung misslingt, ist der Bund (Parlament
und Bundesrat) befugt, mit einem eige-
nen Erlassverfahren die notwendigen
Bundesgesetze mit den erwidhnten na-
tionalen Eckwerten auszuarbeiten.

Diese Zweistufigkeit ist allerdings auf-
windig und zeitraubend. Sie stand be-
reits 1874 im Verfassungsstreit zwischen
den Befiirwortern von Staatenbund und
Bundesstaat zur Debatte. Als Kompro-
miss machte sie im damaligen Postkut-
schenzeitalter noch Sinn. In Anbetracht
der international géngigen Reform-

rhythmen einer Wissensgesellschaft

hingegen ist sie in ihrer komplizierten
Behibigkeit tiberholt.

Alt-Nationalrat (SP),
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Kleingeschriebener Preis der Harmonisie-
rung mit Standards
Im ersten nationalrdtlichen Entwurf
zum Bildungsrahmenartikel hétte der
Bund von Beginn weg die Grundsitze
der Volksschulbildung festgelegt. Doch
die EDK verhinderte diese einstufige L6-
sung. Sie tat dies nicht zuletzt, weil sie —
als Reaktion auf den verstirkten Harmo-
nisierungsdruck des Bundes — mittler-
weile in eigener Regie das Projekt
HarmoS mit schweizweit verbindlichen
Kompetenzniveaus (Leistungsstan-
dards) aufgegleist hatte. Diese werden
in vier zentralen Fachbereichen nach
dem 2., 6. und 9. Schuljahr gemessen.
Mit diesem Weg der inhaltlichen Har-
monisierung — unter Ausklammerung
der strukturellen Unterschiede — nimmt
die EDK allerdings Spannungen auf
Kosten der Lehrkrifte, Schulklassen und
Eltern in Kauf. Denn sie haben letztlich
in finanziell und infrastrukturell schwa-
chen Kantonen bei gleich bleibenden
Leistungsanforderungen die individuel-
len und sozialen Zusatzkosten zu tragen
— meist still und politisch ohne grosse
Lobby. Wihrend der Kanton Ziirich bei-
spielsweise pro Jahr und Schiiler 14 500
Franken auszugeben vermag, muss sich
der Kanton Tessin mit 8200 Franken be-
scheiden. Und auch die durchschnittli-
chen kantonalen Klassengrossen, die
Heterogenitit der Schiilerzusammenset-
zung (ausldndische und fremdsprachige
Kinder), vorhandene Ganztagsschulen
sowie die Angebote an Forder- und The-
rapiemassnahmen variieren von Kanton
zu Kanton betrdchtlich. Aus diesen
Griinden muss konsequenterweise bei
den weiterfiihrenden Schritten zum be-
grissten Bildungsrahmenartikel vor al-
lem auf egalitidrere interkantonale Rah-
menbedingungen geachtet werden.
Hans Zbinden

Foto: Peter Larson
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MAS Digital Media |>|
Praxis, Gestaltung und Vermittlung mit digitalen Tools
Ein Nachdiplomstudium in 3 Nachdiplomkursen:

CAS 1| Digital Media — Crossmedia |

Schulmusik-Kurse in Arosa

Im Sommer und Herbst 2006 fiihrt der Kul-
turkreis Arosa Uber 100 Kurse durch:
Interpretationskurse fiir alle Instrumente;
Kammermusik-Wochen; Chor-, Sing- und

CAS 2 I Dlglta| Media - Richmedia I . Tanzwochen; Anféngerkurse Alphorn, Blues
CAS 3| Digital Media — Edumedia | neuer vorkurs ab 8. mai 2006 Harp, Didgeridoo; Didaktik-Kurse fi alle

(12 montagabende) Schulstufen (u.a. Instrumentenbaukurse
Kontakt: Marc Pilloud, masdm@hgk.thz.ch, Telefon 041228 79 02 ausbildungsstart: januar 2007 mit Boris Lanz und Workshop Unterstufe mit

Willy Heusser); Rock und Pop in der Schule

Weitere Infos und Anmeldung unter: integratives ausbildungs- (Friedrich Neumann); Streetdance (Bettina
WWW-hgk-fhz-Ch/ masdm zentrum Ohligschldger); Musizierwochen fiir Kinder
ausstellungsstrasse 102 und Jugendliche.
8031 ziirich Prospektbezug: Kulturkreis Arosa
telefon 044 271 77 61 7050 Arosa, Telefon 081 353 87 47
= info@iac.ch Fax 081 353 87 50
o AULE FUR info@Kulturkreisarosa.ch

GE ALTUNG+KUNST
LUZERN

jac.ch www.kulturkreisarosa.ch

n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fiir Soziale Arbeit

Die Hochschule fiir Soziale Arbeit der Fach-
hochschule Nordwestschweiz bietet

Thnen attraktive, praxisnahe Aus- und Weiter-
bildungen, leistet anwendungsorientierte
Forschung und Entwicklung und unterstiitzt
Sie mit Consulting und massgeschneiderten
Dienstleistungen.

Fiir Lehrpersonen aller Schultypen und -stufen

Zertifikatskurs
Schule und Soziale Arbeit -
Pravention und Intervention
im Schulalltag

Ein Angebot der Schulsozialarbeit an
die Schulpéddagogik.

Sie erweitern die pddagogische Perspektive
des Lehrens und Lernens um die Dimension
der Sozialen Arbeit. Sie lernen erfolgreiche
Modelle, Methoden und Instrumente der
Schulsozialarbeit kennen und im Schulalltag
umsetzen.

Beginn und Dauer
September 2006, 25 Tage
(jeweils Freitag und Samstag)

Besonderes
Teile des Kurses werden nach Schulstufen
getrennt gefiihrt.

Information und Anmeldung
Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fir Soziale Arbeit
Thiersteinerallee 57, 4053 Basel
061 337 27 61, weiterbildung.
sozialearbeit@fhnw.ch

www.fhnw.ch/sozialearbeit

n w Fachhochschule
Nordwestschweiz

Hochschule fiir Soziale Arbeit
Padagogische Hochschule

Die Fachhochschule Nordwestschweiz bietet
Thnen attraktive, praxisnahe Aus- und Weiter-
bildungen, leistet anwendungsorientierte
Forschung und Entwicklung und unterstiitzt
Sie mit Consulting und massgeschneiderten
Dienstleistungen.

Zertifikatskurs
Von der Schule zum Beruf

Der Kurs liefert fundierte Grundlagenkennt-
nisse und ermdglicht in engem Praxisbezug
die Erweiterung von Handlungskompetenzen,
die in diesem Feld besonders gefragt sind.

Zielgruppe

Lehrpersonen und Sozialarbeitende in Briicken-
angeboten und Motivationssemestern,

die Jugendliche bei der beruflichen Integration
unterstiitzen.

Beginn und Dauer
November 2006 — April 2007, 22 Kurstage

Informationsabende

Mi, 7. Juni 2006, 19-21 Uhr
Hochschule fiir Soziale Arbeit
Dornacherstrasse 210, Basel

Mo, 12. Juni 2006, 19-21 Uhr
Bildungszentrum Luzern,
am Hauptbahnhof, Raum 432

Information und Anmeldung
Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fiir Soziale Arbeit
Thiersteinerallee 57, 4053 Basel
061 337 27 61
philipp.brugger@fhnw.ch

www.fhnw.ch/sozialearbeit
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English for Teachers
n ‘ w Fachhochschule Nordwestschweiz Quality Intensive Courses for Individuals / Small Groups

Pédagogische Hochschule e Preparation for Cambridge FCE, CAE, Proficiency exams
e Grammar, Conversation, Listening, Methodology
o Live and study with two teachers in Exeter, S.W. England
e Beautiful coast and countryside
Master- und Nachdiplomstudien Infos: 056 633 99 17 / www.powderham-uk.com
Integrative Begabungs-
und Begabtenforderung The World of Macintosh
Online- und Prasenzveranstaltungen ' b
In Kooperation mit der in Begabungsférderung Beratung und Verkauf
fithrenden University of Connecticut, USA ‘/é\ Kompetente Verkdufer und ein grosses Macintosh-Sortiment finden Sie in
. - . % unseren sieben Filialen.
fithrt die Pddagogische Hochschule der FHNW

diesen Herbst weitere internationale Master-
und Nachdiplomstudien zur integrativen
Begabungs- und Begabtenférderung durch.

oy Online Shop www.dataquest.ch — tiiglich aktuell
l ‘ Sie finden {ber 2'000 Artikel mit Produktebeschrieb und Bild im Shop.

Schulen und Institute
Edukative Institutionen, Lehrer und Schiiler erhalten Spezialrabatte auf
Apple Rechner und diverse Software.

I

|
b
i

E-Learning-Module bilden im Nachdiplom-

studium (3 Semester) und im Masterstudium 24 Stunden Lieferservice

4 Semester) ein zentrales Ausbildungselement. Alle Bestellungen, die bis 15.30 Uhr bei uns eingehen, werden am glei-
g

Sie ermdglichen Lernen aus Distanz und chen Tag (sofern ab Lager lieferbar) per Post «Priority» ausgeliefert.

weitgehende Freiheit in der zeitlichen Gestal-

tung des berufsbegleitenden Studiums.

0

Service und Support
Fiir Notfdlle wéhlen Sie unsere Hotline 0900 57 62 92 (Fr. 3.13 pro Min.).

Vermietung
Mieten Sie Apple Rechner und Peripherie zu giinstigen Preisen fiir
Hardware-Engpdsse, Messen und Prdsentationen. Telefon 044-745 77 19.

Préasenzanldsse (drei pro Semester am Freitag-
abend/Samstag) ergédnzen das Online-Studium.
Die berufspraktische Umsetzung erfolgt im

eigenen oder in einem kiinftigen Berufsfeld. f;ui & Apple Center o

Data Quest AG  Data QuestAG  Data QuestAG  Data QuestAG  Data Quest AG  Data Quest AG  Data Quest AG
1 Limmatquai 122 Weinbergstr. 71

off.

Beide Weiterb ildungs Studiengéinge sind T U I02930 To OIS TI 90 Tl OhISMRE070 Tol DATT254080 Tl OAASR 1010 Tol OAASEB 1010 Tel 0AdSAD 39 14
. . Fox 031-3102931  Fax 044-74577 88  Fax 041-24850 71  Fax 041-7254081  Fax 0442651011  Fax 0442651011  Fax 044-360 39 10

modular aufgebaut und ergénzbar. Die Be-

legung einzelner Module ist méglich.

Studienleistungen werden ausgewiesen mit

ECTS-Punkten zur Bestatigung akademischer

. , : b
Studienleistungen. M0 o e e aticha pokee. LA

Institut fir Erziehungswissenschaf

Zielpublikum . Nachdiplomkurs Lesen, Medien,
Lehrpersonen aller Stufen, Fachpersonen in

Erziehung/Bildung und Beratung, Mitglieder Literacy 2006-2008

von Schulleitungen oder Behorden. Der Nachdiplomkurs Lesen, Medien, Literacy verbin-
det Kernthemen der Foérderung von Lesen und Schrei-
ben mit Aspekten der Lehrerinnen- und Lehrerbildung
Anmeldeschluss und des Bildungsmonitorings: ein Angebot flir Fach-
15. September 2006 leute in Schulen, Pddagogischen Hochschulen, der Er-
wachsenenbildung und in Bibliotheken.

Studienbeginn Schwerpunkte: Literacy im Kontext von Unterricht-
20. Oktober 2006 spraxis; internetgestiitzte Lehr- und
Lernumgebungen
; Programm: www.ndk-litercy.ch

Informationsveranstaltungen Dauer: 250 Lektionen; 140 Prasenzstunden
14. Juni 2006 und und 110 Lektionen im virtuellen Cam-

o3 : pus Lesen, Medien, Literacy. (Basis-
23. Angust 2006; jeweils 19.00 Uhr und Aufbaumodule). Eine Projektarbeit
Kasernenstrasse 31 im zweiten Jahr. 25 ETCS.
CH-4410 Liestal Kosten: Fr. 4000.-.Der NDK Lesen, Medien,

Literacy wird schwergewichtig durch
das Bundesprogramm Public Private
Partnership — Schulen im Netz
Anmeldung und Auskunft (PPP-SiN) finanziert.

Fachhochschule Nordwestschweiz Start: 9. Oktober 2006

Anmeldung nicht erforderlich!

N . Kursleitung:  Prof. Dr. Andrea Bertschi-Kaufmann,
Pédagogische Hochschule Pddagogische Hochschule FHNW,
Institut Weiterbildung und Beratung andfrea.bertschi@fﬁnw.ch

. .. . . . Prof. Dr. Armin Hollenstein, Universitat
P.rof. Victor Miiller-Oppliger (Studienleitung) Bern, armin.hollenstein@edu.unibe.ch
victor.mueller@fhnw.ch Kontakt: Sekretariat Zentrum LESEN:
Tel. 061 923 03 15/061 927 91 55 Sarah Steiner, T +41 62 832 02 72,
sarah.steiner@fhnw.ch
www.fhnw.ch Anmeldung und Informationen: www.ndk-literacy.ch

Anmeldeschluss: 20. Mai 2006
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Ja von (fast)
allen Seiten

Eine alle Fraktionen der Bundesversamm-
lung Ubergreifende Allianz setzt sich fir
ein Ja zur neuen Bildungsverfassung am
21. Mai ein. Dem Komitee gehoren Gber
180 Mitglieder des Parlamentes und die
kantonalen Erziehungsdirektoren an.
Sieben Mitglieder des Komitees stimm-
ten am 19. April vor den Medien in Bern
einen <«harmonischen Bildungskanon»
an, wie sich Nationalridtin Ruth Genner
(Griine/ZH) ausdriickte. Die neuen Ver-
fassungsartikel sorgten fiir einen ein-
heitlichen, durchlédssigen und qualitativ
hochstehenden Bildungsraum Schweiz.
Die neuen Bestimmungen verbessern
laut dem Komitee die Chancengleich-
heit, ermoglichen auf eurokompatible
Weise die gleichwertige gesellschaftli-
che Anerkennung der verschiedenen
Bildungswege und erhohen die Bedeu-
tung der Weiterbildung. Die Schulhoheit
der Kantone bleibe gewahrt.

Der Bund konne nur eingreifen, wenn
sich die Kantone tiber wichtige Schulfra-

gen nicht einigen konnten, sagte Natio-
nalrat Theophil Pfister (SVP/SG). Diese
subsididre Bundeskompetenz werde die
Kantone dazu fiihren, in eigener Regie
gute gemeinsame Losungen zu finden.
Ermoglicht werde eine Modernisierung
des Bildungswesens, ohne die kantonale
Souverinitit in Frage zu stellen, sagten
die Erziehungsdirektoren Isabelle Chas-
sot (CVP/FR) und Matthias Michel
(FDP/ZG). Die interkantonale Vereinba-
rung zur Harmonisierung der obligato-
rischen Schule (HarmoS-Konkordat)
werde gestirkt.

Die Konferenz der 26 kantonalen Erzie-
hungsdirektoren (EDK) unterstiitze des-
halb die neue Bildungsverfassung, sagte
Chassot. Diese biete auch die verfas-
sungsrechtliche Grundlage fiir die von
Bund und Kantonen gemeinsam zu ge-
staltende Hochschullandschaft Schweiz.
Der Bund werde stidrker ins Gesamtsys-
tem eingebunden und werde eine um-
fassendere Sicht auf das Bildungssystem
entwickeln, sagten die Erziehungsdirek-
toren. Das spreche auch fiir die Zusam-
menlegung der Kompetenzen des Bun-
des fiir Bildung, Forschung und Innova-

Suchen Sie die Bank, wo soziale, 6kologische
und ethische Prinzipien den Geschaftsgang bestimmen?
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tion in einem Departement, wie das eine
Motion des Parlamentes verlangt.

Partei der Arbeit sagt Nein

Die Partei der Arbeit (PdA) Schweiz
empfiehlt den Stimmberechtigten, die
Bildungsverfassung am 21. Mai abzuleh-
nen. Deren Ziele seien zwar 16blich; lei-
der verhindere sie eine echte Debatte.
Indem alles auf den Kopf gestellt werde,
gingen zweifelhafte Ambitionen wie die
Liberalisierung der Bildung unter. Bei
einer Annahme der Vorlage hitten die
kantonalen Erziehungsdirektoren laut
PdA freie Hand, Rahmenabkommen zu
vereinbaren, ohne iiber ein Parlament
gehen zu miissen. Somit werde den Biir-
gerinnen und Biirgern die Referen-
dumsmoglichkeit entzogen.

Opposition gegen die Bildungsverfas-
sung kommt im Ubrigen auch von ei-
nem Komitee, das der Walliser SVP-
Nationalrat Oskar Freysinger um sich
versammelt.

Weiter im Netz
www.bildung-ja.ch — Hintergrund-Infor-
mationen des Ja-Komitees

Mit dem Erwerb von ABS-Aktien konnen

Sie das Wirtschaften nach ethischen Grund-

satzen mitgestalten. Und am Erfolg
der Alternativen Bank ABS partizipieren.

Die Alternative Bank ABS interessiert mich/uns:

Bitte senden Sie mir/uns die Unterlagen
UJ zur Zeichnung von ABS-Aktien

U Informationsmaterial

[J zur Er6ffnung eines Kontos

Vorname/Name

Adresse

PLZ/Ort

Telefon

Talon senden an: Alternative Bank ABS, Leberngasse 17, Postfach,
4601 Olten, oder Tel. 062 206 16 16, oder contact@abs.ch, www.abs.ch

(A

BildungCHo600d

Die ABS-Aktie wird immer attraktiver.

Denn die Alternative Bank ABS gedeiht und wachst kontinuier-
lich. Das widerspiegeln auch die ABS-Aktien. Sie haben sich

als stabile und wertbewahrende Anlage mit einem zusatzlichen
ethischen Mehrwert bestatigt. Zudem hat sich der innere Wert
der ABS-Aktien dank der Reservenbildung erneut erhoht.

Zeichnen Sie ABS-Aktien.

Damit erméglichen Sie der ABS die Fortsetzung ihrer nachhalti-
gen Geschaftspolitik mit 6kologischer, sozialer und ethischer
Ausrichtung. Mit einer Transparenz, welche vorbildlich ist und
die Sie andernorts vergeblich suchen.

Ausgabepreis.

Der ABS-Verwaltungsrat beabsichtigt im Jahr 2007 den Aus-
gabepreis der ABS-Aktie dem gestiegenen inneren Wert
anzupassen. Wenn Sie von der positiven Differenz zwischen
dem aktuellen Ausgabepreis und dem inneren Wert profi-
tieren wollen, konnen Sie bis Ende 2006 Aktien zeichnen!

Bei der Alternativen Bank ABS steht Nachhaltigkeit
im Vordergrund, nicht die maximale Rendite.

ALTERNATIVE
| B ANK |

Alternative Bank ABS
Leberngasse 17
Postfach

4601 Olten

Tel. 06220616 16
Fax 062 20616 17

contact@abs.ch
www.abs.ch
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Sich der deutschen Sprache spielerisch ndhern

Die Pddagogische Hochschule in Rorschach bietet ein Lernstudio fiir fremdsprachige Kinder an.
Nicht nur die Kinder profitieren, auch Eltern erhalten die Gelegenheit, Hemmungen abzubauen.

Spielerischer Deutschunterricht fir eine Kindergruppe mit neun Muttersprachen. Elternbesuchstag im Lernstudio an der PH in Rorschach.

«Wenn ich ein Zauberer ware, wiinschte
ich, dass der Schnee weg ist.» Die
Schneeberge tiirmen sich an diesem
Samstagmorgen im Mérz im sankt-galli-
schen Rorschach und es fallen weitere
Flocken. Deshalb koénnen die Kinder
ihre selbst gebastelten Heissluftballone
nicht steigen lassen.

Schade, denn heute ist der Elternbe-
suchstag im Lernstudio an der Padago-
gischen Hochschule PHR in Rorschach.
An elf aufeinander folgenden Samstagen
von Januar bis April verbessern die Kin-
der hier spielerisch ihr Deutsch. Ihre
Eltern stammen aus Portugal, Kroatien,
Sri Lanka, Mazedonien und sieben
weiteren Lidndern. Gemeinsam spre-
chen sie neun verschiedene Sprachen,
sie gehen alle in die zweite bis vierte
Klasse eines der fiinf Primarschulhéduser
im Ort.

Obwohl die Kinder die Ballone nicht flie-
gen lassen konnen, lohnt sich der Be-

such fiir die 65 Eltern, die gekommen
sind. Einige haben die jiingeren oder
dlteren Geschwister zum Schulbesuch
mitgebracht. Die Augen der Eltern
leuchten, als einige der Kinder aufste-
hen und, in teils holprigem Deutsch,
ihre Wiinsche vorlesen. Die Wiinsche
sind so unterschiedlich wie die Kinder
selbst: Ein Madchen wiinscht sich Frie-
den fiir alle, ein Junge mochte gerne
zehn verschiedene Autos besitzen. Und
ein weiterer Junge wiinscht sich, dass er
und ein anderes Kind Freunde wiren.
Anschliessend stellt Anita Hiittenmoser,
Leiterin des Lernstudios, die zwolf
Kleingruppen mit je fiinf bis sieben Kin-
dern vor. Die Gruppen wurden anhand
der Interessen der Kinder gebildet: Eine
Gruppe beschiftigt sich mit dem Thema
Monster, eine andere lernt mehr tiiber
das Spital, eine dritte interessiert sich
fiir Vulkane.

Studierende als Gruppenleiterinnen
Geleitet werden die Gruppen, die in
diesem Jahr nach Alter und Geschlecht

getrennt sind, von Studentinnen der PHR.
Zwei Studentinnen arbeiten als Springe-
rinnen: Geht ein Kind trotz kleiner
Gruppengrosse unter, kann die Springe-
rin es zusdtzlich unterstiitzen.

Die Studentinnen sind unterschiedlich
weit in ihrem Studium: Eine ist im letz-
ten, sieben im zweiten und sechs sind im
ersten Ausbildungsjahr. Gemeinsam ist
ihnen ihr Vertiefungsstudium Interkul-
turelle Bildung. Seit kurzem gilt die
Gruppenleitung im Lernstudio als Mo-
dulnachweis.

Das Lernstudio wurde 1993 von Erwin
Beck, Rektor der PHR, ins Leben geru-
fen. In Rorschach gab es, bedingt durch
die Industrie, sehr viele Auslander. «Wir
merkten damals, dass es sehr wenige
Moglichkeiten fiir diese Kinder gibt, ne-
ben der Schule etwas zu tun, was sie in
der deutschen Sprache vorwirts bringt.»
Das Lernstudio ist fiir die Kinder gratis,
damit moglichst viele davon profitieren
konnen. Die Finanzierung wird durch
eine Stiftung sichergestellt. Industrie
und Gewerbe seien hier sehr grossziigig
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gewesen, sagt Beck. «Man war auf die
ausldndischen Arbeitskrifte angewie-
sen, tat selbst aber zu jenem Zeitpunkt
kaum etwas fiir deren Kinder, damit
diese Deutsch lernen konnten.»

Ziel sprachliche Fortschritte

Nach der Einfiihrung in der Gross-
gruppe gehen die Kinder mit ihren je-
weiligen Gruppenleiterinnen in die
Schulzimmer. Bei Frau Schélli bekom-
men die Méddchen die Aufgabe, einen
Text iiber Drachen zusammenzusetzen,
der in Puzzleteile zerschnitten ist. Drei
Erwachsene sitzen im Raum und geben
Hilfestellung. Die Stimmung ist ruhig,
die Kinder sind konzentriert und moti-
viert. Eine andere Gruppe lidsst im Gang
selbst gebastelte Papierflieger fliegen.
Mit Geldchter oder Applaus honorieren
die Knaben die Flugleistungen der Pa-
pierfliegerli ihrer Kameraden.

Die Betreuerinnen sind in der Gestal-
tung der zwei Stunden frei, haben aber
Zielvorgaben: Die Kinder sollen in ihrer
sprachlichen Entwicklung Fortschritte
machen. Jeden Samstag soll ausserdem
ein Schreibauftrag eingebaut werden.
Man versucht so, den Kindern die Scheu
vor dem Schreiben zu nehmen.

In der Turnhalle wird zur gleichen Zeit
gespielt und sich ausgetobt. Alle drei
Wochen kommen drei Gruppen fiir zwei
Stunden zum Turnen hierher. «Wir be-
setzen einen Teil der Freizeit der Kinder.
Dies tun wir in der Jahreszeit, in der sie
sowieso weniger Freizeitmoglichkeiten
haben», sagt Beck. Die Kinder schéitzen
dieses Angebot: Viele nennen das Tur-
nen als eine ihrer Lieblingsheschafti-
gungen.

Wiahrend die Kinder noch basteln,
zuhoren oder schreiben, konnen inter-
essierte Eltern das Gespridch mit den
Leiterinnen und Leitern des Lernstudios
nutzen. Etwa zwanzig Personen setzen
sich in die Runde. Die Eltern bringen
ihre Erfahrungen mit der Schweizer
Schule zur Sprache und schildern
Schwierigkeiten und Erfolge, die ihre
Kinder erlebt haben.

Kulturelle Unterschiede erkennen

und damit umgehen lernen

Ein Paar erzihlt, dass der Sohn immer
traurig aus der Schule gekommen sei. Er
hatte Miihe in Mathematik. Der Vater
hitte gerne geholfen, aber mit dem Sys-
tem, das er in seiner Heimat Mazedo-
nien gelernt hatte, verwirrte er seinen
Sohn unabsichtlich. Eine Aufgabenhilfe

i 'l_i'.:. AR 3
Das Lernstudio bietet auch eine Brickenfunktion: Wenden sich die Eltern mit einem Pro-
blem an die Betreuenden, konnen diese den Kontakt zur Schulbehérde aufbauen.

hat das Problem nun entschérft und das
Kind geht wieder gerne zur Schule. Beck
sagt, man miisse die Trauer eines Kindes
ernst nehmen und es zu unterstiitzen
versuchen. Zuerst weine ein Kind, ir-
gendwann fange es aber an, den Unter-
richt zu storen, weil es von der Situation
frustriert sei. Erwin Beck und Werner
Fuchs, abtretender Schulratsprasident
von Rorschach, weisen die Eltern auf
ihre Verantwortung hin, den Kindern zu
einem guten Selbstwertgefiihl zu verhel-
fen. Die Kinder hitten es oft nicht leicht
in ihrer Umgebung, bedingt durch die
mangelnden Sprachkenntnisse.

Niederschwelliges Angebot

Es fillt auf, dass die Eltern sehr offen
iiber ihre Schwierigkeiten und die ihrer
Kinder sprechen. Beck sagt, die Tatsa-
che, dass die Lehrpersonen der Kinder
nicht anwesend seien, senke die Hemm-
schwelle entscheidend. «Vor dem Lehrer
haben die Eltern meist einen Heidenre-
spekt», fiigt er an. «<Mich kennen sie
nicht, mit mir kann man schon reden.»
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Fiir Beck bietet das Lernstudio auch
eine Briickenfunktion: Wenden sich die
Eltern mit einem Problem an die Be-
treuerinnen, konnen auch diese einen
Kontakt zur Schulbehérde aufbauen.
Die Erfahrungen mit dem Lernstudio
sind gut. Die Kinder sind motiviert und
sie sind mit anderen zusammen, die
gleich gut Deutsch sprechen. Ausser-
dem schitzen sie die intensive Betreu-
ung in der Kleingruppe. Das Lernstudio
soll weitergefiihrt werden, obwohl es,
bedingt durch die Arbeitsmarktlage, im-
mer weniger Auslidnder gibt, die neu
nach Rorschach ziehen. Das Interesse
bei den hier lebenden Kindern scheint
ungebrochen zu sein.

Mittlerweile ist es Mittag. Waren die
Kinder noch da, konnten sie die Heiss-
luftballone steigen lassen: Die Sonne
strahlt vom Himmel und es hat aufge-
hort zu schneien.

Weiter im Netz
www.phtg.ch



Am 26. April jahrt sich

die AKW-Katastrophe von
Tschernobyl zum 20. Mal.
1986 kam es zu einer Kern-
schmelze im AKW Tschernobyl.
An der frei gesetzten Radio-
aktivitat starben Zehntausende
von Menschen, Hunderttausen-
de wurden verletzt und leiden
an den Spatfolgen. Uberall in
Europa mussten Kinder ge-
schiitzt und auf den Verzehr

Fiir eine saubere
nd sichere Zukun

Ol, Kohle und Erdgas sind keine
Alternative. Sie produzieren zu
viel Dreck und gefdhrden Ge-
sundheit und Klima. Sie machen
uns abhangig und geben ein-
zelnen Firmen zu viel Macht. Es
gibt aber intelligentere Losungen:
Wir kénnen Energie effizienter
nutzen (Standby-Verbrauch sen-
ken, effizientere Geréte einset-
zen usw., siehe www.topten.ch)
und wir kénnen Energie anders

(o

von Gemuse und Milch verzich- gewinnen: Mit der Sonne, dem

tet werden. Wind und aus Biomasse. Wollen

AKW's sind ganz sicher nicht Sie mit lhrer Klasse Sonnenener- &

sicher: Nicht nur besteht ein gie und andere erneuerbare Ener- & E

unkalkulierbares Restrisiko, gien fordern? Interessieren Sie i - NE i

sondern auch das Abfallprob- sich fir eine Solaranlage auf dem e lugenidsolar

. = Projekt mit ihrer Klasse
| unterstiitzen und dabei die
Klassenkasse fiillen?

lem bleibt ungel6st. Zudem Schulhaus oder der Turnhalle?

geht uns in spatestens 65 Jahren

das Uran aus. Wie also sollen Dann fiillen Sie den Talon Wi Sie mit hrer KI Solarkl
wir unseren Energiebedarf in aus und schicken oder b ] kle T' krfer as;g do' arKI e
Zukunft decken? faxen Sie ihn uns. er verkauten, RORNENLIC CIERNASS

senkasse mit 500 oder sogar mehr
aufbessern. Fur jeden verkauften
Kleberbogen a 5 Franken bleiben
2.50 Fr. in lhrer Klassenkasse. Mit
der zweiten Hélfte unterstiitzen
Sie unseren Jugend-Klimafonds,
aus dem wir Solar- und Urwald-
projekte mitfinanzieren.

So sieht der A5-Klebebogen
aus - er besteht aus 3 Adress-
etiketten und einem Zier-
kleber. Er wird fiir 5 Franken
verkauft.

ja’ meine Klasse und ich helfen mit, Solarenergie sowie
Klima- und Urwaldschutz zu fordern. Bitte schickt uns:

[ Unterlagen fiir eine Solaranlage (gratis)

Stiick Kleberbogen (Verkaufspreis Fr. 5.-)

Nicht verkaufte Kleber kdnnen zurtickgeschickt werden.

Vorname/Name:

Schule/Klasse:
Strasse/Nr.:
PLZ/Ort:

Tel (tagsiiber)/E-Mail:

Talon senden an:
Greenpeace, JugendSolarProjekt, Bollwerk 35, 3011 Bern

Fax 031 312 24 02 * E-Mail: info@jugendsolarprojekt.ch
www.jugendsolarprojekt.ch
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Themenheft
Schulausschluss

In Ausgabe 1/06 hat BILDUNG
SCHWEIZ iiber das Thema
Schulausschluss berichtet. Nun
ist das damals angekiindigte
Themenheft im Rahmen des
Nationalen Forschungsprojekts
NFP 51 «Integration und Aus-
schluss» erschienen.

Fragt man Andreas, warum
er seinen Lehrer geschlagen
hat, zuckt er die Achseln.
«Keine Ahnung», sagt er,
«sonst habe ich ndmlich ein
gutes Verhdlinis zu den Leh-
rern und neige tiberhaupi
nicht zur Gewalt.» — So weit
ein kurzer Ausschnitt aus
dem Fallbeispiel, der das
Themenheft eroffnet: Eines
Tages will der Schiiler And-
reas beim Eintritt ins Klas-
senzimmer die Baseball-Kap-
pe mnicht abnehmen, sein
Lehrer duldet das nicht, der
Konflikt eskaliert...

Das Kollegium wird invol-
viert, Behorden schalten sich
ein, es kommt zum Schulaus-
schluss, doch auch die «Me-
thoden» des betroffenen Leh-
rers geraten ins Blickfeld und
die Geschichte nimmt eine
unerwartete Wendung.
Dieser von der Journalistin
Barbara Lukesch verfassten
Fallbeschreibung folgen die
Kommentare von acht Exper-
tinnen und Experten und
schliesslich  Empfehlungen
der Forschenden. Welche
Fehler wurden gemacht? Wie
konnte es so weit kommen
und weshalb kommt es im-
mer wieder so weit? Wie lasst
sich Schulausschluss vermei-
den? Was ldsst sich aus dem
Fall lernen? - Eine sehr an-
schauliche, praxisnahe Publi-
kation, gut zu lesen und hof-
fentlich hilfreich. hw
Laura von Mandach, Mauro
Amiguet, Christopher Szaday
(Konzept): «NFP 51 Themenheft
Schulausschluss», Bern, 2006,
44 Seiten. Bestellung (gratis)
oder Download unter der

Adresse www.nfp51.ch

Viel Lesestoff und ein Gespenst

Grosse und kleine Leserinnen und Leser treffen sich im Mai an der BuchBasel und
den parallel stattfindenden Literaturfestivals. Mit dem Gutschein auf dieser Seite
erhalten Sie die Tageskarte zum halben Preis.

Vom 5. bis 7. Mai werden 282
Autoren, Illustratoren, Kiinst-
ler, Schauspieler, Musiker
und Moderatoren an mehr
als 200 Veranstaltungen in
Basel auftreten, tagsiiber in
den Messehallen, abends an
Kultorten in der Stadt. In den
Hallen présentieren sich 396
Verlage aus der Schweiz und
dem Ausland. Literaturbe-
geisterte aller Altersklassen
konnen ihre Leselust aus-
kosten: an der Messe mit
Direktverkauf, im Literatur-,
Jugendliteratur-, Kinderlite-
ratur- und im Comicfestival.
Der Kinder-Klassiker «Das
kleine Gespenst» wird dieses
Jahr 40 - Anlass genug fiir die
Veranstalter des Kinderlitera-
turfestivals, das Motto «Ge-
spenster» zu wihlen. Lese-
ratten zwischen 4 und 11 Jah-
ren kdnnen in einer eigenen
Halle «Génsehaut»-Lektiire
und vieles mehr entdecken.
Fir Lehrpersonen und Eltern
bietet das Kinderliteraturfes-
tival 2006 einen Infobereich
mit Angeboten von Bibliome-
dia Schweiz, des Schweizeri-
schen Instituts fiir Kinder-
und Jugendmedien und des
Zentrums Lesen.

Die BuchBasel bietet Litera-
tur fiir und tiber Jugendliche,
Lesungen mit Jugendbuch-
autoren, Podiumsdiskussio-
nen zu Jugendfragen, Streit-
gespriache und mehr. Das Ju-
gendliteraturfestival richtet
sich teils an 12- bis 16-
Jahrige und teils an die tiber
16-Jahrigen.

Als Partnerorganisation der
BuchBasel kann der L.CH sei-
nen Mitgliedern den Eintritt
zum halben Preis anbieten.
Nehmen Sie den Gutschein
auf dieser Seite mit! B.S.

Weiter im Netz
www.buchbasel.ch

Die Schau des grossen Buches in der grossen Schau des Buches.

Inserat
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Foto: BuchBasel/zVg.

buchbasel

5.—7. MAI 2006

Lesen — stobern — staunen:
Besuchen Sie die BuchBasel giinstiger!

6\
Vom 5. bis 7. Mai 2006 findet die vierte BuchBasel statt. An
der internationalen Buch- und Medienmesse prasentieren und
verkaufen rund 400 Verlage aus dem deutschsprachigen

Raum ein breites Angebot an Belletristik, Kinder- und Jugend-
biichern, Sach- und Fachbiichern, Horbiichern, antiquarischen
Biichern sowie Comics und Cartoons.

Parallel zur Messe findet das internationale Literaturfestival
mit Uber 280 Autoren aus 26 Landern statt.

Fiir Kinder von 4 bis 11 Jahren gibt es einen speziellen Bereich
mit Lesungen, Workshops und Theater: das Kinderliteratur-
festival. Das Jugendliteratur- und das Comicfestival wenden
sich mit jungen Autoren, Rap- und Pop-Literatur und Comic-
zeichnern an Jugendliche von 12 bis 16 und 17 bis 25 Jahren.

Offnungszeiten:
Freitag/Samstag von 9.30—19 Uhr, Sonntag von 10—17 Uhr

mnch

www.buchbasel.ch messe schweiz

Gegen Vorlage dieses Gutscheins an der Tageskasse erhalten Sie:

1 vergiinstigte Tageskarte fiir CHF 7.— statt CHF 14.—




© 2006 Succession H. Matisse, Pro Litteris, Zirich

BILDUNG SCHWEIZ 5 | 2006

Harmonie von Figur, Farbe und Raum

Die Fondation Beyeler in Basel widmet dem Wegbereiter der modernen Male-
rei, Henri Matisse (1869-1954), eine umfangreiche Retrospektive. Die rund 160
Gemiadlde, Skulpturen und Zeichnungen dokumentieren sein lebenslanges Rin-
gen und Spielen mit Figur, Farbe und Raum.

Henri Matisse: «Nu bleu I», 1952, Ausgeschnittene Papiere mit
Gouache bemalt. Fondation Beyeler, Riehen/Basel.

«Nu bleu» — Die nackte Blaue,
sitzt am Ende des kiinstleri-
schen Schaffens von Henri
Matisse. Sieben oder acht Ein-
zelteile, mit der Schere aus
blau eingefarbtem Papier ge-
schnitten, hat der Maler 1952
zu einer Frauenfigur in inti-
mer Pose arrangiert. Zu se-
hen ist sie mit weiteren
160 Exponaten — Gemailden,
Skulpturen, Zeichnungen
und Grafiken - zurzeit in der
Fondation Beyeler in Riehen/
Basel. Das Museum widmet
dem Werk von Henri Matisse
derzeit eine einzigartige um-
fassende Retrospektive un-
ter dem Titel «Figur Farbe
Raum».

Bis zu dieser aufs absolute
Minimum reduzierten kiinst-

lerischen Ausdrucksform der
«nu bleu» hat der Pionier der
modernen Malerei einen lan-
gen Weg zuriickgelegt; einen
Weg, der von Briichen, Sack-
gassen und Kehrtwendungen
gepragt war.

Der Mensch ist in fast allen
Werken von Matisse prasent.
Allerdings steht nicht in ers-
ter Linie ein bestimmtes Indi-
viduum im Vordergrund, son-
dern die Figur ist Teil des In-
terieurs, sie wird zum Still-
leben, manchmal wirkt sie
verschiebbar wie eine Skulp-
tur, in einigen Werken ist sie
gesichtslos.

Henri Matisse war stets auf
der Suche nach der Harmo-
nie von Farbe, Raum und Fi-
gur. Dominieren zu Beginn

seines Schaffens in den
1890er Jahren noch die «Inte-
rieurs» in dunklen Braunto-
nen, so zeigen seine Gemailde
nach der Jahrhundertwende
eine explosive Farbenpracht
(Fauvismus), die zu Beginn
des Ersten Weltkrieges wieder
verblassen. Abstrakte, karge
Formen, gesichtslose Figuren
dominieren in dieser Zeit.
Die tippigen Odaliskenge-
milde (Odalisken sind ur-
spriinglich weisse Harems-
damen) der 20er Jahre wur-
den in Kiinstlerkreisen oft als
Riickschritt gewertet, diirften
aber fiir Matisse eine zeit-
weise Befreiung von der Ab-
straktion gewesen sein, die
den Kiinstler seiner Auffas-
sung nach in eine Sackgasse
gefiihrt hatte.

Zeit seines Lebens spielten
seine verschiedenen Modelle
eine wichtige Rolle; sie inte-
ressierten ihn aber weniger
als Personlichkeiten denn als
figurative Funktion im Raum.
Waren es in seinen frithen
Werken eher mediterrane,
dunkle feingliedrige Typen,
so inspirierte ihn in den spé-
teren Jahren ein Modell ganz
besonders — die grosse blon-
de Russin, Lydia Delector-
skaya. Er fand zu immer stér-
keren Abstraktion. Farbe, Fi-
gur und Raum verwoben sich
zu einem System von Zei-
chen, die mit den Scheren-
schnitten der 50er Jahre
ihren Hohepunkt erreichten.
«Henri Matisse — Figur Farbe
Raumy», die Ausstellung in der
Fondation Beyeler in Rie-
hen/Basel ist noch bis zum 9.
Juli zu sehen. Information
und Angebote fiir Schulen
unter www.beyeler.com

Doris Fischer
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Kinder finden
Henri Matisse

«Man muss zeitlebens die
Welt mit Kinderaugen sehen»,
soll der Maler Henri Matisse
einst gesagt haben. Und wie
sehen Kinderaugen den Ma-
ler Henri Matisse? Das Buch
«Zeichnen mit der Schere,
Anndherung an Henri Ma-
tisse» macht Kinder auf un-
terschiedliche Weise mit dem
Schaffen des grossen franzo-
sichen Kiinstlers bekannt. Es
ermdoglicht eine Verbindung
von Kunstbetrachtung und
eigenen kiinstlerischen Akti-
vitdten, durch Rollenspiel,
Bewegung und sinnliche Er-
fahrungen; es eignet sich
hervorragend zum facher-
iibergreifenden Arbeiten.
Verdeutlichen wir dies an-
hand eines Beispiels: Muster,
Motive und Ornamente im
Bild «Die Familie des Malers»
animieren Kinder, eigene
«rhythmische Bilder» zu kom-
ponieren. Rhythmus lisst sich
auch in den Farbkombinatio-
nen erleben. Und nicht zu-
letzt regt das Bild an zum ge-
naueren Betrachten der eige-
nen Umgebung und Familie.
Das Lehrmittel ist reich be-
bildert mit Beispielen von
Werken von Matisse und mit
Arbeiten von Kindern. Es
gibt Denkanstosse zur Bild-
betrachtung wund animiert
gleichzeitig zu schopferi-
schem Tun. Anhand der Bil-
der erfahren die Kinder zu-
dem Details aus der Biografie
des Malers.
Die beiglegte CD bietet zu-
satzlich Anregung zu Tanz
und rhythmischer Begleitung
der Bilder. Ein Lehrmittel
zum sofortigen Gebrauch.
dfm

Claudia Bischofberger, Michael
Voss, «Zeichnen mit der
Schere, Anndherung an Henri
Matisse», aus der Reihe zG -
zumGestalten, Schulverlag
und swch.ch, 97 Seiten,

Fr. 38.50



«Unsere Schule
sammelt

PET ist ein Wertstoff. Leider landet aber
die Halfte der kleinen PET-Getranke-
flaschen im Abfall und geht damit dem
Stoffkreislauf verloren. Sammeln Sie
PET an lhrer Schule: der Umwelt zuliebe.
Dabei spart die Schule erst noch

Geld. Denn Rezyklieren ist um ein Viel-
faches giinstiger als das Entsorgen

im Betriebskehricht.

Nach der erfolgreichen Schulkampagne
2005 wird das Projekt 2006 erneut durch-
gefiihrt.

Allen Schulen stellt PET-Recycling Schweiz
kostenlos PET-Sammelbehalter, gratis
Abholservice sowie Informations- und
Ausbildungsmaterial zur Verfiigung.

Das Angebot beriicksichtigt die unter-
schiedlichen Grossen und Bediirfnisse der
einzelnen Schulen.

Danke fiir Ihre Unterstiitzung, denn
«Jede Flasche zahlt!».

Das kostenlose Angebot bis 10.7.06

Abholservice der gesammelten
PET-Getrankeflaschen

PET-Sammelbehalter in verschiedenen
Grossen

Tipps zur Steigerung des Sammelerfolgs
Informations- und Ausbildungsmaterial

Online-Schulplattform unter
www.petrecycling.ch

NEU: Vorstellung des Simulationsspiels
Litterlch, wo Schulerinnen im Alter von

14 bis 17 Jahren den Problemkreis Littering
und ihre eigene Rolle darin kennenlernen.

) Weitere Infos und Sofortanmeldung

unter www.petrecycling.ch
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Spielplatzgerate

Erzihltheater Salaam

Die etwas andere Art, Geschichten
zu erzihlen. Fiir Thren niachsten
kulturellen (Schul-) Anlass.

Heiner Hitz, Baselstrasse 55,

4125 Riehen, Tel./Fax 061 321 63 91
Mail: hitz.salaam@freesurf.ch
www.salaam.ch

www.gtsm.ch

GTSM_Magglingen 044 461 11 30

Stuckli Rondo - das Schul-
reise- und Berghahnerlebnis
der neuen Dimension!

3x Sommer-

/
_Stuckli f.é Rondo

DREHGONDELBAHN

e S

Sattel

HOCHSTUCKLI

rodeln, Eintritt Jump) Fr. 16.—
o ] iff. Bus

SWISS § KNIFE
VALLEY

[ —

Sattel, Ix
Eintritt Jump) Fr. 25—

Roller Park-Kombi (Gondelbahn, 3x Sommerrodeln,
Eintritt Roller Park) Fr. 18—

Telefon 041 8351175 / www.sattel-hochstuckli.ch

TICINO-CAMPING

Eine Region fir alle Jahreszeiten.

Die abwechslungsreiche, zauberhafte
Natur, dazu das eindriickliche
kulturelle Erbe sowie eine touristische
Infrastruktur, die kaum Wiinsche
offen lasst!

Ideal fur Gruppen, auch mit Halbpension.

Grossziigige Plitze « Neue Sanitdranlagen e Herrliches
Schwimmbad e Spielplatz, Volleyball, Tischtennis ¢ Einkaufs-
moglichkeiten ¢ Gepflegtes Restaurant, mit attraktiven Preisen
speziell fir Gruppen, auch mit Halbpension

Geoffnet: Marz bis Oktober — Geniessen Sie Ihren Urlaub/Ausflug in reiner Natur
auf PARK CAMPING RIARENA, 6516 CUGNASCO, Telefon 091 859 16 88

Familie B. Koller freut sich auf Ihren Anruf resp. lhren Besuch.

...................................... 24
www.groups.ch Hochseeschein
jetzt komplett tberarbeitet fiir Yachten (B)

und noch schneller!

Schweizer Hotels und iﬂg

Ferienhauser fiir Gruppen

CONTACT groups.ch
Tel. 061 926 60 00

Kurse in Palma de Mallorca
oder in CH 2 Wochen intensiv
wéhrend den Schulferien.

Telefon 071 845 10 60
E-Mail: info@hssg.ch
i 4 4 4 4

Kinderschutzzentrum

Kindesschutz ~ Qe
Konkret Y- X1
Weiterbildungsreihe in 4 Modulen

Die Weiterbildung richtet sich an Berufspersonen aus
psychosozialen und (sozial-)padagogischen Bereichen,
die in regelmassigem Kontakt mit Kindern und Jugendlichen sind.

Modul 1  25./26. August 2006: Das (ausser)gewohnliche Drama

Einfiihrung zum Thema Kindesmisshandlung und Kindesschutz
3./4. November 2006: Von der Schwierigkeit des (Nicht)Handelns
Interventionsstrategien bei Verdacht auf Kindesmisshandlung
16./17. Februar 2007: Gewalt — und jetzt?

Trauma, Sekundartraumatisierung und Krisenintervention

11./12. Mai 2007: Wissen macht stark!

Kindesmisshandlung — Mdglichkeiten der préventiven Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen

Modul 2
Modul 3

Modul 4

Veranstalter: Kinderschutzzentrum St. Gallen
In Via-Fachstelle Kindesschutz

Opferhilfe fiir Kinder und Jugendliche

Telefon 071 243 78 02, E-Mail invia@kszsg.ch

Genaue Informationen Uber Kurskosten, Ziele, Anmeldung,
Veranstaltungsort etc. sind im Internet unter www.kszsg.ch,
Rubrik «Veranstaltungen», zu finden.

Bildungsservice Schweiz

bildungsservice

www.bildungsservice.ch

lhr Lieferant fur samtliche Lehrmittel
Schnell. Zuverlassig. Beste Konditionen.

Neue Partnerverlage: .

rR ;
. N 12, 6301 2 BROCK
o000 schweiz Tol. 041 726 0 726 DUDEN HAUS
e e -
e - 500 Ausflugstipps auf

. Uber 60 Zeltmodelle

'_“ (Ganzjahresausstellung!),
Schlafsdcke, Matten,
Rucksdcke, Velotaschen,
Outdoorbekleidung,
Campingzubehdr...

www.spatz.ch LU :
Vs pATZ Trerking

Die Camping- und Trekking-Profis

------ -——— N
fiir den neuen
156-seitigen
Farbkatalog!
Einsenden mit
Adresse: BS

Hedwigstrasse 25
Postfach 1222
CH-8032 Ziirich
Tel. 044 383 38 38
Fax 044 382 1153

1
1
1
1
1
1
1
! www.spatz.ch

www.topin.ch

-< &>
Tpp_in.ch

...fur Schulreisen
& Exkursionen
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Standards als Antwort auf die Heterogenitat

der Schulklassen

Die Mitglieder des Ziircher Lehrerinnen- und Lehrerverbandes ZLV verabschiedeten an ihrer 1. Fachtagung
Ende Mdarz eine Resolution zu den Bildungsstandards. Darin fordern sie die Formulierung von Mindest-
standards, welche von allen Schulerinnen und Schilern erreicht werden konnen, aber auch die dafiir not-
wendigen Ressourcen. Fachpersonen machten an der Tagung in Zirich auf Chancen und Risiken von

Bildungsstandards aufmerksam.

«Entweder wir finden eine Antwort auf
die Heterogenitdt an unseren Schulen
oder wir bekommen immer mehr Pro-
bleme», wies Anton Strittmatter, Leiter
der Piddagogischen Arbeitsstelle des
LCH und Mitglied des Beirates HarmoS
der EDK, auf die Dringlichkeit einer Re-
form im Bildungswesen hin. Die Formu-
lierung von so genannten Bildungsstan-
dards ist Teil des Projekts HarmoS. Sie
sollen unter anderem die Chancen auf
individuelle Forderung aller Schiilerin-
nen und Schiiler erhéhen.

Standards als verbindliche Sprache
Welche Vorteile und Gefahren Bildungs-
standards mit sich bringen, dariber in-
formierten Fachleute an der 1. Fach-
tagung des Zircher Lehrerinnen- und
Lehrerverbandes die sehr zahlreich er-
schienenen Mitglieder.

«Standards bringen eine einheitliche
Sprache, fiir das, was Schiiler kénnen»,
konkretisierte Strittmatter das Ziel der
kiinftigen Beurteilungsform. Ganz dhn-
lich sieht das die Lehrerin und Bildungs-
riatin des Kantons Ziirich, Charlotte
Peter: «Standards geben uns einen
Massstab in die Hand fiir eine objek-
tivere Beurteilung.»

Bereits seit einiger Zeit arbeiten Fach-
leute an den Pddagogischen Hochschu-
len und Universititen im Auftrag der
EDK Bildungsstandards in den vier
Fachbereichen Erstsprache, Fremdspra-
chen, Mathematik und Naturwissen-
schaften aus. Pilottests sollen ab Friih-
jahr 07 in einzelnen Schulen durchge-
fithrt werden, ehe dann Ende 07, Anfang
08 die Basisstandards fiir die 2., 6. und 9.
Klassen verbindlich festgelegt werden.
Basis- oder Mindeststandards sind Kom-
petenzen, welche alle Schiilerinnen und
Schiiler zu bestimmten Zeitpunkten der
Volksschule erreichen miissen (BIL-
DUNG SCHWEIZ 3/06). Laut EDK-Fahr-
plan sollen Basisstandards ab dem
Schuljahr 2009/10 in den Schulen einge-
fihrt werden.

Profil linguistique

Profile of Language Skills
Profil der Sprachkenntnisse
Profilo linguistico

Langue(s) maternelle(s)
Mother-tongue(s)
Muttersprache(n)
Linguale materna/e

Autres langues
Other languages
Andere Sprachen
Altre lingue

Auto-évaluation Ecouter ge
Self-assessment Listening A
Selbstbeurteilung Horen

Autovalutazione Ascoltare

== Lire

Reading
Lesen
Leggere
Langue Language /
Sprache Lingua ﬂ /

_A1

Prendre part & une conversation 24, Ecrire
Spoken interaction Writing
An Gesprachen teilnehmen Schreiben
Partecipare a una conversazione Scrivere

#- S'exprimer oralement en continu

Spoken production
Zusammenhangend sprechen
Parlare in modo coerente

HanZ i dorecle (A
L
¥4 ?A; Bi B2 G C

Nach dem Vorbild des Europdischen Sprachenportfolios soll die Kompetenzbeschreibung

auch in anderen Fachern gestaltet werden.

Aufforderung zur Mitarbeit

Peter Labudde, Direktor Abteilung fiir
das Hohere Lehramt der UNI Bern und
Mitglied des nationalen Konsortiums zur
Entwicklung von Bildungsstandards, er-
lauterte den Tagungsteilnehmenden das
Vorgehen bei der Erarbeitung von Stan-
dards im Bereich Naturwissenschaften.
Standards orientieren sich an Kompe-
tenzen, wie sie in den PISA- und TIMMS-
Tests verlangt werden. Im Vordergrund
stehen Kompetenzen wie «Fragen unter-
suchen», «Informationen erschliessen»,
«ordnen und strukturieren», «einschitzen
und beurteilen»,
setzen», «mitteilen und austauschen».
Die Auswahl der Themenbereiche in
den einzelnen Fachern diirfte sich an die

«entwickeln und um-

bisherigen Lehrpldne anlehnen. Stan-
dards sollen in engem Zusammenspiel
mit den heutigen Lehrpldnen (und mit
dem geplanten Deutschschweizer Lehr-
plan) und den entsprechenden Lehrmit-
teln erarbeitet werden. Ein Kompetenz-
raster legt fest, welche Fahigkeiten die
Schiilerinnen und Schiiler auf welchem
Niveau erlangen sollen. Sie dokumentie-
ren ihr Kénnen in Portfolios (analog den
heute bereits im Einsatz stehenden
Sprachen-Portfolios).

Labudde betonte, das Rad miisse keines-
wegs neu erfunden werden und Lehr-
personen wiirden intensiv am Prozess
beteiligt. «\Wenn Sie gute Aufgaben ha-
ben, schicken Sie uns diese Vorschlige»,
forderte er das Publikum auf.
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Chancen von Bildungsstandards
Anton Strittmatter betonte in seinem
Referat die Chancen von Bildungsstan-
dards, machte aber auch auf Risiken
aufmerksam:
® Durch gemeinsam vereinbarte Min-
destkompetenzen wird der padagogi-
sche Auftrag der offentlichen Schule
fassbarer, verldsslicher und transpa-
renter fiir Lehrende, Lernende und
Erziehungsberechtigte.
Standardisierte Kompetenzbeschrei-
bungen dienen der Diagnose individu-
eller Leistungsstinde. Individuelle
Portfolios dienen der Forderplanung
und sind gleichzeitig eine neue Form
von Lernstands-Mitteilung (Zeugnis).
Standards sind eine Antwort auf die
Heterogenitit der heutigen Schulklas-
sen.
Standards ermoglichen ein auf Kénnen
insistierendes Lehren und Lernen.
Standards konnen das Vertrauen und
das Priifungsprivileg der abgebenden
Schulen zuriickgewinnen. Sie sind
eine Antwort auf die von der Wirt-
schaft entwickelten Priifungsverfah-
ren Multicheck, Basic Check...).
Standards dienen als Systemsteuerung
fiir die Justierung der Erfolgsbedin-
gungen. Sie konnen Sanierungsmass-
nahmen einleiten bei mangelhaften
Schulen oder dazu fiihren, die Stan-
dards anzupassen.
e Standards garantieren eine bessere
Feedbacksituation fiir alle Beteiligten.

Risiken von Bildungsstandards

Den positiven Auswirkungen stellte

Strittmatter eine Reihe von Stolperstei-

nen entgegen, auf die es zu achten gilt:

e Die Gefahr der Reduktion von Bildung
auf empirisch messbare Standards.

e Unklarheit, auf welchem Niveau die
Standards angesetzt werden und wer
dartiber bestimmt.

e Die Gefahr, dass die Facherhierarchie
weiter zementiert wird.

e Die Gefahr des Test-Overkill. <Im Ex-
tremfall testen die Lehrpersonen von
Montag bis Freitag und bieten am
Samstag freiwilligen Unterricht an»,
iiberspitzte Strittmatter die Situation.

e Die Gefahr des offentlichen Rankings,
was immer zu Mogeleien und anderen
Abwehrstrategien, kaum aber zu wirk-
lichen Verbesserungen fiihrt.

LCH kniipft Standards an Bedingungen
«Standards werden letztlich auch eine
Frage der Akzeptanz in der Gesellschaft

seiny, ist Strittmatter tiberzeugt. Deshalb
miissen eine Reihe von Gelingensbedin-
gungen erfiillt und «ein echtes Zusam-
menspiel verschiedener Komponenten»
gewdihrleistet sein (Lehrplan, Aus- und
Weiterbildung, professionelle Arbeitsbhe-
dingungen, Betreuungsmodelle...). Im
Weiteren braucht es «intelligente dia-
gnostische Werkzeuge». Unbedingt zu
vermeiden seien Ranglisten. «<Es braucht
eine Problemlosekultur anstelle einer
Beschuldigungskultur sowie eine ver-
bindliche und professionelle Selbsteva-
luation der Lehrpersonen und Schulen»,
so Strittmatter.

Der LCH unterstiitzt die Einfiihrung von
Bildungsstandards nur, wenn die dafiir
notwendigen Voraussetzungen und Res-
sourcen fiir eine erfolgreiche Umset-
zung vorhanden sind. Im Weiteren
macht sich der LCH stark fiir die Ausar-
beitung von Standards auch in anderen
Fachern.

Der ZLV verabschiedet eine Resolution

An der Fachtagung legte der Ziircher

Lehrerinnen- und Lehrerverband sei-

nen Mitgliedern eine Resolution zur Ab-

stimmung vor. Darin fordert der ZLV
eine sorgféltige Realisierung von Bil-
dungsstandards als verbindliches Mess-
instrument. Konkrete Forderungen sind

(Wortlaut der Resolution):

e Der ZILV fordert, dass Mindeststan-
dards formuliert werden, die praktisch
alle Jugendlichen im Laufe ihrer
Schulzeit erreichen kénnen.

e Der ZLV fordert, dass fiir Schiiler/in-
nen mit sonderpiddagogischen Mass-
nahmen eigene Standards formuliert
werden.

e Der ZIV fordert, dass vor der Ein-
fiihrung von Standards geniigend Res-
sourcen zur Verfiigung gestellt wer-
den, damit die notwendige Forderung
der Schiilerinnen und Schiiler auch
umgesetzt werden kann.

e Der ZLV fordert, dass fiir alle Fachbe-
reiche Mindeststandards erarbeitet
werden.

e Der ZILV fordert, dass sichergestellt
wird, dass die Bildungsstandards nicht
zu Selektionszwecken misshraucht
werden, indem sie als Kriterien in die
bestehenden Notensysteme integriert
werden.

e Der ZLV fordert, dass die Lehrperson,
die Eltern und die Schiilerinnen und
Schiiler fiir die Erreichung der Stan-
dards verantwortlich sind.

e Der ZLV fordert, dass die Ergebnisse
der Schiilerinnen und Schiiler nicht
fiir die MAB verwendet werden diirfen.

Nach einigen kleinen Korrekturen am
Text verabschiedeten die Mitglieder des
Z1V mit grossem Mehr die Resolution.

Zwischenspiel mit Witz
Mit einem humoristischen Beitrag
lockerte die beliebte Glossenschreiberin
von BILDUNG SCHWEIZ und der Zeit-
schrift des ZLV, Ute Ruf, die interessante
und gut organisierte Veranstaltung auf.
Uber ihre nicht ganz ernst gemeinte
Aufforderung, «Standards fiir Lehrperso-
nen zu entwickeln» und damit «aus man-
gelhaften Besserwissern unfehlbare
Lehrpersonen zu ziichten», stimmten
die Teilnehmenden jedoch nicht ab.
Doris Fischer

Weiter im Netz

www.zlv.ch

www.lch.ch (Manifest fiir ein leistungs-
fahiges Bildungswesen)

www.edk.ch

www.stellwerk-check.ch

Weiter im Text
«Standards», Jahresheft 2005, Verlag
Friedrich, Fr. 29.90, ISBN 3-617-00023-1

Stellwerk - ein erprobtes Testinstrument

Stellwerk ist ein webbasiertes Testsystem, das vom Lehrmittelverlag St. Gallen in Zusammen-
arbeit mit dem Kompetenzzentrum fir Leistungsmessung erarbeitet wurde. Schiler und
Schilerinnen des 8. Schuljahres kénnen in funf Fachern ihr Kdnnen und ihren Wissensstand
Uberprifen. Die Leistungen werden in einem Profil dargestellt. Sie kdnnen ihre Resultate mit den in
einem Referenzrahmen aufgefihrten Anforderungen vergleichen. Daraus lassen sich Forder-

massnahmen ableiten.

Jede Schilerin und jeder Schiler macht einen personlichen Test. Das System passt die Auf-
gaben laufend dem Leistungsvermdgen der Testperson an.

16 Kantone haben bereits Erfahrungen mit dem Testsystem. Sdmtliche Schilerinnen und
Schiler der 8. Klassen des Kantons St. Gallen wenden zurzeit die Tests an.
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«Wir setzen nicht auf den Match 3/7 gegen 3/5»

Aus Anlass der bevorstehenden Volksabstimmungen in den Kantonen Thurgau und Zug erldutert der LCH
nochmals seine Haltung in der Fremdsprachenpolitik.

Vor der Plenarkonferenz der kantonalen
Erziehungsdirektorinnen und -direktoren
vom 9. Mdrz dieses Jahres hat LCH-Zent-
ralsekretdr Urs Schildknecht die Haltung
des Dachverbandes der Lehrpersonen in
der Fremdsprachenpolitik erldutert. Aus
Anlass der Volksabstimmungen vom 21.
Mai in den Kantonen Thurgau und Zug
druckt BILDUNG SCHWEIZ dieses Referat
ab. Es bekrdftigt und ergdnzt die in Aus-
gabe 3/06 veroffentlichte LCH-Stellung-
nahme «Wenn zwei Fremdsprachen an
der Primarschule - dann richtig!».

«Der LCH fiahrt in der Fremdsprachen-

politik eine sehr gerade Linie, welche

medial leider nicht ganz so einfach wie

ein Fussballspiel zu kommunizieren ist.

Wir setzen nicht auf den Match 3/7 ge-

gen 3/5. Lassen Sie mich unser Spiel-

arrangement erldutern:

1. Wir befiirworten den fritheren Beginn
mit der ersten Fremdsprache.

2.Wir begriissen das Ziel, dass mog-
lichst viele Schiilerinnen und Schiiler
in der obligatorischen Schulzeit zwei
Fremdsprachen erlernen konnen.

5.Wir schliessen ausdriicklich nicht a
priori aus, dass mit der zweiten Fremd-
sprache schon in der Primarschule be-
gonnen wird. Dies jedoch nur unter
bestimmten (und schon vor 14 Monaten
publizierten) Gelingensbedingungen.

4.Der LLCH befiirwortet eine etappierte
Einfiihrung und die Mdglichkeit der
Dispensierung von tiberforderten Kin-
dern (d.h. von Kindern, die Ende
4. Klasse schon mit der ersten Fremd-
sprache und mit weiteren Kernleis-
tungen in Sprache, Mathematik etc.
grosste Miihe haben).

5.Sollten die Gelingensbedingungen un-
geniigend geschaffen werden, wiirden
wir die Einfiihrung schlechter Losun-
gen bekdmpfen.

Wir verlangen in der Sprachenfrage ein
Recht auf Skepsis und nennen die guten
Griinde dafiir. Wir wissen um das Risiko,
dass unser Kommentar wie nach dem
Abstimmungskampf im Kanton Schaff-
hausen in irgend eine Ecke eingeordnet

wird. Zur Abwechslung war’s in die
Ecke der Gegner des EDK-Modells.

Gegen falsche Heilsversprechungen

Als nationaler Berufsverband treten wir
professionell glaubwiirdig auf. Und das
heisst hier: Es gibt absolut keinen
Grund, blaudugig auf eine seriose Um-
setzung des EDK-Konzepts in allen Kan-
tonen zu setzen. Und wir definieren im
LLCH-Katalog «Gelingensbedingungen»,
was «serifose Umsetzung» heissen miisste.
Bislang ist dem Katalog noch keine ein-
zige fachliche Kritik gewidmet worden!
Auch wenden wir uns deutlich gegen
jetzt schon publizierte falsche Heilsver-
sprechungen (z.B. die Easy-Learning-
Masche der Gehirnforscher) und gegen
die leider absehbare Diskoordination.
Wir wollen und kénnen aber auch un-
moglich pauschal beschliessen, dass alle
Kantone, Sie meine Damen und Herren
Erziehungsdirektorinnen und -direkto-
ren, die Gelingensbedingungen ohnehin
nicht schaffen werden, bevor Sie nicht
ihre Umsetzungsbeschliisse getroffen
haben. Das wiirde den LCH in die
schwache Position der Vorverurteilung
von gar noch nicht beschlossenen Inves-
titionspldnen bringen.

Génzlich missfillt uns eine billige Diffa-
mierung der Bedenken in der Lehrer-
schaft. Ungerecht, weil falsch, ist es, die
Lehrerschaft pauschal und in die Ecke
der Reformverweigerer oder -verhinde-
rer, der Bequemen oder fachlich Uber-
forderten zu stellen.

Die Lehrerschaft verlangt den notwen-
digen und gerechtfertigten Respekt vor
ihrer unter den oft sehr schwierigen Ge-
gebenheiten zu leistenden Arbeit. Eine
pauschale Herabwiirdigung der Lehrer-
schaft seitens der Medien oder der
Behorden mag kurzfristig Schlagzeilen
machen, schwicht aber das Ansehen des
Berufsstandes mit all seinen Folgen, er-
schwert unnétig den Goodwill der Be-
vOlkerung fiir Schule und Bildung gene-
rell und zwingt den LLCH zu Gegendar-
stellungen, welche dann eben in der Of-
fentlichkeit als Positionsnahme gegen
das EDK-Konzept interpretiert werden.

LCH gibt der Reform eine Chance

Ich kann Sie versichern, dass der LCH
der Reform eine Chance gibt. Lehrerin-
nen und Lehrer wollen ganz einfach kei-
nen fiir viele Kinder ungentigenden Un-
terricht mehr machen miissen. Das ist
unsere Sorge. Indem Sie vermehrt diese
Sorge auch offentlich ernst nehmen,
helfen Sie uns — und damit sich selbst —
den Qualitdatskurs des LCH <<zwischen
den Fronten»> zu halten.

Deshalb bieten wir nochmals unsere
Bereitschaft an, gemeinsam mit Thnen
einen Ausweg aus dem Streit in der
Sprachenpolitik und eine gemeinsame
Kommunikationsschiene zu suchen.»

Weiter im Netz
www.lch.ch

Tagesstrukturen: Vorlaufig keine Abstimmung

Das Initiativkomitee «Schule und Familie» unter Federfihrung des Aargauer Lehrerinnen- und
Lehrerverbands ALV hat entschieden, vorldufig auf eine Abstimmung Uber das gleichnamige
kantonale Volksbegehren zu verzichten. Dies bedeute aber keinesfalls einen Rickzug der breit
abgestitzten Initiative, betont der ALV in einer Medienmitteilung. Grund fur den vorldufigen
Verzicht ist die Bereitschaft des Aargauer Bildungsdepartements unter Regierungsrat Rainer
Huber, selbst eine Vorlage zur EinfGhrung von Tagesstrukturen zu entwickeln. Ein entsprechen-
der Bericht des Regierungsrates ist auf Dezember 2006 in Aussicht gestellt.

«Das Wichtigste ist die méglichst schnelle und fur die Bildung wirksame Einfihrung von Tages-
strukturen», heisst es in der ALV-Mitteilung. Das Initiativkomitee wolle «alle moéglichen Krdfte
vereinen, um in einer Volksabstimmung wirklich ein Ja erreichen zu kénnen».

Weiter im Netz: www.alv-ag.ch
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Wirksam und heiter im Lehrberuf: Tipp 4

Selbstsicheres Verhalten: Neinsagen starkt

Am 8./9. Dezember 2006 lddt der LCH ein zur Fach- und Impulstagung «Balancieren im Lehrberuf».
Als Einstimmung darauf prdsentieren Urs Peter Lattmann und Anton Strittmatter bis dahin in loser Folge
die Serie «Wirksam und heiter im Lehrberuf». Weitere Informationen finden Sie auf der Website

des LCH (www.lch.ch).

Urs Peter Lattmann

Selbstsicherheit bzw. selbstsicheres Ver-
halten ist ein Teil der personalen und
sozialen Kompetenz eines Menschen.
Diese Kompetenz (im Sinne von Féhig-
keiten und Fertigkeiten) kann gelernt
werden.

Beispiel 1:
Erfolgreich «Nein» sagen kann
Ihr Selbstvertrauen starken

Nein sagen konnen ist ein wichtiges Ele-
ment der personalen und sozialen Kom-

petenz. Die folgenden Tipps konnen Sie
im Alltag bei unzihligen Gelegenheiten
anwenden.

Tipp 1:

Motive fir das «Ja»-Sagen erkennen

Es gibt verschiedene Motive dafiir, dass
jemand zu oft oder wider besseres Wis-
sen «Ja» sagt, z.B. Angst, abgelehnt und
nicht mehr gemocht zu werden; Angst
vor Konsequenzen des Nein-Sagens; das
Bediirfnis, gebraucht zu werden; Be-
fiirchtung, etwas zu verpassen.

Tipp 2:
Abwdégen
Sagen Sie in der Regel nicht vor-
schnell «Ja». Wigen Sie das «Ja»
und das «Nein» kurz ab (z.B.:
Worum geht es genau? Mochte
ich tiberhaupt? Habe ich die
Zeit, Lust, Kraft dazu?).
Bei Unsicherheit bitten Sie um
Bedenkzeit («Ich méchte noch
nachdenken; ich sage es dir
in...»).

Tipp 3:
Taktiken durchschauven und
offen legen
Einige Mitmenschen wenden Takti-
ken an, die uns «zwingen» sollen, Ja
zu sagen; z.B.: Auslésen von Mitleid,
Schuldgefiihlen; Erpressung, Druck,
Uberrumpelung, Schmeicheleien usw.
Entlarven Sie diese Taktiken mit klaren
Antworten beziehungsweise mit Ge-
gentaktiken, z.B.: «Ich fithle mich
im Moment hilflos (iiberfordert,
iiberrumpelt), weil Sie von mir
unter Zeitdruck eine Ent-
scheidung verlangen. Las-
sen Sie mir bitte ... Zeit;
und dann sage ich Thnen
Bescheid.» Oder: «Ich
kann gut verstehen,
dass es fiir dich unan-
Gee. ¢ genehm

ist, wenn

ich jetzt Nein sage. Ich mdchte mir aber
deswegen keine Schuldgefiihle machen
lassen.»

Tipp 4:

Klarheit auf hofliche Art

Ihr Nein soll klar sein, damit Ihr Ge-
geniiber vom ersten Moment an weiss:
Wenn Sie Nein sagen, meinen Sie auch
wirklich Nein. Ihr Nein kann trotzdem
hoflich und fiir Ihr Gegeniiber akzepta-
bel sein, z.B. wenn Sie das Nein begriin-
den, Verstindnis zeigen, sich bedanken,
vielleicht ein Gegenangebot machen,
etwas Humor zeigen.

Tipp 5:

Und bei den Hartndckigen?

Eine Variante von Tipp 5 ist fiir beson-
ders Hartnédckige notwendig. Diese ver-
suchen mit allen Mitteln (von liebevoll-
werbend bis aggressiv), einen doch noch
«rumzukriegen». In dieser Situation ist
Threrseits doppelte Klarheit gefragt, wie
z.B.: «Ich habe das Gefiihl, dass du jetzt
mit allen Mitteln versuchst, doch noch
ein Ja von mir zu erhalten - es tut mir
wirklich leid, aber das zieht bei mir (die-
ses Mal) nicht.» Oder: «<Mir scheint, dass
Sie jetzt versuchen, mich umzustimmen.
Aber leider kann ich nur noch einmal
wiederholen, ich bleibe bei meinem
Nein.»

Tipp 6:

Nein sagen lernen fordert Selbst-
sicherheit

Wie erleben Sie selber das Nein? Beob-
achten Sie sich und lernen Sie aus Ihren
eigenen Reaktionen und Beobachtun-
gen. Vielleicht stellen Sie dann fest, dass
Sie Menschen, die auf gute Art Nein sa-
gen konnen, beneiden und vielleicht
auch besonders schitzen. Wenn Sie auf
gute Art Nein sagen lernen, wird das
auch Thre Selbstsicherheit und Selbst-
achtung fordern.
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Beispiel 2: Alltagssituationen als Ubung

Situationen/Verhaltensweisen Mache ich Mache ich

schon nicht

Mochte ich
ausprobieren

Ist for mich
nicht geeignet

In Gesprdchen halte ich bewusst Blickkontakt
mit meinem Gegenuber.

Wenn in einem Restaurant das Bestellte nicht
meinen Vorstellungen entspricht, teile ich dies
klar mit.

Wenn es die Situation erfordert, bitte ich ohne
Scheu andere um Hilfe bzw. um einen Gefallen.

Bei einem Telefonanruf zu einer fir mich un-
passenden Zeit sage ich dies klar und bitte die
Person, spdter anzurufen.

In Gesprdchen in Gruppen (Sitzungen) beteilige
ich mich bewusst am Gesprdch und bringe
meine Meinung bzw. Kritik ein, um nicht nur
Zuhorer zu sein.

Ich verlange Dinge, die ich jemandem geborgt
habe, nach einer bestimmten Zeit ohne Pro-
bleme zuriick.

Wenn Leute mich um einen Gefallen bitten,
kann ich nur schwer nein sagen.

Gefuhle der Zuneigung, Sympathie und Liebe
drucke ich situationsaddquat aus.

Wenn mich jemand drgert, bitte ich klar und
unmissverstandlich, damit aufzuhéren.

Sie konnen jede Alltagssituation einzeln als Trainingsbaustein wahrend einer gewissen Zeit
wdhlen.

Kurztipp fur Eilige:
«Was kann mir denn schon Schlimmes passieren!»

Wenn Sie Hemmungen haben oder Unsicherheit und Angst verspiren vor einer
bestimmten Situation (z.B. eine schwierige Begegnung) oder einer bestimm-

ten Handlung (z.B. ein heikles Telefongesprdch), dann stellen Sie sich die Situation
kurz vor, erinnern Sie sich an vergleichbare Situationen, die Sie gut gemeistert
haben, sagen Sie zu sich «Was kann mir denn schon Schlimmes dabei passieren!»
und fishren Sie das Vorhaben aus.

Balancieren im @@hrberuf

Am 8./9. Dezember 2006 findet in Bern die LCH-Fachtagung und die néchste Im-
pulstagung des Sehweizerischen Netzwerkes Gesundhe_itsfb’rdernder Schulen
(SNGS) statt. Das Themarlautet: «Balancieren im Lehtberuf — Im Spannungsfeld
Schule wirksam und gesund bleiben». TragerschaftT:6H, SNGS, Kompetenzzentrum
RessourcenPlus R+ der FHNW Padagogik/Soziale Arbeit, Leh¥stuhl_fiir Arbeits-
psychologie der UNI Bern, ULEF - Institut fiir Unterrichtsfragen und Lehrernnen-
fortbildung Basel | ¥

Weilere Informationen finden Sie auf der Website des LCH: www.lch.ch
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Stichwort: Soziale Kompetenz
und selbstsicheres Verhalten

Die Definitionen von sozialer Kompe-
tenz sind unterschiedlich. Ein zentrales
Element ist sicher die Fihigkeit, immer
wieder Kompromisse zwischen Selbst-
verwirklichung (personale Identitét)
und sozialer Anpassung (soziale Iden-
titdt) zu finden. «Erst die Balance zwi-
schen beiden (so genannte Ich-ldentitét)
erlaubt es, sich weder aus der Gemein-
schaft mit den anderen auszuschliessen
(zu sein wie kein anderer), noch unter
Verlust eines Eigenlebens und eigener
Anspriiche véllig in ihr aufzugehen (zu
sein wie alle anderen).» (Fliegel u.a.:
Verhaltenstherapeutische Standardme-
thoden. Weinheim 1994, S. 94).

Im Bewusstsein der Notwendigkeit die-
ser Balance griindet selbstsicheres Ver-
halten. Damit ist die «Fdhigkeit eines In-
dividuums gemeint, in Relation zu sei-
ner Umgebung eigene Anspriiche zu
stellen und sie auch zu verwirklichen.
Dazu gehort also, sich zu erlauben, ei-
gene Anspriiche zu haben (Einstellung
zu sich selbst), sich zu trauen, diese zu
dussern (soziale Angst, Hemmung), und
die Fahigkeit zu besitzen, sie auch
durchzusetzen (soziale bzw. kommuni-
kative Fertigkeiten)». (Ullrich & de
Muynck).

Weiter im Text

Ullrich R. & de Muynck R. (2003): EinUbung von Selbst-
vertrauen: Grundkurs (Das Assertiveness-Training-Pro-
gramm ATP 2) (7. Aufl.). Stuttgart: Klett-Cotta sowie diesel-
ben: Eintbung in Selbstvertrauen und kommunikative
Problemlésung: Anwendung in Freundeskreis, Arbeit und
Familie (ATP 3) (7. Aufl.). Stuttgart: Klett-Cotta.

Merkle R. (2002): Lass Dir nicht alles gefallen. Wie Sie Ihr
Selbstbewusstsein stdrken und sich privat und beruflich
besser durchsetzen kdnnen. Mannheim: PAL (und weitere
Ratgeberbicher zum Thema).

Weiter im Netz

www.doriswolf.de / Psychotipps Selbstsicherheit / Selbst-
vertrauen

www.feelok.ch / Stress / Selbstvertrauen (fir Schilerinnen
und Schler)

Die Autoren

Dr. Urs Peter Lattmann ist Co-Leiter des Kompetenzzen-
trums RessourcenPlus R+ der Fachhochschule Nordwest-
schweiz Padagogik/Soziale Arbeit, Aarau/Brugg, E-Mail
urspeter.lattmann@thnw.ch; Dr. Anfon Strittmatter ist Leiter
der Pddagogischen Arbeitsstelle des LCH, Biel/Bienne,
E-Mail a.strittmatter@Ich.ch
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Mit BILDUNG SCHWEIZ nach Amsterdam:

Geburtstagsbesuch bei Rembrandt

Im Jahr 2006 feiert Holland den 400. Geburtstag von Rembrandt van Rijn. Hochkardtige Ausstellungen
beschdaftigen sich mit den unterschiedlichen Facetten seines Schaffens. Nie zuvor wurden so viele Werke des
holldndischen Meisters zusammengefihrt. Leserinnen und Leser von BILDUNG SCHWEIZ kommen dem
Kinstler auf der hier angebotenen Reise besonders nahe.

uns in vergangene Zeiten.

1. Tag, Samstag, 29.7.:

Willkommen in Amsterdam

Flug nach Amsterdam. Um 14.00 Uhr
empfiangt Sie Ihr Reiseleiter im Hotel.
Im «Goldenen Zeitalter» war Amsterdam
eine der reichsten Stddte der Welt. Ein
Spaziergang entlang der malerischen
Grachten versetzt uns in vergangene
Zeiten. Mit einem Abendessen in einem
typischen Restaurant klingt der Tag aus.
Drei Ubernachtungen.

2. Tag, Sonntag, 30.7.:

Auf den Spuren Rembrandts

Wo lebte Rembrandt, wo fertigte er seine
Werke? Auf unserem Spaziergang von

Im «Goldenen Zeitalter» war Amsterdam eine der reichsten Stidte der Welt. Ein Spaziergang entlang der malerischen Grachten versetzt

der Westerkerk zur Oude Kerk, zur
Waage und schliesslich zum Rembrandt-
haus erfahren wir Interessantes iiber
den grossen Meister. Die Sonderausstel-
lung «<Rembrandt — Der Radierer» bietet
einen guten Einblick in sein Wirken als
Kupferstecher. Am spiten Nachmittag
erkunden wir Amsterdam bei einer
Grachtenfahrt vom Wasser aus.

3. Tag, Montag, 31.7.:

Rembrandt pur

Wir widmen uns der Sonderausstellung
«Die Essenz Rembrandts». Anlésslich
des Rembrandt-Jahres présentiert das
Amsterdam Historisch Museum seine

kleine, aber iiberraschende Kollektion
rund um das Gemailde «Die Anatomie-
stunde von Dr. Deijman». Mit der Aus-
stellung «Die Meisterwerke» im Rijks-
museum sehen wir beriithmte Werke
von Jan Steen, Frans Hals, Vermeer so-
wie auch Rembrandt. Der Rest des Tages
steht zur freien Verfiigung.

4. Tag, Dienstag, 1.8.:

Birgerhduser und Grachten

Mochten Sie noch einmal durch das
«goldene» Amsterdam bummeln? Am
Nachmittag Riickflug nach Ziirich.
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Der Kiunstler

Rembrandt van Rijn (1606-1669)
Rembrandt wurde am 15. Juli 1606 in
Leiden geboren. Nach kurzer Gesellen-
zeit in Amsterdam erdffnete er ein eige-
nes Atelier. 1651 war sein Ruf bereits so
gross, dass er Portrdtauftrige der Ams-
terdamer Oberschicht bekam. Er heira-
tete die reiche Nichte seines Kunsthidnd-
lers, Saskia van Uylenburgh. Kurze Zeit
nach der Geburt seines Sohnes starb
seine Frau. Fiir Rembrandt ein tiefer
emotionaler Einschnitt. Hendrickje Stof-
fels kam als Kinderméadchen in sein
Haus. Der Maler verliebte sich in sie und
lebte mit ihr bis zu ihrem Tod zusam-
men. Beide hatten eine gemeinsame
Tochter. Die schwierige Auftragslage
und seine Sammelleidenschaft fiihrten
zum wirtschaftlichen Ruin. Verarmt
starb Rembrandt im Jahr 1669.
Rembrandt ist Reprisentant des «Golde-
nen Zeitalters», in dem Kultur, Wissen-
schaft, Handel und der politische Ein-
fluss der Niederlande ihren Zenit er-
reichten. Wie kein anderer konnte er in
seinen Gemilden und Radierungen vir-
tuos mit Lichteffekten spielen. Von kei-
nem Maler gibt es so viele Selbstpor-
triats, so dass uns seine Person in den
unterschiedlichen Lebensphasen heute
noch lebendig wird.

Weiter im Netz
www.holland.com/rembrandit400/con-
sumer/de

Rembrandt, Selbstportrat, 1639, Sonder-
ausstellung «<Rembrandt - Der Radierer»

Die Reise

Termin
29. Juli bis 1. August 2006
Samstag bis Dienstag

Teilnehmerzahl
Hochstens 25, mindestens 12 Personen

Pauschalpreis pro Person
Doppelzimmer 740 EUR
Zuschlag Einzelzimmer 120 EUR

Im Preis inbegriffen

e Gruppen-Linienflug mit KLM Ziirich—
Amsterdam retour in Economyklasse

e Flughafen- und Sicherheitsgebiihren
(ca. 50 EUR)

e Gruppentransfer Flughafen — Hotel —
Flughafen

¢ 3 Ubernachtungen mit Friihstiicksbuf-
fet im Hotel Ibis Stopera

e Doppelzimmer mit Bad oder Du-
sche/WC

¢ 1 Abendessen in einem typischen Res-
taurant

e Grachtenfahrt

e Speziell qualifizierte Studiosus-Reise-
leitung

e Kintrittsgelder, Gruppentrinkgelder,

Riicktrittskosten-Versicherung (ca. 30
EUR), Reiseliteratur (ca. 15 EUR)

Auf Wunsch buchbar
Bahnbillett vom Wohnort zum Flugha-
fen (Preise auf Anfrage)

Hotel Ibis Stopera**(*), Amsterdam

Das Hotel liegt zentral, in der Ndhe von
Rembrandt- und Waterlooplein. Im Café
wird morgens ein kleines Friihstiicks-
buffet angeboten. Rund um die Uhr er-
halten Sie Drinks und Snacks an der Bar.
Die 207 Zimmer sind zweckméssig mit
Sat.-TV, Klimaanlage und Safe einge-
richtet. Das Hotel ist mit dem Qualitéts-
zertifikat ISO 9001 ausgezeichnet.

Fir Auskiinfte und Anmeldungen wenden
Sie sich bitte an Frau Monika Grau,
LCH-Reisedienst, Telefon 044 315 54 64

E-Mail: m.grau@LCH.ch

Anmeldeschluss: 12. Mai 2006

Es gelten die Reisebedingungen fiir
Eventreisen aus dem «kultimer».
Veranstalter: Studiosus Reisen Miinchen
GmbH

Liebe Leserin-
nen und Leser

Wieder haben wir aus dem
grossen Angebot der
Studiosus-Eventreisen eine
ausgewdhlit, die wir lhnen
als Spezialreise fir Lese-
rinnen und Leser von BIL-
DUNG SCHWEIZ anbieten
und empfehlen. Wir besu-
chen die Welt- und Kultur-
stadt Amsterdam im Jahr
des 400. Geburtstags von
Rembrandt van Rijn, dem
wichtigsten niederldn-
dischen Maler des 17. Jahr-
hunderts.

Sie werden dem Kinstler und
seiner spannenden Lebens-
geschichte auf dieser Reise
nicht nur in prachtvollen
Sonderausstellungen begeg-
nen, sondern auch auf meh-
reren Spaziergdngen durch
seine Stadt, wo ein (wie bei
Studiosus gewohnt) Giber-
durchschnittlich orts- und
kulturkundiger Reiseleiter
Sie besonders auf die Zeu-
gen des «Goldenen Zeital-
ters» in den Niederlanden
aufmerksam machen wird.

Gegeniiber den im «kultimer»
ausgeschriebenen Reisen im
Rembrandtjahr kann die
Spezialreise fiir Leserinnen
und Leser von BILDUNG
SCHWEIZ mit einem ginsti-
geren Preis sowie verschie-
denen Sonderleistungen
aufwarten. Ein erstklassiges
Preis-Leistungs-Verhdltnis
ist somit garantiert. Uber
alle Einzelheiten gibt Ihnen
Monika Grau vom LCH-Rei-
sedienst gerne Auskunft.

Wir freuen uns, mit lhnen
Amsterdam und die Kunst
Rembrandts zu entdecken!

Heinz Weber, Verantwortlicher
Redaktor BILDUNG SCHWEIZ



Allein reisen,
gemeinsam genief3en

Solo unterwegs und doch gemeinsam
die Welt erleben — mit Studiosus

me & more kein Problem. Hier reisen
Singles oder Alleinreisende, deren
Partner keine Zeit fiir Urlaub haben, mit
anderen weltoffenen Teilnehmern.

Gasten die Highlights
t, aber auch dessen
iten. Am Abend
egessen, und im

ch bestimmt die

en gemeinsamen

é oder eine nette

eine perfekte Organisation machen
die Reise zu einem rundum gelungenen
Erlebnis.

Das Programm

Bei Studiosus me & more haben Sie
die Wahl aus 35 Reisezielen auf vier
Kontinenten. Bei einigen Reisen, z.B. i
der Toskana oder auf Madeira sind
Wanderungen im Programm, um di
Schonheit der Landschaft zu erleben.
Neu im Angebot sind viertagige ;
Kurzreisen liber Feiertage zum Beispiel
nach Rom, Barcelona oder an dle‘m‘, T
Cote d’Azur. AuRerdem gibt es bel
me & more viele spezielle Werﬁngbm’s
und Silvesterreisen.

Studienreisen
Neben me &'more

3t Studiosus
rmen an:




Events und Kulturtrips weltweit

Von Robbie bis ,Jedermann”

Der neue kultimer Mai 2006 bietet wieder jede Menge
spannender Reisen zu herausragenden Events weltweit.
Ob Robbie Williams in Miinchen oder Opernfestival in
Glyndebourne, ob ,Jedermann” in Salzburg oder
».Burgund fiir Weinliebhaber” — Sie haben die Wahl aus
35 Top-Events.

Rundum gut organisiert

Die kultimer-Reisen sind in Studiosus-Qualitat perfekt
organisiert — von Anreise und Transfer bis hin zum

Hotel und den Tickets. Ein attraktives Rahmenprogramm
mit einem Studiosus-Reiseleiter macht die Reise zusatzlich
zum Erlebnis. Der Katalog erscheint sechsmal im Jahr

mit einem jeweils vollig neuen Event-Programm.

Wenn Sie mehr (iber kultimer erfahren mochten,

rufen Sie einfach an.

LCH-Reisedienst, Telefon 044 315 54 64, www.Ich.ch

Intensiver
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Selbstbehauptung - Grenzen
setzen - Selbstverteidigung

Der LCH bietet, in Zusammenarbeit mit der Pallas-Trainerin Christine
Paratore-Brosi, einen zweitdgigen Selbstverteidigungskurs speziell fir

Frauen an.

Pallas-Selbstverteidigung heisst: Gefah-
ren erkennen, Grenzen setzen, eigene
Starken spiiren, sich erfolgreich be-
haupten.

Kursdaten
1. Kurs: Wochenende vom 10. und 11.
Juni 2006
2. Kurs: 2. und 9. September 2006 (zwei
Samstage)

e Zeit: jeweils von 09.00 bis 16.00 Uhr
e Ort: Dojo des Judo & Ju-Jitsu Club Solo-
thurn, Adlergasse 7, 4500 Solothurn

e Tenue: Bequeme Kleidung

e Mittagsimbiss: Es besteht die Mog-
lichkeit, im Aufenthaltsraum das
mitgebrachte Picknick zu essen. Ge-
trinke vorhanden.

Versicherung ist Sache der Teilnehme-
rin.

Anmeldung

Ich melde mich verbindlich an zur Teilnahme am zweitdgigen Selbstverteidigungskurs fiir

Kurskosten fiir beide Kursdaten:
Fr. 160.— fiir Mitglieder exkl. MwSt.

Fr. 200.- fiir Nichtmitglieder exkl. MwSt.

Anmeldungen sind schriftlich bis zum

8. Mai 2006 respektive 31. Juli 2006 zu
richten an das Zentralsekretariat LCH,
Ringstrasse 54, 8057 Zirich oder per
E-Mail info@Ich.ch. Die Anmeldungen
werden nach Eingang bericksichtigt (ma-
ximal 16, minimal 8 Teilnehmerinnen).

Pallas

Schweizerische Interessengemeinschaft
Selbstverteidigung fir Fraven und
Mddchen

Frauen mit der Pallas-Trainerin Christine Paratore-Brosi fiir eines der folgenden Daten:

1. Wahl:

2. Wahl:

Ich erhalte auf Grund meiner Anmeldung eine Rechnung Uber Fr. 160.—/200.- (exkl. MwSt.),

zahlbar innert 30 Tagen.

Name:

Adresse:

Telefon:

Unterschrift:

I-------------------------1

Was ist Pallas?

Die Bezeichnung Pallas (nach der
griech. Gottin Pallas Athene) steht fiir
die 1994 gegriindete Schweizerische
Interessengemeinschaft Selbstverteidi-
gung fiir Frauen und Méddchen. Zahlrei-
che nationale Kampfsportverbinde sind
bei Pallas Mitglied. Pallas bietet auch
selbst Kurse an und bildet Leitungs-
kréfte fiir Selbstverteidigung aus. In je-
dem Kurs ist mindestens eine Frau im
Leitungsteam. Berner Zeitung BZ, 5.
September 2002

Pallas-Grundsdtze

e Pallas setzt sich fiir personliche Frei-
heit und Respekt ein. Frauen und
Ménner bilden eine Gemeinschaft
und sollen partnerschaftlich mitein-
ander leben. Selbsthewusstsein und
Selbstvertrauen der Frauen sollen
gefordert werden, sowohl im psy-
chischen als auch im physischen
Bereich.

e Pallas legt bei seinen Aktivititen
grossen Wert auf Qualitidt und arbei-
tet wo notig mit Fachpersonen zu-
sammen.

e Pallas bildet in Zusammenarbeit mit
dem Bundesamt fiir Sport (BASPO)
und der Eidgendssischen Sportschule
Magglingen (ESSM) Trainerinnen
und Trainer aus.

e Pallas will auf zeitgemédsse Weise
dem Bediirfnis nach seridosen Selbst-
verteidigungskursen fiir Frauen und
Midchen gerecht werden.

e Pallas organisiert in der ganzen
Schweiz Kurse nach dem Motto
«Selbstbehauptung - Grenzen setzen
— Selbstverteidigung».

e Pallas ist finanziell selbststindig und
auf Beitrdge von Sponsoren, Gon-
nerlnnen und der 6ffentlichen Hand
angewiesen.

Weiter im Netz
www.pallas.ch
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Mentaltraining - aus eigener Kraft zu mehr Erfolg

Mentaltraining (aus dem Bereich von Medizin, Sport, Management) fiir die Schule nutzen! Der LCH bietet ein
eintdgiges Seminar mit der Mentaltrainerin Rita Mancini (www.mental-impuls.ch) an. Dieses Seminar richtet
sich an Lehrpersonen und Ausbildungscoaches aller Ausbildungsstufen.

Worum es geht

Heute ist Mentaltraining vor allem in

den Gebieten Gesundheit und Sport be-

kannt. Es ist eine Essenz aus verschiede-
nen Methoden wie zum Beispiel: Auto-
genes Training, Autosuggestion, NLP,

Yoga oder verschiedener Meditationsar-

ten. Mentaltraining enthélt relevante

Teile, die sowohl Lehrkriften als auch

Schiiler/-innen enorm hilfreich sein

konnen, um das eigene Potential optimal

auszuschopfen. Es beantwortet unter
anderem Fragen wie:

e Wie kann die Lehrperson immer wie-
der — und vor allem in anspruchsvol-
len Situationen - zuséitzliche Energie
mobilisieren?

e Wie konnen (starke und schwache)
Schiiler/-innen tiberdurchschnittlich
gefordert werden?

e Welche Kommunikations- und Hand-
lungsstrategien bringen Erfolg?

Ziele

Die Teilnehmenden:

e Kennen Methoden, um (selbst) Ener-
gie tanken zu konnen.

e Kennen Strategien, um auch lern-
schwache Schiiler/-innen zu unter-

r-------------------------I

stiitzen und kénnen diese anwen- |

den.
e Setzen sich mit Stolpersteinen zum
Erfolg auseinander.

Seminarleitung

Rita Mancini, dipl. Mentaltrainerin ILP,
Dipl. Autogen Trainerin, EFQM Eidg. As-
sessorin, Eidg. dipl. Hohere Fachprii-
fung des Detailhandels, Eidg. dipl. Er-
wachsenenbildnerin. Berufliche Erfah-
rung als Verkaufsleiterin als Aus- und
Weiterbildnerin von Jugendlichen und
Erwachsenen und als Mentaltrainerin,
Tatigkeitsfeld im Detailhandel und in
kleinen bis grossen Dienstleistungs-
betrieben der Schweiz. Dazu gehoren
unter anderem Migros, Globus, die
Schweizerische Post, Hohere Wirt-
schafts- und Informatikschule WISS,
Credit Suisse und die 6ffentliche Hand.

Das Programm

09.00 Eintreffen und Begriissungskaffee
09.20 Begriissung, Einleitung und Vor-
stellungsrunde

e [ch kann nicht

e Bewusstseinsebenen und deren Ein-
fluss auf Wohlbefinden und Leistung

e Die Formel des Erfolgs

e Stolpersteine zum Erfolg

® Durchhédnger

e Krise als Chance
12.45 bis 14.00 Mittagspause

e Ziele formulieren und
kommunizieren

e Eigenmotivation

e Energieduplikation

e Selbsthewusstsein/Selbstvertrauen
/Selbstverantwortung

e EKinfluss Eltern/Gesellschaft

e Maéidchen sind anders — Jungs auch!

e Personliche Massnahmen

Anmeldung

Termin und Anmeldung

Das LCH-Seminar «Mentaltraining aus
eigener Kraft zum Erfolg» findet, am
Samstag, 17. Juni 2006 und Samstag, 16.
September 2006 in Ziirich statt. LCH-
Mitglieder profitieren von einem Spezial-
preis von Fr. 365.- (inkl. Verpflegung,
exkl. MwSt.), Nichtmitglieder zahlen
Fr. 395.-.

Anmeldungen sind schriftlich bis zum

15. Mai 2006 respektive 14. August 2006
zu richten an das Zentralsekretariat LCH,
Ringstrasse 54, 8057 Zirich oder per
E-Mail info@Ich.ch.

Die Anmeldungen werden nach Eingang
bericksichtigt (max. 12 Teilnehmer,
minimal 8 Teilnehmer pro Seminar).

Der Kurs kann im WB-Testatheft einge-
tragen werden.

Ich melde mich verbindlich an zur Teilnahme am Mentaltraining-Seminar
mit Rita Mancini fir eines der folgenden Daten.

1. Wahl:

|
2. Wahl:

I ich erhalfe auf Grund meiner Anmeldung eine Rechnung Uber Fr. 365.-/395.— (exkl. MwsSt.),

zahlbar innert 30 Tagen.

Name:

I Adresse:

I Telefon:

Unterschrift:
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Hallo, junge Lehrerinnen und Lehrer, aufgepasst!

Kapitalgarantierte Produkte gibt es mittlerweile von allen Versicherungsgesellschaften und Banken in Dutzenden von Ausprédgungen.
Hier die Ubersicht zu behalten und die Perlen zu finden, ist auch fir den Profi schwierig. Musste die Kapitalgarantie frilher meistens
mit Einmalzahlungen und langen Laufzeiten erdauert werden, sind heute auch attraktive Losungen im Rahmen der Séule 3a méglich

und helfen dem Anleger «mit Sicherheit» Steuern zu sparen.

Attraktiv fir die junge Lehrerin und den jungen Lehrer

Die jungen Einsteiger in den Lehrberuf kimmern sich (leider) noch kaum um ihre private Vor-
sorge. Hier kann aber bereits vieles richtig vorgespurt werden, was spdéter hilft, z.B. eine Frih-
pensionierung oder eine RUckzahlung einer Hypothek zu finanzieren.

Wieso ist diese Wahl so schwierig?

Eine Sdule 3a dient jeder Person, welche ein AHV-Einkommen bezieht, als mdégliches Steuer-
sparvehikel. Gleichzeitig, und das ist viel wichtiger, dient die Sdule 3a aber dazu, die eigene
Vorsorge zu verbessern.

Wenn das Leben ganz sicher unfall- und krankheitsfrei verlaufen wirde, kénnte man sich
ohne gross zu Uberlegen, fur eine Banklésung entscheiden. Eine Sdule 3a-Bankldsung ist
flexibel und auf den ersten Blick attraktiv, weil man auch in Fonds investieren kann. Wenn die
Person jedoch erwerbsunfdhig wird, zahlt niemand mehr fir sie ein und wenn sie gar stirbt,
erhalten die Hinterbliebenen nur das, was gerade auf dem Konto ist.

Die Sdule 3a-Versicherungslosung hingegen garantiert das angestrebte Sparziel, denn die
Versicherung zahlt die Prdmien im Falle einer Erwerbsunfahigkeit weiter und die Hinterbliebe-
nen erhalten beim Hinschied der versicherten Person ab dem Abschluss eine meist hohe
Todesfallsumme ausbezahlt. Der Nachteil ist aber, dass die Pramien wdhrend der ganzen
Laufzeitimmer in der abgemachten Hohe bezahlt werden mussen, auch dann, wenn z.B. eine
junge Frau in ihrem Beruf eine mehridhrige Babypause einlegt. Da sie ja kein AHV-Einkommen
mehr hat, kann sie aber nicht mehr in der Sdule 3a verbleiben und sie ist dann auch nicht
mehr versichert, obwohl das Risiko (Baby, Hypothek) oft gestiegen ist.

Ein Produkt mit «em Fifer und em Weggli!»

Auf Wunsch der LCH-Finanzplanung hat die Zurich Versicherung ein neues Produkt geschaf-
fen, das die Méglichkeiten eines Fonds mit der Garantie einer Versicherung auch wdhrend ei-
nes Erwerbsunterbruchs ermdglicht. Die Versicherungs- und die Garantieleistungen bleiben
fur versicherte Personen ohne neue Gesundheitsprifung erhalten. Bei einem beruflichen Wie-
dereinstieg wechselt die versicherte Person nahtlos in die Sdule 3a und kann die Prémien wie-
der steuerlich geltend machen. Dies gilt selbstverstdndlich auch bei einem Unterbruch wegen
einer Weiterbildung oder einem Auslandaufenthalt.

Lassen Sie sich bei der Wahl der richtigen Saule 3a beraten
Senden Sie deshalb heute noch den untenstehenden Talon ein, und Sie wdhlen die fur lhre
Situation richtige Saule 3a!

lhr LCH-
Finanzplaner
Willy Graf

Die Vorteile auf einen Blick

- Effizienter Vermogensaufbau dank In-
vestments in internationale Aktienmdarkte

— Sicherheit for das Kapital dank dynami-
schem Anlageprozess

— Eine Hochststand-Garantie zu Gunsten
des Anlageplanes

— Sicherheit fUr die Angehdérigen dank der
Lebensversicherung

— Steuerersparnisse dank der Einbindung
in die Sdule 3a

— Flexible Laufzeiten, die auf jedes Spar-
und Vorsorgeziel ausgerichtet werden
kénnen

- Nahtloser Wechsel von 3a zu 3b (z.B.
wdhrend der Babypause)

LCH-Finanzplanung - Profiieren Sie von diesem konkurrenzlos ginstigen Angebot

[ Ja, ich interessiere mich fUr die LCH-Finanzplanung der VWK AG und winsche ein erstes kostenloses Gesprdch bei mir zu Hause. Die Prdsentation der Er-
gebnisse erfolgt auf meinen ausdricklichen Wunsch. Sollten die Auftraggeber trotz Anpassungen des Finanzplanes an ihre persénlichen Bedirfnisse, Ziele
und Winsche den Plan eigenstdndig, bei einer anderen Gesellschaft oder gar nicht umsetzen wollen, oder sind auf Grund mangelnder Moglichkeiten
keine Massnahmen umsetzbar, entsteht der VWK AG fir alle angefallenen Planerstellungs- und Bearbeitungskosten, welche die Grundgebhr von Fr. 600.-
Uberschreiten, Anspruch auf Entschddigung mit einem Stundensatz von Fr. 150.- (exkl. MwSt.), bis zu einer Hochstgrenze (inkl. Grundgebhr) von total
Fr. 1900.- (exkl. MwsSt.). Die Rechnung wird dem/der Auftraggeberin einen Monat nach der Prdsentation des Finanzplanes zugestellt.
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(] Frohpensionierung [ Vermdgensverwaltung (] Versicherungen

(] Steueroptimierung [ Ausbildung der Kinder [ Fonds-Anlagen, Fonds-Sparpldne
(] Pensionsplan, Altersvorsorge (] Erbschaftsplanung (] Verwaltete Fondsstrategie

(] Risikoabsicherung [ Selbstdndig werden (] Sdule 3a

Name/Vorname LCH-Mitglied Sektion Geburtsdatum

Strasse Telefon privat Telefon Schule

PLZ/Ortschaft Am besten erreichbar: Wochentage von bis

Talon einsenden an: LCH-Dienstleistungen - Ringstrasse 54 - 8057 Zirich - Fax 044 31 83 15




Frischer Wind im Sommer mit Baumeler Veloferien

Die Kiistenregionen von Nord- und Ostsee lassen sich auf zwei Radern sehr schon «erfahren». Auf
Nebenstrassen fiihrt der Baumeler Reiseleiter seine Gruppe in angenehmen Etappen durch die weitgehend
unberiihrte Natur zu kulturellen Hohepunkten. Es bleibt geniigend Zeit zum Fotografieren, fiir
Kaffeehalte oder zum Baden in einer kleinen Bucht. Viel Individualitdt auch bei einer Gruppenreise!

Holland per Schiff und Velo

Mit dem Hotelzug City-Night-Line erreichen
Sie Amsterdam, wo die MS «Elodie» mit ih-
ren 8 Doppelkabinen die Baumeler Gruppe
bereits erwartet. Sie begleitet diese Tour
entlang von Ijseelmeer und bis zur Insel Te-
An Bord
herrscht eine ungezwungene Atmosphadre.
Die leichten Tagesetappen fiihren {iber
Deiche, durch Diinen, Blumenfelder und
velofreundliche holldndische Kleinstddte
wie Hoorn und Enkhuizen. Diese Reise ist

xel als schwimmendes Hotel.

ideal auch fiir Familien.

Polen — Masurische Seenplatte

Mit modernem Fernreisecar iiber Prag nach
Warschau. Mitten
wunderschones Veloferien-Gebiet darauf,

in Polen wartet ein

entdeckt zu werden. Abwechslungsreiche
Touren fiihren durch eine faszinierende
Seen-, Tier- und Pflanzenwelt. Weitgehend
unberiihrte Natur, urspriingliche Dorfer
und madchtige Schlosser sind Zeugen einer
spannenden Geschichte. Tagesetappen von
25 bis 45 km auf Naturstrassen und verkehrs-
armen Nebenstrassen.

Reisedaten:

22.bis 30. Juli und 29. Juli bis 6. August 2006
Inkl. Preis pro Person in Doppelkabine:
CHF 2190

Reisedaten:

7.-16.Juli und 4. - 13. August 2006

Inkl. Preis pro Person in Doppelzimmer:
CHF 2690

Einmalige Erlebnisse inbegriffen — und mehr...

bezahlt werden miissen

> Qualitdtsvelos mit Gepacktasche und Bidon

> Reisegepéckbeférderung
> Baumeler Reiseleitung und Begleitfahrzeug

in der Hosentasche...

Baumeler Veloferien kennen Inklusiv-Preise. Im Pauschalpreis sind viele Zusatz-
leistungen inbegriffen, die bei den meisten Veranstaltern als Zuschldge oder vor Ort

- bei Hotels und Restaurants: Bedienungsgelder und Taxen
- landestypische Halbpension — auch in Bistros oder auf einem Bauernhof

> Mineralwasser auf den Velotouren und Picknicks unterwegs

> samtliche Besichtigungen, Museums-Eintritte, Bootsfahrten etc.

> Annullierungskosten-, Extrariickreise- und Gepackversicherung

Also ruhig und sicher unterwegs und das Portemonnaie bleibt die meiste Zeit

Weitere Baumeler Veloreisen
in den Sommerferien

1.7. bis 10.7.
2.7. bis 8.7.
15.7. bis 22.7.
16.7. bis 23.7.
22.7. bis 26.7.
22.7. bis 29.7.
22.7. bis 6.8.
23.7. bis 29.7.
29.7. bis 5.8.
30.7. bis 4.8.

6.8. bis 13.8.
12.8. bis 19.8.

Estland und Ostseeinseln
Loire

Norddeutschland
Ostfriesland

Elsass

Mecklenburgische Seenplatte
Siidliches Danemark
Dreildndereck an der Mosel
Spree-Radweg
Franche-Comté
Ostfriesland

Normandie

Buchung und Information:
Monika Grau, Telefon 044 315 54 64

Baumeler Veloferien 2006
Genussradeln in kleinen Gruppen mit
Begleitfahrzeug. Individuelle Velo-
ferien (30 Routen) mit organisiertem
Gepacktransport. Professionelle
Bike-Stationen in Italien und Griechen-
land. Biken in Costa Rica, Mauritius,
New York.

Kataloge bestellen:
LCH Reisedienst
Telefon: 044 315 54 64
E-Mail: m.grau@Ich.ch

BAUMELER

Baumeler Ferien wirken spiirbar langer
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Bibliothek
zum
Nulltarif

Wilhelm Tell und Tom Sawyer
haben eines gemeinsam: Die
Originaltexte ihrer Autoren -
Friedrich Schiller bzw. Mark
Twain - lassen sich im Internet
kostenlos herunterladen. Das
legale Angebot urheberrechts-
freier Literatur wird immer
umfangreicher. Spezielle On-
line-Bibliotheken schaffen

die nétige Ubersicht.

Gratisbiicher aus dem Inter-
net? So erstaunlich das auf
den ersten Blick ist: Biblio-
theken, die kostenlos und
legal Romane, Theaterstiicke
oder Gedichte im Angebot
haben, gibt es tatsdchlich.
Natiirlich: die Urheberrechte
erlauben es nicht, aktuelle
Bestseller ins Netz zu stellen.
Aber viele Literaturklassiker
stehen zum Download bereit:
70 Jahre nach dem Tod des
Autors erlischt namlich das
Urheberrecht.

Interessantes bietet die freie
digitale Bibliothek www.dig-
bib.org. Auf der puritanisch
gestalteten Site gibt es etwa
von Friedrich Schiller «Die
Rauber» und «Wilhelm Tell» —
wohlverstanden: jeweils die
Vollversion. Die Liste von
Digbib umfasst nach eigenen
Angaben derzeit 353 Werke.

Das ganze Buch als PDF

Die freie digitale Bibliothek
ist sorgfiltig gefiihrt und
macht einen kompetenten
Eindruck. Sie orientiert sich
am Blickfeld des Nutzers: Die
Texte konnen Kkapitelweise
oder als Gesamttext (PDF-
und Word-Format) aufgeru-
fen werden. Bei Schillers
«Tell» sind das immerhin 100
A4-Seiten. Der Ausdruck der
PDF-Daten bietet keinerlei
Probleme. Nur: Wer rund 100
Seiten vielleicht 30 Mal aus-
drucken und heften muss,
kommt wohl mit dem Kauf

einer Reclam-Ausgabe un-
term Strich preiswerter weg.
Die freie digitale Bibliothek
arbeitet als Partnerin mit Wi-
kisource zusammen, einer
Sammlung bereits veroffent-
lichter Texte, die entweder
urheberrechtsfrei sind oder
unter der GNU-Lizenz fiir
freie Dokumentation stehen
http://de.wikisource.org/wik
i/hauptseite. Die freie Quel-
lensammlung - ein Schwes-
terprojekt der bekannten En-
zyklopéddie Wikipedia — um-
fasst rund 1200 Werke von
mehr als 150 Autoren.

Auf den ersten Blick wirkt die
Site etwas verwirrend. Hilf-
reich fiir die Navigation sind
die Rubriken «Autorenindex»
und «Textkategorien». Bei
den Autoren sind jeweils die
vorhandenen Werke aufgelis-
tet und ein Link zu den bio-
grafischen Daten.
Wikisource gibt es nicht nur
in deutscher Sprache. Uber
die Startseite htip://wiki-
source.org liegt uns fast die
ganze Welt der Biicher zu
Fiissen: Die Listen der Werke
in englischer, franzosischer
und spanischer Sprache sind
ellenlang. «The Adventures
of Tom Sawyer» von Mark
Twain? Ein paar Mausklicks
und die einzelnen Kapital las-
sen sich ausdrucken bzw.
herunterladen.

Literatur in vielen Sprachen
Ein riesiges Angebot von
18 000 «free Books» in vielen
Sprachen (auch Afrikaans
und Isldndisch) hat das «Pro-
ject Gutenberg» im Angebot
www.gutenberg.org. In die-
ser Bibliothek kann man sich
fast verlaufen. Der beste Weg
durch die Website: das Such-
programm nutzen und die
Sprachauswahl auf «german»
setzen. Die Texte lassen sich
in verschiedenen Textforma-
ten auf die eigene Festplatte
herunterladen.
Empfehlenswert ist auch
www.ebook-bibliothek.org.
Das private, nicht kommerzi-
elle Projekt stellt eine bunte
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| «Musiun, Johann Karl August

* 25.02.1842 in Ernstthal (Deutschland)
= 130.03.1912 in Radebeul (Deutschland)

R Schon damals entdeckt der schulisch sehr begabte Karl

4-_-' L @ ’j} BB http: [ fwww. e book-hiblothek org fpage=catbcatid=36 v L3 (1G]
Erste Schaitie  Aktusile Nachoichte. & Maailla Frefos Starte. Maailla Hrelos Staie. Willkommen bl UBS..
| eBOOK
BIBLIOTHEK
fittera ;m;ﬁ!.w manel
o o i e
[ starusete [Kart may - Biographie

Harl May wurde am 25. Februar 1842 in Ermstthal
[Chemanitzer Land) als Schn van Christiane Wilkelmine
undl dom Webar Haineich August May geboren, Er war
das erste van insgesamt 10 Kindern der Familic May,
van denen allerdirgs & Kinder schon wenige Monate
nach der Geburt starben.

Ab 1848 besuchte Kart die Volksschule in Ematthal.

die Literatur fiir sich und verschiang einen dor
gangigen Trivialromane nach dem anderen. 1855
entdeckte er dann auch das Theater fur sich, nachdém
&f eine des

Heinrich Listner in Emstthal besuchte. Seine
Vertundenheit mit dem Thealer hielt bis zu seinem
Tode an.

INach Beendigung seiner Schulzeit bestand May Ende
1856 die Aufrahmeprifung fiir das Lehrerseminar und
‘wurde Proseminarist in Waldenburg. Anfang 1857
bestand er das Aufnahmeexamen und wurde in dai
Letirerteminar aufgencenmen.

1858 schichte May seine erste Wild-West-Erzibiung an
die Redaktion der Teitscheift ~Gartenlaube-, Sie wurde

Auch Karl May zdhlt heute zu den abgabefreien Autoren.

Auswahl von Texten zur Ver-
fligung. Alles ist sehr {iiber-
sichtlich nach Autoren ge-
gliedert. Und die Texte wer-
den in sorgfiltig produzier-
ten PDF-Files (mit Titelbild
und Impressum!) zum Down-
load angeboten. Zu den Auto-
ren wurden erginzende In-
formationen verfasst. Dahin-
ter steckt viel Wissen und ein
Engagement. In dieser elek-
tronischen Bibliothek fiihlt
man sich fast wie in der
Biicherecke eines Brocken-
hauses: alte Sachen lassen
sich neu entdecken.

Daher sollte auch mal das Li-
teraturnetz durchforstet wer-
den www.literaturnetz.org.
Die Macher wissen, dass sie
das Rad, also das Sammeln
von urheberrechtsfreien Tex-
ten, nicht neu erfinden. Ins
Auge stechen die Rubriken
«Mérchen» und «Fabeln». Ob-
wohl sich die Website optisch
ubersichtlich prasentiert,
bleibt ein Nachteil: Die Texte
lassen sich nicht so einfach
ausdrucken. Einzige Hilfe ist
das Copy-Paste-Prinzip: Tex-
te anzeichnen, kopieren und
ins eigene Textprogramm
einfligen.

Weitere Funde ermoglicht
der Textlog, eine Sammlung
historischer Texte und Wor-
terbticher mit Schwerpunkt

Philosophie,  Kunst  und
Asthetik www.textlog.de. Und
wo sich ein neuer Trend im
Web abzeichnet, kann die
Onlineausgabe des Nachrich-
tenmagazins «Der Spiegel»
nicht weit sein http://guten-
berg.spiegel.de. Fazit: Sauber
gemachte Sammlungen und
Links.
Wohin die Reise geht, ist un-
klar. Immerhin einen Vorge-
schmack auf die Zukunft bie-
tet die Suchmaschine Google.
Das Projekt «Google book
search» will zur grossten
Bibliothek der Welt werden
http://books.google.com bzw.
http://books.google.de. Doch
Streitigkeiten um Urheber-
rechte bremsen das Vorprel-
len von Google — und in Eu-
ropa findet es die franzosi-
sche Regierung gar nicht rat-
sam, die literarische Welt
dem US-Imperium Google zu
iiberlassen. Sie mochte fiir
die EU ein eigenes Projekt
auf die Beine stellen.
Thomas Gerber

Inserat

CONTENT MANAGEMENT
SYSTEM FUR SCHULF};

290"
WWWBEECOMB.CH  (r<°

Q@-ﬁbeec omb;
do it yourself website
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Projekt gegen Missbrauch
«Mein Korper
gehort mirl»

Selbstbewusstsein schiitzt vor
sexuellem Missbrauch. Kinder-
Kinder
schon in jungen Jahren stirken

schutz Schweiz will
und wendet sich dafiir erstmals
gezielt an Primarschulen. Mit
Hilfe des interaktiven Parcours
«Mein Korper gehort mir!» sol-
len Schiilerinnen und Schiiler
spielerisch lernen, dass sie sel-
ber dariiber bestimmen diirfen,
wer ihnen in welcher Art wie
nahe kommt. Das Projekt star-
tete im vergangenen Februar;
bis Ende 2007 mochte Kinder-
schutz Schweiz den Parcours an
1000 Schulklassen in der gan-
zen Schweiz verliehen haben.
Kinderschutz Schweiz ist iiber-
zeugt: Sexuelle Gewalt an Kin-
dern geht alle an. «Es ist ein
Verbrechen, bei dem Nulltole-
ranz gilt», so Prasidentin Andrea
Burgener Woeffray. «Damit sich
die Kinder wehren konnen,
miissen wir sie friith in ihrem
Selbsthewusstsein stirken. Ich
freue mich deshalb sehr, dass
wir mit dem Kinderparcours
den Weg in die Schulen gefun-
den haben, um Lehrkrifte und
Eltern aktiv bei der Priavention
von sexueller Gewalt unterstiit-
zen zu konnen.»

Kinderschutz Schweiz kann ei-
nen Fonds anbieten, der Schu-
len, welche nicht geniigend
Eigenmittel aufbringen konnen,
hilft, den Parcours in ihre Ge-
meinde zu holen. Das Gesuch
der Schulen sollte ein Budget
fiir das Gesamtprojekt, mit Leis-
tungen (auch Eigenleistungen)
und Kosten sowie den budgetier-
ten Einnahmen von Dritten auf-
weisen. Weitere Informationen:
www.kinderschutz.ch

Rubrik
«Bildungsmarkt» beruhen in

Die Beitrdge der

der Regel auf Einsendungen
oder auf Informationen
von Inserenten in BILDUNG
SCHWEIZ. Nur in namentlich
gezeichneten Ausnahmefillen
ist damit eine Empfehlung der
Redaktion verbunden.

Sprachkurs
Cuors
da Romontsch

Bereits zum 38. Mal wird in
Laax (GR) ein zweiwochiger Ro-
manischkurs durchgefiihrt. In
einer entspannten Atmosphire
finden die Teilnehmenden Zu-
gang zur ridtoromanischen
Sprache und Kultur. Die be-
schrinkte Zahl der teilnehmen-
den pro Klasse ermdglicht ein
zielstrebiges Lernen in sieben
Unterrichtsstufen, beginnend
mit einer Gruppe ohne Vor-
kenntnisse des Rédtoromani-
schen. Weitere Informationen
unter www.frr.ch oder bei Inge
Venzin, Tel./Fax 081 943 22 08,

cuors.romontsch@frr.ch

Weiterbildung
Musik in Arosa

Der Kulturkreis Arosa fiihrt im
Sommer 2006 zum 20. Mal seine
Musik-Kurswochen Arosa durch.
Es handelt sich um das grosste
Festival dieser Art in Europa.
Das Jubildum wird mit einer Ange-
botserweiterung sowie speziel-
len Konzerten gefeiert. Die Mu-
sik-Kurswochen haben sich seit
1987 zu einem der bedeutends-
ten Anlédsse in Arosa gemau-
sert. Machten im ersten Jahr
lediglich 50 Musikerinnen und
Musiker vom damaligen Ange-
bot Gebrauch, stieg die Teilneh-
merzahl in den folgenden Jah-
ren kontinuierlich auf nun tiber
1000. Die sechs- bis zehntégi-
gen Kurse, die im Juni, Juli,
August und Oktober durchge-
fithrt werden, richten sich an
Laien- und Berufsmusiker so-
wie Studenten. Ein buntge-
mischtes Programm erwartet
die Teilnehmenden der ver-
schiedenen Chor- und Singwo-
chen. Erneut finden auch An-
fangerkurse fiir Mundharmo-
nika, Alphorn, Didgeridoo, afri-
kanische Trommeln und Jodel
sowie  Erlebniswochen fiir
Tanzfreudige statt. Fir das Ju-
bildaumsjahr ist vor allem das
Angebot fiir Kinder und Jugend-
liche ausgebaut worden. Info:
www.kulturkreisarosa.ch

Musik und Kultur
Keltische Tage

Vom 2. bis 5. Juni 2006 finden in
Rorschach zum 15. Mal die Kel-
tischen Tage am Bodensee statt.
Sie widmen sich der keltischen
Musik und der Kultur in Irland,
Schottland, Wales und der Bre-
tagne. Angeboten werden einer-
seits Kurse verschiedener Ni-
veaus fiir aktive Musikerinnen
und Musiker sowie ein irischer
Tanzkurs. Andererseits gibt es
taglich Veranstaltungen fiir die
Offentlichkeit: Konzerte, Tanz-
morgen, Ausstellungen von Ins-
trumenten, Kunsthandwerk
usw. Weitere Informationen

www.celticdays.ch

Schule und Technik
Roboter bauen

Mit einem neuen intelligenten
Baustein, erweitertem Sensor-
angebot, aktualisierter Program-
miersoftware und neuen Arbeits-
«Mind-
storms Education» die Schiiler

materialien befdhigt

bestimmte Aufgaben zu lésen
mit mehr Moglichkeiten als je
zuvor. Die neue Softwareober-
flache zielt auf die Ausbildung
von technischen Féhigkeiten
und enthidlt mit dem <«Robo-
tics Educator» ein vollstin-
Schritt-fiir-Schritt-Lern-

programm zum Bauen und

diges

Programmieren von Robotern.
Zurzeit wird eine zweite Soft-
wareoberfliche entwickelt, die
wichtige Aspekte der Naturwis-
senschaften und des wissen-
schaftlichen Arbeitens der Lehr-
plidne abdeckt. Diese soll 2007
lanciert werden. Weitere Infor-
mationen:
www.lego.com/education

www.lego.com/mindstorms

Schule und Weltanschauung
Firs Leben

Das Verzeichnis «Schulen fiirs
Leben 2006/2007» stellt Institu-
tionen vor, die Kinder, Jugend-
liche und Erwachsene verschie-
dener Konfessionen und Reli-
gionen ansprechen. Sie alle
wollen den Lernenden neben
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fundiertem Wissen auch eine
umfassende Personlichkeitsbil-
dung vermitteln. Bezug der Bro-
schiire bei: Arbeitsstelle fiir Bil-
dung der Schweizer Katholiken
ABSK, Hirschengraben 13, Post-
fach 2069, 6002 Luzern, Telefon
041 210 50 55, www.absk.ch

Internet
Homepage zur
Hochbegabung

Die Stiftung fiir hochbegabte
Kinder hat einen neuen, Kklar
und tibersichtlich gestalteten
Webauftritt. Unter der Adresse
www.hochbegabt.ch finden sich

grundlegende  Informationen
zum Thema Hochbegabung;
hédufig gestellte Fragen (FAQ)
werden beantwortet. Dazu gibt
Links

Adressen. Weitere Informatio-

es einschligige und
nen gelten dem Stiftungsprojekt
LISSA-Preis
Schweizer

(«Lernfreude in
Schule
sowie der «Anlaufstelle Hochbe-

anregen»)

gabung». Auch der neu gegriin-
dete «Verein Begabungsforde-
rung Schweiz - SwissTalent»
stellt sich vor.

Internet
Bildungswege

Das neue Internet-Portal www.

was-nun.ch, ein Projekt der Ost-
schweizer Bildungsausstellung
OBA, ist ein Bildungsweg-Wei-
ser im Internet fiir Jugendliche
Er Dbietet
Orientierung in der Bildungs-

und Erwachsene.

landschaft und enthélt Ange-
bote aus der Grund-, Weiter-
und Erwachsenenbildung.

Internet
Naturmuseum

Die Website des Biindner Natur-
museums in Chur présentiert
sich in neuem Kleid - vierspra-
chig, informativ, tibersichtlich.
www.naturmuseum.ch présen-

tiert neben den Ausstellungen
auch die wissenschaftlichen
Projekte des Hauses und gibt
den Partnerorganisationen des

Museums eine Plattform.
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Teilzeitarbeit in der Umwelthildung

Praktischer Umweltschutz Schweiz Pusch sucht ab Schuljahr 2006/2007 mehrere Fach-
lehrkrafte in den Kantonen Appenzell Innerrhoden, Appenzell Ausserrhoden, St. Gallen,
Thurgau und Ziirich.

Als Fachlehrkratt erteilen Sie Abfallunterricht

in Kindergarten, 2. Klassen, 5. Klassen oder 8. Klassen und unterrichten diese in den
Bereichen Abfall, Recycling und sorgsamer Umgang mit der Umwelt.

Anforderungen: Wir erwarten von lhnen eine padagogische Ausbildung oder entspre-
chende Erfahrungen. Sie arbeiten gerne mit Kindern. Sie interessieren sich fiir die Abfall-
vermeidung und fiir Fragen des Umweltschutzes.

Ausbildung: Sie erhalten von uns eine methodisch-didaktische sowie eine fachliche
Ausbildung.

Arbeitspensum: Rund 30 Schulbesuche pro Jahr a 2 bis 3 Lektionen, obligatorische
Weiterbildungsveranstaltungen.

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung, die Sie uns bis am 10. Mai
2006 zustellen konnen. — Stiftung Praktischer Umweltschutz Schweiz, Hottingerstr. 4,
Postfach 211, 8024 Ziirich, Telefon 044 267 44 11.

NW EDK  Nordwestschweizerische Erziehungsdirektorenkonferenz
EDK-Ost Erziehungsdirektoren-Konferenz der Ostschweizer Kantone und
des Firstentums Liechtenstein

BKZ Bildungsdirektoren-Konferenz Zentralschweiz

Die deutschsprachigen EDK-Regionalkonferenzen planen die Entwicklung
eines gemeinsamen Lehrplans fiir die Volksschule der deutschsprachigen
Schweiz. In einem ersten Teilprojekt sollen die Grundlagen dieses
Lehrplans erarbeitet werden. Hierfir suchen wir eine qualifizierte
Personlichkeit fir die

Projektleitung Deutschschweizer Lehrplan
(Pensum 80%-100%)

Nahere Informationen zu dieser Stelle finden Sie unter www.lehrplan.ch.

stiftung
tagesschale

BIRKE

in Rossau bei Mettmenstetten ZH

Unsere sonderpadagogische Schule bietet Kindern mit
Verhaltens- und Lernschwierigkeiten ganzheitliche Forde-
rung in drei Abteilungen an.

Die Schule befindet sich in einer l&andlichen und ruhigen
Umgebung. Der Bezug zur Natur ist ein wichtiger
Bestandteil unseres Angebotes. Ein anderer wichtiger
Bestandteil ist der ressourcen- und systemisch-lésungs-
orientierte Ansatz, bei dem wir in der Einflhrungsphase
stecken.

Auf Beginn des Schuljahres 2006/07 suchen wir

eine Primarlehrperson
fur unsere Mittelstufe (4. bis 6. Schuljahr)
wenn moéglich mit heilpadagogischer Zusatzausbildung

in einem Pensum von 60% (verteilt auf drei Tage)

Wir bieten lhnen:

ein ganzheitliches padagogisches Konzept
Mitarbeit in einem kleinen motivierten Team

eine herausfordernde padagogische Tatigkeit
Besoldung nach den Richtlinien des Kantons Zirich

Sind Sie interessiert, die Kinder und Jugendlichen ganz-
heitlich zu begleiten und zu verstehen?

Sind Sie interessiert am systemisch-lésungsorientierten
Ansatz?

Sind Sie interessiert an einer intensiven Zusammenarbeit
im Team?

Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns Uber
Ihr Bewerbungsschreiben mit Lebenslauf und Zeugnissen.

Adresse fur Auskiinfte und Bewerbungsschreiben:

Stiftung Tagesschule Birke

Jacques Peyer, Schulleiter

8932 Mettmenstetten, Untere Bahnhofstrasse 18

Telefon 044 768 39 54, Fax 044 768 39 55

Mobile: 079 664 80 07, E-Mail: j.peyer@tagesschule-birke.ch
www.tagesschule-birke.ch

INSTITUT FUR SPORT UND
SPORTWISSENSCHAFTEN
UNIVERSITAT BASEL

Das Institut fir Sport und Sportwissenschaften der Universitat Basel
bildet in Kooperation mit der Pddagogischen Hochschule Nordwest-
schweiz, Studiengang Sekundarlehramt Abteilung Basel, Lehrperso-
nen fir die Sekundarstufe | im Fach Sport aus. Fir die nach neuer
Studienordnung konzipierte Sportausbildung werden Lehrbeauftrag-
te gesucht. Arbeitsort ist das Institut fiir Sport und Sportwissen-
schaften in Basel.

Lehrbeauftragte fiir die
praktisch-methodische Sportausbildung
in folgenden Bereichen:

Eislaufen

Roll- und Trendsport

Fitness und Tanz

— Torschuss- und Wurfspiele

— Gerateturnen und Akrobatik

— Leichtathletik

— Rickschlagspiele

— Schwimmen

— Praxis der Gesundheitserziehung und Fachprojekt

lhre Aufgaben:

e Planung, Durchfiihrung und Evaluation von Lehrveranstaltungen
e Mitarbeit an der Professionalisierung der Fachausbildung Sport
fir Sekundarlehrpersonen
e Erstellung von Unterrichtsmaterialien fiir Lehrpersonen
e Berufsbezogene fachdidaktische Anleitung im
entsprechenden Fachgebiet
e Mitarbeit in Projekten

Ihr Profil:

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit Lehrdiplom im Fach
Sport fur die Sekundarstufe |
e Mindestens drei Jahre Unterrichtserfahrung
auf der Sekundarstufe |
e Ausgewiesene Kompetenz im entsprechenden Sportbereich
mit Zusatzqualifikation wie Fachdidaktikstudium,
Ausbildung in Erwachsenenbildung, Trainerdiplom etc.
e Professionelle didaktische und methodische Fahigkeiten
¢ Interesse an fachdidaktischen Fragen, Lehr- und Lernforschung
Konzeptionelles und ganzheitliches Denken sowie
eigensténdiges Arbeiten
o Uberzeugendes Auftreten
e Team- und Kommunikationsféhigkeit
e Gute EDV-Kenntnisse

Kontaktadresse - Fiir Auskiinfte wenden Sie sich bitte an Herrn
Andreas Steinegger, Telefon +41 61 377 87 81.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Bitte senden Sie lhre schriftli-
chen Unterlagen mit einem Ausbildungskonzept im entsprechenden
Sportbereich bis spatestens 30.06.2006 an Herrn Prof. Dr. Uwe Pih-
se, Institut fir Sport und Sportwissenschaften der Universitat Basel,
Briiglingen 33, CH-4052 Basel.
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Tastaturschreiben
Mit zehn Fingern

Tastaturschreiben zédhlt zuneh-
mend zur schulischen Grund-
ausbildung und wird an vielen
Oberstufenschulen als Pflicht-
oder Freifach angeboten. zehn-
finger.ch — die Schule, die zur
Schule kommt - ist auf die Ver-
mittlung des Zehnfingerschrei-
bens spezialisiert. Die Kurse
werden in Zusammenarbeit mit
offentlichen und privaten Schu-
len direkt
Schiilern der Primar- und Se-

vor Ort mit den

kundarschule abgehalten. In
zehn Doppellektionen lernt die
Schiilerin, der Schiiler mit Mu-
sik und Rhythmus Taste um Tas-
te blind anzutippen. Wihrend
der Kursdauer stellt zehnfin-
ger.ch jedem Lernenden eine
elektronische Schreibmaschine
oder eine Computertastatur mit
Lernbeschriftung zur Verfi-

gung. Info: www.zehnfinger.ch

Drogenpolitik und Suchthilfe
Auffangnetz

Lohnt es sich iiberhaupt, sozial
Desintegrierten ein Netz zur
Verfiigung zu stellen, das sie
auffingt und ihnen fachliche
Unterstiitzung gewihrt, wenn
sie nicht mehr weiter wissen?
Bei der Drogenberatung Basel-
land (DBL)
Reinach BL ist man davon tiber-

in Liestal und

zeugt. Ob es um Fragen der Be-
ratung, des stationdren Netzes,
um Probleme in der Adoleszenz
und Friiherfassung geht, die
DBL bietet Ratsuchenden Wege
und Losungsansitze. An einer
Fachtagung vom 18. Mai 2006
werden die Erfahrungen beim
Aufbau und Betrieb dieses Netz-
werks prasentiert. Sie wird ver-
anstaltet aus Anlass der Pensio-
nierung des Leiters der DBL,
Urs Hafner, der sich seit tiber
30 Jahren mit sozialpsychiatri-
schen Fragen in der Suchtarbeit
auseinander setzt. Information:
www.kpd.ch/dbl; Anmeldung:
Telefon 061 712 15 15, E-Mail
madlen.bloesch@kpd.ch

Velohelm-Kampagne

Immer mehr
kluge Kopfe

Rund 1500 Personen erlitten
letztes Jahr bei einem Velo-
unfall teils schwere Schéadel-
37 Men-
schen verungliickten todlich.

Hirn-Verletzungen.

Die Schweizerische Beratungs-
stelle fiir Unfallverhiitung (bfu)
und die Suva setzen sich unter
dem Motto «Damit Velounfille
nicht zum Horror werden...»
weiterhin fiir das freiwillige Ve-
lohelmtragen ein. Seit die bfu
und die Suva vor fiunf Jahren
Velohelm-
kampagne gestartet haben, ist

ihre gemeinsame
die Tragquote von 20 auf heute
34 Prozent gestiegen — kein un-
wesentlicher Fortschritt, wenn
man bedenkt, dass Fahrradfah-
rende im Vergleich zu Autofah-
renden eine fiinf Mal hohere
Wahrscheinlichkeit aufweisen,
bei gleich langer Fahrt einen
todlichen Unfall zu erleiden.
Die bfu offeriert noch bis 15.
Mai 2006 — solange Vorrat — eine
Riickvergiitung von 20 Franken
beim Kauf eines Velohelms. Die
Unterlagen samt Bon konnen
tber www.velohelm.ch ausge-
druckt werden. Das Angebot gilt
nur fiir Helme, die mit der Nor-
menangabe EN 1078 versehen
sind. Zudem wird die bfu mit
ihren «Rolling Angels» an fol-
genden SlowUps prasent sein:
Murtensee 23. April, Genf 6. Au-
gust und Seetal 20. August.

Psychomotorik

Entwicklung
fordern

Eltern oder Lehrperson kénnen
die psychomotorische Entwick-
lung der Kinder und Jugendli-
chen unterstiitzen. Ein tiber-
sichtlich gestalteter Faltpro-
spekt wurde Kkiirzlich vom Be-
rufsverband astp herausgege-
ben. In kurzen Texten und da-
zugehorigen Illustrationen kon-
nen sich Eltern und Lehrperso-
nen auf einfache Weise infor-
mieren, auf welche Art und
Weise wichtige personliche Be-

reiche des Kindes gefordert
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Velofahrende sind im Strassenverkehr besonders gefédhrdet.
Sie haben keine Knautschzone.

werden konnen. Bezugsadres-
se: Gabriela Trinkler, Ziahrin-
gerstrasse 5, 6003 Luzern, E-
Mail pmt-entwicklung@gmx.ch

Weiterbildung

Fit fur neve
Umweltjobs

Bis im Jahr 2015 wird es zwi-
schen 30 000 und 40 000 zusétz-
liche Stellen im Umweltbereich
geben: Diese Prognose stellt das
Bildungszentrum WWF in sei-
ner Studie «Umweltmérkte in
der Schweiz». Eine Méglichkeit,
sich fiir diese Stellen fit zu ma-
chen, ist der Lehrgang «Um-
weltberatung und -kommunika-
tion» des Bildungszentrums
WWE. Der einjédhrige berufsbe-
gleitende Lehrgang vermittelt
Sachkennt-
nisse in Okologie und nachhal-

praxisorientierte

tigem Ressourcenmanagement
sowie Instrumente der Umwelt-
beratung und Projektarbeit. Der
Lehrgang ist aufgeteilt in sieben
Module, die auch einzeln be-
sucht werden kénnen, und kos-
tet je nach Wohnkanton zwi-
schen Fr. 6300.— und Fr. 7800.-.

Das Bildungszentrum WWEF hat
bisher tiber 300 Umweltberate-
rinnen/Umweltberater ausge-
bildet, die in verschiedensten
Berufsfeldern téatig sind: als
Umweltberater in o6ffentlichen
Amtern und Beratungsfirmen,
als Umweltfachperson in priva-
ten Betrieben oder sozialen In-
stitutionen, als Umweltvermitt-
lerin in padagogischen Berufen.
Info: Bildungszentrum WWE,
Bollwerk 35, 3011 Bern, Tel.
031 312 12 62,

www.wwi.ch/bildungszentrum

Mathematische Forderung
Dyslexie-Tagung

«Mathematische Forderung -
im Kindergarten und in der
Schule» ist das Thema der 10.
Tagung des Verbandes Dyslexie
Schweiz in Zusammenarbeit
mit Margret Schwarz, Deutsch-
land, Initiative zur Forderung
rechenschwacher Kinder e.V.
Die Tagung findet statt am
Samstag, 10. Juni 2006, an der
Universitiat Ziirich-Irchel. Wei-
tere Informationen:
www.verband-dyslexie.ch
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Ne
Gemeinniitzige-
und Hilfsgesellschaft

der Stadt St.Gallen H PS

Wir er6ffnen im August zwei zusétzliche Basisstufen-
klassen und suchen

Heilpadagoginnen
Logopadin
Rhythmiklehrerin
Praktikantinnen

Wir sind eine Tagesschule fiir 80 Kinder und Jugendli-
che mit einer geistigen Behinderung — in renoviertem,
stilvollem Haus in St.Gallen West.

Ihre Aufgabe: Arbeit mit Kindern und Jugendlichen;
selbsténdige, interessante und abwechslungsreiche
Tatigkeit.

Unser Angebot: Einfiihrung und Praxisbegleitung.

Unser Team: engagierte und aufgeschlossene Lehre-
rinnen und Lehrer.

Stellenantritt: 14. August 2006.

Bewerbungsunterlagen bitte an die Institutionsleiterin
Elisabeth Hubatka. Sie gibt Ihnen auch gerne Antwort
auf Ihre Fragen.

Heilpddagogische Schule St. Gallen
Molkenstrasse 1, 9000 St. Gallen

Telefon 071 228 30 60, Fax 071 228 30 64
E-Mail: elisabeth.hubatka@ghgsg.ch

Schule Unterageri

Wir sind eine Schule mit rund 900 Schiiler/innen und ca.
90 Lehrpersonen. Im Bereich der Besonderen Férderung
sind wir Uberzeugt vom teilintegrativen Modell. Deshalb
fihren wir einerseits Kleinklassen und andererseits
betreuen Schulische Heilpadagogen und Heilpaddagogin-
nen die Schiler/innen mit besonderem Forderbedarf.

Zur Ergdnzung unseres Teams suchen wir auf Beginn des
Schuljahres 2006/07

Heilpadagoge oder Heilpadagogin
(80%-Pensum)

fur die Kindergarten- und/oder Primarstufe.

Wir erwarten eine abgeschlossene Ausbildung und Erfah-
rung in der integrativen Foérderung.

Wir bieten grossziigige Schulanlagen mit Gruppenrdu-
men, zeitgemasse Infrastruktur, ausgebautes ICT-Netz
und ein initiatives Fachteam.

Weitere Auskinfte erteilt der Rektor Marco Egli, Tel. 041 -
754 51 51.

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bis 16. Mai 2006
an das Schulrektorat, Postfach 561, 6314 Unterageri.

Montessori
Schule
March

Die Montessori Schule March fihrt in Siebnen — eine hal-
be Zugsstunde von Zirich entfernt — eine Tagesschule mit
Kinderhaus, Primar- und Sekundarstufe. Wir bieten Kin-
dern und Jugendlichen von 3 bis 16 Jahren Personlich-
keitsentwicklung und individuelles Lernen. Die Schule
wird getragen vom Elternverein der Montessori Schule.

Auf August 2006 suchen wir eine/n
Montessori Primarlehrerin

Die Arbeit mit Kindern macht lhnen Spass.

Als Klassenlehrperson tGibernehmen Sie die Verantwortung
fur die ganzheitliche Begleitung der 4. bis 6. Klasse und
werden von unserem Teamgeist getragen. Sie verfligen
Uber ein Diplom in der Montessori Padagogik oder sind
bereit sich ein solches zu erlangen.

Fir weitere Auskinfte steht Herr Daniel Straub gerne zur
Verfigung: 055 440 25 25. Sie finden uns auch unter
www.montessori-march.ch oder am Nordring 12 + 14,
8854 Siebnen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Looking
for a challenge?

Privatlehrer/-in nach Hong Kong gesucht!

Wir sind die Hellmanns, eine Schweizer - kanadische
Familie, die seit mehreren Jahren in Hong Kong lebt,
und suchen fiir unseren 13 Jahre alten Sohn und un-
sere zwei Tochter, acht und sieben Jahre alt, die die
Deutsch - Schweizerische internationale Schule be-
suchen, einen oder eine Privatlehrer/-in mit sozialer
Kompetenz. Hauptaufgaben bestehen in der Unter-
stiitzung im schulischen Bereich, Gestaltung der
Freizeitaktivitdten und Betreuung im Allgemeinen.

Wir bieten sehr attraktive Anstellungsbedingungen.

Beginn des Vertrages: 23. August 2006
Anstellungsdauer: mind. 1 Jahr, 2 Jahre erwiinscht

Interessenten melden sich bitte bei unserem
Schwager Michael Schénberger in Oberwil/Lieli:
056 640 12 69 / michael@schoenberger.ch
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Flichtlingshilfe

Flucht, Asyl,
Integration

Personliche Begegnung mit
Asylsuchenden und anerkann-
ten Fliichtlingen, Erleben von
Flucht im Simulationsspiel, Be-
denken und Hinterfragen der
eigenen Wahrnehmung der
Asyl- und Fliichtlingsthematik.
Dies ermoglichen die Begeg-
nungs- und Projekttage der
Schweizerischen  Fliichtlings-
hilfe, an denen bereits tiber
40 000 Jugendliche und Er-
wachsene teilgenommen ha-
ben. Moglich sind aber auch Be-
gegnungstage mit Asylsuchen-
den in einem Durchgangszen-
trum. Das Angebot richtet sich
an Schiilerinnen und Schiiler
der Sekundarstufen I und II; sie
kommen zustande aufgrund
von individuellen Vereinbarun-
gen zwischen der jeweiligen
Lehrperson und den Organisa-
toren. Informationen: Schwei-
zerische Fliichtlingshilfe SFH,
(Anja De-
rungs, Michael Miiller), Post-
fach 8154, 3001 Bern, Telefon

031 370 75 75, bildung@osar.ch,

Bildungsangebote

Wechselwirkung mit Atmung,
Ausdrucksverhalten und Inter-
aktion. Sie hat das Wiederent-
decken und Wiedererwecken
der eigenen Fidhigkeiten zum
Ziel. Informationen und Anmel-
dung: IVAAP, c/o Boldern, Post-
fach, CH-8708 Mannedorf, Tel.
044 921 71 15, www.boldern.ch

Chancengerechtigkeit

Kinderarmut und
Bildung

«Kinderarmut ist (k)eine Geld-
frage» lautet der Titel einer Ta-
gung vom 9. Juni 2006 in Bern.
Kinder, die in Armutsverhéltnis-
sen aufwachsen, sind in ver-
schiedener Hinsicht benachtei-
ligt: Armut beeinflusst ihre Bil-
dungsmdéglichkeiten, ihren Ge-
sundheitszustand und sie sind
zum Teil von der Teilhabe am
gesellschaftlichen und kulturel-
len Leben ausgeschlossen.

Mit Referaten und Workshops,
u.a. «Chancengerechtigkeit im
schweizerischen Bildungswe-
sen». Weitere Informationen:
Kinderlobby Schweiz, Telefon
062 888 01 88
www.kinderlobby.ch

www.osar.ch/education

Weiterbildung
Stimme und
Kommunikation

«Stimme und Kommunikation —
Erfolgreicher sprechen und sin-
gen» ist das Thema der Interna-
tionalen AAP®-Seminare vom 8.
bis 15. Juli 2006, 15. bis 22. Juli
2006 (neu mit Kinderbetreu-
ung) und 3. bis 9. September
2006 im Tagungszentrum Bol-
dern, Mannedorf am Ziirichsee.
Auf Boldern treffen sich jedes
Jahr Menschen aus Unterricht,
Personalfiihrung, Logopédie,
Management, Politik, Theater,
Musik, Seelsorge — alle, bei de-
nen die Stimme und das Spre-
chen wesentliche Elemente
ihres Berufsalltages sind. Die
«Atemrhythmisch  Angepasste
Phonation» (AAP) nach Coblen-
zer/Muhar basiert auf der Phy-
siologie von Bewegen, Spre-
chen, Singen und Musizieren in

Wettbewerb
Briefe schreiben

Die Organisation «International
Pen Friends» (IPF) schreibt einen
Aufsatzwetthewerb aus mit dem
Thema, weshalb es sich auch
im Zeitalter der elektronischen
Kommunikation lohnt, auf ei-
nen «altmodischen» Brief zu
warten. Es gibt vier Preiskate-
gorien, gestaffelt nach Alters-
stufen sowie eine Sonderkate-
gorie fiir Schulklassen. Infor-
mation und Anmeldeformulare:

www.ipfpenfriends.net

Freiwilligen-Einsdtze SCI
Neu schon ab 16

Die Austauschorganisation Ser-
vice Civil International (SCI)
Schweiz reagiert auf die gras-
sierende Jugendarbeitslosigkeit
und senkt das Mindestalter fiir
Einsétze in der Schweiz auf 16
Jahre. Viele der diesjdhrigen,
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Schulklassen engagieren sich fur
die Gestaltung ihres Lebensraums

Schulklassen der Sekundarstufen I und II sowie Berufschul-
gruppen erhalten Gelegenheit, ihren Lebensraum, in dem
sie wirken und wohnen, zu beurteilen und aufgrund der ge-
wonnenen Erkenntnisse Vorschlige einzureichen.

Initiiert wurde dieser nationale Wettbewerb von der Hoch-
schule fiir Technik Rapperswil. Das Patronat hat Bundes-
priasident Moritz Leuenberger tibernommen. Unterstiitzt
wird der Wetthewerb u.a. von der Schweiz. Konferenz der
kantonalen Erziehungsdirektoren. Die eingereichten Pro-
jekte werden aufregionaler und nationaler Ebene pramiert.
Der Wettbewerb startet im August 2006. Die detaillierten
Unterlagen konnen ab Juni 2006 unter www.jgl-wettbe-
werb.ch heruntergeladen werden.

Kontakt: PRW Media Service, Corinne Benoit, Kirchenweg
5, 8032 Ziirich, Telefon: 044 388 41 14, media@prw.ch

(Bitte beachten Sie den Flyer zum Wettbewerb, der dieser Aus-

gabe beiliegt.)

internationalen  Freiwilligen-
einsitze sind bereits online auf
www.scich.org. In den Einsét-
zen des Service Civil Internatio-
nal lernen die Teilnehmenden
in einem international zusam-
mengesetzten Team zu arbei-
ten. Damit erlangen sie zentrale
Kompetenzen fiir die Arbeits-
welt und das Zusammenleben
in unserer Gesellschaft.

Bildung im Vorschulalter

«Gut betreut ist
halb gebildet»

Was heisst Bildung im Zusam-
menhang mit Kindern im Vor-
schulalter genau? Wie wird sie
umgesetzt? Welche Rolle kon-
nen dabei Institutionen der fa-
milienergidnzenden Betreuung
spielen? Die Tagung «Gut be-
treut ist halb gebildet» vom 16.
und 17. Juni in Ziirich setzt sich
mit diesen Fragen auseinander.
Dabei kommen wichtige Vor-
denker aus dem deutschspra-
chigen Raum wie Professor
Gerd E. Schifer, Hans-Joachim
Laewen oder Dr. Hans-Rudolf
Leu genauso zu Wort wie Ver-
treterinnen aus Betreuungsein-
richtungen, die sich an der Bil-
dungsidee orientieren. 16./17.
Juni 2006, Seminar Hotel Spir-

garten, Ziirich, Anmeldung: Ta-
gungssekretariat c/o Raschle &
Kranz GmbH, Postfach, 3000
Bern 6 oder online unter www.
kindundbildung.ch

Alpforum
Heilender Raum

Die Alp ist ein Raum des Dazwi-
schen. Nicht mehr in der Zivili-
sation, aber auch nicht ganz
Wildnis, nicht mehr unten, aber
auch noch nicht oben. In ihm
finden sich die Bergkloster,
Tempel und Heiligtimer der
Welt. Er ist aber auch der Raum
der Alpwirtschaft mit dem aus-
gepragten Brauchtum der Sen-
nen. Schutz, Bann und Segen
liegen hier nah beieinander. Es
ist ein Raum mit besonderer
Kraft. Diesen Aspekten widmet
sich das Alpforum «Die Alp als
Heilender Raum» vom 4. bis 5.
Juli 2006, Plattenbddeli, im Alp-
stein, Appenzellerland. Das Fo-
rum richtet sich an Fachleute
aus Psychotherapie, Pddagogik
und Beratung, die sich fiir
naturtherapeutische Herange-
hensweisen und eine vertiefte
Auseinandersetzung mit Na-
turrdumen interessieren. Wei-
tere Informationen: www.syste-
mische-naturtherapie.ch
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Wreie
Zolksschule

Muzern

Eine besondere Schule fir besondere Kinder

Wir suchen auf das Schuljahr 2006/2007 €ine Lehrperson fiir die integrierte Oberstufe

zur Fihrung einer Klasse mit ca. zwolf Schilerinnen. Der Beizug von Fachlehrkréften ist moglich.

Die FVL - Freie Volksschule Luzern — besteht seit 19 Jahren. Sie hat sich durch die Integration von Kindern und Jugendlichen mit den

verschiedensten Starken und Schwéchen einen Namen gemacht.

Informieren sie sich unter www.fvl.ch oder telefonisch bei Elisabeth Berchtold unter 041 360 06 84 (Mo-Fr 8.15 bis 12.00 Uhr, Mo, Di,

Do 13.00 bis 15.00 Uhr).

Schicken Sie Ihre Bewerbung an: Freie Volksschule Luzern, z. Hd. Elisabeth Berchtold, Tribschenstrasse 104, 6005 Luzern, oder

info@fvl.ch

Interkantonale
Lehrmittelzentrale www.ilz.ch

Die Interkantonale Lehrmittelzentrale ilz ist ein Zusammenschluss
von 16 deutschsprachigen Kantonen und dem Fiirstentum
Liechtenstein mit Sitz in Rapperswil.

Die ilz unterstiitzt die Kantone bei der gemeinsamen Entwicklung
von neuzeitlichen und preisgiinstigen Lehrmitteln.

Infolge Pensionierung des bisherigen Stelleninhabers suchen wir

Direktorin / Direktor

Aufgaben Sie/Er
setzt sich flr die interkantonale Koordination in Lehrmittel-
fragen ein
initiiert und koordiniert interkantonale Lehrmittelprojekte
unterstiitzt die Kantone und die kantonalen Lehrmittelverlage in
der Offentlichkeitsarbeit
fihrt die Geschéftsstelle
(370 Stellenprozente verteilt auf 5 Personen)
verfolgt die Entwicklungen im schweizerischen Bildungswesen
und zieht daraus die notwendigen Konsequenzen fiir die Lehr-
mittelentwicklung

Anforderungen
Fiihrungserfahrung
Verhandlungsgeschick und Kooperationsfahigkeit
Lehrdiplom, Hochschulabschluss oder gleichwertige Ausbildung
Gute Kenntnisse der Volksschule
Verwaltungserfahrung
Gewandtheit im schriftlichen und miindlichen Ausdruck
Praxiskenntnisse neuer Biiro- und Organisationstechniken

Stellenantritt Sommer 2007
Arbeitsort Rapperswil

Wir bieten

eine anspruchsvolle, vielseitige und spannende Tatigkeit, einen
modernen Arbeitsplatz sowie zeitgemasse Anstellungsbedingungen.
Sie werden unterstiitzt durch ein gut eingespieltes Team.

Bewerbungen

Ihre schriftliche Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen und Foto
richten Sie bis 26. Mai 2006 an den Prasidenten der Delegierten-

versammlung der ilz, Otto F. Beck, Dep. Bildung, Kultur und Sport

des Kantons Aargau, Bachstrasse 15, 5001 Aarau, der auch gerne
weitere Auskiinfte erteilt (Tel. 062 835 21 12, otto.beck@ag.ch).

)
o/
o
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HEILPADAGOGISCHES
ZENTRUM
HAGENDORN

Das Heilpddagogische Zentrum Hagendorn ist eine
Institution fir rund 75 Kinder und Jugendliche mit
geistigen und mehrfachen Behinderungen.

Wir suchen auf Beginn des Schuljahres 2006/07
(Eintritt August 2006) einen/eine

DIPL. HEILPADAGOGEN/-IN
ca. 80 %
als Lerngruppenleiter/-in
fuir eine Lerngruppe mit 12 Kindern und Jugendlichen
zwischen 10 und 15 Jahren

DIPL. HEILPADAGOGEN/-IN

oder

PRIMARLEHRPERSON
ca. 80 %
fiir eine Lerngruppe mit 12 Kindern und Jugendlichen
zwischen 10 und 15 Jahren

Néahere Angaben finden Sie auf unserer Homepage
www.hzhagendorn.ch.

Auskunft erteilt Thnen gerne:

Daniela Dittli, Bereichsleiterin Schule+Internat B,
daniela.dittli@hzhagendorn.ch

Markus Betschart, Bereichsleiter Schule+Internat A,
markus.betschart@hzhagendorn.ch

Tel. 041 785 50 10

Thre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an:
Heilpddagogisches Zentrum Hagendorn
Lorzenweidstrasse 1, 6332 Hagendorn
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Kampfplatz Bildung

Beitrdge zu HarmoS, Fremdsprachenpolitik, BILDUNG SCHWEIZ
3/06
Scharfer Angriff, Attacke, Kappe wa-
schen, Druck, Einmischung fremder
St. Galler in Basel-Stadt. Die Rede ist
vom Kampfplatz Bildung Schweiz.
Gekdampft wir um Parteiideologien,
Macht und viel Geld. Debatten iiber
Noten, Frith-Englisch, Selektion, Tages-
schulen, Leistungstests fiillen die Zei-
tungen. Detailfragen sind wichtiger, als
kindgerechte Pddagogik. Biirokraten
und Theoretiker, oft fern der Schulen,
entscheiden, wie die Schule fiir alle zu
sein hat. Verlierer der endlosen und teu-
ren Hick-Hack-Reformen sind schulmii-
de Kinder, ausgebrannte Lehrkrifte und
verunsicherte Eltern.
Wer hat eigentlich die Verantwortung
fiir den gesamten Bildungsweg der Kin-
der, wer kennt ihre Bediirfnisse am bes-
ten? Sicher nicht wechselnde Behorden-
mitglieder und Politiker, sondern Eltern
zusammen mit den Lehrkréften. Erfolg-
reiche skandinavische Linder haben er-
kannt, dass Schulen effizienter und billi-
ger werden, wenn die Mitbestimmung
und Mitverantwortung von oben nach
unten verlagert wird.
Schule muss sich nach den individuellen
Begabungen und Fihigkeiten der Kinder
richten. Nur ein vielféltiges Bildungsan-
gebot kann den vielfialtigen Bediirfnis-
sen der heutigen Kinder und Familien
gerecht werden. Eltern und Lehrkrifte
sollen diejenige Schule wihlen kénnen,
die mit ihren padagogischen und erzie-
herischen Grundsitzen iibereinstimmt.
Die Unterrichtsqualitit und das Kind
profitieren.
Der Staat soll allen bewilligten Schulen,
die einen oOffentlichen Bildungsauftrag
erfiillen, den Schulbetrieb erméglichen.
Er muss fiir alle Kinder den freien Zu-
gang zu allen Schulen unentgeltlich ga-
rantieren. Unsere Wissensgesellschaft
braucht eine echte Schulreform, welche
Innovation, Eigenverantwortung und
Selbstverwaltung fordert.

Pia Amacher, Reinach BL
Mutter dreier Kinder, Lehrerin, Préasi-
dentin der elternlobby.ch, Vorstandsmit-
glied des effe CH (European Forum for
Freedom in Education)

Briefe von Leserinnen und Lesern sind in BIL-
DUNG SCHWEIZ willkommen - am liebsten
kurz und pragnant. Wir bitten um Verstand-
nis dafiir, dass umfangreiche Texte gekirzt
werden missen.

............... BILDUNGSFORUM

Padagogischer Auftrag

Beitrge zu HarmoS, BILDUNG SCHWEIZ 3/06

In BILDUNG SCHWEIZ 3/06 geben Sie
LCH-Mitgliedern die Moglichkeit, sich
iiber HarmoS zu dussern, was ich zu fol-
genden Punkten kurz machen méchte:
Die Qualititssicherung/Qualitidtsent-
wicklung des Unterrichts, um damit den
Lernerfolg positiver und nachhaltiger zu
beeinflussen, ist bestimmt eines der
obersten Ziele, die mit einer besseren
Koordination angestrebt werden sollen.
Unterrichtsqualitit ist aber nicht ledig-
lich durch Installationen von Schullei-
tungen (so wie wir sie heute mehrheit-
lich kennen) zu erreichen. Viele Schul-
leiter/-innen sind Verwalter. Effizienter
fiir die Unterrichtsqualitidt und fiir das
Schulklima wiren meiner Meinung
nach Schulleitungen mit einem péadago-
gischen Auftrag (entsprechend den
iibergeordneten Zielen von HarmoS),
welche von Schulsekretariaten (fiirs
Administrative) unterstiitzt wéren und
zwar flichendeckend.
Nationale und kantonale Standards, die
mit Tests iiberpriift werden, sind von
mir aus gesehen sehr zu begriissen.
«Nach objektiven Kriterien zu beurtei-
len», wie Frau Fischer schreibt, wird
aber weiterhin Illusion bleiben, denn
Objektivitdt im strengeren Sinn gibt es
nicht, schon gar nicht in der Schiiler/-in-
nen-Beurteilung. Eine schone Absicht
wire aber, erweiterte Beurteilungsfor-
men (W. Sacher, 2001) konsequent an-
zuwenden. Weshalb kann man im Pro-
jekt HarmoS nicht gleich auch die Philo-
sophie der Bewertung vereinheitlichen
(s. Ddnemark, Schweden, Finnland)?
Ehrlich gesagt empfinde ich etwas Mit-
leid mit den zukiinftigen Schiilern/-in-
nen, wenn ich lese, dass die Schulpflicht
mit vier Jahren beginnen soll. Die Kin-
der werden zwei Jahre linger in die Zu-
falls-Miihle der Volksschule gezwungen,
womit das Basiswissen aufgrund der
sehr unterschiedlichen Unterrichtsqua-
litdt in den Teilen der CH noch drasti-
scher als bis anhin auseinander driftet.
Kleinkinder werden meiner Ansicht
nach zu frith den Hinden der Eltern ent-
nommen, der Staat nimmt da moéglicher-
weise zu viel Verantwortung von den
Familien ab (auch mit Kinderkrippen,
Mittagstisch). Folglich konnte es mehr
Doppelverdiener in den Familien geben,
was zu einer erhohten Arbeitslosigkeit
fihren konnte...

Curdin Lansel, Lavin GR
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Freie Oberstufenschule Zirich

Auf das Schuljahr 2006/2007 ist an unserer Tagesschule
(gegliederte Sekundarschule) eine Stelle als

Oberstufenlehrerin bzw. Oberstufenlehrer

neu zu besetzen. Wir suchen deshalb eine(n) Reallehrerin
oder Sekundarlehrerin phil. | (heilpddagogische Ausbil-
dung von Vorteil) fur ein Pensum zwischen 50 und 100%.
Die Anstellungsbedingungen richten sich nach den kanto-
nalen Richtlinien.

Die Freie Oberstufenschule Zirich ist eine kleine private
Tagesschule in der Stadt Zirich, Quartier Affoltern, mit
rund 25 Schilerinnen und Schilern der Oberstufe (7.-9.
Schuljahr). Die Schule umfasst zwei Abteilungen, namlich
die Abteilung Regelschule und die Abteilung Sonder-
schule. Gearbeitet wird integrativ: In den drei Jahrgangs-
klassen (rund je 8 Schilerlnnen) werden Regel- und
Sonderschiilerlnnen gemeinsam unterrichtet, was einen
individualisierenden Unterricht bedingt.

Eine ausfuhrlichere Beschreibung unserer Schule finden
Sie im Internet unter www.privatschulverzeichnis.com /
Stadt Zurich / rechts der Limmat / Freie Oberstufenschule
Zurich.

Flr eine erste Kontaktaufnahme wenden Sie sich bitte
telefonisch an unsere Sekretdrin Frau Wacker. Unser
Sekretariat ist von Montag bis Donnerstag jeweils 8-11
Uhr besetzt, Telefon 044 371 96 17.

Privatschule Toblerstrasse
Sonderpadagogische Tagesschule Toblerstrasse

Auf Beginn des Schuljahres 2006/2007 suchen wir eine
Handarbeitslehrerin (Pensum: 6 Lektionen)

Unsere beiden Schulen befinden sich in Zirich an guter Verkehrsla-
ge. Die Arbeit umfasst Lektionen an der Privatschule und an der Son-
derpéadagogischen Tagesschule. Wir arbeiten in kleinen Gruppen mit
gepflegten Kindern im Primarschulalter. Die Arbeit unserer zukinfti-
gen Handarbeitslehrerin umfasst den textilen Bereich. Wir suchen
eine engagierte, flexible Kollegin, die mit anderen Lehrkraften gerne
zusammenarbeitet und auch an kreativen L&sungen Freude hat.
Auskiinfte erteilt das Sekretariat, 044 261 08 08 morgens 7.30 bis 12
Uhr (ausser Do). Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die Schullei-
tung: Dr. Eliane Gautschi und Dr. Alfred Burger, Toblerstrasse 72,
8044 Zurich.

\ mission 21

evangelisches missionswark base

Fiir eine Kooperation mit dem Teachers Pro-
gramm der Amity Foundation suchen wir fir
eine mehrjdhrige Mitarbeit ab Juli 2007

Lehrkraft fir Englisch in China

Nach einem mehrwéchigen Einfiihrungskurs, der bereits in China stattfindet,
erwartet Sie eine abwechslungsreiche Lehrtétigkeit auf Mittel- oder Hochschulstu-
fe (z.B. Lehrerseminar). Dabei arbeiten Sie mit lokalen Kolleginnen und Kollegen
zusammen. — Anforderungen: Hochschulabschluss sprachlicher Richtung,
Unterrichtserfahrung, aktive Mitgliedschaft in ev. Kirchgemeinde, Interesse an
chinesischer Kultur.

Wir bieten: seriése Vorbereitung in der Schweiz, freie Wohnung, angemessene
Entléhnung im Einsatz, solide Versicherungsdeckung in der Schweiz.

Fiir weitere Infos:

www.mission-21.org, E-Mail: verena.ramseier@mission-21.org oder
sandra.witschi@mission-21.org, Tel. 061/260 22 58.
Bewerbungsschluss: 31.5.2006.

Oberstufenschulgemeinde
Rapperswil-dJona

{1

Realschule Rain, Jona, www.rain40.ch

Auf Beginn des Schuljahres 2006/07 (14. August 2006) suchen wir
infolge Wegzug des bisherigen Stelleninhabers fiir unsere Realschu-
le Rain in Jona eine aufgeschlossene und

begeisterungsfahige Klassenlehrkraft mit Reallehrerausbildung.

Wir freuen uns auf ein neues, flexibles Team-Mitglied, welches
bereits Erfahrung im Lehrberuf mitbringt und auch die Lasten der All-
tagsarbeit mit uns zu teilen gewillt ist. Eine besondere Begabung im
Bereich Musik wirde uns entgegenkommen.

Unser Team unterrichtet 11 Klassen mit etwa 160 Schilerinnen und
Schilern in einer modernen, sehr gut ausgerlsteten Schulanlage. Wir
sind eine lebendige Schule, in der sowohl Lernen und Leistung als
auch Gemeinschaft und Geselligkeit einen hohen Stellenwert haben.
Gute Zusammenarbeit unter den Lehrkréften, aber auch mit der
Schulleitung, den Behdrden und den Eltern ist uns deshalb wichtig.
Interessierte Lehrpersonen werden eingeladen, ihre Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen bis 15. Mai 2006 an die Oberstufenschulge-
meinde Rapperswil-Jona, Sekretariat, Kreuzstrasse 43, 8640 Rap-
perswil, einzureichen.

Auskiinfte erteilt Ihnen gerne der Schulleiter, Herr Philipp Schle-
gel (Schulhaus Tel. 055 225 10 80, privat 055 216 11 51, E-Mail:
schulleitung@rain40.ch oder philipp.schlegel@bipo.net).

Eine Stelle finden — auch im Netz
www.lch.ch/bildungschweiz

(Neueste Ausgabe anklicken, dann auf «Stellenanzeigen»)

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Der Eidg. Hochschule fir Sport Magglingen (EHSM) obliegt die Fiihrung von Hochschul-Sportstudien und von
Jugend+Sport, die Ausbildung von Kadern sowie hoheren Leiterinnen und Leitern fur Jugend+Sport, von
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Kadern fir den Seniorensport, von Nationaltrainerinnen und -trainern in Zusammenarbeit mit den Partnern des
Sports. Zudem die Bereitstellung von Ausbildungsangeboten fur den Berufsschulsport und den Militarsport und
die fachliche Leitung der Leistungspriifung bei der Aushebung.

Didaktiker/in Sport Eidg. Hochschule fiir Sport Magglingen (80-100%)

Als Didaktiker/in Sport an der Eidg. Hochschule fir Sport Magglingen sind Sie fur den Unterricht und die Ent-
wicklung im Fachbereich Erziehungswissenschaft verantwortlich. In dieser Funktion leiten Sie die Stabsstelle
P&dagogik/Didaktik und beraten den Chef Sportstudien und den Ressortleiter Bildung der EHSM in Grundsatz-
fragen der Weiterentwicklung. Sie sind Mitglied des Leitungsteams der Sportstudien und vertreten die EHSM in
internen und externen Fachgremien fur Ihren Fachbereich.

Confederaziun svizra

Bundesamt fiir Sport BASPO

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an
folgende Adresse: Frau Ginette Mathez,
Human Resources, Bundesamt fir
Sport, 2532 Magglingen
Erganzende Auskiinfte erteilt

lhnen gerne Herr Walter Mengisen,

. Di BASPO, Tel. 032 327 63 2
Stv. Direktor BASPO, Tel. 032 327 63 25 Sie haben ein Studium in Sport/Sportwissenschaft mit Erganzung in Didaktik/Padagogik abgeschlossen und

haben mehrjéhrige Unterrichtserfahrung. Hohe Belastbarkeit, gute Kommunikationsféhigkeit und Teamfahig-
keit sind Voraussetzungen fur diese Stelle. Gute Deutsch- und Franzosischkenntnisse werden vorausgesetzt.
Stellenantritt: 1.8.2006 oder nach Vereinbarung. Anmeldetermin: 23. Mai 2006

Weitere interessante Stellenange-
bote der Bundesverwaltung finden
Sie unter www.stelle.admin.ch
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BILDUNG
SCHWEIZ
demnadchst

Politische Bildung

Die politische Bildung unserer Jugend
ist ungentigend und das Geschichtshe-
wusstsein ldsst zu wiinschen tibrig, sagt
die Wissenschaft. Das Sonderheft «L.ehr-
mittel» von BILDUNG SCHWEIZ stellt
Werke vor, die dem Missstand abhelfen
sollen.

Ein Mittel fir alle?
Die Harmonisierung der Schule und die
Entwicklung sprachregionaler Lehr-
plane wird auch die Lehrmittel-Land-
schaft verdndern. Sind Vielfalt und
Wabhlfreiheit bedroht?

Horbicher, Podcast & Co.

Nicht mehr nur die Kids lauschen in den
Kopfhorer hinein. Auch Erwachsene las-
sen sich immer mehr durch Horbtiicher
und Podcasting fesseln. Fiir die Schule
eroffnet das neue Moglichkeiten.

Die ndchste Ausgabe von BILDUNG
SCHWEIZ, ein Sonderheft zum Thema
Lehrmittel, erscheint am 16. Mai.
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Love-Song
| UteRvi |

Der Abend naht.

Miide lisst die Trauerweide ihre Aste hingen.

Die Blumen schliessen tridge ihre Bliiten.

Die Miicken summen einander zu «Gut Nacht».

Die letzten Sonnenstrahlen streuen Glitzer auf das Wasser des kleinen Teiches.
Ruhe breitete sich aus.

Da streckt der erste forsche Frosch sein breites Maul kurz aus dem Wasser und ruft:
«Quak, quak, hallo, quak!» Und bevor sein Ruf verhallt, erfolgt von allen Seiten ein
vielstimmiges «quak, ahh, quak!» Eine Hundertschaft von griinen Froschménnern
hat die Sprechblasen aufgebldht, und jeder bemiiht sich um ein wirkungsvolles, ein
iiberzeugendes, ein moglichst verheissungsvolles Quak.

Mit kriftigen Ziigen stossen sie durchs Wasser, hin und her, kreuz und quer und
horen nicht auf, ihre Sehnsucht herauszuschreien, die Sehnsucht nach dem Weib,
dem ach so herrlich graugriin glitschigen glubschidugigen Froschweib. «Quak - so
komm doch - quak — zu mir — quak - ich will dich — quak - spiiren — quak — die ganze
Nacht.» Nein, diesem Locken kann kein Weib widerstehen. Es verspricht das Erleben
vollkommener Gliickseligkeit.

So tapsen sie hervor, die Froschfrauen, hervor hinter Steinen und Straduchern, herab
von Halden, heraus aus Mulden, und tapsen hin zum Wasser und gleiten hinein, be-
reit zum Spiel zu zweit. Sie kommen ihnen entgegengeschwommen, die feurig
feuchten Verehrer. Werbend umkreisen sie ihre Auserwihlte und legen sich dann
sanft auf deren Riicken. Wie siiss die Last des Madnnchens, das mit seinen Beinen
zartlich ihren Leib umschlang. Das Wasser triagt die Parchen fort, von irgendwo nach
nirgendwo. Das Quaken verstummt, der Vollmond scheint und die Trauerweide
taucht ihre Aste zum Schlafen ein ins weiche Wasser...

Inspiriert zu diesem Text hat mich ein Bilderbuch mit schonen Illustrationen und
einfachen Sdtzchen. Meine Imaginationskompetenz sei hoch, wiirde mein Chefre-
daktor dazu sagen. Aber: Wie mach ich daraus eine interessante MU-Lektion? Man
konnte, miisste, sollte ein Amphibien-Lehrheft suchen, bestellen, mit Arbeitsblittern
zum Thema «Frosch». Dann das Arbeitsblatt mit Frosch-Fortpflanzungsfragen kopie-
ren und besprechen.

— Welche Frosche konnen am Kopf Blasen bilden, Mdnnchen, Weibchen oder beide?
— Wie werden diese Blasen gebildet?

— Wie nennt man diese Laute?

— Zu welchem Zweck werden sie angewandt?

— Wie nennt man die Eier des Froschweibchens?

— Wie viele Eier werden auf einmal ausgestossen?

— Wie nennt man den Vorgang des Ausstossens?

Klingt so niichtern, gell?
Auf jeden Fall zeig ich den Kindern das Bilderbuch und lass sie imaginieren.

PS: Ich habe diesen Text vorab einem Mann zu lesen gegeben. Folgender Kommen-
tar kam zurick: Vielleicht tiate es uns «Menschen-Médnnchen» auch gut, etwas mehr
zu quaken. Aber welches «Weibchen» springt schon gern ins kalte Wasser, um
schwer belastet nach nirgendwo zu reisen?



Kleiner Aufwand, grosser Nutzen:
Der Schoggitaler ist Gold wert.

1946-2006: 60 Jahre Schoggitaler

Der Schoggitaler hat in den letzten Jahrzehnten viel bewirkt: Unzdhlige Projekte und Mass-
nahmen zum Schutz von Natur, Landschaft und historischer Bausubstanz konnten durch seinen
Verkauf finanziert werden. Wenn es den Schoggitaler nicht gabe, musste man ihn erfinden!

Schoggitaler 2006: Fliisse/Riviéres/Fiumi/Flums

Mit dem Erlés aus dem diesjahrigen Talerverkauf wird sich Pro Natura fur die Renaturierung von
Fliessgewassern einsetzen. Viele Tiere und Pflanzen sind auf naturnahe Gewadsser angewiesen,
aber auch fur uns Menschen sind sie ein wertvoller Erholungsraum. Es soll wieder platschern und
rauschen, der Biber sich wohl fuhlen, die Fische frei schwimmen, der Eisvogel naturliche Flussufer
vorfinden. Uberdies werden mit dem Talerverkauf weitere Aktivitdten von Pro Natura und vom
Schweizer Heimatschutz unterstitzt.

Vom 6.-16. September 2006 ist Talerverkauf. Dirfen wir auf Sie zahlen?
Der Talerverkauf ist ein Grossprojekt auf Zeit, das mit kleinstem Aufwand auskommt — dank der
Hilfe von unzahligen freiwilligen Mitarbeitern: Uber 2'500 Lehrerinnen und Lehrer, gut 50'000
Schulkinder und rund 600000 Kauferinnen und Kaufer. Dirfen wir auch mit Ihrer engagierten
Mithilfe rechnen?

pro natura.u

SCHWEIZER HEIMATSCHUTZ
PATRIMOINE SUISSE
HEIMATSCHUTZ SVIZZERA
PROTECZIUN DA LA PATRIA

Seefeldstrasse 5a, Postfach, 8032 Zurich

TALERVERKAUF FUR HEIMAT- UND NATURSCHUTZ

Fllisse

Sc_i‘ioggitaler
2006

Auch Sie profitieren

Ihre Mithilfe beim Taler-
verkauf wird belohnt:
10%, also 50 Rappen fir
jeden Taler, fliessen in
Ihre Klassenkasse. Dazu
erhalten Sie kostenlos
interessantes Unterrichts-
material zum Jahresthema.
Das Handling ist einfach
und unaufwandig. Nicht
verkaufte Taler kbnnen
zurtickgeschickt werden.

Der Schoggitaler:

In jeder Hinsicht
solidarisch, 6kologisch
und sozial

Der Schoggitaler wird mit
Schweizer Biovollmilch
sowie Zucker und Kakao
aus fairem Handel
hergestellt und in Werk-
statten fur Menschen mit
Behinderung verpackt —
eine rundum gute Sache!

Machen Sie mit:

info@schoggitaler.ch oder
Telefon 044 262 30 86



