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Universitare Fernstudien Schweiz

SAINT JACQUES...
LA MECQUE

AUF ABWEGEN ...
ZUM WANDERMEKKA

Ab Friihling 2007 wird
ein universitares Fernstudium in

PSYCHOLOGIE

(Bachelor of Science in Psychology)
DIE NEUE komODIE vON COLINE SERREAU angeboten. In einem Studium Uber neun Semester
(DREI MANNER UND EIN BABY) werden die Inhalte durch renommierte

MT MURIEL ROBIN, ARTUS DE PENGUERN, Professoren vermittelt.
JEAN-PIERRE DARROUSSIN

- Im Dezember im Kino Das Sommersemester startet am 17. Marz 2007
www.xenixfilm.ch Einschreibefrist: 31. Januar 2007

Fiir ndhere Informationen besuchen Sie unsere Homepage unter:
www.fernuni.ch/psy

Weitere Studiengange finden Sie unter: www.fernuni.ch

Wandern Sie zum Franzésischunterricht:
Auf dem Jakobsweg mit Coline Serreau!

UNIVERSIT ﬂ RE | Uberlandstrasse 12 CH-3900 Brig
FERNSTUDIEN Telefon 027 92238 77  Fax 027 922 31 85

SCHWEI1L psy@fernuni.ch  www.fernuni.ch

Letec Weihnachtsangebote o

Bundle 1: Bundle 2: Bundle 3:

Microsoft Mac Office 2004 AirPort Express Base Station mit EyeTV hybrid, analog & DVB-T
Student & Teacher zum Sonder- AirTunes zum Sonderpreis Empfanger zum Sonderpreis
preis beim Kauf eines iMac, beim Kauf eines MacBook oder beim Kauf eines iMac, MacBook
MacBook oder MacBook Pro. MacBook Pro. oder MacBook Pro.

i
et S50 elgato

Office.mac

Diese Version ist gultig fur 3 Benutzer Nutzen Sie eine einziges Internet-Breitbandverbin- EyeTV Hybrid bietet die Leistung von 2 EyeTV-
wgleichen Haushalt! j dung und einen USB-Drucker gemeinsam mit allen Produkten zum Preis von nur einem. Sie kdnnen
Familienmitgliedern — ganz ohne lastige Verkabe- damit sowohl unverschlisseltes, digitales terres-
lung. Legen Sie unterwegs ein drahtloses Netzwerk trisches Fernsehen (DVB-T) in kristallklarer, digita-
Weitere Weihnachtsaktionen finden an. Sie fragen sich, wie viele Geréte Sie dafr brau- ler Qualitat auf lhrem Mac empfangen als auch
Sie ab sofort auf www .letec.ch Qen? Nur eins. AirPort Express ist da! J @Ioges Fernsehen Gber Antenne oder Kabel.j

Die Preise verstehen sich inkl. MwsSt. Irrtum, Anderungen in Preis, Technik oder Modell vorbehalten. Giiltig solange Vorrat, ein Gerat pro Kunde. Nicht mit anderen Vergiinstigungen kumulierbar.

7 Filialen in der ganzen Schweiz
l ﬁ@@ f m Aarau | Bern | Chur | Schaffhausen | St. Gallen | Volketswil | Ziirich

H H RE www.letec.ch




Guten Schultag!

«Willst du eine Stunde glicklich sein, gehe schlafen. Willst du einen Tag glUcklich
sein, gehe fischen. Willst du eine Woche glicklich sein, schlachte ein Schwein
und gib ein Fest. Willst du einen Monat glucklich sein, heirate. Willst du ein Jahr
glUcklich sein, erbe ein Vermdgen. Willst du ein Leben lang glicklich sein, liebe
deine Arbeit.» Professor Uwe Schaarschmidt von der Univer-
sitat Potsdam zitierte diese chinesische Weisheit am Schluss
seines Referats an der Pddagogischen Hochschule in ZUrich
Uber den problematischen «Verhaltensmusterkoffer» der Lehr-
personen (Seite 14). Als ich meine Mitschrift aus dem Vortrag
verifizieren wollte, stiess ich im Internet auf unterschiedliche
Versionen. Einige besagen, man solle sich fir ein glickliches
Leben einen Garten anlegen; fur die glickliche Stunde raten

sie je nachdem zum Betrinken oder zur Liebe. Die von Schaar-

Heinz Weber
verantwortlicher Redaktor

schmidt zitierte Fassung fand sich immerhin ebenfalls. Als L6-
sung des Rdtsels bietet sich an, dass auch die Chinesen sich
Uber den Weg zum Gliick nicht ganz einig sind, oder dass beim Ubersetzen von
Weisheiten gewisse Anpassungen an den Verwendungszweck stattfinden.
Dass es gesund ist, seine Arbeit zu lieben, steht ausser Zweifel. Aber das geht
nicht auf Befehl oder guten Ratschlag. Wir alle kennen die Aussagen von Zeit-
genossen, sie liebten im Prinzip ihren Beruf sehr, aber die Chefin, der Birokram,
mangelnde Perspektiven - «das kostet mich wirklich den letzten Nerv». Gemdss
der «Potsdamer Lehrerstudie», die Professor Schaarschmidt présentierte, ist es
nur eine kleine Minderheit, die ein im Sinne der Gesundheit wie der Aufgabe
optimales Verhdltnis zu ihrer Berufstdtigkeit hat. Ein erheblicher Teil distanziert
sich und legt den Schongang ein (nicht véllig ungesund); ein anderer opfert
sich auf und wird zum Hamster im Tretrad; ein vierter Typ schliesslich fuhlt sich
standig Uberfordert und ist mit dem nackten Uberleben so beschdftigt, dass
fOr einen «guten Unterricht» kaum mehr Energie Ubrig bleibt. Diese Resultate
- sie beziehen sich auf Deutschland und einige Nachbarlénder, nicht aber
die Schweiz - sind alarmierend. Als wichtigstes Mittel zur Verbesserung der
Situation sieht die Studie ein gutes Schulklima, gekennzeichnet von Offenheit,
Interesse fUreinander und gegenseitiger Unterstitzung. Das Kompetenzzen-
trum Schulklima in Luzern (Seite 11) arbeitet also in einem hochwichtigen und
lohnenden Bereich, muss aber um seine Existenz kdmpfen.

Die Organisatoren der LCH-Fachtagung vom 8./9. Dezember in Bern (Seite 9)
haben als Leitmotiv «<Balancieren im Lehrberuf» gewdhlt. BILDUNG SCHWEIZ hat
for dieses Sonderheft zum Thema Gesundheit das Motiv aufgenommen und
Fotograf Tommy Furrer hat es an der Basler Herbstmesse einfUhlsam umge-
setzt. Herzlichen Dank ihm, aber auch Madlen Blésch, die einmal mehr dieses
Sonderheft inhaltlich koordinierte. Lese ich die Fotos richtig, so gilt es beim Ba-
lancieren, nicht auf den Boden oder das Seil zu schauen, sondern vor allem das
Ziel im Auge zu behalten. Viel Erfolg.

BILDUNGSCHWEIZ
Nummer 11 a | 2006 | 21. November 2006
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Was, wann, wo

Berufsmesse Zirich

Vom 21. bis 25. November 2006
steht das Messezentrum Ziirich
wieder im Fokus der Berufs-
Grund- und Weiterbil-
dung. 66 Berufsverbidnde, Orga-

wabhl,

nisationen und Institutionen der
Privatwirtschaft  prdsentieren
Jugendlichen, Lehrpersonen,
Weiterbil-
rund 150
und Wei-
An finf

Messetagen erhalten Jugendli-

Eltern und allen
dungsinteressierten
Lehrberufe, Schul-

terbildungsangebote.

che Einblicke in die Berufswelt
und konnen ihr Informations-
bediirfnis durch personliche
Gespridche mit Fachpersonen
abdecken. Das Besondere der
Berufsmesse Ziirich ist, dass
diverse Lehrberufe vor Ort ge-
testet werden konnen.

www.berufsmessezuerich.ch

Fachtagung
Sexualpadagogik

Am 13. Januar 2007 findet im
Hochschulgebdude Gossau SG
die Fachtagung «Voll geil! Sexu-
alitdt mit Kindern und Jugend-
lichen thematisieren - eine
echte Herausforderung!» statt.
Sie richtet sich an Personen aus
dem Schulbereich und der Ju-
gendarbeit und will die Thema-
tik Sexualpddagogik, Inhalt des
neuen Kapitels aus dem Sam-
melordner «sicher!gsund!», ver-
tiefen. Die Tagung bietet Infor-
mationen, Anregungen und Aus-
tausch zu verschiedenen The-
men der Sexualpddagogik, z.B.
Sexualitdt und Schulalltag, stu-
fengerechte Sexualpiddagogik
und spezifische Themen, wie
sexuelle Orientierungen, inter-
kulturelle Sexualpddagogik.
Detailliertes Programm und An-
meldekarte unter www.zepra.
info (Aktuell/Veranstaltungen)
mit der Mdéglichkeit zur Online-
Anmeldung. Flyer konnen bei
ZEPRA bestellt werden. ZEPRA
Pravention und Gesundheits-
forderung, Frongartenstrasse 5,
Postfach 2348, 9001 St. Gallen,
Telefon 071 226 91 60, E-Mail:
norbert.wuerth@zepra.info. An-

meldeschluss 10. Dezember.

Ausbau fur Austausch

An der Feier zum 30-jdhrigen Bestehen des Jugendaustausches
der CH-Stiftung wurde ein massiver Ausbau in Aussicht gestellt.

Der Jugendaustausch der «ch
Stiftung fiir eidgendssische
Zusammenarbeit» feierte am
9. November in Freiburg im
Beisein von Bundesrat Pascal
Couchepin sein 30-jdhriges
Bestehen.

Die ch Stiftung ist eine Orga-
nisation aller 26 Kantone mit
Sitz in Solothurn. Sie ist dem
Grundgedanken des Fodera-
lismus verpflichtet und for-
dert die Zusammenarbeit
zwischen den Kantonen und
dem Bund. Seit 1976 organi-
siert die Stiftung den Aus-
tausch von Schiilerinnen und
Schiilern, Lehrlingen, jungen
Berufsleuten und Lehrper-
sonen zwischen den Sprach-
regionen, aber auch mit dem
Ausland. Zur Umsetzung die-
ser Aufgaben hat die Stiftung
eine nationale Agentur ein-
gesetzt, die sie im Auftrag der
EDK und des Bundes fiihrt.
Im Schuljahr 2004/05 profi-
tierten iiber 600 Klassen vom
Jugendaustausch.

An einer Medienkonferenz in
Freiburg {iiberbrachte auch
die neue EDK-Prasidentin,
die Freiburger Staatsritin
Isabelle Chassot, ihre Gliick-
wiinsche. Eine Professionali-
sierung der Agentur werde

dem Austausch zu neuen Di-
mensionen verhelfen, sagte
sie. Die Mittel der Agentur
von heute 1,5 Millionen Fran-
ken konnten auf 10 bis 12
Millionen angehoben wer-
den, erklirte Stiftungsprisi-
dent Canisius Braun.
Der Jugendaustausch soll
den schulischen Unterricht
ergidnzen und die Motivation
fiir das Erlernen von Fremd-
sprachen fordern. Laut einer
kiirzlich veroffentlichten Stu-
die beurteilen 80 Prozent der
Schiilerinnen und Schiiler so-
wie rund 95 Prozent der Lehr-
krifte die Teilnahme an
einem Schiileraustausch mit
einer anderen Sprachregion
der Schweiz positiv.
Befragt wurden im Auftrag
der EDK wund der Oertli
Stiftung tiiber 2000 Schiile-
rinnen und Schiiler der
Sekundarstufe 1 sowie tiiber
100 Lehrkrifte aus 22 Kanto-
nen. Empfohlen wird in der
Studie, den Austausch voll
in die schulische Ausbildung
zu integrieren und dauer-
hafte Schulpartnerschaften
zu schaffen.

sda/hw
Weiter im Netz

www.echanges.ch

PISA 2009: Schweiz ist dabei

Die kantonalen Erziehungsdirektorinnen und -direktoren ha-

ben sich fiir eine Teilnahme an PISA 2009 ausgesprochen. Die

EDK fasste diesen Beschluss an der Plenarversammlung vom

27. Oktober in Brunnen. Sie erachten eine Beteiligung an PISA

bis auf Weiteres fiir die Positionierung der Schweiz im interna-

tionalen Vergleich als wichtig.

Die nationale Stichprobe wird — wie bisher - die 15-Jdhrigen

und die 9. Schulklassen umfassen. Es geht um ein Budget von

vier Millionen Franken, je hdlftig getragen von Bund und Kan-

tonen. Uber die Teilnahme 2012 wird wieder gesondert ent-

schieden werden.

AKTUELL 4

Was, wann, wo

Lesebegeisterte
Jugendliche gesucht

Im Rahmen des Prix Chronos
von Pro Senectute bewerten Kin-
der, Seniorinnen und Senioren
dieselben Jugendbiicher und
verleihen in Jurys den Preis.
Lesebegeisterte Jugendliche
zwischen 10 und 15 Jahren sind
jetzt gesucht — einzelne Kinder,
kleine Lesegruppen, ganze
Schulklassen - die bis Ende
Mirz 2007 die fiinf Jugend-
romane (insgesamt knapp 1000
Seiten) lesen und ihrem Favo-
riten ihre Stimme abgeben. Ein
Ziel des Projektes ist es, den
Dialog und das Verstidndnis zwi-
schen den Generationen zu for-
dern. Die Projektkoordination
liegt bei Pro Senectute Schweiz.
Die Biicher ausgewdhlt hat das
Schweizerische Institut fiir Kin-
der- und Jugendmedien. Info:

www.prix-chronos.ch oder Bi-

bliothek von Pro Senectute
Schweiz (Tel. 044 2838981).

Eveil aux Langues

Die Arbeitsgruppe Sprachen der
ladt
Dozierende an Paddagogischen

nw edk Lehrpersonen,
Hochschulen und weitere Inte-
ressierte ein, an der 3. Tagung
zum Thema ELBE (Eveil aux
langues, Language Awareness,
Begegnung mit Sprachen) teil-
zunehmen. Sie findet am 6. Juni
2007 im Bildungszentrum 21 in
Basel statt. Detaillierte Informa-
tionen und Anmeldung ab Feb-
ruar 2007 auf www.nwedk.ch.
Voranmeldung ist moglich per

E-Mail unter sprachen.nwedk@
bluewin.ch

LCH-Online-
Adressdnderung

LLCH-Mitglieder und Abonnen-
tinnen/Abonnenten von BIL-
DUNG SCHWEIZ konnen ihre
Adressanderungen ab sofort
mit einem Formular auf der
Website des LCH www.lch.ch
(Rubrik  BILDUNG

Adressdnderung).

mitteilen
SCHWEIZ,
Dies erleichtert Thnen wie dem
LLCH-Sekretariat die Arbeit.



Vermogen oder nicht vermogen.
Ein Lehrmittel zum Umgang mit Geld.

ANZEIGE

Junge Leute haben Geld. Bei manchen sitzt es recht locker in der Tasche. Andere wissen erstaunlich gut damit umzugehen.
Tatsache ist, dass jeder vierte Jugendliche iliber seine Verhaltnisse lebt. Verschuldung durch Konsum auf Kredit ist fiir viele
liblich geworden. In den Familien wird leider selten dariiber gesprochen. Da kann die Schule einen wertvollen Beitrag leisten.

Lesen, Schreiben und Rechnen erlangen
zentrale Bedeutung, um im Leben erfolg-
reich bestehen zu kénnen. Und der Um-
gang mit Geld? Viele Jugendliche kénnen
sich nicht vorstellen, was der Lebensunter-
halt kostet. Dieses Thema steht in der
neuen «Schoolbox» im Mittelpunkt. Auf
einfache, verstandliche und jugendgerechte
Art wird der sinnvolle Umgang mit Geld
aufgezeigt und mit praktischen Hilfsmitteln
unterstutzt.

Zunehmend wichtige Rolle der Schule

Budgetberater und Betreibungsbeamte
sind dazu Ubergegangen, im Rahmen von
Praventionskampagnen die Schulklassen
der Oberstufe zu besuchen. Es geht Ihnen
darum, die Jugendlichen vor Uberschul-
dung zu warnen und ihnen Ratschlage fur
den bewussten Umgang mit Geld mit auf
den Lebensweg zu geben.

Dazu braucht es jedoch die Vor- oder Nach-
bearbeitung des Themas durch die Lehr-
personen. Zum Beispiel in Form von Bud-
getierungstbungen und realitdtsnahen,
altersgerechten Einnahmen-/Ausgaben-
Rechnungen.

«Vermogen oder nicht vermégen»:
eine neue Unterrichtshilfe von UBS

Vier Lektionen sind fir Lehrpersonen der
Oberstufe vorbereitet:

e Kennen und Wissen

e Budgetieren und Sparen

¢ Schulden vermeiden und abbauen

¢ Repetieren und Vertiefen

Ein Mix aus Arbeits- und Spielelementen
sorgt dafur, dass die Schulerinnen und
Schuler den Stoff leicht aufnehmen und
vertiefen kénnen.

Die Unterrichtsinhalte sind —in Zusammen-
arbeit mit Fachpadagogen - so aufgear-
beitet worden, dass altersmassig angemes-
sene Lernziele erreicht werden kénnen:

Die «Schoolbox» von UBS.
Ein Lehrmittel zum Umgang mit Geld.

e Kenntnis der Bankprodukte

¢ Kenntnis der Banknoten und ihrer
Sicherheitsmerkmale

e Kenntnis des Zahlungsverkehrs

e Erstellen einer personlichen Budget-
planung

e Erstellen eines zukunftigen Budgets

e Bewusstwerden, wofir wie viel Geld
ausgegeben wird

o Reflektieren des eigenen Umgangs
mit Geld

® Bewusstwerden der Verschuldungs-
problematik und Férderung des pra-
ventiven Verhaltens

Das Budgetspiel: der unterhaltsame
Augenoffner

Eines der Kernstlcke der «Schoolbox» ist
das Budgetspiel. Es zeigt anschaulich, wo-
fir und wie schnell in einem Monat das
Taschengeld oder ein Lehrlingslohn aufge-
braucht sein kann.

Die Schulerinnen und Schiler budgetieren
im Rahmen eines vereinbarten Monats-
betrags ihre fixen Ausgabenposten und ein
Sparziel. Danach ziehen sie Spielkarten,
durch die sie mit unerwarteten Ausgaben
konfrontiert werden. Nach supponierten
vier Wochen «Leben» ordnen die Schiile-
rinnen und Schdiler ihre Ausgaben dem
Budget zu und ziehen Bilanz. Uberschiisse
oder Verluste werden in den Posten Sparen
und dann ins nachste Monatsbudget Uber-
tragen. So werden drei Monate durch-

gespielt. Sieger sind die beste Sparerin und
der beste Sparer oder wer dem Sparziel am
nachsten gekommen ist.

Anhand des Spiels soll vor allem aufgezeigt
werden, wie eine Verschuldung entsteht.
Oder, falls sich niemand verschuldet hat:
Wie bringt man das zustande? Aufgrund
vorgangiger individueller Uberlegungen
und im Gesprach versucht die Klasse ein
Rezept oder Verhaltensregeln zu finden,
die eine Verschuldung verhindern.

Einbindung der Eltern und Ergdanzung
durch weitere Unterrichtshilfen

Die Lektionen der «Schoolbox» sind so an-
gelegt, dass die Schulerinnen und Schdler
als Vorbereitung — zum Beispiel fur das
Aufstellen des ersten Monatsbudgets — zu
Gesprachen mit den Eltern animiert wer-
den. Denn die Jugendlichen werden in Fra-
gen des Geldausgebens oft allein gelassen.

Zudem finden sich in jeder Lektion Hin-
weise auf weitere nutzliche Unterrichtshil-
fen, die die Lehrperson beiziehen kann.
Das kénnen Unterlagen von Budgetbera-
tungsstellen oder Banken sowie Internet-
Informationen sein. Aber auch Personen,
die vor der Klasse aus der Praxis erzéhlen,
erganzen den Unterricht ausgezeichnet,
wie zum Beispiel Lernende von UBS,
Budgetberater oder Betreibungsbeamte.

Die «Schoolbox» kann von Lehrpersonen
der Oberstufe in jeder UBS-Geschaftsstelle
gratis bezogen werden:
www.ubs.com/locationfinder

Die «Schoolbox», ein klar strukturiertes Lehrmittel, bringt Jugendlichen den sinnvollen Umgang
mit Geld néher.



Fotos: Tommy Furrer
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«Eine gute und gesunde Schule ist nur moglich,
wenn es den Lehrpersonen gut geht»

BILDUNG SCHWEIZ im Gesprdch mit Barbara Zumstein, Expertin im Spannungs- und Handlungsfeld Schule

und Gesundheit.

i =

Seiltanzen, ldcheln und erst noch Trompete blasen? - «Die Lehrpersonen arbeiten in einem komplexen Anforderungsfeld in einem bei-
nahe 24-Stunden-Job und unter Bedingungen, die sich in den letzten Jahren nicht unbedingt verbessert haben.»

«Die Gesundheitsforderung darf fiir die
Schulen mittel- und langfristig keinen
zusatzlichen Aufwand bedeuten», sagt
Barbara Zumstein. Sie ist Mitglied des
sechskopfigen Organisationsteams der
Tagung «Balancieren im Lehrberuf»> vom
8./79, Dezember in Bern (Hinweis Seite
9). Seit zehn Jahren leitet sie fiir Radix
Gesundheitsforderung als nationale Ko-
ordinatorin das Netzwerk Gesundheits-
fordernder Schulen (SNGS). Mit BIL-
DUNG SCHWEIZ sprach sie iiber die
positive Entwicklung des Gesundheits-
bewusstseins bei Lehrpersonen.

BILDUNG SCHWEIZ: Frau Zumstein, Sie
schreiben in lhrer Einladung zur Fachtagung
«die Anspriiche im Lehrberuf sind so vielfdl-

tig wie widerspriichlich». Wie erleben Sie
personlich Lehrpersonen im Spannungsfeld
Schule?

Barbara Zumstein: Das eine ist, dass
die Lehrpersonen tdglich im Schulzim-
mer stehen, permanent produzieren und
vor der Klasse performen miissen — und
dies alles mit einem pddagogischen Kon-
zept und moglichst hoher individueller
Forderung. Das andere ist, dass es fiir
Lehrpersonen nach Unterrichtsschluss
mit Vor- und Nachbereiten und mit
Teamarbeit weitergeht.

Die Gesellschaft und vor allem die El-
tern haben hohe Erwartungen und An-
spriiche an die Schule und an die Lehr-
personen. Sie mochten, dass ihre Kinder
gute Noten haben, damit sie weiterkom-

men und eine gute berufliche Perspek-
tive haben. Die Lehrpersonen arbeiten
in einem komplexen Anforderungsfeld
in einem beinahe 24-Stunden-Job und
unter Bedingungen, die sich in den letz-
ten Jahren nicht unbedingt verbessert
haben. Mit anderen Worten: Sie sollen
immer mehr leisten, aber mit immer
weniger Ressourcen.

Und bei alldem muss die Lehrkraft noch
wirksam und gesund bleiben...

Genau. Und dann kommen die da vom
SNGS auch noch mit dem Wunsch, dass
sich Schulen um einen gesunden Lern-
ort bemiihen sollen... Nein, im Ernst, un-
ser Anliegen ist es, nicht noch eine zu-
sétzliche Belastung fiir die Lehrpersonen
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herbeizufiihren, vielmehr wollen wir sie
darin unterstiitzen, indem die Schule als
Arbeits- und Lernort zu gesundheitsfor-
derlichen Bedingungen gestaltet wird.
Es ist erwiesen, dass da, wo ein gutes
Schulklima herrscht und die Lehrper-
sonen und Schiilerinnen und Schiiler
sich wohlfiihlen, auch hohere Leis-
tungen erbracht werden und alle ein
besseres Gesundheitsverhalten zeigen.
Allerdings kéonnen auch wir nicht zu-
satzliche Ressourcen bereitstellen. Eine
gute und gesunde Schule ist aber nur
moglich, wenn es den Lehrpersonen gut
geht.

Wie hat sich in den letzten Jahren das
Gesundheitsbewusstsein an den Schulen
entwickelt?

Meine personliche Einschédtzung: Ich
bin tiberzeugt, dass die Sensibilitit gros-
ser geworden ist. Ich denke, dass die
Lehrpersonen mittlerweile bewusster
mit gesundheitlichen Fragen umgehen
und viele den Druck personlich wahr-
nehmen und auch formulieren. Es gibt
viele, die nicht abschalten konnen,
schlecht schlafen und sehr oft unter
Stressgefiihlen leiden. Ich erinnere mich
an einen Lehrer, der mir erzihlte, er
habe das Gefiihl, permanent einen Affen
auf den Schultern zu tragen. Einen stidn-
digen Druck der unerledigten Aufgaben.
Man ist nie mehr richtig frei. Dies kann
irgendwann zu einem Punkt fiihren, bei
dem es kippt — aus den Engagierten wer-
den Ausgebrannte. Was geschieht dann?
Wenn dem Betroffenen kein positiver
Umgang mit all den Anforderungen ge-
lingt, wenn er iiber unangepasste Be-
wiltigungsmuster verfiigt oder wenn er
die Belastungen nicht reduzieren kann,
dann sieht es schlecht aus.

Allerdings konnen das Lehrpersonen
nicht immer alleine schaffen, gerade im
strukturellen Bereich nicht. Oft ist hier
auch die Schulleitung gefordert. Ein
Gesundheitsmanagement in der schu-
lischen Fiihrung verspricht eine gute
Pravention von Burn-out. Im schlechtes-
ten Fall scheidet die betroffene Lehr-
person aus, entweder krankheitsbedingt
oder wegen eines Stellenwechsels. Dies
passiert ja relativ haufig. Gerade jetzt,
wenn die Wirtschaft wieder zu boomen
beginnt, ist anzunehmen, dass vermehrt
iiberbeanspruchte Lehrkrifte der Schule
den Riicken kehren.

Sie sind schon lange im Bereich «Gesunde
Schulen» tatig - haben Sie nicht manchmal

AKTUELL 7

Barbara Zumstein: «Die Aktivitdten um die Gesundheit in der Schule haben sich in den
letzten Jahren entwickelt und stehen auf einer etwas breiteren Basis.»

das Gefihl eines vergeblichen Kampfes,
wo sich alles wiederholt...?

Von unserer Arbeit und Erfahrungen her
habe ich schon das Gefiihl, dass sich die
Aktivititen um die Gesundheit in der
Schule in den letzten Jahren entwickelt
haben und auf einer etwas breiteren Ba-
sis stehen. Ich sehe aber manchmal die
Gefahr des Uberdrehens der Anforde-
rungen und damit einer weiteren Uber-
forderung der Schulen.

Wir wollen beispielsweise die Gesund-
heitsforderung noch stdrker an die
Schulentwicklung und Qualititsfragen
anbinden, mit Instrumenten wie Verein-
barungen, Projektmanagement und
Qualitiatsindikatoren. Aber leise schwant
mir, dass wir hier das Fuder iiberladen
konnten. Es ist richtig, dass die Schulen

ihre Wirksamkeit ausweisen, dass sie
zeigen, welchen Entwicklungsbedarf sie
haben, mit welchen Massnahmen sie die
Ziele erreichen und wie sie diese evalu-
ieren wollen. Es scheint aber, dass dieses
Vorgehen noch nicht iiberall seinen Platz
in der Schulkultur hat und die Schulen
Unterstiitzung dafiir brauchen, und die
wollen wir vermehrt auch in Form von
Beratung anbieten.

Die Gesundheitsforderung, so wie wir
sie als Setting- und Organisationsansatz
verstehen, darf fiir die Schulen mittel-
und langfristig keinen zuséitzlichen Auf-
wand bedeuten. Die Schulen miissen
einen Nutzen davon haben und diesen
auch erkennen. Und hier gibt es doch
auch schon schone Erfolgsmeldungen
dariiber, wie dies oder jenes viel ge-

«lch erinnere mich an einen Lehrer, der mir erzdhlte, er habe
das Gefihl, permanent einen Affen auf den Schultern zu
tragen. Einen stdndigen Druck der unerledigten Aufgaben.

Man ist nie mehr richtig frei.»



auf meinen Atem zu konzentrieren.»

bracht habe, wobei allerdings auch viel
investiert wurde, dass Schulen sich si-
cherer fiihlen im Umgang mit Schwie-
rigkeiten mit Schiilern oder dass sie wis-
sen, wo sie welche Unterstiitzung holen
konnen. Die Schulen selber fiihren ihren
Erfolg herbei; das konnen sie nicht dele-
gieren, und von uns kommen lediglich
Angebote und Unterstiitzung. Insofern
erachte ich unsere Arbeit nicht als ver-
geblichen Kampf. Die grosse Anzahl von
rund 500 Schulen zeigt doch, dass Bedarf
vorhanden ist.

Wie sehen Sie die Gesundheits-Chancen in
der Ausweitung der Tagesbetreuung?

Ich finde, Tagesbetreuung fiir Kinder
und Jugendliche wire die Chance, um
viele Aspekte der Gesundheit im Alltag
einzuiiben. Beispielsweise beim Thema
Erndhrung: Hier konnten die Schiiler in
die Gestaltung des Angebotes eingebun-
den werden, man kann mit ihnen ge-
meinsam die Verpflegung planen und
zusammen kochen. Das wiirde heissen,
Kopf, Herz und Verstand - drei Fliegen
auf einen Schlag und wére eine prima
Alternative zum «Kantinenfood». Oder
die Balance zwischen Spannung und
Entspannung wiére im Tagesablauf eins
zu eins erlebbar zu machen.

«Gesunde Schulen» sind das eine - gesunde
Familien das andere. Wo liegen lhrer Mei-
nung nach Ressourcen, um ein vermehrtes
Zusammengehen zu optimieren respektive
anzupacken?

Es ist klar, dass die Eltern einen Platz in
der Schule haben miissen, beispiels-
weise im Elternrat oder in Foren, auch
wenn es so ist, dass auch hier wieder
vorwiegend die eh schon engagierten
Eltern angesprochen werden. Die ande-
ren kommen eher selten — oder nie, wie
jene Eltern, die zu einem Elterngesprich
eingeladen waren und nicht wussten, in
welchem Schulhaus ihre Tochter die Ab-
schlussklasse besucht, und fiirs Ge-
sprich ins falsche Schulhaus gingen.

In der Gemeinde, wo ich aktiv in der
Schulpflege bin, bekommen alle Eltern,
deren Kind neu in die Schule eintritt
oder die Stufe wechselt, einen Brief,
worin sie an ihre Erziehungspflicht erin-
nert und darauf hingewiesen werden,
dass fiir den Schulerfolg ihrer Kinder
ihre Mitarbeit notig ist. Familien verfii-
gen eigentlich tiber viele Ressourcen,
von denen die Schulen profitieren
konnten. Es gibt bereits gute Projekte,
wo Eltern in den Unterricht einbezogen
werden.

Nach welchen Kriterien wahlen Sie die The-
men fir die jdhrlichen Impulstagungen,
welche ja im weitesten Sinne immer mit der
«gesunden Schule» zu tun haben?
Mittlerweile machen beim SNGS viele
Schulen mit, und wir erhalten von dieser
Seite auch Anregungen. Weiter halten
wir unsere Augen offen und Ohren steif.
Wir besuchen auch Schulen und erkun-
digen uns an Ort und Stelle, wo der
Schuh driickt. Bei der diesjdhrigen Ta-
gung lief es etwas anders: Im Netzwerk
bildung&gesundheit beschiftigen sich
verschiedene Organisationen mit dem
Thema Lehrergesundheit und da lag es
auf der Hand, die Tagung gemeinsam zu
organisieren.

In der Ottawa-Charta steht: «Menschen
koénnen ihr Gesundheitspotenzial nur dann
weitestgehend entfalten, wenn sie auf die
Faktoren, die ihre Gesundheit beeinflussen,
auch Einfluss nehmen konnen.» Sehen Sie
das auch so?

Das ist der Empowerment-Ansatz, die
Grundlage fiir unser Konzept. Im Sinne
der Organisationsentwicklung schlagen
wir bestimmte Strukturen und Vorge-
hensweisen vor, bieten Unterstiitzung
und machen Angebote, die die Schulbe-
teiligten befahigen, ihre Lebenswelt so
zu gestalten, dass es ihnen wohl ist. Das
bedeutet aber auch, dass Schulleitungen
Partizipation zulassen miissen.

Welche Rezepte zur Gesund-Erhaltung
empfehlen Sie weiter respektive welche ver-
folgen Sie personlich?
Ich versuche mich bewusst zu erndhren
und den Tag so zu strukturieren, dass
Entspannungsinseln Platz haben. Das
gelingt mir nicht immer. Fast jeden
Abend mache ich mit meinem Mann ei-
nen halbstiindigen Walk. Ich bin zwar
nicht sehr sportlich, fahre aber immer-
hin téglich 20 Minuten mit dem Velo zur
Arbeit. Ansonsten versuche ich, in der
Hektik ruhig zu bleiben und mich zwi-
schendurch auf meinen Atem zu kon-
zentrieren. Wichtig ist fiir mich auch, ab
und zu eine Auszeit zu nehmen und «al-
les» zuriicklassen. So habe ich mir dieses
Jahr nach 20 Jahren Arbeit eine dreimo-
natige Auszeit organisiert.

Interview: Madlen Blésch

Weiter im Netz
www.radix.ch
info-lu@radix.ch (Barbara Zumstein)
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«Smile
a bit»

Der Anteil Jugendlicher und
Erwachsener, die unter Stress,
Deprimiertheit und Schlafsto-
rungen leiden, wdchst. Die
Medienfalle Basel prasen-
tiert mit dem DVD-Ratgeber
««Smile a bit»» Familie Hess,
wie sie ihren Alltagsstress
bewidiltigt.

Ruth Widmer, Leiterin der
TheaterFalle Basel schreibt
im Begleitheft «Smile a bit»:
«Wir alle kennen diese Mo-
mente, wo es scheinbar nicht
mehr weitergeht. In diesem
Spannungsfeld der Gefiihle
und der Normen sind Jugend-
liche und Erwachsene oft
gleichermassen hilflos und
iiberfordert. Krisen gehoren
zu den damit verbundenen
Verdanderungen und Tren-
nungen. Gefiihle der Stirke
konnen rasch in Unsicherheit
und Schwiche umschlagen.
Fehlt dabei ein geniigendes
Hilfs- und Unterstiitzungs-
angebot, besteht die Gefahr
einer ldngerfristigen Beein-
trachtigung der Gesundheit
und des Wohlbefindens.
Diese ausserordentlichen Be-
lastungen fithren bei vielen
Jugendlichen und Erwach-
senen zu psychischen Be-
schwerden wie Burn-out,
Depression oder Suizid.»

Auch Familie Hess ist stress-
geplagt. Die Patchworkfami-
lie steht im Mittelpunkt von
«Smile a bit». Die einzelnen
Familienmitglieder werden
missverstanden, fiihlen sich

oft allein und tberfordert.
Was gestern zihlte, ist heute
schon iiberholt, was morgen
Giiltigkeit hat, muss {iber-
morgen bekdmpft werden.
Radikale und uniiberlegte
Handlungen lassen nicht
lange auf sich warten. Nun
giltes, ein Anti-Stress-Package
zur rechten Zeit in Griffnidhe
zu haben - beispielsweise
«Smile a bit».
Die interaktive DVD und das
Begleitheft enthalten viel
Material und Ideen, wie sich
das Thema der psychischen
Belastung mit einer Schul-
klasse umsetzen ldsst. Wich-
tig ist, dass ein leichter Um-
gang gefunden wird, damit
der Unterrichtsblock nicht
selbst zu einem Stressfaktor
wird. Als jugendgerechtes
Medium koénnen damit Res-
sourcen der Jugendlichen
neu entdeckt und wichtige
Lebenskompetenzen spiele-
risch eingeiibt werden. Rund
um die Familie Hess wird der
Druck situativ benannt, wel-
cher regelmissig in Schule,
Lehre und Familie zu Stress
und Belastungen fiihrt.
«Smile a bit» gibt praktische
Tipps im Umgang mit Stress,
Belastung und Entlastung.
Fiir Lehrkrifte sind Arbeits-
formulare als PDF enthalten.
Madlen Blosch

Weiter im Netz
www.medienfalle.ch
www.theaterfalle.ch

Weiter im Text

«Smile a bit», DVD mit aus-
fiihrlichem Begleitheft, 2006,
Medienfalle Basel, Fr. 49.—,
ISBN 3-033-00800

O O

AKTUELL 9

Balancieren in Bern

Am 8./9. Dezember findet in Bern die vom LCH mitorganisierte
Fachtagung «Balancieren im Lehrberuf» statt. Gegen 1000
Anmeldungen gingen dafiir ein. Eine Publikation ist in Planung.

«Das tédgliche erfolgreiche
und freudvolle Unterrichten
erfordert einen professio-
nellen Balanceakt zwischen
den stetig zunehmenden He-
rausforderungen und Belas-
tungen im Lehrberuf und
den zur Verfiigung stehenden
personalen und institutio-
nellen Ressourcen. Nicht nur
die eigenen Erfahrungen,
auch viele Studien der letzten
Jahre zeigen diese Situation.»
Das schrieb Professor Urs Pe-
ter Lattmann in der ersten
Folge der Serie «Wirksam
und heiter im Lehrberuf> im
Marz dieses Jahres.

Die Serie war als praktisch
nutzbare Einstimmung auf
die Fachtagung «Balancieren
im Lehrberuf> gedacht, zu
deren Organisatoren der LCH
gehort. Neun Mal zeigten Urs
Peter Lattmann und Anton
Strittmatter, wie wir — so der
Titel der letzten Folge — «mit
Belastung gut
wohnen».

zusammen-

Und die Lehrerinnen und
Lehrer liessen sich offen-
sichtlich einstimmen: Nach-
dem im Oktoberheft von BIL-
DUNG SCHWEIZ auch noch
das detaillierte Programm zu
finden war, trafen gegen 1000
Anmeldungen ein - 350 fiir
das Symposium vom Freitag,
8. Dezember, mehr als 600
fiir die Impulstagung vom
Samstag, 9. Dezember.
Anmeldeschluss war am 6.
November, Nachmeldungen
sind leider nicht moglich.
BILDUNG SCHWEIZ wird in
Ausgabe 1/07 iiber die Fach-
tagung berichten, insheson-
dere iiber die ersten Ergeb-
nisse der LLCH-Berufszufrie-
denheitsstudie, die bei dieser
Gelegenheit vorgestellt wer-
den sollen. Zudem ist ge-
plant, die Serie «Wirksam
und Heiter im Lehrberuf» zu-
sammen mit wichtigen, pra-
xisbezogenen Referaten der
Fachtagung als Buch heraus-

zugeben. Heinz Weber

Hgor
=

2
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Unterrichtshilfen zum Thema «Blut»

Die vollstindig iiberarbeitete
und neu gestaltete Schiler-
information des Blutspende-
dienstes SRK enthalt pada-
gogisch aufbereitete
Informationen inklusive
zahlreicher Aufgaben- und
Arbeitsblatter.

Sie eignet sich optimal fir
die Behandlung des Themas
«Blut» in der Oberstufe und
Berufsbildung.

Das Blut

HE A YL

«Die Reise des Blutes» fiir die Unterstufe

Ein spannendes, reich illustriertes Bilderbuch fur Kinder im Alter von
8 bis 10 Jahren, das Wissenswertes tber die lebenswichtige
Funktion des Blutes und anderer Organe vermittelt.

Diz Relse des Dluzes

Beide Lehrmittel sind frei von jeglicher Werbung und werden den
Schulen gratis abgegeben. Bestellen Sie die erforderliche Anzahl
Hefte unter logistikch@redcross.ch, www.blutspende.ch oder
mittels des untenstehenden Coupons.

Bestellcoupon:

..... Ex. Schilerinformation «Das Blut»

..... Ex. Bilderbuch «Die Reise des Blutes»

Einsenden an: SRK Logistik-Center, Auftrage/Versande,
Werkstrasse 18, 3084 Wabern, Tel. 031 960 76 16/44

Adresse:

30 Jahre
erfolgbringende
Weiterbildungen

Zwischenmenschliche Prozesse besser verstehen

Erwerben Sie mit unseren berufsbegleitenden Weiterbildungen die
Fahigkeit zur Anwendung der Individualpsychologie (IP) im eigenen
beruflichen Tatigkeitsfeld.

Mogliche Abschliisse
IP-Basiswissen, IP-Fachperson und IP-Beraterin/-Therapeutin SGIPA

Alfred Adler Institut Dubsstrasse 45, 8003 Zirich
EDU Tel. 044 463 41 10 ¢ Fax 044 463 41 12
ertifiziert aai@alfredadler.ch ¢ www.alfredadler.ch

Wir kommen zu lhrer Schule!

= Tastaturschreibkurse an &ffentlichen und privaten Schulen

= Bewdhrte Kurse nach Mass mit hoher Erfolgsquote
- Gesamtschweizerisch anerkanntes Zertifikat

Weitere Infos erhalten Sie unter: www.zehnfinger.ch
zehnfinger.ch, Andreasstrasse 15, 8050 Zirich, T 043 205 05 13

Dr. Jenna Miillener
Schulpraxisberaterin ISSVS
Master of Supervision

Ralph Leonhardt
Schulpraxisberater ISSVS
Master of Supervision

PADAGOGISCHES PRAXIS-ZENTRUM
Interkantonale Bildungs- und Beratungsinstitution

Bahnstrasse 21, 8610 Uster

044 918 02 01 eMail: info@ppz.ch/ www.ppz.ch 07969571 41

Interkantonal bewéhrte Kaderschulung fiir Schulbehérde und Schulleitende:

Informationsmodul:

Unterrichtsqualitdt fundiert und nachhaltig beurteilen

Ziele:

— Unterrichtsqualitét analysieren und Qualitétsindikatoren setzen

— Wirksame Zielvereinbarungen treffen

— Wesentliches aus der Beurteilungstheorie erfahren

— Ein Modell kennenlernen, um auch kritische Riickmeldungen und Beurteilungen
professionell, wertschatzend und motivierend erteilen zu konnen

Kursdatum 3:
Fr./ Sa., 30./31. Mérz 07

Kursdatum 2:
Fr./ Sa., 23./24. Marz 07

Kursdatum 1:
Fr./ Sa., 2./3. Feb. 07

Zeiten: Jeweils 08.30 bis 12.00 und 14.00 bis 17.00 Uhr
Kosten: CHF 850* inkl. Skript (praxiserprobtes Nachschlagewerk)
Anmeldung: Per Mail an info@ppz.ch oder per Post: PPZ,

Bahnstrasse 21, 8610 Uster

Auf Wunsch werden zur Vertiefung von Mai bis September 2006 entspre-
chende Trainingsmodule angeboten, die mit einem Zertifikat abschliessen.

Sémtliche Studiengdnge und Kurse im PPZ sind eduQua-zertifiziert, basieren
auf kantonalen Vorgaben und richten sich nach aktuellen Erkenntnissen aus
Theorie & Praxis.

Auf Anfrage: Weitere massgeschneiderte Angebote fiir Teams, Schulen,
gemeindeinterne Veranstaltungen zu Spezialkonditionen.
Zum Beispiel Coachings, Weiterbildungen, Supervisionen u.a.m.: www.ppz.ch
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GESUNDHEIT M

Schulklima-Zentrum: Weiter trotz Unsicherheit

Das Kompetenzzentrum (KPZ) Schulklima, angegliedert der Padagogischen Hochschule Zentralschweiz
(PHZ) Luzern, steigt nach der zweijdhrigen Aufbauphase in die Phase der Etablierung. KPZ-Leiter
Titus Birgisser berichtet im Gesprdach mit BILDUNG SCHWEIZ auch Gber erste Projektunterstitzungen.

Foto: Tommy Furrer

oy = T Bt i
e i v

Tatigkeitsbericht und Abrechnung der
Aufbauphase des KPZ Schulklima sind
abgeschlossen. Ein wichtiger Teil der
Arbeit umfasste die Ausarbeitung von
Kriterien, nach welchen ein Projekt Un-
terstiitzungsgelder erhalten soll. «Nun
sind wir daran, die nidchsten drei Jahre
zu planen und anzupacken», erklart Ti-
tus Biirgisser, welcher das Kompetenz-

1L L A ¥ =k

Ein gutes Schulklima hilft entscheidend mit, auch bei schwankendem Seil das Ziel zu erreichen.

zentrum Schulklima in den letzten zwei
Jahren aufgebaut hat.

Eine Nuss zu knacken gebe allerdings
die finanzielle Situation, indem beim
Rahmenprogramm «Bildung und Ge-
sundheit» des Bundesamtes fiir Gesund-
heit (BAG) 50 Prozent der Mittel ab 2007
gekiirzt werden. Derzeit laufen intensive
Verhandlungen. Vor einem Jahr stieg zu-
dem die Erziehungsdirektoren-Konfe-

renz (EDK) aus der operativen Leitung
aus. Trotz dieser Unsicherheiten stehe
das Programm grundsitzlich nicht zur
Diskussion, betont Biirgisser.

Disziplin und Partizipation

Inzwischen hat das KPZ Schulklima
103000 Franken an Unterstiitzungsgel-
dern fiir die ersten fiinf Projekte gespro-
chen. Beispielsweise an die Fachhoch-
schule Nordwestschweiz, Pidagogische
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Hochschule, Abteilung Aargau, welche
zum Themenbereich «Disziplin und Par-
tizipation» Weiterbildung und Beratung
anbieten wird (vgl. Text rechts).

Titus Biirgisser hilt dazu fest: «Das ist
ein Thema, das Schulen seit langem
intensiv beschéftigt. Dazu entstand, auf-
grund einer umfassenden Literaturre-
cherche, eine kommentierte Bibliogra-
phie und es wurden Inhalte entwickelt
beispielsweise zur Frage: Was haben
partizipative Strukturen mit Disziplin
und Umgang mit Disziplin an der Schule
zu tun?» Wichtig sei bei diesem Projekt,
dass es auch fiir weitere Kantone nutz-
bar ist. Zwei Projekte betreffen die
Neuausrichtung von bestimmten Wei-
terbildungen fiir Berner Lehrpersonen.
Dabei geht es einerseits um Konzipie-
rung und Aufbau eines Netzwerkes
gesundheitsfordernder  Schulen im
deutschsprachigen Teil des Kantons
Bern und anderseits um die Erarbeitung
von Grundlagen fiir den Zertifikations-
lehrgang Gesundheitsforderung.

Eine Projekteingabe stammt aus dem
Kanton Basel-Stadt, wo das Erziehungs-
departement ein Konzept erstellen will
fiir die Ausbildung und Fachbegleitung
von gesundheitsheauftragten Lehrper-
sonen. Erstmalig ist die Durchfiihrung
der Plattform «Gesunde Schulen Zen-
tralschweiz», ein Projekt fiir alle Zen-
tralschweizer Schulen, die an diesem
Thema arbeiten. Titus Biirgisser ergéanzt:
«Ziel dieses Forums - alle Zentral-
schweizer Fachstellen machen mit — ist
es, neue Impulse zu geben und den Aus-
tausch zu fordern. Dadurch erhélt nun
eine Zusammenarbeit, die bereits seit
langerem besteht, ein Gesicht.»

Was bis jetzt laut Biirgisser kaum mog-
lich war, ist das Aufgleisen eigener Pro-
jekte. «Ildeen sind vorhanden. Als eines
der Ziele wollen wir Fragen nachgehen
wie: Was passiert mit dem Know-how in
den Schulen nach den Weiterbildungen
und bei entsprechendem strukturellen
Angebot? Ist davon auch in zwei, drei
Jahren noch etwas vorhanden und holen
sich neue Leute dieses Know-how auch
wieder?» Geplant sei dazu ein flachen-
deckendes Forschungsprojekt in der
Deutschschweiz. «Wir sind zurzeit daran,
das Projekt zu skizzieren, und werden
anschliessend den Auftrag erteilen.»

Spagat fir alle

Ein weiterer Schwerpunkt wird die Aus-
arbeitung praktischer Tools sein. «Ob-
wohl wir ein Netzwerk fiir Institutionen

sind, wollen wir trotzdem eruieren, was
an praktischem Wissen als Instrumente
fiir die Schule existiert», hilt Titus Biir-
gisser weiter fest. Noch diesen Herbst
werde eine Arbeitsgruppe eingesetzt. Es
gelte auch festzustellen, was sich bei
den verschiedenen Anspriichen und An-
forderungen in diesem féderalistischen
System tiberhaupt eigne, meint er la-
chend. Dabei gehe es natiirlich nicht nur
um Hintergrundarbeit. Die Resultate
miissten auch sichtbar werden fiir Schu-
len wie Schulleitungen. Er spricht von
einem Spagat, denn der Grundauftrag
laute klar, die Zusammenarbeit auf ins-
titutioneller Ebene zu organisieren und
ein Netzwerk aufzubauen. «Aber indirekt
kommt dies alles ja auch wieder den
Schulen zugut.»

Was Titus Biirgisser speziell freut, ist die
langsam entstandene Wechselwirkung
zwischen der Paddagogischen Hoch-
schule Zentralschweiz (PHZ) und dem
Kompetenzzentrum Schulklima, wel-
ches sich in den Riumlichkeiten der
PHZ etabliert hat. «Das ist ein span-
nender Aspekt. Durch die Integration
des Kompetenzzentrums in die PHZ
wurde es moglich, in der neu konzi-
pierten Schulleitungsausbildung NDS
{Leiten und Entwickeln von Bildungs-
institutionen> von Anfang an Ausbil-
dungsteile zu Gesundheitsforderung
und betrieblichem Gesundheitsmanage-
ment zu unterrichten. Im Weiteren be-
gleite und beurteile ich Diplomarbeiten
von Studierenden.»

Generell soll in der PHZ Luzern der
Schwerpunkt Gesundheitsféorderung ver-
starkt werden. Und das eigens fiir die
Institution ausgearbeitete Konzept «Be-
triebliche Gesundheitsforderung» soll
nédchstens in die Umsetzungsphase ge-
hen.

Weiter im Netz

titus.buergisser@phz.ch
www.bildungundgesundheit.ch
www.fhnw.ch/isw/weiterbildung — CAS
Disziplin und Partizipation
www.gesunde-schulen.ch

Disziplinfragen sind
mehr als individuelle
Probleme

Der Begriff «Disziplin» ist ambivalent be-
setzt, und geht es um Disziplinprobleme
in der Schule, schwankt die 6ffentliche
Meinung zwischen dem Ruf nach Re-
pression und Verharmlosung. Lehrper-
sonen aber wissen: Disziplinfragen sind
komplex und nicht mit einfachen Re-
zepten zu losen.

Hilfreich ist es, Disziplinfragen nicht aus-
schliesslich als individuelle Probleme zu
betrachten. Disziplinarische Vorfille
sind Signale, die darauf hinweisen, dass
sich Einzelne mit Absichten, Zielen oder
Bediirfnissen anderer reiben. Immer
stehen diese aber in Zusammenhéngen,
die iiber die einzelnen hinausweisen. So
spielen Normen und Regeln der Schule
ebenso ein Rolle wie der Einbezug von
Eltern, die Klassendynamik ebenso wie
der Umgang mit Regelverstossen und
die Zusammenarbeit im Kollegium.

Disziplin und Partizipation

Gerade Lehrpersonen mit Klassenleh-
rerfunktion sehen sich oft gefordert,
Disziplinfragen in einem grésseren Um-
feld zu bearbeiten. Fiir sie und fiir Leh-
rerinnen und Lehrer, die sich vertieft
mit einem piddagogischen Aspekt ihres
Berufes auseinandersetzen wollen, bie-
tet das Institut Weiterbildung und Bera-
tung der Piddagogischen Hochschule
FHNW einen neuen Zertifikatslehrgang
«Disziplin und Partizipation» an. Er
unterstiitzt die Teilnehmenden dabei,
die eigenen Interpretations- und Hand-
lungsspielriume zu erweitern und
gleichzeitig den Beziehungen Aufmerk-
samkeit zu schenken.

Dass Uberlegungen zur Disziplin in
Kombination mit Fragen der Partizipa-
tion vor dem Hintergrund einer syste-
mischen Pddagogik gedacht werden, ga-
rantiert noch keine Losungen. Sicher
aber ermoglicht diese Sichtweise kons-
truktive und flexiblere Reaktionen und
eroffnet den Blick auf neue Losungs-
wege. Ubergeordnet bleibt dabei immer
ein lernforderliches Unterrichtsklima
sowie die Freude am eigenen Beruf.
Der Zertifikatslehrgang «Disziplin und
Partizipation» wird im Sommer 2007
zum ersten Mal angeboten und umfasst
25 Tage. Eine Anmeldung ist ab Dezem-
ber 2006 moglich. Auskiinfte bei Karin
Frey, 062 838 90 36, karin.frey@fhnw.ch.
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«Ubermenschliches soll man von Menschen

nicht verlangen»

Lehrerin und Lehrer - ein «unmaéglicher» Beruf nicht erst heute, sondern schon vor 100 Jahren,
wie der folgende Text eines ungenannten Autors aus der «Schweizerischen Lehrerzeitung» vom
25. August 1906 zeigt.

«Dieser Ernst mit jenen feinen NUancen
und Symptomen ist eben das natiirliche
Ergebnis der gewdhlten Berufsarbeit...»

«Es ist sehr leicht, mit schonen Worten
ein Bild hinzuzeichnen, von den Eigen-
schaften, die der Lehrer «selbstverstiand-
lich> mit in sein Amt bringen und, was
wahrscheinlich das Schwierigere ist,
darin behaupten und bewahren, wo
nicht gar immer vollkommener bei sich
ausbilden soll, von all der Hingabe an
die kleinen wie grossen Pflichten, von
der unerschopflichen Geduld, der gross-
artigen Erhabenheit iiber jede person-
liche Empfindlichkeit oder Reizbarkeit,
iiber jeden Affekt, von der alles in jedem
Augenblick umspannenden Aufmerk-
samkeit, der peinlichen, keinen Augen-
blick zu vermissenden Gerechtigkeit,
der zuverlédssigsten und volligsten Pra-
senz des Sachwissens in jedem Augen-
blick, der Sicherheit und Gewandtheit in
der Methode, der besten Beherrschung
der Sprache, der Vorbildlichkeit in Ge-
sinnung und Auftreten, der steten Selbst-
iiberwachung, der psychologischen Un-
terscheidungskunst, dem Takt, dem Ver-

stindnis der Jugend, dem unerschiitter-
lichen Wohlwollen, der nie versagenden
geistigen Lebendigkeit, und so vielleicht
noch eine ganze Weile weiter.

In der Tat, alle diese Eigenschaften wer-
den eigentlich vom Lehrer erfordert,
und zwar erfordert nicht in der Offent-
lichkeit, wo ein grosser Teil der Tétig-
keit des Richters oder fast die gesamte
des Geistlichen sich abspielt, sondern in
der Stille, vor Unreifen, die einer Wiirdi-
gung noch nicht fahig sind und zu
freundlicher Anerkennung nach dem
ganzen Verhiltnis nicht leicht geneigt.
Dass es da unendlich viel ndher liegt,
dem Ideal gegeniiber an diesem oder je-
nem Punkte oder auch an mehreren zu-
gleich zu versagen, als ihm zu entspre-
chen, sollte weder jemand wunderneh-
men noch alsobald zum Absprechen
veranlassen. Und da die Zahl der fiir alle
die Schulen und Schiilermassen nétigen
Lehrer im Lande gewaltig gross und
eine bestdndige Rekrutierung in breitem
Umfang noétig ist, will man etwa erwar-
ten, dass alle sich fiir die Laufbahn Ent-
scheidenden ganz von jenen idealen Ge-
sinnungen erfiillt und namentlich mit
jenem Ideal des personlichen Konnens
begabt seien, und dass die Mehrzahl
derselben nicht irgendwie den natiir-
lichen Versuchungen ihres Amtslebens
erliege, wie das in allen andern Berufs-
arten geschieht? (...)

Es ist wahr, der Blick vielleicht der meis-
ten Lehrer zeigt, wenn man ihnen auf
der Strasse begegnet oder sonst an neu-
tralem Orte, etwas Miides und Herbes,
mitunter selbst Verbittertes oder, wie es
manche auffassen, Verbissenes, mindes-
tens einen trockenen Ernst: aber dieser
Ernst mit jenen feinen Niiancen und
Symptomen ist eben das natiirliche Er-
gebnis der gewihlten Berufsarbeit, die
man als innerhalb des nationalen Le-
bens notige und dankenswerte doch hof-
fentlich anerkennen wird; einen froh-
licheren Sinn kann man gewiss auch auf
anderen Bahnen nidhren und bewahren,
und man kann auch manchen héheren

Beruf gut ausfiillen nur mit der einen
Seite seines Wesens, der intellektuellen
etwa, und dann etwa gleichzeitig ein
Stiick Lebemann sein.

Ubrigens fehlen doch auch diejenigen
unter den Lehrern nicht, die den lichten
Blick des Optimisten und des Menschen-
und Jugendfreundes ihr Leben hindurch
bewahren, nur dass auch diese in der
Welt nicht als recht normale Glieder der
Gesellschaft betrachtet werden, sondern
sich ihrerseits gefallen lassen miissen,
dass man sie beldchelt oder auch in ab-
sentia auslacht. Und dann: jene auf der
Strasse miide Blickenden tun das viel-
leicht eben nur auf der Strasse, in der
ihnen trivial vorkommenden Offentlich-
keit, und sind in ihrem <Dienste> lebens-
voll und frisch genug, sind draussen
miide vielleicht nur, weil sie viel Leben-
digkeit drinnen aufgewandt und veraus-
gabt haben. Erscheint doch mancher aus
diesem oder jenem Stande unter den
Menschen allzeit heiter und, wie sie es
nennen, liebenswiirdig, der in seiner
Berufstiatigkeit nur ein Bruchteil seiner
Seele in Bewegung setzt, nicht durch das
Tempo sich tibermiidet und nicht vom
Interesse sich verzehren lasst.

Aber auch im Lehrerberuf — wére es ir-
gend zu verwundern oder zu verdam-
men, wenn eine grosse Zahl, oder sagen
wir nur geradezu die grossere Zahl nach
einer gewissen Zeit der Routine anheim-
fiele, anstatt stets mit wachem Bewusst-
sein und beweglichem Geist neu su-
chend sich zu betédtigen? Vielleicht, dass
die Routine hier bedauerlicher ist als
beim Richter, der wochentlich zweimal
dreissig Sachen> an einem Vormittag in
Hast und nach vertrauten Normen ent-
scheidet, oder beim Kassenarzt, oder
selbst beim Geistlichen, dem das Pathos
zur Routine werden mag? Aber mensch-
lich ist sie jedenfalls hier wie dort, und
Ubermenschliches soll man von Men-
schen nicht verlangen.»
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Wenn die Bereitschaft zur Verausgabung hoher ist als der Ehrgeiz, wenn die Bedeutsamkeit der Arbeit nied-
riger ist als die Fahigkeit, Distanz zu nehmen - dann ist das Burn-out-Risiko besonders hoch. Das ergab die
«Potsdamer Lehrerstudie», welche 15000 Berufsleute erfasste.
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Vertrauen in die eigene professionelle Kompetenz kann vor Abstirzen schiitzen.

Lehrerinnen und Lehrer sind «anfillig

fiir problematische Muster», sagt Profes-

sor Uwe Schaarschmidt von der Univer-
sitit Potsdam, der auf Einladung der

Padagogischen Hochschule Ziirich Ende

Oktober zu einem Vortrag in die Schweiz

kam. Mit 15000 erfassten Lehrpersonen

haben er und sein Team wohl die welt-
weit grosste Studie zur Gesundheit die-
ser Berufsgruppe durchgefiihrt; dazu
gehort auch der Vergleich mit anderen

Landern (allerdings nicht der Schweiz).

Dabei fand Schaarschmidt vier klar un-

terscheidbare Personlichkeitsmuster:

¢ Muster G (Gesundheit): Starkes, doch
nicht exzessives berufliches Engage-
ment, Widerstandsfihigkeit, positive
Emotionen, hoher Ehrgeiz bei dosier-
ter Verausgabungsbereitschatft.

e Muster S (Schonung): Geringes Enga-
gement, wenig Streben nach Perfek-
tion, Gelassenheit, relative Zufrie-
denheit, niedrige Resignationsten-
denz.

* Risikomuster A (Anstrengung): Uber-
hohtes Engagement bei geringer

r i

Widerstandsfdahigkeit, negative Emo-
tionen, «es dankt mir’s ja doch nie-
mand». Solche Kollegen sind ihrer
Aufopferungsbereitschaft wegen oft
sehr geschatzt.
¢ Risikomuster B (Burn-out): Geprégt
von Resignation und Uberforderungs-
Erleben. Die Bedeutung der Arbeit
wird als gering erfahren, dennoch
mangelt es an Distanzierungsfihig-
keit. Die Kraft reicht nicht mehr fiir
einen «guten» Unterricht; sie wird voll
gebraucht, um «iiber die Runden zu
kommen». Psychische und koérper-
liche Probleme sind héufig.
Erwiinscht im Sinne von Schule und Ge-
sundheit ist vor allem Muster G, doch
gehort nur eine Minderheit der Lehrper-
sonen diesem Muster an. Im Bundesland
Berlin waren es 17%, in Brandenburg
16% in Niedersachsen 13% in Bremen
gar nur 11%. Das «gegenteilige» Muster
B dominiert in Bremen mit 56%, in Nie-
dersachsen gehoren 35% der Lehrper-
sonen zu diesem Typ, in Brandenburg
32%, in Berlin 28%.

Alarmierend: Die Risikomuster A und B
haben zusammen in allen Bundesldan-
dern die Mehrheit. Beim Vergleich mit
Nachbarlindern fillt auf, dass Oster-
reich den geringsten Anteil an Risiko-
mustern aufweist; hier ist S (Schonung)
mit 35% besonders stark vertreten. In
Polen wiederum hat das aufopfernde
Muster A mit 52% die absolute Mehr-
heit.
Bemerkenswert ist die Verteilung nach
Geschlecht: Zum gesunden Muster G
gehoren 20% der Méanner und 7% der
Frauen. Zum Burn-out-Muster B zidhlen
25% der Manner und 41% der Frauen.
Die Anteile der sich schonenden (S) und
der sich aufopfernden (A) Berufsleute
sind bei beiden Geschlechtern dhnlich.
Uwe Schaarschmidt (der immer wieder
betonte, die Schweizer Verhéltnisse
nicht zu kennen) nannte als wichtigsten
Faktor fiir eine Wendung zum Besseren
ein gutes soziales Klima an den Schulen,
gekennzeichnet durch Offenheit, Inter-
esse flireinander und gegenseitige Un-
terstiitzung. Grosse Aufmerksamkeit sei
auch den Pausen und Regenerations-
zeiten zu schenken, insbesondere der
Situation der Frauen mit haufiger Dop-
pelbelastung durch Beruf und Familie.
Schliesslich sei die Eignung der Studie-
renden besser zu priifen. Schaarschmidt:
«LLehrer miissen motivierungs-, ja be-
geisterungsfiahig sei. Das setzt die eigene
hohe Berufsmotivation voraus. Tatsache
ist jedoch, dass fiir mehr als die Hélfte
des Lehrernachwuchses motivationale
Defizite zu verzeichnen sind.»
Den Lehrpersonen im Beruf empfiehlt
Schaarschmidt als wichtigste Massnah-
me Weiterbildung im Sinne von Kompe-
tenz-Entwicklung: «Unsere Ergebnisse
weisen sehr enge Zusammenhinge
zwischen den individuellen Beanspru-
chungen und den Selbsteinschdtzungen
der beruflichen Kompetenzen aus.»
Heinz Weber

Weiter im Netz
www.persoenlichkeitspsychologie-pots-
dam.de/Schaarschmidt.htm
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Uber Burn-out mogen viele nicht reden

Viele Lehrerinnen und Lehrer Gber 50 geraten in eine Motivationskrise, die berufliche Tatigkeit
und Privatleben stark beeintrdchtigt. Einen Beitrag zur Burn-out-Prévention liefert Christine Isler
mit ihrer Diplomarbeit «Selbst- und Berufsbild von Lehrerinnen und Lehrern 50+». Als Betrof-
fene ist sie Uberzeugt, dass solche Krisen eine Chance sein kdnnen.

Der 61-jahrige Primarlehrer Hans* fithlte
sich wie gelihmt, alles kam ihm sinn-
und wertlos vor, er empfand seine an
und fiir sich geliebte Tatigkeit als Zwang
und musste sich zu allem iiberwinden.
Jeweils am Morgen fiihlte er sich kor-
perlich wie psychisch zerschlagen. Die-
se Symptome sind typisch fiir eine
Krise, fiir ein sogenanntes Burn-out.
Immer mehr Lehrpersonen sind davon
betroffen.

Christine Isler, Primar-, Berufs- und Mit-
telschullehrerin, schlitterte Mitte 40
ebenfalls in eine berufliche Motivations-
krise. Dies habe sie gezwungen, ihr
Selbst- und Berufsbild zu reflektieren,
hélt sie im Gespriach mit BILDUNG
SCHWEIZ fest. lhre Diplomarbeit fiir
das zweijdhrige Nachdiplomstudium in
Schulpraxisberatung und Supervision
am PPZ Uster befasste sich mit dem
Thema «Selbst- und Berufsbild von Leh-
rerinnen und Lehrern 50+». Sie befragte
Hans und fiinf weitere Lehrpersonen im
Alter zwischen 50 und 65 aus den Kanto-
nen Thurgau und Ziirich. Dabei wihlte
sie je drei Manner und Frauen, welche
samtliche Stufen von der Primarschule
bis zur Universitit vertreten.

Weshalb leiden gerade Lehrpersonen
héufig unter dem Burn-out-Syndrom?
Christine Isler: «<Es sind Menschen, die
mit viel Idealismus in den Beruf einge-
stiegen sind. Sie stellen hohe Anforde-
rungen an sich selber und an die Schii-
ler. Je édlter sie werden, desto weniger
werden sie diesen Anspriichen gerecht,
auch mit vermehrtem Arbeitsaufwand
nicht. Hinzu kommen der Druck der
Eltern — vor allem in der Primarschule,
bis der Ubertritt vollzogen ist — und
bildungspolitische Entscheidungen wie
Reformen, Geleitete Schulen sowie Qua-
lifikationen.»

«Man wird alleingelassen»

Die Abschlussarbeit hat Christine Isler
iibrigens erst mit zweijahriger Verspi-
tung abgegeben, weil sie selber von
einem Burn-out betroffen war. Wo holte
sie sich Hilfe und Unterstiitzung? «Ich
habe diesbeziiglich schlechte Erfah-
rungen gemacht. Man wird alleingelas-
sen und ist auf sich selber gestellt. Auf
Stufe Mittelschule gibt es kaum Ange-
bote, und wenn, dann sind sie — eher
psychologisch als pddagogisch — weit
weg vom Klassenunterricht, von der Ba-
sis.» Sie habe sich dank einer Gesprachs-
therapie iiber Wasser gehalten, dabei
mit reduziertem Pensum immer gear-
beitet. Denn ein Wiedereinstieg nach
einer Auszeit konne schwierig sein.

Sie erzihlt von einem Kollegen, der im
Team nicht iiber sein Burn-out-Problem
reden mochte. Mit einer kleinen Notiz
hielt er am Schwarzen Brett fest, er
werde mehrere Wochen krankheitshal-
ber abwesend sein, mochte aber «nicht
darauf angesprochen werden».

Zu denken gibt ihr auch die Tatsache,
dass gemadss einer Umfrage in Deutsch-
land nur gerade zehn Prozent aller Lehr-
personen, die ihr Pensionsalter errei-
chen, gesund sind bis zum Austritt aus
dem Berufsleben.

Zuriick zur Diplomarbeit. Christine Isler
sieht ein grosses Defizit im Bereich
Selbstreflexion. «Sie fehlt praktisch ganz.
Unsere Generation Lehrer ist nicht dazu
erzogen worden, sich selbst darzustellen
und den eigenen Unterricht zu reflektie-
ren.» Es sei noch viel zu wenig {iblich,
sich in Gruppen zu treffen und auszu-
tauschen. <Man kann von den anderen
auch viel lernen; ausserdem bin ich
iiberzeugt, dass der Umgang mit Kritik
sehr viel mit Selbstwertgefiihl zu tun
hat.» Heute werde im Lehrerzimmer
zwar erzihlt, wie gut etwas im Unter-
richt laufe. Probleme jedoch seien im-
mer noch kein Thema. Dariiber wolle
man nicht reden.

«Wo stehe ich im Leben?»

Trotz allem findet Christine Isler — nicht
zuletzt auf Grund ihrer eigenen Erfah-
rung —, dass solche Krisen auch eine
Chance sind. «Das tont jetzt Kitschig»,
meint sie schmunzelnd. «Es geht zu-
nédchst einmal darum selber zu sehen,
wo ich in meinem Leben stehe.» Eine
Neuorientierung zu finden sei moéglich,
das bedinge aber unter anderem auch
neue Aufgaben fiir dltere Lehrkrifte —
beispielsweise mit weniger Unterricht,
weniger Sitzungen, dafiir mehr Konzept-
arbeit, Umsetzen von Leitbildern oder in
der Betreuung von Junglehrern. «Ich bin
iiberzeugt, Erfahrungen dafiir bringen
alle genug mit.»

*Name von der Redaktion gedndert

Weiter im Netz

chrisler@gmx.ch Diplomarbeit «Selbst-
und Berufsbild von Lehrerinnen und
Lehrern 50+» am ppz Uster

Autorin Christine Isler: «Grosses Defizit im
Bereich Selbstreflexion.»
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WEIL ICH EINE WEITERBILDUNG
~ WOLLTE, DIE MICH WIRKLICH
i VORWAERTS BRINGT!

Beratung und Verkauf
Kompetente Verkdufer und ein grosses Macintosh-Sortiment finden Sie in
unseren sieben Filialen.

_ -
QualiTOPP. Der Nachdiplomkurs fir Lehrkrafte.

Online Shop www.dataquest.ch — téiglich aktuell

QualiTOPF ist ein S-semestriger eniverstirer Kachdiplomiurs. Sie finden Giber 2'000 Arfikel mit Produkiebeschrieb und Bild im Shop.
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Organisminreantwicklung, Projkts, Ecnflikn- und Qualitits
management behandels, Im Waklbareich stohen Ihnen dia
Wertefungsichiungen Fadagegk, Sondemqedagooik, Frpdaloge
end Sozicingie affzn, Das Medul < Team und Arbersguppas
hieginmt am 4, Apell 2007,

Schulen und Institute
Edukative Institutionen, Lehrer und Studenten erhalten Spezialrabatte auf
Apple Rechner und diverse Software.

I ®

24 Stunden Lieferservice
Alle Bestellungen, die bis 15.30 Uhr bei uns eingehen, werden am glei-
chen Tag (sofern ab Lager lieferbar) per Post «Priority» versandt.
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Service und Support
Fir Notfdlle wéhlen Sie unsere Hotline 0900 57 62 92 (sFr. 3.13 pro Min.).

2

Waltare Indpemansanen und diz Onlise-Snmeldung findan Se -
Vermietung

enter wewgalitnpp.ch. a Mieten Sie Apple Rechner und Peripherie zu gilinstigen Preisen fiir
%7 Hardware-Engpéisse, Messen und Prdsentationen. Telefon 044-745 77 19.
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Demonstrations-Digitalmultimeter DMG

Das bewiihrte Digitalmef3-

geriit fiir den naturwissen- SanArena

schaftlichen Unterricht. . . Rettun ? s
| Preis nur SFr 895.- Erste Hilfe fir Lehrpersonen  Schule

Misst: Unsere medizinischen Fachpersonen bilden Sie weiter ...

Spannung AC/DC, Strom

AC/DC, Widerstand, Wirk - B bei medizinischen Notfdllen mit Kindern und Jugendlichen

leistung, Stoppuhrbetrieb M in speziellen Gruppenkursen (intern und extern)

B auf unserem einzigartigen Nothilfe-Parcours

Kostenlose Unterlagen erhalten Sie direkt vom Hersteller: U .
Steinegger & Co. ®: 0526255890 Wir beraten Sie gerne ED e 70V
Rosenbergstrasse 23 Fax : 052-625 58 60 9

CH-8200 Schaffhausen Internet: www.steinegger.de SanArena Rettungsschule, Zentralstrasse 12, 8003 Zirich

Tel. 044 461 61 61 info@sanarena.ch www.sanarena.ch

Erzdhltheater salaam . Gepﬂegtes Gruppenhaus
Die etwas andere Art, Geschichten Mehr Spass in hat fiir 2007 noch freie Plitze
zu erzéihlen. Fiir Thren néchsten

kulturellen (Schul-)Anlass. der Klasse Infos finden Sie

www.gruppenhaus-torkel.ch
Ferien-Zentrum Torkel

9479 Oberschan

Telefon 081 783 10 44

Heiner Hitz, Baselstrasse 55,
4125 Riehen, Tel./Fax 061 321 63 91

Mail: hitz.salaam@freesurf.ch www_gordontrai ning .ch
www.salaam.ch
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entwicklungspolitische Themen und Lebenswelten des Siidens behandeln wollen < geeignetes
Informationsmaterial bendtigen Ihren Schilerinnen Handlungsmaoglichkeiten aufzeigen wollen als Teil
eines Schulbesuchs von Helvetas interessante Begegnungen mit engagierten Projektverantwortlichen suchen

mehr unter www.helvetas.ch / Kontakte und Fragen an: marianne.candreia@helvetas.org, T. 044 368 65 29 / 00
Helvetas, Schweizer Gesellschaft flir internationale Zusammenarbeit Weinbergstrasse 22a, Postfach, 8021 Ziirich
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Erndhrung und Bewegung sind wichtige
Alltagskompetenzen

Der finfte Schweizerische Erndhrungsbericht «Wie isst die Schweiz?» ist erschienen. Erstmals hat das
Bundesamt fir Gesundheit eine illustrierte Fassung von ausgewdhlten Beitrdgen mit Fokus auf Kinder

und Jugendliche publiziert.

«Erndhrung ist aus gesundheitlicher
Sicht nicht nur wegen der Versorgung
mit lebenswichtigen Nahrstoffen ein
Thema, sondern auch, weil falsche Er-
ndhrung die Entstehung vieler chro-
nischer Krankheiten begiinstigt. Gesun-
des Erndhrungsverhalten moglichst friith
zu erlernen und zur Gewohnheit werden
zu lassen, ist also auch ein lebenslanger
Schutz jedes Einzelnen. Dennoch wer-
den aus Spargrimden der Hauswirt-
schafts- und der Turnunterricht, wo Er-
ndhrung und Bewegung als wichtige
Alltagskompetenzen vermittelt werden,
immer mehr gekiirzt. Eine geféhrliche
Entwicklung, der es entgegenzuwirken
gilt. Erndhrungserziehung, Gesundheits-
forderungund Pravention—gerade bei Kin-
dern und Jugendlichen - gehdren ganz
oben auf die Prioritidtenliste», schreibt
Christoph Hoigné in der Einleitung zum
70-seitigen Kondensat aus dem fiinften
Schweizerischen Erndhrungsbericht mit
Fokus auf Kinder und Jugendliche.

Voll fett: 37 Prozent sind zu dick

37 Prozent der Schweizerinnen und
Schweizer sind zu dick, iibergewichtig
oder gar fettleibig. 1992 waren es noch
350 Prozent. Diese Zahl nimmt stindig
zu, auch bei Kindern und Jugendlichen.
Da tibergewichtige Jugendliche héufig
auch spiter als Erwachsene zu viele
Kilos auf die Waage bringen, besteht
Handlungsbedarf. Denn die von Uberge-
wicht und seinen Folgekrankheiten ver-
ursachten Kosten in der Schweiz wurden
mit 2,7 Milliarden Franken berechnet —
das sind rund sechs Prozent der gesam-
ten Gesundheitskosten.

Gesunde Erndhrung beginnt schon vor
der Geburt, weshalb sich in der Kurzfas-
sung auch mehrere Beitrdge mit der Er-
ndhrung rund um die Schwangerschaft
befassen. Was frither noch als gesund
galt: ein rundliches Kind, dessen gespei-
cherte Energiereserven fiir Lebens-
phasen mit Nahrungsknappheit oder
Krankheit als tiberlebensnotwendig be-
trachtet wurden. Heute weiss man, dass
—in Zeiten des Uberflusses —jede zusétz-

liche Energiespeicherung sich kontra-
produktiv auswirkt. Denn aus iiberge-
wichtigen Kindern und Jugendlichen
werden spiter héufig tibergewichtige
Erwachsene. Bereits ein Fiinftel der
sechs- bis zwolfjahrigen Kinder sind
iibergewichtig, rund sieben Prozent so-
gar stark.

Doch es gibt auch Erfreuliches zu be-
richten tiber Projekte wie «Freestyle
Tour» — eine Kombination aus trendigen
Sportarten wie Skateboard, Footbag
sowie Breakdance und gesunder Ernah-
rung am Beispiel eines gerappten Bir-
chermiiesli. Uber 3000 Kinder und
Jugendliche wurden bisher an 30 Schu-
len in der Deutsch- und Westschweiz fiir
das Thema Bewegung und Erndhrung
sensibilisiert. Als nationale Praventions-
kampagne wurde Suisse Balance lan-
ciert mit einem langfristigen Programm
des Bundesamtes fiir Gesundheit und
von Gesundheitsforderung Schweiz,
welches bisher zwolf Projekte unter-
stiitzt hat.

Wie kocht man ein Ei?

Zum Themenkreis «Erziehung und Aus-
bildung» wird festgestellt: lmmer weni-
ger Kindern wird ein gesundes Essver-
halten vermittelt und immer weniger
Kinder wissen, wie Gemiise im Urzu-
stand aussieht, wo und vor allem wann
es wachst. Es gibt tatsdchlich 15-Jahrige,

die nicht wissen, wie man ein Ei kocht.
Solches Allgemeinwissen wird in vielen
Elternhdusern offenbar weder vermittelt
noch @mebenbei> gelernt. Deshalb muss
Erndhrung auf allen Schulstufen — vom
Kindergarten bis zur Sekundarstufe II —
ein Thema sein, insbhesondere als
praktisches Fach in der Form von Koch-
unterricht oder
Projekten.»

Als bedeutungsvoll wird in diesem
Kontext der Entscheid der Gesundheits-
direktorenkonferenz beurteilt, kiinftig
die Schulen fiir Erndhrungsberatung
gesamtschweizerisch auf Fachhoch-
schulebene anzuheben.

Neben einem ausfiihrlichen Adressen-
verzeichnis findet sich im Anhang noch
die Lebensmittelpyramide mit Empfeh-
lungen zum gesunden und genussvollen
Essen und Trinken fiir Jugendliche und
Erwachsene.

in praxisbezogenen

mbl
Weiter im Text
Christoph Hoigné: «Wie isst die Schweiz?»,
Populdrfassung aus dem 5. Schweize-
rischen Erndhrungsbericht mit Fokus
auf Kinder und Jugendliche inkl. CD,
ISBN-Nr. 3-905235-49-8; Vertrieb: BBL,
Verkauf Bundespublikationen, 3003 Bern

Weiter im Netz

www.bbl.admin.ch/bundespublikatio-
nen

Ausstellung «Voll fett» in Liestal

Die neue Sonderausstellung «Voll fett. Alles iber Gewicht» im Museum BL in
Liestal beleuchtet (bis zum 1. Juli 2007) das Fett auf dem Teller und an den
Hiften aus verschiedenen Blickwinkeln. Fir Schulen wird ein Workshop
angeboten: «Gesunde Erndhrung? - Voll fett!» Mit Schauspielerin Satu Blanc
und Fachpersonen fir Erndhrung (fir Schulklassen von Basel-Landschaft

und Basel-Stadt kostenlos).

Offnungszeiten: Di bis So durchgehend offen von 10.00 bis 17.00 Uhr
Weiter im Netz: www.museum.bl.ch, museum@bl.ch

Weiter im Text: Zur Ausstellung ist die gleichnamige Publikation erschienen.
Hg. Museum BL, Barbara Alder und Dominique Frey. Im Museumsshop oder
im Buchhandel erhdltlich. Kosten CHF 10.-. Museum BL, Zeughausplatz 28,

4410 Liestal, Telefon 061 92559 86



Foto: Tommy Furrer
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Autistische Kinder erleben die Welt als Chaos

Die Stiftung Kind & Autismus in Urdorf hat sich in den letzten Jahren schweizweit zu einem
Kompetenzzentrum fir Autismus mit Beratungsstelle und Teilzeitinternat entwickelt. 36 Kinder
werden dort tagsiber geschult und gefordert.

Arbeit mit einem autistischen Kind: «Erst Beziehungsarbeit und Kommunikationsanbah-
nung, dann Integration.»

Der heute zwolfjahrige Serge (Name von
der Redaktion geédndert) kam vor vier
Jahren nach Urdorf in die Schule. Er
lebte in einer anderen Welt und hatte
grosse Miihe, sich auszudriicken. Was
seiner Mutter allerdings schon als
kleines Kind aufgefallen war: der man-
gelnde Augenkontakt. Serge sah ihr nie
direkt in die Augen, sondern an ihr vor-
bei ins Weite oder fixierte seinen Blick

auf der seitlichen Gesichtshélfte, bei-
spielsweise am rechten Mundwinkel.

Als Kleinkind war seine Entwicklung
vorerst unauffillig und er formulierte
auch erste sprachliche Ausserungen.
Dabei blieb es; er konnte seine Bediirf-
nisse kaum zeigen; zudem litt er unter

hartndckigen Schlaf- und Essstorungen.
Manchmal blieb ihm keine andere Mog-
lichkeit, als mit Aggressionen und Tics
auf seine Angste und Note aufmerksam
zu machen. «Auch wir wussten lange
Zeit nicht, wie wir mit ihm tiberhaupt
kommunizieren konnen», sagt Reto
Schaffer, seit sechs Jahren Institutions-
leiter bei der Urdorfer Stiftung Kind &
Autismus im Gesprdch mit BILDUNG
SCHWEIZ. «Nebst Gebdrden versuchten
wir seine Wahrnehmung beispielsweise
mit der Einfiihrung von TEACCH-Tages-
pldnen (Treatment and Education of Au-
tistic and related Communication-han-
dicapped CHildren) zu sensibilisieren,
aber Serge wurde immer aggressiver.
Schliesslich fanden wir in PECS (Picture
Exchange Communication System) ei-
nen Forderansatz, auf den er ansprach.
Das war eindriicklich, da ging die Rakete
ab.»

Dank diesem Kommunikationsinstru-
ment wurde Serge verstiandlicher. «Aller-
dings erfolgt der Forderungsfortschritt
in Wellen. Dazwischen entstehen Pau-
sen, die man aushalten muss. Es geht
nicht einfach nur aufwérts.» Grundsétz-
lich sei es Ziel, autistischen Kindern am
Anfang relativ viel Sicherheit mit ent-
sprechenden Strukturen zu geben, um
diese dann schrittweise wieder abzu-
bauen, «damit sie sich in unserer chao-
tischen Welt zurechtfinden und eine
hohere Selbststindigkeit sowie Selbst-
verantwortung erreichen konnen». Wich-
tig sei auch die Einbindung der Eltern.
«Die ist sehr umfassend. Wir sind iiber-
zeugt, dass es nicht ohne die Eltern geht.
Sie erleben ihre Kinder im Alltag und
wissen viel iiber deren Stirken und
Schwichen», betont Reto Schaffer.

Integration in die Regelschule méglich

Vier Jahre alt sind die jiingsten Schiile-
rinnen und Schiiler, die &ltesten acht-
zehn. Die 36 Kinder und Jugendlichen
besuchen die Tagesschule und erhalten
Einzelférderung. «<Am liebsten nehmen
wir die Kinder zwischen zwei und fiinf
Jahren auf, um sie fit zu machen und
dann in die Regelschule zu integrieren.»
Zwei bis vier Kinder pro Jahr schaffen
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diesen Schritt. Reto Schaffer lobt diesen
Umwilzungsprozess; auf Grund seiner
Erfahrung diirfe es keineswegs umge-
kehrt laufen, dass Kinder mit Autismus
zuerst integriert wiirden, ohne sie an
der Hand zu nehmen und zu unterstiit-
zen. Erst Beziehungsarbeit und Kommu-
nikationsanbahnung, dann Integration.
Neben PECS, das bei Serge mithalf «das
Ventil zu 6ffnen», wird an der Urdorfer
Schule mit weiteren Forderansitzen wie
TEACCH, UK (PECS, Gebéarden), Affol-
ter, Son-Rise oder Mifne gearbeitet. «Die
Forderansitze sind das Gerippe, das bei
der Haltung der Mitarbeiter anfingt»,
betont Schaffer. «<Wir holen das Kind dort
ab, wo es sich befindet. Wir sagen dem
Kind nicht, komm jetzt in diesen Raum
und stiilpen ihm einen Forderansatz
iiber, sondern gehen individuell, Schritt
fiir Schritt, in die Kooperation. Erst ge-
hen wir «<n den Raum> des Kindes. Dann
erfolgt ein Einschleichen von Kommuni-
kationshilfsmitteln. Fiir uns ist wichtig
zu erkennen, welches Kind welchen
Forderansatz braucht.»

Frihforderung ab zwei Jahren

Die Stiftung Kind & Autismus bietet ne-
ben der Tagessonderschule (mit Teilzeit-
internat) auch eine Beratungsstelle mit
Friihférderung, welche Kinder bereits
ab zwei Jahren betreut. «Die Eltern sind
heute oft auf einem guten Wissensstand
und kommen auch frither zu uns. Ver-
bessert hat sich in den letzten Jahren
auch die Vernetzung zu den Friihforder-
stellen im Kanton Ziirich», erkliart Reto
Schaffer.

Daneben wird ein Teilzeitinternat ge-
fiihrt, wo Kinder ab sechs einmal und ab
zwolf Jahren zweimal {ibernachten
konnen. Das Ganze ist so aufgebaut,
dass die Jugendlichen mit 18 einen etwas
einfacheren Ubertritt in eine Nachfolge-
Institution erleben. Das kann beispiels-
weise ein Heim mit geschiitzter Werk-
statt sein. Eine solche Losung sei jedoch
nicht immer optimal, meint Reto Schaf-
fer. Er wiinscht sich, dass noch viel mehr
Heime in der Schweiz mit den in Urdorf
eingesetzten Forderansidtzen weiterar-
beiten.

Forschung und Praxis spannen zusammen
Im Jahr 2002 fand nach Aussagen von
Reto Schaffer im Bereich Autismus ein
«entscheidender Wendepunkt» statt. Ein
Feldforschungsprojekt in Kalifornien
machte klar, dass die Hirnentwicklung
bei Kindern mit Autismus bei der Geburt

anders verlduft. So ist das Gehirn bei
Kindern mit Autismus beispielsweise et-
was grosser als bei so genannt «<normal
entwickelten» Kindern.

Im Weiteren zeigt sich oft eine Dysfunk-
tion der Amygdala (Mandelkern) und
anderen Hirnregionen. Die genauen Ur-
sachen der Krankheit sind jedoch immer
noch unklar. «<Lange Zeit gab man gar
den Miittern die Schuld fiir das seltsame
Verhalten ihrer Kinder, man sprach von
den <Frigor-Miittern>.» Theorien von
préanatalem Stress bis hin zu Umwelt-
schadigungen gebe es genug, aber min-
destens wisse man heute, dass einiges
im Hirn anders ablaufe. «<Und wenn man
das weiss, kann man auch entsprechend
reagieren.» Deshalb arbeitet Reto Schaf-
fer seit zwei Jahren mit Dominik Gyseler,
der an der Uni Ziirich in Sonderpadago-
gik promoviert hat, an einem neurowis-
senschaftlichen Projekt. Bereits gebe es
erste Verschmelzungspunkte respektive
Erkenntnisse fiir die Praxis.

Fiir Reto Schaffer ist es eine Realitit:
«Der Bereich Autismus boomt. Es gibt
immer mehr Kinder mit Autismus. Un-
sere Warteliste wiachst und wéchst.» Fiir
den Kanton Ziirich rechnet er mit 20 bis
50 Kindern pro Jahr mit der Diagnose
eines frithkindlichen Autismus. Die Stif-
tung Kind & Autismus in Urdorf ist heute
bis weit tiber die Kantons- und Landes-
grenzen hinaus bekannt als Kompetenz-
zentrum fiir Autismus. Er wiirde es be-
griissen, wenn in anderen Kantonen
dhnliche Institutionen entstehen kénn-
ten. Die Elternvereinigung Autismus-
Schweiz plant deshalb einen Vorstoss
beim Bundesamt fiir Sozialversicherung,
um «endlich» kantonsiibergreifende Re-
gelungen, beispielsweise in Bezug auf
Forderansitze im Bereich Autismus, zu
erhalten.

Stiftung Kind und
Autismus

1975 griindete eine Gruppe betroffener
Eltern zusammen mit Fachleuten den
«Verein Wehrenbach», um die Forderung
und Betreuung autistischer und wahr-
nehmungsbehinderter Kinder zu ermég-
lichen. Der erste Unterricht fand in einer
Mietwohnung an der Triemlistrasse in
Zirich statt. 1981 erfolgte der Umzug
an die Balgriststrasse. 1991 wurde die
Schule von der Ziircher Regierung offi-
ziell anerkannt und liess sich 1993 in
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Urdorf nieder. Im Jahr 2000 wurde der
Verein Wehrenbach in Stiftung Kind &
Autismus umbenannt. Ein zuséitzliches
Schulhaus fiir Jugendliche wurde 2002
eroffnet. Die Schule wuchs von 16 auf
heute 36 Schiilerinnen und Schiiler im
Alter von vier bis 18 Jahren. Die Stiftung
Kind & Autismus wird massgeblich von
Bund und Kanton unterstiitzt. Fiir die
Realisierung von Projekten ist sie jedoch
auf private Spenden angewiesen.

Weiter im Netz
www.kind-autismus.ch
www.autismus.ch

www.step-by.ch
www.teacch.com

Was ist Autismus?

Autismus ist eine tiefgreifende Entwick-
lungsstorung. Die Griinde, die zu dieser
Beeintrachtigung fithren, sind multifak-
toriell. Auffélligkeiten des Verhaltens
zeigen sich bis spétestens vor dem drit-
ten Lebensjahr. Heute ist bekannt, dass
die Hirnentwicklung bei Kindern mit
Autismus anders verlduft, respektive
dass Hirnschddigungen oder Hirnverar-
beitungsstéorungen vorliegen. Dadurch
erleben Betroffene ihre Umwelt unge-
ordnet bis «chaotisch»; sie werden von
der Reizvielfalt buchstédblich tiberflutet.
Die Auswirkung dieser Problematik zeigt
sich vor allem in einer «<anderen» Wahr-
nehmung, einem «anderen» Denken und
einer «anderen» Beziehungsaufnahme.
Auf Grund dessen reagieren sie hiufig
auf Situationen mit Angst, Riickzug und/
oder Aggressivitit. Die Symptomatik
ist individuell; auch samtliche Verhal-
tensweisen sind in ihrer Ausprdgung
unterschiedlich. Dank professioneller
padagogischer und therapeutischer For-
derung lassen sich zwar grosse Entwick-
lungsschritte in Richtung Selbststandig-
keit einlduten, aber der angeborene
Autismus ldsst sich damit nicht heilen.
Vier bis fiinf von 10 000 Menschen leiden
unter dem klassischen frithkindlichen
Autismus. Davon betroffen sind etwa
dreimal so viele Jungen wie Méddchen.
mbl



BILDUNG SCHWEIZ 11 a | 2006

Erndhrung und Bewegung

Freestyle Tour

Die «Schtifti»
Ubergewicht,

kampft gegen
unausgewogene
Erndhrung und Bewegungs-
mangel, mit Freestylesportlern
und Jungkochen, die in der
Sprache der Jugendlichen fiir
ein gestinderes Verhalten wer-
ben. Die Schiilerinnen und
Schiiler entdecken Freestyle-
Sportarten und kochen mit dem
jungen Schtifti-Kochteam. In der
Deutschschweiz findet die Free-
style Tour bereits zum fiinften
Mal statt. Nachdem das Projekt
auch seit zwei Jahren in der
Westschweiz Fuss gefasst hat,
wird 2007 der Schritt ins Tessin
gemacht. Neu ist auch, dass tag-
lich bis zu 100 Schiilerinnen
und Schiiler teilnehmen kon-
nen. Zudem konnen Schulen,
Institutionen und Vereine die
einzelnen Programmpunkte in-
dividuell als Workshops mieten.
Das eintidgige Programm bringt
Schiiler- und Lehrerinnen in
Bewegung und zu mehr Wissen
uiber eine ausgewogene Ernéh-
rung: Am Morgen lernen sie mit
echten Profis, wie Breakdance,
Footbag, Skaten und Frishee
Spass in die Bewegung bringen
kann. Diese Sportarten animie-
ren besonders zum Nachahmen,
denn sie konnen ohne Aufwand
von den Jugendlichen selbst
und ohne Leistungsdruck in die
Freizeit integriert werden.

Als Hauptpartner der Freestyle
Tour tritt voraussichtlich be-
reits zum 3. Mal Suisse Balance
auf, die Erndhrungsbewegung
des Bundesamtes fiir Gesund-
heit und von Gesundheitsfor-
derung Schweiz (www.suisse-
balance.ch).

unter

Anmeldungen Kkénnen

www.schtifti.ch heruntergela-
den werden. Weitere Auskiinfte
gibt Tourorganisator Flavio Tre-
visan; Flavio.Trevisan@Schtifti.
ch, Telefon 044 422 06 77, Handy

078 601 68 35

Foto: Schtifti/zVg.

Korper und Seele sind
voneinander abhdngig

In Sursee wurde vor rund 28 Jahren die Psychomotorische The-
rapiestelle erdffnet. Vier Therapeutinnen helfen Kindern im Alter
von finf bis zw6lf Jahren, sich im Alltag sicherer zu bewegen.

Geht es der Seele gut, bewegt
sich der Korper locker. Ist der
Korper krank, leidet hdufig auch
die Psyche; an einem Tag lassen
wir den Kopf hdngen, mogen
nichts anpacken - kurz darauf
konnten wir Bdume ausreissen,
weil wir uns gut und kriéftig fiih-
len. Die Psychomotorik («Seelen-
Bewegung») setzt dort ein, wo
auftreten.

Defizite Beispiels-

weise bei mangelnder Konzent-

ration infolge Hyperaktivitit,
Bewegungshemmung, feh-
lendem Gleichgewicht oder

mangelnder Orientierung.

Eltern und Lehrpersonen kon-
nen betroffene Kinder in zwei-
erlei Hinsicht unterstiitzen. In
erster Linie geht es darum,
Aktivitdten wie altbekannte Kin-
derspiele zu fordern. So unter-
stiitzt Schaukeln das Gleichge-
wicht und weckt die Sinne, denn
das Gleichgewichtssystem ist
die Schaltstelle zum Gehirn und
in dieser Funktion zustindig fiir
den Austausch der Sinnesein-
driicke zwischen dem Gehirn
und dem Koérper. Oder «Blinde
Kuh» spielen, damit das Kind
durch das innere Korperbild
den Orientierungssinn entwi-

ckeln kann. Oder in einer ver-
schlossenen Schachtel Gegen-
stinde mit der Hand erraten,
denn sinnliche Wahrnehmung
ist die Grundlage jeder Erfah-
rung und bildet die Basis jegli-
chen Lernens. Schmecken, Tas-
ten, Riechen, Sehen, Héren und

Bewegen brauchen Ubung,
sonst stumpfen sie ab.
Der zweite unterstiitzende

Schritt ist die Abkldrung an ei-
ner Psychomotorischen Thera-
piestelle. Dort erhalten die Kin-
der - sollte Therapie angezeigt
sein — Anstésse zur Entwick-
lung motorischer und sozialer
Féahigkeiten. Gefiihle sollen bes-
ser verstanden, der angemes-
sene Umgang damit soll gefor-
dert werden. Im geschiitzten
Raum der Psychomotorik-The-
rapie wird auf diese Weise das
Selbstbewusstsein der Kinder
positiv beeinflusst, und mit Be-
ratungsgespriachen wird das
Umfeld fiir die Bediirfnisse der
betroffenen Menschen sensibi-
lisiert. mbl

Weiter im Netz

www.astp.ch
www.psychomotorik-therapie.ch

Freestyle-Spass mit Lerneffekt fur Schulen (Hinweis links).

Erndhrungserziehung
Wo Milch wachst

Ende Oktober hat die Gesell-
schaft Nutrikid das neue Modul
zur Erndhrungserziehung im
Vorschulalter vorgestellt. Es
kann nicht nur zu Hause, son-
dern auch im Kindergarten und
in Krippen eingesetzt werden.
Es soll dazu beitragen, dass die
Kinder Lebensmittel kennen,
benennen und den Lebensmit-
telgruppen zuordnen konnen.
Auf Fragen wie «Wo wéchst die
Milch?» findet sich mit Sicher-
heit die richtige Antwort. Ein
Thema ist auch - immer in
kindgerechter Form — das Prin-
zip der Energiebilanz. Der
Nutrikid-Koffer enthélt auch ein
Handbuch fiir Lehrkréfte und
Eltern mit didaktischen Emp-
und

fehlungen Spielanlei-

tungen. Info: www.nutrikid.ch

Bewegung im Unterricht

Fir alle Stufen

Im Rahmen eines Moduls haben
Studierende der Padagogischen
Hochschule Luzern (unter der
Leitung von Stepha