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/Software fur Lehrende und Lernende A

/Microsoft Office 2007 /Adobe Creative Suite /QuarkXPress 7

Home and Student Premium 2.3 fir Mac und Win
EDU-Box und Student Version

Office Home and Student 2007 enthalt fiir Mac oder Win QuarkXPress 7 bietet noch mehr inno-
eine grundlegende Software, mit der vative Features, die Sie brauchen.
Sie beeindruckende Dokumente, Die Adobe Creative Suite 2.3 QuarkXPress 7 1auft unter Mac OS X
Tabellen und Préasentationen erstellen Premium bietet eine hocheffiziente Version 10.4 und Windows XP. Die
und lhre Notizen verwalten kénnen. komplette Design-Umgebung. ' Software bietet PDF-Export, voll

auflésende Vorschau, unterschiedliche
SeitengréBen und Media-Typen in
einem Projekt sowie synchronisierten
Text zur Erstellung Uberzeugender
Layouts fur Print, das Web und andere
Medien.

Die Suite enthalt u. a. das neue Adobe
Acrobat 8 Professional, Photoshop CS2,
Indesign CS2, Golive und Dream-
weaver 8.

Inhalt Office Home and Student 2007:
e Word 2007

e Excel 2007

e PowerPoint 2007 "

e OneNote 2007 =

Erhaltlich ab
Februar 2007
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Guten Schultag!

Unter den Schilern der 5. Klasse kursieren «Sexbriefe». Vor meiner Schulzim-
mertUr steht eine besorgte und entristete Mutter. Ich selber soll unter ande-
rem Gegenstand der «schmutzigen Fantasien» der Buben sein, wie die Mutter
erklart. Wie ernst ist die Geschichte? Wie muss ich reagieren? Die Knaben zur
Rede stellen? Den Rat von Kolleginnen und Kollegen
suchen? Die Mutter ihrerseits hat bereits die Schul-
pflege informiert. Diese «regelt» darauf «die Sache»
mit den betreffenden Kindern und den Eltern in einem
Gesprdch, wie man mir mitteilt. Man wolle nichts un-
notig aufbauschen. Die Geschichte hat sich vor rund
30 Jahren ereignet.

Mehr als die Schreibereien der Knaben hat mich da-

mals der leise Vorwurf der Eltern beunruhigt, ich hatte

Doris Fischer
Redaktorin

die Klasse nicht im Griff und provoziere durch meine
Jugend die sexuellen Fantasien der Jungen. Ich fihlte
mich damals weder bedroht noch sonderlich in meinen GefiGhlen verletzt; ich
reihte die Schreibereien einfach unter pubertdre Fantasien ein und war froh,
dass «der Fall» for mich erledigt war. Habe ich mich um die Verantwortung ge-
drickt oder war die Einschaltung der Schulpflege genau die richtige Reaktion?
Die Ausdrucksformen von (sexueller) Gewalt, verbaler und kérperlicher, von He-
ranwachsenden sind aggressiver geworden. Dies zeigen mehrere Vorfdlle der
letzten Monate an verschiedenen Schulen. Schilerinnen und Schiler bedrohen
Lehrpersonen und MitschUlerinnen und Mitschuler. Eine Lehrerin erhdlt mehrere
Briefe, in denen sie aufs Ubelste beschimpft und bedroht und mit Ausdricken
wie Schlampe und Prostituierte bezeichnet wird; man droht ihr anonym, ihr die
Kehle durchzuschneiden, wie sie in der Sendung «Rundschau» des Schweizer
Fernsehens berichtete.

Solche Vorkommnisse fordern Lehrpersonen in besonderem Mass. Sie dirfen
unter keinen Umstdnden versuchen, im Alleingang die Probleme zu lésen, son-
dern mUssen die professionellen Unterstitzungsangebote nutzen, betonen
Fachpersonen einhellig. Dennoch bleibt die Sorge, etwas unnétig aufzubau-
schen, der Anspruch, als Lehrperson alles im Griff haben zu missen, die Angst
vor den Medien und vor Mehrarbeit.

Wie Lehrerkollegien mit konkreten Vorféllen umgehen, welche Unterstitzung
sie zur Verfigung haben und nutzen, zeigen die Beitrdge aus einem Basler
Oberstufenschulhaus und Uber verschiedene Fachstellen (S. 6 bis 17).

In dieser Ausgabe von BILDUNG SCHWEIZ beginnt die Serie «LCH unterwegs».
Die neue Zentralsekretdrin des LCH, Franziska Peterhans, diskutiert mit Ver-
antwortlichen der Kantonalsektionen aktuelle und kinftige Schwerpunkte ihrer
gewerkschaftlichen Arbeit. In einem persdnlichen Kommentar stellt sie die Ver-
bindung zum Dachverband her. Ihre ersten Gesprdchspartner sind Martin Gatti
und Brigitte Gsteiger, Président und Geschdftsfohrerin des Berner Lehrerinnen-
und Lehrerverbandes LEBE (S. 26).
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Was, wann, wo

Was bringt Web 2.0?

Die Tagung «Web 2.0 in der
Schule» vom 23. Mirz 2007 in
Arth-Goldau will einen ersten
Uberblick
exemplarische Projekte in Schu-

vermitteln  iiber
len, technische und organisa-
torische Bedingungen, pida-
gogische und psychologische
Grundlagen, gesellschaftliche
Entwicklungen und Auswirkun-
gen des Internets im Wandel.
Es geht um die Nutzung von
Blogs, Wikis, Podcasting und
anderer Social Software in Schu-
len. Die Tagung richtet sich an
Lehrpersonen aller Schulstufen,
Schulleitende, ICT-Verantwort-
liche und weitere Fachpersonen
des Bildungswesens. Ausfiihr-
liche Information und Anmel-
dung unter: www.schwyz.phz.
ch/fachtagung

Forum fiir Schulmusik

Das 10. Schweizerische Forum
fiir Schulmusik findet vom 20.
bis 22. April 2007 im Campus
Muristalden in Bern statt. Der
grosste musikdidaktische An-
lass der Schweiz will Einblicke
geben in viele verschiedene
Themen des Musikunterrichts.
Eine Auswahl aus der riesigen
Fiille an musikalischen Themen
von der Renaissance bis in die
heutige Zeit wird mit den Teil-
nehmenden praxishezogen er-
arbeitet und vorgestellt. Weitere
Informationen und Anmeldung;:

www.fortbildungmusik.ch

Schulmusik-Kurse in Arosa

Der Kulturkreis Arosa fiihrt im
Mal
seine Musik-Kurswochen durch.

Sommer 2007 zum 21.

Nebst zahlreichen Interpretati-
onskursen fiir verschiedenste
Instrumente sowie Blasorches-
ter- und Chorwochen finden
auch didaktische Kurse fiir Kin-
dergirtnerinnen und Lehrper-
sonen statt, so etwa ein Didak-
tikkurs unter der Leitung von
Willy Heusser, ein Instrumente-
bau-Workshop und ein Kurs
«Gitarre als Begleitinstrument».
Information und Anmeldung;:
www.kulturkreisarosa.ch

Kleeblatt der Reformen

Der Regierungsrat des Kantons Aargau will die Schullandschaft
in vier Punkten reformieren. Der Aargauische Lehrerinnen-

und Lehrerverband alv begrisst die geplante neue (vierjdhrige)
Eingangsstufe und lehnt eine Verkirzung der Oberstufe ab.

Ein vierblattriges Kleeblatt
gilt als Gliickssymbol. Posi-
tives verheisst der Regie-
rungsrat auch mit dem «Bil-
dungskleeblatt» - der ge-
planten vierteiligen Reform
der Schule Aargau. Immer-
hin will er 200 Millionen
Franken lockermachen, um
«die Schule den heutigen An-
forderungen anzupassen und
die Rahmenbedingungen fiir
Lehrpersonen und Schiile-
rinnen und Schiiler zu ver-
bessern», wie es in einem
Communiqué des Departe-
ments Bildung, Kultur und
Sport heisst.

Die vier Blétter stehen fiir
eine frithere Einschulung,
flaichendeckende Tagesstruk-
turen, eine durchléssige
Oberstufe ohne Realschule
und mit einem Elitegymna-
sium sowie eine auf die sozi-
ale Belastung abgestimmte
Pensenzuteilung.

Der Schuleintritt soll im fiinf-
ten Altersjahr in altersge-
mischten Gruppen erfolgen
(drei- oder vierjdhrige Ein-
gangsstufe). Gesamthaft soll
die Primarschule acht Jahre
dauern. Der alv favorisiert
dabei die vierjihrige Basis-
stufe.

Die Regierung schligt eine
um ein Jahr verkiirzte Ober-

stufe mit zwei Schultypen vor.
Niveaugruppen in beiden Ty-
pen sollen fiir Durchlissig-
keit sorgen. Die besten drei
Prozent eines Jahrgangs sol-
len ein Elitegymnasium be-
suchen kénnen. Der alv lehnt
die Verkiirzung der Schulzeit
bis zur Maturitét ab.
Die Regierung stellt ein fla-
chendeckendes Angebot an
Tagesstrukturen in Aussicht.
Wiéhrend der Dauer der obli-
gatorischen Schulzeit werden
die Kinder von morgens sie-
ben bis abends sechs Uhr un-
ter der Verantwortung der
Schule gefordert, betreut und
verpflegt.
Sozial stark belastete Ge-
meinden sollen kiinftig bis zu
40% mehr Lektionen zuge-
teilt bekommen, welche sie
flir Zusatzunterricht oder
Verringerung der Klassen-
grossen verwenden konnen.
Damit wiirden zuséitzliche
Stellen geschaffen, wie die
Regierung betont.
Die Einfiihrung der Reformen
ist auf das Schuljahr 2010/11
vorgesehen.

Doris Fischer

Weiter im Netz

www.alv-ag.ch
www.ag.ch/bks

Mit einer Lehrstelle in die Zukunft

Eine Lehrstelle und Bildung fiir alle — dafiir setzt sich das
Schweizerische Komitee gegen Jugendarbeitslosigkeit skja ein
(BILDUNG SCHWEIZ 6/2006). «Zukunft jetzt» — unter diesem
Titel motivieren die Verantwortlichen Lehrpersonen und
Schulklassen zur Teilnahme an einem Lehrstellen-Wettbhe-
werb. Ideen vor Ort sind gefragt, welche Probleme im Berufs-
bildungsbereich 16sen oder erst gar nicht aufkommen lassen.
Die niitzlichen, bosen, fantasievollen, ernsten, frechen, visio-
nédren Vorschlige oder Projekte konnen bei folgender Adresse
eingereicht werden: Schweizerisches Komitee gegen Jugend-
arbeitslosigkeit skia, Postfach 1853, 8027 Ziirich; E-Mail: info@

zukunftjetzt.org. Info: www.zukunftjetzt.org

B.S.

AKTUELL 4

Musik in die
Bundes-
verfassung?

Der Schweizer Musikrat SMR,
Dachverband von 60 Musik-
organisationen und -verban-
den, wird im Laufe des Jah-
res 2007 die Volksinitiative
«Jugend + Musik» lancieren.
Die Initiative verlangt, die
musikalische Bildung in der
Bundesverfassung zu veran-
kern.

Laut Medienmitteilung des
SMR enthilt das Volksbegeh-
ren drei Forderungen: Die
musikalische Bildung miisse
auf allen Schulstufen mit der
gleichen Qualitit und Ernst-
haftigkeit unterrichtet wer-
den wie Mathematik, Spra-
chen, Naturwissenschaften
und Sport. Die musikalische
Bildung miisse auch im aus-
serschulischen Bereich ge-
wihrleistet sein. Im Rahmen
der musikalischen Begabten-
forderung solle der Bund Ak-
zente setzen.

Die PISA-Studie habe in der
Schweiz eine neue Bildungs-
diskussion entfacht, schreibt
der SMR, in diese Diskussion
hitten sich auch die Musik-Ins-
titutionen eingebracht. «Wis-
senschaftliche Studien und
Erfahrungen in der Schweiz
und im Ausland zeigen, dass
Musik - insbesondere das
aktive Musizieren — die intel-
lektuelle Entwicklung be-
giinstigt und die soziale
Kompetenz von Kindern und
Jugendlichen fordert», heisst
es in der Mitteilung des
Musikrats. Die musikalische
Bildung sei ein wichtiger
Bestandteil eines ganzheit-
lichen Ausbildungskonzepts.
Die Initiative sei breit abge-
stiitzt. Neben den Organisa-
tionen und Verbdnden mit
musikalischem Hintergrund
wird sie getragen von Mit-
gliedern der Parlamenta-
rischen Gruppe Musik, die
von Nationalratsprisidentin
Christine  Egerszegi-Obrist
présidiert wird. B.S.



40 Jahre Klett und Balmer:
Jubilaumsverlosung

Lachen ist gesund. Darum laden wir alle Lehrkréfte ein, an der Jubildumsverlosung von Klett und Balmer
teilzunehmen. Gewinnen Sie mit Ihrer Klasse einen eintdgigen Clown-Workshop an der bekannten Theater-
und Clownschule Yve Stocklin in Basel. Und lernen Sie gemeinsam und spielerisch die Kunst, andere zum
Lachen zu bringen. Anmeldung bis zum 30. April 2007 unter www.klett.ch.

Jubilaumsangebote: 40% Rabatt

Beachten Sie auch unsere monatlichen Jubiliumsangebote unter www.klett.ch.
Das Angebot im Februar: make IT easy!, Fr. 42.00 statt Fr. 70.00.

4 Jahre gute

Lehrmittel

Klett und Balmer Verlag Zug




Foto: Tommy Furrer/Gestaltung: Peter Waeger
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«Heute schauen wir bewusst hin»

Ein konkreter Fall von sexueller Misshandlung brachte das Fass zum Uberlaufen. Schulhausleitung und
Lehrpersonen der Orientierungsschule Thomas Platter/Wettstein in Basel setzten sich anldsslich einer
Weiterbildung mit dem Thema «sexuelle Gewalt» auseinander. Heute erkennen sie Probleme friher und
reagieren schneller und effizienter.

Gewaltakte unter Minderjdhrigen wurden bis vor kurze

Die Vergewaltigung einer Schiilerin
durch eine Gruppe Jugendlicher in See-
bach, Kanton Ziirich, sexuelle Belésti-
gung einer Schiilerin durch Kameraden
im Schulumfeld im Kanton Basel-Stadt,
sexuelle Ubergriffe auf eine 14-jihrige
Schiilerin in Steffisburg BE. Dies sind
drei Fille von sexueller Gewaltanwen-
dung unter Jugendlichen, die in den
letzten Monaten an die Offentlichkeit
gelangt sind und Schulen, Eltern und Ju-
gendliche aufgeschreckt haben. In allen
drei Féllen handelt es sich um Gewalt-
akte zwischen Minderjahrigen. Ein De-
likt, das bis vor kurzem in der Gesell-
schaft und in den Medien wenig thema-
tisiert oder gar verdrédngt wurde. «Wir
haben uns lange bevor die Vergewallti-
gungen in Seebach publik wurden mit
dem Thema sexuelle Gewalt auseinan-
dergesetzt», erklidrt Eva Kaufmann, Mit-
glied der Schulhausleitung der Orientie-

rungsschule Thomas Platter/Wettstein
in Basel*.

«Es gibt auch bei uns immer wieder Vor-
kommnisse in ganz unterschiedlichen
Formen, vom eher harmlosen Festhal-
ten gegen den Willen eines Kindes, iiber
exhibitionistische Formen, bis hin zu
Pornovideos auf dem Handy», erklart
Andreas Thommen, Lehrer an derselben
Schule.

Das Fass zum Uberlaufen gebracht habe
jedoch ein Fall von sexuellem Miss-
brauch einer Schiilerin eines 7. Schul-
jahres. «Die Schiilerin erlebte innerhalb
der Familie ganz schlimme Sachen,
aber lange passierte nichts. Die Lehre-
rin erfuhr von den Vorkommnissen
durch eine Freundin des betroffenen
Médchens. Als die Schulhausleitung und

m in der Gesellschaft und in den Medien wenig thematisiert oder gar verdréngt.

die Lehrpersonen informiert wurden,
fiihlten sie sich nicht kompetent genug
zum Handeln», betont Kaufmann. Die
betroffene Lehrperson gab schliesslich
den entscheidenden Impuls zu einer
Weiterbildung.

Der erste Teil der Weiterbildung um-
fasste eine Einfiihrung zur Klarung der
Begrifflichkeit, u.a. ging es darum, For-
men von sexueller Ausbeutung zu ken-
nen und mogliche und noétige Reaktionen
seitens der Schule aufzuzeigen. In einem
zweiten Teil arbeitete das Lehrerteam
dann mit der Beratungsstelle fiir gewalt-
betroffene Kinder und Jugendliche «Tri-
angel» zusammen (siehe Interview S. 8).

Starkeres Verantwortungsbewusstsein

Diese Weiterbildung hat im Team vieles
ins Rollen gebracht: «Wir kénnen heute
schneller und besser auf Vorfille reagie-
ren», betont Kaufmann. «Friither wurde
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die Verantwortung hin und her gescho-
ben zwischen den Beteiligten, dem
Schulpsychologischen Dienst, dem AKJS
(Amt fiir Kinder- und Jugendschutz), der
Schulhausleitung und den betroffenen
Lehrpersonen. Heute haben wir ein ge-
stiarktes Verantwortungsbewusstsein im
Kollegium. Wir wissen, wer wofir zu-
stindig ist.»

Keine Lehrperson sollte alleine etwas
unternehmen, weil sonst der Druck zu
gross wird. «Als Schulhausleiterin habe
ich zwar den Anspruch, iiber den Stand
der Dinge informiert zu sein, kann aber
niemanden dazu zwingen, etwas Be-
stimmtes zu tun. Was ich jedoch kann —
und was auch an sich schon wirkt — ist,
die Beteiligten dazu aufzufordern, Aus-
kunft zu geben tiber das, was schon ge-
tan wurde, was ansteht, woriiber infor-
miert werden muss und wenn nétig,
weitere Massnahmen einleiten», betont
Eva Kaufmann.

«Heute schauen wir hin und sprechen
das Thema auch im Unterricht an», er-
zdahlt Andreas Thommen. Das bewirke
zwar Mehrarbeit, gelegentlich Spannung
und Druck, aber letztlich auch mehr
Sicherheit fiir die einzelne Lehrperson.

Vor den Ferien passiert mehr

Und noch etwas ist dem Team klar ge-
worden: Es gibt Orte und Zeitpunkte, wo
sich Gewaltprobleme eindeutig hiufen;
das sind die Pausen und die Zeit vor den
Ferien. Aus diesem Grunde hitten sie die
Pausenaufsicht verstiarkt und klare Ver-
haltensnormen und Regeln bekanntge-
geben. «Ich erwarte vom Kollegium, dass
es besonders in diesen Zeiten genau
hinschaut und Zeichen setzt gegeniiber
der Schiilerschaft», erklart Kaufmann.
Die Lehrerschaft des Kleinbasler Schul-
hauses scheute sich auch nicht davor,
einen Knaben von der Schule auszu-

Information ist selbstver-
stdndlich - Lehrer Andreas |
Thommen bespricht sich
mit Eva Kaufmann,
Mitglied der Schulleitung
der OS Thomas Platter/
Wettstein in Basel.

schliessen. «Das Kind, sehr friih sexuali-
siert, fand keinen Halt in seinem engsten
Umfeld und war schliesslich einfach
nicht mehr tragbar fiir unsere Schule.»

Gewaltprdvention im Turnunterricht

Eine wichtige Rolle schreiben die Ver-
antwortlichen der OS Thomas Platter/
Wettstein der Pravention zu. «Dazu kann
ich im Turnunterricht wichtige Impulse
geben mit Themen wie kdmpfen», Fair-
ness», <Kraft>, womit ich nahe an den All-
tagssituationen bin», erkldrt Thommen.
Auch Theater spielen eigne sich sehr
gut, um die Geschlechterrolle und die
Personlichkeitsentwicklung zu starken.
Man konne heute nicht mehr Lehrer
sein an einer Oberstufe, ohne das Thema
sexuelle Gewalt aufzunehmen.

Die Schule bietet einen Selbstverteidi-
gungskurs fiir Mddchen an. Ausserdem
setzt die Schulhausleitung mit der M6g-
lichkeit von Zusatzstunden fiir sexuelle
Aufklarung einen Schwerpunkt. Priaven-
tion sei noch weiter ausbaufdhig. Lehr-
personen miissten sich wihrend der
ganzen Schulzeit dafiir verantwortlich
fiihlen und am Ball bleiben. Dies sei
noch wichtiger als externe Profis zu en-
gagieren. «Es gehort zu unserem péada-
gogischen Auftrag und demzufolge ist es
eines unserer Kerngeschifte», ist Kauf-
mann iberzeugt. Viele Kinder haben
heute in der Gesellschaft wenig Vor-
bilder. «Die Schule ist fiir viele Kinder
der Ort, wo sie es mit ein paar Erwach-
senen gut haben konnen.»

OS Thomas Platter/Wettstein
*Die Orientierungsschule Thomas Plat-
ter/Wettstein in Basel befindet sich auf

der Kleinbasler Seite zwischen Wett-
steinplatz und Claraplatz. Sie beherbergt
14 Klassen der Orientierungsschule 5.
bis 7. Schuljahr. Rund 40 Lehrpersonen

unterrichten 280 Schiilerinnen und
Schiiler. Mit 66 Prozent hat es auch fir
Basler Verhélinisse einen sehr hohen
Anteil an fremdsprachigen Kindern. Eva
Kaufmann gehort dem dreikopfigen
Schulhaus-Leitungsteam an und unter-
richtet an einer Fremdsprachenklasse.
Andreas Thommen unterrichtet eine
Klasse des 5. Schuljahres mit Schwer-
punkt Musik.

Weiter im Netz

www.ajfp.bs.ch: Die Homepage des Jus-
tizdepartements Basel-Stadt, Abteilung
Jugend, Familie und Prdvention, weist
auf weitere Fachstellen im Bereich Kin-
der- und Jugendschutz hin.

Betroffene wollen
Vorfalle selber regeln

Eine 1999 durchgefiihrte Untersuchung
der ETH Ziirich unter mehr als 2600 Ju-
gendlichen zeigt, dass sexuelle Gewalt
unter Jugendlichen héufiger ist als bis-
her angenommen. «Rund 25 Prozent der
befragten Neuntklédsslerinnen und Neunt-
kléassler im Kanton Ziirich gaben an, an
ihrer Schule sexuelle Beldstigungen zu
beobachten», kommentieren Manuel
Eisner (Professor fiir Soziologie und Au-
tor der Studie) und Denis Ribeaud in der
«Neuen Ziircher Zeitung» vom 28. No-
vember 2006 die Ergebnisse der Studie.
«Aufgrund der grossen Zahl der befrag-
ten Jugendlichen erlauben die Daten zu-
verldssige Schitzungen des Umfangs
von sexueller Gewalt. Sie zeigen, dass
zwischen dem 13. und dem 15. Lebens-
jahr jahrlich etwa 5 bis 4 Prozent der Ju-
gendlichen Opfer von sexueller Gewalt
geworden sind. Diese richtet sich nicht
ausschliesslich, aber mehrheitlich ge-
gen Méadchen», stellen die Autoren der
Studie fest.

Erwachsene erfahren oft nichts von den
Ubergriffen, weil geméiss den Untersu-
chungen nur gerade 3 Prozent der Ju-
gendlichen Ubergriffe von Minderjih-
rigen bei der Polizei anzeigen. (Wenn
die Tater Erwachsene waren, gaben 17
Prozent der Opfer an, das Delikt bei der
Polizei angezeigt zu haben.) Die tuber-
wiegende Zahl der Maddchen gab an,
dass sie den Vorfall selbst regeln woll-
ten, dass Erwachsene ja doch nichts tun
konnten oder dass sie mit der Polizei
nichts zu tun haben wollten. dfm



Die sexuellen Gewaltakte von Jugendlichen an verschiedenen Schulen haben Lehrpersonen, Eltern und
Schiilerinnen und Schiiler aufgeschreckt. Welches ist die Aufgabe der Lehrpersonen und wo konnen

sie Unterstitzung holen? BILDUNG SCHWEIZ hat mit der Sozialarbeiterin Helga Berchtold von der Bera-
tungsstelle fir gewaltbetroffene Kinder und Jugendliche beider Basel, «Triangel», gesprochen.

BILDUNG SCHWEIZ: An verschiedenen
Schulen in der Schweiz ist es in den
letzten Monaten zu sexuellen Ubergrif-
fen unter Jugendlichen gekommen. Frau
Berchtold, sind Sie iiberrascht von der
Schwere dieser Falle und der Reaktion
in der Offentlichkeit?

Helga Berchtold: Nein, ich war nicht
uberrascht. Sexuelle Gewalt hat es im-
mer gegeben, auch im Umfeld der
Schule. Es gab auch keine Zunahme der
Beratungen oder der Interventionen bei
unserer Beratungsstelle. Uberrascht war
ich vielmehr dariiber, was die Gescheh-
nisse in den Medien ausgeldst haben. Es
scheint mir, als ob das Thema sexuelle
Gewalt unter Jugendlichen lange Zeit
schlicht kein Thema fiir die Gesellschaft
und die Medien gewesen ist.

Die Tatsache, dass Medien nicht friher
das Thema sexuelle Gewalt an Schulen
aufgenommen haben, deutet aber den-
noch darauf hin, dass wenig oder keine
konkreten Fdlle aufgedeckt wurden und
zur Abklarung kamen.

Vielleicht haben Lehrpersonen lange
Zeit das Gefiihl gehabt, sie konnten sol-
che Probleme selber regeln.

Die Erfahrungen zeigen, dass es immer
bestimmte Themen gibt, die im Moment
im Rampenlicht stehen, andere nicht.
Das heisst aber nicht, dass in den nicht
thematisierten Bereichen auch nichts
geschieht. Mit ihrer Berichterstattung
uber sexuelle Gewaltakte an den Schu-
len wirkten die Medien einerseits entta-
buisierend und sensibilisierend, ande-
rerseits aber auch alarmierend im nega-
tiven Sinne. Ganz sicher haben sie je-
doch die Betroffenen und die Schulen in
grosse Not gebracht.

Haben Lehrpersonen bis jetzt das
Thema sexuelle Gewalt unter dem De-
ckel gehalten, oder zumindest zu wenig
ernst genommen, im Sinne von: Was
nicht sein darf, kann nicht sein?

Die Offentlichkeit hatte bis vor kurzem
kein grosses Interesse an dieser Thema-

tik und die Medien haben andere Dinge
in den Vordergrund gestellt. Es sind
nicht die Lehrpersonen, welche in ers-
ter Linie das Thema sexuelle Gewalt
negieren. Im Moment stehen sie jedoch
unter einem enormen Druck.

Im Falle von Basel gingen die Lehrper-
sonen davon aus, dass nach einem
internen Gesprdch mit Opfer und Tatern
die Sache geregelt sei. Kann eine Lehr-
person einen bestimmten Vorfall intern
mit Tatern und Opfer regeln? Oder muss
sie in jedem Falle weitere Fachstellen
unterrichten und beiziehen?

Es wire sehr fatal, wenn Lehrerinnen
und Lehrer glauben, solche Probleme
im Alleingang losen zu konnen. Eine In-
tervention muss immer in Reflexion mit
anderen Fachstellen erfolgen, denn es
geht um Kinderschutz, und dieser ist
eine interdisziplindre Aufgabe. Eine
Lehrperson allein hat dafiir nicht die no-
tigen Kompetenzen. Sie ist verpflichtet,
die Vorkommnisse an die Schulleitung
weiterzuleiten. Diese entscheidet, wel-
ches die weiteren Schritte sein konnen

Helga Berchtold von
der Beratungsstelle
«Triangel»: «Lehrper-
sonen geraten oft

in Stress, wenn im
Schulumfeld etwas
auf sexuellen Miss-
brauch hindeutet.»

Foto: Doris Fischer

und welche zusitzlichen Stellen sie ein-
beziehen will oder muss.

Ein solches Vorgehen ist gleichzeitig
auch ein Schutz fiir die Lehrperson. Sie
wird vom Druck befreit, selber handeln
zu miissen. Unter gar keinen Umstéin-
den darf bei sexueller Gewalt oder
Missbrauch eine Gegeniiberstellung von
Opfer und Téter erfolgen.

Wo fingt sexuelle Gewalt an? Oder
anders gefragt: Wo ist die Grenze zwi-
schen «harmlosem Gepldnkel» und
ernst zu nehmenden Vergehen?

Das Wort Gewalt ist entscheidend. Sexu-
elle Gewalt fangt da an, wo sich jemand
mit Gewalt etwas holt, was ihm nicht zu-
steht. Eine solche Situation ist zu unter-
scheiden von den sukzessiven sexuellen
Missbrauchen, die sich iiber lingere Zeit
in der Regel zwischen Erwachsenen und
Kindern aufbauen und nicht unbedingt
gewaltsam geschehen. In diesen Fillen
missbraucht die Téterschaft das Ver-
trauen und die Abhéngigkeit eines Kin-
des oder eines Jugendlichen.




Sexuelle Gewalt ist dann im Spiel, wenn
sich jemand gegen etwas — eine Beriih-
rung beispielsweise — wehrt, die ihr un-
angenehm ist. Entscheidend sind letzt-
lich die Freiwilligkeit und die gemein-
same Ubereinstimmung der handelnden
Personen. Die Grenze ist immer das
Nein einer Person.

Bei Jugendlichen, die noch auf der Su-
che nach der eigenen Identitit sind, ist
diese Grenze jedoch nicht immer ein-
deutig zu ziehen. Es kommt héiufig zu
Missverstandnissen. Eine Person meint
nein und glaubt, nein gesagt zu haben;
fiir das Gegeniiber hat sie dies aber zu
wenig deutlich oder verstandlich getan.
Das kann dazu fiihren, dass fiir die eine
Seite zu wenig klar ist, dass der andere
etwas nicht will. Deshalb ist es auch
ganz schwierig, von Opfer und Téter zu
reden.

Gibt es im Schulalltag bestimmte An-
zeichen, die auf sexuelle Gewalt unter
Jugendlichen hindeuten? Welches sind
Hinweise/Alarmzeichen, die Lehrper-
sonen und Erziehende hellhrig machen
mussten?

Es gibt keine Symptome oder eindeutige
sexuelle Verhaltensweisen, die auf Miss-
brauch oder Gewalt hindeuten. Das ist
einerseits eine Schwierigkeit, gleichzei-
tig ist es aber auch eine Entlastung fiir
die Erziehenden.

Wir stellen fest, dass Lehrpersonen oft in
Stress geraten, wenn im Schulumfeld et-
was auf sexuellen Missbrauch hindeutet.
Der Druck, handeln zu miissen, wird
gross. Wenn wir ihnen aber klarmachen
konnen, dass es nicht ihre Aufgabe ist,
Wahrheitsfindung zu betreiben oder
eine Diagnose zu stellen, entlasten wir
sie. Die Aufgabe der Erziehenden ist es,
genau hinzuhdéren, wahrzunehmen, zu
dokumentieren und ihre Beobachtungen
weiterzuleiten. Damit behélt die Lehr-
person den notigen Uberblick. Even-
tuelle Sanktionen und weitere Schritte
einzuleiten sind Sache der Schulleitung
oder der Behorden.

Sind Lehrpersonen Uberhaupt zusténdig
und kompetent genug, auf Anzeichen
von sexueller Gewalt zu reagieren?

Fiir Lehrpersonen ist es vor allem wich-
tig, dass sie nicht zum Geheimnistriger
werden. Vertraut ein Kind seiner Lehre-
rin etwas an unter dem Siegel der Ver-
schwiegenheit, muss sie ihm klarma-
chen, dass sie darauf nicht eingehen
kann. Die Lehrerin kann dem Kind je-

doch versprechen, etwas zu unterneh-
men, damit ihm geholfen werden kann.

Was soll eine Lehrperson unternehmen,
wenn sie Vermutungen oder Kenntnis
hat von bestimmten Ubergriffen?

Sie kann einerseits ihre Beobachtungen
und andererseits ihre Vermutungen und
Fantasien getrennt voneinander notie-
ren. Damit unterscheidet sie eindeutig
zwischen Verdachtsmomenten, eigenen
Interpretationen und Gewissheiten.
Diese Notizen konnen spéter als Grund-
lage fiir die Schulleitung dienen.

Gibt es eine Art Checkliste, nach der
Personen, die mit sexueller Gewalt-
problematik in Berlhrung kommen,
vorgehen konnen?

Ja, die gibt es selbstverstdndlich. Eine
solche Handreichung von der Abteilung
Kindes- und Jugendschutz der Vormund-
schaftsbehorde Basel-Stadt kann unter
www.kindesschutz.bs.ch heruntergela-
den werden. Simtliche Schulen im Kan-
ton Basel-Stadt haben diese Checkliste
bekommen.

Welche konkreten Hilfestellungen bietet
lhre Beratungsstelle «Triangel» an?

Wir bieten auf zwei Ebenen Unterstiit-
zung: Einerseits machen wir Coaching
fiir Lehrpersonen oder Personen im er-
zieherischen Umfeld, andererseits ge-
wihrleisten wir Opferhilfe.

Oft 1auft es so ab, dass eine Lehrperson
mit uns Kontakt aufnimmt. Gemeinsam
entscheiden wir, ob eine sofortige Inter-
vention notwendig ist, oder ob zusitz-
liche vertiefte Beobachtungen nétig sind.
Hat sich das Problem konkretisiert, ver-
suchen wir in einem zweiten Schritt das
Gespriach mit dem betroffenen Kind zu
fiihren. Fiir das Kind ist es oftmals eine
grosse Erleichterung, wenn wir spiter
auch die Eltern mit einbeziehen. In der
Regel sind Eltern, wenn es sich nicht um
einen innerfamiliiren Konflikt handelt,
eine gute Hilfe. Mochte das Kind die
Eltern nicht informieren, suchen wir mit
ihm eine Losung.

Bestehen konkrete Hinweise darauf,
dass das Kind in aktuter Gefahr ist, also
beispielsweise Zeichen von korperlicher
Misshandlung aufweist, kbnnen wir ver-
suchen, die Person an die Abteilung
Kinder- und Jugendschutz zu vermitteln,
welche eine Notfall-Platzierung veran-
lassen kann.

Zu unseren Aufgaben gehort unter an-
derem die Beratung im Hinblick auf eine

Strafanzeige und die Unterstiitzung beim
Vorgehen. Wir begleiten die Jugend-
lichen bei einer allfdlligen Einvernahme
bei der Jugendanwaltschaft und helfen
bei der Vermittlung einer Anwaltsper-
son. Wir regeln alles, was zur Opferhilfe
gehort, insbhesondere was die finanziel-
len Belange betrifft.

Triangel - eine Bera-
tungsstelle fir Kinder
und Jugendliche

Die Beratungsstelle Triangel ist eine An-
laufstation fiir gewaltbetroffene Kinder
und Jugendliche beider Basel. Fachper-
sonen bieten Beratung, Unterstiitzung
im Rahmen des Opferhilfegesetzes. Sie
informieren unter anderem tiber Rechts-
fragen, begleiten Jugendliche zu einer
allfalligen Einvernahme der Polizei oder
regeln die Finanzierung von Hilfsmass-
nahmen.

Triangel bietet aber auch Coaching fiir
Lehrpersonen im Rahmen der Weiterbil-
dung. Als Fachpersonen arbeiten auf
der Beratungsstelle die Sozialarbeiterin
Helga Berchtold, die Sozialarbeiterin
resp. Sozialtherapeutin Renate Ahrens
und der Diplom-Psychologe Adrian Haug
mit insgesamt 170 Stellenprozenten.
Triangel wird zu 80 Prozent von den
Kantonen Baselland und Basel-Stadt
finanziert. Die restlichen 20 Prozent sind
Spendengelder. Seit dem 1. Januar dieses
Jahres sind die Beratungsstelle fiir Op-
ferhilfe, die Beratungsstelle Triangel,
das Nottelefon und die Frauenhaus-Be-
ratungsstelle unter dem Verein Opfer-
hilfe beider Basel zusammengefasst.

Weiter im Netz
www.triangel-basel.ch
www.kindesschutz.bs.ch: Unter der Rub-

rik «Publikationen» kénnen interessierte
Personen verschiedene Merkblitter he-
runterladen, u. a. «Gefdahrdete Schiile-
rinnen und Schiiler wie vorgehen?»
www.lebe.ch: Auf der Homepage des Be-
rufsverbandes Lehrerinnen und Lehrer
Bern befindet sich unter der Rubrik
«News» ein Merkblatt zur «Offentlich-
keitsarbeit im Krisenfall»; unter ande-
rem zum Umgang mit Medien und zur
Zusammenarbeit von Schulleitung mit
Behorden und Polizei.
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Risiken vermindern, an der Zukunft arbeiten

Jugendlichen, die sozial und seelisch aus dem Gleichgewicht geraten sind, neuen Halt geben - das wollen
die Programme «jump» und «jumpina» in Winterthur. Sie arbeiten eng mit der Schule zusammen. Ahnliche
ambulante Programme unter dem Zeichen «supra-f» bestehen in zwolf Schweizer Stddten und sollen sich

weiter ausbreiten.

«ch hatte Probleme in der Schule, weil
ich sehr oft zu spdt gekommen bin und
meine Hausaufgaben nicht gemacht habe.
Bei uns Zuhause ist es schwierig. Meine
Eltern streiten sich immer. Oft bin ich sehr
traurig. Ich habe aber niemanden, mit
dem ich dariiber sprechen kann. Unser
Schulsozialarbeiter, Herr A., erkldrte mir,
dass ich im jumpina von meinen Proble-
men erzdhlen kann. Ausserdem werde ich
hier in meiner Berufswahl unterstiitzt,
denn ich weiss noch gar nicht, was ich
werden will.»

Dieser Bericht einer Vierzehnjihrigen
zeigt ziemlich genau, welche Gruppe
von Jugendlichen bei ump» und jum-
pina» aus- und eingeht. In einer Bro-
schiire des Bundesamtes fiir Gesundheit
uber «supra-H» wird sie (pauschal) so be-
schrieben: «Sie fallen auf durch Diszipli-
narprobleme in der Schule, zeigen
schlechte Leistungen, rauchen, kiffen
und trinken regelméssig Alkohol, haben
kein wirkliches Zuhause, werden straf-
fallig oder sind gewalttitig. Diese Auffal-
ligkeiten sind oft verbunden mit psy-
chischen Beeintriachtigungen wie De-
pressionen, Angstlichkeit, Hyperaktivitit
und Suizidgedanken.» Damit einher ge-
hen oft Ausgrenzung und «Ausschulungy»,
was die Chancen auf ein geregeltes Le-
ben zusitzlich verringert.

«supra-f» entstand Ende der neunziger
Jahre als Kombination von Forschung
mit praktischer Prdvention und Friih-
intervention. Der Gedanke war und ist,
Jugendliche mit erhohtem Risiko fiir
eine spitere «Drogenkarriere» zu erfas-
sen und das Risiko — fiir den Jugend-
lichen wie fiir die Gesellschaft — durch
Aufbau einer personlichen Struktur und
eines Beziehungsnetzes sowie Offnung
und Vernetzung der Ressourcen zu ver-
mindern.

Die «supra-f»-Programme in
Schweizer Stiddten tragen optimistisch-
konstruktive Namen wie «Take off»,

zZwolf

«Ventil», <Hangebriicke», «Choice» — oder
eben ump» und «jumpina». Sie alle

wollen Hilfe beim Sprung in eine posi-
tive Zukunft leisten.

Fliessende Ubergéinge

Helle, freundliche Riume in einem Ver-
waltungsbau an der Palmstrasse in Win-
terthur. Nur noch der mit tlippig gedei-
henden Pflanzen getarnte Schalter erin-
nert an die Vergangenheit als Amtsstube.
Da stehen ein Billardtisch, ein Toggeli-
kasten, ein gemiitliches Sofa in guter
Nachbarschaft zu Biiromobiliar und
Flip-Chart. In einem Nebenraum sitzt
ein Sozialarbeiter mit einem Jugend-
lichen am Computer. Der fliessende
Ubergang von entspannendem Spiel
oder gemeinsamem Essen mit zwang-
losem Gesprich zu zielgerichteter Bera-
tung und Arbeit an Lehrstellensuche
oder Bewerbungen gehort zum Konzept.
Das Programm bietet keine Tagesstruk-
tur, aber die jungen Klienten konnen
sich hier rund um ihre Termine eine be-
schrénkte Zeit aufhalten.

Hier ist ump», das seit 1999 bestehende
Programm fiir die Burschen im Alter
zwischen 14 und 18 Jahren. Ortlich und
personell getrennt davon arbeitet seit
2001 yumpina» mit Madchen von 13 bis
17 Jahren. Im Jahr 2003 wurden auf-
grund der positiven Erfahrungen und

r

Forschungsergebnisse beide Stellen vom
Stadtrat aus dem Stadium von Pilotpro-
jekten zu stdndigen Institutionen erho-
ben. 250 Stellenprozente bei jump» und
220 bei jumpina», entsprechend einem
Budget von insgesamt knapp einer hal-
ben Million Franken, stellt die Stadtkasse
dafiir zur Verfiigung.

Als einziger unter den «supra-f»>-Stand-
orten arbeitet Winterthur vollig nach
Geschlechtern getrennt. Die unter-
schiedliche Art des Umgangs mit Proble-
men von weiblichen und ménnlichen
Jugendlichen sprach dafiir — trotz ho-
herem Aufwand. Zudem hat man héaufig
mit muslimischen Madchen zu tun; vie-
len von ihnen wire es nicht erlaubt, eine
Institution mit médnnlichen Mitklienten
oder Beratern aufzusuchen.

Ziel- und prozessorientierte Arbeit

Alles erscheint offen und transparent in
jump», mit Ausnahme eines kleinen,
vor Blicken und Mithorern geschiitzten
Besprechungsraums. Hier unterhélt sich
BILDUNG SCHWEIZ mit Markus Stad-
ler, Programmverantwortlicher und Ini-
tiant, Barbara Biirli, Sozialarbeiterin bei
«umpina», sowie Beat Furrer, Sozialar-
beiter/Sozialpadagoge bei jump».

Im Gesprdch mit BILDUNG SCHWEIZ: Beat Furrer, Markus Stddler, Barbara Birli

(von links).

Foto: Heinz Weber



Wo liegt denn der Unterschied zwischen
der Schulsozialarbeit und ump»? «Wir
haben eine ganz andere Kapazitit», er-
lautert Barbara Biirli, «<ein Schulsozialar-
beiter, der ein Schulhaus mit hunderten
von Schiilerinnen und Schiilern zu be-
treuen hat, kann mit dem einzelnen Ju-
gendlichen vielleicht zwei, drei Ge-
sprache fiihren, dann erfolgt meistens
eine Triage. Wir dagegen sind in der
Lage und daran interessiert, iiber vier,
sechs oder neun Monate hinweg mit den
Jugendlichen und ihrem Umfeld ziel-
und prozessorientiert zu arbeiten.»

Oft ist es von Vorteil, dass <jump/jum-
pina» nicht zum Schulumfeld gehoéren,
sondern zur Schule wie zur Familie eine
gewisse Distanz halten. So lassen sich
neue Sichtweisen auf die Jugendlichen
einbringen, was unter Umstidnden er-
moglicht, dem/der Betroffenen noch-
mals eine befristete Chance zu geben.
Durch das Vertrauen, das sich die Teams
bei den Schulen erarbeitet haben, «wis-
sen die Lehrerinnen und Lehrer, dass
wir ihnen nicht in den Riicken fallen»,
sagt Markus Stidler.

Geschdtztes Erstgesprach
Schulsozialarbeit und Lehrpersonen
sind wichtige Schnittstellen, sowohl was
die Erfassung als auch ihre Rolle im Um-
feld der Jugendlichen betrifft. Aber die
Zuleitung kann auch von anderswoher
kommen, von Eltern, Behorden, Beistin-
den etwa, und nicht zuletzt melden sich
Burschen und Méadchen auch aus eige-
ner Initiative.

Die Kapazitit von «jump/jumpina» ist
aufje 15 Programmplitze festgelegt. Die
Nachfrage kommt in Wellen, manchmal
miissen Wartelisten gefiihrt werden.
Aber die Teams hidngen kein Besetzt-
Schild an ihre Tiire; ein Erstgespriach
hat jeder und jede zugut. Dabei werden
moglichst mit samtlichen Beteiligten —
Erziehungsberechtigten, Schule, Behor-
den - die Perspektiven ausgelotet. Kann
jemand nicht sofort aufgenommen wer-
den, dann vielleicht spiter mit einem
begleiteten Ubergang. Es gibt auch Fiille,
auf die yump/jumpina» nicht eingerich-
tet sind, zum Beispiel wenn Bulimie oder
akute Drogenprobleme vorliegen.

«Wir helfen bei der Alltagsbewiltigung
und beim Herstellen von Realitdtsbezii-
gen, aber wir sind keine Therapeuten»,
stellt Beat Furrer klar: <Doch auf jeden
Fall konnen wir Hinweise fiir das wei-
tere Vorgehen geben.» Die Moglichkeit
des unbiirokratisch angebotenen Erst-

gespriachs werde sehr geschitzt, beto-
nen Biirli und Furrer. Die Entscheidung
uber die Aufnahme liege nicht allein
beim Team. «Die jungen Leute miissen
sich ja auch vorstellen konnen, wiahrend
einer bestimmten Zeit mindestens ein-
mal pro Woche vorbeizukommen und an
spezifischen Zielen zu arbeiten.» Erfolgt
die Aufnahme, so wird ein Vertrag mit
dem/der Jugendlichen abgeschlossen
und dessen Einhaltung in engem Kon-
takt zum Umfeld iiberwacht. Die Pro-
gramm-Abbruchquote liegt bei nur 8 bis
12 Prozent, was als Erfolg zu werten ist,
wie das Team festhélt.

Das Konzept sei seit der Griindung ver-
schiedentlich modifiziert und «von der
Realitit geschliffen worden»,
Programmleiter Markus Stadler. «So hat-
ten wir am Anfang festgelegt, nur Schul-
abginger konnten Klientin und Klient
bei uns werden. Heute kommen sie
schon in der Oberstufe, vereinzelt gar
am Ubergang von der Mittel- zur Ober-
stufe. Das liegt nicht zuletzt daran, dass
der Priaventionsgedanke bei den Lehr-
personen zunehmend prisent ist. Sie
sind bestrebt, es gar nicht mehr zu Bra-
chialsituationen ohne Perspektive beim
Schulabgang kommen zu lassen.»

Nicht modifiziert wurden, wie Stidler
betont, die Grundsitze des Programmes:
Geschlechtsspezifitit, Netzwerkarbeit,
Niederschwelligkeit, Ressourcen- und
Losungsorientierung. Das Resultat spie-
gelt sich dann in Berichten wie dem fol-
genden von einem 15-jahrigen Bur-
schen:

«Das Team vom jump hat mir aufgezeigt,
wie wichtig es fiir mich ist die 3. Oberstufe
zu beenden vor allem im Hinblick auf
eine Lehrstelle. Im jump gefillt es mir,
weil ich unterstiitzt werde und ich mich
verstanden fiihle.»

erklart

Weiter im Netz
www.jumpina.winterthur.ch
www.jump.winterthur.ch

supra-f-Studiennachmittage

Eine Veranstaltungsreihe fiir Behorden,
Verantwortliche und Mitarbeitende der
Jugendhilfe und Préavention, Politiker
und Medien, jeweils 14-17 Uhr.
27.2.2007 Hangebriicke Bern,

1.5.2007 jump/jumpina Winterthur,
29.3.2007 Choice Fribourg (en francais)
Informationen: www.supra-f.ch

Anfang 2001 toteten in der Region
Interlaken vier junge Manner zwi-
schen 17 und 22 Jahren ihren 19
Jahre alten Kollegen, weil er das
Schweigegebot des rechtsextre-
men «Ordens der arischen Ritter»,
gebrochen hatte.

Anderthalb Jahre spiter toten die
Briidder Marco und Marcel Schon-
feld und ihr Bekannter Sebastian
Fink den 16-jahrigen Marinus
Schoberl mit einem Sprung auf
dessen Hinterkopf; Vorbild ist der
Film «American History X». Téater
und Opfer stammen aus der Nihe
von Berlin.

Der Film-Regisseur Andres Veiel
greift das Thema Jugendgewalt in
seinem neuen Kinofilm «Der Kick»
auf. Er prasentiert den Zuschauern
nicht die «Story» in schockierenden
Bildern, sondern lasst Opfer, Ta-
ter, Angehorige, Justiz und Per-
sonen aus dem nédheren Umfeld
der Jugendlichen das Unfassbare
schildern — dhnlich einem Thea-
terstiick. Die Aussagen von rund
20 Personen werden alleine von
Schauspielerin Susanne-Maria
Wrange und Schauspieler Markus
Lerch interpretiert. Der Ort der
«Handlung» — ein diisterer Hof vor
einem gefangnisdhnlichen Ge-
bdude. Der Verzicht auf Handlung
nimmt dem Film zwar das Spekta-
kulére, streicht aber umso mehr
das Beklemmende und die Zufél-
ligkeit hervor. Wichtig ist weder
der genaue Tathergang noch der
Ort, sondern die Erkenntnis: Es
konnte tiberall geschehen.

Der Film wurde mehrfach ausge-
zeichnet und ist zurzeit in den
Schweizer Kinos zu sehen. Fir
Schulklassen koénnen Spezialvor-
stellungen werden.
Kontaktadresse:

Robert Richter Distribution, Bern;
Telefon 031 371 32 72; E-Mail rich-
terfilm@tele2.ch

organisiert

Doris Fischer

n
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WEIL ICH EINE
WEITERBILDUNG WOLLTE,
DIE MICH WIRKLICH
VORWAERTS BRINGT!

QualiTOPP. Der Nachdiplomkurs fiir Lehrlkrafte.

QuabTOPP k1 pin Ssemmsirigee niversitines Machdiplombors. im Fermstudiom und
an Seminaren lemen e kompesent dem Wandel in der Schule zu begegnen und
Schu'przjekie afolyeich umausemen, In Modulen puc cross beghon wendan Team-
und Organisatorsentaicklung, Projeki-, Kenfikr- und Qualitdismanagement
behandealt. Im Wahlbersich steben thnen die Verlisbrprichiungen Padagogik,
Sondempadanogik, Pspchologie und Sazinlogie ofen. Das Modul «Team und
Arbeitsonoppes beginnt am 1. Aprd 07,

Weitere Informatienen und die Online-Anmeldu ny finden Sie uncer
wanagualitoppch.

Haben Sie Fragen? Melden Sie sich bes simonestoedliS@femun.ch

UNIVERSITARE

FERNSTUDIEN

SCHWEIL

v emiriG

UNESCO-Deutsch-Sprachlager in Polen

vom 14. Juli bis 11. August 2007 in Plorisk. Zehn Schweizer Lehrpersonen
aller Stufen sind zu vier Wochen Aktivferien eingeladen, zu einmaligen kulturel-
len und menschlichen Begegnungen; Lehren in neuen Dimensionen (3 Wo.
Deutsch unterrichten, 1 Woche Reise durch Polen). Suchen Sie etwas Ausser-
ordentliches, lieben Sie das Unbekannte, wollen Sie mal ausbrechen, dann infor-
mieren Sie sich bei: Christian Dischl, Dorfbachstrasse 22b, 6430 Schwyz,
Telefon 041 810 04 08 — www.sprachlager.info

Seminar fiir Kunst-, Mal- und Gestaltungstherapie
Eva Brenner, CH-8503 Frauenfeld

S

Berufsbegleitende Ausbildung zum/zur Kunsttherapeut/in im Bereich
Biographie-Begleiter/in — 10 Arbeitstage verteilt auf ein Jahr mit einer
grossen Sommerpause.

3 Jahre Grundausbildung mit kiinstlerischen Ubungen
Interkulturelle und anthroposophische Grundlage
Anerkannt vom Fachverband flr Kunsttherapie FKG

Studienbeginn: Frihling

Sekretariat Eva Brenner, Postfach 3066, CH-8503 Frauenfeld
Telefon 052 722 41 41, Fax 052 722 10 48
www.eva-brenner.ch, seminar@eva-brenner.ch

Freies Sprechen mit Elan

Ein Kurs fir all jene, die vor Gruppen reden
und darin mehr Selbstvertrauen, Gelassenheit
und Freude entwickeln wollen.

Kursinhalt: Selbst- und Fremdwahrnehmung /
Kommunikation und Umfeld / Atem, Stimme, Sprache /
Persénlicher Stil und Ausdruck / Unbeschwerte Spontanitéat

Nachster Kurs: 3./10./31. Marz 2007
Schaffhauserstrasse 265, Zirich, 044 262 79 47
Barbara Goossens MA, Schauspielerin, |
Geschichtenerzéhlerin, Kunsttherapeutin GPK Ili'
www.geschichtenwelt.ch / info@geschichtenwelt.ch

Dr. Jenna Miillener
Schulpraxisberaterin ISSVS
Master of Supervision

Ralph Leonhardt
Schulpraxisberater ISSVS
Master of Supervision

PADAGOGISCHES PRAXIS-ZENTRUM
Interkantonale Bildungs- und Beratungsinstitution

Bahnstrasse 21, 8610 Uster

044 918 02 01 eMail: info@ppz.ch / www.ppz.ch 079 695 71 41

Interkantonal bewahrte Kaderschulung fiir Schulleitende und Schulbehdrde:

Informationsmodul
(2 Kurstage)

Unterrichtsqualitat fundiert und nachhaltig beurteilen

Ziele: — Unterrichtsqualitét analysieren und Qualitétsindikatoren setzen
— Wirksame Zielvereinbarungen treffen
— Wesentliches aus der Beurteilungstheorie erfahren
— Ein Modell kennenlernen, um auch kritische Riickmeldungen
und Beurteilungen professionell, wertschitzend und motivierend
erteilen zu kdnnen

2 Moglichkeiten zur Auswahl

Kursdatum 1: Kursdatum 2:
Fr/Sa.,23./24.Méarz 07 Fr./Sa., 11./12. Mai 07

Jeweils 08.30 bis 12.00 und 14.00 bis 17.00 Uhr
CHF 850* inkl. Skript (praxiserprobtes Nachschlagewerk)

Im Kanton Ziirich Tatige konnen fiir eine Kostenbeteiligung ein

Gesuch an das Volksschulamt Ziirich (VSA) richten.
Anmeldung: Per Mail an info@ppz.ch oder per Post:

PPZ, Bahnstrasse 21, 8610 Uster

Auf Wunsch werden zur Vertiefung von Mai bis September 2007 entspre-
chende Trainingsmodule angeboten, die mit einem Zertifikat abschliessen.

Samtliche Studiengdnge und Kurse im PPZ sind eduQua-zertifiziert, basieren
auf kantonalen Vorgaben und richten sich nach aktuellen Erkenntnissen aus
Theorie und Praxis.

Zeiten:
Kosten:

Auf Anfrage: Weitere massgeschneiderte Angebote fiir Teams, Schulen,
gemeindeinterne Veranstaltungen zu Spezialkonditionen.
Zum Beispiel Coachings, Weiterbildungen, Supervisionen u.a.m.: www.ppz.ch
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Schulsozialarbeit - eine Herausforderung

fur die Kantone

Jugendliche, die rebellieren, Kinder, die Kameraden mobben, Gewalt auf dem Pausenplatz, Lehrpersonen,
die an ihre Grenzen stossen, Uberforderte Eltern - die Grinde, warum viele Schweizer Gemeinden die

Schulsozialarbeit (SSA) eingefihrt haben, sind vielfdltig. Was bis anhin vor allem Gemeindesache war, wird
nun immer hdufiger kantonal geregelt.

Jugendliche in sozial schwierigen Situationen, die <herumhdngen», den Unterricht storen, in Sucht und Kriminalitat abgleiten - hier ist die
Schulsozialarbeit ein wichtiges Instrument der Frish-Intervention.

Warum braucht es die SSA? Wer erstellt
das Konzept? Welchem Amt soll sie un-
terstellt sein? Wie werden die Stellen-
prozente berechnet? Wer tibernimmt die
Kosten? Die Recherche in den Kantonen
Basel-Stadt, Bern, Luzern und Ziirich
zeigl: Die Fragestellungen, die es mit
der Einfiihrung der SSA zu bewiltigen
gibt, sind in den vier Kantonen dhnlich.

Basel-Stadt: Wirksames Angebot
Erika Arnold, Leiterin der Vormund-
schaftsbehorde des Kantons BS, erinnert

sich, dass es im Jahre 1997 die sich zu-
nehmend auf die Schule auswirkenden
schwierigen Lebenssituationen von
Schiilerinnen und Schiilern waren, die
den Kanton bewogen, die SSA einzufiih-
ren. Gemeinsam startete die Schule und
die Jugendhilfe ein dreijdhriges Projekt
auf der Stufe der Weiterbildungsschule 1
(WBS 1), die das 8. und 9. Schuljahr um-
fasst.

Seit dem Jahr 2000 ist die SSA an der
WBS 1 eingefiihrt und arbeitet nach
einem Konzept, das nach einigen Wei-
terentwicklungen Ende 2001 festge-
schrieben wurde. Darin steht unter an-

derem, dass die SSA zwar weiterhin ein
freiwilliges Angebot ist, dass Schiiler
und Schiilerinnen von der Schule aber
zu einem Erstkontakt mit der Schulsozi-
alarbeiterin oder dem Schulsozialarbei-
ter verpflichtet werden konnen. Damit
wurde die SSA zu einem sehr wirksamen
Angebot in sozial schwierigen Situati-
onen.

Pro Schulhaus der WBS I sind 80 Stellen-
prozente gewdihrt. Die Zusammenarbeit
verschiedener Dienstleister mit der SSA
— z.B. Schulpsychologischer Dienst, am-
bulante Heilpddagogik - ist iliber das
Rektorat der WBS I geregelt. Als Dienst-

Fotos: Tommy Furrer/Gestaltung: Peter Waeger
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leistung der Jugendhilfe ist die SSA der
Vormundschaftshehérde unterstellt, die
kantonal geregelt ist. Die Kosten von
rund 500 000 Franken tragt der Kanton.
Im vergangenen Herbst begann auf An-
trag eines Primarschulhauses ein drei-
jahriges Projekt SSA auf der Primarschul-
stufe. Auch dieses Projekt wird von der
Schule und der Jugendhilfe gemeinsam
durchgefiihrt, wobei die Mitarbeiterin
wiederum der Vormundschaftsbehorde
unterstellt ist. Mit 70 Stellenprozenten
wird die SSA in diesem Schulhaus einge-
fiihrt und ein Konzept fiir diese Schul-
stufe erarbeitet. Es ist geplant, der Elter-
narbeit auf der Primarschulstufe (in
Basel 1. bis 4. Klasse) eine viel grossere
Bedeutung zu geben. Eine wichtige
Funktion der SSA wird es sein, schul-
ferne Eltern fiir die schulischen Belange
ihrer Kinder zu interessieren.

Bern: Noch viele Fragen offen

Gemaiss Johannes Kipfer, Vorsteher der
Erziehungsdirektion Abteilung Volks-
schule, haben verschiedene Gemeinden
in Zusammenarbeit mit der Fachhoch-
schule fiir soziale Arbeit Bern (HSA) ein
Konzept erarbeitet und umgesetzt. Un-
terstellt sind die Schulsozialarbeitenden
entweder der Schulleitung, dem Schul-
amt, dem Gesundheitsdienst oder dem
Amt fiir Bildung.

Die Kosten fallen zu Lasten der Gemein-
den. Die Erziehungsdirektion priift je-
doch, wie sich der Kanton kiinftig an den
Auslagen beteiligen kann, denn als Teil
des Projektes «Schulergidnzende Mass-
nahmen» gehort die SSA zur Bildungs-
strategie der Erziehungsdirektion und
muss gemdidss der Planungserklirung
des Grossen Rates vorrangig behandelt
werden. Daher hat die Erziehungsdirek-
tion die HSA beauftragt in Zusammenar-
beit mit dem Institut fiir Weiterbildung
der padagogischen Hochschule Bern,
ein kantonales Konzept zu erstellen. Als
Grundlage dazu dient unter anderem
der <«Bericht fiir die Einfiihrung der
Schulsozialarbeit» der Abteilung Bil-
dungsplanung und Evaluation der Erzie-
hungsdirektion. Die Fragen, wie Stellen-
prozente festgelegt werden, wie die Zu-
sammenarbeit zwischen den Sozial-
diensten und der SSA geregelt sein soll

Ein Bericht im Kanton Zurich weist auf grosse Unterschiede
bei der Umsetzung hin. So variieren etwa die Pensen-
berechnungen von 250 bis 1200 Schilern pro 100 Prozent

Anstellung.

und welcher Behorde die Schulsozialar-
beitenden unterstellt sein werden, sind
noch nicht geklirt. Geplant ist, auch den
Bedarf kleiner Gemeinden abzudecken.

Luzern: Lokale Konzepte

«Urspriinglich stand 1999 beim Schul-
entwicklungsprojekt <Soziales Wohlbe-
finden und Prévention von Gewalt an
Schulen> nicht die Schulsozialarbeit im
Vordergrund», erzdhlt Pia Murer von der
Stelle fiir Schulentwicklung. Man habe
aber gemerkt, dass diese an den drei be-
teiligten Schulen ein Bediirfnis war.
Heute haben 27 Schulen die SSA einge-
fiihrt, die jedoch nicht kantonal geregelt
ist. Breit abgestiitzte Projektgruppen, bei
denen Personen aus dem schulischen
Umfeld und aus dem Sozialamt mitar-
beiteten, entwickelten lokale Konzepte.
Dazu konnte beim Kanton eine kosten-
lose Beratung angefordert werden. Fi-
nanziell beteiligt sich der Kanton mit
einem Drittel der Betriebskosten.

Diese Forderbeitrdge sind an Eckwerte
gebunden. So muss von der Schule eine
Bedarfsanalyse erstellt werden, welche
Auskunft tiiber die soziale Situation,
Schwierigkeiten und die bereits vorhan-
denen Unterstiitzungsangebote gibt. Fiir
die Pensenanrechnung gelten folgende
Zahlen: Auf der Primarstufe fiir 1250
Lernende und auf der Sek I fiir 750 Ler-
nende 100 Stellenprozente. <Momentan
wendet der Kanton fiir die Schulsozial-
arbeit jahrlich 600000 Franken auf», er-
lautert Pia Murer.

Die Zusammenarbeit zwischen der SSA,
den sozialen Beratungsstellen und den
Schulpsychologischen Diensten lduft, so
Pia Murer, sehr gut und wird kantonal
gefordert. So bietet der Kanton Moglich-
keiten der Vernetzung an, damit die
Schnittstellenproblematik unter den ver-
schiedenen Stellen angegangen werden
kann.

Alle schulunterstiitzenden Massnahmen,
in der Regel auch die SSA, sind im Kanton
Luzern den Schulleitungen unterstellt.
Nur an wenigen Schulen tibernehmen
Institutionen der Jugend- und Sozial-
arbeit die Funktion des Vorgesetzten.
Im Rahmen des Projekts «Schulen mit
Zukunft», das die vermehrt integrative
Ausrichtung der Volksschule zum Ziel

hat, werden die schulischen Unterstiit-
zungsangebote tiberprift und erginzt.
Dabei wird die SSA als mogliches Unter-
stiitzungsangebot aufgefihrt.

Ziirich: Riesige Unterschiede

Der Regierungsrat des Kantons Ziirich
definierte die Schulsozialarbeit 1999 als
Jugendhilfeleistung. Im ganzen Kanton
selzte, geméss Barbara Hartmann Grass
vom Amt fiir Jugend und Berufsbera-
tung, ab dem Jahr 2000 ein eigentlicher
Schulsozialarbeitshoom ein.

Um Auskunft iiber die damalige Situa-
tion zu erhalten, fiihrte die Hochschule
fiir Soziale Arbeit Ziirich (HSSAZ) und
die Padagogische Hochschule Ziirich im
Jahr 2003 im Auftrag des Amtes fir
Jugend und Berufsberatung und des
Volksschulamtes das Forschungsprojekt
«Schulsozialarbeit im Kanton Ziirich.
Analyse eines Innovationsprozesses»
durch. Der Schlussbericht zeigte eine
rasante und in jeder Gemeinde eigene
Entwicklung der SSA.

Ein weiterer Bericht der HSSAZ wies auf
grosse Unterschiede bei der Umsetzung
hin. So variieren etwa die Pensenbe-
rechnungen von 250 bis 1200 Schiilern
pro 100 Prozent Anstellung. Diese Er-
gebnisse warfen die Frage auf, wer in
welcher Form fiir die Steuerung, die Pla-
nung und die Koordination der SSA zu-
stindig sein soll. Daher wurde im Jahr
2005 im Rahmen der Jugendhilfereform
eine Projektleiterstelle SSA im Amt fiir
Jugend und Berufsberatung (AJB) ge-
schaffen, die eine Fachstelle SSA plant.
Als Planungsgrundlage gab das AJB zu-
sammen mit dem Volksschulamt der HS-
SAZ den Auftrag, bei allen Schulpflegen
und Jugendsekretariaten eine Bedarfs-
analyse zu machen. «Der Schlussbericht
liegt vor. Er beleuchtet die wichtige und
gute Zusammenarbeit zwischen Schule
und Jugendhilfe, bietet Empfehlungen
fiir die kantonale Planung und Steue-
rung und schldgt konkrete Unterstiit-
zungsmassnahmen vor», erkliart Barbara
Hartmann Grass. Diese werden nun den
entsprechenden Gremien vorgestellt
und diskutiert und fiithren dann zusam-
men mit den noch zu schaffenden ge-
setzlichen und finanziellen Grundlagen
zu weiteren Schritten.
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Heute versorgen 99 Schulsozialarbei-
tende einen Drittel aller Schulgemein-
den im Kanton. Das entspricht 55 Stellen
zu 100 Prozent. Zurzeit finanzieren die
Gemeinden die SSA. Ein Gesetz zur Fi-
nanzierung der Jugendhilfe und der
Sonderschulung ist in der Vernehmlas-
sung. Vorgesehen ist, dass sich der Kan-
ton an den Kosten des Bereiches der am-
bulanten Jugendhilfe und somit auch
der SSA mit 60 Prozent und die Gemein-
den mit 40 Prozent beteiligen. Damit
soll, so Barbara Hartmann Grass, einer-
seits eine einheitliche Finanzierung er-
reicht und andererseits dem Kanton und
den Gemeinden die gemeinsame Ver-
antwortung tibertragen werden.

Weiter im Text

¢ «Schulsozialarbeit — eine Erfolgsge-
schichte mit offenen Fragen», BIL-
DUNG SCHWEIZ 7-8/2005

e «Es ist keine Schande, Probleme zu
haben», Aufbau von Schulsozialarbeit,
BILDUNG SCHWEIZ 3/2004
Beide Artikel sind abrufbar iiber www.
bildungschweiz.ch

e Urs Vogeli-Mantovani/Silvia Grossen-
bacher: «Die Schulsozialarbeit kommt
an», Trendbericht SKBF Nr. 8, 2005,
165 Seiten, Fr. 30.— (inkl. Versand).
Bestellungen: skbf.csre@email.ch

Weiter im Netz
www.schulsozialarbeit.ch

Empfehlungen fur die
Umsetzung

Prospektivbericht der Arbeitsgruppe
Schulsozialarbeit der Nordwestschwei-
zerischen Erziehungsdirektorenkonfe-
renz (SSA NW EDK)

Der Bericht der Arbeitsgruppe SSA NW
EDK hélt fest, dass in allen Kantonen der
NW EDK Schulsozialarbeit in unter-
schiedlichster Form angeboten wird
und gibt Empfehlungen, die bei der
Umsetzung der SSA zu beachten sind.
Eingegangen wird dabei auf Ziele,
Modelle, Trédgerschaft, Auftrag, Ange-
botsbreite, Personalrechtliche Fragen,
Geschlechtergerechtigkeit und auf die
Niederschwelligkeit der SSA. Ebenfalls
beschiftigt sich der Bericht mit der
Vernetzung der Arbeitsbereiche SSA und
Jugendarbeit. Infos unter www.nwedk.
ch. Suchwort eingeben: Prospektivbe-
richt der Arbeitsgruppe SSA NW EDK
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Unterstitzung fir Jugendliche in Krisen leistet die Schulsozialarbeit. Aber auch dieser
junge Berufsstand braucht noch Unterstiitzung, um sich zu etablieren.

Fordern und weiterentwickeln

Mit der Einfiihrung der Schulsozialarbeit hat sich ein neues Arbeitsfeld fiir Sozialar-
beiterinnen und Sozialarbeiter eroffnet. Um diesen jungen Berufsstand zu unterstiit-
zen und ihm das notige Gehor zu verschaffen, haben engagierte Personen einen Ver-
band gegriindet.

Innerhalb weniger Jahre ist das Bediirfnis nach Schulsozialarbeit markant gestiegen,
wodurch sich auch der entsprechende Berufsstand schnell entwickelte. Schulsozial-
arbeitende der Zentralschweiz begannen sich im Mérz 2002 regelméssig zum Fach-
austausch zu treffen. Immer héaufiger diskutierten die Teilnehmenden neben berufs-
spezifischen auch politische und organisatorische Fragen. «Wir merkten bald, dass
wir kein Gefdss haben, das uns bei Problemen unterstiitzen kann», erinnert sich Pe-
ter Thalmann, der dem Schweizerischen SchulsozialarbeiterInnenverband (SSAV)
im Co-Présidium mit Markus Kaufmann vorsteht. Aus dieser Erkenntnis heraus sei
die Idee einer Verbandsgriindung entstanden, die mit der Griindungsversammlung
vom 30. Mérz dieses Jahres in die Tat umgesetzt worden sei.

Ein grosses Anliegen des SSAV ist die Forderung, die Weiterentwicklung und die Ver-
netzung der Schulsozialarbeit. Zum einen geschieht dies durch die Auseinanderset-
zung mit Themen, die den Berufsalltag und die Weiterbildung betreffen, zum ande-
ren durch Offentlichkeitsarbeit und Einflussnahme in politischen Gremien. Fragen
zur Sozial- und Bildungspolitik, inshesondere Themen der Schulsozialarbeit, konnen
durch den SSAV professioneller angegangen werden. «Als Verband nimmt man uns
als Struktur wahr. Gleichzeitig sind wir gegen aussen Ansprechpartner», hilt Peter
Thalmann fest.

Der SSAV konnte bereits aktiv laufende L.ohnverhandlungen positiv beeinflussen. So
wandte sich ein Schulsozialarbeiter an den Verband, der bei einer Anstellung einen
zu tiefen Lohnvorschlag erhielt. Der SSAV informierte den betreffenden Arbeitgeber
iiber die vorgesehene Lohnklasse und erreichte, dass das Gehalt aufgrund dieser
Angaben festgelegt wurde.

Weiter im Netz: www.ssav.ch.vu
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erleben, erforschen, erkennen...

Forschung live erleben =~
am Paul Scherrer Institut s

— im Besucherzentrum psi forum
NEU: 3-D-Film zum Klimawandel ﬂ fi
So: 13-17 Uhr, Mo bis Fr: 13-16 Uhr
Freie Besichtigung

— bei einem Rundgang durch die
Forschungsanlagen
Gefiihrte Gruppen nach Voranmeldung

PAUL SCHERRER INSTITUT

S

Paul Scherrer Institut, Telefon +41(0)56 310 21 11
Besucherdienst, Telefon +41(0)56 310 21 00
5232 Villigen PSI, Schweiz

www.psiforum.ch e psiforum@psi.ch

H FHS St.Gallen

. - Hochschule
fiir Angewandte Wissenschaften

Soziale Arbeit in der Schule

Die Schule ist ein Ort sozialer Integration aber
auch sozialer Brennpunkt mit Spannungsfeldern
und sozialen Problemen. Gefragt ist das Wissen
und Konnen der Sozialen Arbeit, nicht als Kon-
kurrenz, sondem als Erganzung und Erweiterung.
Die FHS St.Gallen bietet zwei unterschiedlich
ausgerichtete Weiterbildungsangebote an:

Morgen
schon heute

Neu: Seminarreihe Schulsozialarbeit —

Das Angebot richtet sich an Fachpersonen der
Sozialen Arbeit, die neu in das Berufsfeld der
Schulsozialarbeit eingetreten sind oder sich fiir
dieses Berufsfeld interessieren und sich ein Uber-
blickswissen aneignen wollen (6 Tage).

Bewabhrt: Zertifikatslehrgang Schulsozial-
padagogik (in Kooperation mit der Padagogi-
schen Hochschule Thurgau) — Im Lehrgang werden
Theorien und Methoden der Sozialpddagogik

mit der Schulpadagogik verkniipft und vertieft

(3. Durchfiihrung, 25 Tage).

Interessiert? FHS St.Gallen, Weiterbildungszentrum
Soziale Arbeit IFSA, Tel. +41 71 844 48 88,
wbsa@thsg.ch, www.thsg.ch/wbsa

www.fhsg.ch

Mitglied der
Fachhochschule Ostschweiz FHO

Der SBB Schulzug auf Tournee in Ihrer Nahe.

«Sicher fair!» im offentlichen Verkehr.

42000 Jugendliche waren bisher in der spannenden Erlebniswelt auf Schienen zu Gast.
Besuchen auch Sie mit Ihrer Schulklasse die Praventionskampagne «Sicher fair» im SBB Schulzug!

¢ Themen: Unfallverhiitung, Vandalismus, korrektes Verhalten von Jugendlichen in den Ziigen und im Bahnumfeld.
¢ |[deale Schulstufe: 5.-9. Klasse. Bitte um frithzeitige Anmeldung (Platzzahl beschrankt).

e Das SBB Moderatorenteam und Bahnpolizisten fiihren in rund 90 Minuten durch den Schulzug.

¢ Die Bahnreise innerhalb lhrer Region/lhres Kantons zum Standort des Schulzuges wird lhnen offeriert.

K23 SBB CFF FFS

Die nachsten Stationen 2007

e Basel SBB, 30. April bis 4. Mai e Koblenz, 14. bis 16. Mai
® Aarau, 7. bis 11. Mai ® | enzburg, 21. bis 25. Mai

Gerne laden wir Sie zum Besuch des SBB Schulzugs
ein und bitten Sie um Anmeldung direkt per Internet:
www.sbb.ch/schulinfo.

Fur Auskunfte stehen wir Ihnen gerne zur Verflgung:
claudia.glaus@sbb.ch,
Telefon 051 220 28 80, Fax 051 220 44 33

Anmeldeschluss: Bis 2 Wochen vor Termin
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Disziplinverstosse mussen Folgen haben

Was tun, wenn eine Lehrerin, ein Lehrer von einem/einer Jugendlichen angegriffen wird? Die Forschung
zeigt, dass massvolle, rasche Bestrafung die geringste Riickfallquote bewirkt. Ganz ungiinstig ist die
Prognose, wenn eine Tat erkannt ist, aber nicht mit einer Sanktion belegt wird, kommentiert Max Miller.

Die Auseinandersetzung um die Kor-
rektheit einer Arbeit des Schiilers G. gip-
felt darin, dass dieser die Lehrerin als
Nutte bezeichnet, die man einmal rich-
tig drannehmen sollte; die Lehrerin wird
mit einem Schulbuch beworfen, hart ge-
gen die Wand gestossen, dort festgehal-
ten und beschimpft. 24 Augenpaare ver-
folgen die Szene. Der Schiiler wird aus
dem Raum gewiesen, und als er sich
weigert, benachrichtigt die L.ehrerin per
Handy die Schulleitung.

Jetzt gibt es zwei Plots. Wenn es dumm
lauft, setzt sich der alarmierte Schullei-
ter als Peacemaker in Szene: Man moge
doch beidseitig von den Emotionen her-
unterkommen. Grinsend nimmt der T&-
ter wieder Platz, er habe schliesslich
nicht angefangen, und wiederholt seine
Vorwiirfe an die Lehrerin. Die Bewunde-
rung vieler Klassenkameraden ist ihm
jetzt schon sicher. Die Lehrerin besteht
auf der Wegweisung des Schiilers. So
einfach kénne man es sich nicht ma-
chen, sagt der Schulleiter.

Die Fortsetzung wird in die Rdumlich-
keiten der Schulleitung verlegt. Befragt
wird dort zuerst der Schiiler. Dann wird
die Lehrerin belehrt, die Jungen wollten
halt ihre Grenzen austesten, sie sei doch
auch mal jung gewesen, als Pddagogin
miisse sie auch iiber etwas Humor ver-
fiigen, und womoglich habe sie ja wirk-
lich auch ihre Fehler gemacht. Vor we-
nigen Monaten erst sei ihr Name in
Wandschmierereien aufgetaucht, da
kéonne man doch auf Gedanken kom-
men. Zehn Tage spéiter sieht sich die
Lehrerin vor dem Schulrat ermahnt.
Eine von ihr angesetzte Bestrafung des
Schiilers G. hat ihr den geharnischten
Protest des Vaters eingetragen, fiir den
die Schulleitung Verstindnis zeigt.
Ende.

Wenn diese Schule aber gut aufgestellt
ist, verfiigt sie tiber einen Disziplinplan.
Dortist zwischen Schulleitung und Lehr-
personen geklirt, wo die Grenzen des
Zumutbaren sind. Alle Beteiligten wis-

sen, wer in solchen Fillen was tut und
wer was bleiben ldsst. Die vorbereiteten
Dispositive konnen sofort umgesetzt
werden. Der Schiiler ist innert einer Mi-
nute aus dem Unterricht entfernt und
kommt nicht mehr zuriick. Auch auf
dem Pausenplatz findet man ihn nicht
wieder. Fiir die Zeit seines Ausschlusses
vom Unterricht verordnet ihm die Schul-
leitung Aufgaben, die er in Klausur tag-
lich von 8 bis 12 und, betreute Mittags-
pause eingeschlossen, von 2 bis 5 zu er-
fiillen hat.

Nach Klarung des Vorfalls verfiigt der
Schulrat die Versetzung des Schiilers in
ein auswirtiges Beschéftigungspro-
gramm, in dem er neben Arbeit und an-
gemessenem Unterricht Auflagen zu er-
filllen hat. Strafanzeige, Vormund-
schaftsbehorde und Jugendanwalt sind
selbstverstindlich. Der Schiiler muss
sich mit dem Unrechtsgehalt seiner Ver-
fehlung befassen und ein Konzept zur
Wiedergutmachung entwickeln und um-

setzen. Nach acht Wochen gibt es, da die
Wiederherstellung eines unbelasteten
Unterrichtsverhéltnisses nicht moéglich
ist, die Riickkehr in eine Schule der
Nachbargemeinde. Mitschiiler haben
keine Gelegenheit, aus den beobachte-
ten Konsequenzen eine Motivation zur
Nachahmung zu schopfen. Geschiitzt
sehen sich damit die Lehrerin, das Kol-
legium, die grosse Mehrheit der anstin-
digen und arbeitswilligen Schiilerinnen
und Schiiler und die Interessen der El-
tern.

*
Ethnische oder soziale Herkiinfte inter-
essieren dabei nicht. Wer eine offent-
liche Schweizer Schule besucht, hat sich
nach den dort definierten Regeln zu ver-
halten. Wer das nicht schafft, muss die
Konsequenzen tragen. Die Forschung
zeigt, dass massvolle und rasche Bestra-
fungen die geringste Riickfallquote be-
wirken. Ganz ungiinstig ist die Prognose,
wenn eine Tat erkannt ist, aber nicht mit
einer Sanktion belegt wird. Wo der
Schule ein unzulédssiger Machtanspruch
entgegengesetzt wird, ist Toleranz fehl
am Platz, dort muss die Schule ihre
ganze Macht und ihre rechtssicheren In-
strumentarien einsetzen. Eine solche
Schule ist deswegen keine Zuchtanstalt.
Das vertrdgt sich bestens mit humaner
Gesinnung und kindgerechter Pddago-
gik.
Gute Eliteschulen machen uns das vor.
Wer dort gegen Regeln und Anstand ver-
stosst, bekommt sofort grosste Probleme
—weil die Eltern es so verlangen. Warum
sollten wir die tibrigen Kinder nachléas-
siger erziehen?

Disziplin-Paket im Kanton Baselland

Der Lehrerinnen- und Lehrerverein Baselland LVB und dessen Prasident Max Miiller wirkten

massgeblich an einem Paket zur Losung von Disziplinproblemen an den Schulen mit, das

die Kantonsregierung im Januar in die Vernehmlassung gegeben hat. Zentraler Punkt ist

eine Anderung im Bildungsgesetz: Neu soll Beschwerden gegen disziplinarische Massnah-

men generell die aufschiebende Wirkung entzogen werden. Dieser Punkt braucht die Zu-

stimmung des Kantonsparlaments. Ohne parlamentarische Behandlung kann der Regie-

rungsrat auf das Schuljahr 2007/2008 eine Reihe weiterer Disziplinar-Werkzeuge in Kraft

setzen, darunter einen auf zehn Tage befristeten Schulausschluss, welchen die Schulleitung

verfiigen kann. Einen maximal acht Wochen dauernden Schulausschluss kann der (kommu-

nale) Schulrat verfiigen; er ist zwingend mit einem Betreuungs- und Beschéftigungspro-

gramm verbunden.

hw



Schulmusik-Kurse in Arosa g ] gewlaltfre'
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e o Herbst 2007 firt :: Stludlgnrelse nach Spirituell orientierte

m Sommer und Herbs i .

der Kulturkreis Arosa Uber 100 (9In‘?5al:1 i12007) Begleitung

Kurse durch: Interpretationskurse —19. Apri

flir alle Instrumente; Kammermusik- P von MenSChen

Wochen; Chor-, Sing- und Tanz- Das Reiseprogramm richtet sich ) ) . L

wochen; Anfangerkurse Alphorn, nach den Fragestellungen der Weiterbildung flir Berufstatige

Blues Harp, Didgeridoo; Didaktik- 3 s teilnehmenden Lehrpersonen an in padagogischen, sozialen,

Kurse fiir alle Schulstufen (u.a das finnische Bildungssystem. psychologischen Berufen.

Instrumentenbaukurse  mit  Boris h Reiseleitung: Dr. Hans Joss, Bern

Lanz und Workshop Unterstufe mit P ! '

Willy Heussen); Mugizierwochen fiir WWW g ro u“p S-C Anmeldeschluss: 24. Februar Beginn: 29. September 2007
inkl. Belegungsplanen il ierte: Di ! L

Prospektbezug: Kulturkreis Arosa und Gasteberichten 6. Februar, 18 bis 20 Uhr TKEC\)/Ct?tkU:;?rmat,'ontit i

7050 Arosa, Tel. 081 353 87 47 Schweizer Hotels und im Hotel Kreuz, Bern. A eSS

Fax 081 353 87 50 Ferienhiuser fiir Gruppen ) P. Schénenberger, 055 210 14 50

info@Kkulturkreisarosa.ch CONTACT groups.ch Informatlor]en und Anmeldung: tk-kom@Dbluewin.ch

www.kulturkreisarosa.ch Tel. 061 926 60 00 www.hansjoss.ch

TiPA - Tanz im padagogischen Alltag

EDUCAZIUN E SVILUP benids hﬁl:l'l:ﬁ:l’!;l rLch ang fur L=hipersoacs
. EDUCAZIONE E SVILUPPO afler Stulen, Sazislpidagegon Enaachseacabidner
EDUCATION ET DEVELOPPEMENT
BILDUNG UND ENTWICKLUNG Kaepilgitg: ‘Eaﬁulljl Benodiclin

ﬂnnnidmrh mang: Ends Tkiaber 2T
033 876 2535 nder dschwepztanzifsmila ch

Finanzielle Unterstiitzung fiir Schulprojekte

Die Stiftung Bildung und Entwicklung kann Bildungsprojekte
fur Schulen in der Schweiz in den folgenden beiden Bereichen
finanziell unterstiitzen:

Gegen Rassismus: Projekte, welche die Diskriminierung auf
Grund von Herkunft, Anschauung und Religion zum Thema
machen.ZurAnregungfinden Sie bereitsdurchgefuhrte Projekte,
Tipps zur Umsetzung, kommentierte Materialvorschlage
fur den Unterricht sowie nitzliche Adressen und Links auf Wlak Ll www_dschwyz:tanﬂ_ch
www.projektegegenrassismus.ch

Nord-Sud: Projekte, die globale Zusammenhange aufzeigen 'GFH
und das Versténdnis fiir soziale Gerechtigkeit férdern. F" L .-ﬁ ‘1 Iy
y -I

ks e N T L
Er'.'q-s-:hs:-un'_ﬂ Bildung n-u-'I' lllﬂl-.'ll.l.lﬂ||:lb-'5."'i.'i‘ll:\!l:||]|5l.|lt' 1 arundlagen
Eingabetermin fur Antrage: 15. Méarz und 15. September 2007. ... seit tiber 30 Jahren
An folgende Adresse: Stiftung Bildung und Entwicklung,
Zentralsekretariat, Monbijoustr. 31, 3011 Bern.

Antragsberechtigt sind Schulen sowie Organisationen, welche
Schulen bei der Durchfiihrung von Projekten unterstitzen.

Besser verstehen — bewusster entscheiden
JAHRESKURS IN PSYCHOLOGIE

Ein Antragsdossier mit Kriterien-Checkliste, Fragebogen Ein Weg zur personlichen und beruflichen Kompetenz
und detaillierten Informationen kann (ber die gleiche Beginn Marz 2007

Adresse angefordert, oder lber www.globaleducation.ch Infoveranstaltungen: Mittwoch, 28.02.07 und 07.03.07
heruntergeladen werden. jeweils 18:00 - 20:00 Uhr

Darauf aufbauende mogliche Abschliisse
IP-Fachperson, IP-BeraterIn, IP-Therapeutin SGIPA

Alfred Adler Institut Dubsstrasse 45, 8003 Ziirich

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Il anders

conteeern e alle RGCREAL EDU Tel. 044 463 41 10 ¢ Fax 044 463 41 12
Fechstelefir Ressimusbelamafuns /e = zertifiziert aai@alfredadler.ch ¢ www.alfredadler.ch
bildenentspannen-genieBen Erzihltheater Salaam YOGA FUR KINDER Saanenméser (Berner Oberland)
Die etwas andere Art, Geschichten AUSBILDUNGS-SEMINAR . . .
7zu erzihlen. Fiir Ihren nichsten mit Rosemarie Fischlin (dipl. Yogalehrerin) MUI‘ISII‘IgBI‘ FerlenhEIm
WWW.qUInteSSQHZ'Semlnare.Com kulturellen (Schul-)Anlass. 11.5-13.5. und 22.-24.6. 2007 11 Zimmer, 55 Betten. Mindestbelegung:
Heiner Hitz. Baselstrasse 55 Ort: Bildungshaus Stella Matutina 20 Plétze. Fr. 12.— pro Person/Nacht.
" Y . . ’ ; Hertenstein / Weggis am Vierwaldstattersee 2007 noch frei die Wochen 17—22, 34—38
4125 Riehen, Tel./Fax 061 321 63 91 , :
Ganzheltllc.h o.rle.nt,.le”e Semmare Mail: hitz.salaam@freesurf.ch INFO UND ANMELDUNG: Ruth Oschwald 40, ab 42. Winter 2008: besetzt.
zu interdisziplindren Themen - U2 : Telefon 044 833 14 45 .
www.salaam.ch E-Mail: ruthoschwald@bluewin.ch Anfragen: 031 72114 53 (Beantworter).

AKTIVFERIEN UND TREKKING MIT CH-REISELEITUNG

‘ K I L I M A N J A RO - Aktivferien vom Besten!: 14-tiagige Reise mit 6-tagiger Bewanderung (kein Klettern) des Kilimanjaro, mit
5895 Metern hochster Berg Afrikas. Danach Safari zum Ngorongoro-Krater und Badeferien. Preis ab Fr. 5'340.--, diverse Reisedaten, auch wahrend Schulferien.

‘ M U STA N G - Trekking ins tibetische Kdnigreich: 21-tigige Reise mit 13-tagigem Trekking durch aride Hochebenen,
spektakulare Schluchten und buddhistisch gepragte Dorfer. Preis Fr. 6'830.--. Reisedatum: 02. - 22.09.2007

Unterlagen sendet Ihnen gerne: Kaufmann Trekking, Wylen 1, 6440 Brunnen, Tel. 041 822 00 55, info@kaufmanntrekking.ch www.aktivferien.ch
PS: Hatten Sie Freude an einem KALENDER 2007 mit Bildern Kilimanjaro, Mustang, Nepal und Ecuador, dann schicken Sie mir bitte Fr. 3.-- in Marken zu.
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Teure Ausbildung der Lehrpersonen

Die Ausbildungskosten fiir Lehrpersonen liegen deutlich Gber den durchschnittlichen Kosten aller Fachhochschulausbildungen
in der Schweiz. Dies geht aus dem ersten Bildungsbericht 2006 hervor. Stefan Denzler, wissenschaftlicher Mitarbeiter der
Schweizerischen Koordinationsstelle fir Bildungsforschung, SKBF, stellt kritische Fragen, unter anderem zur Wirksamkeit der
Ausbildung an den Padagogischen Hochschulen. Sein Beitrag ergénzt die Artikel zum Bildungsbericht in der letzten Ausgabe,

BILDUNG SCHWEIZ 1/07.

Die Ausbildung der Lehrerinnen und
Lehrer wurde Ende der 90er Jahre
grundlegend neu gestaltet und nach
weitgehend einheitlichen Kriterien auf
der Tertidrstufe an Pddagogischen Hoch-
schulen (PH) angesiedelt. Mit der Reform
erhoffte man sich primér eine bessere
Ausbildungsqualitdt; das wissenschaft-
lich fundierte Studium sollte insgesamt
zur Professionalisierung der Lehrper-
sonen beitragen und sie besser fiir ihren
Beruf vorbereiten.

Ausserdem war die internationale Aner-
kennung der Abschliisse nur iiber eine
gesamtschweizerische Harmonisierung
der Studiengédnge zu erreichen. Zur ein-
heitlichen Zugangsvoraussetzung fiir
ein PH-Studium wurde die gymnasiale
Maturitiat erklirt. Allerdings verfiigen
auch heute tber 30% der angehenden
Vorschul- und Primarstufenlehrerinnen
und -lehrer nicht iiber eine gymnasiale
Maturitét (vgl. Grafik 1). Bei den zukiinf-
tigen Lehrkriften der Sekundarstufe 1
betrégt dieser Anteil derzeit knapp 20%.
Im Bildungsbericht werden zentrale bil-
dungspolitische Themen diskutiert und
nach ihrer Relevanz fiir Steuerungswis-
sen begriindet. Wollen wir das System
der Lehrerbildung nach dem Analyse-
Raster des Bildungsberichts beschrei-
ben, so bedeutet das, Antworten auf die
Fragen nach der Zielerreichung (Effek-
tivitat), des Verhilinisses von Input und
Output (Effizienz) sowie der Chancen-
gerechtigkeit (Equity) zu geben.

Werden Lehrkrdfte wirksam ausgebildet?

Dies ist allerdings kein einfaches Unter-
fangen, denn trotz der vereinheitlichten
Struktur, in welcher fiir die Padago-
gischen Hochschulen der Fachhoch-
schulstatus vorgesehen ist, sind nicht
alle Padagogischen Hochschulen im

100%

90%

M auslandische Ausweise

W *andere CH-Ausweise

Berufsmaturitat
M Diplommittelschule

Eintritte in Prozent

B Gymnasiale Maturitat

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2003 2004

2005

Grafik 1: Zugangsausweise der PH-Studierenden (Vorschul- und Primarstufe)

Berechnungen/Darstellung: Bildungsbericht Schweiz 2006, Daten: BFS; * FHS, hohere Berufsbildung, Prifungen und dgl.

Fachhochschulsystem integriert, und
die einheitliche, systematische Erfas-
sung der relevanten Kennzahlen wird
erst aufgebaut.

Wirksamkeitsaussagen bedingen klare,
uberpriifbare Zielvorgaben. So miisste
das iibergeordnete Ziel der Paddago-
gischen Hochschulen - Lehrkréfte mit
den fiir eine professionelle Berufsaus-
ubung erforderlichen Kompetenzen aus-
zustatten — konkretisiert und mittels
uberpriifbarer Standards bestimmt wer-
den. Solange in dieser Hinsicht aber kein
Konsens besteht, sind Effektivitidtsaussa-
gen stark vom jeweiligen Standpunkt
abhingig. Einzelne Pddagogische Hoch-
schulen haben mittlerweile begonnen,
ihre Ausbildungsziele als Kompetenzen
und Standards zu definieren und regel-
mdéssig zu tberpriifen. Damit wird
allerdings erst ein Teilbereich der Aus-
bildungswirksamkeit erfasst; weitere
wichtige Aspekte wiren etwa die Erfolgs-
quoten beim Studienabschluss, die
Berufseintrittsquoten, aber auch die
Wirksamkeit im konkreten Unterricht
(bspw. Unterrichtsqualitidt oder Schiiler-
leistungen) als Outcome der Ausbildung.

Kosten iiber dem Durchschnitt

Ist die Zielerreichung bestimmt, kann
untersucht werden, ob sie fiir einen ge-
gebenen Input auch effizient erzielt
wird; wir setzen also den Output in Be-
ziehung zum Input, um eine Effizienz-
aussage zu machen. Bislang miissen wir
uns jedoch mit Aussagen tiber die Kos-
tenseite (Input) begniigen, und hier zeigt
sich, soweit die Daten verfiighar sind,
dass die Lehrkrifteausbildung im Ver-
gleich zu anderen Fachhochschul-Stu-
diengidngen teuer ist. Die jdhrlichen
Ausbildungskosten liegen in der Lehre-
rinnen- und Lehrerbildung knapp 30%
iiber dem Fachhochschuldurchschnitt
von gut 30000 Franken pro Studie-
rende(n). Mit Durchschnittskosten von
tiber 40 000 Franken sind nur noch die
Fachbereiche Chemie/Life Sciences,
Musik/Theater/Kunst sowie Gesundheit
teurer als die Lehrkrifteausbildung (vgl.
Grafik 2).

Die hohen Kosten erkldren sich primér
durch das gute Betreuungsverhiltnis
(knapp 9 Studierende auf 1 Dozent(in)
in Vollzeitdquivalenten), einen hohen
Lehranteil an den Gesamtkosten und



BILDUNG SCHWEIZ 2 | 2007

BILDUNGSBERICHT 21
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Grafik 2: Ausbildungskosten (nur Lehre) Fachhochschulen pro Student(in) und Jahr, Abweichungen vom Durchschnitt

(30 359 Franken), 2004

Berechnungen/Darstellung: Bildungsbericht Schweiz 2006, Daten: BFS

die Zusammensetzung des Lehrkorpers
(wenig Assistenzstellen im Vergleich zur
Zahl der Professorinnen und Profes-
soren und Dozierenden).

Erfolgt die Ausbildung effizient?
Angesichts knapper offentlicher Mittel
wird es zunehmend schwieriger wer-
den, diese Kosten ohne Angaben tiiber
die Effizienz des Mitteleinsatzes zu legi-
timieren. Eine bildungspolitisch rele-
vante Effizienzaussage tiber die Lehre-
rinnen- und Lehrerbildung wire etwa
die Information tiber den Anteil der
Studienanfanger(innen), welche ihre
Ausbildung erfolgreich absolvieren, ab-
schliessen und danach eine Lehrtétig-
keit aufnehmen. Ist diese Quote relativ
zu vergleichbaren Ausbildungen tief
oder sinkt sie mittelfristig, stellen sich
institutionelle und bildungspolitische
Fragen: Gelingt es den Pddagogischen
Hochschulen, die fiirs Lehramt geeig-
neten Kandidat(inn)en zu rekrutieren
und auszubilden? Findet eine wirksame
Selektion zu Beginn bzw. im Laufe des
Studiums statt, so dass Dropout- und
Misserfolgsquoten tief gehalten werden
kénnen?

Strengere Selektion - bessere Lehrkrafte?
Bei verhéltnismissig hohen Ausbil-
dungskosten (die Studienkosten pro

Kopf betragen beispielsweise fiir eine
Lehrkraft der Primarstufe tiber 100 000
Franken) hat der Staat aus Effizienz-
griinden ein Interesse daran, die Ausbil-
dungsplitze fir jene Studierenden be-
reitzuhalten, die sich fiir den Lehrberuf
eignen, liber eine hohe Berufsmotiva-
tion verfiigen und mit hoher Wahr-
scheinlichkeit auch in den Beruf einstei-
gen.

Hohe Studienabbruchsquoten oder ein
geringer Anstellungserfolg wiirden auf
einen ineffizienten Ressourceneinsatz
hinweisen. So werden etwa bei den Stu-
diengdngen fiir kiinstlerische Berufe
(Musik, Theater, Kunst), die aus rein fi-
nanziellen Griinden nicht allen Interes-
senten offen gehalten werden konnen
und bei denen das Risiko eines Ausbil-
dungsabbruchs generell hoch ist, beson-
dere Eignungsabkldrungen vorgenom-
men.

Eine stdrkere staatliche Steuerung bei
der Selektion in die Ausbildung diirfte
sich generell positiv auf die Effizienz
auswirken und ausserdem mit qualitéts-
steigernden Effekten verbunden sein.
Dies konnte einerseits nach quantita-
tiven Vorgaben erfolgen (numerus clau-
sus) sowie andererseits qualitativ durch
die Institutionen selbst, etwa in Form
von Eignungsabkldrungen, wie sie be-
reits heute verschiedentlich angewandt

werden. Je besser der Bedarf an Lehre-
rinnen und Lehrern prognostiziert wer-
den kann und je mehr man iiber die Me-
chanismen auf dem Arbeitsmarkt weiss,
desto eher diirfte auch eine quantitative
Zugangssteuerung in die Ausbildung
maoglich und sinnvoll sein.

Von einer strengeren Selektion in den
Lehrberuf wiirden letztlich auch die
Lehrkriéfte selbst profitieren. Die Berufs-
attraktivitit und das gesellschaftliche
Ansehen von Lehrerinnen und Lehrern
diirfte, wie das finnische Beispiel ver-
muten ldsst, mittelfristig angehoben
werden, wenn der Zugang strengeren
Kriterien unterworfen und dadurch die
Qualitét der Lehrkréfte generell verbes-
sert wiirde.

Weiter im Text

Der Bildungsbericht Schweiz ist zum
Preis von Fr. 40.— zu beziehen bei der
Schweizerischen Koordinationsstelle fiir
Bildungsforschung, Entfelderstrasse 61,
5000 Aarau, Telefon 062 835 23 90,
E-Mail: skbf.csre@email.ch

Weiter im Netz
www.bildungsbericht.ch
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Das richtige Berufswahl-Klima schaffen

Schule und Elternhaus (S&E), die grosste Elternorganisation der Deutschschweiz, lanciert «Berufswabhl
als Familienprojekt». Mit Elternabenden an der 7. Klasse konnen Lehrpersonen Eltern in ihrer Rolle bei
der Berufswahl der Jugendlichen zusatzlich unterstitzen.

Die erste Berufswahl der Jugendlichen
ist fiir alle Beteiligten eine herausfor-
dernde Zeit. Schule und Berufsberatung
haben viel zu bieten zu diesem Thema,
aber auch die Mitwirkung der Eltern als
motivierende Berufswahlbegleiterinnen
und Berufswahlbegleiter ist enorm
wichtig.

Eltern, die friihzeitig fiir ein gutes Be-
rufswahl-Klima im Elternhaus sorgen,
bieten die beste Basis fiir eine erfolg-
reiche Berufswahl. Als gut informierte
Partner erweitern und ergédnzen sie das
Dreieck Jugendliche — Schule — Berufs-
beratung und unterstiitzen die Arbeit
von Schule und Berufsberatung sinnvoll.
Das Projekt «Berufswahl als Familien-
projekt» will ihnen mit Elternabenden
an der 7. Klasse und einem eigens dafiir
entwickelten Arbeitsheft das Riistzeug
dafiir liefern.

Zusammen mit dem S&B Institut fiir Be-
rufs- und Lebensgestaltung lancierte
Schule und Elternhaus daher im letzten
Friihling das Projekt «Berufswahl als
Familienprojekt». Dieses wird vom Bun-
desamt fiir Berufbildung und Techno-
logie (BBT) unterstiitzt, der schweize-
rische Gewerbeverband, Travail.Suisse
und der schweizerische Verband fiir
Berufsberatung sind Partner.

Ein Arbeitsheft

Im Rahmen dieses Projekts entstand ein
Arbeitsheft fiir Eltern, als Erginzung
zum «Wegweiser zur Berufswahl», dem
Arbeitsbuch fiir Jugendliche bei der Be-
rufswahl, das bereits in der 13. Auflage
erschienen ist. Ergdnzung heisst bei-
spielsweise: Im Wegweiser werden die
Jugendlichen aufgefordert, zu einem be-
stimmten Thema die Sichtweise eines
Berufswahlbegleiters
Heft «Berufswahl als Familienprojekt»
finden die Eltern ein Arbeitsblatt, das sie

einzuholen. Im

darin unterstiitzt, sich zu diesem Thema
eine Meinung zu bilden. Natiirlich lédsst
sich das Elternheft auch eigenstindig
verwenden. Es enthélt Tipps und Anre-

Wegweiser
zur Eﬂ"‘“"_"f‘fl i

n e e £
S el =
B L= = Ly

gungen, wie die Jugendlichen fordernd
statt tiberfordernd durch die Berufswahl
begleitet werden, zudem viele Informa-
tionen tiiber das schweizerische Bil-
dungssystem, die einzelnen Schritte der
Berufswahl und iiber den Ablauf des
Entscheidungsprozesses.

Ein Elternabend

Innerhalb des Projekts konnen interes-
sierte Lehrpersonen in der 7. Klasse kos-
tenlos einen Elternabend anbieten. Der
Abend wird von einem dipl. Berufs- und
Laufbahnberater des S&B Instituts fiir
Berufs- und Lebensgestaltung Biilach
gefiihrt, wenn moglich unter Teilnahme
der ortlichen Berufsberatung. Anhand
des Elternhefts «Berufswahl als Famili-
enprojekt», das die Teilnehmenden an
diesen Abenden erhalten, wird iiber den
Ablauf der Berufswahl als
dungsprozess informiert.
Berufswahl frither und heute ist ebenso

Entschei-

ein Thema des Abends wie die beson-
dere Chance, die das Zusammenfallen
von Pubertidt und Berufswahl bietet. Im
Anschluss an die Veranstaltung wird der
Medienverbund «Berufswahl als Famili-

Berufswah] als
fil-l'l'l"i’enprn.f!nt

Medienverbund mit
vielen Informati-
onen fiir Jugend-
liche, Eltern und
Lehrpersonen zum
Thema «Berufs-
wahl als Familien-
projekt».

enprojekt» an die Lehrperson abgege-
ben. Dieser Medienverbund besteht aus
einer CD-ROM, die samtliche Unterla-
gen fiir weitere Elternabende und wert-
volle Informationen fiir den Berufswahl-
unterricht enthilt, einem Wegweiser zur
Berufswahl und einem Elternheft.

Diese Vorinformation fiir Eltern wurde
im vergangenen Schuljahr bereits in
verschiedenen Kantonen durchgefiihrt.
Bis zu den Sommerferien 2007 konnen
im Rahmen des Projekts noch einige
Elternabende veranstaltet werden. In-
teressierte Lehrpersonen und Berufs-
beratende nehmen bitte mit Schule und

Elternhaus  Kontakt auf (Telefon
056 622 02 59; info@schule-elternhaus.
ch).

Weiter im Text

Reinhard Schmid/Claire Barmettler: Eltern-
heft «Berufswahl als Familienprojekt», S&B
Verlag, A4, 28 Seiten, ISBN 3-905153-16-5,
Fr. 16.—. Erhéltlich unter www.schule-eltern-
haus.ch, Telefon 056 622 02 59. S&E-Mit-
glieder konnen den Wegweiser wie auch

das Elternheft zu einem Vorzugspreis be-
ziehen.



Beratung und Verkauf
Kompetente Verkdufer und ein grosses Macintosh-Sortiment finden Sie in
unseren sieben Filialen.

Online Shop www.dataquest.ch — tdglich aktuell
Sie finden tiber 2°000 Artikel mit Produktebeschrieb und Bild im Shop.

Schulen und Institute
Edukative Institutionen, Lehrer und Studenten erhalten Spezialrabatte auf
Apple Rechner und diverse Software.

24 Stunden Lieferservice
Alle Bestellungen, die bis 15.30 Uhr bei uns eingehen, werden am glei-
chen Tag (sofern ab Lager lieferbar) per Post «Priority» versandt.

Service und Support
Fiir Noffélle wdhlen Sie unsere Hotline 0900 57 62 92 (sFr. 3.13 pro Min.).

Vermietung
Miefen Sie Apple Rechner und Peripherie zu glinstigen Preisen fiir
Hardware-Engpdsse, Messen und Présentationen. Telefon 044-745 77 19.

Authorised Solution
Reseller Expert
AAAAAAAA P
Data QuestAG  Data QuestAG  Data QuestAG  Data Quest AG '
Theaterplaiz8  Pilatussirasse 18 Baarersirasse 11 Bahnhofplatz 1
00 Zug 8001 Ziirich Premium
Reseller

Data Quest AG  Data Quest AG

Limmatquai 122

Data Quest AG
Weinbergst. 71

iric!
Tel. 044-360 39 14
Fax 044-360 39 10

orn uzern u
Tol. 031-3102939 Tel. 0412485070 Tel. 0417254080 Tel. 044-265 10 10
Fax 031-31029 31 Fax 041-2485071 Fax 041-7254081 Fax 04426510 11

rict
. 0447457799 Tel. 044:265 10 10
Fax 0447457788 Fax 044265 10 11

English for Teachers
Quality Intensive Courses for Individuals / Small Groups

o Preparation for Cambridge FCE, CAE, Proficiency exams
o Live and study with two teachers in Exeter, S.W. England
o Beautiful coast and countryside

Infos: 056 633 99 17 / www.powderham-uk.com

i s .

sthva SELE T

Maochten Sie sich gerne zur Naturpadagogin / zum Naturpadagogen weiterbilden?
Modulare Weiterbildung Nachdiplomkurs NDK / Zertifikatskurs

«Naturbezogene Umweltbildung»

erleben — erkennen - anleiten

In 15 themenbezogenen Modulen wird aufgezeigt, wie Natur- und Umweltthemen
erlebnisorientiert und naturbezogen am Beispiel Wald vermittelt werden kdnnen.
Die Module kdnnen einzeln oder aufbauend als NDK / Zertifikatskurs besucht
werden. Die Weiterbildung richtet sich an Lehrkréfte, Kindergértnerinnen, Sozial-
und Heilpddagoglnnen sowie Personen aus naturwissenschaftlichen und forst-
wirtschaftlichen Berufsfeldern.

Start nachster NDK: 11. Mai 2007
Info-Abend am 21. Mérz 2007, 19.30 Uhr in Ziirich (bitte anmelden)

Weitere Informationen und Anmeldung unter www.silviva.ch/lehrgang;
SILVIVA, Hallwylstrasse 29, 8004 Ziirich, Telefon 044 739 21 91

Okonomischer sprechen, besser singen!
Internationale AAP°-Seminare auf Boldern am Ziirichsee
7.-14. Juli / 14.-21. Juli (mit Kinderbetreuung) / 2.-8. Sept. 07

lhre Stimme wird kréftiger, klingt schoner und fiihlt sich
leichter an! Das wissenschaftlich gesicherte Konzept der
.Atemrhythmisch  Angepassten Phonation" (AAP®) nach
Coblenzer/Muhar verhilft Ihnen spielerisch zu einer 6kono-
mischeren, wirkungsvolleren und authentischeren Stimme!

1.-4. Mdrz / 25.-28. Okt. 07: AAP®-Schnupper-/Spezialkurse!
U.a. ,Stimme und Gesang" und , Texte spannend gestalten”

Weitere Infos/Anmeldung: [VAAP, c/o Boldern, Mannedorf,

Tel. 01 921 71 13, office@aap-online.com,
www.aap-online.com, www.boldern.ch boldern!
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Kursprogramm swch.ch
9.—20.Juli 2007 in Aarau

swch.ch schule und weiterbildung schweiz
bestellen unter www.swch.ch oder info@swch.ch oder
Schule und Weiterbildung Schweiz ¢ Bennwilerstrasse 6
4434 Holstein o Tel 061 956 90 70 ¢ Fax 061 956 90 79
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Web-Be-
werb fur
Klassen

«Switch» lanciert den Junior
Web Award, mit dem Schul-
klassen erstmals die Chance
erhalten, ihre eigene Website
ins Internet zu stellen. Die Ini-
tiative von «Switch» hat zum
Ziel, bei Schiilern und Jugend-
lichen das Know-how iiber
das Internet zu fordern. Die
Teilnahme ist kostenlos.

Das Internet ist fiir Schiile-
rinnen und Schiiler oft noch
Neuland, auch wenn sie - je
nach Alter und Interesse — da-
heim oder in der Schule schon
einige Bereiche kennengelernt
haben. Der «Switch» Junior Web
Award bietet Lehrerinnen und
Lehrern die Moglichkeit, die
Themen «Internet», «Domain-

Namen» und «Webauftritt» in
den Schulstoff oder in eine Pro-
jektarbeit zu integrieren. Es
winken tolle Preise fiir die ganze
Schulklasse.

Terra incognita

Die Insel des «Switch» Junior
Web Award (welche noch zu
taufen ist) steht fiir diese Terra
incognita, den Schauplatz Inter-
net. Die Insel ladt die Jugend-
lichen ein, sie zu erforschen, zu
besiedeln und zu gestalten. Sie
ist noch frei, unbesetzt und ldsst
alle Moglichkeiten offen. Je
dichter sie besiedelt wird (d.h.
je mehr Klassen am Wettbewerb
teilnehmen), um so mehr Men-
schen sind kennen zu lernen
und um so mehr Ideen sind zu
entdecken.

Die Zielgruppe sind Schulklas-
sen der Primarschulen, Sekun-
darstufen I und II aus der
Schweiz und dem Fiirstentum
stellt
den Teilnehmenden kostenlos

Liechtenstein. «Switch»

diverse Hilfsmittel und den
Domain-Namen zur Verfiigung.
«Switch» hofft auf breite Unter-
stiitzung durch die Lehrer-
schaft. Die Jurierung lauft zwei-
stufig ab: Zunéchst erfolgt ein
offentliches Voting (Ranking), in
einem zweiten Schritt werden
die Sites von Mitgliedern der
«Best-of-Swiss-Web»-Jury beur-
teilt.

Termine

Mairz 2007: Start des Wettbe-
werbs

15. Juni 2007: Einsendeschluss
16. — 30. Juni 2007: Voting

1. - 6. Juli 2007: Information
Juli — September 2007: Beurtei-
lung der eingereichten Projekte
Ende Oktober 2007: Preisverlei-
hung

Info: www.juniorwebaward.ch

Das ist «Switch»

Die Stiftung «Switch» betreibt
seit 1987 das Schweizer Wissen-
schaftsnetz, das den Hochschu-

len den Zugang zur Informa-
tionsgesellschaft garantiert. Das
Hochleistungs-Netzwerk  ver-
bindet Benutzer in der Schweiz
untereinander, mit Europa und
Der Betrieb des

Wissenschaftsnetzwerkes

Ubersee.
von
«Switch» schafft das notwendige
Know-how und bildet die tech-
nologische Basis fiir den Betrieb
der Registrierungsstelle fiir .ch-
und .li-Domain-Namen.
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ANZEIGE

KULTURREISEN 2007

Auch dieses Jahr habe ich einige spezielle Reisen anzubieten,
die in Zusammenarbeit mit den im Lande wohnenden Reiseleitern

entstanden sind.

Sind Sie interessiert? Gerne stelle ich Thnen den Prospekt zu.

Willy Lehmann

Lehmann Kulturreisen GmbH, Chrebsbachstr. 23, 8162 Steinmaur,

Tel. 044 853 02 45

e-mail lehkulturreisen@bluewin.ch

Bitte stellen Sie mir folgende Detailprospekte fiir 2007 zu:

| Myanmar - zauberhaftes Burma (Sa. 21. April - Sa. 5. Mai)

[ Peru - ein einzigartiges Land (Do. 19. Juli — Mi. 8. Aug.)

| Thiiringen und Weimar — Kulturstadt Europas ( Do. 6. - Di. 11. Sept.)

| Darjeeling — Sikkim — Bhutan (Sa. 6. - Sa. 20. Okt.)
[ Marokko - der Siiden (So. 7. - Sa. 20. Okt.)

Name

Vorname

Strasse

PLZ / Ort

Tel. privat

Tel. Geschaft




FUhren lernen in den «Ferien»

Schule und Weiterbildung Schweiz swch.ch, eine Mitgliedsor-
ganisation des LCH, bietet gemeinsam mit der Akademie fir
Erwachsenenbildung AEB eine Schulleitungsausbildung in der

unterrichtsfreien Zeit an.

Zum dritten Mal startet am 9.
Juli 2007 die Schulleitungs-
ausbildung in Aarau wahrend
den swch.ch-Kursen. Diese
Ausbildung bietet swch.ch in
Kooperation mit der AEB
(Akademie fiir Erwachsenen-
bildung) an. Sie kann vorwie-
gend in der unterrichtsfreien
Zeit, in einem {iberschau-
baren zeitlichen Rahmen ab-
solviert werden.
Die Ausbildung ist gegliedert
in finf themenspezifische
Module, die wihrend eines
Jahres besucht werden. Der
Transfer Theorie-Praxis fin-
detin Lerngruppen statt; eine
Supervision begleitet die Teil-
nehmenden. Die Ausbildung
wird mit einer Zertifikatsar-
beit abgeschlossen, die wich-
tige Aspekte der Fiihrungs-
realitét reflektiert.
Die Ausbildung richtet sich
an Lehrpersonen mit erster
Fihrungserfahrung und der
Absicht, eine Leitungsfunk-
tion in einer Schule zu tiber-
nehmen.
Die These 4 (Entwurf) des
Berufsleitbildes des LCH fiir
Lehrpersonen formuliert:
e Wir arbeiten an einer gelei-
teten Schule...

e ..die wir kompetent, Kkri-
tisch, kooperativ, loyal und
effizient mitgestalten...

e ...in geklidrten Zustindig-
keiten und mit Fokus auf
den Bildungsauftrag.

Diesem Anspruch wird die
Schulleitungsausbildung ge-
recht. Sie stdrkt und erweitert
Fihrungskompetenzen: Die
Teilnehmenden verfiigen
nach Abschluss der Ausbil-
dung tiber ein reichhaltiges
Instrumentarium fiir den Be-
rufsalltag.

Ausbildung mit Zertifikat - eine
Investition in die Laufbahn

Der Lehrgang orientiert sich
an den von der EDK erlas-
senen Standards fiir Schullei-
tungsausbildungen. swch.ch
und die AEB sind gemeinsam
als Anbieter dieser Ausbil-
dung bei der EDK akkredi-
tiert (16 ECTS-Punkte).

Die Dokumentation kann un-
ter 0619569070 oder info@
swch.ch bestellt werden. Wei-
tere Informationen unter www.
swch.ch.

Cordelia Galli Bohren,
Geschiftsfithrerin swch.ch
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Zweiter Band mit naturwissenschaftlichen Experimenten fir
Kindergruppen von 4 bis 8 aus dem Verlag KgCH.

Beim Verlag KgCH ist der
zweite Band von «Tifteln,
forschen, staunen» mit neuen
naturwissenschaftlichen Ex-
perimenten fiir Kindergrup-
pen von 4 bis 8 erschienen.
Er kniipft nahtlos an den er-
folgreichen ersten Band an.
Fiir die zweite Forscherexpe-
dition findet man viel Stoff
fiir weitere Beobachtungen.
Zu den Bereichen «Wasser,
Luft, Warme, Licht, Schall,
Magnetismus und Kiichenla-
bor» konnen Kindergarten-
und Primarschulkinder ihr
Wissen mit Experimentieren,
Tiifteln und Forschen aktiv
erarbeiten, vertiefen und er-
weitern.

Die Versuche bauen auf dem
«offene Fragestel-
lung, Hypothese, Experiment,
Beobachtung, Deutung» auf,
das aus der Praxis fiir die Pra-

Schema

xis entstanden ist. Zahlreiche
Farbfotografien, Kindertexte
und -zeichnungen widerspie-
geln die grosse Lust der Kin-
der am Experimentieren und
unterstiitzen die Umsetzung
der Versuche.

Autorin und Piddagogin Cor-
nelia Hausherr hat auch den
zweiten Band konzipiert und
die neuen Experimente zu-

Neue DVD helfen beim Ndahen und Stricken

Der
Handarbeitslehrerinnenver-
ein (ZKHLV) hat neue Lern-
medien entwickelt, die als
Unterrichtsgrundlagen  fiir
das Textile Werken, Stricken
und Nidhen dienen.

e DVD
plus» (Fortsetzung von «Stri-
cken? Stricken!») Hier wird

Ziircher kantonale

«Stricken? Stricken!

auf den Grundkenntnissen
der bereits in vielen Schulen
eingesetzten DVD aufgebaut.
Es werden Filme gezeigt tiber

Formenstricken, Zusammen-
nidhen von Gestricktem, Ab-
nehmen, Aufnehmen, Rund-
stricken usw. Die Ablaufe
werden klar, langsam und
Die
knappen Texte zur Begriffs-

wunderschon gezeigt.

bildung sind in drei Sprachen
wéhlbar.

e DVD «Nidhen? Nihen!»
(Grundlagen von Handnédhen
und Sticken) Die Kurzfilme
zeigen die Bewegungen, Hal-
tungen und Abldufe im Be-

reich Handnidhen, Sticken:
Einfadeln, Knotenbildung,
Heften, verschiedene Stiche,
Knopfe annidhen, Genédhtes
auflosen, Verniahen usw. Was
Texte und Bilder nie vermo-
gen, konnen diese bewegten
Die Kinder
sind im Stande, ja sie werden

Darstellungen:

geradezu verfithrt, diese Ab-
laufe nachzuvollziehen.

Information und Bestellung:
einsatz@zueriwerk.ch, www.
zKkhlv.ch, Rubrik Lernmedien

sammengestellt. Aus den ge-
meinsamen Workshops mit
Co-Autorin Susan Edthofer
sind weitere Impulse einge-
flossen, wie Ideen fiir den
Unterricht, eine kecke For-
scherfigur und Kopiervorla-
gen fir ein Forscherheft und
die Organisation der Experi-
mente. Ein fachspezifisches
Glossar zur schnellen Orien-
tierung, weiterfiihrende Adres-
sen, Literatur und Websites
runden den Praxisband ab.
Die Publikation ist breit ab-
gestiitzt. Einerseits haben die
Lehrpersonen der Grund-
stufe der Gesamtschule Un-
terstrass, Ziirich, die Ver-
suche im Unterricht erprobt.
Andererseits hat das Techno-
rama Winterthur die Experi-
mente {iberprift und dafir
gesorgt, dass die naturwis-
senschaftliche Erklarung der
Versuche leicht nachvollzieh-
bar und doch so korrekt wie
maoglich formuliert ist. Damit
steht den Lehrpersonen ein
Schliissel zur Verfiigung, mit
dem sie die Tir zur Welt der
Naturwissenschaften  ohne
Fachkenntnisse o6ffnen und
kompetent mit den Kindern
erste Gehversuche darin ma-
chen konnen.

Cornelia Hausherr, Susan
Edthofer: «Tufteln, forschen,
staunen» Band 2, neue natur-
wissenschaftliche Experimente
fir Kindergruppen von 4 bis
8; empfohlen von der Schwei-
zerischen Akademie der
Technischen Wissenschaften
SATW; Verlag KgCH, 2006,

Fr. 37.- (Mitglieder KgCH 10%
Reduktion)

Weiter im Netz

Weitere Informationen, eine
Lese- und Layoutprobe fin-
den sich unter www.verlagkg.

ch/aktuell.php
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9000 Mitglieder und funf Stufen unter einem Dach

Mit dieser Ausgabe startet BILDUNG SCHWEIZ die Serie «LCH unterwegs». LCH-Zentralsekretdrin Franziska
Peterhans und die Redaktion werden im Gesprach mit den Leitungen aller 21 Kantonalsektionen des Dachver-
bandes die regionalen Eigenheiten, Erfolge und Probleme hervorheben und in Beziehung mit der Arbeit des
LCH setzen. Den Anfang macht der Berufsverband der Berner Lehrpersonen LEBE.

LR L
Welle des Erfolgs? Die Leitung des Berner Lehrerinnen- und Lehrerverbands LEBE vor dem Zentrum
Paul Klee in Bern. Von links: Vizeprasident Daniel V. Moser, Geschdftsfiihrerin Brigitte Gsteiger und
Prasident Martin Gatti.

Der Berufsverband Lehre-
rinnen und Lehrer Bern
LEBE zahlt tiber 9000 Mit-
glieder und ist damit klar die
grosste der 21 LCH-Kantonal-
sektionen. Was freilich noch
bemerkenswerter ist: Bei
LEBE sind die Lehrpersonen
aller Schulstufen — vom Kin-
dergarten bis zur Paddago-
gischen Hochschule — zusam-
men unter einem Dach ver-
sammelt. Andere Kantonal-
sektionen sind von dieser
umfassenden Vertretung des
Berufsstandes noch weit ent-
fernt. Insbesondere die «ho-
heren» Stufen haben in eini-
gen Kantonen noch Miihe,
sich mit den «tieferen» zu so-
lidarisieren. Freilich: Auch in
Bern ist dies keineswegs eine
Errungenschaft, auf der man

sich nun getrost ausruhen
kann. Sie ist vielmehr ein
Spagat und muss stindig neu
erkdmpft werden.

«Unsere Herausforderung
besteht darin, dass die einzel-
nen Stufen oft unterschied-
liche Interessen haben und
natirlich die jeweiligen An-
liegen ihre Stufe im Zentrum
sehen. Wir versuchen, in die-
ser Situation das Gemein-
same hervorzuheben, aber
trotzdem auch begriindete
Sonderinteressen gegeniiber
der Erziehungsdirektion zu
vertreten», sagt Martin Gatti,
LEBE-Prisident seit einem
Jahr.

Als aktuelles Beispiel nennt
er die unterschiedliche Be-
soldung und Lektionszahlen
von Berufsfachschul- und

Gymnasiallehrpersonen im
Kanton Bern. Erstere fordern
zumindest eine Anndherung
an Letztere, denn unter Be-
riicksichtigung von Anforde-
rungen und Ausbildung sei
die bisherige Besserstellung
des Gymnasiums nicht mehr
haltbar.

Fir die LEBE-Spitze geht es
im vorliegenden Fall einer-
seits darum, trotz dieser
Situation eine einheitliche
Haltung innerhalb der Se-
kundarstufe II zu ermdogli-
chen. Andrerseits gilt es,
darauf zu achten, dass eine
Anpassung der Anstellungs-
bedingungen der einen nicht
zum Nachteil der andern Be-
rufsgruppe erfolgt. Uberge-
ordnetes Ziel von LEBE sind
Funktionsanalysen fiir alle

Stufen, denn die letzte Abkla-
rung dieser Art (in anderen
Kantonen spricht man von
Arbeitsplatzbewertung) liegt
15 Jahre zuriick. Seither hat
sich viel bewegt in der Berner

Bildungslandschatft. «Eine
Uberpriifung ist  deshalb
uberfillig», betont Martin
Gatti.

Im Bestreben, stufenverbin-
dend und themeniibergrei-
fend zu wirken, hat LEBE im
vergangenen Herbst einen
ersten «Bildungspolitischen
Apéro» durchgefiihrt, wie
LEBE-Geschiftsfithrerin Bri-
gitte Gsteiger berichtet: In
einem bewusst der Schule
entriickten Rahmen wurden
Positionen und Interessen
ausgewdhlter  Zielgruppen
innerhalb von LEBE aufge-
zeigt, diskutiert und weiter-
entwickelt. Wichtig war der
anschliessende Apéro mit
freiem Austausch unter allen
Beteiligten.
tung besass Signalcharakter,
und wir werden in loser Folge
weitere solche Anlédsse zu un-

«Die Veranstal-

terschiedlichen Themen und
fiir verschiedene Mitglieder-
kategorien durchfithren.»

Starke Infrastruktur

Der historisch gewachsene
grosse Berufsverband LEBE
leistet sich mittlerweile eine
gut ausgebaute Infrastruktur
und eine mit zehn Vollstellen
dotierte Geschéftsstelle an
der Monbijoustrasse in Bern.
Zum Angebot, das Mitglieder
nutzen konnen, gehoren di-
verse Dienstleistungen wie
Rechtsberatung und gegebe-
nenfalls auch Rechtsschutz,
Berufshaftpflicht, Finanzbe-
ratung. Durchschnittlich
zehn Mal am Tag gibt das
LEBE-Team Auskunft zu An-
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stellungs- und anderen be-
rufsbezogenen Fragen.

Auf www.lebe.ch ist ein
Merkblatt fiir die Offentlich-
keitsarbeit von Schulen und
ein Positionspapier zum Vor-
gehen bei Stellenabbau an
Schulen ebenso abrufbar
wie elektronische Formulare
fiir Arbeitszeiterfassung und
Klasseniibergabe. Ein kom-
pakt formuliertes «Pddago-
gisches Profil» kann Schulen
wie einzelnen Lehrpersonen
als Orientierungshilfe und
Stiitze in Verhandlungen mit
Behorden und Eltern dienen.
Solche Dokumente sind mit
Sicherheit auch fir Lehrper-
sonen ausserhalb des Kan-
tons Bern von Interesse.

Im Bereich Weiterbildung ist
LEBE dabei, sich neu zu
positionieren, nachdem der
Kanton seine Unterstiitzung
dafiir weitgehend gestrichen
hat. In den Regionen des
weitldufigen Kantons, vom
Emmental bis zum Oberland,
entstand wéihrend Jahr-
zehnten ein reiches Angebot
von Veranstaltungen mit
gutem Ruf. «Kiinftig werden
wir neben der starken Veran-
kerung in den Regionen ver-
mehrt auf Nischenprodukte
setzen, Bewerbungskurse fiir
Junglehrpersonen sind ein
aktuelles Beispiel dafiir»,
meint die Geschéftsfithrerin.
Der Prasident erganzt: «Die
neuen Schwerpunkte, die der
Kanton gesetzt hat, fiihren
zu einer Akademisierung
der Weiterbildung. Viele be-
wiahrte und beliebte Kurslei-
terinnen und Kursleiter miis-
sen dabei iiber die Klinge
springen. In der Weiterfiih-
rung und Optimierung dieses
Angebots sehen wir fiir LEBE
ein Potential.»

Breit und rasch mobilisieren

Bedarf an Weiterbildung er-
gibt sich auch aus dem noch
druckfrischen Dokument
«Gewerkschaftliches Konzept
2006—2010». Eine der Zielset-
zungen dieses Strategiepa-
piers ist laut Brigitte Gsteiger,

dass LEBE seine Mitglieder
fiir gewerkschaftliche Be-
lange breit und rasch mobili-
sieren kann. Die Kontaktper-
sonen in den Schulen und die
regionalen Mandatstrager
sollen zu diesem Zweck mit
zuséatzlichem Riistzeug aus-
gestattet werden. «Das Sys-
tem der Schulhaus-Kontakt-
personen funktioniert zum
Teil schon ausgezeichnet, an
anderen Orten ist es noch
ausbaubediirftig», erklart die
Geschéftsfithrerin. Hier wolle
man nun in naher Zukunft
energisch die Liicken schlies-
sen.
Zu einer Darstellung von
LEBE gehort zwingend der
alle zwei Jahre stattfindende
Lehrerinnen- und Lehrertag.
Dazu pilgern jeweils mehr
als 5000 Personen nach Bern
in die grosse Festhalle — ein
«Event» von grosser Bedeu-
tung fiir das Selbstverstdnd-
nis der Verbandsleitung wie
fiir jenes der Mitglieder, die
sich einige Stunden, fern von
der Einsamkeit der Schul-
stube, als Teil einer der wich-
tigen Organisationen inner-
halb des Service public erfah-
ren.
Der néchste solche Termin
ist der 23. Mai dieses Jahres.
Das Motto lautet: «Achtung,
fertig, Macht! — Der Umgang
mit Stdrke». Noch ist der Ein-
tritt fiir den Grossanlass nicht
kostenpflichtig.

B.S.

Weiter im Netz

www.lebe.ch
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LCH-Zentralsekretarin Franziska Peterhans

LEBEns- und kampflustig

Die Nummer 1 im LCH be-
ziglich Mitgliederstirke ist
zufillig auch die Nummer 1
in unserer neuen Serie «un-
terwegs». Der Berner Berufs-
verband LEBE ist ein wahres
Schwergewicht
Kantonalsektionen.

unter den
Bei meinem Besuch auf der
Geschiftsstelle in Bern habe
ich gestaunt iiber die zentra-
len und schonen Biirordum-
lichkeiten, inshesondere aber
auch iiber den beeindrucken-
den Personaletat des Ver-
bandes: LEBE ist die einzige
Kantonalsektion, die mehr
Mitarbeitende beschéftigt als
ihr Dachverband LLCH.

Bei LEBE beeindruckt mich
nebst der bekannt professio-
nellen Arbeit, die geleistet
wird, dass scheinbar miihelos
alle Stufen unter dem gros-
sen LEBE-Dach vereinigt
sind. Gibt es in anderen Kan-
tonen vor allem Lehrerinnen
und Lehrer auf der Sekun-
darstufe II, die sich nicht mit
den «gewoOhnlichen» Volks-
schullehrpersonen im glei-
chen Boot wissen maochten,
so scheint das im Kanton
Bern seit langem kein Pro-
blem mehr zu sein. Das Prin-
zip «gemeinsam sind wir
stark» gilt in diesem Verband.
Selbstbewusst und kampf-
bereit hat er sich in seinem
gewerkschaftlichen Konzept
auch eine erhohte Bereit-
schaft zur Mobilisierung fiir
gewerkschaftliche Anliegen
vorgenommen.

Franziska Peterhans,
Zentralsekretarin LCH

Durch eine Funktionsanalyse
(Arbeitsplatzbewertung) tiber
alle Schulstufen hinweg will
LEBE Gerechtigkeit zwischen
den Stufen schaffen. Gerech-
tigkeit zu schaffen ist auch
immer wieder das Anliegen
des Dachverbandes Schwei-
zer Lehrerinnen und Lehrer
LCH. Mit der jahrlich aktua-
lisierten Besoldungsstatistik
gibt der LLCH seinen Kanto-
nalsektionen die Moglichkeit,
ihre Situation mit der ande-
rer Kantone zu vergleichen
und daraus Argumente zu
holen fiir die Verhandlungen
um Lohne und Anstellungs-
bedingungen im eigenen
Kanton.
Mit der Kkiirzlich durchge-
fiihrten Studie zur Berufs-
zufriedenheit (BILDUNG
SCHWEIZ 1/07) stellt der
LCH allen Kantonalsektionen
ein differenziertes Befind-
lichkeitsbild der Lehrper-
sonen zur Verfiigung. Daraus
koénnen in den Kantonen For-
derungen abgeleitet und
Massnahmen fiir die Verbes-
serung der Arbeitsbedin-
gungen entwickelt werden.
Die Kolleginnen und Kolle-
gen von LEBE konnen das
besonders gut. Denn weil die
Berner Lehrerinnen und
Lehrer sich am fleissigsten
von allen Sektionen an dieser
Umfrage beteiligt haben,
stehen hier auch besonders
aussagekriftige Daten zur
Verfiigung. Chapeau!
Franziska Peterhans,
Zentralsekretdrin LCH
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LCH-Reise: Tibet zum Kennenlernen

Zugang zum Potala-Palast

Faszinierende Kontraste: die Boomtown
Shanghai, lamaistische Klosterkultur in
Tibet und Peking mit dem Kaiserpalast
und der berihmten Grossen Mauer.
Tibet, lange Zeit das geheimnisvolle,
unbekannte Dach der Welt, bietet auch
heute noch aussergewdhnliche Reise-
erlebnisse. Die Route fiihrt auf alten
Handelsstrassen durch einige der spek-
takuldrsten Landschaften nordlich des
Himalayas. Fruchtbare, saftiggrine Tdler,
wilde, unwegsame Schluchten am Ober-
lauf des Yangtze und das weite, karge
Hochplateau vor Lhasa gehoéren ebenso
dazu wie geschdaftige Marktflecken und
einsame Kiloster.

Ziirich-Shanghai
Linienflug via Frankfurt nach Shanghai.

Shanghai

Mittags Ankunft in Shanghai und Transfer
zum Hotel. Zur Einstimmung besichtigen
wir am Nachmittag den berithmten Jade-
Buddha-Tempel mit dem zwei Meter gros-
sen sitzenden Jade-Buddah.

Hotel**** (2 Néachte).

Shanghai

Spaziergang durch die Altstadt Shanghais
mit Besuch des Yu-Gartens. Am Mittag bum-
meln wir durch die Haupteinkaufsstrasse,
die Nanjinglu. Von der bekannten Uferpro-
menade Bund aus starten wir zu einer Ha-
fenrundfahrt auf dem Huangpu-Fluss und
konnen den regen Schiffsverkehr in einem
der grossten Hifen der Welt beobachten. Im
Anschluss widmen wir uns der Kunst und
besuchen das beriihmte Shanghai-Museum.
Fiir die abendliche Unterhaltung sorgt die
Darbietung einer Akrobatikgruppe.

Shanghai-Kunming

Ein ungefahr 3-stiindiger Flug bringt uns
nach Kunming, Ziirichs Partnerstadt und
Hauptstadt der stidwestlich gelegenen Pro-
vinz Yunnan. Am Nachmittag Besuch des
faszinierenden Yuantong- Tempels. Sehens-
wert sind die Buddha-Skulpturen aus weis-
ser Jade. Hotel**** (2 Nachte).

Kunming und Umgebung

Ausflug zum Westberg am Dianchi-See. 333
schmale Treppenstufen fithren zum Drachen-
tor, welches an einer beinahe senkrechten
Felswand klebt. Anschliessend besichtigen
wir die Tempelanlage der «Goldenen Halle»,
die im Jahre 1602 gegriindet wurde.

Kunming und Umgebung

Tagesausflug zum 120 km entfernten Stein-
wald Shilin (Shi = Stein, Lin = Wald) mit den
bizarren Kalksteinformationen. Freuen Sie
sich auf eine weltweit einzigartige Land-
schaft und bestaunen Sie die Felsspitzen,
unterirdischen Fliisse und Hohlen. Unter-
wegs lernen wir ein Dorf der Sani-Minder-
heit kennen. Um 22.30 Uhr besteigen wir
den Nachtzug in Kunming (Schlafwagen).

Dali und Umgebung

Nach einer ungefdhr achtstiindigen Bahn-
fahrt erreichen wir Dali. Transfer zum Hotel
und Friihstiick. Die historische Stadt liegt
inmitten der Bergwelt am grossen Erhai-
See auf einer Hohe von knapp 2000 m. Der
heutige Ausflug bringt etliche Hohepunkte:
Bummel iiber den bunten Markt der Bai-
Minderheiten, Besuch eines Nonnen- und
Monchklosters, Bootsfahrt auf dem Erhai-
See und Besichtigung der «Drei Weissen
Pagoden», dem Wahrzeichen von Dali.
Hotel*** (1 Nacht).

Dali-Lijiang

Eine abwechslungsreiche Busfahrt fiihrt
uns hinauf nach Lijiang, eine der schonsten
Stddte Chinas (ca. 200 km). Kleine Dorfer
und Alleen sdiumen den Weg in das Gebiet
der Naxi-Minderheit. Hotel*** (2 Nachte).

Lijiang und Umgebung

Ausfiihrliche Besichtigung der wunderscho-
nen Altstadt auf dem Programm.
Nachmittags Fahrt zum Teich des Schwar-
zen Drachen (Hei Long Tan). Er liegt am
Fusse des Elefantenberges.

Lijiang-Chengdu

Nach dem Friihstiick Transfer zum Flugha-
fen. Gegen Mittag landen wir in Kunming,
wo wir anschliessend den Zug besteigen
und Richtung Chengdu fahren. Die Bahn-
fahrt dauert etwa 18 Stunden (Schlafwa-
gen).

Chengdu
Morgens Ankunft in Chengdu, Provinz-
hauptstadt von Sichuan. Auf einer Stadt-
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rundfahrt entdecken wir mittags die Sehens-
wiirdigkeiten und besuchen einen Frei-
markt. Zum Abendessen wird uns ein Feu-
ertopf serviert. Hotel **** (1 Nacht).

Chengdu-Lhasa

Flug nach Lhasa, ins Zentrum des tibe-
tischen Buddhismus (1 '/2 Std.). Nach An-
kunft am Flughafen setzen wir unsere Fahrt
fort und erreichen nach ungefiahr 2 Stunden
Lhasa. Die Stadt liegt auf etwa 3600 m .M.
Der Nachmittag steht zur freien Verfligung.
Zum Akklimatisieren empfehlen wir unbe-
dingt eine Ruhepause! Hotel**** (3 Nichte).

Lhasa

Lhasa, die «<heilige Hauptstadt» Tibets, liegt
im Zentrum der tibetischen Hochebene. Auf
dem ca. 800 m langen Pilgerweg Barkhor
gelangen wir ins Innere des legendidren
Jokhang-Tempels. Am Nachmittag Besichti-
gung des Drepung- Klosters. Vor der chine-
sischen Invasion lebten und beteten hier
iber 10 000 buddhistische Moénche. Heute
leben nur noch einige hundert Ménche in-
nerhalb der Klostermauern. Zum Abschluss
des Tages werfen wir noch einen Blick in
ein tibetisches Krankenhaus.

Lhasa

Hauptattraktion Lhasas ist der dreizehnsto-
ckige Potala-Palast. Am Nachmittag Besich-
tigung das Sera Klosters sowie des Sommer-
palastes des Dalai Lama.

Lhasa-Shigatse (340 km)

Die nédchsten drei Tagen fahren wir durch
die faszinierende Bergwelt des Tibets. Die
erste Etappe fiihrt entlang der Nordroute iiber
den Shuga-Pass (5300 m) und den Dunggu-
Pass (4800 m) nach Shigatse (3900 m), der
fritheren Hauptstadt. Hotel*** (1 Nacht).

Shigatse-Gyantse (100 km)
Besichtigung des Tashilhumpo-Klosters,
ehemaliger Sitz des Panchen Lama. Die An-
lage wurde 1447 erbaut und ist auch heute
noch bewohnt. Danach machen wir einen
Stadtrundgang und bummeln tiber den Frei-
markt. Fahrt durch die fruchtbare Ebene
des Nyangchu nach Gyantse (4070 m).

Hotel*** (1 Nacht).

Gyantse-Lhasa (300 km)

Gyantse ist die wohl urtiimlichste Stadt Ti-
bets. Wir erkunden das bekannte Pélkhor
Chode-Kloster aus dem 15. Jahrhundert.
Der Kumbum-Chérten (ein achteckiger Pa-
godenturm) ragt mit seinen neun Stockwer-
ken, 75 Kapellen und 108 Toren markant
aus der Anlage hervor. Eine landschaftlich
sehr eindrucksvolle Busfahrt fiihrt uns
nachmittags tiber drei Hochpésse, vorbei
am Yamdrok-See, einem tiirkisblau schim-
mernden Gewisser, nach Lhasa. Zu bewun-
dern ist die grossartige Bergwelt des Hima-
laja. Hotel**** (1 Nacht).

Lhasa-Xian

Transfer zum Flughafen und Flug nach Xian
(ca. 2 "2 Std.). Der Nachmittag steht zur
freien Verfiigung.

Hotel**** (2 Néchte).

Xian und Umgebung

Besichtigung der weltberithmten Terra-
kotta-Armee. Auf etwa 20 000 Quadratme-
ternwurden 1974 mehrals 7000 lebensgrosse
Tonfigutren entdeckt. Besuch der grossen
Wildgans Pagode, Wahrzeichen Xians, und
des Provinzmuseums mit dem berithmten
Stelenwald. Am Abend steht eine Auffiih-
rung mit Gesangs- und Tanzdarbietungen
aus der Zeit der Tang-Dynastie auf dem Pro-
gramm.

Xian-Beijing

Ein eineinhalbstiindiger Inlandflug bringt
uns nach Beijing. Gegen Mittag erreichen
wir die Hauptstadt des «Reichs der Mitte». Es
bleibt gentiigend Zeit, um den Sommerpa-
last (Yihe Yuan) anzuschauen.

Hotel**** (3 Néachte).

Beijing - Die Grosse Mauer

Ausflug zur «Grossen Mauer» in Mutianyu.
Uber 6000 km windet sich dieses imposante
Bauwerk durch eine beeindruckende Ge-
birgslandschaft. Ein Abstecher zum Him-
melstempel ist ein Muss. Es handelt sich um
die grosste Tempelanlage Chinas. Nach dem
Abendessen sehen wir noch eine Kostprobe
hofischer Unterhaltung: die Peking-Oper.

Beijing

Uber den Platz des Himmlischen Friedens
(Tian-an-men-Platz) gelangen wir zur Ver-
botenen Stadt (Kaiserpalast), wo wir in die
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Welt der letzten Kaiser Chinas eintauchen.
Am Nachmittag besichtigen wir noch den
Konfuzius-Tempel, eine bis heute aktiv ge-
nutzte Anlage. Zum Abschluss unserer Reise
freuen wir uns auf den kulinarischen Hohe-
punkt: die knusprige Peking-Ente!

Riickreise
Transfer zum Flughafen und Riickflug in die
Schweiz. Montagabend Ankunft in Ziirich.

Reisedatum:
15. Juli - 6. August 2007

Preis pro Person
Doppelzimmer CHF 6900.—
Einzelzimmer CHF 7850.—
Teilnehmerzahl

24 Personen max. / 10 Personen min.

Eingeschlossene Leistungen (gemdss

Reiseprogramm)

¢ Langstreckenflug mit Air China in Eco-
nomyklasse

¢ Inlandfliige Economyklasse

e Unterkunft in 3- bzw. 4-Sterne-Hotels

e 2 Bahnreisen inkl. Schlafwagen, 1. KI.

e Vollpension

¢ 3 Abendveranstaltungen

e siamtliche Ausfliige und Transfers in be-
quemen, landestiiblichen Reisebussen mit
Klimaanlage

¢ Eintritts- und Trinkgelder

¢ Informationsmaterial

e Deutschsprachiger Reiseleiter

¢ Visakosten

¢ Flughafen- und Sicherheitsgebiihren

Nicht eingeschlossene Leistungen

e Getrdnke

e personliche Ausgaben

e Annullierungs- und Extrariickreiseversi-
cherung

Reiseformalitdten

Schweizer Biirger benotigen einen giiltigen
Reisepass, der noch 6 Monate iiber das
Riickreisedatum giiltig ist. Visa sind erfor-
derlich. Wir holen diese fiir Sie ein.

Programm- und Flugplanénderungen blei-
ben vorbehalten!

Fir Auskiinfte und Anmeldungen wenden
Sie sich bitte an:

LCH-Reisedienst, Frau Monika Grau

Tel. 044 315 54 64, E-Mail: m.grau@LCH.ch

Anmeldeschluss: Freitag, 25. Mai 2007
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Wenn es «geknallt» hat, stellt sich bald einmal folgende
Frage: Wo wird mein Fahrzeug so rasch und so ginstig wie
maglich repariert? Neben der Fahrt zur «<Hausgarage» gibt
es fur Zuritel-Versicherte eine aftrakfive Alternative: In 26
Help Points in der ganzen Schweiz wird die Reparatur ihres
Fahrzeuges kostenlos in die Wege geleitet. Dabei wird auf
aufwdndigen Papierkrieg verzichtet und die Mobilitéit der
Versicherten jederzeit gewdhrleistet. Wahrend der Zeit der
Reparatur werden also entweder die Kosten fur 6ffentliche
Verkehrsmittel oder fur ein Taxi Ubernommen. Wo nétig,
wird wdhrend der gesamten Reparaturdauer ein kosten-
loser Ersatzwagen zur Verfigung gestellt. Auf den Repara-
turarbeiten wird ausserdem eine Garantie von drei Jahren
gewdhrt.

Erste Hilfe bei Blechschaden

Ein Blechschaden ist schnell geschehen: Man iibersieht beim Parkieren einen Pfeiler oder reagiert beim
Bremsen zu spat. Die Help Points der Zurich bieten in einem solchen Fall schnelle und unbirokratische
Hilfe - und garantieren dabei uneingeschrankte Mobilitat.

In einem Schadenfall geht man also am besten wie folgt vor:

e Gratisnummer 0800 811 811 anrufen und erfahren, wie
man zum ndchstgelegenen Help Point gelangt.

(Die Standorte der Help Points sind auch via Internet auf
www.zueritel.ch abrufbar)

¢ Hinfahren, falls der Wagen noch fahrtichtig ist.

e Sich von den Help-Point-Fachleuten beraten lassen, auf
das geeignete Verkehrsmittel umsteigen und die Reise
fortsetzen.

LCH-Mitglieder erhalten eine unverbindliche Offerte von ZUri-

tel unter 0848 807 804 oder via Internet unter www.LCH.ch.

ZURITEL

der Diveleversicherer der g Ziivich

Bestellung

VICTORINOX

VICTORINOX, die weltberihmten Schweizer-
messer, findet man unter anderem auch in der Aus-
ristung der Space-Shuttle-Crew der NASA und

bei den Pfadfindern aller Lander. Auch im harten
Einsatz bei unzdhligen Expeditionen, beim

Campen und im Schulzimmer stellen sie ihre
Zuverldassigkeit unter Beweis.

Wir vom LCH mochten, dass das Messer auch von
den Lehrerinnen und Lehrern auf die Probe gestellt
wird.

|| Ich habe noch kein VICTORINOX, bitte schicken Sie mir gegen Rechnung
Stk. @ Fr. 29.— zuziglich Porto/Verpackung/Mwst. (schwarz mit LCH-Logo)

Name: Vorname:
Strasse: PLZ/Ort:
Datum: Unterschrift:

Senden an LCH-Dienstleistungen, Ringstrasse 54, 8057 Zurich oder E-Mail: m.grau@Ich.ch



Grosse Entdeckungen,
giinstige Preise

Dem Tiger von Eschnapur in Indien auf der
Spur, nachts im Dschungelcamp am Amazo-
nas ubernachten, bei einer Ruderregatta auf
dem Titicacasee dabei — das sind Reisen
fiir echte Weltentdecker. Ein landeskundiger
Marco Polo-Scout zeigt lhnen alle Highlights
und bahnt lhnen den Weg zu fremden
Kulturen.

Meine Entdeckung.

REISEN

Kleine Gruppen

Sie sind in einem kleinen Team von hochstens
22 Entdeckern unterwegs. Ein Marco Polo-
Scout zeigt Ihnen die Hohepunkte Ihres
Reiseziels. Und mit ,Marco Polo Live“, dem
Entdecker-Highlight auf jeder Reise, kommen
Sie dem Ungewohnlichen ganz nah.

Da freut sich Ihr Geldbeutel!

Entdecken Sie mit Marco Polo (iber

70 Lander zu erstaunlich glinstigen Preisen,
zum Beispiel:

® China 9 Tage ab 899 €

® [ndien 9 Tage ab 969 €

® Thailand 15 Tage ab 1099 €

m \ietnam 15 Tage ab 1199 €

Alle Preise inklusive Flug, Ubernachtung,
Rundreise und Marco Polo-Scout.

Jung und Individuell

Fiir Weltentdecker zwischen 20 und 35 Jah-
ren bietet Marco Polo das Reiseprogramm
YOUNG LINE TRAVEL. Fiir alle, die lieber
allein verreisen, hat Marco Polo ,Individuelle
Reisen ohne Gruppe“ im Programm. Sie
gehen ganz individuell zu zweit auf Ent-
deckungsreise, begleitet von einem person-
lichen Marco Polo-Scout und unterwegs im
Pkw oder Jeep mit eigenem Fahrer.

Wenn Sie mehr tiber Marco Polo erfahren
mochten, rufen Sie einfach an.

LCH-Reisedienst,
Telefon 044 315 54 64
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Mentaltraining - aus eigener Kraft zu mehr
Erfolg - Grundmodul

Mentaltraining (aus dem Bereich von Medizin, Sport, Management) fiir die Schule nutzen! Der LCH bietet am 24. Mérz 2007
ein eintdgiges Seminar mit der Mentaltrainerin Rita Mancini (www.mental-impuls.ch) an. Dieses Seminar richtet sich
an Lehrer/-innen und Ausbildungscoaches aller Ausbildungsstufen.

Rita Mancini, Kursleiterin

WORUM ES GEHT

Heute ist Mentaltraining vor allem in
den Gebieten Gesundheit und Sport be-
kannt. Es ist eine Essenz aus verschie-
denen Methoden wie zum Beispiel: Au-
togenes Training, Autosuggestion, NLP,
Yoga oder verschiedener Meditations-
arten. Mentaltraining enthilt relevante
Teile, die sowohl Lehrkréften als auch
Schiilern/-innen enorm hilfreich sein

Anmeldung

konnen, um das eigene Potential optimal

auszuschopfen. Es beantwortet unter

anderem Fragen wie:

e Wie kann die Lehrperson immer wie-
der —und vor allem in anspruchsvollen
Situationen, zuséitzliche Energie mo-
bilisieren?

e Wie konnen (starke und schwache)
Schiiler/-innen iiberdurchschnittlich
gefordert werden?

e Welche Kommunikations- und Hand-
lungsstrategien bringen Erfolg?

ZIELE

Die Teilnehmenden:

e Kennen Methoden, um (selbst) Ener-
gie tanken zu konnen.

e Kennen Strategien, um auch lern-
schwache Schiiler/-innen zu unter-
stiitzen und konnen diese anwenden.

e Setzen sich mit Stolpersteinen zum Er-
folg auseinander.

SEMINARLEITUNG

Rita Mancini, dipl. Mentaltrainerin ILP,
Dipl. Autogen-Trainerin, EFQM Eidg. As-
sessorin, Eidg. dipl. Hohere Fachpriifung
des Detailhandels, Eidg. dipl. Erwachse-
nenbildnerin. Berufliche Erfahrung als
Verkaufsleiterin, als Aus- und Weiterbild-
nerin von Jugendlichen und Erwachse-
nen und als Mentaltrainerin, Tatigkeits-

Ich melde mich verbindlich an zur Teilnahme am Mentaltraining-Seminar mit Rita
Mancini am Samstag, 24. Mdrz 2007 auf dem Gurten - Park im Grinen in Bern.

Ich erhalte auf Grund meiner Anmeldung eine Rechnung Uber CHF 365.—/395.— (exkl. MwSt.),

zahlbar innert 30 Tagen, d. h. vor Kursbeginn.

Name:

Adresse:

Telefon:

Unterschrift:

Die Anmeldungen werden nach Eingang berticksichtigt (max. 12 Teilnehmer)

feld im Detailhandel und in kleinen bis
grossen Dienstleistungsbetrieben der
Schweiz. Dazu gehéren unter anderem
Migros, Globus, Die Schweizerische
Post, Hohere Wirtschafts- und Informa-
tikschule WISS, Credit Suisse und die
offentliche Hand.

DAS PROGRAMM

09.00 Eintreffen und Begriissungskaffee

09.20 Begriissung, Einleitung und Vor-

stellungsrunde

e Ich kann nicht

* Bewusstseinsebenen und deren Ein-
fluss auf Wohlbefinden und Leistung

® Die Formel des Erfolgs

¢ Stolpersteine zum Erfolg

® Durchhénger

e Krise als Chance

12.45 bis 14.00 Mittagspause

e Ziele formulieren
und kommunizieren

¢ Eigenmotivation

¢ Energieduplikation

e Selbsthewusstsein/Selbstvertrauen/
Selbstverantwortung

¢ Einfluss Eltern/Gesellschaft

® Médchen sind anders — Jungs auch!

e Personliche Massnahmen

TERMIN UND ANMELDUNG

Das LCH-Seminar «Mentaltraining aus
eigener Kraft zum Erfolg» findet, am
Samstag, 24. Mirz 2007 auf dem Berner
Hausberg, dem Gurten - Park im Grii-
nen statt. LCH-Mitglieder profitieren
von einem Spezialpreis von CHF 365.—,
Nichtmitglieder zahlen CHF 395.— (inkl.
Verpflegung und Gurtenbahn-Ticket,
exkl. MwSt.).

Anmeldungen sind schriftlich bis zum
24. Februar 2007 zu richten an das
Zentralsekretariat LCH

Ringstrasse 54, 8057 Ziirich

per E-Mail info@Ich.ch

oder Gber www.Ich.ch

Der Kurs kann im WB-Testatheft einge-
tragen werden.
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Der Endspurt in der Schule, die gleichzeitige Suche nach ei-
nem Ausbildungsplatz im Wunschberuf und der Unterneh-
mung seiner ersten Wahl kosten viel Energie. Die Schiler
miissen Informationen beschaffen, telefonieren, Bewerbun-
gen schreiben, den einen oder anderen Test machen und sich
bei einem Vorstellungsgesprach Gberzeugend présentieren.

Die Bewerbung muss auffallen, denn die Konkurrenz ist
gross! Personalverantwortliche werfen ihren Blick zundachst
auf die Présentation einer Bewerbung. Erst wenn die Form
stimmt sind sie bereit, sich mit den Inhalten zu beschaftigen.
Die Schiler tun daher gut daran, ihre Unterlagen korrekt,
Ubersichtlich und informativ zu gestalten. Das erhéht ihre
Chancen, in die engere Auswahl zu kommen. Unsere Tipps
und Informationen helfen lhren Schilern, die Bewerbungs-
mappe optisch und inhaltlich professionell zu gestalten, damit
sie gleich zu den Favoriten aufricken.

Interessiert? Dann bestellen Sie fir Ihre Schiler die kostenlose
Broschiire «Easy Bewerbung» mit hilfreichen Tipps und Tricks
zum Thema Bewerbung unter info@hermannkuhn.ch oder
www.mappen.ch.

-
-
ke
S, =

Das Menschlichste, was wir haben, ist doch die
Sprache, und wir haben sie, um zu sprechen.

Theodor Fontane

Logopadin / Logopade

Ein interessanter und vielseitiger Beruf

Informationsveranstaltung zum Bachelor-
Studiengang 2008 / 2011

Samstag, 3. Marz 2007, 09.30 Uhr
Aula Stella Maris
Miiller-Friedbergstrasse 34

9400 Rorschach

Anmeldung per Telefon oder Mail erwiinscht

Fon +41(0)71 858 71 71 | mail aushildung@shlr.ch
www.shlr.ch

BEZIRK SCHWY >

Ressort Bildung

www.bezirk-schwyz.ch

Wir flhren an 7 Schulorten Schulen der Sekundarstufe |

mit rund 190 Lehrkraften und 1900 Schilerinnen und

Schdlern. In Oberarth und Rothenthurm wird das koope-
rative und an den anderen Mittelpunktschulen (MPS) das dreiteilige Schulmo-
dell praktiziert. Fir das neue Schuljahr 2007/08 (Schulbeginn 20. August 2007)
suchen wir

MPS Rothenthurm

0S-Lehrperson, Pensum 80-100%

Facher: Deutsch, Franzosisch, Englisch, Geschichte — Auskunft: Herr Hediger,
E-Mail: schulleitung@rothenthurm.mps-sz.ch, Telefon 041 839 80 38

MPS Oberarth

0S-Lehrperson, Pensum 80-100%

Lehrperson schulische Heilpddagogik, Fiihrung einer Werkklasse, Pen-
sum 100%, 1 Jahr befristet — Auskunft: Frau Meli, E-Mail: schulleitung@ober-
arth.mps-sz.ch, Telefon 041 855 38 39

MPS Schwyz

Lehrperson schulische Heilpadagogik, Fihrung einer jahrgangsge-
mischten Werkklasse, Pensum 100% - Auskunft: Herr Betschart, E-Mail:
schulleitung@schwyz.mps-sz.ch, Telefon 041 819 00 20

Wir freuen uns auf motivierte Personlichkeiten, die gewillt sind, sich in funk-
tionierenden Teams zu engagieren, die uber die erforderlichen Lehrausweise
verfiigen und die Vorteile geleiteter Schulen schatzen. Berufserfahrung ist von
Vorteil. Von den schulischen Heilpadagogen / Heilpadagoginnen erwarten wir
eine entsprechende Zusatzausbildung oder die Bereitschaft dazu, diese zu
absolvieren.

Es erwartet Sie:

 eine geleitete Schule

» offener Umgang im Team

* moderne Infrastruktur

o institutionalisierte Schilerberatung

Weitere Informationen finden Sie unter www.bezirk-schwyz.ch.

Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto und Zeugnissen richten Sie bis 16. Feb-
ruar 2007 an den Bezirk Schwyz, Geschéftsstellenleiter Bildung, Sebastian
Gwerder, Postfach 60, 6431 Schwyz.

'!'! SWISS CLUB TOKYO - Section Education
Wir suchen fiir das kommende Schuljahr ab 28. August 2007
eine engagierte, top-motivierte und kreative Personlichkeit als
Schweizer Lehrkraft

an der Deutschen Schule Tokyo Yokohama (DSTY) in Yokohama www.
dsty.ac.jp. Die Schule wurde 1904 in Yokohama gegriindet und ist die
alteste deutsche Auslandsschule in Ostasien.

Neben dem Schweizer Unterricht fir Schweizer Grundschulkinder
unterrichtet die Lehrkraft im Hauptfachbereich. Wir erwarten:

o Lehrbeféhigung fur alle Stufen des Gymnasialbereichs (Deutsches
Bildungssystem KI. 5-13) bzw. Sekundar-, Bezirks- und Kantons-
schule (Schweizer Schulsystem) sowie ggf. Erfahrung im Grund-
schulbereich

o Lehrbeféhigung in 3 Fachern, Franzdsisch, Englisch und Deutsch

o Ausgereifte paddagogische Fahigkeiten mit hoher Fachkompetenz

o Die Fahigkeit, Kinder und Jugendliche motivieren zu kénnen

o Einfallsreichtum und Kreativitat

e Bereitschaft zu Uberdurchschnittlichem Engagement und Anpas-
sung an das deutsche Schulsystem

o |dealerweise erste Japan- oder Asienerfahrung

Wir bieten ein einmaliges Umfeld mit kleinen Klassen, modernen und
grossziigigen Anlagen sowie hochmotivierten Kolleginnen und Kolle-
gen. Neben dem zur Verfligung gestellten Haus in Schulnéhe, bieten
wir der Position entsprechend ein steuerfreies Gehalt.

Interesse? Dann schicken Sie lhre Bewerbung bis spétestens am
28. Februar 2007 an:

Komitee fir Schweizer Schulen im Ausland
Alpenstrasse 26, 3006 Bern
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JOHANNES-SCHULE KUSNACHT ZH

Heilpaddagogische Schule im Bezirk Meilen ZH

Wir suchen per 20. August 2007 (Schuljahr 07/08) fur den Auf-
bau und die Leitung unserer Fachstelle Integration ISF (Stellen-
pensum: 50%)

eine Schulische Heilpddagogin EDK
einen Schulischen Heilpddagogen EDK

Gesucht wird eine initiativkraftige Personlichkeit, die lber die Be-
reitschaft fir ein herausforderndes Projekt und Tatigkeitsfeld sowie
Uberdurchschnittliches Engagement verfligt.

Bitte nehmen Sie Kontakt auf mit Christoph Frei, Johannes-Schule,
Sonnenrain 40, 8700 Kiisnacht

E-Mail: christoph.frei@johannesschule.ch

Tel. 044 913 60 10, Fax 044 913 60 11

:g &J Volksschule Thunstetten-Bltzberg

Auf Beginn des Schuljahres 2007/2008 suchen wir eine Schulleitung.
Zielvorstellung der Schulkommission Thunstetten ist eine Zweierlei-
tung mit einer/einem

Schulleiterin/Schulleiter von je 30-60%

Neben der Schulleitung besteht die Méglichkeit zur Ubernahme eines
Teilpensums als Lehrkraft bis zur Erreichung eines vollen Beschéfti-
gungsgrades.

Das Gesamtschulangebot der Volksschule Thunstetten-Bitzberg um-
fasst von Kindergarten, Primarstufe bis Realstufe 310 Schdilerinnen
und Schdler, verteilt auf drei Kindergarten und drei Schulhauser. Rund
30 Voll- und Teilpensenlehrkréfte unterrichten an unserer Schule.

lhre Hauptaufgaben sind:

o Operative Fiihrung der Volksschule Thunstetten-Butzberg im pad-
agogischen, personellen, administrativen und finanziellen Bereich

e Begleitung, Beurteilung, Entwicklung und Unterstitzung
der Lehrpersonen

¢ Innovative Schulentwicklung und Qualitatssicherung

¢ Bindeglied zwischen Schiilern, Lehrpersonen, Schulbehdrden,
Eltern und der Gemeinde

e Vertretung der Schule nach aussen

Wir wiinschen uns von lhnen:

e Padagogische Grundausbildung
o Abgeschlossene Schulleiterausbildung oder
gleichwertige Flihrungserfahrung oder
» Bereitschaft, allenfalls nétige Ausbildungen berufsbegleitend
zu absolvieren
o Offene und kommunikative Personlichkeit mit
gutem Problemldseverhalten
o Unternehmerisches Denken und Entscheidungsfreudigkeit
e Motivation und Einsatzfreude fiur die Entwicklung und Umsetzung
von Projekten

Wir bieten lhnen:

e Unterstiitzung durch eingespielte und engagierte Lehrerteams und
Behordemitglieder

o Mdoglichkeit, das SL-Pensum mit Unterricht bis
100 Stellenprozenten zu erganzen

¢ Anstellungsbedingungen nach kantonalen Vorgaben

o Unterstiitzung durch Schulsekretariat

Liegt lhnen das Wohl der Kinder am Herzen? Sind Sie bereit, etwas
zu bewegen, Neues zu schaffen und Menschen in ihren Tatigkeiten
zu unterstiitzen? Dann senden Sie lhre vollstdndige Bewerbung bis
zum 28.2.2007 an: Herr H. Jenzer, Schulkommissionsprasident,
Rainstrasse 30, 4922 Butzberg.

Auskiinfte erteilt:
Herbert Jenzer, Schulkommissionsprasident, Rainstrasse 30,
4922 Butzberg, h.jenzer@bluewin.ch / 076 958 57 24.

Privatschule
Logartis Zurich

Auf Beginn des Schuljahres 2006/07 suchen wir folgende
Lehrpersonen:

1 Schulische Heilpadagogin, 50-100%
1 Primarlehrperson, ca. 50%
1 Handarbeits- und Zeichnenlehrperson, 80-100%

Sie sind

— eine engagierte und flexible Lehrperson
teamfahig und kollegial

strukturiert, aber dennoch kreativ denkend und
arbeitend

mit Teamteaching und offenen Unterrichtsformen
vertraut oder Sie méchten diese Unterrichtsarten
kennenlernen

Wir bieten

— ein gefestigtes, aber stets offenes Team, welches sich
durch séamtliche obgenannten Eigenschaften und
Fahigkeiten auszeichnet

— ein den heutigen Bedurfnissen gerechtwerdendes,
zeitgemasses Schulungsmodell

- weitgehende Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte

— einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz;
gleiche Entldhnung wie beim Staat

Privatschule Logartis, Balgriststrasse 102, 8008 Zirich
Telefon 044 380 09 89, Fax 044 382 42 94
E-Mail: logipool@freesurf.ch

S‘Z schule fiir

Offenes Lernen

Wir sind eine erfolgreiche Tagesschule mit reformpéada-
gogischem Konzept und zukunftsweisender Praxis. Wir
begleiten Schulerlnnen aller Niveaus von der 1. bis zur
10. Klasse. Unsere Schule wéachst.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung

Primarlehrerin
Reallehrerin
Sekundarlehrerin

die Freude daran haben, Schilerlnnen mit ganz unter-
schiedlichen Begabungen und Interessen zu begleiten und
herauszufordern, Gruppenprozesse zu verstehen und zu
steuern, sich im Team zu engagieren und das reformpéada-
gogische Konzept mitzutragen.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung mit einem handschrift-
lichen Teil an:

SOL Schule fir Offenes Lernen

Benzburweg 18, 4410 Liestal

Telefon 061 923 25 50

www.offeneslernen.ch

www.bildungschweiz.ch
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Sich einen Stein vom Herzen klicken

Schulsozialarbeit ist fir Jugendliche und ihre Bezugspersonen zugleich Orientierungshilfe und Anlaufstelle
in Krisen. Zusatzlichen Rat finden sie mit ihren Alltagssorgen auch im Internet.

Eine auf die Schweiz einge-
engte Internetrecherche ver-
deutlicht: Das Thema zur
Schulsozialarbeitist hoch ak-
tuell. Viele Gemeinden haben
Schulsozialarbeit unlidngst in
ihren péddagogischen Werk-
zeugkasten aufgenommen.
Das Infoportal www.schul-
sozialarbeit.ch  listet 110
Deutschschweizer Projekte
auf, Experten schéitzen, dass
250 bis 300 Schulgemeinden
Schulsozialarbeit betreiben.
Betreut wird schulsozial-
arbeit.ch von Carlo Fabian,
Professor am Institut fiir Kin-
der- und Jugendhilfe
Fachhochschule Nordwest-
schweiz (FHNW). Angefan-
gen bei Fachpublikationen
bis hin zu grundlegenden
Erldauterungen, richtet sich
die Homepage vor allem an
Schulsozialarbeitende.

der

Mit aktualisierten Informati-
onen, Angeboten des Kompe-
tenzzentrums Schulsozialar-
beit der FHNW und einer
Ubersicht guter Weblinks
sollen sich kiinftig auch Lehr-
personen oder Schulbehor-
den angesprochen fiihlen.
«Wir arbeiten an einem neuen
Webaulftritt und stellen um-
fassende Informationen zur
Schulsozialarbeit
sagt
«Zudem bereiten wir eine Be-

zusam-
men», Carlo Fabian.
standsaufnahme aller in der
Deutschschweiz ~ laufenden
Projekte vor.»

Als Grundlage fiir Schulbe-
horden, die eine Einfiihrung
von Schulsozialarbeit ins
Auge fassen, ist www.bedarfs-
erhebung.ch gedacht. Ein
Leitfaden, der zum Download
bereitsteht, erleichtert die
Planung einer beratenden
Stelle auf Gemeindeebene.
Projekte zur Schulsozialar-
beit in Deutschland und Os-
terreich sind im Internet eher
sparlich dokumentiert. Die

Homepage www.schulforum.
net/ssa verzeichnet Umset-
zungen aus dem deutschen
Raum, ist aber nicht auf aktu-
ellem Stand: Einige veraltete
Verweise fiihren in die digi-
tale Leere. Eine dynamische
Linksammlung  présentiert
der Kolner Sozialpddagoge
Peter Lange. Er ldsst die Be-
sucher auf www.peterlange-
koeln.de Websites zur Schul-
sozialarbeit bewerten, die
besten 50 fasst Lange in einer
Link-Hitparade zusammen.

Schnell und niederschwellig
Féngt Schulsozialarbeit Pro-
bleme im Schulalltag auf, so
gewdhrt das Internet Bera-
tung ohne ortlichen und per-
sonlichen Bezug. Doch in
welchen Situationen sind
Diskussionen iiber Probleme
in einer Onlineberatung sinn-
voll? «Beratung via Internet
ist dann angebracht, wenn
Jugendliche oder auch Be-
zugspersonen schnell und
niederschwellig
miissen», erkliart Carlo Fa-
bian, «diese Beratung kann
helfen, eine akute Situation
zu entscharfen und sach-
licher anzugehen.» In der Re-
gel verlange aber jede Kri-
sensituation nach einem ers-
ten Schritt im Internet quali-
fizierte, personliche Unter-
stiitzung.

Einen weiteren Vorteil der
Onlineberatung sieht Fabian
in deren Anonymitit. «Diese
kann helfen, ein Thema erst-
mal anzusprechen. Dadurch
lasst sich das benannte
Thema dann auch im person-
lichen Austausch einfacher
vorbringen.» Den grossten
Stellenwert misst Carlo Fa-
bian der Onlineberatung je-
doch in der Kldrung altersbe-
dingter, nicht durch Krisen
hervorgerufener Note bei.
«Bei allgemeinen Problemen

handeln
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Krebsfordernde Deos, Depressionen oder zerkaute Fingerndgel:
Die Sorgen Jugendlicher auf www.tschau.ch

konnen einfache und kompe-
tente Tipps tiber das Internet
wirkungsvoll sein.» Die An-
gebotsvielfalt sei jedoch sehr
gross und es gelte, die Quali-
tdt hochzuhalten. «Informa-
tion und Beratung miissen
kompetent, verstdndlich und
kurzfristig verfiighar sein»,
sagt Fabian.
Beratungsstellen, die
Dienste auch online anbie-
ten, listet www.infoset.ch, die
Homepage der Schweize-
rischen Koordinations-
Fachstelle Sucht, unter der
Rubrik «Beratung & Thera-
pie» auf. Meist haben diese
Angebote ihren Ursprung in
einer kantonalen Préventi-
onsstelle und garantieren da-
mit den notigen professio-
nellen Hintergrund. So zum
Beispiel www.suchtknacker.
ch, initiiert von der St. Galler
Suchtfachstelle, oder www.
feelok.ch, eine Homepage
der Zircher Krebsliga. Inter-
nationaler présentiert sich
www.kummernetz.ch, eine
Anlaufstelle fiir Erwachsene
und Jugendliche im deutsch-
sprachigen Raum. Hier kon-
nen rund 60 qualifizierte
Ehrenamtliche via Chat oder
Mail zu Rate
den.

ihre

und

gezogen wer-

Kihl und erwachsen
Auch www.tschau.ch,
Webauftritt der Pro Juven-
tute, beantwortet Fragen on-
line, allerdings miissen Ju-
gendliche eine Wartezeit von
drei Tagen in Kauf nehmen.
Zu den Themen Sexualitit,
Ubergriffe im Sport, Wohlbe-
finden, Schule, Job sowie
Sucht und Drogen steht zu-
dem ein Archiv mit bereits
gekldrten Fragen offen.
Allgemeiner gehalten ist das
Portal www.kidscat.ch, das
sich gleichermassen an Kin-
der, Jugendliche und Eltern
richtet und fiir jede Alters-
gruppe spezifische Inhalte
bereithilt. Punkto Asthetik
wirken alle Websites etwas

ein

kiihl und «erwachsen»; sie
iiberzeugen aber durch ihre
klare und iibersichtliche
Meniifiihrung.

Adrian Albisser

ANZEIGE

Spielplatzgerate

www.gtsm.ch

GTSM_Magglingen 044 461 11 30
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Haben Sie als Lehrer/in Lust auf eine neue, spannende,
nicht alltagliche Herausforderung? Dann sind Sie bei uns
genau richtig!

Das Jugenddorf ist eine sozialpddagogische Institution und
unterstitzt mit verschiedenen Wohn-, Ausbildungs- und
Abklarungsprogrammen  verhaltensaufféllige mannliche
Jugendliche in ihrer sozialen und beruflichen Integration.

Zur schulischen Forderung der Jugendlichen unserer Be-
obachtungsstation suchen wir auf August 2007 oder nach
Vereinbarung eine motivierte und belastbare Personlichkeit
mit mehrjahriger Berufserfahrung und hoher Sozialkompe-
tenz. Als

Lehrer/in
Schule Beobachtungsstation (90%)

unterrichten Sie 3-4 Jugendliche mit unterschiedlichen
Leistungsniveaus nach individuellen Férder- und Abkla-
rungsprogrammen.

Anforderung: Lehrer-Diplom mit heilpadagogischer Zusatz-
ausbildung oder Bereitschaft, diese nachzuholen.

Sie pflegen eine enge Zusammenarbeit mit der Leiterin der
Beobachtungsstation und dem Leiter Atelier und sind mit
dem Betreuungsteam gut vernetzt.

Im Internet unter www.jugenddorf.ch finden Sie weitere
Informationen zu unserer Institution und detaillierte Angaben
zur ausgeschriebenen Stelle. Frau Christel Maurer, Leiterin
Beobachtungsstation, erteilt Ihnen gerne weitere Auskunfte
und/oder freut sich auf lhre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen.

JUGENDDORF, 6213 Knutwil Bad
Tel. 041 925 78 78, Fax 041 925 78 79, info@jugenddorf.ch

Méchten Sie den regen Verkehr auf der Kreuzung zwischen
Schulgemeinden, kantonalen Schulbehérden, Lehrerbil-
dungsstatten, Fachkommissionen und Personalverbdnden
steuern? Im Erziehungsdepartement des Kantons St.
Gallen wird die FUihrungsposition als

Leiterin oder Leiter Amt fiir Volksschule

frei. Als Amtsleiterin oder Amtsleiter pragen Sie die Schul-
entwicklung und begleiten den Vollzug des kantonalen
Schulrechts. Sie vernetzen sich mit der Schulwelt und
fuihren ein Team von Fachpersonen mit padagogischer
Grundausbildung. Sie gehoéren zur Geschéftsleitung im
Erziehungsdepartement und haben beratende Stimme im
Erziehungsrat.

Die Schule liegt Ihnen am Herzen. Sie sind eine leistungs-
bereite Personlichkeit mit Spannkraft. Als Ristzeug bringen
Sie einen Hochschulabschluss bzw. eine padagogische
Grundausbildung, Weiterbildung und Fihrungserfahrung
mit. Sie sind kommunikativ und sprachgewandt. Struktu-
riertes Denken und Arbeiten sagt Ihnen zu.

Die Stelle ist frei ab 1. August 2007 oder nach Vereinbarung.
Auskunft erteilen Ihnen gern Werner Stauffacher, General-
sekretar des Erziehungsdepartementes, oder Jurg Raschle,
sein Stellvertreter (071 229 32 31). lhre handschriftliche Be-
werbung mit den Ublichen Unterlagen ist willkommen bis
Ende Februar 2007 an das Erziehungsdepartement des
Kantons St.Gallen, Dienst fiir Recht und Personal, David-
strasse 31, 9001 St.Gallen.

Kanton Schaffhausen ﬁ
Erziehungsdepartement

www.sh.ch

Unser Schulinspektorat befindet sich zurzeit in einem Entwicklungs-
prozess. Schulevaluation, Schulentwicklung und Schulaufsicht sind
wesentliche Teile des kiinftigen Qualitdtsmanagements. Zur Bewalti-
gung der vielféltigen aktuellen und neuen Aufgaben wollen wir unser
Team ergénzen.

Wir suchen deshalb auf den 1. August 2007

eine Fachperson fiir Schulevaluation

(mit Kenntnissen aus dem Bereich der Schulaufsicht)
oder

eine Fachperson fiir Schulaufsicht

(mit grossem Interesse an Schulevaluation) Pensum 80-100%

Ihr Verantwortungsbereich

— Aufbau einer Fachstelle fir Schulevaluation

— Entwicklung der dafiir notwendigen Instrumente

- Planung und Durchfiihrung von Schulevaluationen

- Ubernahme von Aufgaben aus dem Bereich der Schulaufsicht wéh-
rend der Zeit der Neustrukturierung

Ihr Profil

— Vertiefte Kenntnisse der Volksschule und in bildungspolitischen
Fragen und Entwicklungen

— P&dagogische Ausbildung und mehrjahrige Berufserfahrung in der
Volksschule oder als Schulinspektor/Schulinspektorin

- Bereitschaft und Fahigkeit, mit nicht alltaglichen Situationen und
Belastungen umzugehen

— Differenzierte schriftliche Ausdrucksfahigkeit und Freude am Ver-
fassen von Berichten

- Fahigkeit zu effizienter und zuverlassiger Selbstorganisation

— Bereitschaft und Fahigkeit zu kritischer Reflexion der eigenen Ar-
beit

— Bereitschaft zu permanenter Weiterbildung

- Offen im Kontakt und tberzeugend im Auftritt

Idealerweise verfligen Sie Uiber einen zusétzlichen Abschluss aus den
Bereichen Schulevaluation, Erwachsenenbildung oder Organisations-
entwicklung.

Kenntnisse, Erfahrungen und breites Methodenrepertoire in den ge-
nannten Bereichen sowie in Schulentwicklung und schulischer Perso-
nalflihrung sind von Vorteil.

Bei uns finden Sie

Ein tragfahiges und eingespieltes Team, das Sie bei lhrer Arbeit un-
terstitzt.

Die Mdglichkeit, die Neuausrichtung der Schulaufsicht an massgeb-
licher Stelle aktiv mitzugestalten.

Zeitgeméasse Anstellungsbedingungen sowie interne und externe be-
rufsbegleitende Weiterbildungsmdglichkeiten.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Fir weitere Informationen und Aus-
kiinfte wenden Sie sich bitte an

Jakob Geier, Chef Schulamt Kanton SH, 052 632 72 85
jakob.geier@ktsh.ch oder

Armin Hafner, Schulinspektor, 052 620 37 83
armin.hafner@bluewin.ch

Ihre Bewerbungen richten Sie bitte bis 28. Februar 2007 mit den tb-
lichen Unterlagen an:

Erziehungsdepartement, Jakob Geier, Herrenacker 3, 8200 Schaff-
hausen.
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Sehen, fragen, diskutieren, handeln

Die 15. Filmtage Nord/Sid 2007 sind ab 28. Februar unterwegs.

Alle zwei Jahre prisentiert
die Fachstelle «Filme fiir eine
Welt» neue, fiir Bildungsar-
beit und Unterricht ausge-
wihlte Filme, die Verstdndnis
fiir Menschen und Kulturen
fordern, Staunen auslosen,
schmunzeln lassen und Fra-
gen aufwerfen. Filme, die
dazu anregen, ein Thema
ganzheitlich zu betrachten,
Zusammenhédnge zu disku-
tieren, vernetzt zu denken
und couragiert zu handeln.

Die 15. Ausgabe der Filmtage
Nord/Siid wartet wiederum
mit einem attraktiven Pro-
gramm auf: An zwei Abenden
werden je fiinf Dokumentar-
oder Kurzspielfilme gezeigt.
Sie erzédhlen von Giili Dogan,
die mit neun Jahren aus
einem kurdischen Bergdorf
in die Schweiz kam und heute
gut integriert in Winterthur
lebt, oder von Rasheda aus
Bangladesh, die dank einem
Mikrokredit eine Baumschule
griinden und sich aus der Ar-
mut herausarbeiten konnte.

Wir lernen Lisandro kennen,
den cleveren 14-Jdahrigen aus
Peru, der sich fiir die Rechte
der arbeitenden Kinder ein-

setzt, und begleiten Steven
und Janet, zwei ehemalige
Sierra

Kindersoldaten aus
Leone, bei ihrem neuen Job
als  Radioreporter. Auch
Wberney aus Medellin war
lange Zeit Soldat und kimpfte
gegen die Guerilla. Heute
setzt sich der charismatische
junge Mann als «Biirgermeis-
ter» fiir die Verbesserung der
Lebensqualitit und fiir die
Legalisierung seines Quar-
tiers, eines Armenviertels in
der Hauptstadt von Kolum-
bien, ein.

Zudem werden zwei Filme
aus der neuen DVD «Hab und
Gut in aller Welt» vorgestellt.
Bei diesen Familienportrits
aus Haiti und Kambodscha
stehen nicht Exotisches oder
Aussergewohnliches im Mit-
telpunkt, sondern die Besitz-
verhélinisse und Lebensum-
stinde. Die Filme zeigen ein-
fithlsam und humorvoll das,
was normalerweise nicht der
Rede wert ist: Alltag im Mi-
krokosmos einer Familie.
Die Abende werden beschlos-
sen durch zwei Premieren: In
«O grande bazar», einem
leichtfiissigen Kinderfilm aus

Lisandro,
der clevere
14-Jahrige
aus Peru,
setzt sich
fir die
Rechte der
arbeiten-
den Kinder
| ein.

Mosambik,
kleiner Ausreisser und ein
Strassenjunge Freundschaft
und ersinnen Methoden, um
zu Geld zu kommen; und im
Dokumentarfilm «Nima» er-
zdhlt ein aufgestelltes Mad-
chen aus Somalia von seinem
Leben in einem Asylheim in
Holland.

schliessen ein

Dorothee Lanz,
«Filme fiir eine Welt»

Veranstaltungsorte und Daten
28. Febr./1. Mirz, Romero-
Haus, Luzern - 7./8. Mirz,
Museum der Kulturen, Basel
- 14./15. Mirz, Volkerkunde-
museum Ziirich - 28./29.
Mirz, PHBern, Institut fiir Bil-
dungsmedien - 25. April: im
Rahmen des Festivals visions
du réel, Nyon — 2. Mai: Musée
d’Ethnographie, Geneve -
50./31. Oktober im Rahmen
der Weltfilmtage Thusis. Be-
ginn jeweils um 17.30 Uhr
(bis ca. 21.30 Uhr). Die Platz-
zahl ist beschrinkt, es besteht
keine Reservationsmoglich-
keit. Unkostenbeitrag.

Weiter im Netz

www.filmeeinewelt.ch
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LCH-Merkblatt:
Die Haftpflicht
der Lehrpersonen

Lehrerinnen und Lehrer hal-
ten es mit Vorteil stets griff-
bereit, das LCH-Merkblatt
«Verantwortlichkeit und Haft-
pflicht der Lehrpersonen».
Lange Zeit war es nur im In-
ternet verfiigbar. Jetzt ist es,
neu gestaltet und inhaltlich
uberpriift, wieder auf Papier
zu bestellen - kostenlos.
Grundlegende rechtliche und
padagogische Aspekte des
Themas sind darin knapp
und klar dargestellt. Nicht
ausreichend sind die Anga-
ben allerdings fiir die Beur-
teilung eines bereits einge-
tretenen Haftpflichtfalles.
Jede Lehrerin, jeder Lehrer
ist im Rahmen der beruf-
lichen Tétigkeit «verantwort-
lich fir die psychische und
physische Unversehrtheit der
ihnen anvertrauten Kinder
und Jugendlichen», heisst es
in der Einleitung zum Merk-
blatt — eine Verantwortung,
die nicht delegiert werden
kann. Dies soll allerdings die
Lust auf Abenteuer mit der
Klasse nicht hemmen, denn:
«Durch eine verantwortungs-
bewusste Wahrnehmung der
Obhutspflicht kénnen Lehr-
kréfte das Risiko eines Haft-
pflichtfalles praktisch aus-
schliessen.»

Es bestehe somit kein Anlass,
auf lebensnahen und ganz-
heitlichen Unterricht zu ver-
zichten, wird betont. Die
beste Pridvention gegen Un-
félle sei eine an die Entwick-
lung angepasste Hinfiihrung
der Kinder an den Umgang
mit Gefahren. hw

Bestellungen an: LCH-Sekre-
tariat, Ringstrasse 54, 8057
Zirich, Telefon 044 315 54 54,
E-Mail adressen@lch.ch

Weiter im Netz

www.bildungschweiz.ch
Ausgabe 3a/05: «Wann haften

Lehrerinnen und Lehrer?»
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AV-Gerdte und Einrichtungen

Audiovisuelle Gerate und Einrichtungen

e Video-/Hellraum-und Diaprojektoren e Audio-/Videogeriate
e Leinwiinde °¢Dienstleistungen (Installationen, Service)

verlangen Sie detaillierte Informationen bei:

AV-MEDIA & Gerate Service www.av-media.ch |T:044-9235157 o F:044-92317 36
Gruebstr. 17 8706 Meilen (Online-Shop!) Email: info@av-media.ch

Dienstleistungen

S
w
D | D A C Dienstleistungen fir das Bidungswesen S W I S S D I D A (
S Services pour I'enseignement et la formation Geschaftsstellg
Servizi per Iinsegnamento e la formazione 3360 Herzogenbuchsegq
S Services for education Tel. 062 956 44 56

Fax 062 956 44 54

www.swissdidac.ch

Computer und Software

www.l [ 3 h re r0fficcch

Das zeitgemdsse Werkzeug fir Lehrpersonen!

n Revoca

... weil Erfolg kein Zufall ist! Lernsoftware

Das vielfiltige, multimediale Lernsystem fiir Schule und Selbststudium
verkauf@revoca.ch

Tel. 071 622 89 40
www.revoca.ch

Verein Revoca Lernsoftware
Feststrasse 14
8570 Weinfelden

Lehrmittel/Schulbucher

15 = Ky Die besonderen Lehrmittel fiir die spezielle Forderung.
o* G,, o

Q‘ o - fir Kleinklassen

& ® - fiir Sonderschulen
L] ‘3 — fir individuelle Forderung von lernschwachen Kindern
a 2 in Regelklassen

°, X

& &*  Auskunft und auch Direktbestellungen:

Heilpéddagogischer Lehrmittelverlag (HLV)
Mdslistrasse 10, 4232 Feldbrunnen, Fon / Fax 032 623 44 55
www.hlv-lehrmittel.ch lehrmittel@hlv.lehrmittel.ch

Musik 1
Music-Star-Satire

In Anlehnung an die Sendung
«Music Star» des Schweizer
Fernsehens hat ein Lehrer ein
amiisantes, hintergriindiges
und satirisches Musical mit
Mundart-Liedern  geschaffen.
«CHinderstar», geeignet fiir die
Mittel- und Oberstufe, begleitet
drei Kinder von der Geburt bis
ins Finale. Stationen sind unter
anderem die Sauglingsklinik
Baby Star, das Casting, das Fi-
Text,
Lieder, Notenmaterial, CD oder
DVD sind erhéltlich beim Autor:
Hans Abplanalp, Schulhaus
Rebacker, 3110 Miinsingen;
Telefon 031 720 40 55; E-Mail:

schulleitung.rebacker@blue-

nale im Fernsehstudio.

win.ch

Lehrmittel 1
Liebe und Sex

Das beliebte SJW-Heft «Liebe
Sex. Verhiite Aids» ist in einer
Neuauflage erschienen. Es the-
matisiert unter anderem Verhii-
tung, Aids-Priavention, Schwan-
und

gerschaft ungewollte

Schwangerschaft. Ausserdem
enthélt es ein neues Kapitel mit
spezifischen Themen von Ju-
gendlichen mit Migrationshin-
tergrund. Das mit frechen Car-
toons illustrierte Heft eignet

sich fiir den Sexual- und
Aidspriaventionsunterricht. Zu
bestellen unter: SJW Schweize-
risches Jugendschriftenwerk,
Uetlibergstrasse 20, 8045 Zii-
rich; Telefon 044 462 49 42;

E-Mail: office@sjw.ch.

Lehrmittel 2
Knigge
mit Kindermax

Der Verlag KinderMAX ergénzt
seine drei bisherigen Ausgaben
des Kindermagazins mit sechs
52-seitigen Ausgaben Kinder-
MAX Special. Die Zeitschrift
bietet Geschichten, Ritsel, Co-
mics fiir 6- bis 12-Jiahrige. Neu
auf dem Markt ist auch der erste
KinderMAX-Knigge mit Tipps
und Tricks zu Tischmanieren.

Bestellungen unter abo@Kkin-
dermax.ch oder im Buchhan-
el.

Lehrmittel 3
Allegra
rumantsch

Das neue Lehrwerk «Allegra ru-
mantsch - eine Begegnung mit
der rdtoromanischen Schweiz»
bringt Schiilerinnen und Schii-
ler die rdatoromanische Schweiz
Die CD-ROM enthilt
unter anderem einen kleinen

niher.

Sprachkurs, Kochrezepte und
ein Modul iber Ursachen und
Auswirkungen des Riickgangs
der ridtoromanischen Sprache.
Lehrwerkteile und Kommen-
tare, Bild- und Tonmaterial sind
als PDF- und MP3-Dateien ver-
fiighar. Herausgeber sind Pro
Svizra Rumantscha und der
Verlag Klett und Balmer, Zug.
www.klett.ch

Broschiire
Autismus

Liselotte Graf ist eine asperger-
betroffene Frau (Autismus). Sie
hat eine Broschiire verfasst.
Darin beschreibt sie ihre Le-
bensgeschichte und illustriert
sie mit eigenen Bildern. Sie
widre auch bereit, als Referentin
zu Themen Autismus und
Behindertenpolitik aufzutreten.
Die Broschiire steht unter www.
brueggli.ch (Rubrik Dokumen-
tenregal) als PDF zur Verfi-
gung. Anfragen fiir Referate
unter Telefon 071 630 02 88.

Musik 2

Ausbildung Ju-
gend-Chorleitung

Als Bestandteil
Chorleitungsausbildung veran-

ihrer breiten

stalten die Musikhochschulen
Basel, Luzern und Ziirich paral-
lel und in Zusammenarbeit mit
dem Europiischen Jugendchor
Festival in Basel vom 14. bis 19.
Mai 2007 einen ausserordent-
lich attraktiven «Basiskurs Kin-
der- und Jugendchorleitungy».
Anmeldung: www.ejcf.ch bis
spatestens 15. Mirz 2007.
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Weiterbildung 1
Stimme als
Werkzeug

Die Verbesserung der Kommu-
nikation in all ihren Facetten
steht im Zentrum der AAP-
Seminare im Tagungszentrum
Boldern bei Ziirich. Auf Boldern
treffen sich jedes Jahr Men-
schen bei denen die Stimme
und das Sprechen wesentliche
Elemente des Berufsalltages
sind. IVAAP bietet vom 1. bis 4.
Mirz und vom 25. bis 28. Ok-
tober 2007 Spezialkurse an:
«Stimmbildung und Gesang»,
«Besser ankommen: erfolgreich
sprechen am Mikrofon» und
«Bitte noch einmal: Texte span-
nend gestalten». In den Schnup-
perkursen vom 2. bis 4. Méarz und
vom 26. bis 28. Oktober kann
man sich einen Uberblick iiber
die Arbeit mit AAP verschaffen.
Info: www.aap-online.com oder

www.boldern.ch
Weiterbildung 2
Unterrichtsquali-
tat beurteilen

Das Praxis-Zentrum PPZ in Us-
ter bietet ein 2-tidgiges Informa-
tionsmodul zum Thema «Unter-
richtsqualitit  fundiert und
nachhaltig beurteilen» mit The-
orie und kurzen Praxisiibungen.
In zusétzlich wihlbaren Trai-
ningsmodulen, die mit einem
Zertifikat abschliessen, kann
das theoretische Wissen vertieft
werden. Absolventinnen und
Absolventen der Aus- und Wei-
terbildung kénnen ein Jahr lang
kostenlose Kurzberatung/Coa-
ching/Workshops in Anspruch
nehmen. Informationen unter
www.ppz.ch oder per Mail an-

fordern: info@ppz.ch
Weiterbildung 3
Crashkurs
Schulleitung

Am 16. Juli beginnt in Win-
terthur die dritte modulare Aus-
bildung der Fiihrungsakademie.
Der Crashkurs II, Intensivwo-
che vom 23. bis 27. April bietet
eine Ubersicht schulischer Fiih-

rungsthemen. Information: www.
fuehrungsakademieschweiz.ch
oder Telefon 052212 68 94

Lehrstellen 1

Tourismus-KV

Ab Sommer 2007 bietet die
Schweizer Handelsschule fiir
Tourismus SHT in Ziirich mit
dem Tourismus-Orientierungs-
jahr und dem Tourismus-KV
zwei neue Lehrginge an. Das
ist als 10.
Schuljahr konzipiert und richtet

Orientierungsjahr

sich auf eine spitere kaufmén-
nische Ausbildung mit Vertie-
fung Tourismus aus. Der drei-
jahrige Handelsschullehrgang
mit Praktikum und Abschluss
als eidgenossische/r Kauffrau/
Kaufmann ersetzt die klassische
Reisebiirolehre. Information
unter Telefon 044 380 18 08 oder

E-Mail an info@tourismus-kv.ch

Lehrstellen 2
Lehrstellen im
Internet abrufbar

Lehrstellensuchende  kénnen
auf dem Webportal der Schwei-
zerischen Berufsberatung unter
www.berufsberatung.ch offene
Lehrstellen in der ganzen
Schweiz abrufen. Das Internet-
Angebot ermoglicht Abfragen
unter anderem nach Region,
oder Berufsfeld und Detailinfor-
mationen zu allen Grundberu-

fen. www.berufsberatung.ch

Kombinierte Lernmodule

Problem Handy
Verbote geniigen nicht, um die
Verbreitung von Pornografie
und Gewaltvideos an Schulen
zu stoppen. Die Jugendlichen
miissen den Umgang mit dem
Mobiltelefon lernen. Dazu will
ein neues Lernmodul verhelfen,
welches das «Forum mobil»
(dem vor allem grosse Anbieter
aus dem Bereich Telekommu-
nikation angehoren) realisiert
hat. Das Material liegt einerseits
als Broschiire vor, die mit der
Vereinigung Jugend und Wirt-
schaft erarbeitet wurde, ander-
seits in Form von E-Lessons, die
auf der Website www.forummo-
bil.ch abrufbar sind.
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Artistik e Zauberei ¢ M
— I. Daniel Tschanz e Jigerweg 15 e 3014 Ber
. ¥ ¥ 03181972 78 www.daenu.ch

Schulbedarf/Verbrauchsmaterial

Schuleinrichtungen/Mobiliar

Hohenverstellbare Arheitstische fiir eife.____ergonomiscly

fichtige Haltung in der Schulwerkstatt 'E = 3
Lehrwerkstétten Bern — Lorrainestrasse 3, 3013 Bern E 1 |
Tel. 031 337 37 90 / Fax 031 337 37 99 — www.polywork.ch — lwb@lwb.ch i

Ausstellwande Brandes

www.holzspezialist.ch  Tel. 071 422 20 30
Bischofszell Fax 071 422 22 24

Hunziker AG Thalwil
Tischenloostrasse 75
Postfach 280
CH-8800 Thalwil

Telefon 044 722 81 11
Telefax 044 722 82 82
www.hunziker-thalwil.ch
info@hunziker-thalwil.ch

hunziker

schulungseinrichtungen

Ihr Spezialist fiir Werkraumeinrichtungen ‘ Franz Xaver Fihndrich
in Schulen, Therapie- und Lehrwerkstatten ‘ Ihr Spezialist fiir Werkraumeinrichtungen
* Komplette fiir Holz- und a

+ Werkzeuge, i H a anke und

« Revisionen, Reparaturen, Unterhalt und Service von Werkrdumen
+ Fachkompetente Beratung

«  Aus- und Weiterbildung fiir fachgerechtes Werken

Franz Xaver Fahndrich GmbH

i ing 12, 6048 Horw
Tel. 041 340 56 70, Fax 041 340 56 83
E-Mail: f_faehndrich@bluewin.ch
www.werkraumeinrichtungen.ch

Planung ¢ Mobiliar * Geréte
Maschinen - Service * Beratung I

AG fiir Schule & Raum

— S — Em Em Em o Em Em Em Em Em =
3127 Mihlethurnen I
Telefon 031 808 00 80

schule

— e e - . o o = = o= o= o

i

r
|
|
L

CH-8630 Rti ZH
055 25111 11
www.embru.ch

Schulleitung gesucht?

BILDUNG SCHWEIZ
hilft finden - auch im Netz:

www.lch.ch/bildungschweiz

(Neueste Ausgabe anklicken, dann auf «Stellenanzeigen»)
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Schuleinrichtungen/Mobiliar

mmobil

Schuleinrichtungen

mobil Werke AG

Littenbachstrasse 1 ¢ 9442 Berneck
Tel. 071 747 81 83 * Fax 071 747 81 93
info@mobilwerke.ch ¢ www.mobilwerke.ch

HNOWEX

MORELEAL

Schuleinrichtungen

Baldeggstrasse 20 6280 Hochdorf

041 914 11 41 www.novex.ch

7l El s/ Al RES

Rue de la Dout 11
2710 Tavannes
Tel 032 482 68 00

SCHULMOBEL / MOBILIER SCOLAIRE

www.zesar.ch
info@7zesar.ch

Spiel und Sport

bearh

Spiel- und Sportgerdte AG ..
Pgslfuch, 62pl 2 'S'?t Erhard rate
Telefon041 925 14 00

www.buerliag.com

- Spiel- und Sporige

- Fallschutzplatten
- Drehbare  Kletter

GTSM_Magglingen

mit mehr Erfahrung und Sicherheit

® Spiel- & Sportgerdte
e Pausenplatz-Anlagen

® Spielplatz-Beratung

fiir mehr Bewegung und Spass

Aegertenstr. 56, 8003 Zirich - & 044/461 11 30 - Fax 044/461 12 48
B gtsm@bluewin.ch

www.gtsm.ch

S By Sl & P s T
Ferrmby Actoe & Hevegas
Al e igeaids raah
Sicharhmiarorms SH B TAT

Tl 041 &72 %1 11

L=

Erscheinungsweise
BILDUNG SCHWEIZ 2007

Ausgabe Erscheinen Schwerpunkte Anzeigen-
schluss
02a 13.02. Stellen 30.01.
03 27.02. Marz 13.02.
03a 13.03. Sonderheft Schulreisen 27.02.
04 27.03. April 13.03.
04a 17.04. Stellen 03.04.
05 02.05. Mai 17.04.
05a 15.05. Sonderheft Lehrmittel 02.05.
06 29.05. Juni 15.05.
07/08 26.06. Juli/August 12.06.
09 28.08. September 14.08.
10 25.09. Oktober 11.09.
10a 16.10. Sonderheft 02.10.
Gesundheit/Erndhrung
il 30.10. November 16.10.
1a 20.11. Sonderheft 06.11.
Computer/Internet
12 18.12. Dezember (PISA-Resultate) 04.12.

Weiterbildung
Berufswahl

«Aus der Praxis fiir die Praxis
veranstaltet» der Schweize-
rische Verband fiir Berufsbhera-
tung SVB fiinf Weiterbildungs-
seminare fiir Lehrpersonen im
Bereich der Berufswahlvorbe-
reitung.

Pddagoge und Coach im Berufs-
wahlprozess (21. Mdirz 2007, Zii-
rich): «Coaching» ist ein Begriff
aus der Welt des Sportes! Kon-
nen Parallelen vom Sport zur
Berufswahl genutzt und ver-
starkt werden? Welches sind
die Konsequenzen und Umset-
zungsmoglichkeiten in der Be-
rufswahlvorbereitung?

Werben, Bewerben, Vorstellen
(6. und 27. Juni 2007, Ziirich):
Heute werden an die Bewer-
benden hohe Anspriiche in
Bezug auf deren sozialen und
sprachlichen Kompetenzen ge-
stellt. Wie die ideale Bewerbung
«personlich», «kreativ», berufs-
und firmenspezifisch aussieht
und wie Vorstellungsgespriche
erfolgreich gemeistert werden
konnen, zeigt der Kurs an zwei
Mittwoch Nachmittagen.

Die Zeitbombe des «dummen»
Schiilers — Forschung fiir die
Praxis (19. September 2007, Zii-
rich): Jugendliche mit einem
schwachen Leistungsprofil ha-
ben bei der Integration auf dem
Arbeitsmarkt grosse Schwierig-
keiten. Sie brauchen deshalb
bei der Entwicklung von inne-
ren Widerstandskréften (Resi-
lienz) kompetente Unterstiit-
zung.

Eltern- und Familiengesprdche
im Berufswahlprozess (14. und
28. Mdirz 2007, je Halbtag in Zii-
rich): Familien-Gespriache ge-
horen zum Grundangebot der
Schule und stellen hohe Anfor-
derungen an die Gesprichs-
kompetenz der Lehrkraft. Eine
bewusste  Gesprichsfiihrung,
Strukturen und geeignete Inter-
ventionen erleichtern eine sol-
che Aufgabe.

Info/Anmeldung fiir alle Kurse:
www.svb-asosp.ch/d/weiterbil-
dung/wbprogramm/lehrper-
sonen oder Tel. 044266 11 88

Jugendwettbewerb
Berufswelt

Der diesjéhrige Internationale
Raiffeisen-Jugendwettbewerb
steht unter dem Motto «Entdeck’
was in dir steckt». Erwartet wer-
den iber 30000 Einsendungen
von Kindern und Jugendlichen
aus der Schweiz, die an diesem
weltweit grossten Malwettbe-
werb mitmachen.

Der von vielen Schulen getra-
gene Wettbhewerb umfasst drei
Teile, den Mal-, den Quiz- und
den Internetwettbewerb. Die
Kinder und Jugendlichen kén-
nen an einem oder gleich an al-
len drei zugleich teilnehmen.
Mitmachen lohnt sich, denn auf
die Sieger warten iiber 2000
tolle Preise: eine Abenteuerreise
durch die Schweiz, Preisgeld
zwischen 200 bis 1000 Franken,
Zustupf in die Klassenkassen
und vieles mehr. Wettbewerbs-
unterlagen sind erhéltlich bei
der Raiffeisenbank oder unter
www.raiffeisen.ch/wettbewerb.

Teilnahmeschluss: 2. Mérz

ICT im Bildungswesen
«Be mobile»

Unter dem Motto «be mobile —
learn anywhere» lanciert die
SFIB eine weitere Initiative zur
Integration von ICT im Bil-
dungswesen und macht Schiile-
rinnen und Schiilern exklusive
Produkt-Pakete zu Vorzugskon-
ditionen verfiighar. Mit Acer,
Apple und Dell unterstiitzen
namhafte Hersteller die Initia-
tive mit Notebooks und Dienst-
leistungen. Microsoft und Nor-
man liefern geeignete Software
Nach-
schlagewerk, Virenschutz) dazu.

(Biiroanwendungen,

Dazu kommt Zubehor der Firma
Dicot.

Die Beitriage der Rubrik «Bil-
dungsmarkt» beruhen in der
Regel auf Einsendungen an
BILDUNG SCHWEIZ oder auf
Informationen von Inserenten.
Nur in namentlich gezeichne-
ten Ausnahmeféllen ist damit
eine Empfehlung der Redak-
tion verbunden.
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Spiel- & Sportgerate
CH-9016 St. Gallen

www.oeko-handels.ch

Telefon 071 288 05 40 info@oeko-handels.ch
Herausgeber/Verlag
-
hunZIker Hunziker AG Thalwil  Telefon 044 722 81 11
_— Tischenloostrasse 756 Telefax 044 722 82 82 .
schulungseinrichtungen  Postfach 280 www.hunziker-thalwil.ch
CH-8800 Thalwil info@hunziker-thalwil.ch -
Schuleinrichtungen
Baldeggstrasse 20 6280 Hochdorf
041 91411 41 www.novex.ch
Redaktion
«Jetzt auch an der 0

Murgtalstr. 20 in

" . |
Miinchwilen/TG!» Stindige Mitarbeit

Internet

Boesner GmbH

5035 Unterentfelden
Telefon 062 737 21 21
9542 Miinchwilen/TG
Telefon 071 969 43 00
www.boesner.ch
Gratiskatalog anfordern!

Abonnemente/Adressdnderungen

Die ganze Welt der Holzhearbeitung
www.etienne.ch

Kreissdgen, Hobelmaschinen, Bandsédgen, Universalma-
schinen, Occasionen usw. Service aller Marken und Typen.
ETIENNE Etienne AG, Horwerstr. 32, 6002 Luzern
I 7ol 041 319 21 11, Fax 041 319 21 99
E-Mail: info@etienne.ch

Nabertherm Schweiz AG

Batterieweg 6, CH-4614 Hagendorf

Tel. 062/209.60.80, Fax 062/209.60.71 s i : :
info@nabertherm.ch, www.nabertherm.ch DlenSﬂeleU ngen

Werkraumeinrichtungen...

Werkzeuge und Werkmaterialien fiir Schulen, 8302 Kloten orw
7044 804 33 55, F 044 804 33 57 OESC_HG ER

schulen@opo.ch, www.opo.ch Wir richten ein.

&Es!ﬁ'ﬁ%ﬂ _é)@@* \%@WM ;

R 071/664 14 63
8272 Ermatingen e S el DA ars

Inserate/Druck

Holzbearbeitungsmaschinen und We e: fir jedes Schulbudget, ver
langen Sie Unterlagen / VIDEO-Kasette erhélilich / permanente Ausstellun
EELDER 'H'* HM-SPOERRIAG Tel. 01872 51 00

Hammer | M Weieracherstrafe 9 Fax 01 872 51 21
N sy 8184 BACHENBULACH www.hm-spoerri.ch




BILDUNG SCHWEIZ 2 | 2007 ..............ccccuu.

......................... STELLENANZEIGER 42

SCHWEIZERSCHULE BARCELONA
ESCUELA SUIZA DE BARCELONA

Méchten Sie einmal in einer grosseren Stadt im Ausland arbeiten?
Interessieren Sie sich fir die Sprache und die Kultur Spaniens? Ver-
figen Sie Uber die entsprechenden Diplome und haben Sie wenigs-
tens zwei Jahre erfolgreich unterrichtet, so freuen wir uns auf lhre
Bewerbung.

Wir sind eine private Tagesschule im Zentrum von Barcelona. Unser
Angebot umfasst alle Stufen vom Vorkindergarten fur Dreijéhrige bis
zum Gymnasium mit eidgendssisch anerkannter Matura. Die Schule
wird gegenwartig von rund 660 Schilerinnen und Schiilern verschie-
dener Nationalitaten besucht.

Auf den 1. September 2007 suchen wir:

2 Kindergartnerinnen
fur die 4- und 5-jahrigen Kinder

Eine Stelle mit unbeschrankter Vertragsdauer, die andere als Stellver-
tretung fir zwei Jahre. Zusatzdiplom als Primarlehrerin oder Ausbil-
dung als Grund- oder Basisstufenlehrkraft erwiinscht.

Gymnasiallehrerin oder Gymnasiallehrer
fur Englisch und ein weiteres Fach

Die Stelle ist vorerst auf ein Jahr beschrankt, kann aber evtl. verlan-
gert werden. Das Pensum fiir Englisch betrdgt 18 bis 24 Lektionen
und kann mit Unterricht in Geografie oder Biologie/Geologie erganzt
werden. Hoheres Lehramt erforderlich.

Gymnasiallehrerin oder Gymnasiallehrer
fur Wirtschaft und Recht

Stellvertretung fir ein Jahr. Das Pensum betragt 16 Lektionen und
kann mit Unterricht in einem anderen Fach oder an einer Partner-
schule ergénzt werden. Ausbildung als Wirtschaftslehrerin/-lehrer
oder hoheres Lehramt erforderlich.

Wir bieten:

e Spanischen Arbeitsvertrag

¢ Gehalt nach ortsiiblichen Anséatzen

o Sozialversicherungen (AHV/IV/ALV, Pensionskasse)
nach schweizerischer Gesetzgebung

¢ Ubernahme der Reise- und Umzugskosten

Ihr Profil:

o Sie sind mit den aktuellen Unterrichtsformen vertraut

o Sie sind bereit, aktiv an der Schul- und Teamentwicklung
mitzuarbeiten

¢ Sie haben Erfahrung mit Deutsch flr fremdsprachige
Schilerinnen und Schler

e Sie haben Spanischkenntnisse oder sind bereit, diese zu erwerben

Schicken Sie bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bald-
moglichst an die Direktion der Schweizerschule Barcelona, Toni
Wunderlin, Alfons XIlI, 99-105, E-08006 Barcelona. Weitere Auskiinfte
erhalten Sie Uber Tel. 0034 93 209 65 44 oder E-Mail info@escue-
lasuizabcn.es. Sie finden uns auch im Internet unter www.escuela-
suizabcn.es

(Ekkharthof]

Leben aus andarar Perapekinee,

Die Wertschatzung und Achtung vor den Entwicklungsbedingungen jedes
einzelnen Menschen und die Erkenntnis und Férderung seines individuellen
Potentials bilden die Grundlage unserer heilpddagogischen Arbeit.

Musiklehrer/-in
Musiktherapeut/-in

Beschreibung Infolge Pensionierung des bisherigen Stelleninhabers
suchen wir auf Sommer 2007 eine Fachperson fiir
Musikunterricht, Musiktherapie und fur die kulturell-
musikalische Gestaltung des Schul- und Heimalltages.

Wir sind eine Sonderschule firr Kinder und Jugendliche
mit einer geistigen Behinderung.

Wir erwarten e abgeschlossene musikalische Grundausbildung
abgeschlossene Weiterbildung in Musiktherapie

oder Heilpadagogik

Flexibilitat, Teamfahigkeit und Offenheit fir die Anlie-
gen einer anthroposophisch orientierten Arbeitsweise

Arbeitsorte ¢ Heilpddagogisches Zentrum Kreuzlingen
Sonderschulheim Lengwil

Pensum 70 bis 100%

Wir bieten selbstandige, abwechslungsreiche Arbeit
zeitgemasse Anstellungsbedingungen

interne und externe Weiterbildungsméglichkeit
interdisziplindre Zusammenarbeit in
aufgeschlossenem Team

Sind Sie offen und kontaktfreudig, und haben wir Ihr Interesse geweckt, so
bewerben Sie sich an folgende Adresse:

Ekkharthof, Leitung Sonderschulheim, Jirg Bregenzer, 8574 Lengwil,
Telefon 071 686 65 55, www.ekkharthof.ch

SCHULE®A KREUZLINGEN

Auf Beginn des Schuljahres 2007/08 suchen wir flir unser Team
im Sekundarschulzentrum Remisberg je eine

Sekundarlehrkraft phil. | (Stammklasse E)
Sekundarlehrkraft (Stammklasse G)

mit einem Pensum von 90-100%. Als Klassenlehrkraft Gbernehmen Sie eine
1. Klasse. Durch unser Klassenlehrerprinzip erteilen Sie viele Lektionen lhrer
eigenen Klasse.

Fir unser Team im Sekundarschulzentrum Pestalozzi suchen wir fur ein Pen-
sum zwischen 70-100% eine

Kleinklassenlehrkraft (mit Ausbildung als SHP)

Wir stellen uns eine engagierte, qualifizierte und teamorientierte Personlichkeit
vor und erwarten

— die Umsetzung der integrativen Férderung im Klassenverband
— Bereitschaft zur aktiven Zusammenarbeit

— hohes Mass an Sozialkompetenz

— Engagement und Belastbarkeit

— Initiative, Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein

Als Stadt an der Grenze verfiigt Kreuzlingen zusammen mit Konstanz tber ein
vielseitiges Kulturangebot. Zudem bietet die Bodenseeregion viele landschaft-
lich reizvolle und interessante Naherholungsgebiete.

Genauere Auskinfte erteilen Ihnen gerne unsere Schulleiter:
M. Raimann, Tel. 071 686 70 10, Mail: m.raimann@schulekreuzlingen.ch
R. Zweifel, Tel. 071 672 73 60, Mail: r.zweifel@schulekreuzlingen.ch

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen senden Sie bitte bis Ende Februar
2007 an: Schulprésidium Kreuzlingen, Herr J. Schenkel, Schulprasident, Pesta-
lozzistrasse 15, 8280 Kreuzlingen. Infos auch unter www.schulekreuzlingen.ch
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Dreikonigstag
verbieten!

Editorial BILDUNG SCHWEIZ 1/07

Der Internetseite der SVP
Schweiz entnehmen wir: «Die
SVP tritt fiir ein Verbot des
Dreikonigstages ein. Wie be-
kannt ist, handelt es sich bei
einem der drei <Kdnige> um
einen Afrikaner, vermutlich
einen <sans papiers,, denn
man kennt ja nicht einmal
seinen Namen sicher. Auch
seine Geschenke, Weihrauch
oder Myrrhen, sind blosse
Decknamen fiir Drogen. Die
SVP Schweiz kann es nicht
langer zulassen, dass solche
Asylanten noch gefeiert wer-
den.»

Diese Geschichte ist frei er-
funden, ebenso wie das Zitat
«Adventskridnze und Weih-
nachtsbdume haben im Klas-
senzimmer nichts zu suchen»,
das die SVP in einer vorweih-
néchtlichen, klotzigen Inse-
ratekampagne schweizweit
verbreitet hat. Das Zitat
stammt aus dem «Blick», der
es dem Présidenten des Dach-
verbandes Schweizer Lehre-
rinnen und Lehrer in ver-
leumderischer Absicht in den
Mund gelegt hat.

Die journalistischen Metho-
den der <«Zuspitzung» und
«Skandalisierung»  werden
auch von serioseren Tages-
zeitungen, wie beispielsweise
die «Berner Zeitung» ge-
pflegt. Aus einem Appell der
Schulleitung in Roggwil zum
Tragen von nichtprovokativer
Kleidung wird in der Schlag-
zeile ein Verbot von T-Shirts
mit Und
prompt ist die SVP zur Stelle
und schlachtet die erfundene
Geschichte politisch weidlich
aus.

Schweizerkreuz.

Was erwartet uns in den
Kampagnen im Wahljahr
2007? Machen wir die poli-
tische Propaganda (nicht nur
der SVP) zum Thema der
Medienerziehung und der
politischen Bildung in der
Schule! Daniel V. Moser,

Vizeprisident LEBE, Bern
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Kopf im Sand
- mit System

Editorial BILDUNG SCHWEIZ 1/07

Inserat: «<Wir wiinschen Thnen
eine schone Weihnachtsfeier»
(«Bund» 22. und 23.12.06)
«..solange wir noch feiern
diirfen», fahren die SVP-Obe-
ren, in einer schweizweit
mehr als 500000 Franken
teuren, zweimaligen Kam-
pagne fort. Danke, entfahrt
es mir halblaut. Doch dann
stutze ich. Die Blockade 16st
sich mit der Fortsetzung.
Der Prasident des Schwei-
zerischen Lehrerverbandes
(LCH) sagte am 11.12.2006:
«Adventskridnze und Weih-
nachtsbiume haben im Klas-
senzimmer nichts zu suchen.»
Morgeli, Rutz und Konsorten
haben offenbar — wie so oft —
den Kopfbewusst in den Sand
gesteckt, als LCH am glei-
chen Tag eine Widerlegung
an die Medien und Parteien
verschickte mit folgendem,
gekiirztem Inhalt: «Die Mel-
dung ist falsch! Richtig ist,
dass der Prisident des LLCH
eine Dispensation von nicht
christlichen Schiilerinnen
und Schiilern fiir richtig hélt,
falls eine Schule eine religios
geprigte Weihnachtsfeier
durchfiihren mochte.»
SVP-System?
In Roggwil hat vor kurzem
ein Mitglied der SVP be-
hauptet, in der Ortlichen
Schule wiirde das Tragen und
Zeigen des Schweizerkreuzes
verboten. Mediengrossauf-
marsch, aufgebrachte Eltern,
Schulkommissionsmitglieder
und bei der Dorfbevolkerung.
Nach immenser Adrenalin-
Ausschiittung loste sich die
Behauptung am Ende in
Schall und Rauch auf.
SVP-System gegen politisch
Andersgesinnte!
Solches Tun hat mit christ-
lich-abendldndischem Ver-
halten nichts mehr zu tun,
das sind bewusst gestreute
Liigen, um die politischen
Gegner zu diffamieren.
Werner Zaugg, Ins

Der Gesundheit
vorbeugen?

BILDUNG SCHWEIZ 1/07, Berichte Fachtagung

In der Berichterstattung iiber
die Tagung vom 8. und 9.12.06
sind mir zwei Ausdriicke auf-
gefallen, von denen ich hoffe,
sie seien auf der Tagung nicht
verwendet worden, weil sie
namlich falsch und unsinnig
sind:  «Gesundheitsprophy-
laxe» (Artikel von Beat W.
Zemp) und «Gesundheitspra-
vention» (im Artikel von Do-
ris Fischer und Heinz Weber).
Zum Vergleich: Kariespro-
phylaxe ist ein gingiger Aus-
druck fiir Bemithungen zur
Verhinderung von Karies. Ich
nehme nicht an, dass Herr
Zemp die Gesundheit von
Lehrern verhindern will.
Prédvention wird ebenso ver-
wendet fiir die Verhinderung
von etwas Unerwiinschtem
(z.B. Suchtpréavention). Da
die Gesundheit von Lehrern
aber nicht verhindert, son-
dern im Gegenteil gefordert
werden soll, ist der Begriff
hier schlicht verkehrt. Brau-
chen Sie doch den Fachbe-
griff Gesundheitsféorderung,
der hoffentlich auf der Ta-
gung auch verwendet wurde.
Auch wenn die Begriffe Ge-
sundheitsforderung und Pra-
vention héufig zusammen
genannt werden, meinen sie
doch nicht dasselbe und sind
nicht zu vermischen.

Silvia Miiller,

Romanshorn

Nicht praxis-
tauglich

BILDUNG SCHWEIZ 1/07,
«Volksschule: wirksam und gerecht?»

Ihr Vorschlag mit sehr hete-
rogenen Klassen istin der Se-
kundarstufe I aus zwei Griin-
den unbrauchbar und im
Kanton Basel-Stadt
gescheitert, so dass wieder
mehr separiert wurde:

auch

1. Fir Jugendliche in der
Sekundarstufe I ist es enorm

wichtig, in ihrer Gruppe
sprich Klasse Freundschaften
zu kniipfen und einen Halt in
der schwierigen Zeit der Pu-
bertét zu finden. Vor allem fiir
leistungsschwichere Schiile-
rinnen und Schiiler, fiir wel-
che es schwieriger ist, ein
gesundes Selbstvertrauen zu
entwickeln, stiften unzihlige
unterschiedlich zusammen-
gesetzte Niveaukurse anstelle
von stabilen Klassen Unsi-
cherheit und Verwirrung.
Wenn fiir diese Jugendlichen
dagegen separierte Klassen
von Leistungsschwachen ge-
schaffen werden, konnen sie
moglicherweise aufbliihen,
weil sie der dauernden Uber-
forderung entfliehen konnten
und einmal Erfolgserlebnisse
erzielen konnen.

2. Da die meisten Kantone
nicht bereit sein werden, den
heterogenen Klassen mehr
Lehrpersonal zur Verfiigung
zu stellen, um auch die star-
ken Schiilerinnen und Schii-
ler zu fordern, wird eine Ni-
vellierung nach unten statt-
finden. Dauernd wird darti-
ber gesprochen, wie den Be-
nachteiligten geholfen wer-
den kann, was ich eigentlich
begriisse. Wenn durch die
Systemanpassungen aber die
durch das Elternhaus gefor-
derten Jugendlichen ver-
nachléssigt, gebremst und
trige  gemacht werden,
scheint mir das genauso un-
gerecht und ausserdem auch
noch brandgefdhrlich, denn
die Privatschulen warten nur
darauf, dass geniigend Eltern
mit der staatlichen Schule
nicht zufrieden sind und der
politische Druck zur Entrich-
tung von Schulgeld durch die
Kantone an Privatschulen da-
durch wichst.

So ideal und schén das Mo-
dell von heterogenen Klassen
mit leistungsdifferenzierten
Niveaukursen auch klingen
mag, in der Praxis taugt es
nicht.

Urs Bienz, Basel
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Die Schweizerschule Bogota (Kolumbien) ist eine
multikulturelle, von der Schweizerischen Eidge-
nossenschaft anerkannte Tagesschule, welche
eine deutsch-spanische und eine franzdsisch-
spanische Abteilung fuhrt. Das Angebot reicht von
der Vorschule bis zur kolumbianischen Maturitat
bzw. der Zweisprachigen Schweizer Maturitat nach
MAR. 760 Schiilerinnen und Schiler besuchen die
Schule gegenwartig, 20% davon sind schwei-
zerischer Nationalitét. Patronatskantone der Schule
sind die Kantone Bern, Wallis und Appenzell A.Rh.
Auf Anfang August 2007 sucht die Schule die fol-
genden Lehrkréafte:

1 Gymnasiallehrer/in phil. Il Mathematik

fiir die deutsch-spanische Abteilung und Stufenleitung der Se-
kundar- und Gymnasialstufe (14 Klassen, ca. 33 Lehrpersonen)
mit einem Unterrichtspensum von 18 Wochenlektionen

e Mathematik auf Deutsch in der Gymnasialabteilung
(10.-12. Schuljahr)

e Schwerpunktfach Mathematik in der
deutsch-spanischen Abteilung

o Klassenlehrkraft

1 Gymnasiallehrer/in phil. | Deutsch

fiir die deutsch-spanische Abteilung mit einem Wochenpensum
von mindestens 26 Unterrichtslektionen

e Deutsch in der Gymnasialabteilung (9.-12. Schuljahr)

e Schwerpunktfach Deutsch in der franzdsisch-spanischen
Abteilung

o Klassenlehrkraft

Die Schule bietet:

* Dreijahrige, spéater jeweils um ein Jahr verldngerbare Vereinbarung
mit Gehalt nach den Anséatzen unseres Schweizer Partners
(Institut Universitaire Kurt Bésch, Sion)

e Kolumbianischen Arbeitsvertrag

e Sozialversicherungen (AHV/IV, Pensionskasse) nach
schweizerischer Gesetzgebung

* Reisekosten und Beitrag an Umzugskosten

o Arbeit in einem spannenden, multikulturellen Umfeld und in einem
Land, das trotz mannigfachen Problemen lber hohe menschliche
und kulturelle Werte verfligt

e Schulanlage in malerischem Rahmen in einem
Wohngebiet gelegen

Profil der Bewerber/innen:

Stufenentsprechender Abschluss und Unterrichtserfahrung

Vertrautheit mit neuen Unterrichtsformen

Erfahrung im Unterricht fir anderssprachige Kinder erwiinscht

Beherrschung einer zweiten Landessprache

(Deutsch/Franzdsisch) ist Bedingung

e Spanischkenntnisse sind erwiinscht

e Engagement auch Uber das Unterrichtspensum hinaus
(Schul- und Teamentwicklung u.a.)

o Belastbarkeit

o Vertrautheit mit Windows- und Office-Produkten

Bewerber und Bewerberinnen fordern die Stelleninformation sowie
das Bewerbungsformular an bei: Erziehungsdirektion des Kantons
Bern, Amt fur Kindergarten, Volksschule und Beratung, Herr Mar-
kus Christen, Sulgeneckstrasse 70, 3005 Bern (markus.christen@
erz.be.ch) und senden die vollstdndigen Bewerbungsunterlagen an-
schliessend bis spatestens am 2. Marz 2007 an dieselbe Adresse.

Eine Kurzbewerbung ist per E-Mail zu richten an: Karl H. Schmid,
Rector Colegio Helvetia, Calle 128 No. 71A-91, Bogota, D.C., Colom-
bia; khs2@helvetia.edu.co — Fir zusatzliche Informationen steht der
Rektor zur Verfiigung; sie sind teilweise auch auf der Homepage der
Schule: www.helvetia.edu.co abrufbar.

Kanton Basel-Landschaft
Sekundarschule Oberwil/Biel-Benken

Infolge Pensionierung unserer Schulleiterin suchen wir
auf Beginn des Schuljahres 2007/2008 eine engagierte
Persdnlichkeit als

Schulleiterin oder Schulleiter

Sie leiten zusammen mit zwei erfahrenen Schulleitungs-
kollegen gleichberechtigt eine Schule mit rund 560 Schiile-
rinnen und Schulern und 65 Lehrkraften. Eine kompetente
Frau wiirde das Schulleitungsteam gut ergénzen.

Die Leitungstatigkeit betragt 40-50%, das ergénzende
Unterrichtspensum ebenfalls 40-50%.

Sie mochten sich fir alle an unserer Schule Beteiligten
tatkréftig und zukunftsorientiert einsetzen. Sie haben die
Lehrbefahigung fir die Sekundarschulstufe, mehrjah-
rige Unterrichtserfahrung und eine Zusatzausbildung als
Schulleiter/in oder sind bereit, diese berufsbegleitend zu
erwerben. Sie verfligen Uber eine hohe Sozialkompetenz,
sind belastbar, kommunikativ und durchsetzungsféhig. Sie
bilden sich kontinuierlich weiter.

Informationen Uber unsere Schule finden Sie unter www.
sekoberwil.ch.

Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie bitte lhre
Bewerbungsunterlagen an die Prasidentin des Schulrates,
Frau Monika Naef, Sandgrubenweg 18, 4105 Biel-Benken,
Tel. 061 205 03 03.

Weitere Auskiinfte erhalten Sie unter Telefon 061 405 42 71/
405 42 76 (Schulleitung).

Volksschulgemeinde Sirnach

Auf das Schuljahr 2007/08 fiihrt die Volksschulgemeinde Sirnach auf der Pri-
marstufe wie auf der Sekundarstufe die Schulleitung ein. Unsere Schulge-
meinde umfasst sieben Schulhduser mit ca. 950 Schulkindern und gegen 100
Lehrpersonen. Unsere neuen Schulleitungspersonen sollen sich in unserer
Schule ausschliesslich den Fuhrungsaufgaben widmen. Eine Lehrtatigkeit an
unserer Schule ist nicht vorgesehen.

Fur diese anspruchsvolle Fihrungsaufgabe suchen wir zwei bis drei

Schulleiterinnen oder Schulleiter

mit Pensen von ca. 40-50% und 80-90% an der Primarschule und ca. 60% an
der Sekundarschule

Wir bieten

— engagierte und motivierte Teams
- eine unterstitzende Schulbehdrde
- eine leistungsféhige Schulverwaltung und eine moderne Infrastruktur
- klare Fuhrungskonzepte
- die Mdglichkeit, an der Weiterentwicklung der Schule
massgebend mitzuwirken

Wir erwarten

- eine padagogische Grundausbildung und mehrere Jahre
Unterrichtserfahrung

- eine Zusatzausbildung in Schulleitung oder die Bereitschaft,
diese zu absolvieren

— den Willen und die Kompetenz, Fihrung zu Gbernehmen

- eine kommunikative, motivierende und belastbare Persénlichkeit

— Teamfahigkeit, Organisationstalent, Kreativitat und Konfliktfahigkeit

- Freude an der Gestaltung der Zukunft unserer Schule

Ihre schriftliche Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen erwarten wir gerne bis
zum 28. Februar 2007 an:

Volksschulgemeinde Sirnach, Postfach 94, 8370 Sirnach.
Auskiinfte erteilt der Schulprasident Rony Dahinden, Telefon 071 960 10 44.
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T Bezirksschule, 5107 Schinznach-Dorf

An unserer Bezirksschule werden rund 160 Kinder unterrichtet. Auf
Beginn des Schuljahres 2007/2008 sind folgende Lehrstellen neu zu
besetzen: Deutsch (20 WL), Geschichte (6 WL), Franzosisch (23
WL), Geografie (4 WL), Englisch (6 WL), Bildn. Gestalten (16 WL),
Klassenlehreramt 2. und 4. Klasse. — Wir sind eine aufgeschlos-
sene, geleitete Schule in landlicher Umgebung mit einem engagierten
und Uberschaubaren Team. Wir arbeiten beherzt an der Schulent-
wicklung, um den kommenden Anforderungen an die Sekundarstufe
| vollumfénglich gerecht zu werden. Fur diese zukunftsorientierte Ar-
beit suchen wir wahlbare, tatkréftige Lehrpersonen fiir Voll- oder Teil-
pensen. Insbesondere auch Nachwuchskrafte sind uns willkommen.
Eine sorgféltige Einflhrung wird sichergestellt. — Anmeldeschluss:
16. Februar 2007. lhre Bewerbung richten Sie bitte an: Schulleitung,
Armin Abt, Postfach 121, 5107 Schinznach-Dorf, Tel. 056 443 10 71.
E-Mail: schinznach-dorf.schulleitung@schulen.ag.ch

44 R BN R

Volksschule Littau

An der Volksschule Littau werden in einem multikulturellen Umfeld rund
2000 Schiilerinnen und Schuler durch 200 Lehrpersonen unterrichtet. Im
operativen Bereich wird die ganze Schule im Team von drei Schulleitern
zu je 80% (Administration, Personal, Padagogik) geleitet und die sechs
Schulhauseinheiten werden durch eine Einer- oder Zweierleitung gefihrt.
Unsere Schulleiterinnen oder Schulleiter kdnnen zusétzlich ein Pensum
von 20% an unserer Schule unterrichten.

Auf das Schuljahr 2007/2008 suchen wir eine neue/einen neuen

Schulleiterin / Schulleiter
Administration (80%)

Hauptaufgaben

Sie erstellen und begleiten die Umsetzung des Mehrjahres- und Jahres-
planes und sind verantwortlich fir den gesamten Budgetprozess und
das Controlling der Finanzen. Sie koordinieren die sechs Schulhduser
im administrativen Bereich, fihren Gesprache und leiten Sitzungen. Die
Informations- und Offentlichkeitsarbeit ist ein wichtiger Bestandteil lhrer
Aufgaben. Als Teammitglied der Schulleitung Gibernehmen Sie Verantwor-
tung fir die gesamte Schulfihrung und deren Entwicklung.

Ihre Personlichkeit

Als zielbewusste und handlungsorientierte Persénlichkeit sind Sie kom-
munikativ, loyal und aufgeschlossen. Sie zeigen Initiative, sind zuverlassig
und belastbar.

Wir erwarten

Sie wissen Bescheid in aktuellen Schulfragen und verfiigen Uber sehr
gute Kenntnisse in Informatik. Dank systematischer Arbeitstechnik, guten
planerischen Fahigkeiten und Fihrungseigenschaften helfen Sie unsere
Schule im positiven Sinne weiterzuentwickeln. Sie haben eine abge-
schlossene Schulleiterausbildung und Erfahrung in Schulleitungsaufga-
ben. Ihre Offenheit zur Weiterbildung steht fir die eigene Persénlichkeits-
entwicklung.

Unser Angebot

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle und herausfordernde Fiihrungsar-
beit mit einer hohen Gestaltungsfreiheit. Es erwartet Sie ein dynamisches
Arbeitsumfeld, in dem Ihre Kompetenzen und Aufgaben geméss Pflichten-
heft und Funktionendiagramm geregelt sind. Die Einflihrung ist vor Beginn
des Schuljahres 2007/08 geplant.

Fur ergdnzende Auskiinfte stehen lhnen der jetzige Stelleninhaber Chris-
tian Carlen (Sekretariat Tel. 041 259 85 00) oder Monika Pfister, Prasiden-
tin der Schulpflege (Tel. 041 250 26 82), gerne zur Verfligung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Senden Sie lhre Unterlagen bis zum
15. Februar 2007 an die Schulpflege Littau, Présidentin Monika Pfister,
Staldenhohe 23, 6015 Reussbdhl.

Weitere Informationen finden Sie unter www.littau.ch.

-Wo Menschen einander begegnen®

Fachakak

bl

Arlesheim, eine schéne Gemeinde im Raum Basel, fiihrt eine teilautonome,
geleitete Sekundarschule mit ca. 350 Schilerinnen und 55 Lehrpersonen.

Auf Beginn des Schuljahres 2007/2008 suchen wir als Schulleitungsteam

eine Rektorin / einen Rektor und
eine Konrektorin / einen Konrektor

Fir die Leitungstétigkeit stehen 110 Stellenprozente zur Verfligung.

lhr Aufgabengebiet umfasst

» die Flhrung der Schule im p&dagogischen, personellen und administrativen
Bereich

>  die Weiterentwicklung der Schule

» die kompetente Vertretung der Schule nach aussen

Als Fiihrungspersonlichkeit bieten Sie

» Team- und Kommunikationsfahigkeit

> Organisationstalent und Durchsetzungsvermégen

> die Fahigkeit zu motivieren, unterschiedliche Meinungen
zusammenzufiihren und Gemeinsamkeiten zu férdern

» hohe Sozialkompetenz, Integrations- und Konfliktfahigkeit

»  Freude am Umgang mit Menschen

Voraussetzung fiir lhre Bewerbung

»  Abschluss und mehrjéhrige Erfahrung im padagogischen Bereich auf
Sekundarstufe |

»  Abgeschlossene Fiihrungsausbildung in Fachrichtung Bildung/Soziales

>  Fuhrungserfahrung

Wir bieten

> eine interessante Sekundarschule mit drei Niveaus
> Unterstitzung durch ein Schulsekretariat

> attraktive Anstellungsbedingungen

> einen Arbeitsplatz in einer fortschrittlichen Gemeinde

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit Lebenslauf, Referenzen und Foto bis zum
12. Februar 2007 an den Schulrat Arlesheim, Frau A. Ramseier, Prasidentin,
Postfach 714, 4144 Arlesheim.

Frau Ramseier steht Ihnen fur Auskinfte unter Telefon 061 702 16 56 gerne zur
Verfligung.

TAl=Hargen.ch
Fweisprachige Tagesichete
Zimmeilieng

Die Zweisprachige Tagesschule Zimmerberg (TAZ Horgen), eine Privatschule
in Horgen, sucht fir das Schuljahr 07/08

Primarlehrer/-in (100%-Pensum, Unterstufe)
Fachlehrpersonen Sport, Musik, Lebenskunde (Teilzeit)
DfF-Lehrer/-in (Deutsch fiir Fremdsprachige, Teilzeit)

lhre Aufgabe als Primarlehrerin: Sie unterrichten im Team mit einer englisch-
sprachigen Lehrperson in zwei Klassen und Ubernehmen als Klassenlehrperson
die Verantwortung fur eine der beiden Klassen mit 14-18 Kindern. Sie tUber-
nehmen auch Duties wie Hausaufgabenbetreuung, Mittagstischbetreuung und
Pausenaufsicht.

Wir erwarten:

— Ausbildung als Primarlehrer/-in

— mehrjéhrige Erfahrung als Klassenlehrer/-in
— Freude am Lehren und Lernen

— Konflikt- und Teamfahigkeit

— Interesse am zweisprachigen Schulkonzept
— Bereitschaft fir Betreuungsaufgaben

— gute Englischkenntnisse

Wir bieten:

- zukunftsweisendes Schulprojekt

— familidare und multikulturelle Atmosphére

— interne Weiterbildung

- kaufmannische und pédagogische Schulleitung
- schoénes Schulhaus mit eigener Turnhalle

— Anstellung nach kantonalen Richtlinien

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen.

Zweisprachige Tagesschule Zimmerberg, z.H. Christa Neukom
Alte Landstrasse 33-35, 8810 Horgen, www.taz-horgen.ch / Tel. 043 244 00 70
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ff Scuola Svizzera

LI e

Wir sind eine der 16 von der Schweizerischen Eidgenossenschaft anerkannten und
subventionierten Schweizerschulen im Ausland. Rund 100 Kinder und Jugendliche
besuchen unsere Schule vom Kindergarten (ab 3 Jahren) bis zur 8. Klasse.

Fur die anspruchsvolle Aufgabe der Leitung der Schule suchen wir auf das neue
Schuljahr 2007/2008 (Vertragsbeginn 1. September 2007)

eine Schulleiterin / einen Schulleiter

Pensum: 40% Schulleitung - 60% Mathematik
(Die Stelle kann auf zwei verschiedene Personen aufgeteilt werden).

Sie bieten:
positive und integrative Personlichkeit mit berdurchschnittlichem Engagement
und hoher Motivationsfahigkeit
Kommunikations- und Organisationsfahigkeit
Flexibilitat
Schulleiteraubildung
gute Italienischkenntnisse
Unterrichts- und Schulleitungserfahrung erwiinscht
Real- oder Sekundarlehrerausbildung Phil 2 erwiinscht

Wir bieten:
eine Schule mit grossem Entwicklungspotential
eine vielseitige Aufgabe
Dreijahresvertrag
Anteil an den Ubersiedlungskosten
Mithilfe bei der Wohnungssuche

Anmeldefrist: 22. Februar
Vorstellungsgesprache: Mitte Mérz in Glarus

Ihre Bewerbung richten Sie im Original an (eingeschrieben):
Erziehungsdirektion Glarus
Fritz Trimpi

Gerichtshausstrasse, 25
8750 Glarus

und in Kopie per e-mail an:

Elena Legler Donadoni, Prasident Schweizer Schule Bergamo
presidente@scuolasvizzerabergamo.it

Als wachsende Gemeinde mit 18 Lehrpersonen an Kindergarten,
Einschulungsklassen und Primarschule suchen wir eine/einen

Schulleiterin / Schulleiter (60%)

lhre Aufgaben
Operative Leitung der Schule in paddagogischen, personellen,
organisatorischen und administrativen Bereichen
Vertretung unserer Schule nach aussen
Zusammenarbeit mit benachbarten Schulen
Innovative Weiterentwicklung der Schule und
Qualitatssicherung

lhr Profil
P&dagogische Grundausbildung oder Erfahrung in
p&dagogischer Arbeit
Ausbildung als Schulleiterin/Schulleiter oder andere
FUhrungserfahrung
Hohe Sozialkompetenz
Kenntnis des aargauischen Schulsystems

lhre neue Stelle

e Motiviertes Lehrerinnen— und Lehrerteam
e Aufgeschlossene Schulbehdrde

e Professionelles Sekretariat (40%)

e Moderne Infrastruktur

Stellenantritt 1. August 2007

Mdchten Sie etwas bewegen, Neues entwickeln und Menschen in
inren Aufgaben unterstUtzen2 Dann freuen wir uns auf lhre schriftliche
Bewerbung bis am 17.02.2007 an:

Daniel Meier, Prasident Schulpflege, Birenackerstrasse 9,

5502 Hunzenschwil (Telefon 062 897 55 22 / 079 823 57 25).

. LANDSCHAFT DAVOS
“A¥  GEMEINDE

Auf Beginn des Schuljahres 2007/08 (20.8.2007) suchen
wir flr unsere Oberstufe

2 Lehrpersonen fiir die Sekundarstufe |

lhre Aufgaben:

— Erteilen von Schulunterricht v.a. in den Fachern
Deutsch, Englisch, Geschichte, Franzdsisch,
evtl. ltalienisch

— Zusammenarbeit in einem leistungsstarken Team

— aktive Mitarbeit bei der Umsetzung des
Niveaumodells

— Ubernahme der Klassenlehrerfunktion an einer
Sekundarklasse

Unser Angebot:

— eine abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit

— ein gut eingespieltes Team

— eine sehr gute Infrastruktur

- fortschrittliche Anstellungsbedingungen und ein
guter Lohn

— bei Bedarf: Fachliche Unterstiitzung durch eine
Mentoratsperson

Unsere Erwartungen:

— Motivation fir die Arbeit mit unseren
Schulerinnen und Schilern

— Kompetenzen im Umgang mit den Jugendlichen

— Unterrichtsberechtigungen in den zu
erteilenden Fachern

— Freude an der Arbeit in einem mittelgrossen
Lehrerkollegium

Davos wird geschatzt wegen der hohen Lebensqualitat in
einer naturnahen, schénen Gegend. Die héchstgelegene
Stadt der Alpen mit ihrem vielféltigen sportlichen und kultu-
rellen Angebot hat den landlichen Charakter behalten.

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf
Ihre schriftliche Bewerbung bis spéatestens 27. Januar
2007, welche an folgende Adresse zu richten ist:

Schulsekretariat, Promenade 58, 7270 Davos Platz
Auskunfte erteilt lhnen gerne der Schulleiter, Herr Martin
Flitsch, Tel. 081 413 40 23, martin.fluetsch@davos.gr.ch.

Home School Tutor, Primary School Level
(“Privatlehrer Primarstufe”)
For Permanent Full-Time Position

American family with six children (two of whom are preschool age)
permanently relocating to the Canton of Glarus, is looking for a tutor
with Swiss primary school teacher diploma.

Tutoring begins in November 2007 at the levels of 1st, 3rd, 5th and
6th classes of the Swiss primary school. The curriculum follows the
official teaching plan (“Kernlehrplan”) of the Canton of Glarus and is
subject to authorization by the Glarus Direction of Education. Children
presently follow a classical curriculum including Greek, Latin, logic,
rhetoric and dialectic which will continue under separate instruction.
Furnished classrooms. Excellent salary.

Send resume in complete confidentiality to: Mr. Dexter Ball, Scheid-
eggstrasse 15, 6045 Meggen LU.
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BILDUNG
SCHWEIZ
demnachst

Mdnner in die Primarstufe

Sie sehen sich so langsam als ebenso be-
drohte wie schiitzenswerte Spezies, die
ménnlichen Lehrpersonen in Primar-
schulklassen. Bei den Studierenden an
Padagogischen Hochschulen fiir die
Primarstufe betrdgt der Frauenanteil
rund 85 Prozent. Unter dem Motto «Ein
Beruf fiir Médnner! Allrounder gesucht»
will jetzt das Projekt «Minner in die
Unterstufe» (MiU) Gegensteuer geben.
Der LLCH unterstiitzt dieses Anliegen.

Kooperation? Konfrontation?

Die Berufsverbinde der Lehrpersonen
sind stark daran interessiert, Bildungs-
projekte und Reformprozesse mitzuver-
folgen und mitzugestalten — im Interesse
der Schule und der Lehrerinnen und
Lehrer. Wie soll sich aber ein Verband
verhalten, wenn sich abzeichnet, dass
die notwendigen Gelingens- und Rah-
menbedingungen nicht eingehalten
werden. Weiter dranbleiben und das
Beste herausholen? Das Projekt, die Re-
form aktiv bekdampfen? Das Thema steht
im Vordergrund der zweiten Folge der
Serie «LCH unterwegs» mit dem Luzer-
ner Lehrerinnen- und Lehrerverband
LIV und Zentralsekretdrin Franziska
Peterhans.

Die ndchste Ausgabe von BILDUNG
SCHWEIZ erscheint am 27. Februar.

RUFNUMMER 47

Fur Schnauzer geschwarmt

Fondueplausch im Klassenzimmer. Elena hat ein Klassentreffen organisiert. Kise-
Ernst schleppt Caquelons und Wein heran.

Da kommen sie, eine schoner als die andere. Die Martina, die frither fiir Schnauzer
schwirmte, Hiindli wohlgemerkt, im kuscheligen Pulli mit weitem Kragen, der eine
Schulter freilegt und diese wiederum einen schwarzen Trédger. Sie sieht unwahr-
scheinlich siiss aus und ist von Beruf Underwriter. Das téne aber besser als es sei.
Bevor die beiden angemeldeten Jungs da sind, wird iiber diese geredet. Evi mit den
roten Haaren erinnert uns daran, dass der eine immer so schén ausgemalt hatte und
der andere ebenfalls recht pflichtbewusst gewesen sei. Thre Mutter meine heute
noch, sie solle ihn nehmen. Aber sie habe ihr geantwortet: «<Den kenn ich schon.»
Es werden Fotos herumgereicht. Auf einem Bild sieht man ein Plakat «Ute statt Plas-
tik».

Philipp stimmt ein Lied an, an das sich ausser ihm keiner mehr erinnert und fragt,
ob ich das Abschiedsgeschenk von ihnen noch hitte. «<Euer weisses Radio ist tagtig-
lich im Einsatz.»

Tamara studiert Wirtschatft. Sie verwickelt mich in ein Gespréch tiber den Film «Un-
tergang» und stellt heisse Fragen. Ich spiire den Druck, intelligent antworten zu
miissen.

Dann die beiden molligen Krankenschwestern. «Munter bis zum Morgengrauen!»,
meinen sie. Ich schau auf die Uhr.

Ein reizendes «Méddchen» ist in der Tourismusbranche téitig. Macht uns ein tolles
Angebot! Gratis mit ihr auf den ...berg.

Eine mit dunklen Locken erzihlt von der Scheidung ihrer Eltern. Bilderbuchfamilie.
Und jetzt wohnt sie beim Vater und will die Mutter nie mehr sehen.

Dann wird, wie an jedem Klassentreffen, iiber die Toten gesprochen. Nur dass meine
Ehemaligen erst 24 sind. Zwei Jungs sind gestorben, wie furchtbar, Gehirnblutung
mit 12 und Leukdmie mit 16.

Ein paar sind zuriick in ihre Heimat gegangen, der coole, heissbliitige Pedro, der so
schnell ausrastete, nach Spanien.

Ein weiteres Thema sind die Reisen. Viele sind im Ausland gewesen. Die eine Kran-
kenschwester hat endlich das Geld zusammen fiir drei Monate Indien.

Die hiibsche Ann-Karin (ihr Vater, indianischer Abstammung, war immer mit lan-
gem schwarzen Zopf in der Schule erschienen), frage ich, was fiir einen Schwer-
punkt sie bei ihrem Physikstudium habe, und sie sagt, ich wiirde es doch nicht ver-
stehen. So @ndern sich die Positionen.

Florian studiert an der ETH, will Umweltingenieur werden, und nun wird iiber Re-
cycling gesprochen.

Schon, wie alle miteinander reden, mal lustig, mal ernst.

Apropos ernst: Kdse-Ernst kommt um elf Uhr, um die Caquelons und die leeren Fla-
schen abzuholen.

Da ruft Elenas Mann an: Er sei an einem Fest und brauche den Kinderwagen, um die
Kleine schlafen zu legen. Also, die Erste verabschiedet sich.

«Ohne Kind ist’s besser», sind sich alle anderen einig und bleiben bis ... keine Ah-
nung. Um Viertel vor eins hab ich mich verabschiedet.

«J00, sie isch scho miied.»



Wéahlen Sie aus ubher 60 Kursen

470 Deutsch — Sicher in Beruf u. Alltag 266

Kreativitat und Personlichkeit

Internet-Praxis und Homepage

458 English Express 240

360 Angst- und Stressbewaltigung NEU

Java-Grundlagen

492 Latein 244

Java-Programmierung

332 Digitale Fotografie
355 Feng Shui-Beratung NEU

400 Lebendiges Englisch fir Anfanger NEU 245

JavaServer-Programmierung NEU

401 Lebendiges Englisch fir Fortgeschritte 235

330 Fotografieren leicht gemacht

Linux-Systemanwender/in

425 Lebendiges Franzdsisch flr Anfanger 233

Linux-Systembetreuer/in

380 Gartengestaltung
302 Intensivkurs Malen

428 Lebendiges ltalienisch fiir Anfanger 210

Netzwerkadministrator/in NEU

432 Lebendiges Spanisch fiir Anfanger 212

301 Intensivkurs Zeichnen

Netzwerkmanager/in

433 Diploma de Espafriol Nivel Intermedio NEU | 201

Software Engineer

345 Kindererziehung
311  Kommunikationsdesign NEU

220

VBA-Grundlagen

310" Oniine Redakteuriin Informatik 224

VBA-Programmierung

353 Praktische Homoopathie 205

350 Praktische Psychologie NEU
305 Raumgestaltung/Innenarchitektur NEU
320 Werbegrafik und Design NEU

238 C++-Programmierung fir Windows NEU
230 C/C++-Programmierung unter Linux

280 CorelDRAW

286 Desktop Publishing ;
291 Dipl. Web-Designer/in Klett Akademie NEU 1
295 Dipl. Web-Master Klett Akademie NEU
255 ECDL

284 Grafik-Design am PC NEU

Internet Supporter/in

Wirtschaft

120 Controlling NEU

116 Dipl. IT-Okonom/in Klett Akademie NEU

101 Dipl. Okonom/in Klett Akademie NEU

139 Dipl. Okonom/in Non-Profit
Organisationen NEU

125 E-Commerce-Manager/in

133 Grundlagen Betriebswirtschaft

155 Grundlagen Marketing

158 IT-Management

164 Logistik Management NEU

150 Managementkurs

152 Marketing Management

168 Mitarbeiter flihren und motivieren

161 Projektmanagement NEU

Liebe Leserin, lieber Leser

Ergreifen Sie JETZT die einmalige
Chance, Ihre Zukunft erfolgreich zu

gestalten — mit einem Fernkurs bei der
Klett Akademie.

Denn eine gezielte Weiterbildung
verschafft Ihnen Selbstvertrauen, Aner-
kennung, Erfolg, Sicherheit im Job und
personliche Zufriedenheit.

Bei der Klett Akademie konnen Sie neues Wissen auf ungezwun-

180 organisatorlin mit eldg gene, einfache Art erreichen. Sie lernen, wann, wo und wie Sie
achausweis mdchten. Diese Flexibilitit gibt es nur bei uns. Uberzeugen Sie
Fach NEU ; hten. Diese Flexibilitit gib b Uberzeugen S
163 Social Management sich von den Vorteilen unserer Fernkurse und planen Sie Ihre

Zukunft mit der Klett Akademie. Fordern Sie noch heute das
aktuelle Kursprogramm mit Ihrem Wunschziel an!

Sprachen

455 Business Engllsh NEU Viel Erfolg und freundliche Griisse

405 Cambridge Certificate in Advanced Direktorin Klett Akademic
English NEU ol 2l

404 Cambridge First Certificate in English NEU (_,

Coupon ausfiillen und einsenden an: Klett Akademie AG, Geschaftsstelle Regensdorf, Althardstrasse 70, 8105 Regensdorf
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das Kursangebot der Fernfachhochschule. PLZ/Ort
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www.klett-akademie.ch

Bachelor-Studiengange
* Betriebsokonomie

e Informatik oo
* Wirtschaftsinformatik K

» Wirtschaftsingenieur :‘f#\
Tel. 044 842 15 50
oder 027 922 39 00

Wirtschaftsinformatik

lhre 5 Vorteile:

Bequem zu Hause lernen:

Sie lernen dort, wo Sie sich wohl fuihlen.
Jederzeit einsteigen:

Sie beginnen, wann immer Sie mdchten.
Zeitlich flexibel: Sie bestimmen,
wann, wie und wo Sie lernen.
Individuelle Betreuung: Person-
liche Fachlehrer beantworten lhre Fragen
und korrigieren lhre Aufgaben.

Gratis Probemonat: Priifen Sie das
Original-Lernmaterial 4 Wochen in aller
Ruhe — kostenlos und ohne Risiko!

Ihr Kursprogramm mit

tiber 60 Kursen und vielen
wichtigen Infos. Bestellen Sie
per Gutschein, Fax

oder im Internet.

GRATIS Kursprogramm
Bestellen Sie noch heute!

Noch schneller geht’s per Telefon oder SMS:

044/842 16 16

(Mo bis Fr 8-20 Uhr) oder per Fax 044 842 16 15

Senden Sie KLETTS an die Nr. 266

mit lhrem Namen und lhrer Adresse (nur 0.30/SMS)

EDU
~

(Hdakademie  Ketakdemes

experts in new learning 8105 Regensdorf




