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Betrifft: Bauen, Gestalten
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Was sagt lhr Schulhaus zu lhnen, wenn Sie im Morgengrauen darauf zugehen?
Es konnte sagen: «Schon dass du da bist.» — «Lass uns heute was unterneh-
men!» — «Hier bist du wer, hier wirst du was!» Aber auch: «Kleines Wirstchen,
was willst du hier?» Oder: «Nimm'’s nicht so tragisch, in sechs Stunden bist du
wieder draussen.»

«Bauten erscheinen beschwingt, traurig, brutal, geschwditzig, lebendig, er-
starrt, verspielt, trostlos, gewalttdtig, gesichts- und charakter-
los usw.», lese ich in einem neuen Buch mit dem Titel «<Raum
erfahren — Raum gestalten» (Seite 13). Architektur spricht zu
uns. Am intensivsten ist dieser Eindruck beim ersten Blick
; auf ein Haus, in dem wir (vielleicht) demnéchst wohnen oder
Redaktion

arbeiten werden. Aber auch wenn wir uns schon jahrelang
in Rdumen bewegen und ihren Einfluss auf Stimmung und

; Arbeitshaltung verdréngt haben, tun sie unterschwellig ihre
Tﬁgﬁﬂiﬁﬁéhe, Redaktor Wirkung. Und auf Kinder, die das Verdrdngen weniger be-
herrschen als wir, wirken sie noch viel stdrker.

Spannend an der Schularchitektur ist nicht zuletzt, dass sie kein Erfolgsrezept

kennt. Schulhduser sollen «so gestaltet sein, dass sie zwar einen sicheren
Abonnemente/Adressen G.rundrohmen ve'rmih‘eln, glz'aichzeiﬁg ober. 1ransporerT1 und flexibel k.onzipiert
sind» sagen zwei Fachleute in unserem Beitrag auf Seite 9. Das kann in einem
Neubau ebenso der Fall sein wie in einem bescheiden wirkenden Schulhaus
von 1960. Als vor Jahren an einer Tagung zur Schularchitektur nach den besten
Konzepten gefragt wurde, da erhielten die «Schulpaldste» des spdten 19. Jahr-
hunderts am meisten Lob. Hohe Rdume, in denen einst 50 und mehr Kinder
unterrichtet wurden, sind heute ideal fir Klassen von 20 Kindern mitsamt Lese-
ecke und PC-Bereich. Gute Noten erhielten auch umgenutzte Industriebauten
mit ihrer bestechenden Flexibilitdt.
Viele Lehrerinnen und Lehrer missen in Schulhdusern unterrichten, die von die-
Diensﬂeistungen sen Idealen weit entfernt sind, wo sich knapp geschnittene Klassenzimmer wie
Container reihen und stapeln. Vor allem deren «Lehrerzimmer» gleichen gele-
gentlich mehr einer Notunterkunft als einem zweckmdssigen Gemeinschafts-
und Arbeitsraum. In solchen «Kisten» ist oft ein mdchtiger Wille zu spUren,
Inserate/Druck den Raumen durch vielfdltigen Schmuck - Wadnde voll Kinderzeichnungen und
neben der Wandtafel die Neuenburger Pendule - einen heimeligen Anstrich
zu geben. Das sind dann legitime Akte der Notwehr. Lehrerinnen und Lehrer
konnen sich dafir einsetzen, dass es sie nicht braucht. Schauen Sie sich doch
mal um. Ist es auch in lhrem Schulhaus an der Zeit, eine «Baustelle im Kopf»

zu erdffnen?
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Mit Lorenzo Conte aus Oberurnen GL startet die
neue Serie «AbBildung Schweiz».
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Lernen, ganz
Ohr zu sein.

Arbeit was wert.
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Schweizer Lehrpersonen gut in Mathematik
Internationale Studie bestdtigt hohe Kompetenzen.

alv lanciert Initiative fir geniigend Lehrpersonen
Im Aargau wird es bald an Lehrpersonen mangeln. Der Aargauische Lehrerinnen-
und Lehrer-Verband alv sucht jetzt Unterstitzung beim Volk.

Zukunft Lehrerbildung: Fast alles wie bisher

Kommentar der LCH-Geschdftsleitung: Heimatschutz auf
Kosten der Berufsattraktivitat

Wo Welten sich begegnen: Schuleingangsstufe
Der Arbeitseinsatz als «Lift» zur Ausbildung

Titelbild: «<sChOOLhouse Company» - Energiedetektive im Einsatz.

Foto: Sekundarschule Neuwies in Berg TG/zVg.

Natur und Umwelt sind in den Schulen angekommen.
Zeit, auch die Architektur hereinzulassen.

Bauen und Gestalten
9 Ob Alt- oder Neubau - Schulraum ist Lebensraum

12
13

14

16

Die Architektur von Schulhdusern und die Gestaltung von Schulrdumen wirken
sich auf das Wohlbefinden der darin Lernenden und Arbeitenden aus.

Lernrdume fir die Zukunft gestalten

Baustellen im Kopf einrichten
Neu erschienen: «Raum erfahren — Raum gestalten»

Mit Energiesparen kénnen Schulen gewinnen
Jugendliche machen Vorschlage zur Optimierung des Energieverbrauchs.

Neues Netzwerk: Bildung & Architektur

Schulrecht
19 Behindertengerechtes Bauen fordert Integration

Eine rollstuhlgdngige Zufahrt ist nicht genug.

schulpersonal.ch gmbh

... Lehrpersonenvermittlung auch funf vor 12
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Schulen stehen {in Deutschland) im Verdacht, schlimme «Energieschleudern» zu sein. Auch in der Schweiz kénnen Schulen
Energie sparen und damit nicht zuletzt die Klassenkassen fillen.

Serie: AbBildung Schweiz Rubriken
20 «Wir sind eine Art Schmiede der Gesellschaft» 3 Impressum

Freude am Lernen zu wecken und Neugierde zu erhalten, ist das Ziel des Glarner

Primarlehrers Lorenzo Conte. 32 LCH MehrWert
O — 37 Bildungsnetz
Bildungsforschun -

9_ . 9 e . e L 39 LCH-Publikationen

28 «Mindliche Kompetenz ist eine Schlisselqualifikation»

Das «Zentrum Mindlichkeit» an der PH Zentralschweiz in Zug fordert, entwickelt 40 Bicher und Medien

und erforscht die mundliche Sprache in Schule und schulnahem Alltag.

41 Bildungsmarkt

LCH unterwegs 47 Vorschau
30 Beziehungen sind (fast) alles bei der Berufswahl
Die Arbeitsgemeinschaft der Lehrpersonen fir Berufswahlvorbereitung AGLB im e NA———
Gesprdch mit LCH-Zentralsekretdrin Franziska Peterhans. Rufnummer
I ——— 47 Romeo und Julia
Reportage
34 «The Beat goes on» — Mercator machts moglich Fotos auf diesen Seiten: Heinz Weber, Madlen Blésch, Verlag Pestalozzianum,

Claudia Baumberger, zVg.

Mehr als nur ein Worterbuch.
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Lehrpersonen gut in Mathematik

Deutschschweizer Lehrerinnen und Lehrer verfigen am Ende ihrer Ausbildung
im internationalen Vergleich Gber hohe Kompetenzen in Mathematik und
Mathematikdidaktik, wie eine internationale Lehrerbildungsstudie zeigt. In den
Praktika erhalten sie jedoch zu wenig Gelegenheit eigenverantwortlich zu

unterrichten.

Die angehenden Lehrpersonen
der Primarstufe und der Sekun-
darstufe 1 der Deutschschweiz
schneiden im internationalen
Vergleich mit 14 Landern in
den Bereichen Mathematik
und Mathematikdidaktik gut
ab. Die Durchschnittswerte lie-
gen rund 30 bis 50 Punkte iiber
dem internationalen Mittelwert
von 500 Punkten. Zu diesem
Schluss kommt die Lehrerbil-
dungsstudie TEDS-M, welche
die Wirksamkeit der Lehrer-
bildung fiir die Volksstufe im
Fachbereich Mathematik unter
die Lupe nimmt.

Geringe Extreme

Ganz schwache Leistungen
weisen nur wenige der Ge-
testeten auf, aber auch Spit-
zenleistungen sind eher sel-
ten. Ein Grund dafiir diirfte
die Tatsache sein, dass in der
Schweiz, im Gegensatz zu an-
deren Landern, Lehrpersonen
als Generalisten mit einem
breiten Facherkanon ausgebil-
det werden, also ein geringer
Spezialisierungsgrad besteht.
Zudem wurden, anders als
beispielsweise in Deutschland,
keine angehenden Gymnasi-
allehrpersonen (Fachspezi-
alisten) getestet. Angehende
Primarlehrpersonen mit Lehr-
berechtigung bis zur sechsten
Jahrgangsklasse verfiigen tiber
hohere mathematische Kom-
petenzen als ihre Kolleginnen
und Kollegen der Unterstufe.
Der Unterschied im Bereich
Mathematikdidaktik fallt ge-

ringer aus.

Geringe Geschlechterdifferenz
Manner auf Stufe Primarschule
weisen bei den mathemati-

schen Kompetenzen einen
leichten Vorsprung gegeniiber

ihren Kolleginnen auf. Bei

angehenden Lehrpersonen
der Sekundarstufe 1 ist kein
Geschlechterunterschied zu
finden. In der Mathematikdi-
daktik besteht weder bei der
Primar- noch bei der Sekun-
darstufe 1 eine Geschlechter-
differenz.

Angehende Lehrerinnen und
Lehrer in der Schweiz und
allgemein in den mittel- und
nordeuropiischen Landern
sowie in Chile und Taiwan
sind stark auf handlungs- und
konstruktionsorientiertes Leh-
ren und Lernen fokussiert.
Die Lehrerausbildung in der
Schweiz unterstiitzt ein stark
eigenaktives und selbststeu-
erndes Lehr-Lern-Konzept.
Noch nicht optimal sind nach
Einschidtzung der Studieren-
den in der Deutschschweiz
die péddagogisch-didaktischen
Lerngelegenheiten und die
Praxisreflektion. = Zusammen
mit Deutschland, Spanien,
Norwegen und Polen steht die
Schweiz in diesen Bereichen
am Ende der Landerverglei-

che.

Wenig authentische Erfahrungen
Die Studierenden erhalten in
den Praktika hidufig Gelegen-
heit zum Unterrichten. Aller-
dings findet dieser Unterricht
selten ohne Anwesenheit der
Praxislehrperson, also in einer
relativ «heilen Schulwelt» statt.
Sie kommen wenig mit den
Schwierigkeiten des Klassen-
managements in Beriihrung
und sammeln dadurch eher
wenig authentische Erfahrun-
gen. «Gerade in dieser Hinsicht
kommt der von Mentorinnen
und Mentoren begleiteten
Berufseinfiihrungsphase eine
zentrale Bedeutung zu. Der-
artiges Erfahrungslernen darf
keinesfalls nur der Berufs-
einfiithrungsphase iiberlassen
werden, solange diese kein fes-
ter und verbindlicher Bestand-
teil der Ausbildung ist», heisst
es in der Medienmitteilung der
TEDS-M Schweiz.

Doris Fischer
Weiter im Netz
Eine Stellungnahme von L.CH-
Zentralprasident Beat W. Zemp
zu den Ergebnissen der Studie
findet sich unter www.lch.ch

Was ist TEDS-M?

Weiter im Netz
www.teds-m.ch

TEDS-M (Teacher Education and Development Study: Lear-
ning to Teach Mathematics) ist die erste international verglei-
chende empirische Studie zur Wirksamkeit der Lehrerausbil-
dung. Sie untersucht die Ausbildung fiir den Unterricht im Fach
Mathematik auf der Primarstufe und der Sekundarstufe 1. In
der Schweiz wird TEDS-M in einem Kooperationsprojekt von
der Universitat Fribourg und den Pddagogischen Hochschulen
Luzern (PHZ Luzern) und St.Gallen (PHSG) durchgefiihrt. An
der Studie haben sich weltweit 17 Lander beteiligt. In der
Schweiz nahmen mehr als 1000 Studierende aller Lehrerbil-
dungsinstitutionen der Deutschschweiz teil.

AKTUELL 6

Was, wann, wo

Theatertreffen Berner Schulen
Unter dem Motto
frithling» findet vom 17.-20.
Mai im Kulturhof des Schlosses
Ko6niz in Bern das 16. Theater-

«Theater-

treffen der Schulen aus dem
Kanton Bern statt. Zwolf Klas-
sen des 1. bis 10. Schuljahres
prisentieren einer breiten Of-
fentlichkeit ihre Biihnenpro-
duktionen zum Thema «hin
und her...». Téglich finden zwei
bis drei Vorstellungen statt.
Alle Schulklassen jeder Alters-
Studie-
rende der PH und andere Inter-

stufe, Lehrpersonen,
essierte sind eingeladen, die
Vorstellungen und das Rah-
menprogramm zu besuchen.
Weitere Informationen und
Spielplan unter www.theater-

fruehling.ch

Umgang mit Heterogenitdt

Im Rahmen der Ringvorlesun-
gen an der Piddagogischen
Hochschule der Fachhoch-
schule Nordwestschweiz in So-
lothurn findet am 18. Mai,
15.40 bis 17.15 Uhr eine Veran-
staltung statt unter dem Thema
«Der Umgang mit Heterogeni-
tat aus der Sicht des Lehrplans
21». Referent ist Anton Stritt-
matter, Leiter der Padagogi-
schen Arbeitsstelle des LCH.

Bildung und ihre Wirksamkeit

Am 6. November findet in St.
Gallen (Olmahallen) das 4.
Symposium der Ostschweizer
Lehrpersonen fiir Hauswirt-
schaft, Handarbeit und Gestal-
ten HHG statt. Ziel ist es, Of-
fentlichkeit und Politik {tiber
die betreffenden Féacher und
deren Inhalte zu informieren,
sich zu vernetzen und die Stel-
lung im Bildungswesen zu star-
ken. Das 4. Symposium wird
sich mit den Themen, Bildung
und Ausbildung, Alltagskom-
petenzen und Fachwissen,
beschiftigen. Anmeldung bis
30. September; weitere Infos
www.hhg-ost-
schweiz.ch abgerufen werden.

konnen unter
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AKTUELL 8

alv lanciert Initiative fur genugend Lehrpersonen

Im Aargau wird es bald an Lehrpersonen mangeln. Eine Volksinitiative der Berufsorganisation der Lehr-
personen fordert die Besetzung aller Unterrichtsstellen mit qualifizierten Lehrerinnen und Lehrern und die
Verbesserung der Anstellungsbedingungen. Hier die Medienmitteilung des Aargavischen Lehrerinnen-

und Lehrer-Verbands alv.

Die Schule Aargau braucht ge-
niigend und gut qualifizierte
Lehrpersonen. Viel zu wenig
junge Menschen entscheiden
sich fiir den Arbeitsplatz
Schule. Die Arbeitshedingun-
gen der Lehrerinnen und Leh-
rer miissen wieder attraktiv
gestaltet werden, damit wir un-
seren Kindern geniigend und
gut qualifizierte Lehrpersonen
anbieten konnen. Denn Wissen
schafft Wertschopfung.

Zu wenige in der Ausbildung

Es besteht ein akuter Mangel an
Lehrpersonen. Geméss schwei-
zerischem Bildungsbericht miiss-
ten im Aargau gegen 500 Men-
schen ihr Studium an der Pdda-

gogischen Hochschule aufneh-
men. Es sind aber lediglich rund
150. Hinzu kommt, dass in den
kommenden Jahren iiberdurch-
schnittlich viele Lehrpersonen
in den Ruhestand treten, das
schafft zusatzliche Engpésse.
Der Beruf der Lehrerin, des
Lehrers und die Schule Aargau
im Besondern muss wieder at-
traktiv sein fiir junge Men-
schen, die vor der Berufswahl
stehen und viele Optionen of-
fen haben. Es soll sich wieder
lohnen, diesen Beruf zu ergrei-
fen. Die Verfiigharkeit von gut
ausgebildeten Lehrpersonen
ist die wichtigste Bedingung
fiir den Schulerfolg unserer
Kinder und Jugendlichen.

Anstellungsbedingungen
verbessern

Der alv startet eine Initiative
mit dem Titel «Fiir eine Schule
mit Lehrpersonen». Er verlangt
auf diesem Weg die Besetzung
aller Unterrichtsstellen mit
qualifizierten  Lehrpersonen.
Der Kanton ist aufgefordert,
die  Anstellungsbedingungen
dem tiibergeordneten Ziel an-
zupassen, will er auch in Zu-
kunft allen Kindern eine quali-
tativ hochstehende Bildung zu-
kommen lassen.

Die aktuelle Krise unterschei-
det sich grundsétzlich von frii-
heren Zeiten des Lehrperso-
nenmangels. Waren es friiher
primér konjunkturelle Griinde,

sind es heute gravierende
Mingel im System.

Auf bessere Zeiten warten und
schonreden helfen nicht wei-
ter. Wem Bildung als umfas-
sendes und unverzichtbares
Gut und die Qualitdt und Leis-
tungsfiahigkeit unserer Schule
etwas bedeutet, ist aufgerufen,
jetzt aktiv zu werden.

Medienmitteilung des alv

Weiter im Netz
www.alv-ag.ch
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Ob Alt- oder Neubau - Schulraum ist Lebensraum

Die Architektur von Schulhdusern und die Gestaltung von Schulrdumen wirken sich auf das Wohlbefinden der
darin Lernenden und Arbeitenden aus. Der Austausch zwischen Architekten und Lehrpersonen sowie zwischen
Lehrpersonen, Schiilerinnen und Schilern wirkt sich dabei positiv aus.

I

Wichtig bei der Gestaltung von Schulrdumen sind Ausgewogenheit zwischen Einheitlichkeit und Komplexitét - Abwechslung innerhalb

verninftiger Grenzen - sowie der Einbezug von Elementen aus der Natur.

Wenn der Schulalltag komplizierter
wird, muss die Schulhausarchitektur
mithalten. Ist der Bau eines neuen
Schulgebdudes naturgeméss schon
komplex genug, liegen die wahren Her-
ausforderungen dort, wo sich die «<neue»
Schule in alten Gebéduden einrichten
muss, die sich nur beschrinkt veridn-
dern lassen. Umso mehr Flexibilitéit ist
dann von den Schulleitungen und der
Lehrerschaft gefragt. Wir haben zwei
Schulanlagen in Ziirich besucht, die un-
terschiedlicher nicht sein kénnten: Die
eine ist mehr als 50 Jahre alt, die andere
nahm letztes Jahr den Schulbetrieb auf.
Gemeinsam ist ihnen, dass sie beide
eine hohe Lebensqualitit bieten.

Es ist heute beinahe ein Gemeinplatz:
Die Gestaltung des Raumes, in dem
Schule stattfindet, kann be- und verhin-
dern, aber auch unterstiitzen und Pers-
pektiven 6ffnen. Heute ist man sich nicht
nur von Seiten der Pddagogik, sondern
auch der Architektur und der o6ffentli-
chen Verwaltung dartiiber einig, dass
moderne Bauplanung - gerade von
Schulhdusern - als sozialer Prozess ver-
standen werden muss, an dem alle be-
teiligt sein sollten, die in dem betreffen-
den Gebdude viele Jahre verbringen
diirfen — oder miissen.

Martin Tanner, diplomierter Farbbera-
ter mit eigener Praxis in Cham, ist davon
uberzeugt, dass «jede stark gesittigte
Farbe eine bestimmte Wirkung auf den
Menschen hat». Welche Farbe welche
Reaktion im menschlichen Organismus
auslose, miisse allerdings einzeln ausge-
testet werden. Da zwischen Hirnfunk-
tion und menschlichem Verhalten eine
enge Verbindung bestehe, konne die Sti-
mulierung des Gehirns durch Farben
unter anderem bewirken, dass Men-
schen sich gliicklicher, trauriger, wiiten-
der oder auch erotischer fiihlen.

Wenn ein Raum in einer stark gesattig-
ten Farbe gestrichen werde — oder ganz
in Weiss oder Grau gehalten sei —, wirke



Fotos: Christian Urech

er auf Menschen monoton. «Diese ex-
treme Einheitlichkeit wird auch als sen-
sorischer Mangel oder Unterstimulation
bzw. Reizarmut bezeichnet.» Das Gegen-
teil — Uberstimulation, Uberreizung oder
auch Reiziiberflutung genannt - finde
man in Rdumen mit vielen unterschied-
lich gesittigten Farben in Verbindung
mit irritierenden Boden-, Wand- oder/
und Deckenmustern. Studien zeigten,
dass beides — Uberstimulation und Reiz-
armut — einen ungiinstigen Effekt auf
das Wohlbefinden hat.

Vor diesem Hintergrund lautet fiir
Martin Tanner eine der wichtigsten
Grundregeln beim Farbgestalten: «Aus-
gewogenheit zwischen Einheitlichkeit
und Komplexitat — Abwechslung inner-
halb verniinftiger Grenzen». Und wenn
man von Farben spricht, muss sofort
auch an das Licht als Raumgestaltungs-
element gedacht werden, denn Farben
und Licht gehoren stets zusammen.
Dabei sind immer die Bediirfnisse der
unterschiedlichen Nutzergruppen abzu-
klairen - eine Aufgabe, die beispiels-
weise von einem qualifizierten Farb-
berater oder -designer iibernommen
werden kann. Im Klassenzimmer einer
Grundschule sollten farbige Akzente
sparsam gesetzt werden. Dabei ist die
unterschiedliche Farbigkeit der Kinder-
kleidung, der Schulbedarfsartikel, der

Spiel- und Lernmaterialien zu beden-
ken, die eine Vielzahl von optischen Rei-
zen in die Schulrdume hineinbringen.

Natirliches Umfeld regt Heilkrdfte an
Aber nicht nur Farben wirken sich auf
Psyche und Wohlbefinden des Menschen
und auf sein Lernverhalten aus. So erga-
ben Studien nicht ganz iiberraschend
den Befund, dass kranke Menschen, die
von ihrem Spitalzimmer aus an eine
triste Betonwand starrten, wesentlich
langer brauchten, um gesund zu wer-
den, als solche, die mit Blick in in eine
Landschaft mit Biumen und den freien
Himmel genesen durften.

Deshalb sollte der Einbezug von Ele-
menten aus der Natur bei der Gestaltung
von Schulrdumen wann immer méoglich
gewdhrleistet sein. Dies kann in Form
einer schonen Aussicht in die Natur oder
etwa durch Pflanzen und bewegtes Was-
ser in Schul- und anderen Rdumen ge-
schehen. Fensterlose Schulbauten aus
den 60er und 70er Jahren in den USA
und Deutschland, die gar keinen Bezug
zur Aussenwelt ermoglichten, machten
Schiiler, Lehrpersonal und Biiroange-
stellte erwiesenermassen krank. Symp-
tome waren Schulschwinzen, Unlust,
Streitsucht, Neurosen, Phobien, Hal-
tungsschiden etc.

-~

&1 Die Schule Hirst-
_ . holz aus den Fiinf-
== zigerjahren mit
ihrer Lage am
Rand eines Waldes
bietet trotz ihres
Alters eine hohe
Lebens- und Lern-
qualitdt.
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Stadtschulhaus am Waldrand

Die Schulanlage Hiirstholz in Ziirich mit
Kindern vom Kindergarten bis zur 6. Pri-
marklasse ist mit tiber 50 Jahren zwar
schon etwas in die Jahre gekommen,
aber sehr schon am Rand eines Waldes
gelegen — der Name der Schule gaukelt
also nichts vor, was nicht vorhanden wére.
Das Schulhaus Hiirstholz ist also ein posi-
tives Beispiel fiir eine altere Schulanlage.
Trotzdem: «Die Architektur ist natiirlich
vorgegeben», meint Schulleiterin Petra
Ketelsen, und wenn das Quartier im
gleichen Tempo weiter wachse, gebe es
irgendwann ein Platzproblem.

Dennoch ist Petra Ketelsen ganz zufrie-
den mit ihrem Schulhaus: «Unsere
Schule ist idyllisch und trotzdem zentral
gelegen. Obwohl das Schulhaus 1958 in
Rekordzeit aufgebaut wurde, ist die Bau-
substanz noch immer gut. Allerdings
fehlen uns zum Beispiel Gruppenrdume
fir die integrative Férderung der Kin-
der. Und die Klassenzimmer werden
langsam zu klein fiir all die Infrastruk-
tur, die es heute im modernen Unter-
richt braucht. Auch die Spielmoglichkei-
ten auf dem Pausenplatz sollten noch
verbessert werden.» Das Wichtigste ist
fiur Petra Ketelsen ohnehin, dass im
Schulhaus Hiirstholz frohliche Kinder
mit einem im Allgemeinen guten Wohl-
befinden ein- und ausgehen.
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«Ich habe natiirlich keine Vergleichs-
moglichkeiten, wie unsere Kinder sich
in einem anderen Schulhaus fithlen und
benehmen wiirden, aber ich denke, dass
wir an der ganzen Schule, vor allem in
den Klassenzimmern, relativ wenige
Probleme mit der Disziplin haben.»

Ein wichtiger Faktor fiir Wohlbefinden
und Lernverhalten von Menschen, die
sich in einer Lernumgebung aufhalten,
ist das Prinzip der Mitbeteiligung. Im
Schulhaus Hiirstholz werden die Klas-
senzimmer von den Schiilerinnen und
Schiilern zusammen mit ihrem Klassen-
lehrer oder ihrer Klassenlehrerin einge-
richtet. Es wird besprochen, wie die Ti-
sche angeordnet werden, und in einigen
Klassenzimmern gibt es ein Sofa oder
eine Blicherecke.

Natiirlich wird die Gestaltungsfreiheit
durch das Platzangebot eingeschrinkt —
in Klassen mit 25 Kindern hat es in den
Schulrdumen neben Stiithlen und Pulten
und der iibrigen unabdingbaren Infra-
struktur wenig Platz fiir anderes. Und
die Farbe der Wande zum Beispiel ist
vorgegeben. Dies wird aber durch die
Farbenfreude, die in Form von Kinder-
zeichnungen und Bastelarbeiten in den
Raumen vorherrscht, kompensiert.
Petra Ketelsen ist iiberzeugt: «Die Kin-
der sollten ihre Wiinsche und Bediirf-
nisse zumindest dussern konnen. Sie

konnen sehr wohl beurteilen, was sie
brauchen und was ihnen gut tut. Viel-
leicht ist nicht alles umsetzbar; auch
haben nicht alle Kinder die gleichen
Bediirfnisse. Daraus entstehen u.a. in
Klassenriten fruchtbare Diskussionen.»
So ist schon viel gewonnen, wenn Schul-
haus und Schulrdume «funktionieren»
und trotzdem nicht steril wirken.

Padagogik und Architektur im Dialog

Grundsiétzlich anders ist die Situation,
wenn ein neues Schulhaus entsteht, weil
dann eine Phase des Austauschs zwi-
schen Architektur und Pddagogik mog-
lich wird. Ein solcher Diskurs ist ein
relativ neues Phianomen. Fiir das Schul-
haus Leutschenbach, das im September
2009 den Betrieb aufnahm, wurde Schul-
leiter Daniel Kern schon wihrend der
Planungs- und Bauphase angestellt. Er
war bei allen wichtigen Besprechungen
und Entscheiden der Architekten invol-
viert. «Der regelméssige, enge Kontakt
zu dem Lehrervertreter an Projektteam-
sitzungen war fiir uns als Architekten
sehr wertvoll», sagt Architekt Christian
Kerez, der das Schulhaus entworfen hat.
«Dieser Dialog diente nicht nur der
Funktionalitit des Baus, sondern hat
letztlich auch die Architektur verbes-
sert», ist er iliberzeugt. Der eigentliche
Motor hinter der extremen Grossziigig-
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Architektonische
Antwort auf
pddagogische
Forderungen:
Schulhaus
Leutschenbach.

keit des Entwurfs und den rdumlichen
Qualitdten des Baus seien padagogische
Uberlegungen gewesen. Das bestitigt
Daniel Kern: «Das Architekturteam hat
sich stark fiir unsere pidagogischen
Ideen interessiert. Aber die Welt der Ar-
chitektur und die Schulwelt sind zwei
sehr unterschiedliche Sphédren. Meine
Aufgabe war hiufig die eines Dolmet-
schers — den Architekten die Sprache der
Schulwelt zugédnglich zu machen.»

Das Schulhaus Leutschenbach hat 22
Klassenzimmer mit Platz fiir 500 Kinder.
Der schwebende, den Himmel wider-
spiegelnde Baukorper dieser neuen
Schule prigt seine Umgebung, ohne sie
zu dominieren. «Wenn die Stadt ein
neues Schulhaus baut, und das zudem
noch in einer von Industrie gepriagten
Gegend, darf die Architektur durchaus
eine gewisse Pridgnanz entwickeln»,
glaubt Kerez.

Priagnanz wird dem Gebdude wohl nie-
mand absprechen, der vor dem fiinfstocki-
gen Schulhaus steht. Durch die Vollver-
glasung der Fassade gelangt viel Licht
ins Gebdude. Die grosse Raumhohe tragt
weiter zu einem lichten Eindruck bei.
Zwischenwidnde aus Profilit - einem
griinlich schimmernden Alkali-Gussglas
- sind einerseits nicht tragende, also fle-
xible Unterteilungen, anderseits lassen
sie ebenfalls Licht durchscheinen.
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Dank diesem Konzept wurde es mog-
lich, grossere Klassenzimmer als im
Kanton Ziirich sonst iiblich zu schaffen.
Die so entstandenen gemeinschaftlich
genutzten Raumlichkeiten sind fiir
Schulleiter Daniel Kern der piddagogi-
sche Hauptgewinn dieser Bauweise. Sie
ermoglichen Begegnungen quer durch
alle Altersgruppen.

Ebenso wie die durch lichtdurchléssige
Innenwéinde und imposante Fenster-
fronten entstandene Transparenz -
Stichwort Ablenkung: soeben hebt vor
dem Fenster eine Langstrecken-
maschine Richtung Miami ab - sind die
entstandenen Begegnungsmoglichkei-
ten fiir Daniel Kern Chancen und Her-
ausforderungen zugleich. So soll dem
Léarm, durch eine «Fliisterkultur» begeg-
net werden.

Flexibilitat in sicherem Grundrahmen

Die beiden Pddagogen Rudolf Isler und
Urs Dorig fordern von der Schulhausar-
chitektur «pddagogische Antworten auf
gesellschaftlichen Wandel», so der Titel
eines Vortrags aus dem Jahr 2008. Diese
Antworten kénnen nur gefunden wer-

den, wenn der oben erwidhnte Dialog
stattfindet — wie beim Schulhausneubau
Isler und Dorig
ziehen den Schluss, dass die Binnen-

in Leutschenbach.

struktur eines Schulhauses verdnderbar
bleiben muss, um auf die aktuelle ge-
sellschaftliche Situation zu reagieren —
Stichworte dafiir sind Individualisie-
rung, Pluralisierung und der Verlust von
traditionellen Zusammenhéngen.
Grundsiétzliche Forderungen an die
Schulhausarchitektur leiten sich aus
dem péddagogischen Auftrag an die Leh-
renden ab, den Lernenden «in einer
eher vieldeutigen und unsicheren Welt
(...) Orientierung und eine vorldufige
Sicherheit» zu vermitteln. Zu diesem
Zweck sollten Schulhéduser architekto-
nisch so gestaltet sein, dass sie zwar ei-
nen sicheren Grundrahmen vermitteln,
gleichzeitig aber transparent und flexi-
bel konzipiert sind. Dadurch gentigen
sie unterschiedlichen Lernsituationen,
fordern den selbstaktiven Aufbau von
Wissen und ermoglichen die Gemein-
schaftsbhildung in wechselnden sozialen
Zusammensetzungen sowie auch den
Kontakt zur Aussenwelt.

«In diesem Sinn», vermuten die Padago-
gen, «gibt es wahrscheinlich auch keine
richtige Schulhausarchitektur, sondern
nur gute Beispiele, die uns im Dialog
zwischen Péddagogen und Architekten
weiterbringen.»

Weiter im Netz
www.tanner-farbberatung.ch
www.kerez.ch

www.stadt-zuerich.ch/schulen
www.rudolfisler.ch/MIT Vortrag2.pdf

Der Autor

Christian Urech hat sich als Fachredak-
tor, Lektor und Mitarbeiter von Pro Ju-
ventute jahrelang mit schulischen und
ausserschulischen Bildungsfragen aus-
einandergesetzt. Er ist freier Journalist,
Ghostwriter und Buchautor (letzte Ver-
offentlichung: «Rauchen, Saufen, Kiffen.
Dank Erziehung stark gegen Abhéngig-
keit». Reihe FamilienPraxis, Orell Fiissli
Verlag/atlantis, 2009).

Tagung: Lernraume fur die Zukunft gestalten

Eine Schulhausmodernisierung betrifft
sowohl Fachpersonen aus dem Bau, wie
auch aus der Bildung. Das Bildungszent-
rum WWF verknipft erstmals die Aspekte
von nachhaltigem Schulhausumbau mit
der Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung
(BNE) und schafft mit seiner Tagung am

19. Mai eine Plattform fir den interdiszipli-
ndren Austausch und Innovationen.

Nachhaltige Entwicklung und Schul-
hausumbau - dabei geht es nicht nur um
nachhaltiges Bauen mit Themen wie
etwa Energieeffizienz und Betriebsopti-
mierung, sondern es geht auch darum,
Lern- und Erfahrungsrdume fiir die Bil-
dung fiir Nachhaltige Entwicklung zu
schaffen und den Umbauprozess fir er-
fahrungsbasiertes Lernen zu nutzen,
beispielsweise durch partizipative Inte-
gration der Schiiler.

Die Tagung bringt Akteure, Fachper-
sonen und Entscheidungstrager aus
nachhaltigem Bauen und Bildung fiir

Nachhaltige Entwicklung zusammen
und schafft damit eine Plattform fiir den
interdisziplindren Austausch. Mit Part-
nern wie Ecobau, dem Berufsverband
Schulleiterinnen und Schulleiter der
deutschsprachigen Schweiz, der Stiftung
Umweltbildung Schweiz und dem Netz-
werk Bildung und Architektur ist die
Veranstaltung sehr breit abgestiitzt.

Grundsdatze fir nachhaltigen Schulhaus-
Umbau

Zahlreiche Referate liefern an dieser Ta-
gung aktuelle inhaltliche Inputs und
konkrete Impulse aus verschiedenen
Fachrichtungen, welche miteinander
verkniipft und weiterentwickelt werden.
Workshops mit Beispielen von kon-
kreten Schulhausprojekten und Refera-
ten wie «Schulhausmodernisierung aus
Sicht der Bildungsakteure» und «Per-
spektive Architektur aus paddagogischer
Sicht» bilden den Rahmen der Veranstal-
tung.

Durch themenspezifische Fokusgruppen
(z. B. Schulhausprojekte zu Okologie
und Nachhaltigkeit oder Gesunder und
Nachhaltiger Schulhausbau) und einem
interdisziplindren und prozessorien-
tierten World-Cafe bietet die Tagung
Raum fiir Kooperationen und die ge-
meinsame Entwicklung konkreter Im-
pulse.
Das Ziel der Tagung ist es, gemeinsam
Grundsitze zu formulieren, welche den
Schulhausumbau in Verbindung mit
BNE vorantreiben und Fachpersonen,
Projektleitern und Entscheidungstra-
gern zukiinftig als Inspiration und Hand-
lungsempfehlungen dienen sollen.
Die Impulstagung «Schulhausumbau -
Lernrdume fiir die Zukunft gestalten»
findet am 19. Mai in Biel statt. Anmel-
dung unter www.wwif.ch/bildungszen-
trum oder beim Bildungszentrum WWE,
Telefon 031312 12 62.
Anita Suter
Bildungszentrum WWF



BILDUNG SCHWEIZ 5 | 2010

Baustellen
im Kopf
einrichten

Das Buch «Raum erfah-
ren - Raum gestalten» ist
eine Fundgrube firr Un-
terrichtsprojekte ebenso
wie fiir theoretische
Informationen und Anre-
gungen zum Nachden-
ken Gber Architektur.

Dass Schiilerinnen und Schiiler
mit Umwelt- und Gesundheits-
themen in Kontakt kommen
sollen, ist heute Standard. Es
gibt dafiir ausreichend Kompe-
tenzzentren und Lernmedien.
Viel weniger trifft das auf die
«gebaute Umwelt» zu, obwohl
Architektur und Raumgestal-
tung von hohem Stellenwert
fiir unser Befinden als Person
wie als Gemeinschaft sind. Wer
gelernt hat, Bauten und Raume
als menschengemacht und so-
mit (in Grenzen) beeinflussbar
wahrzunehmen, wird stirker
als andere zur Teilnahme an
demokratischen Prozessen mo-
tiviert sein.

Architekt Hansjorg Gadient for-
muliert es so: «<Grundkenntnisse
in planerischen und architek-
tonischen Fragestellungen er-
moglichen Diskussionen iiber
die gestaltete Umwelt, die iiber
das einfache «Gefallt mir — ge-
fallt mir nicht> hinausgehen. Je
tiefer die Beschaftigung mit Ar-
chitektur und Umweltgestal-
tung geht, desto klarer wird,
dass es um weit mehr geht als
Geschmacksfragen. Dazu zahlt
das Thema Nachhaltigkeit.
Bauen ist einer der wichtigsten
Wirtschaftsfaktoren der Schweiz.
Riesige Rohstoff- und Energie-
mengen werden dabei ver-
braucht. So produzieren wir bei-
spielsweise mehr Bauabfélle
als Haushaltabfélle. Wie wir mit
Ressourcen, mit der Landschaft,
mit Energie und nicht zuletzt
miteinander umgehen, hat weit-
reichende Folgen fiir das Leben
und geht uns damit alle an.»

Wie schon, dass «<Raum erfah-

ren — Raum gestalten» neben
sozialem und o6konomischem
Lernen auch lustvolles Schaf-
fen ermdoglicht und verlangt:
Kinder entwickeln Traum-
raume, begleiten das Entste-
hen eines Neubaus, bauen auf
dem Schulareal eine tempo-
rare Stadt, prifen ihr Schul-
haus auf Herz und Nieren, er-
fahren in einem Briickenbau-
Wettbewerb, wie filigrane Kon-
struktionen schwere Lasten
tragen konnen... Die im Buch
ausgefiihrten Unterrichtsvor-
schlage regen augenblicklich
zum Realisieren und Erweitern
an; sie alle tragen dazu bei, Bau-
stellen im Kopf einzurichten.

«Raum erfahren — Raum gestal-
ten» bringt im Weiteren den
Schulhausbau zur Sprache:
«Das positive oder negative Er-
leben von Schulbauten hat, wie
die internationale Schulbaufor-
schung nachweisen konnte, er-
hebliche Auswirkungen auf die
Lernbereitschaft, Gesundheit,
Leistungsfihigkeit und auf so-
ziale Einstellungen von Schiile-
rinnen und Schiilern», schreibt
der Erziehungswissenschaftler
Christian Rittelmeyer. Wir ah-
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nen auch ohne Schulbaufor-
schung, dass dies ebenso auf
Lehrpersonen zutrifft.

Das Buch ist in Inhalt und Stil
ein heterogener «Gemischtwa-
renladen», in dem man sich

" Elisabeth Gaus-
Hegner, Andreas
| Hellmiller, Ernst
= Wagner, Jan
Weber-Ebnet
(Hg.): «Raum
erfahren - Raum
gestalten.
Architektur mit
Kindern und
Jugendlichen»,
Verlag Pesta-
lozzianum,
Zirich, 2009,
260 Seiten plus

nach Bedarf und Neugier be-
dient. Eingestreut sind kurze
Aussagen von Schiilerinnen
und Schiilern zum jeweiligen
Thema. So stellen Naomi und
Sarah, 13 Jahre, fest: «Von aus-
sen gesehen, von einem be-
stimmten Standpunkt aus, ist
unsere Schule ein ganz langes
Haus mit Fenstern, es ist sozu-
sagen ein Fensterhaus, alles
aus Glas. Man sieht die Schii-

CD, Fr. 39.-, ler/innen sitzen. Wenn man
ISBN 978-3- will, kann man jederzeit das
¥ 03755-104-2 Fenster 6ffnen oder die Fens-

terstoren herunterlassen. In
der Primarschule hat die Leh-
rerin bestimmt, wann das
Fenster geoffnet wird, jetzt be-

stimmen wir.» Heinz Weber

ANZEIGE

HfH

CAS Kommunikative Prozesse und Beratung
in der integrativen Schule

Heilpadagogische, padagogische und therapeutische
Fachpersonen muissen in integrativen Settings vermehrt
beratende Funktionen lGbernehmen. Dieser Zertifikatslehr
gang vermittelt und vertieft die nétigen kommunikativen
und beraterischen Kompetenzen.

Herbst 2010
15. Juni 2010

www.hfh.ch/weiterbildung, 044 317 11 89, wfd@hfh.ch

Interkantonale Hochschule fur Heilpddagogik Zirich

Schaffhauserstrasse 239
Postfach 5850

CH-8050 Zirich

Tel 044317 11 11
info@hfh.ch

www.hfh.ch
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Mit Energiesparen konnen Schulen gewinnen

Schulen stehen (in Deutschland) im Verdacht, schlimme «Energieschleudern» zu sein. Auch in der Schweiz
konnen Schulen Energie sparen und damit nicht zuletzt die Klassenkassen fillen.

Schulen sind die grossten Klimasiinder.
Zumindest in Deutschland. Dies hat «Fo-
cus online» enthiillt; das Nachrichten-
portal stiitzt sich dabei auf die Berech-
nungen der Deutschen Energie-Agentur
(dena). Schulen verbrauchen in
Deutschland bis zu 70 Prozent mehr
Energie als andere kommunale Bauten.
Sie sind damit die grossten 6ffentlichen
Energiefresser, noch vor den Kranken-
hédusern und der Strassenbeleuchtung.
Sind auch die Schulen in der Schweiz
Energieschleudern? Wird auch in unse-
ren Schulen nur {iiber den Klimaschutz
geredet, aber nicht danach gehandelt?
Was konnen Lehrpersonen, Schiilerin-
nen, Schiiler und Schulleitungen tun,
um Energie zu sparen?

Banane statt Pausenapfel. Beamer statt
Wandtafel. Computer statt Tinte. Schul-
schwimmbad statt See. Wir brauchen

immer mehr Energie. In den 60er Jah-
ren entsprach der durchschnittliche
Energieverbrauch pro Kopf in der
Schweiz einer Dauerleistung von 2000
Watt. Unterdessen beanspruchen wir
6000 Watt pro Person. Auch die Schule
braucht mehr Energie. Ein Teil des Ver-
brauchs lédsst sich nur durch bauliche
Massnahmen mindern. Ein anderer Teil
koénnte aber durch umweltbewussteres
Verhalten von Schiilern und Lehrperso-
nen eingespart werden. Dazu miissen
diese sensibilisiert und motiviert wer-
den. Ein Blick in die Stadt Ziirich und
die kleine Gemeinde Berg TG zeigt, dass
im Kleinen wie im Grossen Energie ge-
spart werden kann.

Projekt «<sChOOLhouse Company»

Jede Schule kann ihren Energiever-
brauch senken. Das zeigt beispielsweise
die Projektwoche «sChOOLhouse Com-
pany», ein Angebot des energiepoliti-
schen Programms EnergieSchweiz fiir

Jugendliche im Einsatz
als Energiedetektive der
Firma «sChOOLhouse
Company».

Gemeinden, im Rahmen des Energiela-
bels Energiestadt. Wahrend der Projekt-
woche arbeiten Jugendliche der Ober-
stufe als Energiedetektive der Firma
«sChOOLhouse Company». Sie suchen
nach energetischen Schwachstellen im
und um ihr eigenes Schulhaus und wer-
den dabei von den Lehrpersonen, den
Hauswarten sowie Energiefachleuten
unterstutzt.

Aufgrund ihrer Untersuchungen erar-
beiten die Schiiler Vorschlige zur Opti-
mierung des Energieverbrauchs. Am
Ende der Projektwoche prasentieren sie
ihre Energiesparmassnahmen in einer
offentlichen Schlussveranstaltung. Die
Verantwortlichen fiir den Unterhalt des
Schulhauses, meist die Schulbehérde
oder die politische Gemeinde, verpflich-
ten sich, mindestens eine der vorge-
schlagenen Massnahmen umzusetzen.
Aus der Verwirklichung der Massnahme
resultiert eine Energieeinsparung, die
sich in Franken berechnen ldsst. Einen
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Schulen verbrauchen in Deutschland bis zu 70 Prozent mehr
Energie als andere kommunale Bauten. Sie sind damit die grossten
offentlichen Energiefresser, noch vor den Krankenhdusern und der
Strassenbeleuchtung.

Teil dieses Gewinns zahlt die Behorde
den Jugendlichen in die Klassenkasse.
In den letzten zehn Jahren sind in gut 50
Schulhdusern der Deutschschweiz Pro-
jektwochen mit durchschnittlich 40
Schiilern durchgefiihrt worden. Neben
der eigentlichen Energie-Einsparung
will das Projekt die Jugendlichen fiir ei-
nen bewussten Umgang mit Energie
und den Einsatz von erneuerbaren
Energien sensibilisieren.

«sChOOLhouse» in Berg TG

Im November 2009 haben 39 Schiilerin-
nen und Schiiler der Sekundarschule
Neuwies in Berg TG das alte und neue
Schulgebdude mit Heizzentrale und
Wiarmeverteilung sowie die Schnitzel-
feuerung der Turn- und Mehrzweck-
halle als «<sChOOLhouse Company» un-
tersucht. Ende Woche prisentierten die
Schiilerinnen und Schiiler die mogli-
chen Energiesparmassnahmen.

Am 9. Februar 2010 diskutierte die
Schulbehoérde der Volksschulgemeinde
Berg-Birwinken diese Vorschlige und
entschied, den grosseren Teil umzuset-
zen. Ausserdem sicherte die Schulbe-

[

horde den Jugendlichen zu, dass die
Hélfte der eingesparten Energiekosten
in die Klassenkasse fliessen wird.

Die Empfehlungen der Schiiler reichten
von einfachen Verhaltensdnderungen
bis zum Vorschlag, eine thermische So-
laranlage zu installieren. Allein die Um-
setzung der Massnahmen im Bereich
«Wassersparen», wie beispielsweise
wassersparende Duschbrausen oder
Sparventile einzusetzen, reduziert nach
Berechnungen der Jugendlichen den
Wasserverbrauchs gegen 50%, was eine
jahrliche Einsparung von 700 Franken
bringt. Davon fliessen 350 Franken in
die Klassenkasse. Die Jugendlichen er-
fahren wihrend der Projektwoche, dass
bereits kleine Verhaltensdnderungen zu
Energieeinsparungen fiihren und sich
jeder fiir den Klimaschutz engagieren
kann.

Energie sparen in der Stadt Ziirich
Marc Huber, Kommunikationsverant-

wortlicher der Immobilien-Bewirtschaf-
tung der Stadt Ziirich (IMMO), kann die
«Focus online»-Schlagzeile, Schulhduser
seien Energieschleudern, in dieser All-

Das Schulhaus Falletsche gehort zu den Schulhdusern in der Stadt Zirrich, fir die jedes Jahr die detaillierten Verbrauchsdaten

gemeinheit nicht bestitigen. Die Stadt
Zirich setzt bei der Optimierung der
Gebédude vor allem auf die technische
Seite, schult aber auch Schulhausab-
warte, welche wiederum Schulleitungen,
Lehrpersonen und Schiiler sensibilisie-
ren.

Auf diesem Weg gelangen folgende
Energiesparmassnahmen in die Schu-
len: Richtwerte fiir Raumtemperaturen
je nach Nutzung; Grobeinstellung der
Heizungen fiir Winter- und Sommerbe-
trieb; Eine sinnvolle Liiftungstechnik;
Fachinformationen tiber die Funktions-
weise der Thermostatventile und die
Warmezirkulation im Raum; Einsatz
von Wasserspardiisen; Schaltuhren bei
Brunnen, die den Betrieb iiber Nacht
und in den Ferien einstellen; Kon-
sequentes Abschalten des Lichts bei
Nicht-Gebrauch oder Installation von
Bewegungsmeldern, sowie Standby-Ver-
brauche von Elektrogeriten reduzieren.

Energiesparen wird sichtbar

Die grossten Schulhduser der Stadt Zii-
rich sind im Energieoptimierungspro-
gramm der IMMO. Von diesen Gebiu-

Schulanlagen 2009
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im Rahmen des Energieoptimierungsprogramms ermittelt werden. Diese Daten werden auf einer Energieetikette wahrend einiger

Wochen im Eingang der Schule platziert.



den wird auf Basis detaillierter Ver-
brauchsdaten jedes Jahr eine Energie-
etikette erstellt. Darauf sind der Ener-
gieverbrauch, die COy-Emissionen und
der Wasserverbrauch in einer leicht ver-
standlichen Grafik Seite 15 abgebildet.
Da die Energieetikette mit den aktuellen
Verbrauchsdaten und mit den Vorjahres-
werten jahrlich wéahrend einiger Wo-
chen gut sichtbar im Eingangsbereich
der Schulhéuser platziert wird, konnen
sich die Schiiler und Lehrpersonen di-
rekt tiber die Entwicklung ihres Ener-
gieverbrauchs informieren. Die Etikette
ist zentrales Element der Display-Aktion
der europidischen Energie-Stiadte-Verei-
nigung, an der sich Ziirich seit 2007 be-
teiligt.

Ein Flyer, der die Aktion begleitet, gibt
einfache Tipps, wie auch die Geb&aude-
nutzer den Energieverbrauch senken
koénnen. Diese lauten: Zimmer im Win-
ter massvoll heizen und nur kurz liiften,
wihrend des Héndewaschens Wasser

Bildung & Architektur -
ein neuves Netzwerk

Letztes Jahr wurde in Aarau das Netz-
werk Bildung & Architektur gegriindet.
Bildung und Architektur sollen vor allem
dann aufeinander zugehen, wenn es um
Schulbauten geht. Schulreformen und um-
weltbewusstes Bauen sind Schrittmacher.
Auf einem gemeinsamen Weg werden
bestehende und neue Schulrdume als
Lebensrdume zu gestalten sein.

Der Name des Netzwerkes verweist auf
das Spannungsfeld, das bei der Entste-
hung von Raumangeboten im Bildungs-
bereich geortet wird. Dieses Spannungs-
feld zwischen Bildung und Architektur
gilt es produktiv zu nutzen. Beiden ist
ein Gestaltungswille eigen, der in Bezie-
hung zu setzen ist.

Stand tiber Jahrzehnte die architekto-
nische Bedeutung im Vordergrund, wird
heute eher eine Baustruktur verlangt,
die sich wandelnde piddagogische Anfor-
derungen und dndernde Schulorganisa-
tion zuldsst. Mit dem Blick auf die Zu-

nicht laufen lassen sowie Gerdte und
Lampen bei Nicht-Gebrauch ausschal-
ten.

Auf dem Weg zur 2000-Watt-Gesellschaft
Wir verbrauchen etwa dreimal soviel
Energie, wie es die weltweiten Energie-
reserven zulassen und wie von der Um-
weltbelastung her vertretbar ist. Somit
leben wir auf Kosten kommender Gene-
rationen. Zur Bewiltigung dieser Prob-
leme entwickelte eine interdisziplindre
Forschungsgruppe der ETH Ziirich das
energiepolitische Modell der 2000-Watt-
Gesellschaft. Es zeigt auf, dass wir in der
Schweiz mit einem Drittel der heute pro
Kopf zur Verfiigung stehenden Energie
auskommen konnten, und zwar ohne
dabei auf wesentliche Annehmlichkei-
ten zu verzichten. Gerade Schulen
haben einen Vorbildcharakter, was tech-
nische Massnahmen zur Energieopti-
mierung anbelangt und die Schule muss
noch mehr zum Ort werden, wo iiber

kunft der Schule ist Flexibilitét ein wich-
tiges Merkmal, das sich auch im Planen
und nachhaltigen Bauen niederschlagen
muss.

«Gebrauchsfreundliche» Umgebungen fir
viele Lernformen

In Erginzung dazu benoétigen die Unter-
richtenden und Lernenden gebrauchs-
freundliche Inneneinrichtungen (Ober-
flaichen) und Aussenrdume, also ein spe-
zifisches «Ambiente», welches das ein-
fache Herstellen von Lernumgebungen
und vielfiltige Lernformen unterstiitzt.
Hinsichtlich des Neu- und Umbaus so-
wie der Instandsetzung und Modernisie-
rung wird eine Arbeitsweise propagiert,
bei der frithzeitig alle vom Bauen betrof-
fenen Kreise einbezogen werden. Pada-
gogen und Behorden sowie Architekten
und Bauleute brauchen die Bereitschaft,
miteinander zu arbeiten. Auch Schiile-
rinnen und Schiiler sind beizuziehen.

Wichtige Aufgaben des Netzwerkes sind:
* Tagungen organisieren

¢ eine Internetplattform pflegen

¢ Fachleute (Kompetenzen) vermitteln

¢ Praxisforschung féordern
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Klimaschutz geredet und entsprechend
gehandelt wird.

Weiter im Netz

www.energiestadt.ch — Energiestadt
Schweiz

www.novatlantis.ch — 2000-Watt-Gesell-
schaft
www.stadt-zuerich.ch/energiespiel —
Online-Energiespiel

www.linie-e.ch — Energie.Zukunft
Schweiz

www.focus.de — Artikel «Schulen sind
die grofiten Klimasiinder», 3.12.2009

Kontaktadresse fir das  Projekt
«sChOOLhouse Company»: Gaby Roost,
Telefon 0523654310, E-Mail gaby.

roost@novaenergie.ch

Bezugspunkte dieser Tatigkeiten sind
Lernwelten in Innen- und Aussenriu-
men schulischer und anderer Bildungs-
angebote (Instandsetzung und Schaf-
fung von Raum fiir Bildungszwecke).

Kontakt

Dr. Urs Maurer
Lavaterstr. 73
8002 Ziirich
info@schulbau.org

Geschdftsstelle:

Netzwerk Bildung&Architektur
Schaffhauserstr. 43

Postfach

8042 Zirich
Netzwerk@stiftung.ch
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Vision 2025:
Ideen flir eine bessere Welt

Wenn Du konkrete Ideen hast, wie sich die Welt
verbessern lasst, dann bist Du hier genau richtig.
Wir suchen Jugendliche im Alter von 12 bis 16 Jahren,
welche die Welt verbessern mochten. Reiche Dein
Projekt zur Verbesserung der Welt ein. Mit etwas Gliick
ermoglichen wir Dir, es zu verwirklichen. Gesucht
sind Vorschldage, die einerseits moglichst visionar
und andererseits so konkret wie moglich sind.

Teilnahmebedingungen

Teilnahmeberechtigt: Gruppen von Jugendlichen im Alter von 12 bis 16 Jahren mit
mindestens 4 und max. 25 Teilnehmern aus der Schweiz. Die Vision fir eine bessere
Welt soll sich in etwa auf das Jahr 2020 heziehen und eine ausformulierte Vision
und moglichst genau skizzierte Massnahmen zur Erreichung des Ziels enthalten.

Jury

Gerhard Schwarz (NZZ, designierter Direktor von Avénir Suisse);

~ Prof. Stefanie Hellweg (ETH Zirich, Institut fiir
Umweltingenieurwissenschaften); Andreas
Schonenberger (Google Schweiz);

Sybil Anwander {Coop); Brenda Mdder
{(Prasidentin der Jungen FDP)

iiv Lehrer

ine f
Hotlin opze'\tung.

ch/2025

Preise

ERSTER PREIS
Die Coopzeitung bringt das Gewinnerteam mit den (je nach Thema und Vision) passenden
Gesprachspartnern aus Politik und Wirtschaft zusammen. Ziel ist es, der Vision auf die Beine
zu helfen und erste Schritte zu ihrer Realisierung zu unternehmen. Die Coopzeitung berichtet
zudem iiber die Vision und verschafft ihr so Offentlichkeit und die eventuelle Méglichkeit
zum Fundraising.

ZWEITER UND DRITTER PREIS
Besuch in einem Zukunftslabor der ETH Ziirich. m

VIERTER BIS ZEHNTER PREIS
Besuch im Tropenhaus Frutigen mit der ganzen Klasse. presse
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Behindertengerechtes Bauen fordert Integration

Integration scheitert manchmal an baulichen Barrieren. Eine rolistuhlgédngige Zufahrt alleine ist nicht genug,
sehbehinderte Kinder brauchen beispielsweise eine spezielle Beleuchtung. Wie weit das behindertengerechte
Bauen gehen soll, stellt fir Schulbehdrden zunehmend eine rechtliche und finanzielle Herausforderung dar.

Ramons Schulkarriere war bereits vor
dem eigentlichen Start vorgezeichnet.
Aufgrund einer starken Gehbehinde-
rung und einer Entwicklungsverzoge-
rung sollte er in den Kindergarten einer
Schule fiir cerebral gelihmte Kinder
eintreten. Fiir ihn héatte dies bedeutet,
jeden Tag iiber 80 km mit einem Taxi
zur Schule zu fahren und er hétte kaum
eine Chance gehabt, zusammen mit

nichtbehinderten Kindern aufzuwach-
sen. Heute besucht Ramon die 3. Regel-
klasse in seinem Wohnort und hat dort
zahlreiche Freunde.

Die Geschichte von Ramon ist das Bei-
spiel einer auf pddagogischer Ebene ge-
lungenen Integration. Seine Einschu-
lung in einen Regelkindergarten und
danach in die Unterstufe forderte von
den Lehrpersonen, von Ramon, seinen
Mitschiilern, den Eltern und den Behor-
den Verstdndnis und Engagement. Riick-
blickend gesehen ist Ramons Integration
ein grosser Erfolg. Dies, obwohl die bau-
lichen Voraussetzungen fiir einen sol-
chen Schritt in diesem Schulhaus
schlecht waren und es immer noch sind:
Das Schulhaus ist nur iiber eine Treppe
zu erreichen, der Kindergarten befindet
sich im ersten Stock und es gibt keinen
Lift.

Keine Diskriminierung wegen Behinderung
Auch behinderte Kinder haben ein ver-
fassungsmassiges Recht auf einen aus-
reichenden und unentgeltlichen Grund-
schulunterricht. Zudem haben Behin-
derte einen Anspruch auf rechtsgleiche
Behandlung. Sie diirfen wegen ihrer
korperlichen, geistigen oder psychi-
schen Behinderung nicht diskriminiert
werden. Die EDK setzt voraussichtlich
im Jahre 2011 das Sonderpiddagogik-
Konkordat in Kraft. Dieses halt fest, dass
integrative Losungen den separierenden
vorzuziehen sind, unter Beachtung des
Wohles und der Entwicklungsmoglich-
keiten des Kindes oder des Jugendlichen
sowie unter Beriicksichtigung des schu-
lischen Umfeldes und der Schulorgani-

sation. Das Behindertengleichstellungs-
gesetz verlangt zudem von den Kanto-
nen die Forderung der Integration be-
hinderter Kinder und Jugendlicher in
die Regelschule mit entsprechenden
Schulungsformen, soweit dies moglich
ist und deren Wohl dient. Trotz dieser
gut klingenden Formulierungen haben
Kinder mit Behinderung keinen unbe-
dingten Anspruch auf integrative Schu-
lung. Die gesellschaftliche Sensibilisie-
rung fiir die berechtigten Anliegen von
Behinderten schlagen sich jedoch zu-
nehmend auch in Gesetzen nieder.

Integration braucht bauliche Massnahmen
Der Trend zu Integration wirkt sich auf
die zukiinftige Gestaltung von Schulbau-
ten aus. Behindertengerechtes Bauen
oder Renovieren ist heute fiir Schulbe-
horden nicht nur eine architektonische,
sondern zunehmend auch eine rechtli-
che Herausforderung. Behinderte und
deren Behindertenorganisationen ha-
ben beispielsweise im Falle eines Neu-
baus oder einer Erneuerung eines
Schulhauses das Recht, von den zustin-
digen Behorden zu verlangen, dass sie
nicht benachteiligt werden beim Zu-
gang zu einer Schule oder Turnhalle.
Damit ist nicht nur eine rollstuhlgéngige
Zufahrt gemeint. Ebenso gehéren dazu
optische Kommunikationsmittel fiir Ge-
horlose oder akustische Signale fiir Seh-
behinderte etc.

Was ist gerechtfertigt?

Bauliche Massnahmen miissen in einem
Verhiltnis zu den Kosten stehen. Wirt-
schaftlich zumutbar ist gemiss Geselz
bei Neubauten ein Mehraufwand, der
nicht mehr als fiinf Prozent des Versiche-
rungswertes eines Gebdudes einnimmit.
Der Einbau eines rollstuhlgingigen Lif-
tes ist jedoch unter diesem Gesichts-
punkt nicht sonderlich kostenrelevant,
da dieser nicht nur der behinderten Per-
son, sondern allen niitzt. Bei Umbauten
darf der Aufwand nicht mehr als zwan-
zig Prozent der gesamten Umbausumme
betragen. Oft sind es bereits schon
kleine Massnahmen, die grosse Wirkung
erzeugen. So wire es wichtig, dass fiir

sehbehinderte Kinder Treppen und
Génge sehr gut ausgeleuchtet werden
und in Unterrichtsrdumen die Beleuch-
tung blendungsfrei sowie moglichst
gleichmaéssig ist. Schulzimmer sollten
zudem {iiber eine gute Schallisolierung
verfligen. Zunehmend machen sich
auch psychische Behinderungen bei
Kindern bemerkbar. Hilfreich wiren
deshalb Aktionszonen fiir Spiel und
Sport, geschiitzte Lerninseln und reiz-
arme Ruheorte sowohl im als auch aus-
serhalb des Schulhauses.

Oft sind es bereits schon
kleine Massnahmen, die
grosse Wirkung erzeugen.

Dank behindertengerechtem Bauen
konnen Kinder und Jugendliche besser
integriert werden. Es féllt ihnen leichter,
am tédglichen Leben teilzunehmen. Dies
ist nicht nur eine Verbesserung fiir die
behinderten Schiilerinnen und Schiiler,
sondern fiir das soziale Klima einer
Klasse.

Ramons Erfolgsgeschichte war ohne
Umbauten moglich. Wenn mit den pada-
gogischen Hiirden auch noch die bauli-
chen Barrieren beseitigt werden, kon-
nen viele andere Kinder wie Ramon die
Regelschule besuchen.

Weiter im Netz

Schweizerische Fachstelle fiir behinder-
tengerechtes Bauen: www.hindernisfrei-
bauen.ch

Fachstelle Egalité Handicap: www.ega-
lite-handicap.ch

Rechtsquellen: Bundesgesetz tiiber die
Beseitigung von Benachteiligungen von
Menschen mit Behinderungen (Behin-
dertengleichstellungsgesetz, BehiG) SR
151.3: www.admin.ch
Sonderpddagogik-Konkordat (Interkan-
tonale Vereinbarung iiber die Zusam-
menarbeit im Bereich der Sonderpéda-
gogik vom 25. Oktoher 2007)
www.edk.ch
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AbBildung Schweiz (1): Lorenzo Conte, Oberurnen GL
«Wir sind eine Art Schmiede der Gesellschaft»

Freude am Lernen zu wecken und Neugierde zu erhalten, ist sein Ziel. Aus einer Lehrerfamilie stammend, im
Kanton Glarus aufgewachsen und seit drei Jahren als Primarlehrer in Oberurnen tétig - das ist Lorenzo Conte
(29), der hier von seinem Bildungsweg und seiner Haltung zum Lehrberuf erzéhlt.

«Mein Vater ist Lehrer, mein Onkel
ebenfalls. Wenn wir ein grosseres Fami-
lientreffen haben, so sitzen sicher fiinf
Lehrpersonen am Tisch, und wir miis-
sen aufpassen, dass wir noch von ande-
rem als der Schule reden. Auch fiir mich
war die Berufswahl eigentlich friih klar.
Mit meinem Vater hatte ich bereits das
Lehrerseminar in Chur besichtigt und
fand, es wiirde mir dort gefallen. Doch
dann bestand ich auch die Aufnahme-
priifung fiir die Kanti Glarus und plotz-
lich geriet der Berufswunsch Lehrer in
den Hintergrund. An der Uni Ziirich
schrieb ich mich fiir Wirtschaftsinfor-
matik ein. Nach einem Jahr schien mir
das nicht mehr das Richtige und ich
wechselte zur Geographie. Auch dort
hatte ich das Gefiihl: Irgendetwas fehlt
mir. Eines Tages ldutete ich spontan an
der Tir des Seminars Unterstrass (heute
Institut Unierstrass der Pddagogischen
Hochschule Ziirich). Der Leiter, Georges
Berli, lud mich zu einem Gesprich ein,
und obwohl es eine Warteliste gab,
wurde ich kurz darauf aufgenommen.

Bei uns im Glarnerland sind die Verhélt-
nisse iiberschaubar, man kennt und ver-
traut einander. Dieses familidre Klima
fand ich - im Gegensatz zur riesigen Uni
— auch am Seminar. Von der Uni her war
ich gewohnt, immer sofort mit einer
Antwort parat zu sein. Im Unterstrass
wollten sie gerade das nicht von mir,
sondern: Erstmal zuhoren, iiberlegen,
was eigentlich die Frage ist. Reflexion
hiess das Zauberwort. An dieser Umstel-
lung hatte ich recht lange zu beissen.

Seit dem Jahr 2007 bin ich in Oberurnen
tatig, unterrichte die 5. und 6. Klasse.
Wenn ich an meine eigene Schulzeit zu-
riickdenke, so gibt es schon erhebliche
Unterschiede. Ich erinnere mich an Si-
tuationen, wo Kinder vor der ganzen

Klasse blossgestellt wurden, weil sie
zum Beispiel eine Rechnung nicht losen
konnten. So méchte ich nie Schule hal-
ten. Ich will absolut nicht, dass die Kin-
der Angst haben. Sie sollen gerne in die
Schule kommen und jedes soll etwas Po-
sitives mitnehmen kénnen. Unsere Leis-
tungsgesellschaft ist eine Tatsache. Dies
fihrt zu hohem Druck bereits in der Pri-
marschule und es konnen grosse Angste
entstehen. Dem mochte ich in meinem
Unterricht etwas entgegenwirken.
Frither wurde auch weniger auf das Mit-
einander geschaut. Es hiess Lost mal
diese Aufgaben>, und dann senkten alle
die Kopfe. Mir ist das miteinander Ler-
nen wichtig. Das Thema meiner Dip-
lomarbeit war reziprokes Lesen in Ver-
bindung mit kooperativem Lernen; auf
diesem Gebiet verfolge ich nach wie vor,
was es an Neuem gibt, und besuche
auch Kurse. Die Kinder machen das
mittlerweile gut und schitzen es.
Regelmissig gehen wir zusammen in
die Schulkiiche und kochen den ganzen
Morgen. Dann essen wir miteinander,
waschen ab und der Schultag ist fertig.
Der Pflichtstoff leidet darunter nicht. Die
Kinder sind durch solche Tage enorm
motiviert, wieder anderes anzupacken.
Ich sehe uns Lehrpersonen als eine Art
Schmiede der Gesellschaft. Fiir mich ist
das ein sehr bedeutender Beruf und ich
habe mich bewusst fiir die Primarstufe
entschieden. Gerade die 5. und 6. Klasse
sind ein entscheidender Zeitpunkt fiir
die Frage, ob ein Kind gerne weiter in
die Schule geht oder ob es den Verleider
bekommt. Wir miissen dafiir Sorge tra-
gen, dass die Kinder die Freude behal-
ten, zu lernen, Neues zu entdecken.

Ein Lehrer muss sozial sein und auf
Menschen zugehen, so wie sie sind. Die-
ses Bewusstsein kommt wohl auch von

meiner Biografie her. Ich habe eine 17
Jahre jiingere Schwester, die schwer be-
hindert ist. Sie hat eine Muskelkrank-
heit, kann nicht sitzen, nicht selbstédndig
essen und muss in der Nacht beatmet
werden. Wenn Du so jemanden in der
Familie hast, dann fragt niemand, soll
oder muss ich jetzt helfen; man sieht,
was zu tun ist, und tut es.
Neben dem Kerngeschift Unterrichten
bin ich Lehrervertreter im Schulrat, der
kommunalen Schulbehorde, die nun im
Zuge der Gebietsreform — es gibt nach-
her nur noch drei Gemeinden im Kanton
— aufgelost wird. Vor kurzem wurde ich
ins Parlament der neuen Gemeinde Gla-
rus Nord gewdihlt. Ausserdem bin ich
Aktuar in der Geschiftsleitung des Ver-
bandes Lehrerinnen und Lehrer Glarus
LGL. Dadurch bekomme ich auch viel
mit tiber die laufenden Schulreformen.
Vor allem auf den Lehrplan 21 mit dem
System der Kompetenzstufen bin ich ge-
spannt, obwohl ich mit dem Glarner
Lehrplan sehr zufrieden bin. Er ist ein-
facher strukturiert als beispielsweise
der Ziircher Lehrplan und macht es
leicht, nachzuvollziehen, welche Kom-
petenzen zu welchem Zeitpunkt ver-
langt werden. Schliesslich bin ich
Mitglied einer Arbeitsgruppe fiir den
neuen Berufsauftrag der Glarner Lehr-
personen.
Wir haben im Kanton Glarus eine spezi-
elle Situation: National machen wir bei
HarmoS mit; es geht also in Richtung
Einheit. Kantonal wurde jetzt das ganze
Volksschulwesen den drei Gemeinden
ubergeben, inklusive Anstellungsbedin-
gungen und Finanzierung. Wir Lehrper-
sonen und der LGL setzen uns sehr da-
fir ein, dass es dadurch nicht zu drei
verschiedenen Schulsystemen kommt.»
Aufgezeichnet von Heinz Weber

«Regelmdssig gehen wir zusammen in die Schulkiiche und kochen den ganzen
Morgen. Dann essen wir miteinander, waschen ab und der Schultag ist fertig.
Der Pflichtstoff leidet darunter nicht.»



Fotos: Heinz Weber
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Lorenzo Conte,
Oberurnen: Enga-
giert als Primarleh-
rer, aber auch im
Berufsverband und
in der regionalen
Politik aktiv.

...................................... SERIE 21

Neue Serie:
AbBildung Schweiz

Viel und zu Recht ist in den Medien,
auch in BILDUNG SCHWEIZ, die Rede
von der hohen Belastung der Lehrper-
sonen, von Konflikten um Reformen,
von Aussteigern und Burnout. In den
Hintergrund gerét dabei oft die Tatsa-
che, dass téglich in der Schweiz Zehn-
tausende von Lehrpersonen erfolgreich
unterrichten, mit hoher Motivation, péi-
dagogischem Wissen und didaktischem
Konnen. Berufsleute, die oft tiber die
Schule hinaus kulturell, politisch oder
in ihrem Berufsverband engagiert sind.
Menschen mit spannenden Biografien
und Gedanken.
In der auf diesen Seiten beginnenden
Serie «<AbBildung Schweiz» méchten wir
einige dieser Lehrerinnen und Lehrer
zu Wort kommen lassen und sie in ih-
rem Schulalltag vorstellen — ohne die
Probleme auszublenden, aber mit aner-
kennendem Blick auf die gute Arbeit,
die geleistet wird. «Good news are no
news» ist eine alte Weisheit der Boule-
vard-Journalisten. Sie soll in dieser
Serie nicht gelten.

Die Redaktion
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Zukunft Lehrerausbildung: Fast alles wie bisher

Die EDK sieht keine Vereinheitlichung der heutigen Lehrdiplom-Kategorien vor. Lehrerinnen und Lehrer
sollen auch kinftig eine moglichst generalistische Ausbildung in drei Ausbildungsjahren an der PH erhalten.
Mindestanforderungen fir den Erwerb von zusdtzlichen Qualifikationen nach Abschluss des Studiums

und ein Katalog von obligatorischen Unterrichtsfachern sollen zu einer minimalen Angleichung der Aus-

bildung fihren.

«Weitere Angleichungen vorgesehen»,
titelt die Schweizerische Konferenz der
kantonalen Erziehungsdirektoren EDK
in einer Kurzinformation zur geplanten
Harmonisierung der Lehrdiplomkatego-
rien fiir die Vorstufe und die Primarstufe
an den PH. Die EDK hatte im letzten
Jahr dazu zwei verschiedene Varianten
zur Vernehmlassung in die kantonalen
Bildungsdepartemente, die Ausbildungs-
institutionen (Pddagogische Hochschu-
len und Universitidten) und die nationa-
len Lehrerorganisationen LCH und SER
gegeben.

Maglichst breit in drei Jahren
Zusammenfassend schreibt die EDK
nun: «In einem 2009 durchgefiihrten An-
horungsprozess haben sich die Kantone
mit klarer Mehrheit dafiir ausgespro-
chen, dass die Lehrpersonen fiir die Vor-
schul- und Primarstufe weiterhin eine
moglichst breite, generalistische Ausbil-
dung erhalten sollen und ihre Ausbil-
dung weiterhin drei Jahre (Bachelor)
dauern soll. Eine schweizerische Rege-
lung von Fachlehrerdiplomen fiir diese
Stufe soll es nicht geben.

Die EDK will fiir zwei Bereiche neue
gesamtschweizerische Vorgaben entwi-
ckeln:

1) Wer sein Lehrdiplom nachtréglich fiir
zusitzliche Unterrichtsfacher oder Klas-
senstufen erweitern will (z.B. mit einem
Kindergarten-Lehrdiplom die Befihi-
gung fiir die ersten Jahre der Primar-
stufe erwerben), wird dies kiinftig auf
der Basis von einheitlichen EDK-Vorga-
ben machen konnen.

2) Die EDK will die Facher definieren,
die von den Studierenden in Ausbhildung
fiir die Primarstufe obligatorisch belegt
werden miissen. Moglicher Zeithorizont
fiir die Arbeiten ist 2011.

Auf eine schweizweite Vereinheitli-
chung der heutigen Lehrdiplom-Katego-
rien will die EDK hingegen bis auf Wei-
teres verzichten. Die Rickmeldungen
auf diese Frage im Rahmen der Anhé-
rung waren zu unterschiedlich. Das ist
unter anderem auf Unterschiede zwi-

Tabelle EDK

schen den Sprachregionen zuriickzu-
fithren.»

Lehrerorganisationen fordern Master

Zu den konkreten Ergebnissen der Ver-
nehmlassung schreibt die EDK: «Fir
eine Verlidngerung des Studiums auf
viereinhalb Jahre (Master) sprechen
sich einzig LCH (Dachverband Schwei-
zer Lehrerinnen und Lehrer, Deutsch-
schweiz) und SER (Syndicat des enseig-
nants romands) aus. Die Gewédhrung der
beruflichen Freiziigigkeit im Rahmen
der schweizerischen Anerkennung der
Lehrdiplome wird von allen als sehr
wichtig beurteilt.»

Bei der Frage, in welche Richtung eine
Harmonisierung der Lehrdiplom-Kate-
gorien gehen soll, gibt es fiir keine der
vorgeschlagenen Varianten klare Mehr-
heiten...

«In der Deutschschweiz gibt es heute in
der Regel ein Diplom fiir die Primarstufe
und ein Diplom fiir den Kindergarten,
teilweise gekoppelt mit den ersten
Schuljahren (z.B. -2/+2). Die Deutsch-
schweizer Kantone sprechen sich des-
halb in der Tendenz eher fiir eine ge-
trennte Kategorisierung aus. Eine Reihe
von Deutschschweizer Kantonen mochte
zudem an einer separaten <Kindergar-

ten-Ausbildung> festhalten. In der West-
schweiz gibt es dagegen die areine> Kin-
dergarten-Ausbildung heute nicht mehr,
ebenso in einem Teil der deutschspra-
chigen Kantone.»

Harmonisierung bei Zusatzqualifikationen
«Die EDK legt gesamtschweizerische
Mindestanforderungen fiir den Erwerb
von zusitzlichen Qualifikationen nach
Abschluss des Studiums fest. Dies soll
den Inhaberinnen und Inhabern von
Lehrdiplomen der Vorschulstufe/Pri-
marstufe erlauben, zusitzliche gesamit-
schweizerisch anerkannte Lehrbefdhi-
gungen fir einzelne Unterrichtsfacher
(z.B. Fremdsprache 2) oder fiir zusétzli-
che Klassen-Stufen (z.B. Kindergarten
und erste und zweite Primarklasse) zu
erwerben.

Die EDK gibt einen gemeinsamen Fa-
cherkatalog (ronc communy) fiir die
Ausbildung der Lehrpersonen vor. Das
heisst: Studierende in Ausbildung fiir
ein Lehrdiplom der Primarstufe sollen
iiberall in der Schweiz die Lehrbefdhi-
gung fiir bestimmte Unterrichtsfacher
obligatorisch erwerben.» edk/df

Weiter im Netz
www.edk.ch (Aktuell)

Institutionen Integral Vorschul- Vorschul- Primarstufe | Primar-

stufe stufe/ (Teil) stufe

Primarstufe

Deutsche Schweiz
PH BE -2/+6
PH FHNW (PH an Fach- -2/+3 +1/+6 Diese Diplom-
hochschule Nordwest-CH) Q
Py o pe7 kategorien wer-
PH SG 213 1146 den heute von
RUiSH 2] i den Lehreraus-
PHTG -2/-1 +1/+6 o . .
S o e peTI bildungsinstitu-
PHZ (Zentralschweiz) -2/+2 +1/+6 ﬁonen ﬂ“ein fUl’
Deutsche und franzs die Primarstufe
HEP FR -2/+2 +3/+6 Gbgegeben.
HEP VS -2/+6
Franzésische Schweiz
HEP BEJUNE -2/+6
Uni GE -2/+6
HEP VD -2/+6
Tessin (Bemerkung: die Primarschule dauert 5 Jahre [auch mit HarmoS]
ASP TI (180 ECTS*) -3-1 +1/+5
ASP TI (210 ECTS) -3/+5

Klassenstufen: —2/-1 = Vorschulstufe (Kindergarten) / 1-6 Primarstufe
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Heimatschutz auf Kosten der Berufsattraktivitat

Ein Kommentar der Geschdftsleitung des Dachverbandes Schweizer Lehrerinnen und Lehrer LCH zur
EDK-Mitteilung Uber die Harmonisierung der Lehrdiplomkategorien fir die Vorstufe und die Primarstufe.

Die Mitteilung der EDK iiber die Be-
schliisse der Plenarversammlung vom
18. Miérz zur Angleichung der Lehrdip-
lome fiir die Vorschulstufe und Primar-
stufe muss man zweimal lesen. Zu-
nichst erwecken Formulierungen wie
«weitere Angleichungen vorgesehen»
oder «haben sich die Kantone mit klarer
Mehrheit dafiir ausgesprochen» den
Eindruck, dass hier etwas koordiniert
wurde. Bei genauerem Hinschauen wer-
den dann Erinnerungen wach an die
seinerzeitige  Erfolgsmeldung, man
hétte nun den Fremdsprachenunterricht
erfolgreich koordiniert, die einen wiir-
den jetzt mit Englisch und die anderen
mit Franzosisch beginnen, aber alle
miissten am Ende des 9. Schuljahres je-
weils gleich weit in beiden Sprachen
sein.

Eine Mehrheit sei dafiir, heisst es im
Lead, «dass die Lehrpersonen fiir die
Vorschul- und Primarstufe weiterhin
eine moglichst breite, generalistische
Ausbildung erhalten sollen und ihre
Ausbildung weiterhin drei Jahre (Ba-
chelor) dauern soll». Und die EDK wolle
bis 2011 «die Facher definieren, die von
den Studierenden in Ausbildung fiir die
Primarstufe obligatorisch belegt werden
miissen». Und schliesslich sei allen Kan-
tonen «die Gewidhrung der beruflichen
Freiziigigkeit im Rahmen der schweize-
rischen Anerkennung der Lehrdiplome»
wichtig.

Der entscheidende Beschlusssatz lautet
aber, dass die EDK «auf eine schweiz-
weite Vereinheitlichung der heutigen
Lehrdiplom-Kategorien ... bis auf Weite-
res verzichten» wolle. Im Klartext: Es
bleibt fast alles wie es ist. Einzig wer
sein Lehrdiplom nachtriaglich fiir zu-
sitzliche Unterrichtsficher oder Klas-
senstufen erweitern will, soll dies kiinf-
tig auf der Basis von einheitlichen EDK-
Vorgaben machen konnen.

Das Chaos bleibt

Sechs PH geben ein integrales Diplom
fiir beide Stufen; fiinf PH betreiben noch
eine reine Kindergirinerinnen-Ausbil-

dung; fiinf PH geben getrennte Diplome
fiir die Basis-/Grundstufe und die an-
schliessende Primarstufe ab. Und das
Facherspektrum variiert weiterhin zwi-
schen sieben und zwolf Fachern und in
Wahlkombinatio-
nen. Wenn man bis 2011 den «tronc

unterschiedlichsten

commun» an Pflichtfichern koordinie-
ren will, so geht das ohne Einigung
beim Stufenumfang nicht, was aber
kaum wahrscheinlich erscheint. Wenn
man eine moglichst generalistische
Ausbildung will, dann geht das unmog-
lich ohne Verldngerung der Ausbildung,
nachdem mit der zweiten Fremdspra-
che, mit der Integration der Sonderpad-
agogik und mit der HarmoS-Verpflich-
tung auf das Erfiillen von mehreren
hundert Basisstandards der Berufsauf-
trag nochmals kriftig aufgestockt wird.

Das alte kantonale Seminardenken

Die Auswertung der durchgefiihrten
Anhorung zum Thema zeigt, dass im
Prinzip die Erziehungsdirektorinnen
und -direktoren einfach den Status quo
«hrer» jeweiligen PH verteidigt haben.
Wie auch der Bildungsbericht Schweiz
von 2010 festhilt (siehe BILDUNG
SCHWEIZ 4/2010), herrscht immer
noch das alte Seminardenken vor, dass
das eigene Lehrerbildungsinstitut vor-
wiegend das bestehende Kkantonale
Schulsystem zu versorgen habe. Dies
widerspricht aber vollig der Reform der
Lehrerbildung und der Schaffung inter-
kantonaler PH und verkennt zudem die
kommenden Herausforderungen bei
der Bewiltigung des anstehenden Leh-
rermangels.

Inakzeptable Nullnummer

Aus berufspolitischer Sicht ist dieses
magere Koordinationsergebnis vollig
inakzeptabel. Es bleibt dabei, dass die
interkantonale Freiziigigkeit der Berufs-
ausiibung deutlich schlechter geworden
ist als vor der Lehrerbildungsreform.
Und es bleibt dabei, dass die (mit Oster-
reich zusammen) kiirzeste Ausbildung
fiir die Primarstufe in Europa in kras-

sem Gegensatz steht zu den gestiegenen
und auch von der EDK immer wieder
Qualitdtsanspriichen.
Mit den beobachtbaren Aufweichungen
der Anspriiche an den Zugang zur Aus-
bildung diirfte dieses Berufsfeld bald
nur noch fiir denjenigen Nachwuchs at-
traktiv sein, der vor allem eine wenig
anspruchsvolle Kurzausbildung als Teil-
zeit- oder Zweitverdienst sucht. Denn
der von den Kantonen trotz frithzeitiger
Warnungen durch den LCH voéllig ver-
schlafene und nun heranbrausende
Lehrerinnen- und Lehrermangel fiihrt
bereits dazu, die Schleusen noch weiter
in Richtung Schnellbleiche zu o6ffnen.
Das ist kurzsichtig und wird einerseits
die Mangelsituation quantitativ nicht
gross lindern, aber anderseits qualitativ
arg verschirfen.

beschworenen

Letzte Gelegenheit fiir einen mutigen
Kurswechsel
Es ist jetzt noch Zeit, das Steuer herum-
zureissen und eine iiberzeugendere, an-
spruchsvolle, wenigstens den Fachhoch-
schul-Master anbietende und in Ein-
klang mit den Anspriichen des Berufsfel-
des stehende Ausbildung zu konzipie-
ren. Bis das greift, ist natiirlich eine
Durststrecke durchzustehen. Das ist
aber immer noch besser als der kollek-
tive Marsch in ein verschwommenes
Mischprofil, das auf Jahrzehnte hinaus
das Ansehen des Berufs in den Keller
setzt. Wenn die EDK nicht schnell einen
neuen Koordinationsanlauf nimmt, wird
der LCH vermehrt und o6ffentlich Bil-
liglosungen anprangern und Studie-
rende vor gewissen PH beziehungsweise
deren Angeboten warnen miissen.
Geschiftsleitung LCH
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Dschingis Khan
ImYApgenzeller

Vorderland
Reithofes stehen zwei grosse
\. fevesrtblgden m?i;\em
ereich.

Ein spezielles Erlebnis

...Jurten

Familien,

Schulklassen und besondere Anld

...Heilpadagogisches Reiten SV-HPR

...Hippotherapie K
...Reitunterricht
...Isi-Kidsclub
...Kindernachmittag

...Lager

...Kurse

www.reitundtherapiehof.ch

SCHULREISE
Spass & Action Iim
Sattel-Hochstuckli

e erste Drehgondelbahn
Stuckil Rondo bringt Sie sicher
won Sattel nach Maostelberg

LRI

DbeR hﬁ_qmnl der Erfebndiplad
Engefstock wo ef audh rahd-
relche Feueritelken hal.

e Sommerredelbahn und die
Hipfbuwrganlage befinden sich
meeier der HE‘TE!!J’I?I}H

Angebate inkl, Bergbamn
bereits ab 13 CHF pro Person.

20 Milli

» Naturdenkmal entdeckt 1872
« Jahrmillionenshow
* General Pfyffer 3D Alps
* Spiegellabyrinth Alhambra
 Aussichtsturm mit Blick

auf die Stadt Luzern
* Neue Reliefschau:

«Eine Reise durch den Gotthard»
* Sonderausstellung: «Der Bar,
vom Wildtier zum Kuscheltier»

Gletschergarten Luzern
Denkmalstrasse 4

6006 Luzern

Tel. 041 410 43 40
info@gletschergarten.ch
www.gletschergarten.ch

Basel-Stadt

Rickzug der
Initiative fir freie
Schulwahl

Die Elternlobby Basel-Stadt
zieht ihre 2008 lancierte Initia-
tive fiir eine «freie Schulwahl»
zuriick. Das Volks-Nein zu
gleichgelagerten Initiativen in
Baselland und Thurgau habe
sie bewogen, ihre Strategie zu
iiberdenken, teilte die Eltern-
lobby Ende April mit.

Rund 2000 Unterschriften
seien bis dahin gesammelt
worden; der Rest der notigen
3000 Unterschriften wére bis
Ende Mai «problemlos» zusam-
mengekommen, meinte die El-
ternlobby. Indes scheine die
Zeit fir eine umfassende
Wabhlfreiheit in Basel-Stadt
noch nicht reif zu sein. Das In-
itiativkomitee wolle nun Alter-
nativlosungen zur Verbesse-
rung der Mitbestimmung bei
der Schulwahl suchen.

An der Urne blieben Vorstosse
dieser Art bisher erfolglos. In

Baselland erlitt eine solche Ini-
tiative im November 2008 mit
79% Nein-Stimmen eine Ab-
fuhr. Im Thurgau sagte das
Volk am 7. Mirz mit 85% Nein.
Eingereicht sind Schulwahl-
Initiativen zudem in St. Gallen
und Solothurn, in Ziirich sam-
melt man Unterschriften.

Entlastung fiir den LCH
Der LCH und seine Kantonal-
sektionen setzen sich ener-
gisch gegen «Privatschul-Initi-
ativen» ein, da bei einem Erfolg
solcher Begehren eine Schwa-
chung der Volksschule und
eine Gefihrdung der Chancen-
gerechtigkeit zu befiirchten
sind. Die LCH-Prasidentenkon-
ferenz hatte am 24. April be-
schlossen, sich an den Kosten
des Abstimmungskampfes in
Basel-Stadt mit bis zu 50000
Franken zu beteiligen. Dieses
Geld kann nun vorléaufig einge-
spart werden.

hw/sda

Burn-out vermeiden

Stehen Sie als Lehrperson un-
ter Dauerdruck? Ich unterstltze
Sie gerne dabei wieder ins
Gleichgewicht zu kommen. Oft
geht es nicht darum, zusétzlich
etwas zu «machen», sondern
fiir einen kurzen oder langeren
Moment innezuhalten.

Claude Weill
Weillbalance-Coaching

Tel. 044 242 37 23

E-Mail: info@weillbalance.ch
www.weillbalance.ch

Offen fiir Sie:
April-Oktober:
November-Marz: 10 bis 17 Uhr

09 bis 18 Uhr

schul$eia

Sprachland
in Sicht!

www.schulverlag.ch/
sprachland

| A
gletscherXZgartenLuzern

glaciergarden Luzern
jardindesglaciers Lucerne
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Wo Welten sich begegnen: Schuleingangsstufe

80 Fachfrauen fir frihes Fordern und Bilden wurden in Bern diplomiert - mit welchen Zukunftsaussichten?

In Kiirze wird der Schlussbericht des
grossten Schulentwicklungsprojektes im
deutschsprachigen Raum erwartet. Vor
knapp zehn Jahren hatten viele Kantone
Schulversuche lanciert. Damit wollten
sie besser auf die unterschiedlichen Vor-
aussetzungen der vier- bis achtjahrigen
Kinder eingehen. Traditionellen politi-
schen Stromungen passt das nicht. Ste-
hen jetzt hoch qualifizierte Lehrperso-
nen vor einer ungewissen Zukunft?

Zum zweiten Mal nahmen Ende Mérz in
Bern 80 Lehrerinnen aus verschiedenen
Kantonen das Zertifikat des einzigen in-
terkantonalen Lehrganges CAS Schul-
eingangsstufe entgegen. Damit gehdren
sie zu den bestausgebildeten Lehrper-
sonen fiir die Grund- und Basisstufe. Di-
ese Fachfrauen wissen, dass friihes For-
dern und Bilden im Rahmen eines quali-
tativ hochstehenden Unterrichts fiir den
lebenslangen Bildungsweg &dusserst be-
deutsam sind. Die erworbenen Zusatz-
kompetenzen und das umfangreiche
Hintergrundwissen setzen sie im Schul-
alltag ein.

Werdegang und Erfolg des Lehrgangs
sind in der Schweizer Weiterbildungs-
landschaft ein Novum. Mit dem Ziel, im
ureigensten Sinn pdd-agog-isch zu ar-
beiten und das Kind auf seinem Weg
zu unterstiitzen, es zu eigenstindigem
Handeln zu fiihren, taten sich drei Insti-
tutionen zusammen: Schule und Weiter-
bildung Schweiz swch.ch, das Institut
Unterstrass an der Pddagogischen Hoch-
schule Ziirich und das Péadagogische
Ausbildungszentrum NMS angegliedert
an der Padagogischen Hochschule Bern.
Schon immer war ihnen in der Entwick-
lung der Volksschule Innovation Anlass
zur Tat. Im Lehrgang Schuleingangs-
stufe werden sie mit einem ganzheit-
lichen Bildungsverstindnis der Stirkung
der Kinderpersonlichkeit gerecht, in-

dem sie respektvoll auf das Kind zuge-
hen und es in seinen personlichen Res-
sourcen anerkennen.

Qualitat dank Kooperation

Dass Inhalt und Ziel des Lehrgangs
iibereinstimmen, hob Monika Schoni
Lanker, die Projektleiterin der Schulver-
suche im Kanton Bern, in ihrer festli-
chen Ansprache hervor: «Sie haben es
geschalfft, als erste pddagogische Institu-
tionen zu erkennen, dass den ldngst er-
kannten Herausforderungen in der Er-
ziehung und Bildung der vier- bis acht-
jahrigen Kinder mit einer Weiterbil-
dung, einem Zertifikatslehrgang, begeg-
net werden kann oder sogar muss. Sie
haben zudem eine der aktuellen bil-
dungspolitischen Fragen aufgegriffen
und zusammen mit engagierten betrof-
fenen Lehrpersonen neue padagogische
Konzepte fiir die Erziehung und Bildung
der vier- bis achtjahrigen Kinder disku-
tiert und weiterentwickelt. Dafiir danke
ich Thnen auch im Namen der Erzie-
hungsdirektion des Kantons Bern sowie
von Herrn Regierungsrat Bernhard Pul-
ver sehr herzlich.»

Was inhaltlich gelungen ist, konnte auch
in systemisch-organisatorischer Hin-
sicht fiir die Zukunft der pddagogischen
Weiterbildungslandschaft wegweisend
sein. Denn die verantwortlichen Institu-
tionen «<haben mit der Lancierung dieses
Zertifikatslehrgangs ein deutliches Zei-
chen in der Aus- und Weiterbildungs-
landschaft in den deutschsprachigen
Kantonen der Schweiz gesetzt. Ein Zei-
chen, das dazu fiihrte, dass auch andere
Padagogische Hochschulen ein &hn-
liches Angebot bereitstellten», wie die
Berner Projektleiterin weiter hervorhob.
Die Zusammenarbeit des grossten pri-
vaten Anbieters von Weiterbildung fiir
Lehrpersonen in der Schweiz mit einer
renommierten Ziircher und Berner In-
stitution brachte qualitative und organi-
satorische Synergien hervor, die den

Massstab fiir Nachfolgeangebote sehr
hoch setzte.

Gutes tun - und dariiber sprechen

In der Schuleingangsstufe bliiht die Welt
der Kinder auf, unter anderem, weil
zwei Lehrpersonen im Team gezielter
auf die Unterschiedlichkeit punkto Ent-
wicklungsstand, Neugierde und Lern-
freude einzugehen vermdégen als eine
allein. Diese und andere Erkenntnisse
haben die Schulversuche eindeutig her-
vorgebracht. Und trotzdem reagiert die
Welt der Erwachsenen kontrovers. Wei-
nende Kinder auf Abstimmungsplakaten
suggerieren Not und Verzweiflung. Es
ist, als kehrte sich Arnold Schénbergs
Aussage, dass jede Theorie der Praxis
nachhinke, ins Gegenteil. Traditionalis-
ten scheinen zurzeit die zukunftswei-
sende Praxis ins Korsett einer tiberalter-
ten Theorie einbinden zu wollen und
scheuen sich nicht, ein verklirtes Kin-
dergartenbild vorzuschieben. Den regie-
rungsunabhingigen Propagandagrup-
pierungen ist es gelungen, die Verant-
wortlichen der Versuchsanlage schach-
matt zu setzen. So ist zu hoffen, dass die
mehreren Hundert fiir die Grund- und
Basisstufe qualifizierten Lehrpersonen
sich nicht nur als Top-Berufsleute fiir
die Kinder einsetzen. Vielmehr sollten
sie aus Uberzeugung in der Welt der Er-
wachsenen zwischen politischen Lagern
vermitteln und Loésungen fordern, die
zukunftstauglich sind.

Die Autorin

Esther Zumbrunn, Bildungsfachfrau, ist
Mitglied der Geschiftsleitung des Ver-
bandes Schule wund Weiterbildung
Schweiz swch.ch, einer Mitgliedsorgani-
sation des LLCH.

Weiter im Netz
www.swch.ch



BILDUNG SCHWEIZ 5 | 2010

AKTUELL 26

Der Arbeitseinsatz als «Lift» zur Ausbildung

Eine gute Anschlusslosung oder Lehrstelle ist auch fir «Jugendliche mit erschwerter Ausgangslage»
madglich. Das zeigt das Jugendprojekt LIFT (Leistungsfdahig durch individuelle Forderung und praktische
Tdtigkeit), das praventiv Jugendliche vom 7. bis 9. Schuljahr unterstiitzt.

Schlisselerlebnis fiir Jugendliche

Sie rdumen Regale ein, iiber-
wachen eine Maschine, helfen
im Verkauf oder verpacken
feine Produkte. An Wochenar-
beitsplatzen
gendliche leichte Arbeiten und
sammeln praktische Erfahrun-
gen. Die wochentlichen Ein-
sdlze ab Mitte der 7. Klasse sind

verrichten Ju-

ein Schliisselerlebnis fiir Ju-
gendliche, die in der Schule
daran sind, den Anschluss zu
verpassen.

Die jungen Leute erhalten fiir
ihren Einsatz eine kleine Ent-
I6hnung und wohl noch wichti-
ger: neues Selbstbewusstsein.
Plotzlich werden sie fiir «voll»
genommen, miissen Verant-
wortung mittragen und ihre
Arbeit ist etwas wert. Fachper-
sonen bereiten sie in Klein-

: Pl6tzlich ist ihre Arbeit etwas wert.

gruppen auf die Einsitze vor,
bilden sie mit gezielten Impul-
sen weiter und helfen, dass
Dabei

und

«der Knopf aufgeht».
werden die Schulen
Gewerbebetriebe systematisch
miteinander vernetzt und es
kommt eine positive Entwick-
lung in Gang. Ziel: nach Ab-
schluss der obligatorischen
Schulzeit soll der Ubertritt in
die Arbeitswelt
stattfinden.

erfolgreich

Zugang zu Lehrstellen

Die Wochenarbeitspldatze und
LIFT-Module ermoglichen «er-
wachsene» Erfahrungen und
schaffen fiir die jungen Betei-
ligten eine neue Ausgangslage.
Plotzlich
Schulleistungen,

sind ungeniigende
mangelnde

Motivation und fehlende Un-
terstiitzung aus dem Umfeld
nicht mehr so wichtig. Denn in
den Betrieben geht es um prak-
tische Anforderungen, die Ju-
gendlichen lernen die Arbeits-
und Berufswelt kennen.

Die Erfahrungen der Pilot-
phase des LIFT-Jugendprojek-
tes an Schulen in Bern und Zii-
rich zeigen, dass auf diese
Weise auch Jugendliche mit er-
schwerten  Voraussetzungen
nach der  obligatorischen
Schulzeit eine gute Anschluss-
16sung finden kénnen.

Die bisherigen Erfahrungen
sind positiv: Mit LIFT konnten
die Jugendlichen ihre Aus-
gangslage im Hinblick auf die
Lehrstellensuche entscheidend
verbessern. Nicht wenige ha-
ben dank der Referenzen aus
Wochenarbeitsplidtzen
eine Lehrstelle gefunden. Auf-
fallend war auch die hohe
Durchhaltequote und die moti-
vierte Beteiligung. Das frische
Selbstwertgefiihl wirkte sich
zudem positiv auf den Schulall-
tag aus. Und die Zusammenar-
beit zwischen Schule und Be-

den

trieben fiihrte zum Abbau von
Vorurteilen und wurde nach-
haltig verbessert.

Neue Schulen gesucht
Nun soll LIFT verbreitet wer-
den. Weitere Schulen konnen
ab sofort als lokale Einheiten
die Projektidee iibernehmen.
Beim Aufbau werden sie durch
das Kompetenzzentrum LIFT
begleitet sowie mit Know-how
und praktischen Unterlagen
unterstitzt.
Hansruedi Hottinger,
Vizeprasident Sek [ CH

Weiter im Netz

www.nsw-rse.ch — Erfahrungs-

berichte, Broschiiren, Video
und Hintergriinde

Beratung im Kompetenzzent-

rum LIFT:

e NSW/RSE, Schliflistrasse 6,
3013 Bern, Tel. 03131855 70,
lift@nsw-rse.ch

e Gabriela Walser, Koordina-
torin Deutschschweiz, Tel.
076 562 99 38, walser.lift@

nsw-rse.ch

ren.

Netzwerk im Hintergrund

Das Jugendprojekt LIFT gibt es seit dem Jahr 2006, dahinter
steht das Netzwerk fiir sozial verantwortliche Wirtschaft NSW/
RSE, dem iiber 200 Mitglieder aus der ganzen Schweiz angeho-

Der Einsatz von Jugendlichen im Projekt LIFT dauert drei
Stunden pro Woche wihrend mindestens einem Vierteljahr. Be-
treut werden die Jugendlichen durch Modulleiter und Wochen-
arbeitsplatz-Verantwortliche, die auch ausserhalb der Schule
rekrutiert werden kénnen. Den Lehrpersonen der teilnehmen-
den Jugendlichen sollte — iiber die reguldre Berufswahlvorbe-
reitung hinaus - grundsitzlich kein zuséatzlicher Aufwand ent-
stehen; vielmehr kann durch das Projekt der Stress der Suche
nach einer Losung im 9. Schuljahr verringert werden.




Der Schoggitaler wird mit Schweizer Biomilch sowie Zucker und Kakao aus fairem Handel hergestellt und in Werkstatten fir Menschen mit
Behinderung verpackt — er ist eine rundum solidarische, dkologische und soziale Sache!
Der Talerverkauf findet in der Deutschschweiz und der Romandie vom 1. bis 11. September und im Tessin vom 11. bis 18. September 2010 statt.
Pro verkauften Schoggitaler kann Ihre Klasse 50 Rappen behalten. Nicht verkaufte Taler kénnen zurtickgeschickt werden.
Sie erhalten kostenlos eine interessante Unterrichtshilfe zum Thema Historische Verkehrsmittel.

lhre Klasse nimmt automatisch an der Verlosung interessanter Preise teil.

Diirfen wir auch mit Ihrer engagierten Mithilfe rechnen? info@schoggitaler.ch, www.schoggitaler.ch, Talerverkauf, Postfach, 8032 Zrich

Der Schoggitaler bewegt etwas:
Der Erlos der Schoggitaleraktion 2010 ist far

historische Verkehrsmittel bestimmt. Damit sich
diese auch in Zukunft bewegen - auf unsere Berge,
durch unsere Téler und Gber unsere Seen.

Kinder und Jugendliche wollen etwas bewegen.
Mit dem Talerverkauf kénnen sie das:

Sie setzen sich fur eine gute Sache ein - und

gehoren selbst zu den Gewinnern!

SCHWEIZER HEIMATSCHUTZ

HEIMATSCHUTZ SVIZZERA
PROTECZIUN DA LA PATRIA

@: pro natura') l‘L PATRIMOINE SUISSE
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«MUndliche Kompetenz ist eine SchlUssel-
qualifikation firs Leben»

Das Zentrum Miindlichkeit, im Sommer 2009 an der PHZ Zug gegriindet, fordert, entwickelt und erforscht
die mindliche Sprache in Schule und schulnahem Alltag. Vor kurzem fand nun die offizielle Er6ffnung statt -
damit geht fir Zentrumsleiterin Brigit Eriksson ein lang gehegter Wunsch in Erfillung.

Ganz Mund und Ohr sein: Zuhéren in der Schule umfasst unterschiedlichste Anforderungen, von denen einige bei Schuleintritt fir die
Kinder neu sind, beispielsweise das Zuhéren im Unterrichtsgespréch oder das Horen eines Vortrags.

Mit der gesprochenen Sprache hatte sich
Brigit Eriksson bereits in ihrer Lizenti-
atsarbeit beschiftigt. Miindlichkeit sei
immer etwas stiefmiitterlich behandelt
worden. Das Thema begleitete sie wih-
rend ihrer dreissigjdhrigen Téatigkeit in
der Lehrpersonenbildung sowie in der
Deutschdidaktik. Brigit Eriksson erzihlt:
«Das HarmoS-Projekt Bildungsstandards
brachte nochmals einen Entwicklungs-
schub. Hier wurde es erneut evident,
dass im Bereich der miindlichen Sprach-

kompetenzen auf wenig empirisch gesi-
chertes Wissen zuriickgegriffen werden
kann. Bis jetzt wurde in der Schule und
in der Deutschdidaktik der Fokus viel
mehr auf die schriftliche Sprache ge-
legt.»

Madlen Blésch

Kurz, es fehlte jemand, der sich dieses
Themas annahm. Diese Entwicklungs-
liicke und ihr genuines Interesse am Be-

reich der gesprochenen Sprache hitten
sie schliesslich bewogen, bei der Regie-
rung des Kantons Zug einen Antrag auf
Anschubfinanzierung fiir ein Zentrum
Miindlichkeit an der PHZ Zug einzurei-
chen. «Ich bin gliicklich und dankbar,
dass dieser Antrag gutgeheissen wurde.
Es wird mir dadurch ermdoglicht, zusam-
men mit anderen Fachleuten in einem
schulischen Lehr- und Lernfeld titig zu
werden, in welchem vieles noch brach-
liegt.» Es gehe nun darum, die Arbeit
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«Es geht um das personliche Involviertsein als Sprechende und Zuhorende:
Komme ich gut an? Wirke ich kompetent? Bin ich zu schiichtern, zu leise, zu

arrogant?»

sichtbar zu machen. Eriksson konnte

mittlerweile vier wissenschaftliche
Nachwuchskrifte einstellen, welche alle

auch tiber Schulerfahrung verfiigen.

Auftrittskompetenzen der Kinder stirken
Das Zentrum Miindlichkeit soll zu ei-
nem Ort werden, wo miindliche Kompe-
tenzen — Sprechen, Zuhdéren und Ge-
spriache fiihren — geférdert und erforscht
werden. «<Anders als in der schriftlichen
Kommunikation kommt die Persénlich-
keit in der Miindlichkeit viel direkter ins
Spiel», fiihrt Brigit Eriksson weiter aus.
«Es geht um das personliche Involviert-
sein als Sprechende und Zuhorende:
Komme ich gut an? Wirke ich kompe-
tent? Bin ich zu schiichtern, zu leise, zu
arrogant?» Engagiert fahrt sie fort, dass
Kommunikationskompetenz, besonders
auch die miindliche Kompetenz, eine
Schliisselqualifikation fiir das Leben sei.
«Ich stellte bei meiner Dissertation fest,
dass in Schweizer Lehrpldnen der Auf-
trittskompetenz der Kinder relativ wenig
Raum gegeben wird.»

Es gebe Lénder, die diesbeziiglich an-
dere Prioritdten setzten. So hatte Eriks-
son beispielsweise im Laufe ihrer Tatig-
keit in der Ziircher Lehrerbildung das
Gliick, sich mehrmals in einem Koope-
rations-Projekt in Bhutan aufzuhalten.
«Dort unterrichtete man nach angel-
siachsischem Curriculum, das der Rheto-
rik einen grosseren Stellenwert beimisst
als unsere Lehrplidne. Die Kinder sollen
lernen hinzustehen und ihre Meinung
zu vertreten. Am Morgen fand eine Mor-
ning Assembly statt, an welcher ein Kind
Gedanken zum Tag vor dem ganzen Ple-
num vorzubringen hatte.»

In schulischen Lehr- und Lernsituatio-
nen seien die Fiahigkeiten guten Spre-
chens sowie des aktiven Zuhorens be-
sonders wichtig. Und im Gegenzug
miissten die Lehrpersonen die Lehrin-
halte spannend vermitteln und mit den
unterschiedlichsten Gesprichssituatio-
nen umgehen kénnen.

Womit sich das Zentrum Miindlichkeit
beschiftigt, erklart Brigit Eriksson an
folgendem Beispiel. «Schiilerinnen und
Schiiler verbringen einen Grossteil ihres
schulischen Alltags zuhorend. Erhebun-
gen in Schulen sprechen gar von bis zu

70% der Unterrichtszeit als Zuhorzeit.
Dabei ist Zuhoren nicht gleich Zuhoren.
Zuhoéren in der Schule umfasst unter-
schiedlichste Anforderungen, von denen
einige bei Schuleintritt fiir die Kinder
neu sind, beispielsweise das Zuhoren im
Unterrichtsgesprach oder das Horen ei-
nes Vortrags. Obwohl dem Zuhoren in
der Schule offensichtlich ein grosser
Stellenwert zukommt, gibt es wenig ge-
sicherte Kenntnisse iiber die Zuhorent-
wicklung der Kinder und Jugendlichen.
Es ist weitgehend unklar, wie sich aus-
gereifte Zuhorkompetenz - also das
kommunikative Verstehen und meta-
kommunikative Reflektieren — im insti-
tutionellen Rahmen Schule weiterent-
wickelt und es ist ebenso noch wenig
klar, welche Zuhorkompetenzen in der
Schule gelernt und gelehrt werden sol-
len und welche didaktischen Massnah-
men und Methoden angemessen wiren,
diese zu fordern.

Seit kurzer Zeit muss in einigen Kanto-
nen Zuhoren und Horverstehen benotet
werden. Eine Master-Arbeit zum Thema
«Forderung und Beurteilung des Zuho-
rens im Fach Deutsch» zeigt eine sehr
heterogene Praxis im Lernbereich Zu-
horen auf. Dass bei Lehrpersonen eine
gewisse Verunsicherung besteht, zeigt
auch die grosse Nachfrage nach Weiter-
bildungen. Das Zentrum Miindlichkeit
hat begonnen, in diesem Feld nicht nur
Weiterbildungskurse anzubieten, son-
dern auch an den Grundlagen weiterzu-
arbeiten. So soll der Zusammenhang des
Lese- und Horversehens weiter er-
forscht werden und es sollen Materia-
lien entwickelt werden, die das Zuhoren
gezielt und profund férdern.»

E-Learning-Kurs und Online-Horwerkstatt
Das Dienstleistungsangebot des Zent-
rums Miindlichkeit ist &usserst vielféltig:
Weiterbildungskurse fiir Lehrpersonen
unter anderem zum Horverstehen, zur
Auftrittskompetenz, zur Forderung/Be-
urteilung miindlicher Kompetenzen
oder Schulentwicklungsprojekte wie die
Einrichtung von Hoérklubs in Schulen
und die Durchfiihrung von Rhetorikpro-
jekten. Eine Studie befasst sich mit den
Einstellungen und dem Wissen der
Lehrpersonen zu den miindlichen

Sprachkompetenzen in der Schule. Ein
Forschungsprojekt wertet die HarmoS-
Daten zur Schulsprache (Horverstehen
und Leseverstehen im Vergleich) aus.
Und ein Entwicklungsprojekt umfasst
den E-Learning-Kurs «angewandte Ge-
spriachslinguistik», um mit Kommunika-
tionssituationen wie beispielsweise Leh-
rer-/Elterngespriache vertraut zu wer-
den. Mit der geplanten Online-Horwerk-
statt sollen jiingere Schiilerinnen und
Schiiler (7-12) ihre Horkompetenzen
gezielt trainieren konnen.

Worauf Brigit Eriksson sich heute schon
freut, ist das erste Deutschschweizer Er-
zdhlfestival im kommenden September,
zu welchem Oberstufenschiiler sowie
die Bevolkerung eingeladen sind. «Es
geht dabei um die Forderung der Er-
zahltradition, die heutzutage, im Zeital-
ter der Elektronik etwas verkiimmert,
da hier wenig personliche Begegnungen
maoglich sind.»

Weiter im Netz
www.zentrum-muendlichkeit.ch
zentrum-muendlichkeit@phz.ch

FUr Wissenschaft und
Bildungspolitik

Das Zentrum Miindlichkeit versteht

sich als interdisziplinidrer Dienstleis-

tungsort fiir Auftraggebende aus dem

Schulfeld, der Bildungspolitik und

der Scientific Communitiy. Im inter-

disziplindren Kontext sind dies fol-

gende Bereiche:

¢ Deutsch/Deutsch als Zweit-
sprache

¢ Fremdsprachen

e Sprechwissenschaft

e Theater, Musik, Kommunikations-
wissenschaft und Medien-
padagogik

¢ Bildungs- und Erziehungs-
wissenschaften
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Beziehungen sind (fast) alles bei der Berufswahl

Unter den Stufen- und Fachverbédnden des LCH gehort die Arbeitsgemeinschaft der Lehrpersonen fir Berufs-
wahlvorbereitung AGLB mit rund 80 Aktivmitgliedern nicht zu den grossen. Dennoch ist sie aktiv und einfluss-
reich. Stdndige Anstrengungen sind nétig, um den Stellenwert der Berufswahl an den Schulen zu erhalten,
wie LCH-Zentralsekretdrin Franziska Peterhans im Gesprdach mit der AGLB-Vertretung erfuhr.

Armin Kdser, pensioniertes
Vorstandsmitglied, «Mann fir
besondere Einsdtze» der AGLB.

Seit 1992 gehort Ruth Sprecher
zum Vorstand der Arbeitsge-
meinschaft der Lehrpersonen
fir  Berufswahlvorbereitung
AGLB; seit sieben Jahren ist sie
deren Prasidentin. Sie beweist
damit eine ausserordentliche
Ausdauer in der Verbandsar-
beit — und wirkt dennoch
keineswegs «Ich
schitze die Kontakte zu den
Kolleginnen und Kollegen in
den anderen Kantonen; dabei
erfahre ich, was sie bewegt,
mit welchen Problemen und
Ideen sie sich beschiftigen. Die
Zeit, die ich da investiere, er-

amtsmiide.

halte ich in anderer Form wie-
der zuriick.»

Kein Zweifel: Es miissen kon-
taktfreudige Menschen sein,
die an der Nahtstelle zwischen
Schule und Beruf tatig sind.
Das bestitigt Denise Oeri, Pro-
tokollfithrerin und LCH-Dele-
gierte der AGLB: «Der Aus-
tausch ist wichtig fiir 16sungs-

Denise Oeri, Protokollfihrerin
im Vorstand der AGLB und
LCH-Delegierte.

orientiertes Arbeiten. 80 Pro-
zent unserer Arbeit ist Bezie-
hungsarbeit.»

Gemeint ist damit einserseits
die Beziehung zu den Jugendli-
chen, die sich je langer je mehr
anstrengen miissen, um eine
ihren  Neigungen entspre-
chende Ausbildungsstelle zu
finden, sowie deren Eltern.
Andrerseits bedeutet es die
Pflege eines weitlaufigen Netz-
werks in die Berufswelt hinein,
im Besonderen zu den Lehrbe-
trieben, dann auch zu unter-
stiitzenden Diensten wie etwa
Berufsberatung oder Sozialar-
beit.

Dabei geht es nicht etwa um
«Smalltalk», sondern vor allem
um den Aufbau von Vertrauen:
«Die Leute miissen wissen,
dass man sich auf uns verlas-

sen kann - gerade dann, wenn

Ruth Sprecher, Présidentin der

AGLB und Vertreterin in der
LCH-Prasidentenkonferenz.

es sich um einen «schwierigen»
Jugendlichen handelt - und
dass wir nicht das Blaue vom
Himmel versprechen», erklirt
Denise Oeri. Um so befriedi-
gender, wenn sie sagen kann:
«In der Regel gelingt es uns,
mit den Jugendlichen eine gute
Losung zu finden, damit sie am
Ende des 9. Schuljahres nicht
auf der Strasse stehen.»

Mit Leidenschaft hat auch Ar-
min Késer die berufliche Ver-
netzung gepflegt, dies ganz be-
sonders als Vizeprasident des
Vereins Jugend+Wirtschaft, der
sich «als Kompetenzzentrum
sowie als Bindeglied zwischen
den Schulen und der Wirtschaft
in der Schweiz» versteht. Seit
drei Jahren ist Kédser pensio-
niert, doch steht er als «Mann
fiir besondere Einsdtze» und
mit seiner grossen Erfahrung
dem Vorstand nach wie vor zur
Verfiigung.

Heterogene Berufsgruppe

Eine Besonderheit der AGLB
ist, dass ihre Mitglieder in sehr
unterschiedlichen Situationen
titig sind — etwa zur Hilfte im
obligatorischen Schulbereich,
zur anderen Hilfte im iiberob-
ligatorischen, teils im Rahmen
der reguliren Sekl, teils in
speziellen Berufswahlklassen,
teils in Briickenangeboten und
dhnlichen Einrichtungen, je
nach Kanton unterschiedlich
gestaltet und benannt.

So unterrichtet Présidentin
Ruth Sprecher an der Berufs-
und Fortbildungsschule BFF in
Bern (SeklIl). Denise Oeri be-
treut Jugendliche des 8. und 9.
Schuljahrs im Kanton Basel-
land, der die letzten beiden
Jahre des Sek-I-Basisniveaus
gezielt als Berufswahlklassen
gestaltet hat. Armin Kaéser
schliesslich war 35 Jahre in
Unterkulm AG titig, als Lehrer
an der (von der Gemeinde
getragenen) Berufswahlklasse,
im Rahmen des 9. Schuljahrs.

Ausbildung an erster Stelle

Gemeinsam ist den Mitglie-
AGLB
Verbandsportrait, dass sie sich

dern der gemass
«vertieft mit der Berufswahl
auseinandersetzen» und dafiir
mehrheitlich auch eine spezi-
elle Ausbildung absolviert ha-
ben. «Die Mitwirkung bei der
Ausbildung der Berufswahlleh-
rer» sowie die Forderung der
beruflichen Kenntnisse stehen
denn auch im Zweckartikel der
Statuten ganz oben, gefolgt von
der Mitwirkung im Schweizeri-
schen Verband fiir Berufsbera-
tung (SVB), der sich vor einiger
Zeit aufloste und eine bedauer-
liche Liicke hinterliess.
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Die AGLB ist zudem Partnerin
in einer Stiftung (gemeinsam
mit den Kantonen, mit
Jugend+Wirtschaft sowie ehe-
mals dem SVB), welche die
Schweizerische Weiterbildung
fir  Berufswahllehrpersonen
anbot (zwei Jahre, berufsbe-
gleitend). Im Rahmen der Leh-
rerbildungsreform und des Bo-
logna-Systems wird diese Aus-
bildung nun an die Pddagogi-
schen Hochschulen tiberfiihrt;
ein Pilotprojekt (Zertifikats-
lehrgang) findet ab Juni 2010
an der PH Thurgau statt.

Keine «Vertheoretisierung»

Bei der AGLB sieht man die
Entwicklung vorsichtig positiv:
«Die EDK-weite Anerkennung
der Diplome ist sicher ein Plus-
punkt», hilt Armin Kiser fest.
Die Sorge besteht jedoch, dass
an den PH der starke Praxisbe-
zug dieser Ausbildung verloren
gehen und die Theorie iiber-
handnehmen konnte. Die AGLB
hat einen Sitz in der Aufsichts-
kommission, den Ruth Spre-
cher einnimmt, und kann ent-
sprechend einwirken.
Bemerkenswert: Die Teilneh-
menden besuchen in der Regel
Praktika
in der unterrichtsfreien Zeit

diese Kurse plus
(Ferien) und bezahlen die Kos-
ten der Weiterbildung inklu-
sive Unterkunft/Spesen selbst
— ohne dass dies ihnen mehr
Geld in der Lohntiite garantie-
ren wiirde. Einzelne Kantone
sind immerhin etwas grosszii-
giger.

Viel Aufwand fiir wenig Abgel-
tung - dies ist nicht zuletzt
schuld daran, dass viele Lehr-
personen in diesem Bereich ti-

tig sind, die keine adédquate
Ausbildung besitzen. Und es
erschwert der AGLB das Ge-
winnen neuer Mitglieder.
Scharf Kkritisiert Armin Késer
den geringen Stellenwert, den
die Berufswahl in der Grund-
ausbildung der Lehrpersonen
fiir die Oberstufe an den PH
einnimmt: «Das bewegt sich
auf minimalem Niveau, oft im
Wahlfachbereich. Da miisste
unbedingt etwas geschehen.»

Ein Fach im «Lehrplan 21»
Gemeinsam haben sich die
AGLB und der LCH dafiir ein-
gesetzt, dass die Berufswahl im
«Lehrplan 21» fiir die Deutsch-
schweiz (falls er tatsdchlich
kommt) ein eigenes Gefdss mit
Zeit-Dotation erhélt und nicht
als ein Anliegen unter vielen
im grossen Topf von «Mensch
und Umwelt» eingeriihrt wird.
Damit war man offensichtlich
erfolgreich: «Auf der Sekundar-
stufe 1 werden die Schiilerin-
nen und Schiiler in der Ent-
wicklung ihrer personlichen
und beruflichen Perspektiven
gezielt gefordert und begleitet.
Dazu wird ein zeitlicher
Schwerpunkt von 39 Lektionen
(d.h. eine Jahreslektion fiir den
3. Zyklus) gesetzt», heisst es im
Grundlagenbericht zum «Lehr-
plan 21».

Damit ist die AGLB vorerst zu-
frieden. «Ich bin sehr froh, dass
der LCH ebenfalls einen Vor-
stoss in dieser Richtung unter-
nommen hat», sagt Ruth Spre-
cher, «das konnte auch die
Kantone etwas aufriitteln.»

Weiter im Netz
www.aglb.ch

«LCH unterwegs» - zweite Runde

21 Kantonalsektionen sowie 13 Stufen- und Fachorganisationen
mit rund 50000 Migliedern sind im Dachverband der Schweizer
Lehrerinnen und Lehrer LCH vereinigt. Im ersten Teil der Se-
rie «LCH unterwegs» besuchte Zentralsekretirin Franziska Pe-
terhans in den Jahren 2007/2008 mit der Redaktion BILDUNG
SCHWEIZ samtliche Kantonalsektionen. In der zweiten Runde
sind nun die Fach- und Stufenorganisationen an der Reihe.
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LCH-Zentralsekretarin Franziska Peterhans

Ubergénge begleiten
und absichern

Franziska Peterhans,
Zentralsekretarin LCH

Uberginge haben mich schon
immer interessiert. Entspre-
chend habe ich in meiner Zeit
als Lehrerin drei Jahre lang
Kinder der Unterstufe

Einstieg in die Schule unter-

beim

richtet und spater wihrend
sechs Jahren Jugendliche der
Abschlussklasse  bei
Ausstieg aus der Volksschule

ihrem

und am Ubergang ins Berufsle-
ben. Dass in beiden Bereichen
die Uberginge nur dann opti-
mal gelingen, wenn man die
Schiilerinnen und Schiiler in-
tensiv begleitet, daran kann ich
mich noch gut erinnern.

Beim Treffen mit der Vertre-
tung AGLB kommen mir drei
dusserst engagierte Menschen
entgegen, die auch nach vielen
Jahren als Berufswahllehrper-
sonen vor Begeisterung iiber
die jungen Menschen, die sie
begleiten, und tiber ihre wich-
tige Arbeit bei der Berufs- und
Lehrstellenfindung nur so
sprithen.

Dabei sind die Probleme an der
Nahtstelle Ende Sek I vielfiltig
und herausfordernd: Jugend-
arbeitslosigkeit, fehlende Pers-
pektiven, Demotivation sind
Hiirden, die es vor allem bei

Jugendlichen mit einer schwie-
rigen Schulkarriere und be-
scheidenem Bildungsrucksack
zu iiberwinden gilt. Diese Ar-
beit braucht zweifelsohne be-
sonderes padagogisches Ge-
schick und auch menschliche
Kraft.

Die Frage der Berufswahl stellt
sich frith und ist von grosser
Bedeutung fiir die heranwach-
senden Menschen: Darum setzt
sich der LCH auch auf bil-
dungspolitischer Ebene dafiir
ein, dass Jugendliche in ihrer
Entwicklung und Selbstkompe-
tenz gefordert werden. Berufs-
wahl muss spétestens in der
7. Klasse beginnen und Eltern,
Berufsberatung und Ausbil-
dungsbetriebe addquat einbe-
ziehen.

Lehrpersonen der Sekundar-
stufe I miissen in ihrer Kompe-
tenz als Berufswahlcoaches
aus- und weitergebildet wer-
den, und dies, bitte, mit Ge-
wihrung des notigen Urlaubs
und kompensiert durch Entlas-
tung von anderen Aufgaben.
Der Dachverband LCH ist vom
hohen Stellenwert einer guten
Berufswahlvorbereitung und
-begleitung tiberzeugt. Er setzt
sich dafiir ein, dass der Berufs-
wahlunterricht im Lehrplan 21
das entsprechende Gewicht er-
halt.

In einer Stellungnahme des
LCH zum Berufswahlunter-
richt auf Sekundarstufe I vom
August 2009 (abrufbar auf der
Website www.lch.ch) heisst es
dazu wortlich: «Ein Berufs-
wahlkonzept muss von der 7.
bis 9. Klasse die Kooperations-
partner Eltern, Lehrpersonen,
Berufsberatung und Ausbil-
dungsbetriebe gemaiss ihrer
Rollen mit einbeziehen. Lehr-
personen sowie Schiiler/-innen
brauchen fiir diese Aufgaben
geniigend Zeit.»
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Antworten

von der VK AG Kann ich mich friiher pensionieren lassen?

» Neutral
R :ngig Alle Antworten auf Ihre Fragen in diesem Zusammenhang erhalten

* Kompetent Sie von der unabhdngigen und erfahrenen LCH-Finanzplanung, VVK

- Verstandlich AG in Teufen. Melden Sie sich unverbindlich fir einen ersten kosten-
losen Termin.
Vom LCH empfohlen .
I 1 071 33346 46

Direkte Antworten

pN

info@vvk.ch www.vvk.ch
Rasch anmelden Direkt informieren

Uber 12 Jahre Erfahrung in der Beratung von Verbandsmitgliedern

Antworttalon
Ja, ich bin interessiert, bitte nehmen Sie mit mir unverbindlich Kontakt auf:

Name

Vorname

[ X J ® Strasse
— PLZ/Ort

@
o
o V V K Geburtsdatum

. . Vorsorge- und Telefon
Vermoégenskonzepte AG E-Mail

Talon einsenden an: VVK AG - Hauptstrasse 53 - CH-9053 Teufen - Telefax 071 333 11 66, info@vvk.ch

Der Original-Leitspruch-
Schuljahr-Kalender

Weisheit, Aufmunterung, Herausforderung fiir jede Woche

Der Wandkalender (Format 28 x 40 cm) ist ein idealer Begleiter fur Schuler
und Lehrerpersonen! Unter jedem Datum findet sich Platz, um Sporttage, Ex-
kursionen, Prifungen und andere Anldsse einzutragen. Auf den Vordersei-
ten finden Sie padagogisch wertvolle Spriche. Der untere Teil des Blattes
stellt die wichtigsten «Amitli» bildlich dar mit Platz furs Eintragen der Namen.
Die Ruckseiten bieten die Ubersetzungen der Spriche ins Englische und eine
Fulle von spielerischen Ubungen fir junge Sprachschilerinnen. Gedichte,
Ratsel und einfache Grammatikaufgaben sind als Einfohrung in die eng-

lische Sprache gedacht.

Bestellen Sie jetzt lhren Leitspruchkalender fir das Schuljahr 2010/201.

Versand ab Mitte Juni 2010.

oo mmmmmm T m T T ; Farbe ist Kraft. Farbe ist Leben
Ich bestelle Ex. Leitspruch-Schuljahr-Kalender 2010/2011 J—

Spezialpreis fur LCH-Mitglieder: Fr. 26.— (Nichtmitglieder: Fr. 30.50)
exkl. Versandkosten + MwsSt.

Name

Strasse SCHULJAHR-KALENDER
PLZ/Wohnort

Telefon LCH-Mitglied O ja [ nein 2 O 1 0/2 O 1 1

Einsenden an: LCH-Dienstleistungen, Ringstrasse 54, 8057 Zirich oder
per E-Mail: m.grau@Ich.ch

1
|
|
1
I
I
I
I
Vorname : DER ORIGINAL-LEITSPRUCH
1
|
|
1
I
1
1
|
I
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PH ZijriCh — Weiterbildung

Weiter mit Bildung

Wir bieten Ihnen vielfdltige, professionelle und herausfordernde
Weiterbildungen an.

— Kurse

— Weiterbildungsmodule

— Certificate of Advanced Studies (CAS)

— Masterstudiengdnge (MAS)

Informieren Sie sich auf unserer Website:

PH Ziirich - Departement Weiterbildung und Nachdiplomstudien - Birchstrasse 95 *
(H-8090 Ziirich * Tel. 043 305 50 55 * weiterbildung@phzh.ch

lhr IT-Partner

im Schulbereich

Schulverwallungssoftware HiSoft Schude )
interaktive Tafel von Clasus

Vartriab von Hard- und Softwara
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Péadagogische Hochschule

im Beruf?

begleiten lhre
Weiterentwicklung.

Jetzt anmelden!

CAS Deutsch als Zweitsprache
und Interkulturalitdt DazZIK
(Beginn: 27. August 2010)

CAS ICT in Schulen
(Beginn: 6. September 2010)

CAS Integrative Begabungs-
und Begabtenforderung
(Beginn: 21. August 2010)

CAS Mentoring & Coaching
im Lehrberuf
(Beginn: 18. August 2010)

CAS Schulmanagement
(Beginn: 9. August 2010)

MAS in Adult and Professional
Education
(Beginn: 23. August 2010)

MAS Integrative Begabungs-
und Begabtenférderung
(Beginn: 17. September 2010)

Weitere Informationen und
Anmeldung unter:

www.wbza.luzern.phz.ch
Telefon 041 228 54 93

Sie suchen Perspektiven

Weiterbildung und Zusatzausbildungen
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«The beat goes on» - Mercator machts moglich

Die Stiftung Mercator Schweiz und die Kinder- und Jugendférderung Infoklick.ch spannen zusammen,
um Jugendlichen bei der Realisierung ihres Projekts finanziell unter die Arme zu greifen. Das «Studio 67»
profitierte als erstes von der unkomplizierten und schnellen Unterstitzung des Fonds.

Konzentriert steht Anis Ayachi im Auf-
nahmeraum und spricht seine selbstge-
schriebenen Zeilen ins Mikrofon. Das
erst 16-jahrige Nachwuchstalent rappt
mit unverwechselbarer Stimme in ge-
schliffenem Englisch. Der Inhaber des
Studios steht hinter seinem Mischpult
und nickt Anis zu, die Aufnahme steht.

Mitten in der malerischen Stadt Luzern
hat Michael Suter einen Teil seiner Woh-
nung zu einem professionellen Musik-
studio mit Heimwerker-Charme umge-
baut. «Studio 67» unterstiitzt unter ande-
rem junge Talente und bietet ihnen zu
glinstigen Konditionen eine Plattform.

Dies moglich gemacht haben Infoklick.
ch und die Stiftung Mercator Schweiz.
Der daraus entstandene «Mercator Youth
Project Fund» unterstiitzt Kinder und Ju-
gendliche in ihren individuellen Projekt-
ideen. Die Stiftung Mercator stellt die fi-
nanziellen Mittel zur Verfligung, Info-
klick.ch berét und betreut in den Regio-
nalstellen die Jugendlichen in ihren ge-
planten Projekten. «Die Jugendlichen
kommen mit einer Idee zu uns, bei des-
sen Realisierung sie Unterstiitzung be-
notigen», erklirt Yvonne Bissig, Leiterin
der zentralschweizerischen Regional-
stelle Infoklick.ch.

Viele Projekte von Jugendlichen schei-
tern, weil es an kurzfristig benotigtem
Kapital mangelt. Geld fiir eine ziindende
Idee in der Jugendarbeit zu bekommen,
ist in den Gemeinden héaufig ein lang-
wieriger Prozess. «Nun haben wir ein
Instrument, mit dem wir schnell und un-
kompliziert finanzielle Hilfe leisten kon-
nen», erkléirt Bissig.

Nach der eingehenden Priifung einer
Projektidee konnen Jugendliche bis
1500 Franken Startkapital bekommen.
Nattirlich werde den Jugendlichen das
Geld nicht einfach so in die Hand ge-
driickt, erklirt die Regionalstellenleite-
rin. Das Projekt miisse ein gemeinniitzi-

Fotos: Ramona Helfenberger

Der ndchste Stern am Schweizer Hip-Hop-Himmel? Der 16-jGhrige Anis Ayachi profitiert
von der Stiftung Mercator und von Infoklick.ch.

ges Ziel verfolgen. Der Clou an der gan-
zen Sache: Die Jugendlichen zahlen das
erhaltene Geld zu einem spéteren Zeit-
punktin den Fonds zurtick. Idealerweise
finanziert sich das geplante Projekt auf
diese Art selbst. So kénnen immer wie-
der junge Menschen von diesem Geld
profitieren.

Gemeinnitzig und nachhaltig

Michael Suter erfiillte die Kriterien, um
vom Fonds Gebrauch zu machen. Sein
Musikstudio war bereits voll ausgeriis-
tet, als ihm der Computer ausstieg.
«Ohne Computer war ich aufgeschmis-
sen, laufende Projekte konnte ich so
nicht weiterfiihren», erklirte er. Yvonne

Bissig machte ihn auf den «Mercator
Youth Project Fund» aufmerksam und
innerhalb einer Woche hatte er sein
Equipment wieder beisammen. Yvonne
Bissig erklirt: «<Da Michael jungen Musi-
kern kostengiinstig eine Plattform bie-
tet, ist der gemeinniitzige Teil erfiillt.»
Durch das Weiterbestehen seines Stu-
dios ist auch garantiert, dass Michael
Suter den Mikrokredit in den Fonds zu-
riickbezahlen kann. Wiahrend eines Ge-
spridchs wird in einem Vertrag die Ab-
machung schriftlich festgehalten, darin
sind auch die Konsequenzen aufgefiihrt,
falls das Geld nicht wie vereinbart zu-
riickbezahlt werden kann. Falls dies bei
einem Jugendlichen der Fall ist, muss er
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sich gemeinniitzig betitigen. Bissig be-
tont: «<Es geht nicht darum, einfach Geld
zu verschenken.» Vielmehr solle der
Umgang mit Geld geschult werden,
damit die Jugendlichen den Bezug zur
Realitét nicht verlieren.

Leidenschaflicher Forderer und Berater
Die  Regionalstelle
konnte schon einige junge Menschen
mit Musiktrdumen an Michael Suter

Zentralschweiz

weiterleiten. Er arbeitet selber im Mu-
sikgeschift und steht mit beiden Beinen
im Leben; denn der 25-jdhrige Studioin-
haber blickt bereits auf eine langjahrige
Erfahrung in diesem Business zuriick.
Die Forderung von Nachwuchs ist Teil
seines Studio 67. Der andere Part besteht
aus verschiedenen bereits auftrittser-
probten Artisten, die im Studio ihre Pro-
jekte aufnehmen. Vom Beat iiber die ge-
rappten Rhymes bis hin zur Aufnahme
wird hier alles selbst gemacht. Auch di-
verse Auftritte hat die Combo bereits be-
stritten, jiingst im Jugend- und Freizeit-
zentrum «Treibhaus» in Luzern. Der Stil
reicht von Rap tiber Reggae bis hin zu
Dancehall. Michael, der in der Szene als
«Mic» bekannt ist, betont aber: «Musika-
lisch bin ich sehr offen. Letzte Woche
hatten wir beispielsweise eine Violinis-
tin im Studio.»

«Mein Angebot schliesst nicht nur die
technische Unterstiitzung ein, sondern
ein gesamtes Coaching», erklart Mi-
chael. Denn durch seine Erfahrung
kann er den Jugendlichen weit mehr
mitgeben als nur eine technisch ein-
wandfreie Aufnahme. Michael setzt sich
mit den motivierten Jugendlichen zu-
sammen, feilt an Texten und weist auf
verbesserungswiirdige Passagen hin.
Wenn dann jemand wirklich Talent hat,
nimmt er ihn auch gerne intensiv unter
seine Fittiche. Passiert bei Anis Ayachi.
Beim jungen Rapper mit thaildandischen
Wurzeln kommt sogar Michael ins
Schwédrmen: «Mit seinem perfekien
Englisch und der unverwechselbaren
Stimme bringt er ein riesiges Potential
mit.» Beinahe unentgeltlich kiimmert
sich Michael um seine Schiitzlinge. Was
motiviert ihn denn am Ball zu bleiben,
wenn es schon nicht der schnéde Mam-
mon ist? Er lachelt: <Meine Liebe, meine
Leidenschaft: die Musik.»

Weiter im Netz
www.infoklick.ch
www.stiftung-mercator.ch
www.studio67.ch
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Alles dreht sich um Musik. Studioinhaber «Mic» (Michael Suter) bringt junge Musiktalente
auf den Plattenteller.

Mercator starkt Jugendliche und Wissenschaft

Die Stiftung Mercator Schweiz konzentriert sich bei der finanziellen Forderung auf
drei Schwerpunkte: Wissenschaft starken, Kinder und Jugendliche férdern und Kultu-
ren verstehen — Toleranz lernen. In diesen drei Forderungsbereichen versucht die Stif-
tung einen moglichst effektiven Beitrag zur Unterstiitzung innovativer Projekte von
offentlichem Interesse zu leisten. Durch diese positiven Beispiele mochte Mercator
Schweiz Verantwortungshewusstsein und Fantasie als unverzichtbare Gestaltungs-
krifte des gesellschaftlichen Fortschritts anregen.

Die Stiftung ins Leben gerufen hat die Handels- und Unternehmerfamilie Schmidt aus
Duisburg Ende der 1990er Jahre. Bis heute stellt die Familie Schmidt ihr Firmenver-
mogen iiber die Stiftung fiir gemeinniitzige Zwecke zur Verfiigung. Der Name der
Stiftung geht auf den bertihmten Duisburger Kartographen, Wissenschafter und Unter-
nehmer Gerhard Mercator zuriick. Er steht fiir Toleranz und Weltoffenheit, den
Austausch von Wissen und Kultur. Die Stifterfamilie konnte sich mit diesem grenziiber-
schreitenden Denken und der Weitergabe von Wissen und Erfahrung identifizieren
und hat sich deshalb fiir ihn als Namensgeber entschieden. her
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Tanne
Schweizerische Stiftung fiir Taubblinde
Leben und Lernen, Sinne 6ffnen

Lernen optimieren - bei Wahrnehmungs- und Kommunikationsbeeintrichtigung

Fachtagung am 25. August 2010
Seit 40 Jahren bilden, betreuen und beraten wir hdrsehbehinderte Menschen.
Als Jubildumsgeschenk laden wir zu einem Fachaustausch ein.

09:30 - 13:00 Lernen unter besonderen Bedingungen
Einstimmung mit dem neuen Tanne-Film / Referat und Podium mit Prof. Dr. Dr. Gerhard Roth,
Hirnforscher, Professor fur Verhaltensphysiologie an der Universitat Bremen

13:00 - 14:00 Gemeinsames Mittagessen
wird von der Tanne offeriert.

14:00 - 16:00 Lernen in der Tanne
Workshop 1: Kommunikation entwickeln / Workshop 2: Taktil kommunizieren / Workshop 3: Mit allen Sinnen

Informationen und Anmeldung: www.tanne.ch/tagung
Tanne, Schweizerische Stiftung flr Taubblinde, Fuhrstrasse 15, 8135 Langnau am Albis, +41 (0)44 714 71 00

Schulhausumbau -
Lernraume fur die Zukunft

Impulstagung fiir Fachpersonen
aus Bau und Bildung

1 Gebiude VERBAND gk m
M vVersicherung Bern LIEGENSCHAFTEN ~ Siwes
SCHWE 1Z 74

Wenns drauf ankommt.

-~

energie schweiz
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Dicke Luft
um «School
Agreement»

Microsoft Schweiz und
educa.SFIB sind sich un-
eins, welche Software
Schulen nutzen sollen.

Der Haussegen zwischen Micro-
soft Schweiz und der Schweizer
Fachstelle fiir Informations-
technologien im Bildungswe-
sen (educa.SFIB) héngt schief.
Hohepunkt der Verstimmung
ist die Anfang Méarz von educa.
SFIB verdffentlichte «Empfeh-
lung in Sachen Microsoft
School Agreement und Live@
edu» (www.educa.coop). Darin
riat educa.SFIB Schulen, Live@
edu nicht zu nutzen, von daran
gekoppelten Mietlizenzen fiir
Microsoft-Produkte abzusehen
und den Umstieg auf Open
Source Software zu erwigen.
Dieser Vorschlag wirbelte viel
Staub auf und fand starkes
Echo in Fachpublikationen.

Als Vertragspartner kennen
sich educa.SFIB und Mircosoft
seit Jahren. Im Rahmen der In-
itiative PPP-SiN (Public Private
Partnership — Schulen ins Netz)
haben sie 2003 drei wichtige
Rahmenvertrige ausgehandelt:
Das «Master School Agree-
ment», das «Select Agreement»
und die «Partners in Learning»-
Vereinbarung.

Das Master School Agreement
und das Select Agreement sind
von der momentanen Diskus-
sion nicht betroffen. Beide Ver-
trage laufen weiter und garan-
tieren Vergilinstigungen fiir
Microsoft-Programme in o6ffent-
lichen Schulen. So bezahlen
Sekundarschulen, die das Mas-
ter School Agreement bean-
spruchen, zwischen 60 und 120
Franken pro Jahr und Compu-
ter an Lizenzgebiihr, je nach
Leistungsumfang des Vertrags.

Keine «Partners in Learning» mehr
Nicht mehr in Kraft ist seit dem
1. Juli 2009 die Vereinbarung

«Partners in Learning». Diese
ist abgelaufen und nicht erneu-
ert worden. Verhandlungen
zwischen Microsoft Schweiz
und educa.ch sowie der EDK
im vergangenen Sommer ver-
liefen ohne Abschluss. Fir
Microsoft ist die «Partners in
Learning»-Vereinbarung grund-
legend, um Primarschulen
weitere Vergiinstigungen an-
bieten zu kénnen, so dass diese
fiir 22 Franken pro Jahr und
Computer ein Betriebssystem
und Software von Microsoft
nutzen kénnen.

Werden sich die Konditionen
fiir Primarschulen nun dndern?
«Nein, bis auf Weiteres sind die
Preise fiir Primarschulen ge-
wihrleistet», sagt Barbara Jo-
sef, Pressesprecherin von Mi-
crosoft Schweiz. «Wir streben
die Unterzeichnung einer Ver-
einbarung an, um die giinstige-
ren Preise fiir Primarschulen
langfristig anbieten zu konnen.
Wie alle anderen Firmen be-
hélt sich aber auch Microsoft
vor, Anderungen an den Li-
zenzmodellen und Preisen vor-
zunehmen.»

Auch educa.ch betont, dass die
School Agreements nach wie
vor Giiltigkeit haben. «Die Ver-
trage, die wir im Auftrag der
Kantone und des Bundes stell-
vertretend fiir alle 6ffentlichen
Schulen bis und mit Sek II ab-
geschlossen haben, bestehen
weiterhin», erlautert Karl Wim-
mer, Leiter Fachredaktion und
Netzwerke bei educa.ch. We-
gen der aktuellen Ausgestal-
tung von Live@edu habe sich
educa.SFIB aber entschieden,
bei der «Partners in Learning»-
Vereinbarung nicht mitzuwir-
ken. Zu gross seien die rechtli-
chen Nachteile, die sich Schu-
len einhandeln wiirden.

Verwirrung um Live@edu

Stein des Anstosses ist Live@
Online-Platt-
form fiir Bildungseinrichtun-

edu, Microsofts
gen. Diese bietet Lehrpersonen
und Schiilern kostenlose E-
Mail-Konten und weitere On-

linetools (www.liveatedu.ch).

Wihrend der Verhandlungen

im vergangenen Sommer sah
Microsoft vor, Live@edu in die
School Agreement-Lizenzen zu
integrieren. Als Reaktion auf
die gescheiterten Verhandlun-
gen begann Microsoft, Live@
edu den Schweizer Schulen ak-
tiv anzubieten. Schulen mit ei-
ner School Agreement-Mietli-
zenz erhalten bis Ende Juni
2010 eine Einfiihrungsunter-
stiitzung zu Live@edu. Konkret:
Sie bezahlen rund 10% weni-
ger fiir ein School Agreement
mit Live@edu als fiir ein School
Agreement ohne Live@edu.

In der Nutzung und in puncto
Datenschutz macht educa.SFIB
bei Live@edu aber Méngel aus.
«Die
und die Vertraulichkeitserkla-

Nutzungsbedingungen

rung von Live@edu benachtei-
ligen Schulen. Microsoft kann
die darin enthaltenen Bedin-
gungen nach eigenem Ermes-
sen und ohne vorgingige Infor-
mation dndern», schreibt educa.
SFIB in ihrer Empfehlung.

Microsoft widerspricht diesen
Einwidnden und macht geltend,
«dass educa.SFIB falsch recher-
chiert hat», so Microsoft-Pres-
sesprecherin Barbara Josef.
«Die Nutzungsbedingungen fiir
Privatpersonen wurden mit
denjenigen der Demo-Web-
seite verwechselt. Die Daten-
schutzbestimmungen
Seite haben nichts zu tun mit
den Nutzungsbedingungen der
Live@edu-Dienste und bezie-

dieser

hen sich ausschliesslich auf
das Web-Formular, mit wel-
chem Lehrpersonen Testzu-
ginge anlegen konnen.» Seit
Oktober 2009 wiirden die
Nutzungsbestimmungen von
Live@edu mit den Ziircher Be-
horden auf ihre Vereinbarkeit
mit Schweizer Recht gepriift
und befinden sich in Uberar-
beitung.

Laut Microsoft haben die Ge-
spriache mit den involvierten
Behorden bisher keine grund-
sédtzlichen Bedenken gegen
Live@edu gezeigt. educa.SFIB
hat Microsoft in einem offenen
Brief aufgefordert, die fiir
Live@edu-Dienste tatsédchlich
geltenden Nutzungsbedingun-
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gen bekannt zu machen, um
dann besagte Empfehlung zu
priifen (www.bit.ly/caaiFY).

Griinde fiir Open Source

Abgesehen von der Kritik an
Live@edu sieht educa.SFIB
weitere, langfristige Vorteile in
der Nutzung von Open Source
Software. «In unserer Empfeh-
lung zeigen wir ebenfalls stra-
tegische, padagogisch-didakti-
sche und finanzielle Griinde
auf, die bei der Anschaffung
von Software zu bedenken
sind», sagt Karl Wimmer von
educa.ch. Ausgehend von die-
sen rate educa.SFIB Schulen,
den Ausstieg aus der Welt der
«Closed Source Software» ins
Auge zu fassen und mittel- bis
langfristig auf Open Source
umzusteigen. Kin solcher Ent-
scheid liege jedoch klar bei
Schulen und Behorden.

Einen Schritt Richtung Open
Source unternimmt derzeit der
Kanton Basel-Stadt. Seit Anfang
Mirz laufen die Computer an
baselstddtischen Schulen mit
Linux. Auch Genf und Solo-
thurn setzen auf Open Source.
Die Kritik seitens educa.SFIB
will Microsoft nicht ohne Wi-
derhall ausklingen lassen und
in Kiirze eine detaillierte Stel-
lungnahme
«Die weitgehende Kritik hat
dazu gefiihrt, dass wir die Ko-
operation mit educa.SFIB iiber-
denken», fiihrt Barbara Josef

veroffentlichen.

aus. «Nichtsdestotrotz méchten
wir auf Bundesebene zur part-
nerschaftlichen Basis zu den
Zeiten von PPP-SiN zuriickfin-
den.» educa.SFIB unterstiitzt
dieses Bestreben und hat Mi-
crosoft am 16. Méarz zu Neuver-
handlungen eingeladen.
Adrian Albisser

ANZEIGE

Spielplatzgerate

www.gtsm.ch

GTSM_Magglingen 044 461 11 30




Schdler sind offen fir Lernhilfen, die den Lernpro-
zess optimieren. Durch den bewusst gewéhlten
Titel Lernen lernen wird der Schwerpunkt dieses
in Zusammenarbeit mit Lehrkraften neu entwi-
ckelten Heftes klar definiert. Ziel ist es, das ko-
operative und eigenverantwortliche Arbeiten und
Lernen zu férdern. Der Wandel vom «Zuhéren und
Behalten» zur Motivation «es selber zu wollen»
gilt als sportliche Herausforderung. Durch die
wochentliche Reflexion wéahrend eines ganzen
Schuljahres und der gedanklichen Auseinander-
setzung mit den «Fragen» im neuen Heft wird
dieses Ziel zu erreichen nachhaltig unterstitzt.
Bezugsnachweis: fiba Schul- und Biirobe-
darf AG, Geroldswil, Telefon 044 746 46 26.
Oder verlangen Sie unverbindlich ein Gra-
tisexemplar zur Ansicht unter: info@fiba.ch

‘%‘%\ unterstrass.edu

WO WERTE SCHULE MACHEN

CAS am Institut Unterstrass an der PHZH

Didaktik der Vielfalt

Verschiedene Lernvoraussetzungen in einer Klasse.

— Gemeinsamer Lerngegenstand und Individualisieren?
Hohes Leistungsniveau trotz Integration erreichen?
Mit schwierigen Schiler/innen umgehen?
Heterogene Leistungen fair beurteilen?

Diese und andere Fragen werden im CAS (Certificate of
Advanced Studies) «Didaktik der Vielfalt» beantwortet.

Daten und Dauer
Oktober 2010 — August 2011
4 Seminare in unterrichtsfreien Wochen

Infoanlass
17. und 31. Mai 2010, Aula Institut Unterstrass, 18 Uhr
Studiengangsleiterin: Inge Rychener

Mehr Information
www.unterstrass.edu/MAS

4 Schulmusik-Kurse
bis

L]
St ranree
Fachzeitschrift Im Sommer und Herbst 2010
fir Kindergarten und Unterstufe Uber 100 Instrumentalkurse;

Kafer und Koo e Didaktie Karen.
Kultur unter

Musizierwochen fur Kinder.

Gratis-Prospekt bestellen!
Kulturkreis Arosa
CH-7050 Arosa

Tel: +41/(0)81/353 87 47
info@kulturkreisarosa.ch

MUSIK-KURSWOCHEN
www.kulturkreisarosa.ch

der Lupe

Abos und mehr: www.4bis8.ch

www.groups.ch
www.seminar-groups.ch

die professionellen
Internetportale fur Tagungs-
und Ferienhotels

7
sowie Lagerhduser 3 )
CONTACT groups.ch 2+
Tel. 061 926 60 00 >

€«

Coaching

zak.ch
infoldzak.ch
T 061 36590 60

Erzéiihltheater Salaam

Die etwas andere Art, Geschichten
zu erzihlen. Fiir Thren nichsten
kulturellen (Schul-)Anlass.

Heiner Hitz, Baselstrasse 55,

4125 Riehen, Tel./Fax 061 321 63 91
Mail: hitz.salaam@freesurf.ch
www.salaam.ch

-
UEEE 5 Deutsch konnen: Fiir den Einzelnen lebensbestimmend,

fiir die Gesellschaft sozial entscheidend

Niemand kann gelernt werden: «Sprachgewohnung» ist nicht Lernen.

OEKOS ist das einzige strukturelle Lehrsystem fiir Deutsch
fiir Mutter- und Fremdsprachige (seit 1974 entwickelt), da heute voll
digitalisiert weltweit einsetzbar (in allen Unterrichtsformen)
Aus Alters- und Gesundheitsgriinden widmen wir uns bald «nur» noch
unserem Herzenswunsch der Verbreitung dieses
Systems. Wir geben daher Einzellizenzen pro Schiiler/Stufe fiir nur

Fr. 30.— ab (ohne Buchdruck/Glossar).

Priifen Sie unser System! Vorinformationen: www.oekos.ch,
www.deutschlernen.ch, www.deutschintegration.ch, www.burgof.ch.
Priifung in der Schule kostenlos, ausserhalb Fr. 100.—
(Unkostenbeitrag, bitte Copyright beachten)

Setzen Sie sich mit uns in Verbindung! Geschwister Biirgi,

Fritz Biirgi, lic.oec. HSG, Telefon 043/243 99 25, 079/402 68 84,
buergswiss @bluewin.ch

@ Montessori CH @

1. International anerkannter AMI Montessori
Ausbildungskurs zur Montessori Lehrperson fiir
das 3 - 6 jahrige Kind in der Schweiz, 2010 — 2012

Kursleitung: Lilian Bryan, AMI Trainer 3-6, Atlanta USA

Kursdaten: 19.7.-14.8.10 / 04.-13.10.10 / 25.4.-4.5.11/ 18.7.-12.8.11/ 10.-
19.10.11/23.4.-25.12/16.7.-10.8.12 / 13.-18.08.12

Kursort: Rietberg Montessori Schule, Seestrasse 119, 121, CH-8002 Zirich

Sprache: deutsch / englisch

Information und Anmeldung: info@rietbergmontessorischule.ch /
www.montessori-ch.ch / Tel.: +41 (44) 205 50 69 — Kontakt: Frau C. Urand

Veranstalter: Montessori CH, Seestrasse 119, 121, CH-8002 Ziirich
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Nichts wie los in den Wald, es ist Frihling

Das Sachbuch «Erlebnis Wald» zeigt, wie man mit Kindern im Alter von 4 bis 8 Jahren den Lebensraum Wald
entdecken, erfahren, erforschen und bespielen kann. Die Arbeitsbldtter «<Beobachten, erkennen, benennen»
helfen mit, die Erfahrungen und Erkenntnisse aus dem Wald im Unterricht zu vertiefen.

Erleb Wa -

tur entdeck
mit K

dern

L]

LEHRMITTELAEA

wiLAd LEH

Wie vielfiltig die Moglichkeiten sind,
um mit den Kindern die Jahreszeiten im
Wald erleben und erfahren zu koénnen,
zeigt die Zoo- und Waldpddagogin Mar-
lis Labudde-Dimmler in ihrem Sach-
buch «Erlebnis Wald — Natur entdecken
mit Kindern». Sie ldasst den Lebensraum
Wald zum Schulzimmer werden, in dem
die Kinder im Wechsel der Jahreszeiten
die Natur entdecken, erfahren, erfor-
schen und bespielen konnen. Das natur-
kundliche Sachbuch ist auf die Bildungs-
stufen der vier- bis achtjahrigen Kinder
ausgerichtet und enthalt:

e Ideen zur Gestaltung von Lern-, Er-
lebnis- und Spielsequenzen im Wald,
didaktische Vorschlige zur Umset-
zung.

e Anregungen und Planungshilfen fiir
Aufbau und Gestaltung eines ganzen
Jahreslaufes.

¢ Informationen zu Pflanzen und Wild-
tieren. Spezielle Tipps zum Aufent-
halt im Wald.

e Kurze und pridgnante Informationen
zu Pflanzen und Wildtieren. Spezielle
Tipps zum Aufenthalt mit Kinder-
gruppen im Wald.

e Kopiervorlagen mit
lichen Illustrationen zu einzelnen
Aktivitaten.

wissenschaft-

«Erlebnis Wald» fithrt durch alle Jahres-
zeiten und zeigt, wie naturkundliche
Themen spannend und kindgemaiss ver-
mittelt werden kénnen. Genau das rich-
tige Sachbuch, um sich nach dem stren-
gen Winter gemeinsam mit den Kindern
auf die Suche nach den Friihlingshoten
und dem Sommer zu machen!

Marlis Labudde-Dimmler; «Erlebnis Wald
- Natur entdecken mit Kindern, ein Pra-
xisbuch fiir alle Jahreszeiten», Verlag LCH
¢ Lehrmittel 4bis8, 1. Auflage 2008, illus-
triert, 120 Seiten, Fr. 49 .-

Bestellung Online-Shop: www.lehrmittel-
4bis8.ch

Vergleichen,
erkennen, benennen

Tiere erkennen, Spuren vergleichen,
Pflanzen benennen, Waldfriichte zuord-
nen — Mit den Arbeitsbldttern zum Sach-
buch «Erlebnis Wald» kénnen die Kinder
ihre Erlebnisse, Erfahrungen und Ent-
deckungen aus der Natur auch in der
Schulstube vertiefen und festigen. Die
Arbeitsblatter sind mit den wissenschaft-
lichen Zeichnungen aus dem Praxis-
buch gestaltet und enthalten Aufgaben
zur Wahrnehmung, optischen Differen-
zierung, Begriffsbildung und Vertiefung
von Sachkenntnissen. Genaues Beo-
bachten, sachkundiges
sind ebenso gefragt wie das Suchen nach
den richtigen Begriffen, das Losen von
Wald-Ritseln oder der sorgfiltige Um-
gang mit dem Zeichenstift.

Die Arbeitsmappe ist als E-Book erhélt-
lich und wird als PDF-Datei per Mail auf
den Computer geliefert. Die Arbeitsblit-
ter konnen so von der Lehrperson ein-
zeln oder nach Themen geordnet aus-
gedruckt werden. Angeboten wird die
Arbeitsmappe in drei Ausfiihrungen, die
unterschiedliche = Schwierigkeitsgrade
aufweisen:

Stufe 1: Kindergarten bis 1. Klasse (Lese-
anfanger), Fr. 15.—

Stufe 2: 1. Klasse bis 2. Klasse (Erstleser),
Fr. 15—

Kombinierte Stufen 1 und 2: Altersge-
mischte Lerngruppen Kindergarten bis
Unterstufe, Fr. 25.—

Kombinieren

«Vergleichen, erkennen, benennen -
Arbeitsblatter zum Praxisbuch «Erlebnis
Wald», Verlag LCH ¢ Lehrmittel 4bis8 ¢
1. Auflage 2009, E-Book (Bestellung nur
online moglich), Bezug unter www.lehr-
mittel4bis8.ch, Zustellung per Mail zum
Ausdrucken (Download)
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PA
s Stadtfauna

Stadtfauna

Vom Moos-
tierchen bis zur
Fledermaus

Was kreucht und fleucht im
und ums Schulhaus herum?
Ein maskierter Strolch im Putz-
kdmmerli? Versteckt sich gar
ein Vagant in den Brennnes-
seln vor der Schule? Wer mit
den Schiilern auf Spurensuche
gehen will, ist mit der neuen
«Stadtfauna, 600 Tierarten der
Stadt Ziirich» bestens gewapp-
net. Die von Spezialisten ver-
fassten Artportrats sind mit
Farbfotos illustriert. Von gut
untersuchten Tiergruppen wie
beispielsweise Tagfalter und
Vogel sind alle Arten vollstdan-
dig vorgestellt, bei schwierig
unterscheidbaren Tierarten hat
es eine Auswahl. Die Stadtfauna
ist mit andern Gemeinden des
Mittellandes vergleichbar und
das Buch somit {iberall einsetz-
bar. Ubrigens: Strolche und Va-
ganten gehoren zu den Wan-
zen.

Die Biologin und Journalistin
Claudia Baumberger, freie
Mitarbeiterin von BILDUNG

ANZEIGE

SCHWEIZ, hat an diesem Buch
vorwiegend im Bereich der V-
gel mitgewirkt.

Stefan Ineichen und Max Ruck-
stuhl (Hrsg.): «Stadtfauna - 600
Tierarten der Stadt Zirich»,
Haupt Verlag, Bern, 2010,

446 Seiten, Fr. 69.-.

ISBN 978-3-258-07561-7

Film

Ein Ort des
Grauens und
der Hoffnung

Der Film «Srebrenica 360°» von
Conny Kipfer und Renate
Metzger-Breitenfellner  ldsst
Menschen vom Tatort eines
schrecklichen  Kriegsverbre-
chens zu Wort kommen. Sie er-
zdahlen von ihrer Geschichte,
vom Alltag, von ihren Hoffnun-
gen und Sehnsiichten.

Das Stddtchen

Srebrenica erlangte 1995 trau-

ostbosnische
rige Beriihmtheit: Serbische
Nationalisten ermordeten wah-
rend des Bosnienkrieges 8000
muslimische Manner und Kna-
ben. Der Genozid von damals
ist fast 15 Jahre spiter noch
priasent: Den Frauen fehlen die
Mainner, die Briider, die Viter,
die Sohne. Die Hauptverant-
wortlichen fiir das Massaker —
Serbenfiihrer Radovan Kara-
dzic und sein General Ratko
Mladic - sind nicht bestraft
worden: Der eine boykottiert in
Den Haag den Prozess, der an-
dere lebt unbehelligt in Ser-
bien.

Im Film kommen Menschen
aus Srebrenica zu Wort. Sie er-
zdhlen vom harten Leben, von
der Arbeitslosigkeit, von der
Hoffnung auf ein friedliches
Zusammenleben — und von ih-

rer Sehnsucht nach Gerechtig-
keit.

Hatida Mehmedovic wiinscht
sich, es moge niemals mehr
Krieg geben, Amra Begc traumt
von Srebrenica als einem Ort,
an dem Menschen unter-
schiedlichster Ethnien wieder
leben konnen und wollen, Na-
mir Poric strebt nach einem
Zusammenleben in Srebre-
nica, wie es vor dem Krieg, vor
dem grausamen Massaker von
1995, einmal moglich war.
Werden die Wiinsche und Hoff-
nungen der Menschen in Sre-
brenica erfiillt — oder stolpert
Stddtchen
weiterhin Tag fiir Tag tiber

das osthosnische

seine Geschichte? Antworten
wird die Zukunft bringen -
«Srebrenica 360°» zeigt die Ge-
genwart; den Alltag und die
Sehnsiichte.

Dokumentarfilm; 55 Minuten;
Bosnisch/Deutsch/Englisch; Un-
tertitel Deutsch-Englisch; DVD
16:9; 30 Franken/ 20 Euro.
Zum Film gibt es auch Hinter-
grundmaterial mit methodisch-
didaktischen Inputs sowie eine
Literaturliste.

Kontakt:
renate.metzger@remeb.ch;
Mobile 0794590990

Film
«Plastic Planet»

Wir leben im Plastikzeitalter.
Jedoch birgt unser Plastikkon-
sum viele Gefahren fiir Umwelt
und Mensch in sich. Regisseur
Werner Boote zeigt in seinem
Dokumentarfilm, dass Plastik
zu einer globalen Bedrohung
geworden ist. Er stellt Fragen,
die uns alle angehen: Warum
dndern wir unser Konsumver-

BUCHER UND MEDIEN 40

halten nicht? Warum reagiert
die Industrie nicht auf die Ge-
fahren? Wer ist verantwortlich
fiir die Miillberge in Wiisten
und Meeren? Wer gewinnt da-
bei? Und wer verliert?

Der Film wird zurzeit in
Schweizer Kinos gezeigt, er
eignet sich fiir den Biologie-,
Erdkunde-, Ethik-,
Wirtschafts- und Kunstunter-
richt der Sekundarstufe 1 und 2
sowie den allgemeinbildenden

Chemie,

Unterricht an Berufsschulen.

Website zum Film: www.plas-
tic-planet.at. Unterrichtsmate-
rial zum Film kann auf der
Website www.achaos.ch unter
Schule
Downloads» kostenlos herunter-

«Kinokultur in der
geladen werden. Lehrerinnen
und Lehrer konnen «Plastic
Planet» gratis im Kino vorvisio-
nieren. Tickets: Praesens-Film
AG, Ziirich, Stephan Stucki,

ss@praesens.com

Ausbildungsfinanzierung
Stipendienfihrer

Als kleiner und feiner Fiihrer
durch den Stipendiendschun-
gel wurde das bewédhrte Werk
«Stipendienhandbuch» voll-
stdndig tberarbeitet und neu
aufgelegt. Es erklirt das
schweizerische Stipendienwe-
sen, erlautert die Anspruchsbe-
rechtigung und enthilt Tipps
und Checklisten zum Vorge-
hen. Ein Stipendien-Abc und
weiterfithrende Links runden

das praktische Handbuch ab.

SDBB Verlag, 1. Auflage 2010,
Format 210 x 210, 2farbig, 112
Seiten, broschiert, Fr. 15.- ISBN
978-3-03753-034-4. Bestellun-

gen: www.shop.sdbb.ch

igmashen, Alctijyfer

H o BEWEGTE FERIEN

Dorflistrasse 30 | 8057 Zurich
Tel. 044 3161000
www.eurotrek.ch

In den schonsten Ecken Europas. Fordern Sie gleich unsere Aktivkataloge
Velo, Rad & Schiff, Aktiv & Sport und Wandern an. Wir freuen uns auf Siel
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Weiterbildung
Theater-
pddagogik

Die eigene Spielfreude entde-
cken - das Riistzeug erwerben,
Theaterprojekte anzupacken —
den beruflichen Spielraum er-
weitern: Als einziger Ort in der
Till-Theater-
padagogik in Kooperation mit

Schweiz bietet

der Ziircher Hochschule der
Kiinste ein Nachdiplomstu-
dium Master of Advanced Stu-
dies in Theaterpadagogik an.

Der Beginn der nachsten Studi-
3.12.2010
(Zertifikatslehrgang I) und der
17.9.2010 (Zertifikatslehrgang
). Am 26.5.2010 findet ein
Informationsabend statt. An-
meldung/Kursort: Till-Theater-
padagogik, Albisriederstrasse
184 b, 8047 Ziirich; Telefon 044
977 16 66; E-Mail info@till.ch,
weitere Informationen unter

enginge ist der

www.till.ch

Weiterbildung
Informations-
wissenschaften

2010 soll die Menschheit fast
990 Milliarden Gigabyte digi-
tale Informationen zusammen-
getragen haben. Informations-
wissenschaftler helfen bei der
technischen und inhaltlichen
Orientierung und bei der Si-
cherung des relevanten Wis-
sens. Das Studium der Infor-
mationswissenschaft vermittelt
Wissen iiber Archivierung, Bib-
liothekswesen, Internet und
den Umgang mit Information
allgemein. Die Hochschule fiir
Technik und Wirtschaft (HTW)
Chur hat darum ihr Ausbil-
dungsangebot erweitert: Ne-
ben einem Bachelor und einem
Weiterbildungsmaster koénnen
Interessierte ab Herbst 2010
ein Aufbaustudium in Informa-
tionswissenschaft  besuchen.
Kontakt: HTW Chur, Hoch-
schule fiir Technik und Wirt-
schaft, Pulvermiihlestrasse 57,
CH-7004 Chur; Telefon 081 286
24 24, E-Mail hochschule@htw-

................................................ BILDUNGSMARKT 41

Ausstellung
Kommunikation
in der Antike

Das
préasentiert in einer Kkleinen,

Antikenmuseum Basel

aber feinen Sonderausstellung
Highlights aus der eigenen
Sammlung unter der Thematik
«Kommunikation in der An-
tike». In einer Schau mit rund
80 vor allem griechischen und
romischen Exponaten zeigt es,
wie die Menschen in der An-
tike Botschaften durch Bilder
iibermittelten. Besucherinnen
und Besucher sind zudem zu
einem Wettbhewerb eingeladen,
indem sie aufgefordert sind,
selber antike Szenen zu inter-
pretieren. Die originellsten
Ideen werden pramiert. Fir
Schulklassen bietet das Mu-
seum den Workshop «Reise in
die antike Welt... Aber das
Handy bleibt daheim» an. Wei-
tere Informationen unter www.
antikenmuseumbasel.ch/son-

der/hermes

Internet
Hausliche Gewalt

Gewalt im héuslichen Umfeld
ist weit verbreitet. Studien ge-
hen davon aus, dass pro Klasse
vier bis fiinf Schiilerinnen oder
Schiiler betroffen sind. Auch
wenn die Kinder indirekt Opfer
der Gewalt sind, kann das Mit-
erleben gravierende Auswir-
kungen auf sie haben. Sie le-
ben mit einem Geheimnis, sind
hilflos und neigen spéter dazu,
entweder selbst gewalttitig zu
werden oder sich einen gewalt-
tatigen Partner zu suchen.

Das
walt» klart auf, sensibilisiert,

Dossier «Hausliche Ge-

informiert und zeigt mogliche
Massnahmen fiir Gewaltopfer
auf. Es umfasst diverse Aufga-
ben, die unabhingig voneinan-
der bearbeitet werden konnen,
Literaturangaben sowie wich-
tigste Adressen und Telefon-
nummern. Das Dossier steht
unter www.wiedermutschoep-
fen.ch/schulen zum downloa-

chur.ch; Information unter

www.htwchur.ch

den bereit.

«Eisenfresser»: Uberlebenskampf der Saisonarbeiter auf den
Abwrackwerften im Siiden von Bangladesch.

Film
«Eisenfresser»

Der neue, mehrfach ausge-
zeichnete Film der Fachstelle
«Filme fiir eine Welt» (Stiftung
Bildung und Entwicklung) er-
zahlt von Menschen, die sich
als Saisonarbeiter verdingen
und ausgediente Frachtschiffe
aus aller Welt in harter Arbeit
demontieren. Der Filmema-
cher begleitet mit seiner
Kamera eine Gruppe von Men-
schen aus dem Norden Bangla-
deschs, auf ihrem Weg in den
Siiden zu den Abwrackwerften.
Weil der Ertrag ihrer Felder
nicht mehr ausreicht, um ihre
Familien zu erndhren, sind sie
auf den zusitzlichen Verdienst
angewiesen. Der Dokumentar-
film eignet sich ab Sekundar-
stufe II. Zu beziehen bei Stif-
tung Bildung und Entwicklung
Tel. 051 389 20 21, E-Mail ver-
kauf@globaleducation.ch. In-
formationen unter www.filme-

einewelt.ch

Software

Horen - verste-
hen - sprechen

Speedlingua ist eine flexible,
unterhaltsame  Software-Lo-
sung fiir das Selbststudium, mit
deren Hilfe die Aussprache und
das Horverstehen in einer
Fremdsprache verbessert wer-
den kann. Speedlingua ist eine
Ergdanzung zu jeder Sprach-

lernmethode und bietet eine

Alternative zum Sprachaufent-
halt. «Die Stimme gibt genau
das wieder, was das Ohr hort»,
sagt der Hersteller. Indem sie
auf dem Gesetz der Audiopho-
beruht, offnet die
Speedlingua-Software das Ohr

nologie

fiir die dominanten Frequen-
zen der Zielsprache und er-
moglicht, dank Bearbeitung
der Stimme in Echtzeit, eine
dauerhafte Verbesserung der
Aussprache. Informationen un-

ter www.speedlingua.com

Internet

Beruf und Familie
vereinen

Auf der neuen Informations-
Plattform des Kantons Ziirich
zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie www.vereinbar-
keit.zh.ch erfahren Geschifts-
fiihrende und Personalverant-
wortliche, wie ihr Unterneh-
men familienfreundlicher wer-
den kann. In einem Blog (blog.
vereinbarkeit.zh.ch)  koénnen
sie Kontakte kniipfen und Er-
fahrungen austauschen.

Die Beitrige der Rubrik
«Bildungsmarkt» beruhen
in der Regel auf Einsen-
dungen an BILDUNG
SCHWEIZ oder auf Infor-
mationen von Inserenten.
Nur in namentlich gezeich-
neten Ausnahmefillen ist
damit eine Empfehlung der
Redaktion verbunden.
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STADT BADEN

Die Volksschule Baden ist eine geleitete Schule mit hohem
Qualitatsanspruch und einer zukunftsweisenden Organisa-
tionsstruktur. Sie ist verantwortlich fir rund 2200 Schi-
lerinnen und Schiiler. Die schulischen Angebote reichen
vom Kindergarten bis zum Ende der Schulpflicht. Sie sind
in drei Stufen gegliedert: Kindergarten / Primarschule,
Oberstufe / Sonderformen und Bezirksschule.

Zur Volksschule gehéren sechs Primarschulhduser, die
sich in den jeweiligen Quartieren befinden. Auf das kom-
mende Schuljahr fiihren wir an dieser Stufe die integrative
Heilpadagogik ein. Wir suchen:

Lehrpersonen
fur schulische Heilpadagogik

Die einzelnen Pensen liegen zwischen 12 bis 25 Wochen-
lektionen. Stellenantritt ist der 1. August 2010 (Schul-
beginn ist am 9. August 2010).

Haben Sie Interesse?
Frau Studerus freut sich auf lhre Bewerbung.

Volksschule Baden, Schulleitung Kindergarten /
Primarschule, Frau Monica Studerus, Mellingerstrasse 19,
5401 Baden, E-Mail: monica.studerus@baden.ag.ch,

Telefon 056 200 87 41 oder 079 787 82 44,
www.schule-baden.ch .
Baden ist.

Wir suchen auf Beginn des Schuljahres 2010/11

— eine Klassenlehrperson fiir die 4./5. Klasse
Pensum vorzugsweise 100%, 28 Wochenlektionen

- eine Kindergartenlehrperson fiir
7 Wochenlektionen Deutsch als Zweitsprache (DaZz)

zusétzlich

- eine Heilpadagogin oder Lehrperson mit adaquater Berufs-
erfahrung fir 9 bis 26 Wochenlektionen IF

und / oder kombiniert

— eine DaZ-Lehrperson fir
bis zu 17 Wochenlektionen Deutsch als Zweitsprache (DaZz)

Sind Sie

— eine teamfahige und engagierte Lehrperson, der eine enge
Zusammenarbeit mit den Lehrpersonen wichtig ist?

— eine zertifizierte DaZ-Lehrperson oder sind Sie bereit, diese
Ausbildung in den nachsten Jahren abzuschliessen?

Wir bieten

— gute Anstellungsbedingungen nach kantonalen Richtlinien

— eine kleinere Primarschule mit einem kollegialen Lehrerlnnen-
team

— eine konstruktive und unterstitzende Zusammenarbeit mit
Schulleitung und Schulpflege

— eine gute Infrastruktur

Haben Sie Fragen? Schulleiterin Beatrice Arlt, gibt Ihnen gerne
Auskunft (Telefon Schule 044 864 34 44 oder 044 864 34 48).

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen an
die Schulverwaltung, Schulhausstrasse 11, 8181 Hori
(schulverwaltung@schulehoeri.ch). Ls o

N

«Bildung - das Potential fiir die Zukunft»

Ist eine multikulturelle Zusammensetzung der Klasse fiir
Sie spannend? Md&chten Sie in einem aktiven Team mitwir-
ken und die Schule mitgestalten? Suchen Sie eine neue
Herausforderung in einer lebhaften, verkehrstechnisch
bestens erschlossenen Gemeinde in der Agglomeration
von Zirich? Dann sind Sie bei uns am richtigen Ort!

Infolge von Pensionierungen und einem Ausbau der Klas-
sen suchen wir auf Beginn des Schuljahres 2010/2011 fur
unsere dreiteilige Sekundarschule Halden

1-2 Klassenlehrpersonen Sek B und C

Diese Stellen kdnnen auch als Doppelstellen besetzt wer-
den. In diesen Féllen wéren die Pensen erweiterbar.

Flr unsere Klassen suchen wir motivierte, zukunftsorien-
tierte Lehrpersonen, welche die Kinder erfolgreich durch
die Sekundarschule fiihren und sich in den Entwicklungs-
prozess der Schule einbringen. Auch stufenfremde Lehr-
personen sind willkommen (Voraussetzung: Bereitschaft
zur Stufenausbildung).

Wir bieten:

— ein kooperatives, motiviertes und offenes Team
gute Infrastrukturen

attraktive Weiterbildungsmaoglichkeiten

— eine grosszigige Schulanlage

eine aufgeschlossene Schulleitung

STADT OPFIKON

Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie bitte lhre
Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen an die Schule
Opfikon, Schulverwaltung, Oberhauserstrasse 3, 8152
Glattbrugg. Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen.

Fur Auskunfte steht der Schulleiter, Werner Soland, gerne
zur Verfugung (Telefon 044 811 27 16 / 079 793 71 45;
E-Mail: sl.halden@schule-opfikon.ch).

i

J

T Pl i

Anmeldeschluss: 31. Mai 2010
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Begabungsforderung
Akademische
Laufbahn als Ziel

Die Schweizerische Alpine Mit-
telschule Davos lanciert das
Zusatzprogramm  SAMDplus.
Dieses fordert explizit Schiile-
rinnen und Schiiler mit einem
hohen Potenzial und gibt ihnen
das optimale Riistzeug auf ihre
akademische Laufbahn mit.
SAMDplus geht iiber den iibli-
chen Gymnasiallehrstoff hin-
aus. Die Teilnehmenden erhal-
ten durch eine hoch motivierte
Lehrerschaft und Spezialisten
der Davoser Forschungsinsti-
tute kompetente fachliche Be-
treuung iiber das ganze Pro-
gramm hinweg. Ziel ist der
Matura-Abschluss mit einem
Notendurchschnitt von 5,3 und
die anschliessende Mitglied-
schaft in der Schweizerischen
Studienstiftung, die wiederum
iiber erstklassige Forderpro-
gramme verfiigt. Info: www.
samd.ch, info@samd.ch

Unterrichtsprojekte
Coole Schule

«Coole Schule» ist ein Unter-
richtsprojekt fiir kreativen,
spannenden und motivieren-
den Umgang mit Fremdspra-
chen und Musik in der Schule.
Bisher wurden iiber 30000
Schiilerinnen und Schiiler be-
Statt

Sprachunterrichtsstunde in

sucht. einer {iiblichen
Franzosisch oder Englisch be-

sucht ein Newcomer/eine
Newcomer-Gruppe Schweizer
Real-, Sekundar- und Bezirks-
schulen. Ziel ist eine span-
nende Stunde und dabei haut-
nah zu erleben, dass Fremd-
sprachen anwenden - wenn
auch nicht 100%

funktioniert,

perfekt -
cool ist wund
Freude macht. Informationen:

www.cooleschule.ch

Deutschunterricht
System Oekos

Das Oekos-Lehrsystem
Deutsch
Deutschunterricht; es ist ein

fur

ist mehr als nur

Lern- und Lehrsystem fiir
Deutsch- und Fremdsprachige,
fiir alle Unterrichtsformen. Zu-
dem ist es heute voll digitali-
siert. Die Kurse (fiir den Anfan-
ger bis zum Perfektionisten)
bestehen aus je einem Buch
(10 Stufen), in Lernschritte
(LS) aufgeteilt, nach 2 bis 5 LS
Hinweis auf die Ubungen im
Internet, mit Ubungen zu den
LS, Diktaten und Hoértests, mit
detaillierten Lehrer-Vorberei-
tungen, mit vielen Zusatziibun-
gen und Tests. Institutionen
erhalten Einzellizenzen fiir nur
Fr. 30.- (ohne Druck des Lehr-
buchs).

Info: www.oekos.ch,

welthildung miissen Kindern,
Jugendlichen und Erwachse-
nen vernetztes und verantwor-
tungshewusstes Denken und
Handeln vermitteln - damit
den Worten Taten folgen. In
der Ausbildung zum «Trainer
for a Living Planet» lernen die
Teilnehmenden eine Umwelt-
bildung zum Anfassen kennen.
Vielfiltige Konzepte und pra-
xistaugliche Methoden werden
vorgestellt, selbst ausprobiert
und reflektiert. Die achttigige
Weiterbildung findet ab Okto-
ber 2010 statt. Anmeldung bis
Ende Juni und weitere Infos:
www.wwf.ch/umweltbildung

www.deutschlernen.ch

Gewaltpravention
Modulare
Weiterbildung

Das Schweizerische Institut fiir
Gewaltprdavention (SIG) bietet
eine neue Modulare Weiterbil-
dung an:

Modul 1: Gewaltprdaventions-
konzepte an Schulen etablie-
ren. Dauer: 2 Tage. Teilneh-
mende lernen, ein an die Be-
diirfnisse und das Gewaltprofil
der Schule angepasstes nach-
haltiges  Gewaltprdaventions-
konzept zu erstellen.

Modul 2: Gewaltpravention un-
terrichten. Dauer: 4 Tage. Teil-
nehmende lernen direkt um-
setzbare Methoden kennen,
wie sie mit ihrer Klasse an den
wichtigsten Themen der Ge-
waltpriavention arbeiten kon-
nen.

Modul 3: Intervention. Dauer: 1
Tag. Teilnehmende lernen die
wichtigsten und wirksamsten
Interventionsmethoden bei Ge-
waltvorkommnissen kennen.
Weitere Informationen: www.

sig-online.ch

Weiterbildung
Umwelt-Training

Angesichts des Klimawandels,
Un-
gleichheit und des wachsenden
Fussabdrucks
Kompetenzen

der weltweiten sozialen

okologischen
werden neue
verlangt. Fachleute fiir Um-

Kinderbetreuung
Workshop

Das Netzwerk Kinderbetreu-
ung ladt ein zu einem Work-
shop mit dem Thema «Tages-
schule, Hort und Mittagstisch —
Hiitedienst oder Betreuung mit
paddagogischem Konzept?». Am
26. Mai, 19 bis 21 Uhr an der Pa-
dagogischen Hochschule Zii-
rich, Ramistrasse 59. Leitung:
Jacqueline Fehr, Nationalritin,
und Lilian Diirr, Schulleiterin
der Tagesschule der Stadtschu-
len Zug. Weitere Informatio-
nen: www.netzwerk-kinderbe-
treuung.ch (Veranstaltugen).

Ausstellungen
Achtung Schule!

Die  Ausstellung «Achtung
Schule! Ein Blick in die Ge-
schichte, Gegenwart und Zu-
kunft der Volksschule» prasen-
tiert im Sankturbahnhof Sursee
anhand von zahlreichen Origi-
naldokumenten und -objekten,
Interviews, Filmausschnitten,
interaktiven Tests und Spielen
die Entwicklung der Volks-
schule. Sie geht der Frage
nach, wie sich die Schule zum
heutigen komplexen Gebilde
entwickelt hat.

Belohnen und Bestrafen, Erzie-

Die Themen

hungsgesetze, Unterrichtsmit-
tel und -methoden sowie An-
forderungen an die Lehrperso-
nen werden in ihrer histori-
schen Dimension beleuchtet.
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Und es wird gefragt, ob die
Schule ihre Hausaufgaben in
Sachen Individualisierung und
Integration gemacht hat. Bis
19. September 2010. Info: www.
sankturbanhof.ch

Ausstellungen
Junger Wilder

In nur acht Jahren gelang es
dem jung verstorbenen Kiinst-
ler  Jean-Michel Basquiat
(1960-1988) nicht nur ein um-
fassendes Werk zu schaffen,
sondern auch neben der vor-
herrschenden konzeptuellen
Kunst und Minimal Art neue fi-
gurative und expressive Ele-
mente zu etablieren. Basquiat
kam aus dem New Yorker Un-
tergrund und war ohne kiinst-
lerische Ausbildung. In seinen
wilden, symbolgeladenen Bil-
dern kampfte er gegen Kapita-
lismus, Ungleichheit und Ras-
sismus. Die Fondation Beyeler
in Riehen bei Basel widmet
Basquiat aus Anlass seines 50.
Geburtstages eine grosse Ret-
rospektive, die erste umfas-

sende Ausstellung in Europa. 9.
Mai bis 5. September 2010. Ein-
fiihrungen fiir Lehrpersonen
am 18. und 19. Mai. Fiihrungen
und Workshops fiir Schulen.

Info: www.beyeler.com

J.-M. Basquiat: Ohne Titel (1982)

© 2010 Jean-Michel Basquiat / ProLitteris, Zurich
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Leiter/-in Erziehung (100 %)

Die bfu setzt sich im offentlichen Auftrag fir die
Sicherheit ein. Als Schweizer Kompetenzzentrum fiir
Unfallpravention forscht sie in den Bereichen Strassen-
verkehr, Sport sowie Haus und Freizeit und gibt ihr
Wissen durch Beratungen, Ausbildungen und Kommu-
nikation an Privatpersonen und Fachkreise weiter.

Fur die Abteilung Erziehung suchen wir per sofort oder
nach Vereinbarung eine/n motivierte/n Leiter/-in.

lhre Aufgaben

Sie sind fur die fachliche, personelle und finanzielle Lei-
tung des 5-kopfigen Teams verantwortlich. Auf der
Basis der Erkenntnisse der bfu-Unfallforschung konzi-
pieren und begleiten Sie Massnahmen zur Erh6hung der
Sicherheit von Kindern und Jugendlichen in den Berei-
chen Strassenverkehr, Sport, Haus und Freizeit.
Zudem engagieren Sie sich fur die Verbesserung der
Fahrausbildung und die Sicherheit von Neulenkenden im
Strassenverkehr.

Sie setzen diese Programme zusammen mit lhren Mitar-
beitenden oder mit Partnerorganisationen (Verkehrs-
instruktoren der Polizei, Schulbehorden, Verbande usw.)
um. Sie Ubernehmen die Leitung von wichtigen Projek-
ten und koordinieren die Aktivitdten mit den anderen
Abteilungen.

lhr Profil

Sie verfligen Uber einen universitaren Abschluss und
kennen den Schulbetrieb aus eigener Berufserfahrung.
Sie sind vertraut mit dem schweizerischen Schulsystem,
haben berufliche Erfahrung im Umgang mit Jugend-
lichen und in Erwachsenenbildung.

Sie sind deutscher oder franzésischer Muttersprache mit
sehr guten Kenntnissen in der jeweils anderen Landes-
sprache sowie guten Englischkenntnissen. Sie haben
Fuhrungserfahrung, kénnen Projekte konzipieren und
selbststandig leiten, verfigen Uber redaktionelles Ge-
schick, haben Freude am Umgang mit Menschen und
arbeiten gerne teamorientiert.

Unser Angebot

Es erwarten Sie eine spannende und anspruchsvolle
Tatigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima, fort-
schrittliche Arbeitsbedingungen und eine moderne
Infrastruktur. thr Arbeitsort ist Bern.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Bitte schicken Sie
lhre Unterlagen bis 15. Mai 2010 an: bfu — Beratungs-
stelle fur Unfallverhitung, Frau Diana Cima, Perso-
nalassistentin, Hodlerstrasse 5a, 3011 Bern. Weitere
Auskinfte erteilt Herr Stefan Siegrist, Stv. Direktor,
Tel. 031 390 22 00 oder s.siegrist@bfu.ch.

bfu — Beratungsstelle
fur Unfallverhitung

€) bfu

Sfrisch und
friindlich L,,
Wir von der Volg Academy sind verantwortlich flr die Aus-
und Weiterbildung der Mitarbeitenden der Volg Gruppe.

Um unsere anspruchsvolle und abwechslungsreiche
Aufgabe zu erflllen, braucht unser Team Verstarkung.
Deshalb suchen wir nach Vereinbarung eine(n)

Professionelle(n) Ausbilderin (100%)

Wir erwarten:
» Erfahrung als Ausbilder mit entsprechenden Zertifikaten
» Selbstverstandlich sind:
— Verantwortungsbewusstes, zielorientiertes,
selbstandiges Arbeiten
— Strukturiertes Denken und Handeln
— Emotionale Kompetenzen im Umgang mit Menschen
Initiative, begeisterungsfahige Personlichkeit
Gepflegtes Erscheinungsbild
— Interesse fiir den kleinflachigen Detailhandel
— Fundierte Kenntnisse im Umgang mit PC
(Word/Excel/PowerPoint)
Offenheit gegeniiber Neuem
Alter 35 bis 45 Jahre
Arbeitsort: Winterthur mit Reisebereitschaft
Sprachen: Deutsch und gute Franzdsisch-Kenntnisse

Wir bieten:

» Zeitgemasse Anstellungsbedingungen

* Gutes Team

* Interessante, entwicklungsfahige Aufgabe

Unsere Frau Y. Schwendimann, Bereich Personal, freut sich
auf Ihre Bewerbung mit den ublichen Beilagen.

Volg Konsumwaren AG, Bereich Personal, Schaffhauser-
strasse 6, 8401 Winterthur, Tel. 058 433 50 21, www.volg.ch
Weitere Stellenangebote unter www.fenaco.com

Swiss
Internationa
Schoal

Die SIS Swiss International School ist die grosste zweisprachige
Tagesschule der Schweiz.

Wir suchen auf das neue Schuljahr 2010/11 fir die Standorte
Zirich und Mannedorf

Primarlehrer/in

Der Unterricht findet zu gleichen Teilen in deutscher und in eng-
lischer Sprache statt. Sie unterrichten in lhrer deutschen Mutter-
sprache nach den Vorgaben des Lehrplans des Kanton Zirich
sowie des National Curriculums UK.

Wir erwarten:

— mehrjéhrige Unterrichtserfahrung

— Interesse an Schulentwicklung und neuen Projekten
deutsche Muttersprache und gute Englischkenntnisse
stufenlibergreifendes Denken

Konflikt- und Teamgeist

die Einstellung «ich will etwas bewegen»

Wir bieten:

— kollegiales und dynamisches Team

— flexible, aufgeschlossene Schulleitung

— Arbeit in zweisprachigem Schulsystem

— Beratung und Unterstltzung in schulspezifischen Fragen
— interne Weiterbildung

— Alltag in zweisprachiger Umgebung

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen. Weitere Auskinfte erteilt Ihnen gerne Herr lvo Muller,
Schulleiter, Telefon 043 399 88 44.

SIS Swiss International School
Seestrasse 271, 8038 Zirich
bewerbung@sis-zuerich.ch
www.swissinternationalschool.ch
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Olsmistulerschiile
Slesethelfenschdl

(H
BRUGG

www.sproochbrugg.ch / www.niederhelfenschwil.ch

Unser bestehendes Schulleiterteam muss auf das Schuljahr
2010/2011 oder nach Vereinbarung infolge Pensionierung resp.
Neuorientierung neu besetzt werden. Wir wenden uns an eine mo-
tivierte und kreative Personlichkeit fir die Funktion als

Schulleiterin / Schulleiter

(mit einem Fiihrungspensum von 80 bis 90%)

Den Jugendlichen als Mensch im Mittelpunkt zu sehen, hat in
unserem Schulalltag einen hohen Stellenwert. Unsere Oberstu-
fenschule unterrichtet zwischen 260 und 300 Schilerinnen und
Schiiler der Gemeinden Niederhelfenschwil und Zuzwil.

Die Schulanlage mit bestens ausgebauter Infrastruktur ist schén
zwischen drei landlichen Dérfern gelegen.

Zu lhrem Aufgabenbereich gehoéren

e Padagogische Fuhrung der Schule

¢ Personelle Fiihrung des Lehrerteams

e Ansprechperson fur Schilerschaft und Eltern

e Weiterfihrung der Qualitatsentwicklung, insbesondere des ge-
starteten Projekts «Individualisierung»

Es erwarten Sie

¢ Eingespieltes, konstruktives Lehrerteam

e Enge Zusammenarbeit mit dem Schulratspréasidenten resp. dem
Schulrat

e Klare Aufgabenstellung inklusive Unterrichtsvisitationen und
Mitarbeitergesprache

e Verantwortung fiir die Erstellung des Stundenplanes

¢ Organisation von Stellvertretungslésungen

Als initiative Personlichkeit bringen Sie mit

* Mindestens 30 Jahre alt

® Abgeschlossene Schulleitungsausbildung oder Bereitschaft
dazu

¢ Diplomierte Oberstufenlehrkraft mit mind. 5-jéhriger Erfahrung
als Klassenlehrkraft

* Teamorientierter, integrativer Flihrungsstil

e Ausgepragte Organisations- und Kommunikationsfahigkeit

¢ Uberdurchschnittliches Verantwortungsbewusstsein und Be-
lastbarkeit

Fir weitere Ausklnfte steht Ihnen der Prasident, Dr. EImar Moser,
Telefon 071 947 18 17, gerne zur Verfligung.

lhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen erwarten wir gerne
bis 15. Mai 2010 an folgende Adresse: Oberstufenschulgemeinde
Niederhelfenschwil, z.Hd. Schulratsprasident, Sproochbrugg,
9526 Zuckenriet oder dr.mos-zuck@bluewin.ch.

Viele Berufe.
Ein Arbeitgeber.

Auf das Schuljahr 2011 (Stellenantritt Mitte Februar
2011) suchen wir fir unsere Patronatsschule, die
Schweizer Schule Santiago de Chile

je eine Lehrperson

fur den Kindergarten

fir die Primarschule Unterstufe (1.-3. Klasse)
fiir die Sekundarschule | (Deutsch und
Weltgeschichte)

Sie sind Schweizer Birger/in und haben ein Schwei-
zer Diplom fUr die entsprechende Stufe sowie
mindestens 2 Jahre Unterrichtserfahrung. Fir die
Stellen am Kindergarten und an der Unterstufe der
Primarschule sind moglichst gute Spanischkennt-
nisse erwinscht. Fir die Stelle auf der Sekundarstufe
| verfligen Sie vorzugsweise Uber Spanisch-Grund-
kenntnisse oder verpflichten sich, sich diese anzu-
eignen.

Sie sind gesund und belastbar und arbeiten gerne
im Team. Sie sind flexibel und bereit, sich auf neue
und ungewohnte Lebensverhaltnisse einzulassen.
Die Vertragsdauer betragt 3 Jahre; anschliessend
sind im gegenseitigen Einvernehmen Verlangerungen
maglich.

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Home-
page www.css.cl unter Kontakte/Stellenangebote.

Am Freitag, 18.06.2010 findet um 15.00 fUr die
Bewerbenden, welche sich in der engeren Wahl
befinden, eine Informationsveranstaltung statt, an
welcher der Direktor Uber die Schule orientieren
wird. Fur telefonische Auskunfte steht Ihnen Frau
D. Widmer (061/552 50 98) zur Verfigung.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung bis
zum 4. Juni 2010. Bitte senden Sie dem Direktor
der Schule, Herrn Friederich Lingenhag, elektro-
nisch eine Kopie Ihrer Unterlagen (li@css.cl).

Dorothee Widmer

Leiterin Abteilung Evaluation
Amt fiir Volksschulen
Postfach 616

4410 Liestal

Q globegarden

Childcare centers

Wir suchen
Geschaftsleitung
fiir Neueroffnungen
Kindertagesstatten
in SH; ZG, ZH

Qualifikationen:

EBK anerkannte Ausbildung
Mind. 3 Jahre Arbeitserfahrung
als Krippenleitung
Betriebswirtschaftliche Kenntnisse
Fiihrungskompetenz

Bewerbungen: info@thekccgroup.org
Info: www.globegarden.org

Weiterbildung in Tiergestiitzter Therapie,
Beratung und Padagogik

Im Oktober 2010 startet bereits der 2. Lehrgang.

Es hat noch freie Plitze!

Die Fortbildung ist durch die Europdische Gesellschaft flr
Tiergestiitzte Therapie (ESAAT) akkreditiert und entspricht
internationalen Standards. Weitere Infos unter:
www.tiere-begleiten-leben.ch

Barbara Rufer
ﬁ Fachfrau fiir Tiergestltzte Therapie

[ -4.’ 4574 Lusslingen

4,
L.; 3 Terisch aut lernen Telefor.1 079 406 29 23
www.tierisch-gut-lernen.ch

schul verl algs

Wir
orientieren
Sie in

der Krise!

www.schulverlag.ch/
krisenkompass
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struktur &
management

Schu

Fir unseren Kunden, den Zweckverband Schule Unterleberberg,
suchen wir einen/eine

Hauptschulleiter/-in 100%

Als gefestigte Personlichkeit fiihren Sie in finf Gemeinden in der
Region Unterleberberg im Kanton Solothurn sieben Schulen mit
Uber 520 Kindern und Jugendlichen: vom Kindergarten Uber die
Primarstufe bis zur Sekundarstufe I. Integriert sind auch eine Mu-
sikschule und eine Tagesschule. Unterstitzt werden Sie dabei
von Schulleiter/-innen vor Ort, einem Schulsekretariat und einer
Finanzverwaltung.

lhre Hauptaufgaben

e Schrittweiser Aufbau der gemeinsamen Schule im Unterleber-
berg

e Fihrung der Schulleiter/-innen vor Ort und der Administration

e Operative Fiihrung der Schulen im p&dagogischen, administra-
tiven und finanziellen Bereich

e Schulentwicklung und Entwicklung des Qualitdtsmanagements

e Vertretung der Schule gegen aussen

e Zusammenarbeit mit den Eltern, Behdrden und Institutionen

lhr Profil

Sie sind zwischen 35 und 55 Jahre alt und verfiigen Uber die fol-

genden Voraussetzungen und Fahigkeiten:

e Hohere Ausbildung auf Stufe FH, Uni oder vergleichbare Ab-
schlisse

e Padagogische Grundausbildung und Erfahrung sowie Ausbil-

dung als Schulleiter/in von Vorteil

Umfassende Flhrungserfahrung

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse

Umfassende Kenntnisse in IT Anwendungen (MS-Office)

Erfahrung in Projekt- und Qualitdtsmanagement

Innovatives Denken und Begeisterungsféhigkeit, verbunden mit

Realitatssinn und Handlungssicherheit

¢ Hohe Sozialkompetenz, Team- und Kommunikationsfahigkeit

e Versiertheit im Umgang mit Behdrden und gesetzlichen Grund-
lagen

Wir bieten lhnen

e Die Chance, als erste/r Schulleiter/in eine vielseitige und an-
spruchsvolle Stelle aufzubauen und eine neue Schulorganisa-
tion zu entwickeln

* Motivierte und eingespielte Kollegien

¢ Aufgeschlossene Behdrden

¢ Fortschrittliche Sozialleistungen sowie eine der hohen Verant-
wortung angemessene Besoldungsstruktur

Stellenantritt: 1. Januar 2011 oder nach Vereinbarung

Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen mit Foto senden Sie bis
am 31. Mai 2010 an dw Schulstruktur und Schulmanagement Con-
sulting (www.schul-consulting.ch), Christoph Dobler/Max Wittwer,
Hermesbiihlstrasse 21, 4500 Solothurn. Fiir Fragen erreichen Sie
uns unter 079 701 24 31 oder 079 352 31 80.

Die TAZ Horgen, Zweisprachige Tagesschule
eine deutsch-englische Privatschule in Horgen
sucht per August 2010 oder nach Vereinbarung

Kindergartner/in, 100%

lhre Aufgabe in unserem Kindergarten:

Sie unterrichten im Team-Teaching zusammen
mit einer englischsprachigen Lehrperson in einer
Klasse von max. 24 Kindern, im Alter von 4 bis

6 Jahren.

Sie Ubernehmen auch Duties wie Mittagstisch-
betreuung und Pausenaufsicht.

Wir erwarten:

Ausbildung als Kindergéartnerin

— Begeisterung fur Kinder

— Erfahrung als Klassenlehrerin

— Konflikt- und Teamfahigkeit

— Freude am Lehren und Lernen

— Interesse am zweisprachigen Schulkonzept

— Bereitschaft flr Betreuungsaufgaben

— Deutsche Muttersprache und gute Englisch-
kenntnisse

Wir bieten:

zukunftsweisendes Schulprojekt

familidre und multikulturelle Atmosphéare

interne Weiterbildung

Kaufmannische und Padagogische Schulleitung
ein schoénes Schulhaus mit Turnhalle + Pausen-
platz

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit
den ublichen Unterlagen.

TAZ Horgen, Zweisprachige Tagesschule
Kaspar Oettli, Padagogischer Schulleiter
Alte Landstrasse 33, 8810 Horgen
www.taz-horgen.ch / Telefon 043 244 00 70

AO00

SCHULE BURGLEM

uswﬁ; .| PARTNER

ENC | SCHOOL
Wir suchen auf August 2010

phil. 1 100%

Wir unterrichten nicht Facher!
Wir unterrichten Schiilerinnen und Schiiler!

Fuhlen Sie sich durch diese Aussage angesprochen und verfiigen Sie tber die Lehrberechtigung
auf der Sekundarstufe 1? Dann kdnnten Sie ein Teil unseres Teams werden.

Sekundarlehrerin oder Sekundarlehrer

Die anspruchsvolle und vielseitige Tatigkeit als Lehrperson und Lernbegleiterin bewéltigen Sie

in einem Team zusammen mit drei erfahrenen Lehrpersonen. Unser Ziel ist die optimale Forderung
aller Schiilerinnen und Schuler und darum setzen wir auf Kooperation auf allen Ebenen.

Unser detailliertes Schulkonzept finden Sie auf unserer Homepage www.schulebuerglen.ch.

Sind sie interessiert? Dann senden Sie Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen raschmdglichst an:
Sekundarschule Birglen, Herrn Rolf Schénenberger, Schulleitung, Friedhofstrasse 5, 8575 Biirglen.

Fur néhere Auskunfte stehen wir Ihnen unter (0041) 71 634 85 75 gerne zur Verfligung.
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BILDUNG
SCHWEIZ
demnachst

«Ich brauch Tapetenwechsel»
Raus aus dem Alltag. Rein ins Unbe-
kannte. Lehrerinnen und Lehrer versu-
chen sich in neuen und ungewohnten
Metiers und gewinnen dabei wertvolle
Erkenntnisse fiir die Gestaltung des wei-
teren Berufslebens. BILDUNG SCHWEIZ
hat mit einigen von ihnen gesprochen.

Impulse zur Schulentwicklung

Die Schule entwickelt sich tidglich weiter
— Impulse dafiir kommen von erfahre-
nen Lehrpersonen ebenso wie aus der
Wissenschaft. Die neue Buchreihe «Im-
pulse zur Schulentwicklung» will Theo-
rie und Praxis zusammenfiihren. Sie
wird vom Schulverlag plus, Bern, in Zu-
sammenarbeit mit dem LLCH herausge-
geben. Erste Themen sind «Personalfiih-
rung an Schulen» sowie «Disziplin und
Schulkultur».

«Schlaue Biicher»

Warum funktioniert ein Raketenantrieb
im Weltraum? Wie ldsst sich mit dem
Hebel Kraft sparen? Wie kann man Ol
von Wasser trennen? Das «schlaue
Buch», das bei Micky Mouse den Pfadfin-
dern Tick, Trick und Track lebenswich-
tige Dienste leistete, ist in diversen For-
men und unter verschiedensten Titeln
nach wie vor bei Kindern beliebt.

Die ndchste Ausgabe von BILDUNG
SCHWEIZ, ein Sonderheft zum Thema
Lehrmittel und Weiterbildung, erscheint
am 18. Mai.

RUFNUMMER 47

Romeo und Julia

Meine Tochter und ich sassen vor dem Fernseher und zappten. Wir blieben bei
einem Film hingen. Es schien ein klassisches Stiick zu sein und plétzlich, als ich den
steinigen Acker sah, schrie ich: «Das ist <Romeo und Julia auf dem Dorfes!»

Isabelle: «<Kenn ich nicht.»

«Aber ich! Und wie! Ist von Gottfried Keller, eine Liebesgeschichte, bei der die beiden
wie in Shakespeares Drama nicht zusammenkommen konnen, weil die Eltern zer-
stritten sind.»

«Aha.»

«Mehr verrate ich nicht.»

«Na ja.»

Es war ein schoner Film und ich hielt meistens den Mund. Aber dann, als Isabelle
sagte, «<hoffentlich hauen die endlich mal ab», da erklarte ich:

«Ich hab doch gesagt, dass es schlecht ausgeht. Friiher durfte man die Eltern nicht im
Stich lassen, sonst hitte man sich versiindigt.»

«Gut, dass das heute nicht mehr so ist.»

«Ja und jetzt — siehst du das Boot? Da steigen sie gleich ein und finden einen rausch-
haften Liebestod.»

«Wie literarisch du dich plotzlich ausdriickst.»

«Ob du’s glaubst oder nicht: Ich hab dartiber eine Facharbeit in der Schule geschrie-
ben und die Formulierung auschhafter Liebestod> ist mir geblieben. Ich such nach-
her die Arbeit.»

Die Liebenden bestiegen nun also im Fernsehen das Boot. Nachdem ich mir die Au-
gen getrocknet hatte, ging ich an den Biicherschrank.

«Hier — Thema: Verkettung von Schuld, Liebe und Tod>, und jetzt les ich dir mal mei-
nen genialen Satz vor. Also: <Die Liebenden besteigen voll schmerzlicher Gliickselig-
keit ein mit Heu beladenes Schiff und finden einen rauschhaften Liebestod.» Wenn
das nicht Literatur in Vollendung ist! Da hab ich lange daran gefeilt.»

Isabelle nahm mir die Facharbeit aus der Hand und las laut den darunter stehenden
Kommentar meines Deutschlehrers: «Im Gegensatz zu Ihren Klassenarbeiten ist
diese Facharbeit frei von groberen Méngeln.»

Und dann fingen wir an zu lachen.

Ich erinnere mich noch gut daran, wie ich mich damals aufgeregt hatte, dass das
Liebespaar keinen anderen Ausweg fand, als sich umzubringen.

Gottfried Keller war auch in der miindlichen Matur mein Thema. Die Priifer fragten:
«Welche weiblichen Personen waren fiir Gottfried Keller sehr wichtig?»

Ich zéhlte seine Geliebten auf, alle. Die Priifer waren noch nicht zufrieden.

«Es fehlt eine.»

Mir fiel keine mehr ein.

«Seine Mutter.»

«Seine Mutter war seine Geliebte?»

«Nein, wir fragten nach einer weiblichen Person, die fiir ihn wichtig gewesen ist.»
«Ach so.»

Ich wollte Isabelle davon berichten, wie wichtig eine Mutter im Leben eines Men-
schen ist, genau so wichtig wie sdamtliche Liebhaber, doch sie war bei <Dr. House>
angelangt. Da konnte ich nattirlich nicht stéren.



v Stromfabrik
v Klas en zimmer

Ein Kraftwerk macht vor allem eines, es produziert Strom. Doch wie
genau funktioniert das? Was sind die Auswirkungen auf die Umwelt
und welche Bedeutung hat Elektrizitat for unsere Gesellschaft?

Antworten auf diese und viele weitere Fragen gibt es vor Ort, in den
Schweizer Kernkraftwerken. Besucherzentren mit Modellen, Simulationen,
Filmen und Lernangeboten erwarten sie dort. In Kombination mit
einer Besichtigung der beeindruckenden Anlagen ist ein spannender
und lehrreicher Ausflug for Jung und Alt garantiert.

Wir freuen uns auf lhren Besuch vor Ort oder auf www.kernenergie.ch.

Besuch im KKW Beznau Besuch im Axporama, Bottstein
www.axpo.ch www.axpo.ch/axporama
Besuch im KKW Gosgen Besuch im Zwilag, Wirenlingen
www.kkg.ch www.zwilag.ch

Besuch im KKW Leibstadt Besuche in den Felslabors
www.kkl.ch Grimsel (BE) und Mont Terri (JU)

Besuch im KKW Mihleberg www.nagra.ch

www.kkm.ch

kernenergie.ch

Mit Sicherheit gut versorgt.





