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«Flickenteppich» Fremdsprachen

Motiviert zum Lernen und Lehren, aber wann ist der richtige Zeitpunkt fir welche Sprache?
Fremdsprachen in der Primarschule: LCH zieht die Notbremse

Lehrplan 21 - weiter spekulieren und hoffen

Lehrerinnen und Lehrer wollen ihn einfach, Gbersichtlich und verstandlich

LCH Dachverband Schweizer Lehrerinnen und Lehrer
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8 Jahre Franzosisch, 6 Jahre Englisch wahrend der gesamten Schulzeit bis zur Ma-
tura. Das bedeutet: 40 Wochen pro Jahr & 3 Stunden mal 8 Jahre. Das sind rund
960 Stunden Franzdsisch. Dazu kommen, je nach Fleiss oder Mihe, ebenso viele
Stunden Hausaufgaben. Zusammengezdhlt kommt man auf rund 2000 Stunden
Schul-Franzésisch. Das analoge Rechenbeispiel fur Englisch ergdbe rund 1500
Stunden. Berechnet man dann noch die Zeit des effektiven Sprechens, kommt
man bei einer Annahme von 1 Minute Sprechzeit pro Stunde
auf rund 2000 Minuten - also grosszigig gerechnet auf 35

Stunden franzdsische Konversation (25 Stunden Englisch).
Das reichte in meinem Fall fir eine mehr oder weniger ge-
Redaktion wandte Verstdndigung in den Ferien zur Bestellung des Es-
sens, der Suche nach einem Hotelzimmer, zum Kauf eines

Flug- oder Bustickets oder um mich mit der Landlady im

B+B Uber Alltdgliches zu unterhalten, nicht aber fur eine

Doris Fischer anspruchsvollere Konversation Uber politische oder gesell-
Redaktorin schaftliche Themen.

«Eine Sprache lernt man nicht im Unterricht.» Wie wahr ist
doch diese Feststellung von Georges Pasquier, Prdsident des Syndicat des en-
seignants romands SER. Viel Aufwand also fUr wenig Ertrag? Man kdnnte es bei

Abonnemente/Adressen oberflachlicher Betrachtung so sehen, wdre da nicht der passive Sprachschatz,
der - Frau staunt — auch nach 40 Jahren aus der Versenkung gehoben wird. Die
noétigen Grundlagen wurden in der Schulzeit gelegt und bewdhren sich zusam-
men mit einer starken Motivation, in meinem Fall, dem dringenden Bedirfnis,
mich mit meinem englischsprachigen Schwiegersohn auch Uber andere Themen
als Essen und Wetter unterhalten zu kdnnen. Sprechgelegenheit gibt es jetzt ge-
nug und es zeigt sich: Frei vom friheren Leistungs- und Notendruck, sind die
Fortschritte schon nach wenigen Monaten uniberhérbar.

Der Fremdsprachenunterricht hat ganz sicher grosse Fortschritte gemacht. Mind-
lichkeit, Freude und Motivation stehen im Vordergrund; dies zeigen auch die Bei-
Dienstleistungen trdge zu unserem Schwerpunktthema (ab Seite 9).

Verstdndigung (fast) ohne Worte ist die Spezialitdt von Wilfried Gebhard. 12 Jahre
lang hat er hnen und uns seine zeichnerischen Botschaften mit hintergrindigem
Humor und subfilem Witz vermittelt. Wir bedanken uns und verabschieden ihn mit

Inserate/Druck
grossem Respekt (Seite 31).
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Aktuell
6 PISA schrumpft

An den PISA-Tests 2015 werden nur noch 5000 Schweizer Schilerinnen und
Schuler teilnehmen gegentber 20 000 wie bisher. In Zukunft sollen eigene Mess-
instrumente zum Einsatz kommen, die sich an den nationalen Bildungsstandards
orientieren.

7 «RuinGses Sparen zerstort»
Luzerner Personalverbdnde demonstrierten gegen den drohenden Abbau in der
Bildung und bei anderen 6ffentlichen Leistungen im Kanton.

7 Volksabstimmungen
Kanton Zurich: Zurick zum Kindergarten
Kanton Baselland: Nein zu Verbesserungen

21 PHZ: Nach dem Scheitern neue Kooperation
24 Lehrerpatenschaften statt Kinderpatenschaften
25 «Varazze» jetzt auch fir Sek |

Projektwochen im Palazzo hoch Uber dem Ligurischen Meer.

Titelbild: Fremdsprachen - Massnahmen sind gefordert
Foto: Claudia Baumberger

Fremdsprachen

9 Wie frish sollen Kinder Fremdsprachen lernen?
Ziel des heutigen Fremdsprachenunterrichts soll die funktionale Mehrsprachigkeit
sein mit Schwerpunkt auf der mindlichen Kommunikation und dem kulturellen
Austausch. Zankapfel in den Kantonen ist der Zeitpunkt der Einfihrung der ein-
zelnen Sprachen.

12 «Horen und Sprechen stehen im Vordergrund»

15 «Zu hohe und den Kindern nicht angepasste
Erwartungen Gberfordern»

Fremdsprachen in der Primarschule - «<Am besten noch friher als heute». Oder
die zweite Fremdsprache erst in der Oberstufe — «dann aber intensiv». Zwei Mei-
nungen von Lehrpersonen im Interview.

17 Stopp: LCH fordert Uberpriifung der Fremdsprachensituation

Bilder auf diesen Seiten: Philipp Baer, Bianca Costa, Doris Fischer,

Roger Frei/zVg., Heinz Weber
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Aus dem LCH Rubriken

18 Das Unternehmen Lehrplan 21 darf nicht scheitern 3 Impressum
Die Offentlichkeit muss sich noch bis Frihsommer 2013 gedulden, bis der Entwurf . .
des Lehrplans 21 vorgestellt wird. Die Prdsidentenkonferenz des LCH formulierte 29 Wen‘erblldung

Erwartungen und BefUrchtungen an einer Podiumsdiskussion. .
9 ¢ 31 In eigener Sache

19 Das ist zeitgemdss

Ein Positionspapier des LCH formuliert Anstellungsbedingungen fur Lehrpersonen

33 Bucher und Medien

an der Volksschule. 34 Verlag LCH
36 LCH MehrWert
Padagogik .
26 Altersgemischte Klassen leben Integration vor 42 Bildungsmarkt
Lernen funktioniert nicht im Gleichschritt. Altersgemischte Klassen kénnen dem 45 Bildungsforum
unterschiedlichen Entwicklungsstand jedes Kindes Rechnung tragen. Zudem eignet
sich diese Schulform speziell fur die Integration. 47 Vorschau
Bildungsnetz Schwamm driber
32 E-Books entern die Schule 47 Wunschzettel eines 50-jihrigen Schiilers

Mit einem Mausklick ein Lehrmittel aufrufen, Notizen hinterlegen, Lesezeichen
setzen... Noch gibt es jedoch technische und rechtliche Hirden zu Gberwinden.
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Walliser Kruzifix-Fall

Beschwerde
gutgeheissen

Ein Walliser Lehrer, der kein
Kruzifix im Schulzimmer ha-
ben wollte, ist von der Schulge-
meinde Stalden VS zu Unrecht
fristlos entlassen worden. Das
Walliser Kantonsgericht hiess
dessen Beschwerde gut.

Der Lehrer Valentin Ab-
gottspon war von der Regional-
schule Stalden im Herbst 2010
fristlos entlassen worden. Er
stellte sich auf den Standpunkt,
dieser Entscheid sei unter an-
derem erfolgt, weil er sich ge-
weigert habe, ein Kruzifix in
seinem Klassenzimmer wieder
aufzuhidngen. Die Schule hin-
gegen rechtfertigte die fristlose
Entlassung mit weiterem Fehl-
verhalten des Lehrers, unter
anderem wegen mangelnden
Respekts gegeniiber den Vor-
fehlender
Qualifikationen. Der Walliser
Staatsrat hatte die fristlose Ent-
lassung im August 2011 ge-
schiitzt.

Zur Frage der Rechtmaéssigkeit
von Kruzifixen in Klassenzim-

gesetzten sowie

offentlicher Schulen
Kantonsgericht
nicht abschliessend Stellung
nehmen. Es konzentrierte sich
auf die Beurteilung des Verhal-
tens der Parteien und auf die
Frage nach der Rechtmissig-
keit der fristlosen Entlassung.
Hierzu hilt das Gericht fest,
dass nur ein besonders schwer-
wiegendes Fehlverhalten eine
fristlose Auflosung des Ange-
stelltenverhéltnisses rechtfer-
tige. «<Das Kantonsgericht ver-
mochte das Fehlverhalten, das
dem Lehrer zum Vorwurf ge-
macht wurde, nicht als der-
massen

mern
musste das

schwerwiegend zu
qualifizieren, dass es eine frist-
lose Entlassung ohne Abmah-
hitte»,
heisst es im Urteil. Uberdies

nung gerechtfertigt

sei Abgottspon vor dem Entlas-
sungsentscheid nicht angehort
worden. Dies stelle eine Verlet-
zung des rechtlichen Gehors
dar. sda

2015: PISA schrumpft

Statt 20 000 werden nur noch 5000 Jugendliche
geprift. Dafir gibt es neue nationale Tests.

Die Plenarversammlung der
kantonalen Erziehungsdirekto-
rinnen und -direktoren hat
Ende Oktober der Teilnahme
an PISA 2015 zugestimmt. In
dieser sechsten Runde der
internationalen Leistungsmes-
sungen wird man sich erstmals
auf eine nationale Stichprobe
beschrianken. Verzichtet wird
auf kantonale und sprachregio-
nale Vergleiche. Somit werden
nur noch etwa 5000 Jugend-
liche am Ende ihrer Schulzeit
gepriift. Bisher waren es rund
20000.

«Keine Testitis, keine Rankings»
Grund fiir die Schrumpfung ist
die Absicht, im Lauf der nichs-
ten Jahre erstmals mit «eige-
nen Instrumenten» die Leis-
tungen der obligatorischen
Schule zu iiberpriifen. Refe-
renzsystem dafiir sind nationale
Bildungsstandards (Grundkom-
petenzen), welche die EDK im
Juni 2011 freigegeben hat.

«Im Unterschied zu interna-
tionalen Leistungsmessungen
wie PISA werden sich mit die-
ser Uberpriifung Daten erhe-
ben lassen, die fiir die Wei-
terentwicklung des nationalen
Bildungssystems besonders
aussagekraftig sind», halt EDK-
Prasidentin Isabelle Chassot im
neuen Bulletin fest.

Mit diesen nationalen Erhe-
bungen wolle die EDK «keine
Testitis und keine Rankings»
in Gang setzen, ergdnzt Chas-

sot. Vielmehr verfolge die EDK
seit langem «ein Evaluations-
konzept, das bewusst zuriick-
haltend
nationaler Ebene dienten dem

ist». Die Tests auf
System-Monitoring. «Rankings
oder Beurteilungen von Lehr-
personen sind damit mnicht
moglich und auch nicht ge-
wollt», versichert Chassot.

Im Hinblick auf die nationalen
Tests wird nun eine Aufgaben-
Datenbank aufgebaut, auch
dies ein Beschluss der EDK-
Plenarversammlung. Mit dem
Fahrplan der Tests, den betrof-
fenen Stufen und Fachbereichen
sowie dem Umfang der Stich-
probe werde sich die EDK im
ersten Halbjahr 2013 beschéfti-
gen, heisst es im Bulletin.

Gegen flachendeckende Tests
Der LCH als Dachverband der
Lehrerschaft hat sich in einem
«Positionspapier zu Leistungs-
messungen und Tests» im April
2012 energisch gegen flichen-
deckende und zeitgleich durch-
gefiihrte Leistungsmessungen
ausgesprochen, die zu Schul-
Rankings und «teaching to the
test» fithren kénnen. Im Visier
hat der LCH dabei vor allem
Tests, die zusitzlich zur Uber-
prifung der nationalen Bil-
dungsstandards stattfinden sol-
len. Solche sind, wie der LCH
warnt, im Bildungsraum Nord-
westschweiz sowie in weiteren
Kantonen in Vorbereitung.

hw

PISA

PISA heisst «<Programme for International Student Assessment».
Die Studie, die im Auftrag der Organisation fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) seit dem Jahr 2000
durchgefiihrt wird, erfasst im Abstand von drei Jahren die
Kompetenzen von 15-Jahrigen in den Bereichen Lesen, Mathe-
matik und Naturwissenschaft. Die Resultate von PISA 2012 mit
Schwerpunkt Mathematik werden im Dezember 2015 erwartet.

Was, wann, wo

Tagung Bildungslandschaften

Die Fachtagung «Alles Bildung
oder was? Von der Kooperation
zur Bildungslandschaft» findet
am 25. Januar 2013 an der Uni-
versité de Pérolles, Fribourg,
statt. Die Tagung der Jacobs
Foundation richtet sich an alle,
die sich in Politik, Beruf oder
Freizeit mit Kindern und Ju-
gendlichen beschiftigen und
sich fiir Vernetzung und Zu-
sammenarbeit interessieren.
Eingeladen sind inshesondere
auch Verantwortliche aus Ge-
meinden, die an einer Bil-
dungslandschaft  interessiert
sind. Information und Anmel-
dung (bis 15. Januar): www.

bildungslandschaften.ch

Naturwissenschaft & Technik

Der 4. Innovationstag Natur-
wissenschaftlich-technischer
Unterricht findet am 9. Mirz
2015 an der Paddagogischen
Hochschule St.Gallen, OLMA-
Halle 2.1, statt. Lehrpersonen
haben Gelegenheit, konkrete
selbst
auszuprobieren und zu erle-

Unterrichtssequenzen

ben. Vortridge geben fachdidak-
tische Impulse zu aktuellen
okologischen, technischen und
naturwissenschaftlichen The-
men, ein Lehrmittel-/Ideen-
markt sowie Speis und Trank
laden zum Verweilen und Aus-
tauschen ein. Info: www.swise.

ch/innovationstag.cfm

Schulverdnderung jetzt!

«Es sind nicht die Kinder, die
immer schwieriger werden, es
sind ihre Lebens- und Lernbe-
dingungen», schreibt der Freie
Padagogische Arbeitskreis FPA
in einem Hinweis auf seine im
Marz 2013 beginnende Weiter-
bildung «Schulverdnderung
jetztl». Teilnehmende erhalten
in neun Wochenend-Modulen
und einer Intensivwoche das
notige Riistzeug sowie Ermuti-
gung und Bestiarkung der eige-
nen Visionen, die es fiir kon-
krete Veranderung hin zu einer
kindgerechten Schule braucht.
Info: www.arbeitskreis.ch
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«Ruinoses
Sparen
zerstort»

Rund 1500 Personen
protestierten am 24.
November auf dem Lu-
zerner Kornmarkt gegen
den drohenden Abbau
von Bildung und andern
offentlichen Leistungen
in ihrem Kanton.

«Das ruindse Sparprogramm
hat in unseren Personalver-
bdnden, Kopfschiitteln, Enttdu-
schung und Wut ausgelost»,
erklarte in ihrer Rede Annama-
rie Burkli, Prasidentin der Ar-
Luzerner
ALP
sowie des Luzerner Lehrer-

beitsgemeinschaft
Personalorganisationen
innen- und Lehrerverbands
LLV.
Kundgebung zum Ausdruck

«Wir wollen mit dieser

bringen, dass auf diesen Leis-

Kanton Zirich

Zuruck zum
Kindergarten

Die Ablehnung der Prima-Initia-
tive bewirkt, dass die 87 Grund-
schulklassen im Kanton Ziirich
geschlossen werden missen.

Das Schulmodell
«Grundstufe», welches Kinder-

innovative

garten und erste Klasse ver-
hitte mit der Annahme
der Prima-Initiative im Kanton

eint,

Ziirich flichendeckend einge-
fiihrt
Mehrheit der Stimmenden von
71,3% verhinderte dies am 25.

November. Keine Zustimmung

werden sollen. Eine

fand auch der moderate Ge-
genvorschlag, der es den Ge-
hatte,
beim alten Modell mit zwei

meinden freigestellt
Kindergartenjahren zu bleiben
oder zur Grundstufe zu wech-
seln. Mit dem Volksentscheid
sind die tiber 80 Klassen, in
welchen seit mehreren Jahren

tungs- und Bildungsabbau ver-
zichtet werden soll und muss»,
sagte Annamarie Biirkli.

Personalverbdnde Gbergangen

Das Sparprogramm sei unter
dem Deckmantel «Projekt Leis-
tungen und Strukturen» ver-
steckt. Es sei nicht aus der Not
entstanden sondern aus Zufall.
Die
seien ilibergangen und nie in

Personalorganisationen

die moglichen Sparvorhaben
ob-
wohl dies eine Vereinbarung

miteinbezogen worden,

zwischen Regierung und ALP
sei, hielt die LLV-Prasidentin
fest. Sie appellierte an die Kan-
tonsriatinnen und Kantonsrite,
sie sollten sich der Verantwor-
tung als Volksvertreter bewusst
sein und dem Staat die Mittel
zur Verfiigung stellen, damit er
seine Aufgaben zum Wohle der
Menschen erfiillen kénne.

Auch die
Birrer und Louis Schelbert so-

Nationalriate Priska

wie Verbandsprasidenten leg-
ten ihre Argumente gegen das

die Grundstufe erprobt wurde,
gezwungen, zum Kindergarten
zuriickzukehren.

Der Ziircher Lehrerinnen-
und Lehrerverband ZLV, der
den Gegenvorschlag unter-
stiitzt hatte, zeigte sich sehr
enttduscht tiber das Abstim-
mungsresultat. «Den schul-
politisch riickwirtsgewandten
Initiativgegner/-innen ist es
offenbar gelungen, bei der
schulreformmiiden Bevdlke-
rung Zweifel tiber die Grund-
stufe zu ndhren. Das Resultat
ist ein Scherbenhaufen fiir die
Zircher Schulpolitik im Be-
reich der ersten Schuljahre»,
schreibt der ZLV
Medienmitteilung.
Nun verlieren nicht nur die

in seiner

Lehrerinnen und Lehrer der 87
Grundschulklassen ihre Stelle,
Gemeinden mit wenigen Schii-
lerinnen und Schiilern droht
die Gefahr, ihre eigene Schule
und den Kindergarten zu ver-
lieren.

Doris Fischer

Foto: zVg.

AKTUELL 7

Entschlossene Luzernerinnen und Luzerner bei der Manifestation.

Kantonsprojekt «Struktur und
Leistungen» dar.

Die rund einstiindige Kundge-
bung auf dem Luzerner Korn-
markt, verlief ruhig. Gleichzeitig
startete ALP die Unterschriften-
sammlung fiir die Petition «Rui-
noses Sparen zerstort». Damit

Kanton Baselland
Nein zu
Verbesserungen

Das Baselbieter Stimmvolk
lehnte am 25. November alle
drei Bildungsinitiativen klar ab.

Die Initiative «Uberfiillte Klas-
sen reduzieren» des Komitees
«Gute Schule Baselland»
derte eine Reduktion der Richt-
und Hochstzahlen fiir Klassen-

for-

grossen auf der Primar- und
Sekundarstufe im Kanton Ba-
selland um bis zu 4 Schiiler.
Die Initiative fiel beim Basel-
bieter Stimmvolk mit 65% Ab-
lehnung klar durch, ebenso
wie die Initiative «Betreuung
der Schiiler/-innen optimie-
ren», welche eine Wochenlek-
tion weniger fiir Klassenlehrer
gefordert hatte (64,8% Nein).
Chancenlos war auch die dritte
Initiative «Keine Zwangsver-
schiebungen an Baselbieter
Sekundarschulen», die verhin-

bekunden die Unterzeichnen-
den ihre Ablehnung des regie-
rungsritlichen Projekts «Leis-
tungen und Strukturen», wel-
ches in den nachsten zwei Jah-
ren Einsparungen von 132 Mil-
lionen Franken vorsieht.

pd

dern wollte, dass Schiilerinnen
und Schiiler in weiter von ih-
rem Wohnort entfernte Schulen
eingeteilt werden (569,5% Nein).
Die einzige halbwegs positive
Nachricht fiir die Schule im
Kanton Baselland ist die An-
nahme des regierungsrétlichen
Gegenvorschlags, der die ma-
ximale Klassengrosse in der
Primarschule von heute 26 auf
24 senkt.
Dies wird denn auch vom Leh-
rerinnen- und Lehrerverein
Baselland LVB als «wichtiger
Schritt fiir die Schulqualitidt»
bezeichnet. Der LVB macht al-
lerdings keinen Hehl daraus,
dass mit der Ablehnung der
drei Bildungsinitiativen die
laufenden Schulreformen
nicht optimal umgesetzt wer-
den konnen, inshesondere sei
es den Lehrpersonen «unmog-
lich, mit allen Schiilerinnen
und Schiilern die vorgesehe-
nen Bildungsziele zu errei-
chen».

Doris Fischer
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m e n U a n d m O re Menu and More AG Tel. 044 448 26 11 Ein Unternehmen
Sihlquai 340 info@menuandmore.ch der DSR-Gruppe
.. . 8005 Zirich www.menuandmore.ch

Ktiche in Bewegung

Gesunde und nachhaltige
Kinderverpflegung...

Die eigenen Kinder in fremde Obhut zu geben, bedingt ein
grosses Mass an Vertrauen. Zur liebevollen und verantwor-
tungsbewussten Betreuung gehért auch eine gesunde und
kindergerechte Verpflegung. Als spezialisierte Partnerin fur die
Kinderverpflegung steht menuandmore «kids» den Mittagsti-
schen fur diese Anspriche kompetent und gerne zur Seite.

e Einzige kindergerechte Anbieterin mit Gold-Zertifizierung
¢ Kinderspezifische Menuplanung und separate Zubereitung

® Frische und schonende Zubereitung fur optimalen Erhalt der
Vitalstoffe

e Belieferung mit hauseigener Kihllogistik in die ganze
Deutschschweiz

e Spezialisierte und umfangreiche Gesundheitsforderung

e Kostenlose, vielféltige Serviceleistungen

e Hochste Verpflegungssicherheit zu glinstigen Konditionen
e Nachhaltiges und klimaneutrales Unternehmen

n w Fachhochschule Nordwestschweiz P . Musik Akademie Basel
Hochschule fiir Musik LS

I

Musik vermitteln?

Bachelor of Arts in Musik und Bewegung Informationstag fiir Studieninteressierte:
(Vertiefung Elementare Musikpéddagogik) 17. Januar 2013
Informationen zum Studiengang siehe
www.hsm-basel.ch/emp.php Anmeldeschluss Studienjahr 2013/14:
Studiengangsleiter: Heinz Fiiglistaler 25. Februar 2013
heinz.fueglistaler@fhnw.ch, Telefon 061 264 57 51 Aufnahmepriifungen:
Mérz/April 2013
Bachelor of Arts in Musik-Schulmusik | Fachhochschule Nordwestschweiz
(in Verbindung mit einem zweiten Fach Musik-Akademie Basel
an der Universitét Basel) Hochschule fiir Musik
Leonhardsstrasse 6
4003 Basel

Bachelor of Arts in Musik-Schulmusik Il
Weitere Informationen:

Master of Arts in Musikpddagogik-Schulmusik Il fhnw.ch/musikhochschulen

Informationen zu den Studiengéngen
Schulmusik I und II

siehe www.hsm-basel.ch/schulmusik.php
Studiengangsleiter: Beat Hofstetter
beat.hofstetter@fhnw.ch
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FREMDSPRACHEN 9

Wie frih sollen Kinder Fremdsprachen lernen?

In 12 Kantonen lernen die Kinder bereits heute ab dem 3. Schuljahr eine erste Fremdsprache und eine zweite
Fremdsprache ab der 5. Klasse. Bei den meisten andern Kantonen soll dies in den nédchsten Jahren genau-
so sein. Doch unter den Lehrpersonen brodelt es: Die Kinder seien Gberfordert mit zwei Fremdsprachen in der
Primarstufe und fir die Lehrpersonen stimmten die Rahmenbedingungen nicht.

Eine Studie zeigt, dass Kinder in der Primarschule mit zwei Fremdsprachen nicht Gberfordert sind. Doch Zweifel bleiben.

Parler francais. To speak English. Das ist
nicht nur chic. Es ist auch niitzlich. Hilft,
im Leben weiterzukommen. Wann Kin-
der mit dem Fremdsprachenlernen be-
ginnen sollen, dariiber sind sich hinge-
gen nicht alle einig. Doch woher stammt
uberhaupt die Idee der Mehrsprachig-
keit?

Der Ursprung ist in der Politik zu su-
chen, nadmlich in der europiischen Bil-
dungspolitik, die mit einer grossen
sprachlichen und kulturiibergreifenden
Kompetenz der Biirgerinnen und Biirger
die gegenseitige Verstindigung und To-
leranz fordern will. So verlangt die Eu-
ropdische Union im «Weissbuch» von
1995 von den Menschen Europas die
Kenntnis dreier Gemeinschaftsspra-
chen. Im Zuge der europaweiten Bestre-
bungen, dem Sprachenlernen eine gros-

sere Bedeutung beizumessen, erfolgte
auch in der Schweiz ein Umdenken. Als
Fortfiihrung von fritheren schweize-
rischen Empfehlungen zum Sprachen-
unterricht erarbeitete eine Experten-
gruppe im Auftrag der EDK ein Gesamt-
sprachenkonzept fiir die Volksschule,
das Mitte Juli 1998 publiziert wurde.

Als oberstes Ziel nennt das Gesamtspra-
chenkonzept die Heranbildung einer
mehrsprachigen Bevolkerung. Konkret
sollen alle Kinder wihrend der obligato-
rischen Schulzeit zusétzlich zur lokalen
Schulsprache mindestens eine zweite
Landessprache und Englisch lernen.
Dieses Ziel soll unter anderm durch den
fritheren Beginn des Fremdsprachenun-
terrichts, verbindliche Richtziele und die
Festlegung der Sprachkompetenzen am
Ende der Primar- und Sekundarstufe I
erreicht werden.

Ziel des Fremdsprachenunterrichts ist
heutzutage die «funktionale Mehrspra-

chigkeit», dabei steht die Fahigkeit, sich
verstindigen zu kénnen tiber der Gram-
matik. Wichtig sind auch kulturelle Fra-
gen. Neben der Standardsprache und
Fremdsprachen werden auch der
Sprachbegegnung und den Herkunfts-
sprachen (Unterricht in heimatlicher
Sprache und Kultur HSK) mehr Gewicht
beigemessen. Im Mérz 2004 hat die EDK
eine Strategie und einen Arbeitsplan fiir
den Sprachunterricht in der obligato-
rischen Schule verdffentlicht. Die wich-
tigsten Inhalte dieser Strategie sind in
die Interkantonale Vereinbarung tiber
die Harmonisierung der obligatorischen
Schule (HarmoS-Konkordat) eingeflos-
sen und damit fiir die dem Konkordat
beitretenden Kantone verbindlich.

Dieses sieht den Unterricht einer zwei-
ten Landessprache und Englisch fiir alle
ab der Primarschule, spitestens ab dem
3. und dem 5. Schuljahr vor. Zudem soll
der Sprachenunterricht weiterentwi-



EDK, Fakfenblatt «Fremdsprachenunterricht in der obligat. Schule»
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Sprachenunterricht in der obligatorischen Schule Schweiz: Koordinationsrdaume

Karte 1
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GR: 2. Landessprache
(dt., it. oder rom.) ab dem
3. Schuljahr, Englisch ab
dem 5. Schuljahr

2. Landessprache / Englisch

. Deutsch spatestens ab dem 3. Schuljahr
Englisch spéatestens ab dem 5. Schuljahr

Franz. spatestens ab dem 3. Schuljahr
Englisch spatestens ab dem 5. Schuljahr

Englisch / 2. Landessprache

Englisch spatesten ab dem 3. Schuljahr
Franzésisch spatestens ab dem 5. Schuljahr

Schraffur: bereits umgesetzt (Schuljahr 2012/2013)

TI: Franzosisch ab dem 3. Schul-
jahr, Deutsch ab dem 7. Schuljahr,

Enalisch ab dem 8. Schuliahr

In der Romandie lernen die Kinder zuerst Deutsch, dann Englisch. Entlang der Sprach-
grenze biffeln die Kinder zuerst Franzdsisch, spater Englisch. In der restlichen Deutsch-
schweiz steht zuerst Englisch, dann Franzésisch auf dem Lehrplan.

ckelt werden, damit klar definierte Ziele
erreicht werden konnen. Diese werden
gesamtschweizerisch tiber nationale Bil-
dungsstandards per Ende des 6. und 9.
Schuljahres fiir zwei Sprachen vorgege-
ben. Die Einstiegsfremdsprache wird re-
gional koordiniert. Wie die Situation in
einzelnen Kantonen aussieht, zeigt die
Gratfik.

Studie zeigt keine Uberforderung

Bereits nach der Verabschiedung der
EDK-Strategie im Mérz 2004 kamen in
den Kantonen Ziirich, Zug, Thurgau,
St.Gallen und Luzern Volksinitiativen
«Gegen zwei Fremdsprachen in der
Primarschule» zustande. Das damalige
Hauptargument war, dass der Unterricht
von zwei Fremdsprachen viele Kinder
uiberfordere. In Luzern wurde die Initia-
tive vom Luzerner Lehrerinnen- und
Lehrerverband (LLV) zuriickgezogen, in
den andern Kantonen wurde sie abge-
lehnt.

Ob Primarschulkinder mit dem Lernen
von zwei Fremdsprachen tberfordert
sind oder nicht, haben Andrea U. Haenni
Hoti und Erika Werlen innerhalb des
Nationalen Forschungsprogrammes
NFP 56 zur Sprachvielfalt und Sprach-
kompetenz in der Schweiz untersucht.
Das Resultat zeigt, dass Primarschul-
kinder mit zwei Fremdsprachen nicht
iiberfordert werden. Sie profitieren im
Gegenteil beim Erlernen der zweiten
Fremdsprache von der ersten: Wer zu-
vor Englisch gelernt hat, lernt besser
Franzosisch. Mehrsprachig aufwach-
sende Kinder sind beim Franzdosischler-
nen gar im Vorteil.

Oui, mais plus tard

Fremdsprachen sind wichtig. Sie ver-
bessern die Wettbewerbsfahigkeit der
Schweiz, erh6hen die Chancen von Be-
rufsleuten, sich in der globalisierten
Welt zu bewegen und fordern Verstind-
nis und Toleranz zwischen den Kul-
turen. Zudem leben viele Kinder und
Jugendliche in einem mehrsprachigen
Umfeld. Wissenschaftliche Studien ste-
hen dem fritheren Fremdsprachenler-
nen positiv gegeniiber und vielen Kin-
dern macht das Sprachenlernen Spass.
Alles in Butter? Nein! Wie die Schlagzei-
len in der Presse zeigen: «Die Lehrer
rebellieren gegen das Friihfranzosisch»
(St. Galler Tagblatt), «In der Lehrer-
schaft brodelt es» (Neue Luzerner Zei-
tung), «Friihfranzosisch: Kinder und
Lehrer sind tberfordert» (Sonntagszei-
tung), «Schulfranzésisch in der Ost-
schweiz? Oui, mais plus tard» (Thur-
gauer Zeitung), «Friithfranzosisch gerét
unter Druck» (Basler Zeitung).
Hauptargumente gegen den Beginn der
zweiten Fremdsprache bereits in der
fiinften Klasse sind: zwei Fremdspra-
chen tiberfordern die Kinder, eine zu
grosse Stofffiille, welche die Lehrper-
sonen permanent unter Zeitdruck setze,
fehlende Lehrmittel oder in den Passe-
partout-Kantonen (BE, BL, BS, FR, SO,
VS) das Lehrmittel «Mille feuilles», das
sich nicht fiir Mehrjahrgangsklassen
eigne, ungeniigende Rahmenbedingun-
gen (z.B. Ausbildung, Weiterbildung,
Unterstiitzungslektionen), Dispensati-
onsregelung und Sprachlastigkeit auf
Kosten musischer Féacher.

Die Mittelstufe Ost, zu der die Kantone
Zirich, Schwyz, St. Gallen, Thurgau,
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Glarus und Appenzell Innerrhoden
gehoren, verabschiedeten an ihrer Ple-
narversammlung im April 2012 eine ge-
meinsame Stundentafel, in der sie den
Franzosischunterricht (zweite Fremd-
sprache) auf Kosten der musischen Fa-
cher in der Primarschule nicht mehr
vorsehen. Den Vorschlag fir die ge-
meinsame Stundentafel schickte die
Mittelstufe Ost an die EDK Ost. Deren
Prasident, Regierungsrat Stefan Kolliker,
Vorsteher des Bildungsdepartementes
des Kantons St. Gallen, antwortete, dass
das Verschieben der zweiten Fremd-
sprache auf die Sekundarschule nicht
moglich sei. Hauptziel der Mittelstufe
Ost ist die gemeinsame Stundentafel.
Wie es mit dem Friihfranzosisch weiter-
gehen soll, wird im Rahmen der gemein-
samen Stundentafel und aufgrund der
Antworten der EDK Ost und aller Bil-
dungsdirektoren diskutiert.

Der Dachverband Schweizer Lehre-
rinnen und Lehrer, Lehrerinnnen und
Lehrer Bern LEBE und die Staatliche
Schulsynode Basel-Stadt fordern Mass-
nahmen, damit die EDK-Sprachenstra-
tegie gelingen kann.

Dass noch ein grosser Handlungsbedarf
besteht, zeigt beispielsweise die Evalua-
tion der Dienststelle Volksschulbildung
des Kantons Luzern vom September
2012 unter dem Titel «Englischkompe-
tenzen am Ende der 6. Klasse: Uberprii-
fung der Lernziele» deutlich: Weniger
als die Hélfte der Kinder erreichen die
Lernziele im Bereich «Horen», nur ein
gutes Drittel erreicht sie im Bereich «Le-
sen». Erfreulich immerhin die Resultate
im Bereich «Sprechen»: Fast alle getes-
teten Kinder erreichen da die Lernziele.
Die Evaluation zeigte auch, dass sich die
Leistungen von Klasse zu Klasse massiv
unterscheiden, was als Folge der unter-
schiedlichen Unterrichtsgestaltung in-
terpretiert wurde.

Weiter im Netz

EDK Gesamtsprachenkonzept: http://
sprachenkonzept.franz.unibas.ch/Kon-
zept.html

Nationales Forschungsprogramm NFP
56 zur Sprachvielfalt und Sprachkompe-
tenz: www.nfp56.ch
Sprachstandserhebung im Kanton
Luzern, www.volksschulbildung.lu.ch/
index/aufsicht_evaluation/ae_system-
evaluation/bericht_englisch-leistungs-
tests.pdf
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«Horen und Sprechen stehen im Vordergrund»

Englisch ab der 3. Klasse im Kanton Aargau: «Die Kinder lernen erstaunlich schnell und die wenigsten sind
Uberfordert», erkldart Maria Wiederkehr, Englischlehrerin in Zeiningen. Das Hauptgewicht liegt auf dem Reden,
die Grammatik kommt erst spdter. Lernziele, Tests und Noten sind aber von Anfang an vorgesehen.

«Good morning Marco. What is this?»
«Good morning Miss Wiederkehr. This is
a crocodile.»

Die Lehrerin begriisst jedes Kind und
zeigt ihm eine farbige Bildkarte mit
einem jeweils anderen Tiermotiv. «An
animal is missing», stellt die Lehrerin
fest. Die Antwort kommt prompt: «The
elephant is missing.» Die Tiere sind die
Hauptakteure in einem englischen Song,
den die 4.-Kléssler in Zeiningen, Kanton
Aargau, zu Beginn ihrer Englisch-Lek-
tion singen.

Maria Wiederkehr unterrichtet in der
kleinen Fricktaler Gemeinde zwei 4.
Klassen in Englisch. Die Anweisungen
gibt sie, wenn immer moglich, wiahrend
der ganzen Lektion auf Englisch und un-
terstreicht diese mit klaren Gesten, im
Sinne von «total physical response». «Mir
ist es wichtig, dass die Kinder in jeder
Stunde moglichst viel héren und selber
sprechen», betont sie.

Im weiteren Verlauf der Lektion erfah-
ren die Schiilerinnen und Schiiler in
kurzen Texten ab CD Wissenswertes
iiber die einzelnen Tiere. Spiter lesen
sie dieselben Texte aus dem Lehrbuch
und erfragen unbekannte Worter. In
Partnerarbeit lesen sie einander die
Texte vor und iibersetzen sie anschlies-
send ins Deutsche. Mit einem motivie-
renden verbunden mit
kurzem Klatschen, lobt die Lehrerin die
Leistungen der Kinder.

«well done»,

Arbeit mit eher einfachem Lehrmittel

Gearbeitet wird mit <Here Comes Super
Bus» — dem offiziellen Englisch-Lehr-
mittel fiir den Kanton Aargau. «Es ist ein
Unterrichtsmittel, das eher fiir etwas
jiingere Kinder gedacht ist», erkliart Ma-
ria Wiederkehr. Aus diesem Grund miis-
sen drei Bande des insgesamt vierbidndi-
gen Werks in zwei Jahren mit der Klasse
bewiltigt werden. Da bleiben grad mal
drei Wochen fiir eine Unit. «Fiir Indivi-

Fotos: Doris Fischer

Englisch-Lehrerin Maria Wiederkehr bringt Viertkldsslerinnen und -kldssler zum

Sprechen.

dualisierung reicht die Zeit kaum», er-
klart Maria Wiederkehr. Individualisie-
ren im Englisch-Unterricht sei aber
auch aus anderen Griinden schwierig,
nicht zuletzt deshalb, «weil Miindlich-
keit im Vordergrund steht, nicht Regeln
lernen». Die Grammatik und die zuge-
horigen Regeln fanden die Schiilerinnen
und Schiiler mit der Zeit selber heraus.
«Erst spater wird explizit Grammatik ge-
ubt», prézisiert sie.

Reden, reden, reden

Es herrscht eine entspannte Atmosphére
im Schulzimmer - auch wihrend der
Workshop-Arbeit mit Vorlagen aus dem
Lehrbuch. Dort gilt es beispielsweise,
Zahlen bestimmten Buchstaben zuzu-

ordnen, die wiederum ein Tier aus dem
Song ergeben. Zum Schluss basteln die
Kinder mit den ausgeschnittenen Tieren
einen Zoo.

Wihrend dieser Unterrichtssequenz ge-
hen nacheinander jeweils zwei Kinder
mit Mikrofon und Aufnahmegeriatchen
in den Gang und machen ein Interview.
Sie stellen einander vorbereitete Fragen
zur Person und ihren Hobbys und neh-
men die Antworten auf. Zwei Stunden
sind im Nu rum - gut, dass die Hausauf-
gaben bereits an der Wandtafel stehen —
in Englisch selbstverstandlich. Ein paar
Erkldarungen braucht es aber dann doch
noch auf Deutsch.

Und auch die Lehrerin hat Hausaufga-
ben: Sie wird ndmlich sdmtliche Inter-
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views anhoren und fiir jedes Kind bis zur
nichsten Englisch-Lektion ein individu-
elles Feedback und Verbesserungsvor-
schldage zusammenstellen.

Englisch als Promotionsfach

Zum Schluss des Unterrichts kiindet die
Lehrerin noch einen Test zur zuletzt
behandelten «Unit» an. «Ja, Tests und
Noten gehoren dazu», bestidtigt Maria
Wiederkehr. «Wir arbeiten nach den
Lernzielen des européischen Referenz-
rahmens.» Im Kanton Aargau zédhlt Eng-
lisch im Zeugnis als Erweiterungsfach.
Eine Uberforderung aufgrund des Friih-
englisch fiir die Kinder kann die Lehre-
rin nicht erkennen. Fast mehr als das
neue Fach Englisch falle aber ins Ge-
wicht, dass die Kinder von der 2. in die 3.
Klasse mit einem Schlag sieben Stunden
mehr Schule haben, gibt sie zu beden-
ken. Das verkraften nicht alle ganz lo-
cker.

Dass zwar nun gemiss HarmoS-Be-
schluss in der ganzen Schweiz in der 3.
Klasse mit einer Fremdsprache begon-
nen wird, aber in einzelnen Kantonen

als erste Fremdsprache Englisch und in
anderen Franzosisch auf dem Stunden-
plan steht, ist alles andere als optimal,
wie ein Beispiel aus Zeiningen zeigt:
Dort wechselte vor ein paar Wochen ein
Viertkldssler mit tiirkischer Mutterspra-
che vom Kanton Basel-Stadt in die 4.
Klasse nach Zeiningen. Im Stadtkanton
hatte der Knabe ab der 3. Klasse Franzo-
sisch-Unterricht, aber kein Englisch.
Dazu kommt noch, dass auch Deutsch
eine Fremdsprache fiir ihn ist. Dies alles
erschwert den Start in der neuen Umge-
bung zusitzlich.

«Schiler lernen erstaunlich schnell»

Maria Wiederkehr macht im Grossen
und Ganzen gute Erfahrungen mit Eng-
lisch als erster Fremdsprache: «Die Kin-
der sind sehr positiv gestimmt, lernen
erstaunlich schnell, haben noch wenig
Hemmungen und kénnen schon bald et-
was auf Englisch sagen.» Diese positive
Stimmung gelte es auszunutzen. Die
zweite  Fremdsprache, Franzosisch,
kommt im Aargau vorldufig erst ab der
6. Klasse. Mit einer zweiten Fremdspra-

«Mindlichkeit steht im Vordergrund, die Grammatik lernen die Kinder nach und nach.»
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che in der Primarschule hat man also
noch keine Erfahrung. Aber die Reihen-
folge Englisch vor Franzdsisch erscheint
Maria Wiederkehr sinnvoll: «Mit Eng-
lisch kann man sich fast iiberall auf der
Welt verstindigen und es ist motivie-
render, die einfachere Sprache zuerst zu
lernen.»

Und das
meinen
die Schule-
rinnen und
Schuler

Lust auf eine andere
Sprache

«Mir geféllt Englisch gut. Ich finde es
schon, dass ich eine andere Sprache ler-
nen kann. Manchmal brauche ich es im
Tamilisch-Unterricht. Es gibt ndmlich
englische Worter in der tamilischen
Sprache. Englisch finde ich mittel-
schwer.»
Thurka, 4. Klasse, Zeiningen
(sie ist Tamilin)

Reden statt schreiben

«Englisch schreiben finde ich schwierig,
aber Geschichten horen, das gefallt mir.
Wir haben Verwandte in England. Mit
den Kindern habe ich schon einmal ein
wenig Englisch geredet. Ich finde es
nicht leicht, aber auch nicht schwierig.
Manchmal rede ich auch zuhause ein
bisschen Englisch.»

Marco, 4. Klasse, Zeiningen

Necken auf Englisch

«Ich habe sehr gerne Englisch und finde
es leicht. Manchmal rede ich mit
meinem élteren Bruder Englisch und ab
und zu auch mit meinen Eltern. In den
Ferien haben wir uns auf Englisch ge-
neckt.»

Ramona, 4. Klasse, Zeiningen
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PPZ - PADAGOGISCHES PRAXIS-ZENTRUM, USTER

» August 2013 bis Februar 2014

» Anschluss in Supervision:
Februar bis Juni 2014

» I.d.R. Montagnachmittag jede
Woche (nicht in den Schulferien)

» 14.30 bis 18.30 Uhr in Uster
(Ndhe Bahnhof)

» Fernstudienanteile
(zu Hause oder in Schule)

Das Studium richtet sich an erfahrene und motivierte
Lehrpersonen aller Stufen (Kiga, Volksschule und
Gymnasium), die eine fundierte Vertiefung bzgl. Unter-
richtsqualitat, Coaching und Lernbegleitung/Super-
vision anstreben sowie erwachsenenbildnerische
Aufgaben und neue Herausforderungen suchen.

Erwachsenenbildung
utzteY
Ausbildungsgruppen

Was fiir diese Ausbildung spricht:
in hochster Qualitat
wertschatzendes Lern-
klima in fixen, kleinen
kleines, flexibles und anerkanntes Institut
praxisnah und seit Jahren bewahrt
interkantonal, PH-anerkannt
Broschiire herunterladen und alle Infos im Detail:
www@ppz.ch

Fragen: info@ppz.ch oder Telefon 044 918 02 01
Personliches Gesprach mit der Schulleitung moglich.

PPZ — PADAGOGISCHES PRAXIS-ZENTRUM
Interkantonales Bildungsinstitut
Bahnstrasse 21, 8610 Uster

Telefon 044 918 02 01, www.ppz.ch

. » |
PH Zirich mmms oo sermtung

Sie sind gut und wollen es bleiben.
Bei uns erhalten Sie Impulse und Anregungen.

— Fihrungskompetenzen beleuchten
— Selbst- und Fremdbild abgleichen
— Entwicklungspotential nutzen

Development Center fiir Schulleitende
Gruppen-DC: 7. Juni 2013
Einzel-DC: Termin auf Anfrage
Informieren Sie sich unter

www.phzh.ch/sl-dc

Pédagogische Hochschule Ziirich

IfB - Zentrum fiir Beratung

Padagogische Weiterbildung spezifisch fiir den Schulalltag

Bewegung & Tanz
fur Kinder & Jugendliche

Danielle Curtius.,,

TANZ, BEWEGUNG & AUSBILDUNG

Von hier nach dort.

Eine Ausstellung liber Briicken
in Kultur, Baukunst und Gesellschaft

4.11.2012-10.3. 2013
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«Zu hohe und den Kindern nicht angepasste
Erwartungen uberfordern»

Margrit Wirz aus Obwalden steht zwei Fremdsprachen auf der Primarstufe positiv gegeniber, der Glarner
Lorenzo Conte mdchte den Beginn der zweiten Fremdsprache lieber auf die Sekundarstufe verlegen. In einem
sind sich die beiden einig: Nur wenn die Rahmenbedingungen stimmen, kann der Fremdsprachenunterricht

gelingen.

BILDUNG SCHWEIZ: Welche Erinne-
rung haben Sie persdnlich an lhren
ersten Fremdsprachenunterricht in
der Schule?

Margrit Wirz: Da ich im Kanton
Bern aufgewachsen bin, habe ich
Franzosisch in der 5. Klasse ken-
nen gelernt. In der 7. Klasse kam
Englisch dazu. Es fiel mir zu Be-
ginn einfacher, Englisch zu ler-
nen. Nach der Schule habe ich ein
Jahr in der Romandie verbracht.
Die Grundlagen erméglichten mir,
rasch gute Fortschritte zu erzielen.
Lorenzo Conte: Wir haben vor
allem Wortchen auswendig ge-
lernt. Ab und zu haben wir Ball-
und Namenspiele gemacht und
dabei gelernt, einander auf fran-
zosisch zu begriissen. Als ich in
die 5. Klasse kam, war ich stolz,
denn jetzt gehorte ich zu den
Grossen, weil ich ja nun Franzo-
sisch lernte.

Fotos: zVg.

Margrit Wirz, Mitglied des Vorstands des Lehrerinnen-

und Lehrervereins Obwalden.

Das HarmoS-Konkordat sieht die

erste Fremdsprache in der 3., die
zweite Fremdsprache in der 5. Klasse

vor. Was halten Sie davon?

Lorenzo Conte: Die erste Fremdspra-
che in der 3. Klasse zu lernen, finde ich
eine gute Sache. Die Einfiihrung der
zweiten jedoch sollte erstin der 1. Ober-
stufe erfolgen, dann aber intensiv. Zu
diesem Zeitpunkt sind die Schiilerinnen
und Schiiler im Deutsch sowie in der
ersten Fremdsprache so weit gefestigt,
dass der Erstfremdspracherwerb eine
Hilfe fiir das Erlernen der zweiten
Fremdsprache ist. Die bisher gemachten
Erfahrungen zeigten, dass der Vor-
sprung durch das Friihfranzosisch ge-
ring ist und auf der Oberstufe rasch ein-
geholt werden kann.

Ausserdem reichen die vorgesehenen
zweimal 45 Minuten pro Woche fiir
einen erfolgreichen Einstieg in die
zweite Fremdsprache in der 5. Klasse
nicht aus. Um die Lehrziele zu errei-

chen, miisste mehr Zeit zur Verfiigung
stehen.

Margrit Wirz: Ich begriisse es, dass die
Fremdsprachen frith unterrichtet wer-
den. Meiner Ansicht nach kénnte dies
sogar noch frither sein, als dies heute
der Fall ist. Ich bin tiberzeugt, dass ein
frither Kontakt sich positiv auswirkt. Zu-
dem ist erwiesen, dass die Lernenden
eine bessere Aussprache erlangen, wenn
der Fremdsprachenunterricht vor der
Pubertét einsetzt — also: Fremdsprachen
lernen so friith wie moglich.

Sind Kinder generell mit zwei Fremdspra-
chen Uberfordert? Welche Erfahrungen ma-
chen Sie?

Margrit Wirz: Kinder sind generell mit
zwei Fremdsprachen nicht tiberfordert,
es sei denn, sie werden iiberfordert.
Dies ist aber nicht das Problem der Kin-
der, sondern das Problem von zu hohen

Erwartungen oder den Kindern
nicht angepassten Erwartungen;
dies ist dann der Fall, wenn
Sprachunterricht sich in erster
Linie an  grammatikalischen
Grundlagen und der Rechtschrei-
bung, tlibermissigem «Wortliler-
nen» sowie an einer mangelnden
Fehlertoleranz orientiert. Als me-
thodisches Grundprinzip soll ein
situativer Unterricht, in dem das
Horverstehen und das Sprechen
Vorrang haben, gepflegt werden.
Ich mache die Erfahrung, dass
der Grossteil der Jugendlichen
auf der Sek I mit zwei Fremdspra-
chen nicht uberfordert ist, und
dass dies auch fiir die Mehrheit
der Primarschiilerinnen und
-schiiler so ist. Sicher gibt es im-
mer wieder Kinder, die grosse
Schwierigkeiten haben; fiir sie
braucht es die notige Unterstiit-
zung, wie in andern Féachern
auch.

Lorenzo Conte: Auch ich bin
uberzeugt, dass Kinder mit zwei
Fremdsprachen nicht generell
tiberfordert sind. Viele lernen ndmlich
in der Schule in der 3. Klasse nicht die
erste, sondern bereits die zweite Fremd-
sprache, denn fiir Immigranten ist
Deutsch bereits die erste Fremdsprache.
Fiir viele fremdsprachige Kinder sind
die Fremdsprachen ein Fach, in wel-
chem sie dieselben Chancen wie die
Kinder mit deutscher Muttersprache ha-
ben. Ihre Leistungen sind in der Regel
sehr gut, selbst wenn es sich bei ihnen
um die zweite oder gar dritte Fremd-
sprache handelt.

Welche Kompetenzen im Franzdsisch resp.
Englisch sollten die Schiilerinnen und Schi-
ler aus der Primarschule mitbringen, wenn
sie in die Sekundarstufe kommen? Ist es
moglich, diese zu erfiillen?

Margrit Wirz: Der Lehrplan fiir die Zen-
tralschweizer Kantone gibt vor, dass auf
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«Ohne gute Rahmenbedingungen konnen die Fremdsprachen fur die Kinder und
Lehrpersonen zur Belastung werden. Dies ist unbedingt zu vermeiden.»

der Primarstufe ein Niveau A1l
nach Europdischem Sprachenport-
folio erreicht werden sollte. Ziel
des Fremdsprachenunterrichts ist
es, auf allen Stufen eine ganzheit-
liche, kommunikative Sprach-
schulung zu pflegen. In erster Li-
nie sollen die Kinder die Sprache
mit Freude, spielerisch, entde-
ckend und erforschend kennen
lernen. Miindlichkeit gilt vor
Schriftlichkeit. Sie sollten Lern-
strategien kennen und diese be-
reits in verschiedenen Situationen
angewandt haben. Positive Sprach-
lernerlebnisse sollen die Grund-
lage sein fiir die Weiterentwick-
lung ihrer Sprachkompetenz und
sie zu lebenslangem Sprachenler-
nen ermutigen und ihnen Selbst-
vertrauen vermitteln.

Das Lehrmittel «envol» ist nach
dem Spiralprinzip aufgebaut, The-
men werden immer wieder ange-
sprochen. Die Kinder lernen bei-
spielsweise schon friih die Verben
kennen und konjugieren. Diese
miissen auf der Primarstufe aber nicht
fehlerfrei geschrieben, sondern sollen
vor allem miindlich verwendet werden.
Es ist doch toll, wenn sie in den ersten
Jahren entdecken, dass dies &ahnlich
geht, wie in ihrer Muttersprache.

Ich bin der Meinung, dass diese Anfor-
derungen erfiillbar sind, wenn die Rah-
menbedingungen stimmen.

Lorenzo Conte: Sie sollten einen be-
scheidenen, aktiven Grundwortschatz
erwerben und vor allem viele Sprech-
moglichkeiten bekommen. Nur so lassen
sich Hemmungen, welche das Erlernen
einer Fremdsprache sehr erschweren,
abbauen. Der Fokus muss auf der
Primarstufe klar auf dem miindlichen
Unterricht liegen.

Kinder sollten in erster Linie Freude am
Erlernen einer Fremdsprache bekom-
men und erkennen, dass sie nun den
Schliissel besitzen, sich in der ganzen

Lorenzo Conte, Prasident Lehrerinnen und Lehrer Glarus.

Welt zu unterhalten. Wenn sie moglichst
viele Erfolgserlebnisse haben, motiviert
sie dies zusitzlich.

Sind die Lehrpersonen fir den Fremdspra-
chenunterricht geniigend gewappnet?
Margrit Wirz: Ich bin der Uberzeugung,
die Lehrpersonen sind gut ausgebildet
und gut gewappnet. Gute und fundierte
Kenntnisse sind, wie in jedem Fach,
wichtig. Noch wichtiger scheint mir je-
doch die Gabe, personliche Freude und
Begeisterung fiir eine Sprache weiterge-
ben zu kénnen.

Lorenzo Conte: Ja, die Ausbildung der
Lehrpersonen ist sehr gut, die Ausbil-
dungsstandards an den Schweizer PHs
sehr hoch.

Welches sind die wichtigsten Vorausset-
zungen oder Rahmenbedingungen fiir ei-
nen gelingenden Fremdsprachenunterricht

Margrit Wirz

in der Primarschule? Wo mangelt es
allenfalls noch?

Margrit Wirz: Es braucht moti-
vierte und fiir die Fremdsprachen
begeisterte Lehrpersonen. Und
es braucht ein Zeitgefidss von
mindestens fiinf Lektionen pro
Woche fiir beide Fremdsprachen
zusammen. In Obwalden werden
in der 3. und 4. Klasse je drei Lek-
tionen Englisch unterrichtet. In
der 5. Klasse kommt Franzosisch
mit drei Lektionen dazu und
Englisch wird dann mit zwei
Lektionen unterrichtet. Die M6g-
lichkeit, z.B. einen Teil mittels Sach-
unterricht in der Fremdsprache
(Immersion) oder mit authenti-
schen Begegnungen umzusetzen,
gibt zusétzliche Chancen, um den
Fremdsprachenunterricht attrak-
tiv zu gestalten.

Aus meiner Sicht war es fiir beide
Sprachen nicht forderlich, sie zu
Promotionsfachern zu erkldren.
Ich wiinschte mir, dass diese Vor-
gabe iiberdacht werden konnte.
Eine weitere Herausforderung finde ich
den Unterricht in Doppelklassen. Allen-
falls muss auch hier nach Moglichkeiten
gesucht werden, um den Bediirfnissen
gerecht zu werden.

Fiir Kinder mit grossen Schwierigkeiten
in den Sprachen muss, wo dies noch
nicht der Fall ist, nach Losungen ge-
sucht werden, wie beispielsweise das
Tempo verlangsamen, individuelle Lern-
ziele formulieren, Unterstiitzung durch
Schulische Heilpddagogen.

Fir einen gelingenden Fremdsprachen-
unterricht sind gute Rahmenbedin-
gungen und Voraussetzungen wichtig:
Ein ausreichendes Zeitgefiss, motivierte
und gut ausgebildete Lehrpersonen, ein
Uberdenken der Beurteilungspraxis,
Unterstiitzung (Reduktion) fiir Kinder
mit Schwierigkeiten in den Sprachen.
Ohne gute Rahmenbedingungen kénnen
die Fremdsprachen fiir die Kinder und
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Lehrpersonen zur Belastung werden.
Dies ist unbedingt zu vermeiden.
Lorenzo Conte: Zu den noétigen Rah-
menbedingungen gehoéren fiir mich ins-
besondere kleine Klassen- und Grup-
pengrossen. Nicht umsonst werben
Sprachschulen mit kleinen Gruppen-
grossen. Ganz wichtig ist auch eine gute
Fehlerkultur, damit die Schiilerinnen
und Schiiler keine Hemmungen haben,
etwas falsch auszusprechen.

Es fdllt auf, dass der Widerstand gegen die
zweite Fremdsprache in Kantonen, welche
Franzoésisch als zweite Fremdsprache haben,
grosser ist. Hangt dies mit der Reihenfolge
der Einfihrung der Sprachen zusammen?

Lorenzo Conte: Nein, das glaube ich
nicht. Es hat wohl eher damit zu tun,
dass fiir viele Kinder Englisch den ho-
heren Stellenwert hat als Franzosisch.

Stopp: LCH fordert
Uberprifung

der Fremdsprachen-
Situation

Der LCH befasste sich an der Prdsiden-
tenkonferenz vom 16./17. November in
Zirich unter anderem mit dem umstritte-
nen Thema Fremdsprachen lernen in der
Volksschule. Eine definitive Stellungnahme
wird aufgrund einer Umfrage unter den
Kantonalsektionen im Juni 2013 erfolgen.

Bis zum Schuljahr 2015/16 sollen alle
Schiilerinnen und Schiiler ab der Pri-
marschule Unterricht in einer zweiten
Landessprache und Englisch erhalten,
und zwar spéitestens ab dem heutigen 3.
und dem 5. Schuljahr. Die Einstiegs-
fremdsprache soll regional koordiniert
werden. So will es das HarmoS-Konkor-
dat, dem bisher 15 Kantone beigetreten
sind. Diese Forderung anerkennt der
LCH. Weil aber die vom LLCH eingefor-
derten Gelingensbhedingungen bisher
nicht erfiillt sind, fordert der Dachver-
band eine Uberpriifung der Situation
und konkrete Massnahmen zur Verbes-
serung der Umsetzung.

Die unterschiedliche Umsetzung in den
einzelnen Kantonen gleicht heute bei
Halbzeit einem «Flickenteppich». «Wenn
wir diese Vorgaben erfiillen miissen,
dann wollen wir uns nicht blamieren.
Wir wollen es gut machen, und zwar

Englisch ist eine Weltsprache, welche
uberall in Games, Filmen, Computer,
Musik vorkommt. Englisch ist omnipra-
sent. Zudem ist Franzosisch im Ver-
gleich mit dem Englischen auch schon
in der Anfangsphase komplizierter. Die
Aussprache ist schwierig und die Konju-
gation komplex. Ein Ansporn kénnten
Austauschprogramme sein, wo die Schii-
ler im Welschland das Gelernte aktiv
anwenden konnen. Das wiirde die
Jugendlichen
motivieren.

Margrit Wirz: Ich glaube nicht, dass die
Reihenfolge eine Rolle spielt. Es hingt
aus meiner Sicht eher mit der starken
Belastung (Ubertritt, heterogenes Leis-
tungsspektrum, allg. Fachervielfalt) der
Lehrpersonen der 5. und 6. Klasse, den
Schiilerinnen und Schiilern und deren
Eltern zusammen. Englisch, als Nicht-

eher fiur Franzosisch

nicht auf Kosten anderer Facher», be-
tonte Jurg Brithlmann, Leiter der Piada-
gogischen Arbeitsstelle des LCH, anléss-
lich der Prédsidentenkonferenz. Auch der
Prasident des Syndicat des enseignants
romands SER, Georges Pasquier, stiess
ins gleiche Horn: «<Wir konnen nicht iiber
ungeldste Probleme hinwegsehen. In ei-
ner Sackgasse ist kein Erfolg moglich.»
Welches sind denn die Abzweiger in die
Sackgasse? Mit der teilweisen Einfiih-
rung von Noten findet wieder eine Se-
lektion anstelle einer Forderung statt.
Anstatt Begegnungssprache und kultu-
rellen Austausch zu férdern, droht im
Unterricht Grammatik ins Zentrum zu
riicken. Zudem fallen Kurse in heimatli-
cher Sprache und Kultur fiir Immi-
granten in vielen Kantonen dem Spar-
druck zum Opfer. Pasquier machte auf
die «unrealistischen Erwartungen der
Eltern und der Gesellschaft» beziiglich
des Fremdsprachenlernens aufmerk-
sam. Wiinschenswert sei es, die Kom-
munikationskompetenzen zu fordern,
«aber eine Sprache lernt man nicht im
Schulunterricht.»  Erfolgversprechend
sei diesbeziiglich nur der «Sprachenaus-
tausch vor Ende der Schulzeit».
Die Forderungen des LLCH umriss Jiirg
Briihlmann wie folgt:
— Fremdsprache als Begegnungssprache
— Verzicht auf Noten in der Primar-
schule
— keine Ausgrenzung von Schiilerinnen
und Schiillern durch Dispensation
vom Fremdsprachenunterricht
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Landessprache, hat seit jeher in der
Schweiz einen «Spezialstatus» als Busi-
ness-Sprache genossen. Schon wire es,
wenn auch Franzosisch, als unsere
zweitwichtigste Landessprache, seinen
Status steigern konnte.
Interview Claudia Baumberger,
Doris Fischer

Die Interviewpartnerin

Margrit Wirz ist 45 Jahre alt und Mutter
von zwei Sohnen. Sie unterrichtet in Sar-
nen auf der Sek I und ist im Vorstand des
Ob-

Lehrerinnen- und Lehrervereins

walden tétig.

Der Interviewpartner

Lorenzo Conte, 31 Jahre alt, ist Primar-
lehrer (Mittelstufe 2) in Oberurnen und
Préasident der Lehrerinnen und Lehrer
Glarus LGL.

— Priifung von alternativen Modellen

— geniigend Ressourcen fiir die Integra-
tion

— Sprachenvielfalt fordern

Die Kantonalsektionen sind gefragt

Weil diese Bedingungen nur ungenii-
gend oder gar nicht erfiillt sind, zieht der
LCH nun die Notbremse. Mittels eines
Fragebogens fordert er simtliche Kanto-
nalsektionen auf, zum Stand der Umset-
zung des Fremdsprachenunterrichts in
ihren Kantonen Stellung zu nehmen
und den aktuellen Stand zu bewerten so-
wie die Bedingungen fiir einen qualitativ
guten Fremdsprachenunterricht zu for-
mulieren. Der SER wird sich ebenfalls
an dieser Umfrage beteiligen. Im kom-
menden April wird eine Auswertung der
Umfrage erstellt. Und an der nédchsten
Delegiertenversammlung im Juni 2013
soll dann eine LCH-Resolution verab-
schiedet werden.

Fiir LCH-Zentralprasident Beat W. Zemp
ist klar, dass eine einheitliche Sprachen-
regelung fiir die Deutschschweiz Pflicht
ist. «Das Ziel muss sein, eine Losung zu
finden, die allen Schiilerinnen und
Schiilern etwas bringt», sagte er gegen-
iiber der «NZZ am Sonntag» vom 18. No-
vember. Als geeignetes Modell dafiir
konnte er sich durchaus vorstellen,
«eine obligatorische Fremdsprache in
der Primarschule — mit Vorteil eine Lan-
dessprache — und eine zweite Fremd-
sprache in der Primarschule als Wahl-
pflichtfach». Doris Fischer
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Das Unternehmen Lehrplan 21 darf nicht scheitern

Erst im ndchsten Sommer wird die Offentlichkeit erfahren, was im Entwurf zum Lehrplan 21 steht. Dennoch
befasste sich die LCH-Prdsidentenkonferenz vom 16./17. November im neuen «Campus» der PH Zirich zum
Auftakt mit diesem spannenden, aber auch gefahrdeten Projekt. Klar ist: Die Lehrerinnen und Lehrer erwarten
eine grindliche Einfihrung des Lehrplans.

Hinter den Kulissen wird fie-
berhaft gearbeitet und gestrit-
ten. Doch die Regie achtet
scharf darauf, dass auf der
Biithne noch nichts zu sehen ist.
Das Stiick braucht viele Mit-
spielende, und diese wissen
natiirlich schon manches, sind
aber zum Schweigen verpflich-
tet. Einige im Publikum ahnen
Schlimmes wund protestieren
schon mal auf Vorrat. Weitere
wissen gar nichts und sind da-
mit zufrieden...

So etwa ist zurzeit die Situation
beim Lehrplan 21, der Mitte
2013 in die offentliche Ver-
nehmlassung gehen soll. Ver-
treterinnen und Vertreter des
LCH sind auf allen Ebenen der
Lehrplanarbeit engagiert. Des-
halb zieht sich die Kluft zwi-
schen Wissenden und hochs-
tens Ahnenden quer durch den
Verband. Eigentlich keine gute
Voraussetzung fiir eine Diskus-
sion, doch stellten sich die Pra-
sidien der LLCH-Kantonalsekti-
onen, Fach- und Stufenorgani-
sationen unverdrossen diesem
Thema.

«Mebhr Klarheit im Schulzimmer»
«Der Lehrplan will einen spiir-
baren Beitrag zu mehr Klarheit
im Schulzimmer leisten: Was
miissen  Schiilerinnen und
Schiiler zu welchen Zeitpunk-
ten mindestens wissen und
konnen?» Dies sagte im Haupt-
referat die Ziircher Bildungs-
direktorin Regine Aeppli. Bis
Ende dieses Jahres ist sie Prisi-
dentin der D-EDK und damit
auch oberste Chefin des Pro-
jekts Lehrplan 21.

Neu war diese Information

nicht, ist aber seit vielen Jah-

Fotos: Philipp Baer

Auf der Suche nach den Konturen des Lehrplan 21: Ruth Fritschi (GL LCH), Bruno Rupp (GL LCH), Annette
Tettenborn (Moderation), Niklaus Stockli (GL LCH), Regine Aeppli (Bildungsdirektorin Kt. ZH) auf dem
Podium der Prasidentenkonferenz des LCH in Zurich (v.l.n.r.).

ren eine zentrale Forderung
des LCH. Dann gab Regine
Aeppli zumindest Hinweise
auf die Atmosphire, in der
die Lehrplanarbeit stattfindet:
«Schon die interne Konsensfin-
dung in den bisherigen Pro-
jektphasen war mit erhebli-
chem Aufwand verbunden»,
bekannte sie. Zentraler Priif-
stein fiir das Lehrplanprojekt
werde aber néchstes Jahr die
offentliche  Vernehmlassung
sein: «Die Konsultation wird
zeigen, wie viel Zustimmung
der Lehrplanentwurf auf sich
zu vereinen vermag und wo die
gewichtigen Differenzen lie-
gen. Da wird uns vielleicht der
Larm um die Sexualkunde
riickblickend wie Musik in den

Ohren vorkommen.»

«Ubersichtlich und verstdndlich»
«Das Lehrplanprojekt 21 soll
erfolgreich werden»; dies gab
Annette Tettenborn, Dozentin
an der PHZ in Luzern, als «Leit-
motiv» der folgenden Podiums-
diskussion heraus. «Wie kon-
nen wir die FErfolgschancen
steigern und die Risiken mini-
mieren?», sie in die
Runde.

In der Tat sprach sich niemand

fragte

grundsitzlich gegen den Lehr-
plan 21 und die damit verbun-
dene Harmonisierung unter
den Deutschschweizer Kanto-
nen aus. Damit der gute Wille
seitens der Lehrerschaft erhal-
ten bleibt, miissen die Projekt-
verantwortlichen aber ihren
eigenen Vorgaben gerecht wer-

den. «Einfach, {ibersichtlich

und verstindlich» solle der
Lehrplan werden, lautete die
Parole beim Start. Damit ha-
pert es offenbar vorldufig noch.
Niklaus Stockli, Mitglied der
Geschiftsleitung LCH, meinte:
«Was ich bisher gelesen habe,
richtet sich an Fachleute. Das
ist schon mal problematisch,
denn wir haben eine Volks-
schule. Dieser Lehrplan
braucht eine Ubersetzung.»

Diese sei in Arbeit, erklarte
Bruno Rupp, LCH-Vertreter in
der hoch oben im Projekt ange-
siedelten «Begleitgruppe». Man
habe sich ausfiihrlich dariiber
unterhalten, wer diesen Lehr-
plan verstehen miisse und sich
schliesslich darauf geeinigt:
«Kin Lehrplan ist fiir die Hand

der Lehrperson.» Mit Hilfe von
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Fachleuten sei man auf gutem
Weg, dieses Ziel zu erreichen.
Ab dem Herbst 2014 soll der
Lehrplan 21 bereit zur Einfiih-
rung sein. Dann zdhlen die
Lehrerinnen und Lehrer auf
eine griindliche Weiterbildung,
inshesondere zur Umsetzung
des neuen Prinzips der Kompe-
tenzorientierung.

Die Padagogischen Hochschu-
len wéren bereit gewesen, eine
solche fiir alle 21 betroffenen
Kantone zu konzipieren. Das
haben die Kantone aber abge-
lehnt, wortiber sich der Rektor
der PH Ziirich, Walter Bircher,
enttduscht zeigte. Anscheinend
fiirchtete man, das PH-Konzept
konnte zu teuer werden. Bil-
dungsdirektorin Regine Aeppli
hingegen meinte, die Verhalt-
nisse in den Kantonen seien zu
unterschiedlich fiir ein ge-
meinsames Konzept.

Somit bleibt das Prinzip Hoff-
nung und der gewerkschaft-
liche Wille, sich gegen un-
genligende Bedingungen zu
wehren. Jemand wollte gehort
haben, man werde in einem
Kanton gerade mal «zwei CDs
verteilen». Ruth Fritschi, eben-
falls Mitglied der Begleit-
gruppe, zeigte sich zuversicht-
lich, ausserte aber den Wunsch,
«dass der Schwerpunkt der
Weiterbildung dann tatsdchlich
auf dem Lehrplan 21 liegt und
nicht gleichzeitig noch viele
andere Reformen laufen».

Lilo Latzsch,
Prasidentin
des Zircher
Lehrerinnen-
und Lehrer-
verbands ZLV,
begriisste als
Gastgeberin.

«Was bringt
die Kompe-
tenzorientie-
rung?» Roland
Misteli, Ge-
schaftsfihrer
Verband Leh-
rerinnen und
Lehrer Solo-
thurn LSO.

Ort der Er-
leuchtung:
Der neue
Campus der
Pddago-
gischen Hoch-
schule Ziirich
empfahl sich
auch als Ta-
gungsort.
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Anstellungsbedingungen

Das ist
zeitgemass

Jahresarbeitszeit, Lektionen-
zahl, stabiler Anstellungsgrad,
prozentuale Aufteilung der Be-
rufsfelder, Lohn und Sozialleis-
tungen — dies sind Brennpunkte
im Positionspapier «Zeitge-
maisse  Anstellungsbedingun-
gen fiir Lehrpersonen an der
Volksschule» des LCH. Die Mit-
gliedsorganisationen  verab-
schiedeten das Papier an der
Prasidentenkonferenz einstim-
mig.
Gesellschaftliche Veranderun-
gen, Entwicklungen in Didak-
tik und Padagogik, Individuali-
sierung, grossere Betreuungs-
intensitit, Coaching, differen-
ziertere  Lernbeobachtungen
und Beurteilungsformen fiihr-
ten zu einem erhoéhten Bedarf
an Vor- und Nachbereitungs-
zeit der Lehrpersonen im
Schulalltag. Um den Auftrag
mit der notigen Qualitéit zu er-
fillen, brauchen diese einen
klaren Berufsauftrag und ver-
lassliche Arbeits- und Anstel-
lungsbedingungen.
Das Positionspapier definiert
insbesondere die unterschied-
lichen Tatigkeitshereiche und
bestimmt die dafiir zu reservie-
renden prozentualen Anteile
an der gesamten Jahresarbeits-
zeit einer Lehrperson: Mindes-
tens 85% fiir das Kerngeschift
(Unterricht, Planung und Aus-
wertung...); fiir Beratung und
Begleitung der Schiilerinnen
und Schiiler, Eltern und die
Zusammenarbeit mit Fachper-
sonen sind 5% vorzusehen; fiir
die Teilnahme an Konferenzen,
schulbezogenen Anldssen, Ad-
ministration etc. weitere 5%
und fiir Reflexion und Beurtei-
lung, Weiterbildung die restli-
chen 5% der Jahresarbeitszeit.
Das Pflichtpensum fiir Lehr-
personen ohne Klassenlei-
tungsfunktion an der Volks-
schule darf 26 Stunden nicht
uibersteigen. Fiir die Klassen-
leitung sind zusétzlich zwei
Jahreslektionen notwendig.
Doris Fischer
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Jetzt
anmelden!

CAS Neurowissenschaften
und Heilpadagogik

(M
Ein Blick ins Gehirn hilft, Kinder und \&(\N

Jugendliche mit Entwicklungsproble-
men besser zu verstehen. Wir stellen
aktuelle neurowissenschaftliche
Erkenntnisse flr Ihre Berufspraxis vor
—von der ADHS Uber Aggressionen
bis hin zu Autismus.

Von Marz 2013 bis Mai 2014 \{(

Anmeldeschluss: 31. Januar 2013

7
Z
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o
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Detailprogramm und Anmeldung
www.hfh.ch/cas oder wfd@hth.ch,
044 317 12 53

7

o0 '\\
H f H Interkantonale Hochschule
fir Heilpadagogik

Schaffhauserstrasse 239
8057 Ziirich

www.hfh.ch

<)
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Zentrum fur
Systemische Therapie
und Beratung

CAS-Lehrgang «Modul 1»

Wirksame Interventionen in schwer fiihrbaren
Klassen - Systemische Ansatze in Schulen

Ein Lehrgang fiir Lehrerinnen und Lehrer, Heil-
padagoginnen, Psychologen, Schulsozialarbeiterinnen,
Schulleiter & Beraterinnen in Schulen

Umfang: 12 Tagesseminare Wissen & Kénnen,
4 Halbtage Supervision
CAS & «Modul 2» in Kooperation mit
Universitdt und PH Fribourg

Beginn: 19. April 2013

Kursort:  ZSB Bern, Villettemattstrasse 15, 3007 Bern
Tel. 031 3819282

Infoabende: 30.01.2013 und 26.03.2013

Weitere Informationen unter: http://www.zsb-bern.ch/
fort-und-weiterbildung/fortbildung/cas-fuer-schulen/

Sekretariat
Villettemattstrasse 15
CH-3007 Bern
www.zsb-bern.ch

. . {0 Stiftung
Neue Weiterbildung f pa “%’ Mercator

Schweiz

Schulerneuerung jetzt!

Jede Schule werde ein Kompetenzzentrum
fiir innovative Padagogik

Als Padagoginnen und Pdadagogen wollen wir uns auf-
machen, unsere Schulen zu den Lebens- und Gemein-
schaftsorten zu machen, die die Kinder heute brauchen.
Der Umbau von der Belehrungsschule des 19. Jahrhun-
derts hin zur Schule als Lern- und Lebensraum des

21. Jahrhunderts muss jetzt, im Kleinen und bei uns allen
beginnen. Eine hochkardtige Auswahl praxisnaher
Dozentlnnen vermittelt uns das notige Riistzeug und
verbreitet ansteckende Begeisterung.

Zeitrahmen: Mirz 2013 bis April 2014
Neun Wochenendmodule und eine Intensivwoche an
verschiedenen Kursorten.

Mehr Infos
Freier Padagogischer Arbeitskreis FPA
Christian Wirz-Niklaus
Bluimlimattweg 23

3600 Thun

Tel. 0041 (0)33 534 31 34
christian-wirz@arbeitskreis.ch
www.arbeitskreis.ch

Jetzt zum Jubildum:

www.globaleducation.ch
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AKTUELL 21

PHZ: Nach der Trennung - neue Kooperation

Eine zu schwerfillige Fihrungsstruktur und zu viel Kantonligeist: Die Pddagogische Hochschule Zentral-
schweiz PHZ hat nicht lange iberlebt. Ab Sommer 2013 werden die drei Teilschulen in Luzern, Goldau SZ
und Zug wieder eigene Wege gehen. War alles fir die Katz?

Neve Eigenstdndigkeit: Gebdude der Pddagogischen Hochschule in Luzern.

Man darf von einer Erniichterung spre-
chen: In den letzten 20 Jahren hat sich
die Zentralschweiz mit ihrem einheit-
lichen Lehrplan sowie einer schnellen
Umsetzung verschiedener Reformpro-
jekte den Ruf einer pionierhaften Bil-
dungsregion erworben. Doch ausge-
rechnet bei der Lehrerinnen- und Leh-
rer-Ausbildung ging der Elan aus.

Im Jahr 2000 hatten die sechs Zen-
tralschweizer Kantone mit einem Kon-
kordat fir eine Padagogische Hoch-
schule Zentralschweiz PHZ die tertidre

Ausbildung auf eine neue und gemein-
same Grundlage gestellt. 2010 hat der
Kanton Luzern als grosster Partner das
Konkordat gekiindigt. Das war der
Todesstoss fiir die PHZ. Per 31. Juli
2015 wird das PHZ-Konkordat aufge-
16st. Ab diesem Zeitpunkt sind die PHZ
Luzern, die PHZ Schwyz und die PHZ
Zug wieder eigenstdndige Ausbildungs-
stétten.

Teilschulen mit viel Autonomie

«Es war fiir mich schon vor meiner Wahl
zum Direktor einsichtig, dass die PHZ
als komplexes Konstrukt mit einer
schwachen zentralen Fiihrung und mit

starken Autonomien der Teilschulen ge-
schaffen wurde», schrieb PHZ-Direktor
Willi Stadelmann 2009 im Jahresbericht.
Es war ein Kompromiss, um die Kreise
zu befriedigen, die sich fiir die traditio-
nellen Lehrerseminare stark gemacht
hatten. So kam es, dass wohl eine zen-
trale und gemeinsame Fihrungsebene
eingesetzt wurde, die drei Teilschulen
Luzern, Schwyz und Zug aber gleichzei-
tig recht autonom agieren wollten und
konnten. Etwas Verbindendes herzustel-
len, das der PHZ tiiber die grundlegen-
den Koordinationen hinaus eine wirk-
liche Identitit und einen Stellenwert
gegeben hitte, war trotz viel Engage-
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«Bilaterale Absprachen und gut geprifte Kooperationen sind aus meiner Sicht
fir die nachste Phase der Zentralschweizer Lehrerinnen- und Lehrerbildung die
wirksameren Instrumente.»

ment der PHZ-Fiihrungsebene von An-
fang an enorm erschwert.

Dazu kam die unterschiedliche Grosse
der einzelnen Teilschulen: Luzern hat
mit tiber 1500 Studierenden gut fiinf- bis
sechsmal mehr Studierende als Zug
(320) und Goldau (250). Eine Stirkung
der zentralen Struktur, wie das 2007
eine Reform vorsah, hitte bedeutet, dass
der Kanton Luzern trotz seiner Grosse
und tiberdurchschnittlicher finanzieller
Beteiligung vergleichsweise wenig hétte
mitreden konnen. Das fiihrte zum Aus-
stieg von Luzern. Leider habe man bei
dieser versuchten Reform die zentrale
Frage ausgeklammert, sagt Pius Egli,
Geschiftsfithrer des Luzerner Lehre-
rinnen- und Lehrerverbandes (LLV).
Néamlich: «Statt drei Teilschulen unter
einer Fiihrung, hitte man eine einzige
Schule an einem Standort als ernsthafte
Option erwigen sollen. Das hitte die
PHZ gemeinsam stark und sie auch fi-
nanziell tragbarer gemacht.» Aber so
weit wollte dann doch kein Kanton ge-
hen - ganz sicher nicht die Standortkan-
tone Zug und Schwyz.

«Verlust fiir Bildungsraum Zentralschweiz»
Die Rektorate der drei Teilschulen be-
dauern auf Anfrage, dass die interkanto-
nale Zusammenarbeit bei der PHZ nicht
gelungen ist. Man spricht von einem
«Verlust» oder gar einem <«Riickschritt»
fiir die Bildungsregion Zentralschweiz,
was die Herausbildung einer gemein-
samen Identitit betreffe. Gleichzeitig
aber zeigt sich jede Schule selbstbe-
wusst und agil genug, die neue Heraus-
forderung zu packen. «Es bringt nichts,
der Vergangenheit nachzutrauern. Wir
schauen nach vorne, besinnen uns auf
unsere Stirken und zeigen uns offen fiir
neue Zusammenarbeiten», fasst Erich
Ettlin, Prorektor der Paddagogischen
Hochschule PHZ Zug, den Tenor zusam-
men.

Flexibilitdt und kleine Schritte erforderlich

Ettlin sieht auch Vorteile. Gerade fiir
eine kleinere Hochschule wie Zug er-
mogliche die Selbstandigkeit, besser auf
die Bediirfnisse der Schulen vor Ort ein-

gehen zu konnen. «<Auch die Flexibilitat
wird grosser. Wir konnen auf neue He-
rausforderungen schneller reagieren als
bisher. Wir haben kurze und direkte
Wege, um Aufgaben zu l6sen und Neues
Zu initiieren.»

Den Willen zur weiteren Kooperation
betonen auch die andern Schulen. Ein
Konkordat sei nur eine Moglichkeit, um
eine Zusammenarbeit zu verwirklichen,
sagt Silvio Herzog, der neue Rektor der
PHZ Schwyz. «Bilaterale Absprachen
und gut gepriifte Kooperationen sind aus
meiner Sicht fiir die ndchste Phase der
Zentralschweizer Lehrerinnen- und
Lehrerbildung die wirksameren Instru-
mente. Es ist fiir mich aus Schwyzer
Sicht die Zeit der kleineren, dafiir effek-
tiveren Schritte.»

Kooperationen mit allen PH verstarken
Alle drei Hochschulen haben auf den
Sommer 2013 ihre Studienginge neu
ausgerichtet und reformiert beschlos-
sen. Das Fiacherangebot wird verbrei-
tert, und die Verbindung von Hochschul-
bildung und Praxis intensiviert. Die Pra-
xisanteile werden erhoht und ein neues
Langzeitpraktikum eingefiihrt. Auf dem
Gebiet der Weiterbildung wurden erste
Vereinbarungen mit Obwalden, Nidwal-
den und Uri getroffen. Schwyz mochte
neben Luzern und Zug auch mit der PH
Ziirich oder den PHs in der Ostschweiz
mogliche Zusammenarbeitsfelder aus-
loten, wie Herzog sagt. «Wir mochten
den gesamtschweizerischen Fokus nicht
ausser Acht lassen, um die Kooperation
zwischen allen Hochschulen zu verstar-
ken und zu profilieren.»

Silvio Herzog, Rektor der PHZ Schwyz

Schlanke Strukturen - Effiziente Wege
Auch die PHZ Luzern unterstreicht den
Willen zur Kooperation. «Die rechtliche
Anderung heisst iiberhaupt nicht, dass
wir nicht auch weiterhin mit andern PH
zusammenarbeiten und unseren Fokus
weiterhin auf die Zentralschweiz ausrich-
ten», sagt Rektor Hans-Rudolf Schirer.
Die PHZ Luzern habe in allen Zen-
tralschweizer Kantonen Kooperations-
schulen. «Das wollen und miissen wir im
gegenseitigen beibehalten.
Auch sonst wird es weiterhin einen gros-
seren Koordinationsbedarf geben.» Die
Auflésung des Konkordats sei kantons-
politisch «nicht irrevelant», schitzt Scha-
rer, «aber fiir die Zusammenarbeit unter
den Péddagogischen Hochschulen wird
das kein Riss sein. Wir suchen weiterhin
den Dialog und die Zusammenarbeit.»
Zudem bedeute die Selbstindigkeit fiir
alle drei Hochschulen eine Verschlan-
kung der Fihrungsstrukturen und er-
mogliche effizientere Wege der Umset-
zung von Ideen und Projekten.

Die erste konkrete Zusammenarbeit ist
denn auch schon aufgegleist: Zug hat
die Stufen- und Fécherprofile mit Lu-
zern abgesprochen. Auch beim Umgang
mit Quereinsteigern in den Lehrberuf
oder bei Weiterbildungsprogrammen
werde es Absprachen und mogliche Ko-
operationen geben, sagt Ettlin. «Diese
Art von Zusammenarbeit unter den
Schulen hat schon immer funktioniert.
Synergien lassen sich nur schwer ver-
ordnen. Es wird sie geben, wenn beide
Seiten ein gegenseitiges Interesse daran
haben. Ich bin zuversichtlich, dass wir
in Zukunft noch weitere solche Ent-
wicklungsmoglichkeiten haben.»

Interesse

«Statt drei Teilschulen unter einer Fihrung,
hédtte man eine einzige Schule an einem Stand-
ort als ernsthafte Option erwdgen sollen.»

Pius Egli,
Geschiftsfithrer des Luzerner

Lehrerinnen- und Lehrerverbands
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Positive Zeichen

Auch Pius Egli wertet diesen Schritt als
ein gutes Zeichen. «Wenn sich Luzern
und Zug zusammenraufen konnen und
man dadurch wieder einen Austausch
festigt, dann sehe ich schon verstirkte
Kooperationschancen.» Hoffnungen
setzt er auch auf Silvio Herzog, der als
ehemaliger Leiter der Abteilung Weiter-
bildung an der PHZ Luzern zum Rektor
der PHZ Schwyz gewihlt wurde. «Her-
zog kennt die Verhélinisse in den Kanto-
nen und kann vielleicht dafiir sorgen,
dass bestehende Briicken weiter ausge-
baut werden und etwas in Gang kommt.»
Mit der neuen Eigenstidndigkeit miissen
die drei Péddagogischen Hochschulen
wieder ein Anerkennungsverfahren der
EDK durchlaufen. Bis Ende Jahr wollen
sie die Unterlagen einreichen. Die drei
Schulen sind zuversichtlich. Hans-Ru-
dolf Schérer: «Von der Ausbildung her
dndert sich aufgrund der Konkordats-
auflosung ja praktisch nichts. Auch iiber
die Grosse einer Schule gibt es keine Be-
stimmungen im Anerkennungsregle-
ment.» Das Verfahren dauert mindestens
ein Jahr.

Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

nw

AKTUELL 23

Erfolgsmodell FHNW

Trotz erschwerten Vorzeichen hat es die Region Nordwestschweiz geschafft, eine
gemeinsame Pddagogische Hochschule zu fiihren. Die Kantone Aargau, Solo-
thurn, Basel-Landschaft und Basel-Stadt wollten bis vor relativ kurzer Zeit dezi-
diert nichts von einer gemeinsamen Institution wissen, zumal die Region Nord-
westschweiz weder als geografischer noch historischer Raum ein gemeinsames
Selbstverstindnis entwickelt hat, wie das in der Zentralschweiz der Fall war.
Trotzdem: Seit 2006 fiihren die vier Kantone eine gemeinsame Pddagogische
Hochschule im Rahmen der ebenfalls vierkantonal getragenen Fachhochschule
Nordwestschweiz. Fiir den Bund ist diese aus einer Fusion der kantonalen Ein-
richtungen entstandene Institution «ein Erfolgsmodell».

Warum hat es hier geklappt? «Die vier Partner haben realisiert, dass sie eine ge-
meinsame Fachhochschule weiterbringt. Sie ziehen am gleichen Strick und wol-
len die gesamte Institution stirken», sagt Alexander Hofmann, Leiter Abteilung
Hochschule und Sport Kanton Aargau. Laut Hofmann braucht es auch ein Be-
wusstsein fiir das Wesen einer Hochschule. «Wenn man wirklich eine PH fiihren
will, gehort ein gentigendes Potential an Forschung dazu. In diesem Punkt miis-
sen die Tragerkantone ein gemeinsames Grundverstdndnis haben, sonst wird es
schwierig.»

Auch zwischen den vier Nordwestschweizer Kantonen gibt es manchmal Unstim-
migkeiten, was sich im Ringen der vier Kantonsparlamente bei den alle drei Jahre
stattfindenden Verhandlungen des Leistungsauftrags und des Tragerbeitrags
zeigl. Aber es sei erstaunlich, wie man immer wieder bereit sei, auch grossere
Investitionen zu finanzieren. Das helfe natiirlich enorm, sagt Hofmann: «Insge-
samt stehen die vier Kantone sehr dezidiert hinter der PH.» Pirmin Bossart

Studienbeginn

Swiss International Teachers’ Program (SITP 2013)
14.7.-3.8.2013 an der Virginia Tech in Blacksburg (USA)

- Sprachkompetenz entwickeln und Wissen erweitern
zu den Themen Gesellschaft, Okologie und Wirtschaft
— Austausch mit Lehrpersonen aller Stufen iiber Landes-

und Kulturgrenzen hinweg

Info-Veranstaltung
9. Januar 2013, 18.30 Uhr, PH FHNW
Kiittigerstrasse 42, Aarau

Informationen
www.fhnw.ch/ph/iwb
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Lehrerpatenschaften statt Kinderpatenschaften

Schweizer Lehrerinnen und Lehrer konnen Kolleginnen und Kollegen in Indien mit einer Patenschaft
unterstitzen. Sie sorgen damit dafir, dass Kinder auch in landlichen, unterprivilegierten Familien im
Norden Indiens Bildungs- und damit Entwicklungschancen erhalten.

«Ich weiss, dass Patenschaften fiir un-
sere Kinder in ihrer Wirkung fragwiirdig
sind», stellt der im Norden téitige Pidda-
goge, Jesuit Peter Pappu, fest. «Kinzelne
werden aus den sozialen Gruppen von
Familie, Klasse und Dorf ausgewdihlt
nach Kriterien, die den anderen unver-
stindlich sind. Das kann Missgunst, ja
gar gesellschaftlichen Ausschluss bewir-
ken.» Auch fiir das ausgewihlte Kind sei
eine solche Praxis nicht verstidndlich.

Hilfe fir die ganze Gruppe

«Die Psychologie Indiens ist eine Grup-
penpsychologie», erklart Peter Pappu
weiter. «Innerhalb einer Gruppe moch-
ten alle gleich behandelt werden. Das ist
im Westen oft schwer verstdndlich, weil
die individuelle Forderung und der
Wettbhewerb im Vordergrund stehen.
Eine Patenschaft fiir Lehrerinnen und
Lehrer hingegen trdgt beiden Kulturen
Rechnung, indem man eine Person zu-
gunsten einer Gruppe unterstiitzt.»

Als Griinder und ehemaliger Leiter der
Jesuitenschule in Kalabari (Distrikt Dar-
jeeling) kennt Peter Pappu die Situation
genau. Die Lehrer miissen gegen — selbst
fir indische Verhilinisse - schlechte
Bezahlung in entlegenen Orten arbei-
ten. Jene, die bleiben, hilt ein hoher
Idealismus. Diese Menschen mochte er
ermutigen. Denn: «Wer einem Lehrer
hilft, hilft einer ganzen Schulklasse. Die
Unterstiitzung wird gerecht verteilt, die
Gruppe bleibt intakt.»

Kalabari ist, wie hunderte andere Griin-
dungen der indischen Jesuiten auch,
eine Pionierschule auf Primary- und
High School-Stufe. Sie ist offen fiir Kna-
ben und Méadchen aus armen Familien,
aus allen Ethnien und allen Religionen.
Und offen ist dieser Bildungsweg auch
nach oben. Wer es schafft, kann ihn
fortsetzen an einer der von Jesuiten
gefiihrten Universititen auf dem Sub-
kontinent, allesamt seit Griindung zu
den besten im Lande zdhlend. Das
driickt sich sogar in Annoncen heirats-
williger Frauen in Stiddten aus, die unter
den Anforderungen an ihren Zukiinf-
tigen gerne das «convent educated» auf-
fihren.

Foto: zVg.

Mit einer Patenschaft fir Lehrpersonen und Schulen in Indien erhalten Kinder Bildung und

damit eine Zukunftschance.

Ein Pilotprojekt 2011 umfasste 25 Leh-
rerpatenschaften an der Schule von Ka-
labari, die von der Schweizer Jesuiten-
mission finanziert wurden. Nicht selten
sind solche Lehrpersonen Ehemalige
einer Pionierschule. Sie haben die
Chance der Schulbildung bekommen.
Nun wollen sie sich dafiir einsetzen,
dass andere die gleiche Chance erhal-
ten.

Die Lehrerschaft einer Reihe von weite-
ren Schulen hofft, dass diese Idee in der
Schweiz und speziell bei Schweizer Leh-
rerinnen und Lehrern Anklang findet.

Die Finanzierung

Eine Patenschatft fiir eine Lehrerin oder
einen Lehrer beléduft sich auf 1250 Fran-
ken pro Jahr, die man sowohl als Einzel-
person als auch zu zweit oder als Gruppe
iibernehmen kann. Es besteht aber auch
die Moglichkeit, dass ein Lehrkorper ei-
ner Schweizer Schule die Patenschaften
fiir eine ganze Schule tibernimmt. Die
entstehenden Kontakte ermoglichen
Austausch, Besuche oder Gelegenheit
fiir eine Weiterbildung, vielleicht gar fiir
ein Sabbatical. Die Verstdndigungsspra-
che ist Englisch.

Finanzielle oder allenfalls auch persén-
liche Einsédtze werden von der Jesuiten-
mission in Zirich abgewickelt. Wer
gleich eine Patenschaft tibernehmen
mochte, kann den Betrag online per
Postcheck auf das Konto 80-22076-4 ein-
zahlen oder unter der Telefonnummer
044266 21 30 (Jesuitenmission, Hirschen-
graben 74, 8001 Ziirich) einen Einzah-
lungsschein anfordern. Man kann aber
auch einfach Informationen tiiber die
Entwicklung dieser Idee einholen und
spéter einsteigen.

Hanspeter Reichmuth

Der Autor

Hanspeter Reichmuth war von 1976 bis
1985 in der Entwicklungszusammenar-
beit in Westafrika tétig und ist seit 1987
Teehéndler. Er griindete 1994 eine Stif-
tung zugunsten von Frauen und Tochtern
von Teearbeitern im Distrikt Darjeeling.
Im Rahmen seiner Besuche brachte er
das Anliegen «L.ehrerpatenschaften statt
Kinderpatenschaften» in die Schweiz.

Weiter im Netz
www.rvrtee.ch (Stiftung Gayaganga/Lehrer-
patenschaften), www.jesuitenmission.ch



BILDUNG SCHWEIZ 12 | 2012

«Varazze»
neu auch
fur Sek|

Die Casa Henry Dunant liegt in
einem weiten Park in traum-
hafter Lage hoch tiber dem Li-
gurischen Meer. Dieser Palazzo
aus dem Ende des 19. Jahrhun-
derts ist dusserst beliebt bei
Klassen der Berufsschulen fiir
Projektwochen aller Art, von
der Priifungsvorbereitung bis
zur Herstellung von Kurzfil-
men. Auch die Umgebung hat
einiges zu bieten: Der lange
verkehrsfreie Weg der Kiiste
entlang, der eigene Badestrand
und das Stddtchen Varazze
selbst mit italienischem Ambi-
ente. Die liebevolle Betreuung
durch Annina Ryffel und ihr
Team sowie die hervorragende
Kiiche von René Ziiger tragen
ebenfalls zu einer unvergessli-
chen Woche bei.

Die Casa Henry Dunant, kurz
auch «Casa» oder «Casa Varazze»
genannt, ist eine Stiftung des
Schweizerischen Gewerbever-
bandes SGV fiir Jugendliche in
der beruflichen Ausbildung.
Die Casa steht aber auch Klas-
sen der Sekundarstufel offen.
Eine Projektwoche in Varazze
wire der kronende Abschluss
der obligatorischen Schulzeit.

Das grossziigig gebaute Haus
verfiigt tiber 77 Betten sowie
Aber
auch der weite Park eignet sich

mehrere Schulrdume.
fiir viele Aktivititen. Varazze
liegt 25 km westlich von Genua
und ist mit dem Car aus der
Schweiz in 5 bis 6 Stunden er-
reichbar. Der Zug bietet eben-
falls bequeme Moglichkeiten.
Die Vollpension betrégt Fr. 50.—
pro Tag.
Christoph Thomann,
Mitglied des Stiftungsrates,
Vizeprasident BCH

Weiter im Netz
www.varazze.ch

AKTUELL

Die Casa Henry Dunant in Varazze, nahe Genua...

...hoch Gber dem Ligurischen Meer in einem weiten Park gelegen.

LCH
Dachverband
Schweizer
Lehrerinnen
und Lehrer

Der Dachverband Schweizer Lehrerinnen und Lehrer (LCH) mit Sitz in ZOrich sucht ab 1. Februar 2013 oder
nach Vereinbarung eine/einen

Adjunktin/Adjunkten der Zentralsekretdrin 60%

In dieser Funktion sind Sie der Zentralsekretdrin direkt unterstellt. Sie erarbeiten Grundlagen fir die gewerk-
schaftliche Arbeit und fragen Mitverantwortung fur standespolitische Projekte sowie weitere Verbandsauf-
gaben. Sie vertreten den LCH in der Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen. lhre Stabsfunktion erfullen
Sie in Zusammenarbeit mit der Zentralsekretdrin und der Standespolitischen Kommission des LCH.

lhr Profil:

Abgeschlossenes Masterstudium in Sozialwissenschaften, bevorzugt Politologie
Kenntnisse des Schweizer Bildungswesens, allenfalls Erfahrung als Lehrperson
Wille, sich fur zeitgemdsse Anstellungsbedingungen einzusetzen

Gute sprachliche Fahigkeiten, auch in Franzésisch

Kommunikative, dienstleistungsorientierte Persdnlichkeit

Teamfahigkeit und eine gewisse Flexibilitat in Bezug auf die Arbeitszeiten

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Tatigkeit, fortschrittliche Anstellungsbedin-
gungen und Sozialleistungen. Im Sinne einer guten Altersdurchmischung des Teams werden junge Bewer-
ber/innen (bis 35 Jahre) bevorzugt.

Falls Sie Fragen haben, steht Ihnen der Stelleninhaber, Herr Daniel Lang, gerne zur Verfugung:
044 31554 54

Senden Sie Ihre Bewerbung bis spdtestens 31. Dezember 2012 mit den Ublichen Unterlagen an:
Franziska Peterhans, Zentralsekretdrin
Zentralsekretariat LCH, Ringstrasse 54, 8057 Zurich, Telefon 044 315 54 54

Fotos: zVg.
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«Altersgemischte Klassen leben Integration vor»

Lernen in altersgemischten Gruppen erlebt einen Boom. Das hat die LCH-Tagung «Lernen sichtbar machen» in
Luzern unterstrichen. Doch mehr als strukturelle Vorgaben setzt dieses Konzept vor allem eine pddagogische

Uberzeugung voraus.

Altere und jiingere Schiilerinnen und Schiiler arbeiten am gleichen Inhalt und erfahren unterschiedliche Facetten eines Themas. Hier
im Unterricht an der Schule St. Urban in Luzern, Uber welche BILDUNG SCHWEIZ im Heft 4/2012 berichtete.

Wer sich vom bernischen Steffisburg in
Richtung Hohgant aufmacht, passiert
das linke Zulgtal und die Gemeinden
Schwendibach, Homberg, Teuffenthal
und Horrenbach-Buchen. Kleine Weiler
und vereinzelte Bauernhofe prégen das
voralpine, malerische Landschaftsbhild.
Rund 1000 Einwohnerinnen und Ein-
wohner, darunter 160 Schiilerinnen und
Schiiler, verteilen sich auf einem Gebiet
Kilometern Linge. Altersge-
mischtes Lernen war und ist in dieser
Region Alltag. Aktuell bilden die Erst-
bis Viertkldssler gemeinsame Lerngrup-
pen und auch die Fiinft- und Sechst-
klassler sowie die Oberstufe werden
altersgemischt gefiihrt. Keine atypische

von 15

Situation fiir eine Schule in ldndlich ge-
pragtem Umfeld. Doch sind diese alters-
gemischten Klassen Not oder Tugend?

Fir Schulleiter Thomas Riiegsegger
liegt die Antwort auf der Hand. Er ist ein
uberzeugter Vertreter des altersge-
mischten Lernens. «<Wenn man von der
padagogischen Grundhaltung ausgeht,
dass Lernen nicht im Gleichschritt, son-
dern bei jedem Kind auf eine eigene Art
von sich geht, dann findet man in alters-
gemischten Lerngruppen ideale Voraus-
setzungen fiir spannenden Unterricht»,
sagt Thomas Riiegsegger. In seiner lang-

jahrigen Unterrichtstitigkeit hat er auf
allen Stufen unterrichtet und dabei die
Vorziige von altersgemischten Gruppen,
von den «Erstelern» bis zu den «Neunte-
lern», schiitzen gelernt. «Altere lernen
mit Jingeren und helfen ihnen; ver-
schiedene Altersgruppen arbeiten am
gleichen Inhalt und erfahren so ver-
schiedene Facetten eines Themas. Die
Rollen der Lernenden variieren und sie
geben ihr Wissen aktiv weiter.»

Wichtig ist fiir Thomas Riiegsegger, der
neben seiner Titigkeit als Lehrer und
Schulleiter auch als Dozent an der PH
Bern arbeitet, jeden Morgen mit person-
lichen Gespriachen in den Tag zu starten.
«Wir beginnen den Unterricht mit einem
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«Altersgemischtes Lernen ist nicht einfach von sich aus besser. Ohne pédago-
gische Uberzeugung bleibt altersgemischtes Lernen eine Worthilse.»

individuellen Austausch, um zu sehen,
wo das Kind steht oder wie beispiels-
weise die Hausaufgaben herausgekom-
men sind. Erst danach legen wir mit den
gemeinsamen Aktivitidten los.»

Erfahrungsaustausch rege genutzt

An der Tagung «Lernen sichtbar ma-
chen» der LCH-Arbeitsgruppe «Alters-
durchmischte Klassen» Ende Oktober in
Luzern prisentierte Thomas Riiegseg-
ger in seinem Workshop eine Reihe von
Praxisbeispielen aus Homberg. Rituale
in altersgemischten Gruppen, Lernpro-
zesse mit dem Kompetenzraster beglei-
ten, schreiben und lesen mit dem Natur-
tagebuch: Die teilnehmenden Lehrper-
sonen nahmen die Inputs angeregt auf
und brachten ihrerseits Praxisbeispiele
aus ihrem Alltag ein.

Insgesamt 150 Lehrpersonen folgten der
Einladung der LCH-Arbeitsgruppe und
nutzten die Gelegenheit, sich vor Ort
iiber aktuelle Szenarien und Trends
im altersgemischten Lernen auszutau-
schen. Fiir Laszlo Fisli, der die Arbeits-
gruppe leitet, liegt ein Erfolgsfaktor der
Tagung in ihrer Ausrichtung auf res-
sourcenorientierte, alltagserprobte In-
halte. «Unsere Tagung ist in den vergan-
genen Jahren stetig gewachsen», erklért
Laszlo Fisli. «Einerseits liegt das am
Boom, den altersdurchmischtes Lernen
erlebt, anderseits ist der Wunsch nach
Praxisbeispielen und Unterrichtsideen
bei Mehrklassen-Lehrpersonen nach
wie vor gross.»

Einen thematischen Schwerpunkt der
Tagung bildete die Frage, wie sich der
Lehrplan 21 und die darin propagierte
Kompetenzorientierung auf das alters-
gemischte Lernen auswirken. Walter
Berger, Vorsteher des Thurgauer Volks-
schulamts und Mitglied der Begleit-
gruppe des Lehrplans 21, zeigte in
einem Referat auf, wie die Kompetenz-
orientierung im Lehrplan 21 umgesetzt
wird. «Fur Lehrpersonen in altersge-
mischten Klassen ist kompetenzorien-
tierter Unterricht nicht grundlegend
neu», sagt Laszlo Fisli, der an der Pri-
mar- und Tagesschule Ziegelried in der
Gemeinde Schiipfen Dritt- bis Sechst-

klassler unterrichtet. «<Wenn ich mit einer
heterogenen Lerngruppe an gleichen
Inhalten arbeite, riickt die Kompetenz
ins Zentrum und die Lernziele richten
sich daran aus. So kann ich beispiels-
weise die Grundkompetenz des Dividie-
rens in verschieden grossen Zahlenriu-
men vertiefen und die Komplexitit der
Aufgabenstellungen dem individuellen
Lernstand anpassen.»

Aktuelle Diskussionen zur Schulent-
wicklung kommen um das Thema des
altersgemischten Unterrichts nicht he-
rum. Da und dort fallt der Begriff des pa-
dagogischen Hypes. Pro Jahr stellen
Dutzende von Schulen in der Deutsch-
schweiz von Jahrgangs- auf Mischklas-
sen um. Bekannte und beachtete Bei-
spiele sind die Oberstufe Alterswilen,
die Gesamtschule auf dem Schiipberg
bei Bern oder die Projektschule impuls
in Rorschach. Im Schweizer Durch-
schnitt ist jede vierte Klasse der Primar-
stufe altersgemischt, wird also mindes-
tens in Kombination von zwei Jahrgidngen
gefiihrt. In der Oberstufe schmilzt dieser
Anteil auf drei Prozent.

Wihrend altersgemischte Klassen in der
Ostschweiz und im Kanton Bern traditio-
nell stark verbreitet sind, entscheiden
sich auch mehr und mehr Schulen in der
Region Ziirich und in der Innerschweiz
fiir den Systemwechsel. Doch wird die-
ser Wechsel mit unklaren oder einsei-
tigen Motiven vollzogen, kann das
schiefgehen. In Feusisberg fiihrte die
geplante Einfiihrung von altersgemisch-
ten Klassen zu Spannungen innerhalb
der Schule und zur Demission des Schul-
prasidenten. Und in Meggen musste ein
Konzept fiir Mischklassen vorerst auf Eis
gelegt werden, zu gross waren die
Widerstdnde aus der Lehrerschaft und
die Skepsis seitens der Eltern.

Integrative Ansdtze gestarkt

Laszlo Fisli beurteilt den Boom, den al-
tersgemischtes Lernen erlebt, verhalten
positiv: «Mischklassen spriessen form-
lich aus dem Boden. Doch es gibt neben
den péddagogisch iliberzeugten Schulen
auch die strukturell gendétigten.» Sin-
kende Schiilerzahlen, drohende Schul-

Laszlo Fisli

hausschliessungen, finanzielle Einspa-
rungen: Wenn es nur um diese Aspekte
gehe, dann sei altersgemischtes Lernen
ein Deckmantel, um einfach so weiter-
arbeiten zu konnen wie gehabt. «Es ist
zentral, die Lehrpersonen zu sensibili-
sieren und in diesem Prozess mitzuneh-
men. Ohne pidagogische Uberzeugung
bleibt altersgemischtes Lernen eine
Worthiilse.» Im Kanton Bern fiihrt das
seit einem Jahr neu geregelte Schulfi-
nanzierungsmodell dazu, dass Gemein-
den stirker fiir ihre Schulen aufkommen
miissen. Uberle-
gungen aber nur mit finanziellen Ein-
sparungen einhergehen und am Schluss
altersgemischtes Lernen dabei «<heraus-
kommt», ist das keine Win-win-Situa-
tion, sondern eine Gefahr fiir die Quali-
tit der Schule.

Ein zusétzlicher Faktor, der altersge-
mischtes Lernen in jiingster Vergangen-
heit befliigelt hat, ist die Entwicklung
hin zu integrativen Modellen in der
Volksschule. Fir Laszlo Fisli eine wei-
tere Stirke: «Altersgemischte Klassen
leben Integration vor. Wo Kinder mit
jingeren oder élteren im Austausch ste-
hen, ist auch die Integration von Kin-
dern mit Lernschwierigkeiten besser
moglich, da es kein Scheinideal einer
homogenen Lerngruppe zu liberwinden
gilt»> Doch bei allen positiven Punkten
ist auch Laszlo Fisli klar der Meinung:
«Altersgemischtes Lernen ist nicht ein-
fach von sich aus besser. Andere Struk-
turen bringen andere Risiken mit sich.»
Auch deshalb brauche es mehr For-
schungsgrundlagen und mehr Diskurs
iiber diese Konzepte.

Die nédchste Tagung der Arbeitsgruppe
«Altersdurchmischtes Lernen» findet in
zwei Jahren statt. Im néchsten Jahr or-
ganisiert die Kommission fiir Mehrklas-
senanliegen des Berner Lehrerinnen-
und Lehrerverbands LEBE eine Tagung
zu altersgemischtem Lernen.

Wenn strukturelle
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Karrieresprung ins Ausland

Attraktive Stellenangebote auf allen Schulstufen vom Kin-
dergarten bis Gymnasium erwarten Sie an den 17 Schwei-
zer Schulen im Ausland.

An den vom Bund anerkannten und unterstitzten Schwei-
zer Schulen wird nach Schweizer Lehrplan unterrichtet und
Sie leisten mit lhrer Lehrtatigkeit einen wichtigen Beitrag
zur Prasenz der Schweiz im Ausland.

Es erwartet Sie:

¢ Eine herausfordernde und spannende padagogische
Tatigkeit

e Erfahrungsmoglichkeit in einem multikulturellen und
mehrsprachigen Arbeitsumfeld

¢ Beibehaltung der Schweizer Sozialversicherungen
(AHV/IV/ALV, Pensionskasse)

e Unterstltzung fir Reise- und Niederlassungskosten

Nutzen Sie die Gelegenheit, sich im Ausland in ihrem Ar-
beitsgebiet weiter zu entwickeln und informieren Sie sich
auf der Webseite von educationsuisse (www.education-
suisse.ch) Uber Stellenangebote in Europa, Amerika und
Asien.

Fur Fragen steht Ihnen Frau Iréne Spicher von education-
suisse (irene.spicher@educationsuisse.ch) gerne zur Ver-
figung.

FAS FUHRUNGSAKADEMIE
SCHWEIZ

Grundlagen und Vertiefung

5 Samstage und eine Sommerferien-
woche, in Winterthur, 05.-09.08.2013
01.09., 2710., 24111212, 19.01., 09.03.2013

CHF 3000, CHF 350 pro Seminartag

Tel. 052 212 68 94
EDU

Die SIS Swiss International School ist eine zweisprachige,
private Ganztagesschule (Deutsch und Englisch) mit ergan-
zendem Betreuungsangebot und Standorten in der Schweiz,
Deutschland und Brasilien. Sie richtet sich mit ihrem Angebot
an einheimische wie auch an international mobile Familien.
An unserem Standort in Ménnedorf unterrichten wir rund
hundert Schulerinnen und Schiler im Kindergarten und in
der Primarschule.

Auf Beginn des Schuljahres 2013/14 suchen wir

eine Schulleiterin oder
einen Schulleiter

Zu lhren Aufgaben gehéren:

e padagogische, organisatorische und administrative
Leitung des Schulbetriebs

e Kundengewinnung und -beratung

e Personalfiihrung und -management

e Unterrichtstatigkeit in beschranktem Umfang und
Sicherung der Unterrichtsqualitét an der Schule

¢ [nformation und Kommunikation nach innen und aussen

Wir erwarten:

e padagogische Ausbildung und Berufserfahrung

e Ausbildung und/oder Erfahrung als Schulleiterin oder
Schulleiter, Erfahrung als Stufenleiterin oder Stufenleiter
oder in vergleichbarer leitender Funktion

* Deutsch oder Englisch als Muttersprache sowie gute
Beherrschung der jeweils anderen Sprache

¢ unternehmerisches Denken und Belastbarkeit

e Erfahrung in internationalem Umfeld von Vorteil

Die SIS bietet ihrer Schulleitung Gestaltungs- und Entschei-
dungsspielraum, Austausch und Unterstitzung durch ein
Netzwerk von Schulen sowie eine leistungsgerechte Bezah-
lung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie |hre Be-
werbung unter Angabe von mindestens zwei Referenzen in
elektronischer Form an Herrn Ivo Miiller, Leiter Schulen mit
Kindergarten und Primarstufe, ivo.mueller@swissinternatio-
nalschool.ch. Weitere Informationen gibt Ihnen Herr Miiller
gerne unter Tel. 044 206 47 24.

Swiss SIS Swiss International School Schweiz AG
International Seestrasse 269, 8038 Ztirich
School www.swissinternationalschool.ch

Eines von vielen Lehrmitteln auf
www. kartoffel.ch
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Geld und Geist im Landesmuseum
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Am zweiten Weiterbildungstag erhielten Lehrerinnen und Lehrer Einblick in die Ausstellung «Kapital - Kauf-
leute in Venedig und Amsterdam» sowie Anregungen und Tipps fir einen spdteren Besuch mit der eigenen
Klasse. Die vom Landesmuseum konzipierten Lehrmaterialien zur Ausstellung konnten die Besuchenden gleich

mitnehmen.

Geld regiert die Welt. Dennoch ist der
Kenntnisstand tber Finanzen in der
Schweiz mangelhaft. «Es ist erschre-
ckend, wie wenig Jugendliche tber
Wirtschaft wissen und vor allem wie
wenig Interesse sie daran zeigen», sagte
ein Berufsschullehrer, welcher am
Weiterbildungstag im Landesmuseum
teilnahm. Das Landesmuseum zeigt in
seinen zwei Ausstellungen «Kapital —
Kaufleute in Venedig und Amsterdam»
und «Geschichte Schweiz: Die Schweiz
wird im Ausland reich», wie sich die
Wirtschaft entwickelt hat.

Auf den Spuren des Kapitals begaben
sich die Hilfte der Lehrerinnen und
Lehrer auf eine Reise in die Vergangen-
heit. Magdalena Riihl vom Team Bil-
dung+Vermittlung des Landesmuseums
fithrte durch die einzelnen Riume, er-
klarte wie die verschiedenen Finanz-
instrumente entstanden sind und wie
die Kaufleute lebten. Gemilde, Modell-
schiffe und Filme versetzten die Lehrin-
nen und Lehrer zuriick in die Zeit zwi-
schen dem 153. und 17. Jahrhundert. Be-
sonders die detailgetreu nachgebauten
Villen zogen die Lehrpersonen in ihren
Bann. In einem separaten Raum sind
diese prunkvollen, streng symmetri-
schen Modellvillen ausgestellt und ga-
ben den Lehrerinnen und Lehrern eine
Vorstellung dariiber, wie luxurios die
Kaufleute lebten.

Angepasste Fihrungen fiir alle Stufen

Das Wirtschaftssystem zu verstehen und
gut mit Geld umgehen zu kénnen wird
immer wichtiger. Gerade bei Jugend-
lichen ist aber die Verschuldungsrate er-
schreckend hoch. «Die Jugendlichen
wachsen zu behititet auf und lernen des-
halb den Umgang mit Geld nicht richtig»,
sagte ein Lehrer des 10. Schuljahres.
Die Fihrungen im Landesmuseum ge-
ben den Lehrpersonen die Moglichkeit,
den Schiilerinnen und Schiilern das
Thema Wirtschaft auf einfache Art und

Foto: Bianca Costa

Der Handel in Venedig und Amsterdam - einmal rund um die Welt.

Weise nidher zu bringen. Es gibt Fiih-
rungen fiir alle Stufen, vom Kindergar-
ten bis zur Berufsschule. Ein Highlight
der Ausstellung ist das Spiel Rialto. Be-
nannt nach dem beriihmten Handels-
platz in Venedig. Im Spiel tauchen die
Schiilerinnen und Schiiler ein in die
Welt des Handels. In einem separaten
Raum befinden sich Tische bedeckt mit
Tee, Baumwolle und Luxusgiitern sowie
zwei Spielfelder. In Zweierteams schliip-
fen die Schiilerinnen und Schiiler in die
Rolle der Kaufleute und versuchen so
viel Gewinn wie moglich zu erzielen.
Das Spiel dauert rund zweieinhalb Stun-
den und eignet sich fiir Schiilerinnen
und Schiiler der 5. Klasse bis hin zum
Gymnasium.

Am zweiten Weiterbildungstag des Lan-
desmuseums nahmen rund 60 Lehre-
rinnen und Lehrer teil. Zusitzlich zu den
Fiihrungen bietet das Landesmuseum
Materialien zur Vor- und Nachbereitung
des Museumsbesuchs an. Diese konnten
die Lehrerinnen und Lehrer gleich am
Weiterbildungstag mitnehmen. Der Be-
such des Landesmuseums ist fiir alle
Schweizer Schulklassen kostenlos. Der
Weiterbildungstag wird jahrlich in Zu-
sammenarbeit mit dem LLCH organisiert.

Weiter im Netz

Weitere Informationen zu den Ausstel-
lungen und passende Lehrmaterialien
finden sich unter www.kapital.landes-
museum.ch
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Zuhoren kann er ebenso gut wie Zeichnen

Zwolf Jahre lang hat Wilfried Gebhard Cartoons fiir BILDUNG SCHWEIZ gezeichnet. Nun geht er in Pension.

Im Atelier: Wilfried Gebhard zeichnet fur BILDUNG SCHWEIZ.

Ein Zufall, ein Gliicksfall war es, dass
ich im Herbst des Jahres 2000 im Inter-
net auf ein Buch mit dem Titel «Cartoons
fiir Lehrer» stiess und es mir sogleich
bestellte.

Ins Auge sprang vor allem das «fiir».
Denn tiiber die Schule ldsst es sich ja
leicht Witze reissen, aber Cartoons mit
dem erklirten Zielpublikum Lehre-
rinnen und Lehrer — das braucht Finger-
spitzengefiihl, ist doch der Berufsstand
nicht gerade fiir eine Extraportion
Selbstironie bekannt (Ausnahmen besté-
tigen die Regel).

Der Band enthielt Zeichnungen mehre-

rer Autoren, doch ein bestimmter
«Strich» stach sogleich heraus, der von
Wilfried  Gebhard. @ Handwerkliche,

kiinstlerische Sorgfalt paarte sich mit
einem wachen Sinn fiir Kkomische Situa-

tionen im Schulleben. Diese wurden
nicht — wie in Witzzeichnungen tiblich —
grotesk zugespitzt; vielmehr drehte
Gebhard nur ein wenig an der Schraube,
um die Realitédt ins Reich der Phantasie
zu verschieben. So schaffte er Szenen,
die treffen, aber nicht verletzen.

Zuerst ging es nur darum, einige Zeich-
nungen aus dem Band «Cartoons fiir
Lehrer» in BILDUNG SCHWEIZ zu iiber-
nehmen, doch zu unserer grossen
Freude war er auch bereit, Zeichnungen
zum jeweiligen Schwerpunkt eines Hefts
zu gestalten. Und hier zeigte sich eine
weitere Stirke: Wilfried Gebhard kann
nicht nur hervorragend zeichnen, son-
dern auch zuhoren. Einige Wochen vor
Redaktionsschluss erzahlten wir ihm,
was wir von dem Thema schon wussten
und wo wir uns den «Aufhinger» fiir
einen Cartoon vorstellen konnten. Er
nahm es in sich auf und kurze Zeit spa-
ter traf eine Skizze bei uns ein, die nicht

nur die Verarbeitung unserer Informati-
onen enthielt, sondern dariiber hinaus
eben die besondere Note, den ganz per-
sonlichen feinen Witz.

Mit Vergniigen erinnere ich mich an
eine Zeichnung zum Thema Lehrper-
sonen-Ehepaare. Zwei reifere Pddago-
gen sitzen abends bei einem Glas Rot-
wein vor dem Biichergestell und er sagt
zu ihr: «Und wo soll ich dann meinen
Arger iiber den Schulleiter loswerden,
wenn du das bist?» Dass der Witz des im
schwibischen Maulbronn wohnhaften
Zeichners in der Schweiz ankam, sahen
wir immer wieder bei Besuchen in Schu-
len, wo die Cartoons in Klassen- und
Lehrerzimmern an der Wand hingen.
«Die Ideen fliegen mir nicht einfach so
zu», bekannte er vor drei Jahren in
einem Text zum 10-Jahre-Jubildum von
BILDUNG SCHWEIZ: «Dartiber bin ich
oft frustriert, und wenn ich auf Bleistif-
ten rumkauen wiirde, hétte ich bloss
noch Stummel im Atelier.» Es brauche
immer wieder langes Griibeln, bis sich
- zu seiner eigenen Uberraschung — das
treffende Bild doch noch einstelle. Oft
helfe auch ein Waldspaziergang zusam-
men mit seiner Frau, einer Lehrerin, das
Thema zu «bewiltigen».

Abschied und Dank

In Ausgabe 2/2001 erschien der erste
Cartoon von Wilfried Gebhard in BIL-
DUNG SCHWEIZ. Das aktuelle Heft ent-
hélt nun den letzten. Einige Jahre nach
dem ordentlichen Pensionsalter tritt er
in den Ruhestand - jedenfalls was die
regelmaissige Arbeit unter Termindruck
betrifft. Seine Kunst und seine Vorstel-
lungskraft werden sich so leicht nicht in
Pension schicken lassen. Wir warten
zum Beispiel auf ein neues Bilderbuch.
Deren [lustration war fiir ihn schon bis-
her «das Dessert nach der Brotarbeit».
Wir von der Redaktion BILDUNG
SCHWEIZ danken Wilfried Gebhard,
aber auch seiner im Hintergrund wir-
kenden Frau, ganz herzlich fiir die lang-
jahrige, ausserordentlich angenehme
Zusammenarbeit.

Weiter im Netz
www.wilfried-gebhard.de
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E-Books
entern die
Schule

Das Lehrmittel von mor-
gen ist flach, verursacht
keine Riickenschmerzen
und verlangt interaktives
Arbeiten.

Am 5. November hat der deut-
sche Verband Bildungsmedien
die Plattform «Digitale Schul-
biicher»  lanciert (Bericht
BILDUNG SCHWEIZ 11a/12).
Damit bieten 27 Lehrmittelver-
lage auf einem gemeinsamen
Portal ihre digitalen Lehrmittel
an. Aktuell stehen mehr als 500
Werke im Angebot.

Ob zu Hause oder in der Schule,
bei der Unterrichtsvorbereitung
oder vor der Klasse: Lehrkrifte,
Schiilerinnen und Schiiler kén-
nen die digitalen Lehrmittel
aufrufen, Notizen hinterlegen,
Lesezeichen setzen oder Texte
markieren. Der Vorteil: Ein ein-
ziges Login regelt den Zugriff
auf alle Werke (www.digitale-
schulbuecher.de). Entstanden
war die Initiative Anfang 2012
als Reaktion auf die von Apple
vorangetriebene Strategie, mit
dem iPad dem klassischen
Schulbuch den Rang abzulaufen.
«Wir hatten einen sehr guten
Marktstart. In den vergangenen
Wochen ist allein unser Test-
buch rund 4000-mal aufgerufen
Christoph
Bornhorn, Geschiftsfithrer des

worden», erklart
Verbands Bildungsmedien. «Der-
zeit arbeiten wir daran, die
Anzahl der Verlage und der
Biicher zu erhéhen. Und wir
werden in Kiirze ein Software-
Update bereitstellen, damit <Di-
gitale Schulbiicher> auch offline
genutzt werden kann.»
Christoph Bornhorn beurteilt
den zentralen Zugang zu digita-
len Lehrmitteln als wesentliche
Erleichterung fiir Schulen. Der
Verkauf von Freischaltcodes da-
gegen passiert weiterhin auf
den Websites der einzelnen
Verlage.

Deutsche Lehrmittelverlage machen gemeinsame Sache:

digitale-schulbuecher.de

«Interesse an gemeinschaft-
lichen Losungen»

In der Schweiz ist die Lehr-
mittelverlags-Landschaft zwar
dhnlich
heterogen wie in Deutschland.

kleinrdumiger, aber
Es gibt kantonale Lehrmittel-
verlage wie den Lehrmittelver-
lag Ziirich oder den Berner
Schulverlag plus; es gibt privat-
wirtschaftliche Verlage wie
Klett und Balmer oder hep.

«Als

Kantone haben wir grosses In-

Koordinationsstelle der

teresse an gemeinschaftlichen
Losungen, die den digitalen Zu-
griff fiir Schulen vereinfachen»,
erklart Marcel Giibeli, Direktor
der Interkantonalen Lehrmit-
telzentrale ilz. «Die deutsche
Losung bietet mit dem Single-
Sign-On einen sehr guten Lo-
sungsansatz. Dieser konnte fiir
die Deutschschweiz Modellcha-
rakter haben.»

Mit der educa.ID kennt die
Schweizer Volksschule bereits
ein Identifikationssystem, das
mit einem einzigen Login meh-
rere  Angebote  zuginglich
macht. Bisher beschrinkt sich
dies auf hauseigene Dienste
des Schweizer Bildungsservers.
Als «virtuelle Schulzimmertiire»
scheint diese Losung prédesti-
niert, Lizenzen digitaler Lehr-
mittel zu verwalten.

Neben technischen Knack-
punkten bringt die digitale Auf-
bereitung von Lehrmitteln auch
rechtliche Hiirden. «Es besteht
ein bedeutender Unterschied
zwischen digital Zur-Verfii-
gung-stellen-Kénnen und Zur-
Verfiigung-stellen-Diirfen. Der
Vertrieb digitaler Inhalte an
Schulen ist komplex», sagt Mar-
cel Giibeli. Wahrend ein iTu-
nes-Store fiir Private ideal sein
moge, sei er fiir Schulen nach
heutigem Stand problematisch.
Denn eines bleibe fiir Verlage
entscheidend: der direkte Kun-
denkontakt. Auch Fragen von
Copyright und Lizenzen seien
im digitalen Bereich eine Her-
ausforderung.

Zugleich warnt Marcel Giibeli
davor, mit der Digitalisierung
von Lehrmitteln Kosten sparen
zu wollen. «Ob PDF oder her-
kommliches Buch, die Entwick-
lungskosten sind vergleichbar,
nur der Vertrieb unterscheidet
sich. Doch die Illusion, alles
werde glinstiger, zerplatzt,
wenn Kosten fiir Hardware,
Software oder Support beriick-

sichtigt werden.»

Sidkorea entsorgt das Papier

Weiter als das Konzept «Digitale
Schulbiicher» gehen Initiativen
in den USA, in Polen oder in
Stidkorea. Die in Kalifornien

BILDUNGSNETZ 32

beheimatete CK-12 Foundation
Flex-
books: Digitale Lehrbiicher in

publiziert sogenannte
englischer Sprache, die kosten-
los sind und sich individuell zu-
sammenstellen lassen. Bis jelzt
liegen tiber 60 Lehrbiicher vor,
einige davon gehoren zu den of-
fiziellen Lehrmitteln an Kalifor-
niens Schulen (www.ck12.org).
In Polen verfolgt das Bildungs-
ministerium das Ziel, fiir die 4.
bis 6. Klasse offene Bildungs-
materialien zu schaffen. Dabei
wird mit grosser Kelle ange-
rithrt: 13 Millionen Euro gibt
der Staat fiir die Produktion der
Lerninhalte aus. Diese werden
notabene unter Creative-Com-
mons-Lizenzen veroffentlicht
und konnen somit beliebig ko-
piert, verdandert und vervielfal-
tigt werden. Weitere knappe 13
Millionen Euro fliessen in die
technische Ausstattung der
Schulen, und knapp 5 Millionen
Euro kommen der Ausbildung
der Lehrerinnen und Lehrer
zugute.
Auf lange Erfahrung mit digita-
len Lehrmitteln blickt Siidkorea
zuriick. Nach mehreren Pilot-
projekten verschwinden bis 2015
samtliche gedruckten Biicher
aus den Schulen, sie werden
komplett durch digitale Lehr-
mittel ersetzt.
Diese Beispiele machen deut-
lich: Die Diskussion um die Zu-
kunft der Lehrmittel akzentu-
iert sich, dafiir sorgt die Dyna-
mik des digitalen Umfelds.
Doch aus einem Buch ein digi-
tales Lehrmittel zu machen,
heisst mehr als einfach ein PDF
zu erstellen. Hier muss die Di-
daktik mit zukunftsweisenden
Konzepten Uberzeugungsarbeit
leisten.

Adrian Albisser
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«Die Schule
entwickelt
sich mit
ihnen»

Der Kanton Obwalden
ist ein Pionierkanton in
Sachen Integration. Die
praktische Umsetzung
und die Organisation
zeigt das Bildungs- und
Kulturdepartement in
einer DVD auf.

Nico hat das Down-Syndrom,
Thomas ist kérperbehindert.
Luc verhilt sich auffillig im
Unterricht. Nida  spricht
kaum Deutsch. Nino ist spe-
ziell begabt. So unterschied-
lich die Bediirfnisse dieser
Kinder aus verschiedenen
Obwaldner Gemeinden sind,
etwas verbindet sie: Sie alle
gehen in die Regelschule, er-
halten dort zusétzliche Be-
treuung und gehoren ganz
selbstverstindlich zur Klas-
sengemeinschatft.

Erfahrung seit Gber 40 Jahren

Der Kanton Obwalden gilt als
eigentlicher Pionierkanton
auf dem Gebiet der «Schu-

lischen Integration». Bereits
Mitte der 60er Jahre begann
man nach Losungen zu
suchen fiir Kinder mit be-
sonderem Forderbedarf. Die
eigentliche Schulische Inte-
gration startete dann ab Mitte
der 80er Jahre und wird bis
heute ausgebaut und ver-
feinert.

Die DVD «Achtung verschie-
denste Kinder» des Obwald-
ner Bildungs- und Kulturde-
partements zeigt in kurzen
Sequenzen, wie integrie-
rende Arbeit in der Praxis
umgesetzt und weiterentwi-
ckelt wird. Der Zuschauer,
die Zuschauerin begleitet da-
bei die eingangs vorgestell-
ten Kinder im Unterricht.
Wir erleben die aufwindige
Arbeit und Zusammenarbeit
von Klassenlehrperson und
verschiedenen unterstiitzen-
den Fachlehrpersonen, Heilpéa-
dagoginnen und Therapeuten
fiir die unterschiedlichen Be-
diirfnisse der Kinder. «Selbst-
verstdndlich gelingt dies nur,
wenn das Teamteaching
funktioniert», bestitigen die
involvierten Personen.

«Die Schule hat sich mit den
Problemen und Aufgaben
entwickelt», erfahren wir im
Film. Diese Aussage scheint
der Schliissel zur heutigen

funktionierenden integrie-
renden Gemeinschaft in der
Obwaldner Schullandschaft
zu sein. Individuelle Lern-
ziele, ein Lektionenpool fir
Integrative Forderung, der
Einbezug weiterer unterstiit-
zender Fachstellen sind ei-
nige der wichtigsten Bau-
steine, die den Schulen zur
Verfiigung stehen.

Eine enge Zusammenarbeit
besteht mit der Stiftung Riiti-
mattli, welche eine Sonder-
schule fiir geistig- und mehr-
fachbehinderte Menschen
fithrt und Kinder schult; denn
auch im Kanton Obwalden
gibt es Kinder, die insbeson-
dere im Pflegebereich mehr
Betreuung brauchen, welche
die Regelschule nicht bieten
kann.

Verschiedene Akteure berichten
Im zweiten Teil der DVD er-
zdhlen die beteiligten Lehr-
und Fachpersonen tiber ihre
Erfahrungen. Hugo Sigrist,
der eigentliche Integrations-
Pionier, etwa betont: «Inte-
gration ist etwas, was man
jeden Tag frisch gestalten
muss; ein Prozess, in dem
auch immer wieder Riick-
schritte vorkommen.»

Doris Fischer

«Achtung verschiedenste Kinder. Wie Schulische Integration im Kanton Obwalden gelingt.» Hrsg. Bil-
dungs- und Kulturdepartement des Kantons Obwalden: DVD, 45 Minuten, Vertrieb: Amt fiir Volks- und
Mittelschulen Obwalden, Telefon 041666 62 47, E-Mail: avm@ow.ch
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Publikation
Traumatisierte
Kinder
im Schulalltag

Ein Schiiler will unter keinen
Umstidnden mit blossen Fiis-
sen den Turnhallenboden be-
treten. Eine Schiilerin tragt
stindig — auch im Unterricht
— ihre Umhiéngtasche bei
sich. Ein Schiiler reagiert so-
fort massiv aggressiv, wenn
jemand ihn nur leicht an-
stosst oder ihm etwas zu nahe
kommt. — Solches Verhalten
kann auf eine friithere oder
aktuelle Traumatisierung zu-
riickgehen und sich in ganz
unterschiedlichen Verhaltens-
auffilligkeiten dussern. «Wir
miissen davon ausgehen,
dass sich in einer Regelklasse
von 25 Lernenden ein oder
sogar mehrere Kinder mit
einer Trauma-Folgestorung
befinden», schreibt Marianne
Herzog in ihrer Broschiire
«Trauma und Schule».

Sie hat sich im Rahmen eines
halbjahrlichen Weiterbildungs-
projekts an der PH FHNW
mit psychischen Traumatisie-
rungen und den Auswir-
kungen auf den Schulalltag
befasst. Die vorliegende Bro-
schiire soll Lehrpersonen
Hilfe bieten, seelische Verlet-
zungen zu erkennen und mit
belasteten Kindern besser
umgehen zZu
Schliesslich listet die Autorin

konnen.

auch Hinweise und Adressen
von Fach- und Beratungsstel-
len auf, welche als Unterstiit-
zung beigezogen werden
konnen, «denn die Therapie
von Trauma-Opfern gehort in
die Hand von Spezialisten».
Die Broschiire kann als PDF
auf der Homepage www.ma-
rianneherzog.com herunter-
geladen werden.

Doris Fischer
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Das Bucher-Duo fir gelungene Schreibanlasse

Die Freude am Schreiben wecken und sie wach halten. Diese Ziele stehen hinter der neusten Publikation
«Schreiben mit allen Sinnen» des Verlags LCH Lehrmittel 4bis8. Wie Kinder motiviert und fantasievoll schreiben
lernen, ist auch Thema im Praxisbuch «Kinder erforschen die Schriftkultur».

«Schreiben mit allen Sinnen»
Kreatives Schreiben in der Unterstufe

Das neue Praxisbuch férdert das Schreiben und Lesen mit vielfdltigen
Schreibanl@ssen. Dabei stitzen sich die Autorinnen auf die vier Prin-
zipien des kreativen Schreibens: Bewegen, Spielen, Sehen und Erzdh-
len. Zu jedem dieser Prinzipien werden gut umsetzbare Unterrichts-
ideen geliefert. Alle Schreibanldsse sind im Unterricht erprobt und mit
Fotos bestens dokumentiert.

Neben dem grossen Praxisteil sind auch die Grundlagen der Schreib-
und Lesekompetenz ein wichtiges Thema im Buch. Ebenso wie die me-
thodischen und didaktischen Hinweise fur die Umsetzung im Unterricht.
Die Schwerpunkte liegen auf der Unterrichtsorganisation, dem Geben
von Feedbacks und der Arbeit am Text. Dank diesen Hinweisen gewin-
nen die Lehrpersonen zusdtzliche Sicherheit, um diese motivierende
Unterrichtsform auch in der Praxis umsetzen zu kénnen.

Christa Zopfi, Olivia Nussbaumer, Evi Zurschmitten: «Schreiben mit
allen Sinnen», Verlag LCH Lehrmittel 4bis8, 1. Auflage 2012, Format
A4, 64 Seiten farbig illustriert, Mitgliederpreis Fr. 35.10, Nichtmit-
glieder Fr. 39.-

Bestellungen: www.lehrmitteldbis8.ch > Sprache (mit Buchvor-
schav)

«Kinder erforschen die Schriftkultur»

Ein Tor zur Welt der Symbole, Buchstaben und Texte.
Spiel- und Lernumgebungen fir Kindergruppen von
4 bis 8.

Kinder interessieren sich frih fur Symbole, Buchstaben und Wérter. Im
Praxisbuch «Kinder erforschen die Schriftkultur» wird aufgezeigt, wie
Kinder spielerisch in die Welt der Sprache eintauchen kénnen. Még-
lichkeiten dazu bieten Spiel- und Lernumgebungen. Im Buch werden
Lernumgebungen zu den folgenden Themen vorgestellt: Arzt, Architek-
turbUro, Restaurant und Bahnhof. Neben der Anleitung zur praktischen
Umsetzung von Spiel- und Lernumgebungen erfahren die Leserinnen
und Leser auch mehr Uber den Prozess des Erwerbs der Schriftsprache.
Die Kopiervorlagen im dritten Teil des Buches erleichtern die Vorberei-
tungsarbeit der Lehrpersonen. Mit Lernumgebungen holen Lehrper-
sonen die Welt ins Schulzimmer. Diese Welt regt die Kinder zum
(Schau-)Spielen, Schreiben und Lesen an.

Barbara Sorensen: «Kinder erforschen die Schriftkultur», Verlag
LCH Lehrmittel 4bis8, 2. Auflage 2009, Format A4, 64 Seiten farbig
illustriert, Mitgliederpreis Fr. 26.10, Nichtmitglieder Fr. 29.-
Bestellungen: www.lehrmittel4bis8.ch > Sprache (mit Buchvor-
schau)
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Machen auch Sie Arbeitszeit zum Thema!

Arbeit heisst Lebenszeit. Gerade fir Lehrerinnen und Lehrer ist es nicht einfach, in stindig wechselnden
Arbeitsfeldern einen Rhythmus zu finden zwischen produktiver Anspannung und Erholung. Die neuste
Publikation aus dem Verlag LCH «Arbeitszeit = meine Zeit» gibt dazu Anleitung und Hilfestellung.

Hohe Intensitat

«Schwierig zu erkldren bleibt, was denn die besondere Herausforde-
rung und Anstrengung bei der Arbeit als Lehrperson ist. Es sind sicher
die langen Arbeitstage wahrend der Unterrichtswochen und die gros-
sen Schwankungen in der zeitlichen Belastung... Wenn Kaderleute
darauf hinweisen, dass auch sie Uber 50 Stunden pro Woche arbei-
ten, dann wissen sie vielleicht wenig von der Beanspruchung in den
taglichen Stunden vor der Klasse, wenn 20 und mehr Schilerinnen
und Schiler mit allen ihren Eigenheiten synchron bedient werden
mussen. Nicht mal Simultanschach an 20 Brettern gleichzeitig erreicht
die wirkliche simultane Beanspruchungsintensitét im Unterricht.»
Franziska Peterhans, Zentralsekretérin LCH

Selbstschutz oder Heimatschutz?

«Wenn man Uber Jahre hinweg an oder Uber der Belastungsgrenze
unterrichten muss, dann brennt man aus, wird krank oder reduziert
die Leistung - schlicht zum Selbstschutz. Das kann nicht im Interesse
unserer Schulen sein. Gegen den Dauerstress wahrend der Schulwo-
chen hilft letztlich nur eine Reduktion der Pflichtlektionen. Diese ist
dringend nétig, da wir an den Volksschulen mit 28 bis 30 Lektionen
immer noch das gleiche Unterrichtspensum haben wie vor 200 Jah-
ren. Es scheint, als stinde die Pflichtstundenzahl im Lehrberuf unter
Heimatschutz.»

Beat W. Zemp, Zentralprdsident LCH

Den Rhythmus finden

«Jeder Wechsel verlangt ein hohes Mass an geistiger Flexibilitat und
dies ist besonders anstrengend. Denn beim Umschalten von einer
Aktivitat auf eine andere missen wir uns als Erstes vom Vorherigen
|6sen und es innerlich abschliessen oder ausblenden kénnen, damit
es nicht mit dem Folgenden interferiert. Als Zweites gilt es dann, seine
Ressourcen erneut zu aktivieren und sich ganz auf das Folgende ein-
zustellen. Befunde aus der Forschung zeigen, dass dieser Lose- und
Neueinstellungsprozess am besten gelingt, wenn man im vornherein
weiss, dass ein Wechsel kommt und man sich darauf einstellen kann.
Fur den Arbeitsalltag bedeutet dies, dieselben Tatigkeiten wenn im-
mer moglich stets zur selben Zeit und am selben Wochentag einzu-
planen — in andern Worten: FUr einen moglichst regelmdssigen Wo-
chenrhythmus zu sorgen.»

Verena Steiner, Fachfrau fur Lern- und Arbeitsstrategien

Heinz Weber (Hrsg.)

ARBEITSZEIT = MEINE ZEIT

Ein Handbuch zum Umgang mit itszeit und fir L und Lehrer

Verlag LCH

LCH Dachverband Schweizer Lehrerinnen und Lehrer

«Arbeitszeit = meine Zeit; ein Handbuch zum Umgang mit
Arbeitszeit und -belastung fiir Lehrerinnen und Lehrer», Verlag
LCH, 72 Seiten A4, Mitgliederpreis CHF 29.80, Nichtmitglieder
CHF 39.- (jeweils plus Porto und MwsSt.);

ISBN: 978-3-9522130-8-7. Bestellungen iber www.Ich.ch,

per E-Mail an adressen@Ich.ch oder Telefon 044 315 54 54.

Aus dem Inhalt

¢ «Arbeitszeit ist Lebenszeit»

¢ «Zwischen Pflichterfillung und Selbstausbeutung»

¢ «Spiel ohne Grenzen - Was die LCH-Arbeitszeitstudie zeigt»
¢ «Bitte gleich! - Die Situation der Frauen im Lehrberuf»

¢ «Daverstress nitzt niemandem»

¢ «Wem gehort wie viel von mir?»

¢ «Es braucht den Mut zur Licke»

o «Zeitfresser und Kraftspender - das Team»

* «Grenzen fixieren, Freiraume bewahren»

VERLAG LCH 35
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=s+ Dachverband
a3 Schweizer Sie haben Fragen zu Pensionierung und Geldanlagen?

L 1] .
== | ehrerinnen

.o

::2 und Lehrer

Kann und soll ich mich friihzeitig pensionieren lassen - Kann ich meine defekte Kapitalanlage reparieren
- Kann ich meine Steuern optimieren - Soll ich Kapital aus meiner Pensionskasse beziehen?

Antworten erhalten Sie hier:

Seminardaten Januar 2013

Dienstag 15. Januar Zirich Anlageseminar
Mittwoch 16. Januar St. Gallen Anlageseminar

Alle Seminare beginnen jeweils um 18:00 Uhr und dauern ca. 2 Stunden. Bitte melden Sie sich bis vier Tage vor
dem Seminar telefonisch unter 071 333 46 46 oder per E-Mail an seminar@vvk.ch an! Weitere Informationen erhal-
ten Sie auf unserer Homepage www.vvk.ch.

Wir freuen uns auf lhren Seminarbesuch und wiinschen Ihnen ein schénes Weihnachtsfest und einen guten Rutsch ins neue Jahr.

Willy Graf, lic.iur. HSG

Vorsorgeplaner und Inhaber der VWK AG




Das neue Fernwehprogramm

Kardamom, Kreuzkiimmel und Korian-
der - abends wird die Kiiche des
Maharadschapalasts fiir Sie aufgesperrt.
Schwelgen Sie beim Gewlirzpasten-
rihren mit dem Chefkoch in den Aromen
des Ostens. Er verrat Ihnen so manches
Kichengeheimnis und weiss auch so
einiges liber die Maharadschafamilie zu
erzahlen.

Ob auf einer Kaffeeplantage in Costa
Rica, beim Besuch eines Schulprojekts
in Birma oder beim Barbecue mit einem
australischen Life-Saver — Studiosus
bringt Sie der Ferne ganz nah.

Erstklassige Reiseleiter

Ihr Studiosus-Reiseleiter zeigt Ihnen
fremde Lander in ihrer ganzen Vielfalt:
Kultur und Geschichte, Sehenswiirdig-
keiten und verborgene Schatze. Sie tau-
chen ein in den Alltag lhres Reiselandes,

LCH-Reisedienst, Telefon 044 315 54 64, www.Ich.ch

erfahren Interessantes zu politischen
und zeitaktuellen Hintergriinden, zu
Traditionen und modernem Lebensstil.
Und lernen spannende Menschen
kennen.

St_u_diosus

Nur bei Studiosus: Extratouren
Heute lieber am Pool relaxen als mit der
Gruppe auf den Markt? Lieber mit dem
Mountainbike in die Natur als mit dem
Reiseleiter ins Museum? Bei Studiosus
sind solche ,Extratouren” immer drin:
Studiosus hat jede Menge Alternativen
zum Gruppenprogramm fur Sie vor-
bereitet. Der Reiseleiter verrat, welche
Extratouren moglich sind, und besorgt
fiir Sie daflir auch Tickets, Velo oder
ein Taxi.

Intensiver|

Studiosus

Wenn Sie mehr lGber Studiosus erfahren
mochten, rufen Sie uns einfach an.

10SUS



15-tagige LCH-Spezialreise

29. Marz - 12. April 2013
5. Oktober - 19. Oktober 2013

Zwischen Kriigerpark und Kap der Guten Hoff-
nung, zwischen Pretoria, Johannesburg und
Kapstadt folgt Hohepunkt auf Hohepunkt: Wild-
life mit Lowen und Elefanten in freier Natur,
Easy Living an den Stranden der Garden Route,
Rundhiitten mit freundlichen Menschen, der ma-
jestitische Tafelberg sowie der spektakuléire
Blick auf das Cape of Good Hope und nicht zu-
letzt Wein von Weltruf in den Winelands. Entde-
cken Sie auf dieser Reise das wohl schonste
Land Afrikas!

Krugerpark und Kapstadt
Winelands & Garden Route
Vogel Strauss und die Big Five
Sehr gute Hotels

Linienfllige mit
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Siidafrika: Hohepunkte im Land am Kap

1. Tag: Flug nach Siidafrika
Abends Linienflug mit Swiss nonstop von Ziirich nach Johan-
nesburg (Flugdauer ca. 10,5 Std.).

2. Tag: Sawubona — Welkom!

Nach der Begriissung durch lhren Scout geht es gleich gen
Osten ins Land der aufgehenden Sonne — so heisst die
Ubersetzung fiir die Provinz Mpumalanga. Wogende Maisfel-
der, riesige Rinderfarmen und Kohlebergwerke saumen den
Weg ins subtropische Lowveld. Nachmittags Ankunft in
einem schon gelegenen Hotel bei Hazyview und Begriissung
mit einem Willkommensgetrank.

3. Tag: Panoramatag

Auf der berihmten Panoramaroute stehen Sie zunachst vor
den markanten Bourke's Luck Potholes und blicken dann
durch das «Fenster Gottes». An der Schlucht des Blyde River
Canyons mit der Rondavels-Felsformation wird schnell klar,
warum diese Schlucht gerne mit dem Grand Canyon vergli-
chen wird. Im Goldrauschstadtchen Pilgrim's Rest ist noch
vieles so wie friiher. Zwischendurch geniessen Sie frisch
gebriihten Kaffee und selbst gebackenen Kuchen auf einer
Kaffeefarm.

4. Tag: Safari im Kriigerpark

Friih raus aus den Federn und die Friihstiicksbox einpacken!
Denn wenn Herden von Antilopen ins Morgenlicht blinzeln,
offnet sich der Schlagbaum zum Kriiger-Nationalpark: Im
offenen Gelandewagen begeben Sie sich im Reich der wilden
Tiere vormittags lber Stock und Stein auf Spurensuche nach
den «Big Five»: Elefant, Nashorn, Lowe, Leopard und Biiffel.
Nachmittags Faulenzen am Pool der Lodge und Zuschauen,
was die Nilpferde im Fluss so treiben.

5. Tag: Auf nach Pretoria

Szenenwechsel - auf nach Pretoria, Spiegel siidafrikanischer
Geschichte von den Anfangen des Burenstaates bis hin zur
Gegenwart. Auf der Citytour durch den Regierungssitz sind
die Union Buildings und das Voortrekker-Monument unver-
zichtbar. Abends Freizeit im Hotel im mondanen Vorort
Sandton.

6. Tag: Jo'burg mit Soweto

Panoramafahrt durch die facettenreiche Wirtschaftsmetropo-
le Johannesburg mit Fotostopp am WM-Stadion «Soccer
City». Im Apartheid-Museum stobern Sie in der schwierigen
Vergangenheit und freuen sich Uber die gliickliche Wende.
Nach dem Imbiss in einem afrikanischen Shebeen und einer
Rundfahrt durch Soweto, der beriihmtesten Township
Siidafrikas, folgt der Transfer zum Flughafen und Linienflug
mit SAA/South African Airways nach Kapstadt. Nach Ankunft
direkte Fahrt zum Hotel in den Winelands und Freizeit.

7. Tag: Wein und Hugenotten

Ein genussvoller Tag — nicht nur fiirs Auge, auch fiir den
Gaumen! Zuerst entdecken Sie das historische Stellenbosch
mit dem Dorpsmuseum. Im nahen Franschhoek wurde von
den Hugenotten der erste Weinstock gepflanzt.

Nach einem Bummel durch das «Quartier Francais» kdnnen
Sie sich bei einer Kellereifiihrung mit Weinprobe von der
hervorragenden Qualitat der regionalen Weine Uberzeugen.
Beschwingt geht es dann noch zum Sprachenmonument in
Paarl.

8. Tag: Traumstrasse Route 62

Fruchtbare Taler, Passstrassen, karge Wiistenlandschaften,
trockener Busch, schroffe Felsmassive, malerische Gebirgs-
ketten und immer wieder spektakulare Ausblicke — unter-
wegs auf einer der schonsten Routen Siidafrikas von der
Kapprovinz nach Oudtshoorn in der Kleinen Karoo.

9. Tag: Beim Vogel Strauss

Steckt er tatsachlich bei Gefahr seinen Kopf in den Sand?
Auf einer Farm lasst sich dieser Spruch bestimmt aufklaren
und Sie konnen sich auch von der Schonheit der Federn
liberzeugen. Danach tauchen Sie hinab in die beleuchtete
Unterwelt der Cango-Tropfsteinhéhlen und fahren dann iber
die reizvollen Outeniquaberge hinunter an die Garden Route
zum hiibschen Lagunenstadtchen Knysna.

10. Tag: Garden Route

Heute machen Sie einen Ausflug auf der beliebtesten Feri-
enstrasse Siidafrikas, gesaumt von subtropischer Vegetati-
on und von schier endlosen Sandstranden, nach Plettenberg
Bay und zur Hangebriicke iber den Storms River. Beim
Rundeang lauft der Tsitsikamma-Nationalbark dann zur

Hochform auf: Uralte Baumriesen, immergriiner Regenwald
und einsame Schluchten erwarten Sie!

11. Tag: Am Indischen Ozean

Fahrt an Wilderness und George vorbei nach Mossel Bay und
Besuch im kleinen Museum mit der Nachbildung einer
portugiesischen Karavelle. Wenn nachmittags in Hermanus
langgezogen ein Horn ertont, ist es der Walschreier — jeden
Moment kann dann einer der majestatischen Meeresriesen
auftauchen! (Erfahrungsgemass ist Walbeobachtung von Juni
bis Mitte November moglich.)

12. Tag: Kap der Guten Hoffnung

Was fiir ein Tag! Felskiiste wechselt sich ab mit Sandstrand
und Diinen, Fischerorte mit Marinestiitzpunkten. Am Boul-
ders Beach begegnen Sie den beriihmten Pinguinen, bevor
Sie gegen Mittag den langersehnten Blick auf das Cape of
Good Hope werfen kénnen. Uber eine der spektakularsten
Kistenstrassen der Welt geht es dann nach Kapstadt, wo
auf dem Signal Hill die Sektkorken knallen und Sie bei einem
phantastischen Ausblick auf lhre Ankunft in Kapstadt anstos-
sen. Freizeit am Abend.

13. Tag: Kapstadt pur

Vormittags machen Sie sich auf zur Tour durch das histori-
sche Zentrum einer der schonsten Stadte der Welt und
bezwingen dann mit der Seilbahn (wetterabhangig) den tiber
1000 m hohen Tafelberg. Im Vorort Khayelitsha besuchen
Sie eine Schule und kommen mit den Schulkindern ins
Gesprach. Fiir die Freizeit am Nachmittag empfiehlt sich ein
Bummel Uber die Waterfront am alten Hafen. Zum Abschied
essen Sie abends im Gold Restaurant und machen dabei
einen Streifzug durch die Kiichen des afrikanischen Konti-
nents.

14. Tag: Goodbye, Stdafrika!

Vormittags bleibt noch Zeit fiir letzte Einkaufe, bevor Sie am
Nachmittag mit South African Airways nach Johannesburg
und von dort abends nonstop weiter mit Swiss in die
Schweiz fliegen (Flugdauer ca. 10,5 Std.).

15. Tag: Zuriick in der Schweiz
Am friihen Morgen Ankunft in Zirich.

Flug
Im Reisepreis enthalten ist der Linienflug mit Swiss ab/bis
Ziirich.

Reisepapiere und Gesundheit

Schweizer Staatsbiirger benétigen einen Reisepass, der
noch mindestens 30 Tage lber das Reiseende hinaus giiltig
ist und noch mindestens zwei freie Seiten fiir Ein- und
Ausreisestempel enthalten muss. Impfungen sind nicht
vorgeschrieben — jeder Teilnehmer erhalt mit der Reisebe-
statigung ausfihrliche Hinweise zur Gesundheitsvorsorge.

Klima

Durchschnittliche Hochsttemperaturen in °C:
JJFMAMIJJ ASONTD

Kriigerpark 29 31 31 29 27 272528 28 2829 29

Gartenroute 22 22 21 20 19 1817 17 17 1920 22

Kapstadt 25 26 24 22 19 1817 17 18 2122 24
Hotels

Stadt Néchte Hotel Landeskategorie
Hazyview 3 Hippo Hollow Estate e
Sandton 1 Southern Katherine Str. ~ ****
Stellenbosch 2 Protea Dorpshuis e
Oudtshoorn 1 Queens T
Knysna 2 Log Inn e
Hermanus 1 Windsor e
Kapstadt 2 Park Inn Foreshore e

Anderungen vorbehaltt

@

n

Reiseversicherungen
Im Reisepreis sind keine Reiseversicherungen enthalten.
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Im Reisepreis enthalten

o Linienflug mit Swiss von Ziirich nach Johannesburg und
zuriick in der Economy-Class

Innersiidafrikanische Linienflige mit SAA/South African
Airways von Johannesburg nach Kapstadt und zuriick in
der Economy-Class

Unterbringung in Doppelzimmern mit Bad oder Dusche
und WC

4 Ubernachtungen in sehr guten ** *-Mittelklassehotels
8 Ubernachtungen in sehr guten ****-Hotels der gehobe-
nen Mittelklasse

Verpflegungsleistungen: 11x Friihstiicksbuffet und 1x
Frihstiicksbox, 7x Abendessen und 1x Abschiedsabend-
essen

Transfers und Rundreise in Siidafrika in landestiiblichen,
klimatisierten Reisebussen

Deutsch sprechende Marco Polo-Reiseleitungen in
Siidafrika

Und ausserdem inklusive

o Willkommensgetrank in Hazyview

Kaffee und Kuchen auf einer Farm

Shebeenmbiss in Soweto

Kellereifiihrung mit Weinprobe

Sektbegriissung auf dem Signal Hill in Kapstadt
Schulbesuch bei Kapstadt

Safari im Kriigerpark mit offenen Gelandefahrzeugen
Eintrittsgelder und Nationalparkgebiihren (€ 169)
Flughafensteuern, Lande- und Sicherheitsgebiihren
(€477)

Reiseunterlagen mit einem Reisefiihrer pro Buchung
Klimaneutrale Gelandefahrzeug-, Bus- und Bahnfahrten
durch CO2-Kompensation

Preis pro Person in EURO
15 Reisetage

29. Mérz — 12. April 2013

5. Oktober — 19. Oktober 2013

€ 3.645,-
€ 415~

im Doppelzimmer
Zuschlag Einzelzimmer

Mindestteilnehmerzahl

Mindestteilnehmerzahl: 18 Personen
Hochstteilnehmerzahl: 25 Personen

Sollte die Mindestteilnehmerzahl nicht erreicht werden, kann
der Veranstalter bis spatestens am 21. Tag vor Reisebeginn
vom Reisevertrag zurlicktreten (Naheres siehe Reisebedin-
gungen).

Veranstalter und Reisebedingungen

Veranstalter dieser Reise ist die Marco Polo Reisen GmbH,
Riesstr. 25, 80992 Miinchen. Der LCH Dachverband
Schweizer Lehrerinnen und Lehrer, Ziirich, tritt lediglich als
Vermittler auf. Die Reisebedingungen des Veranstalters sind
im Internet unter www.agb-mp.com druck- und speicherfahig
abrufbar.

Zahlung / Sicherungsschein

Zahlungen sind nur bei Vorliegen des Sicherungsscheines
(wird mit der Reisebestatigung versandt) im Sinne des § 651
k Abs. 3 BGB fallig. Bei Vertragsschluss wird eine Anzahlung
von 20% des Reisepreises, maximal jedoch 1000 € pro
Person, fallig. Der restliche Reisepreis wird am 20. Tag vor
Reiseantritt bzw. spatestens bei Erhalt der Reiseunterlagen
fallig.

Anmeldung
LCH-Reisedienst
Frau Monika Grau
Ringstrasse 54
8057 Ziirich

Tel.: 044 31554 64
Fax: 0443118315
E-Mail: m.grau@LCH.ch

Anmeldeschluss
Frihjahrs-Reise:
Herbst-Reise:

23. Januar 2013
31. Juli 2013
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Eine Schule leiten...

... kbnnen Sie im Rahmen der neuen Schulstrukturen der
Abteilung Bildung und Familie. Ab 1. August 2013 oder
nach Vereinbarung suchen wir aufgrund der Pensionie-
rung des Stelleninhabers eine/n

Schulleiter/in Primarstufe 80%

Aufgabenbereich:

¢ | eitung der Schule (KG und PS) in padagogischen,
organisatorischen, personellen und finanziellen
Belangen, in Co-Leitung.

¢ Fuhrung, Beratung und Unterstitzung des Lehr-
personals (mit umfassender Personalverantwortung).

¢ Planung, Budgetierung, Steuerung und Reporting
gemass den Zielen des Leistungsauftrags.

¢ \erantwortung fir das Qualitdtsmanagement und
die Weiterentwicklung der Schule.

Voraussetzungen:

¢ Unterrichtsberechtigung fir die Volksschule.

e Mehrjahrige Erfahrung als Lehrperson vorzugsweise
in der Primarschule (1.-6. Schuljahr) resp. gute
Kenntnisse im Bildungsbereich.

e Weiterbildung in Schulentwicklung, Erwachsenen-
bildung, Qualitdtsmanagement, Persdnlichkeits-
entwicklung erwiinscht.

e Schulleitungsausbildung mit Schulleitungserfahrung.

e Flair fur Organisation und Administration.

¢ Hoher Mitgestaltungswille bei der Strukturanpassung
im Zusammenhang mit der Harmonisierung.

Diese Funktion bietet einer kommunikativen Persénlich-
keit mit hoher Sozialkompetenz eine selbstandige Auf-
gabe in einem modern geflihrten, 6ffentlichen Dienstlei-
stungsbetrieb. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis
spéatestens 31. Dezember 2012 an die Gemeindeverwal-
tung Riehen, Frau Susanne Spettel, Leiterin Personal,
Wettsteinstrasse 1, 4125 Riehen.

Weitere Auskilinfte erteilen Ihnen gerne die beiden Leite-
rinnen Gemeindeschulen, Frau Gertrud Perler, Telefon 061
645 97 91 oder Frau Regina Christen, Telefon 061 645 97 90.
Besuchen Sie uns auch auf www.riehen.ch.

COLEGIO suIzo
SCHWEIZER SCHULE

SANTIAGO / CHILE

Die Schweizer Schule Santiago, fir welche der Kanton
Basel-Landschaft im Auftrag des Bundes das Patronat aus-
Ubt, gehort zu den angesehensten Bildungsinstituten Chi-
les. Ein Lehrkérper von 60 schweizerischen und lokalen
Lehrkraften unterrichtet ca. 650 Schiler und Schiilerinnen
vom Kindergarten bis zum Gymnasium. Als Abschlisse bie-
tet die Schule sowohl die schweizerische Matura (bilingual
Deutsch — Spanisch) wie auch das chilenische Universitats-
zulassungsexamen PSU an. Die Schweizer Schule ist einem
breiten Publikum zugénglich und versteht sich als Begeg-
nungsschule. Sie wird von einem Schulverein getragen und
nach privatwirtschaftlichen Kriterien gefiihrt.

Wir suchen auf Mitte Februar 2013 oder aber spatestens
auf den 1. August 2013 eine ausgewiesene Fiihrungsper-
sonlichkeit als

Konrektorin / Konrektor Gymnasium

Als Konrektorin / Konrektor sind Sie Mitglied der Schullei-
tung, unterstehen dem Schulleiter/der Schulleiterin und sind
zusténdig fir die p&dagogische und administrative Fih-
rung sowie flr die Umsetzung der grundlegenden Ziele der
Schule auf lhrer Stufe. Dazu gehéren insbesondere auch die
Planung und Durchfiihrung der Maturitdtsexamen in Santi-
ago. Sie beraten und unterstiitzen ca. 250 Schulerinnen und
Schiiler, deren Eltern sowie 26 motivierte Lehrerinnen und
Lehrer.

Ihr Profil:

— Belastbarkeit, Durchsetzungsvermégen, Teamféhigkeit,
Flexibilitat

— Lehrdiplom fiir die Sekundarstufe Il und Unterrichtspraxis

— FlUhrungserfahrung in ahnlichen Positionen

— Schweizer Nationalitat

— Spanischkenntnisse erwiinscht

Ihre schriftiche Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen
(inklusive persdnlichen Referenzen) schicken Sie bis zum
4. Januar 2013 an Dorothee Widmer, Beauftragte des Kan-
tons BL fir die Betreuung der Schweizer Schule Santiago
(Hagentalerstrasse 45, 4055 Basel) und gleichzeitig per
E-Mail an den Schulleiter Fritz Lingenhag (li@css.cl).

Fir Auskinfte per E-Mail oder Telefon stehen Ihnen Frau
Widmer (widmer.hecht@gmx.ch, Mobile 079-607-0326 oder
Tel. 061-902-0067), und Herr Lingenhag (Tel. +56-22-379-
2727, intern 603) gerne zur Verfligung.

Dipl. Homoéopath hfnh
Dipl. Tierhomoopath SHI

Details zur Ausbildung sowie die Daten
der Infoabende finden Sie unter:

Ausbildung
Supervision
zak.ch
infoldzak.ch
T 06136590 60

“‘-v_:-_

www.shi.ch
thie Schule - 6300 Zug

WAS, WENN ... 2 SanArena

. Rettu n?s

Erste Hilfe fir Lehrpersonen Sbcuh e
N zertifiziert

Unsere medizinischen Fachpersonen bilden Sie weiter ...

[ ] bei medizinischen Noftféllen mit Kindern und Jugendlichen
[] in speziellen Gruppenkursen (intern und extern)
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GEMEINDE
schwyz

www.gemeindeschwyz.ch

Schulrat
Gemeinde Schwyz
Postfach 550
6431 Schwyz

Die Gemeindeschule ist eine geleitete
Volksschule mit Zweijahreskindergarten,
integrativer Férderung, Schulsozialarbeit
und einer Psychomotorik-Therapie-Stelle.
1200 Schiilerinnen und Schiler der Primar-
stufe werden in 5 Schulkreisen unterrichtet.

Die kontinuierliche Schulentwicklung des
Schulkreises Rickenbach mit dem Projekt
«Fit und stark fuirs Leben» wurde 2012 mit
dem LISSA Preis ausgezeichnet.

Auf Beginn des Schuljahres 2013/2014
suchen wir ein

Schulleitungsmitglied 65-100%
Teamleitung Rickenbach

lhr Aufgabenbereich

e Sie fuhren das Lehrpersonal des Schul-
kreises Rickenbach in padagogischer,
personeller und administrativer Hinsicht.

e Sie sind mitverantwortlich fir die inno-
vative Weiterentwicklung der Schule.

e Sie unterrichten nebst der Fihrungs-
funktion als Fachlehrperson.

lhr Profil

e Sie verfligen Uber eine paddagogische
Ausbildung sowie Berufserfahrung auf
der Primarstufe und haben die Schul-
leiterausbildung abgeschlossen oder sind
bereit, diese zu absolvieren.

e Sie verfligen Uber Fuhrungserfahrung,
sind belastbar und legen Wert auf ziel-
orientierte Zusammenarbeit.

e Sie zeichnen sich durch hohe Eigenmoti-
vation, Ihre kommunikative Fdhigkeiten
sowie Kritik- und Moderationsfahigkeit
aus.

Wir bieten lhnen

e Eine verantwortungsvolle Kaderfunktion
in einem kompetenten Schulleitungs-
team.

e Eine vielseiteige und herausfordernde
Tatigkeit in einem motivierten Lehrer-
kollegium.

e Die Moglichkeit der Einarbeitung durch
den jetzigen Stelleninhaber.

Leistungspensum: 9 Wochenlektionen
(30%)

Unterrichtspensum: mind. 10 Wochen-
lektionen

Verantwortungsbereich: 18 Lehrpersonen,
165 Schilerinnen und Schiler, 7 Primar-
klassen, 2 Kindergérten

Weitere Informationen finden Sie unter
www.gemeindeschwyz.ch in der Rubrik
Bildung. Fur weitergehende Auskiinfte
kontaktieren Sie bitte Schulleiter

Paul Stalder, Tel. 041 819 07 92,
paul.stalder@gemeindeschwyz.ch

Wir freuen uns iiber lhre schriftliche Be-
werbung mit Lebenslauf, Foto, Zeugnissen
und Referenzen. Diese richten Sie bitte bis
4. Januar 2013 an: Schulleitung Gemeinde
Schwyz, Herrengasse 37, Postfach 550,
6431 Schwyz

BERUFSWAHLSCHULE LIMMATTAL

Wir suchen auf Beginn des Schuljahres 2013/2014
(oder nach Vereinbarung) eine/n

Schulleiterin/Schulleiter (100%)

Als Schulleiter/in der Berufsvorbereitungsjahre der
BWS Limmattal flhren Sie die Schule mit ihren ver-
schiedenen Profilangeboten operativ selbstéandig und
eigenverantwortlich geméss kantonalen gesetzlichen
Grundlagen und Verordnungen, sowie Pflichtenheft
und Zielvereinbarungen des Zweckverbandes. Zu-
séatzlich unterrichten Sie ein kleines Teilpensum. Sie
vertreten unsere Schule gegeniiber Behoérden, ande-
ren Schulen, Lehrbetrieben, Mittelschul- und Berufs-
bildungsamt und der Offentlichkeit. Sie zahlen auf die
Unterstitzung und Zusammenarbeit von Schulkom-
mission, erfahrenen Lehrpersonen und kompetenten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Voraussetzungen fiir die Bewaltigung dieser heraus-
fordernden Fihrungsaufgabe sind eine p&dago-
gische Ausbildung und mehrjéhrige Tatigkeit in der
Sekundarstufe | oder Il, bzw. einem Briickenangebot,
oder ausgewiesene Erfahrung in vergleichbarer Fiih-
rungsfunktion in Bildung oder Wirtschaft mit ausge-
préagten kommunikativen Féhigkeiten. Wichtig ist uns
eine gefestigte, flexible und loyale Personlichkeit mit
der Bereitschaft, die Grundwerte unserer Schule ver-
antwortungsvoll mitzutragen.

Ihre Bewerbung richten Sie bis 10. Januar 2013 an
die Schulleitung der Berufswahlschule Limmattal,
Anton Balmer, Schoneggstrasse 36, 8953 Dietikon,
oder digital an anton.balmer@bws-limmattal.ch. Der
Schulleiter steht lhnen fiir Auskinfte gerne zur Ver-
fagung.

SEKRETARIAT, SCHONEGGSTRASSE 36, 8953 DIETIKON
TELEFON 044 745 80 70
TELEFAX 044 74580 77 www.bws-Limmattal.ch

info@bws-Limmattal.ch

AMNESTY

INTERNATIONAL

Interessieren Sie sich fiir die
Menschenrechte und haben Sie
Fiihrungserfahrung?

Wir suchen eine/n
PROGRAMM-LEITER/IN
BILDUNG/JUGEND (80%)
(Mitglied der Geschéftsleitung)

Arbeitsort: Bern
Weitere Details zu dieser Stelle:
www.amnesty.ch/de/jobs

W%ARCHAHT

Wandern, Kultur und Franzésisch
lernen in den Schweizer Bergen
Ferienkurse + Tageswanderungen

www.francaisenmarchant.ch
doris.hirschi@gmx.net
++4132 342 22 67

www.groups.ch
www.seminar-groups.ch

die professionellen
Internetportale fur Tagungs-

und Ferienhotels <
sowie Lagerhauser RS
CONTACT groups.ch 2%

Tel. 061 926 60 00 ©
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AV-Gerdate und Einrichtungen

Audiovisuelle Gerate und Einrichtungen
« Daten-/ Vlideo-/ Hellraumprojektoren « Audio-/Videogeréte

" * (Interaktive)Leinwénde ° Installationen, Reparaturen
s . 8706 Meilen * T:044-923 51 57 www.av-media.ch
AV-MEDIA & Gerate Service Email: info@av-media.ch (mit Online-Shop!)

Berufswahlunterricht

JF= berufswahl-portfolio.ch

Institut  pas Lehrmittel fiir den Berufswahlunterricht

Schulung & Beratung

Dienstleistungen

im |

SWISSDIDAC
Geschéaftsstelle

3360 Herzogenbuchsee
Tel. 062 956 44 56

Fax 062 956 44 54

D | D A C Dienstleistungen fir das Bildungswesen
Services pour I'enseignement et la formation
Servizi per I'insegnamento e la formazione
Services for education

non

www.swissdidac.ch

Computer und Software

Lehrer”)ffice’

Das bewahrte Werkzeug fiir Lehrpersonen
Demoversion unter www.LehrerOffice.ch

Lernmaterial fir Physik, Chemie, Biologie (NMN)

PHYSIK %  CHEMIE * BIOLOGIE  * GEOGRAFIE * AV % MOBILIAR
Worblentalstrasse 28 — 3063 Ittigen — Tel. 031/92410'20 - Fax 031/924'10’30

Besuchen Sie uns auf WWW.pro-lehrsysteme.ch

Lehrmittel/Schulbucher

— Suchen Sie ein Lehrmittel fiir die leistungsschwéchsten Schiiler?
— Fihren Sie eine integrierte Klasse?
— Sind Sie froh um Hilfestellungen im individuellen Unterricht?

WIR BIETEN IHNEN DIE RICHTIGEN LEHRMITTEL AN

Heilpddagogischer Lehrmittel-Verlag
Kathi Zurschmiede, Verlagsleiterin
Méslistrasse 10, CH-4232 Feldbrunnen
Fon / Fax 032 623 44 55

www.hlv-lehrmittel.ch — E-Mail: lehrmittel@hlv.lehrmittel.ch

Netzwerk Friedensbildung
Frieden schaffen

Ende Oktober wurde im Frie-
densdorfin Broc das «Netzwerk
Friedensbildung Schweiz» ins
Friedensbil-
dung ist ein bisher eher ver-

Leben gerufen.

nachléssigter Bereich der Bil-
dungslandschaft. Als aktuelle
Fragen der Bildungspolitik ste-
hen inshesondere die Umset-
zung des «Plan d’études ro-
mand» (PER) und die definitive
Ausgestaltung des «Lehrplans
21» an sowie die Stellung und
Unterstiitzung der ideellen Bil-
dung im Weiterbildungsgesetz,
das nach der Vernehmlassung
im letzten Friihjahr in Ausar-
beitung ist. Nebst einer Online-
Plattform fiir Aktivititen und
Angebote aller Netzwerkorga-
nisationen sind regelmaéssige
Fachtagungen geplant, um die
schulische und ausserschuli-
sche Friedensbildung und Ge-
waltfreiheit in der Schweiz
weiterzuentwickeln und ihr
das notige Gewicht zu verlei-
hen. Weitere Informationen

unter: www.friedensbildung.ch

Naturmuseum Luzern
Tierliebe

Im Naturmuseum Luzern sind
seit dem 9. November 2012
zwei neue Sonderausstellun-
gen zu sehen. Im Zentrum ste-
hen die Tiere. Die Ausstellung
«geliebt vehitschelt verstossen
— unsere Haustiere» beleuchtet
das Verhilinis
Haustieren von verschiedenen

Zu unseren

Seiten. Die zweite Ausstellung
«/Zooreal - Menschen und
Tiere», mit Bildern von Livio
Piatti, dokumentiert mit einem
Augenzwinkern viele mogliche
Realititen wund Wahrheiten
zwischen Mensch und Tier.
Ein attraktives Rahmenpro-
gramm mit offentlichen Fiih-
rungen in den neuen Sonder-
ausstellungen, Vortrdgen und
einer Podium-Matinée
Thema Haustiere, begleiten die
beiden Ausstellungen. Weitere

Informationen unter: www.na-

zum

turmuseum.ch

Information

Halbzeit beim
Lesewettbewerb

Der Prix Chronos, Generatio-
nenbuchpreis von Pro Senec-
tute, steht bereits in der Halb-
zeit. Die Leserinnen und Leser
haben noch bis Februar Zeit,
um das Gewinnerbuch der fiinf
teilnehmenden Biicher zu wih-
len. Die Preisverleihung findet
am 30. April 20153 im Bierhiibeli
in Bern statt.

Weitere Informationen unter:
www.prix-chronos.ch

Tagung
Deutsch

Vom 29. Juli bis zum 3. August
2015 findet die XV. Internatio-
nale Tagung der Deutschlehre-
rinnen und Deutschlehrer in
Bozen, Siidtirol, statt. An der
Tagung konnen sich Lehrende,
Forschende und Studierende
aus der ganzen Welt {iber den
aktuellen Stand des Faches
Deutsch samt seiner Perspekti-
ven informieren und austau-
schen. Die Einschreibung zur
Tagung ist geoffnet.

Weitere Informationen unter:
www.idt-2013.it

Unterrichtsmaterial
Tolle Knolle

«Wunderknolle Kartoffel» ist
der Titel des neu erschienenen
Schulposters mit integrierten
Arbeitsblittern fiir die Mittel-
stufe. Zu Themen wie Anpflan-
zen oder Kartoffelrechnen fin-
den sich Arbeitsblitter auf je
einer A4-Seite pro Thema wie
auch weitere Informationen
rund um die tolle Knolle. Die
Vorderseite enthélt eine comic-
artige Zeichnung iiber den
Kreislauf der Kartoffel im For-
mat Al. «Wunderknolle Kar-
toffel» gehort zur Posterserie
«s0 produzieren die Schweizer
Bauern», in welcher bereits ei-
nige Plakate zu landwirtschaft-
lichen Nahrungsmitteln er-
schienen sind. Bestellungen
kostenlos unter www.kartoffel.
ch oder www.landwirtschaft.ch
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Caritas-Sozialalmanach 2013
Bildung
gegen Armut

Tréagt das schweizerische Bil-
dungssystem zur Chancenge-
rechtigkeit bei oder reprodu-
ziert es nur die sozialen
Ungleichheiten? Der Schwer-
punkitteil des «Sozialalmanach
2013» der Caritas stellt diese
Frage ins Zentrum.

Fest steht, dass das Bildungsni-
veau, das jemand erreicht,
stark von der sozialen Herkunft
abhéngt. Autorinnen und Auto-
ren aus der Bildungswissen-
schaft, aber auch Fachleute aus
Volkswirtschaft und Sozialar-
beit stellen einerseits die Diag-
nose, diskutieren anderseits
aber auch, mit welchen Refor-
men und bildungspolitischen
Ansidtzen der Zugang zur Bil-
dung fiir benachteiligte Grup-
pen zu verbessern wire.
«Bildungsarmut ist ein hochst

aktueller Begriff, der auf noch

Schweizer Schulsystem
Swiss schooling

Ein Schliissel zum Schweizer
Schulsystem fiir alle Englisch
sprechenden Eltern, die aus
dem Ausland zugezogen sind,
ist «Going Local — your guide to
Swiss schooling» von Margaret
Oertig, erschienen im Verlag
Bergli Books. Das Buch befasst
sich nicht nur mit der Einschu-
lung. Es beschreibt auch die
einzelnen Schulstufen, mogli-
che Uberginge, Ziele und Be-
rufsmoglichkeiten etc. Unter
anderem wird erklart, wie der
Kindergarten in der Schweiz
ablduft und was ihn vom Aus-
land unterscheidet, oder was es
mit der Lehre auf sich hat, das
Konzept der Berufsmatur und
der Fachhochschulen
die «Briicken»

sowie
von einem
Zweig zum anderen. Im zwei-
ten Teil wird das Schulsystem
jedes einzelnen Kantons darge-
stellt. 302 Seiten, Fr. 29.90,
ISBN 978-3-905252-25-5. Wei-
tere Informationen: www.ber-

gli.ch

ungeldste Probleme unseres
Landes hinweist», schreibt bei-
spielsweise Urs Moser, Leiter
des Ziircher Instituts fiir Bil-
dungsevaluation.

Demselben Thema «Bildung
gegen Armut» widmet sich die
sozialpolitische Tagung vom
Freitag, 25. Januar 2013 im
Kultur-Casino, Bern. Unter an-
derem referieren Walther Ch.
Zimmerli, Professor fiir Philo-
sophie und Leiter der Arbeits-
gruppe  «Zukunft
Schweiz», sowie Regine Aeppli,
Regierungsritin und Bildungs-
direktorin des Kantons Ziirich.

Bildung

«Sozialalmanach 2013. Das Ca-
ritas-Jahrbuch zur sozialen Lage
der Schweiz», 2012, Caritas-
Verlag, Luzern, 209 Seiten, CHF
32.-, ISBN 978-3-85592-130-0

Weiter im Netz
www.caritas.ch/forum/d - In-
formationen und Anmeldung

Schularchitektur
Flexibel bauen

«Schule im Wandel - Flexibles
Bauen» lautet das Thema einer
Exkursion nach Stans, die das
Netzwerk Bildung und Archi-
tektur am 16. Januar anbietet.
Um erfolgreich unterrichten zu
kénnen, brauchen Schulen
Raumlichkeiten, die das Unter-
richten in der Gruppe, das Ar-
beiten in Teams sowie das indi-
viduelle Studium ermdoglichen.
Dem triagt das Raumkonzept
des Quartierschulhauses Tur-
matt Rechnung. Es ermoglicht,
dass die Schulzimmer als Klas-
senraum im herkoémmlichen
Sinne dienen, aber auch mit-
einander verbunden werden
konnen. Klassenrdume lassen
sich mit dem multifunktiona-
len Raum kombinieren, so dass
Schiilerinnen und Schiiler wie
in einem Grossraumbiiro je
nach Thema, Begabung und
Neigung
konnen. Info: www.netzwerk-
bildung-architektur.ch

zusammenarbeiten
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Schuleinrichtungen/Mobiliar

Hohenverstellbare Arbeitstische fiir cine ergonomisch
richtige Haltung in der Schulwerkstatt

Lehrwerkstitten Bern — Lorrainestrasse 3, 3013 Bern o
Tel. 031 337 37 83 / Fax 031 337 37 99 — www.polywork.ch — lwh@Iwb.ch

Hunziker AG Thalwil
Tischenloostrasse 75
Postfach 280
CH-8800 Thalwil

Telefon 044 722 81 11
Telefax 044 722 82 82
www.hunziker-thalwil.ch
info@hunziker-thalwil.ch

hunziker

schulungseinrichtungen

Komplettausstatter von Schulen
und Bildungseinrichtungen

i mobil

www.mobilwerke.ch

Biro- und Schuleinrichtungen
Novex AG

Baldeggstrasse 20 - 6280 Hochdorf
Tel. 041 914 11 41

www.novex.ch

OBELBAU

Spiel und Sport

Pausenplatz Gestaltung

n
bearh
Spiel- und Sportgerdte AG
Postfach, 6212 St. Erhard
Telefon 041925 14 00
www.buerliag.com

— Spiel- und Sportgerdte
~ Fallschutzplatten

— Drehbare Kletterbgume
— Parkmobiliar

Oeko-Handels AG | Spielgerate & Parkmobiliar ]
CH-8545 Rickenbach Sulz | Tel.+41(0)52 337 08 55
[ |

www.oeko-handels.ch ...mehr als spielen

Grossteilerstr. 50
LudoCrea.ch 6074 Giswil
Spielraumkonzepte 1 0416750 367

F: 041 6750 368

Corocord-Raumnetze
Herkules-Skateanlagen
Richter-Spielgerate

hunziker

schulungseinrichtungen

Hunziker AG Thalwil
Tischenloostrasse 75
Postfach 280
CH-8800 Thalwil

Telefon 044 722 81 11
Telefax 044 722 82 82
www.hunziker-thalwil.ch
info@hunziker-thalwil.ch
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Wandtafeln

JESTOR AG

5703 SEON

062 775 45 60
WWW.JESTOR.CH

Interaktive Whiteboards

1) mobil

www.mobilwerke.ch mobil Werke AG, 9442 Berneck, 071 747 81 81

Hunziker AG Thalwil
Tischenloostrasse 75
Postfach 280
CH-8800 Thalwil

Telefon 044 722 81 11
Telefax 044 722 82 82
www.hunziker-thalwil.ch
info@hunziker-thalwil.ch

hunziker

schulungseinrichtungen

Werken/Handarbeit/Kunstschaffen

MORE THAN HEAT 30-3000°C

Nabertherm Schweiz AG
Batterieweg 6, CH-4614 Hagendorf

Tel. 062/209.60.70, Fax 062/209.60.71
info@nabertherm.ch, www.nabertherm.ch

Wellslgin
Werkslallbau

www.gropp.ch

i' 071/664 14 63
erkraumemrlchtungen dlrekt vom Hersteller|

Holzbearbeitungsmaschinen und Werkzeuge: fir jedes Schul-
budget, verlangen Sie Unterlagen / permanente Ausstellung
EELDER HM-SPOERRIAG  Tel. 044 872 51 00

Hammer [ | Weieracherstraie 9 Fax 044 872 51 21
2 MasCHIEN falt 8184 BACHENBULACH  www.hm-spoerri.ch

S

OPUO0ESCHGER

Werkzeuge und Werkraumeinrichtungen, 8302 Kloten
T 044 804 33 55, F 044 804 33 57, schulen@opo.ch

0PO.ch

boesner

www.hoesner.ch

Zeitschrift «<Babylonia»
Literatur

Die Ausgabe 2/2012 der Zeit-
schrift «Babylonia» beschéftigt
sich mit Literatur und Kultur
im Sprachunterricht. Sie will
der kulturellen Dimension des
Sprachenlernens wieder den
ihr gebiihrenden Platz zuwei-
sen. Die aktuelle Ausgabe stellt
die Frage nach der Begriin-
dung des kulturellen Lernens
im Sprachunterricht, nach sei-
nem konkreten Beitrag zum
Sprachenlernen, nach den Me-
thoden und nach den Lehr-
und Lernzielen, die in diesem
Bereich formuliert werden
koénnen. Dartiber hinaus wer-
den die oft wenig greifbaren
Konzepte, die zu einer solchen
Orientierung gehoren, wie
Kultur, Landeskunde und in-
terkulturelles Lernen disku-
tiert.

Das Heft kann fiir CHF 20.-
plus Porto bei babylonia@idea-
ti.ch bestellt werden.

Sprachwettbewerb
Schule 2050

Linguissimo, der Schweizer
Sprachenwettbhewerb fiir Ju-
gendliche von 16-20 Jahren,
steht
Thema «Die Schule im Jahr
2050». In der ersten Runde fin-

det ein nationaler Schreibwett-

diesmal unter dem

bewerb auf dem Internet statt.
Die Jugendlichen senden zwei
kurze Texte per Mail ein, einen
in der Muttersprache zum
Wetthewerbsthema,
dern mit einem Selbstportrit in

den an-

einer anderen Landessprache.
In der zweiten Runde werden
die Autorinnen und Autoren
der 30 besten Arbeiten an
einem  Wochenende zum
«Sprachentreffen» eingeladen.
In Zweiergruppen schreiben
Jugendliche aus verschiedenen
Sprachregionen zusammen eine
Kurzgeschichte.

Anmeldeschluss ist der 21. Ja-
nuar 2013. Weitere Informatio-

nen unter www.linguissimo.ch
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Weiterbildung

Frihkindliche
Bildung

Der neu konzipierte Zertifi-
katslehrgang «CAS Kulturelle
Bildung im Elementarbereich»
der Hochschule der Kiinste
Bern will den Teilnehmenden
die Grundlagen der Kunst-,
Musik-, Theater- und Naturpa-
dagogik vermitteln. Mit kultu-
reller Bildung soll die Integra-
tion von Kleinkindern und die
Chancengleichheit von Kin-
dern unterschiedlicher Her-
kunft geférdert werden.

Weitere Informationen unter
www.hkb.bfh.ch/de/weiterbil-
dung/kulturvermittlung/cas-

kulturelle-bildung-im-elemen-

tarbereich/

Kreative Facher
Sternstunden

Die diesjdhrige Aktion des
Dachverbandes der Ostschwei-
zer Lehrpersonen fiir Handar-
beit, Hauswirtschaft und Ge-
stalten (HHG) lduft unter dem
Schii-
lerinnen und Schiiler haben

Thema «Sternstunden».

tausende von Sternen gebas-
telt, die sie an die Bevolkerung
Handwerklich-
kreative Facher und Hauswirt-

verschenken.

schaft bilden Kontrapunkte in
der sonst kopflastigen Stun-
dentafel. Damit diese Facher
ihren festen Platz im Stunden-
plan behalten, gelangen Schii-
ler und Schiilerinnen mit ihren
Lehrpersonen regelméssig mit
fantasievollen Aktionen an die
Offentlichkeit.

Musik
AngelsMusic

Auf der CD «AngelsMusic» von
Roland Zoss und Jean-Pierre
von Dach sind neun Engelsmu-
siken enthalten, die zum Trau-
men anregen. Die sphérische
Musik soll Kinder stirken und
davor bewahren, zu frith aus
der Kindheit zu fallen.

Weitere Informationen: www.
rolandzoss.com
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Rad nicht neu erfinden
«City-Bound»: BILDUNG SCHWEIZ 10/2012

Mit Interesse habe ich den Bericht zu
«City-Bound: Die Stadt im Schulzimmer»
und die Aussagen von Martin Hugener
gelesen. Er entspricht voll meinen péda-
gogischen Vorstellungen, dass Kinder
und Jugendliche moglichst viel selbst-
stindig entdecken und erforschen sol-
len.

Lieber Herr Hugener, Sie miissen das
Rad nicht neu erfinden und auch nichtin
den USA suchen. In der Stadt Ziirich
besteht schon seit tiber 20 Jahren das
leider nicht mehr weiter aktualisierte
Lehrmittel «Gang dur Ziiri», in dem viele
Ihrer Ideen bereits fiir Mittelstufenschii-
ler (4./5. Klasse) aufbereitet wurden.
Dass das Lehrmittel nicht mehr weiter
aktualisiert wurde, mag vielleicht mit
den gerade von den USA immer stirker
verschirften Gesetzen und Verboten in
Zusammenhang stehen, welche leider
immer mehr auch in unserem Land
iibernommen werden. Vor 20 Jahren
durften wir die Kinder in Gruppen, ohne
Handy! durch die Stadt Ziirich schicken
und sahen sie erst nach tiiber einer
Stunde wieder. Machen Sie das mal in
den USA... Die Begeisterung und vor
allem die Nachhaltigkeit der gemachten
Erfahrungen sind bei dieser Art des Ler-
nens wirklich sehr gross.

Ich wiinsche Thnen viel Erfolg mit City-
Bound - doch lassen Sie sich bitte nicht
zu stark von Amerika blenden.

Appenzell ist nicht
gleich Appenzellerland

«Einblick in innovative Schulzimmer»:
BILDUNG SCHWEIZ 10a/2012

Danke fiir Ihre immer interessante Zeit-
schrift, die wir Schulleitenden in Amris-
wil gerne lesen, um uns auch auf diesem
Weg iiber Bildung und Ausbildung auf
dem Laufenden zu halten. Im letzten
Heft ist mir personlich aber, als gebiir-
tigem und immer noch wohnhaften
Herisauer (Appenzeller...), etwas sauer
aufgestossen.

Auf Seite 9 steht ein interessanter Artikel
iiber «Schule macht Schule» an der dies-
jahrigen Didacta. Korrekt steht u. a. im
Artikel nach dem Untertitel «<Appenzel-
ler Lernlandschaft»: «Im Schulzimmer-
Container werden auch Jugendliche
und Lehrpersonen des Oberstufenmo-
dells <Neigung> aus Herisau sein.» Die

Bildlegende aber suggeriert etwas an-
deres: «L.ernlandschaft in Appenzell».
Es ergibt einen erheblichen Unter-
schied, ob «in Appenzell» steht oder «im
Appenzellerland» — in diesem Fall in He-
risau, Hauptort des Kantons Appenzell
Ausserrhoden. «In Appenzell» bedeutet
namlich, dass die Lernlandschaft im
Hauptort des Kantons Appenzell In-
nerrhoden steht, ndmlich eben «in Ap-
penzell». Und dieser Ort hat nun in Sa-
chen Lernlandschaft o. 4. gar nichts zu
bieten. Es ist aber richtig, dass die Se-
kundarschule Herisau mit ihrem Projekt
«Neigung» Pionierarbeit leistet in Sa-
chen Sekundarstufe I.

Jean-Pierre Barbey, Amriswil

Parlez-vous english?

«Zur Diskussion um den Fremdsprachen-
unterricht auf der Primarschule im Kanton
Luzern und anderswo

Und wieder wird diskutiert: Wie viele
Sprachen sollen in der Primarschule
unterrichtet werden? Ab wann und mit
wie vielen Lektionen sollen Englisch,
respektive Franzosisch in der Primar-
schule dotiert werden? Gar zuriick auf
eine Fremdsprache? Die Diskussion
uber die Problematik ist kiirzlich wieder
neu entfacht worden. Meinungseinheit
ist nicht zu erwarten. Es briduchte den
Mut der Bildungsverantwortlichen, aus
dem wuchernden «Bildungswald» hi-
nauszutreten, eine sorgfiltige Gesamt-
schau zu machen, die einzelnen Baume
wieder zu sehen - die vielen «Bildungs-
bdume» gar zu zihlen?

Weshalb aber ist gerade jetzt besagte
Diskussion wieder entflammt? Der Hin-
tergrund sind Ergebnisse einer Untersu-
chung - sorry, selbstverstandlich einer
«Evaluation» —, die enttduschende und
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grosse Zahl der befragten Sechstkléssler
erreichte die bescheiden gesetzten Mini-
malziele im Englisch nicht. Gleichzeitig
verlangen die Lehrpersonen mehr Lek-
tionen fiir das Fach Franzosisch, auch
dort hapert es bedenklich mit der Ziel-
erreichung.
Jetzt sind die Fachleute gefordert — hof-
fentlich nicht tiberfordert. Die Praktiker
sind wohl weiterhin nicht gefragt. Thre
Vorbehalte sind bisher meist in den
Wind geschlagen worden. Der Sog des-
sen, was anderswo in der Schweiz oder
irgendwo in Europa gemacht wird,
scheint oft unwiderstehlich. Im aktu-
ellen Fall greift es etwas kurz, als «Lo-
sung» jetzt einfach die Lehrpersonen -
die gerade im Fach Englisch gut ausge-
bildet sind - in zusétzliche Kurse zu
schicken. Volle Schiilerk6pfe bekommen
auch mit zusitzlichen didaktischen
Kniffs nicht mehr Fassungsvermogen.
Eines zumindest scheint dem Kolum-
nisten gewiss: Von irgendwoher stammt
die Redewendung «Weniger ist mehr».
Weshalb soll dies ausgerechnet in der
Schulentwicklung nicht zutreffen? Viel-
leicht gidbe es bei Beachtung dieser
Grundtatsache weniger Babylonisches
wie «Vous appelez french?» «Merci bou-
quet...». In dieser oder dhnlich original-
origineller Art wohl landauf, landab in
der Deutschschweizer Schullandschaft
zu horen.
Hannes Bucher,
Schulleiter Menznau

Ihre Meinung

Briefe von Leserinnen und Lesern sind
in BILDUNG SCHWEIZ willkommen -
am liebsten kurz und priagnant, per E-
Mail an bildungschweiz@lch.ch oder auf
Papier. Wir bitten um Verstéindnis dafiir,
dass umfangreiche Einsendungen ge-

bedenkliche Resultate ergab: Eine Kkiirzt werden miissen. Die Redaktion
Bildung Schweiz 2013
Ausgabe Themen Erscheinung Anzeigenschluss
112013 Januar 8. Januar 2013 20. Dezember 2012
212013 Februar 5. Februar 2013 22. Januar 2013
312013 Mérz 5. Marz 2013 19. Februar 2013
3012013 Sonderheft Schulreisen, Sport und Spiel 19. Marz 2013 5. Mdrz 2013
412013 April 3. April 2013 19. Marz 2013
512013 Mai 30. April 2013 16. April 2013
5012013 Sonderheft Lehrmittel und Weiterbildung 22. Mai 2013 7. Mai 2013
612013 Juni Beilage Jahresbericht LCH 4. Juni 2013 21. Mai 2013
7/812013 Juli/August 2. Juli 2013 18. Juni 2013
912013 September 27. August 2013 13. August 2013
1012013 Oktober 1. Oktober 2013 17. September 2013
10a 12013 Sonderheft Gesundheit und Erndhrung 22. Oktober 2013 8. Oktober 2013
1112013 November 5. November 2013 22. Oktober 2013
1a 12013 Sonderheft Computer und Internet 26. November 2013 12. November 2013
1212013 Dezember 17. Dezember 2013 3. Dezember 2013
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Unsere Schule

Rund 430 Schilerinnen und Schiiler der Sekundarschule | (Real,
Sek, Bez) werden in 27 Abteilungen von 69 Lehrpersonen an
drei Standorten der Kreisschule Regio Laufenburg unterrichtet.
Seit 2009 sind wir eine Integrative Oberstufe. Wir sind eine
innovative Schule mit Erfahrungen in der Umsetzung vieler
Neuerungen in den letzten Jahren. Ein Qualitatsleitbild und klare
Strukturen pragen unsere Arbeit.

Die grossziigig gestaltet Schulanlage in Laufenburg, einem
Turnhallentrakt und einer sehr guten Infrastruktur befindet sich
am Rande der Gemeinde an sehr ruhiger Lage.

Wir suchen auf den 28. Januar 2013 oder nach Vereinbarung

eine schulische Heilpadagogin oder
einen schulischen Heilpadagogen
fur 21 Lektionen

(wenn gewiinscht kann das Pensum mit Fachunterricht
auf 100% erganzt werden)

Ihre Aufgabe

e |ntegrative Forderung an der Realschule am Standort
Laufenburg (aktuell 1./2. Klasse Realschule)

e Begleitung von Jugendlichen mit besonderen Bedrfnissen

¢ |ntensive Zusammenarbeit mit der/den Klassenlehrperson/en
und der Klassenassistentin

® Unterricht im Teamteaching erwiinscht

Wir wiinschen uns eine Heilpddagogin/Heilpddagogen,

der/die

e die Ausbildung in der Schulischen Heilpddagogik
abgeschlossen hat oder in Ausbildung ist

e motiviert, initiativ, engagiert, selbstandig und flexibel ist

e bereit ist flr eine umfassende Zusammenarbeit im inter-
disziplindren Team

e die bestehende Schulkultur mittragt

e die bereit ist, an der Entwicklung unserer Schule konstruktiv
mitzuarbeiten

e sich langfristig ein Engagement an unserer Schule vorstellen
kann

¢ und offen gegenliber Neuem ist

Fahlen sie sich angesprochen?

Weitere Auskunft finden sie auf unserer Homepage unter
www.ksrl.ch. Auskinfte erteilt Ihnen der Schulleiter, Siegbert
Jéckle, Telefon 062 869 11 60, siegbert.jaeckle@ksrl.ch

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung mit den Ublichen Unterla-
gen bis am 20. Dezember 2012 an: Kreisschule Regio Laufen-
burg, Siegbert Jackle, Bannweg 2, 5080 Laufenburg oder per
E-Mail.

Schule Obersiggenthal AG

Zur Erganzung unseres SHP-Teams suchen wir auf das Schul-
jahr 2013/14

2 Schulische Heilpadagog/innen 85% resp. 90%

85% Schwerpunkt Kindergarten (und Unterstufe)

90% Schwerpunkt Oberstufe (und ab SJ 14/15 auch Mittel-
stufe)

Bewerbung auch in Teilpensen mdglich

Das ist uns wichtig:

— Freude an der individuellen Férderung von Kindern.

— Padagogische Grundausbildung und eine Ausbildung in Heil-
padagogik oder eine entsprechende Weiterbildung.

— Arbeit im Team mit Engagement und Humor.

Das kénnen wir bieten:

— Eine Schule mit gutem Rickhalt in der Gemeinde und guter
Infrastruktur.

— Eingespieltes Team der Schulischen Heilpadagog/innen.

— Schulentwicklung zu vermehrt differenziertem Unterricht.

— Aufgeschlossene Schulleitung und kooperative Behérde.

— Anstellung nach Richtlinien des Kantons Aargau

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 7.1.2013
an:

Schulleitung Obersiggenthal, Thomas Birri, Landschreiber-
strasse 1, 5415 Nussbaumen AG

Gerne beantworten wir auch lhre Fragen: 056 282 40 55
schulleitung@schule-obersiggenthal.ch
www.schule-obersiggenthal.ch

Padagogisches Zentrum
fiir Horen und Sprache
Klosterweg

30583 Miinchenbuchsee

Daded] Auf 1. August 2013 oder nach Vereinbarung

suchen wir eine/einen

Schulleiterin / Schulleiter

Ausflhrliche Ausschreibung und Information:
www.be.ch/hsm, Navigation: offene Stellen

Christian Trepp, Gesamtleiter
Tel. 031 868 90 90

Die Schweizerschule Mexiko sucht fir das Schuljahr 2013/14
folgende Lehrkréfte:

Kindergartnerin
(far die Hauptschule in Mexiko-Stadt)

Primarlehrkréfte (fiir die Hauptschule
in Mexiko-Stadt und die Zweigschule in Querétaro)

Sekundarlehrkraft Phil |
(fr die Hauptschule in Mexiko-Stadt)

Wir erwarten:

¢ einige Jahre Unterrichtserfahrung

® ausgepréagte Einsatzbereitschaft

* Anpassungs- und Integrationsféhigkeit

e Bereitschaft, bis zum Stellenantritt (anfangs August 2013)
Spanisch zu lernen

Wir bieten:

¢ |nteressante multikulturelle Arbeitsumgebung

e attraktive Arbeits- und Anstellungsbedingungen

e einen zweijahrigen Anfangsvertrag (Verlangerung moglich)
¢ bezahlte Hin- und Rickreise

¢ Ubersiedlungspauschale

Die Schweizerschule Mexiko ist mit etwas mehr als 1300 Schulern
und drei Standorten (Mexiko-Stadt, Cuernavaca, Querétaro) eine
der gréssten Schweizerschulen weltweit.

Bewerbungsunterlagen und Informationsmaterial sind erhaltlich bei:
Jorg Wiedenbach, Generaldirektor Schweizerschule Mexiko, Tele-
fon 0052 55 5448 6176, E-Mail: jw@csm.edu.mx

Die Bewerbungsfrist |auft am 4. Januar 2013 ab.
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Wunschzettel
eines 50-jahrigen
Schulers

«Finden Sie nicht auch, dass er es gut gemacht
hat?» Diese Frage von Nadine, einer meiner
Schiilerinnen, tiberrumpelte mich ein wenig,
so dass ich nur so etwas wie «Ja, das kann
man schon sagen» antwortete. Erst spéter fiel
mir ein, dass ich viel eher hitte antworten sol-
len: «Nein, gar nicht, es tiberrascht mich, dass
Sie das so sehen. Die Lektion hatte doch ganz
erhebliche Méngel.» Nadine hatte Bezug ge-
nommen auf die Lektion eines Stellenbewer-
bers, die kiirzlich in meiner Klasse stattgefun-
den und der ich beigewohnt hatte.

Der Unterrichtsgegenstand waren die Frak-
tale gewesen. Das sind atemberaubend
schone geometrische Objekte mit einem ho-
hen Grad an Skaleninvarianz, die héiufig in
der digitalen Kunst vorkommen und zum Bei-
spiel 1982 im Spielfilm «Star Trek II: Der Zorn
des Khan» dazu verwendet wurden, Gebirgs-
landschaften zu modellieren. Die Lektion
hatte aber keine klare Zielsetzung, keine pra-
gnante, anregende Frage, keinen deutlichen
«Drift».

Waire ich Schiiler dieser Klasse gewesen, hiitte
mir der Lehrer auf folgende Fragen keine be-
friedigende Antwort gegeben: Weshalb sind
Fraktale bedeutsam? Weshalb und inwiefern
wiére es fiir mich nachteilig, wenn ich diese
Lektion verpassen wiirde? Was ist an diesem
Unterrichtsgegenstand spannend? Was kann
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oder verstehe ich nachher besser, was ich jetzt noch nicht kann oder noch nicht
verstehe? Was ist der tiefere Grund, weshalb wir nun alle 45 Minuten lang in
diesem Raum zusammenarbeiten?

Anspruchsvolle Schiiler erwiinscht
Zugegeben, ich wire heute ein unertriaglicher Schiiler. Kritisch. Hartnéckig.
Fordernd. Ich konnte jedes Mal vor Ungeduld in eine Tischkante beissen, wenn
ich sehe, wie Lehrpersonen manchmal irgendetwas einfach nur deswegen un-
terrichten, weil es so in einem Buch steht, weil der Lehrplan es fordert oder
weil sie es schon zehnmal so gemacht haben. Es muss bessere Griinde geben!
Als Schiiler mochte ich erfahren, wieso mich das Thema etwas angeht und in-
wiefern es mich voranbringt. Ich méchte mit guten Fragen konfrontiert wer-
den. Und lustvoll erleben, wie ich erlerne, sie zu beantworten, denn das gibt
mir das Selbstvertrauen, Weltausschnitte aus eigener Kraft verstindig durch-
dringen zu konnen. Ich mdéchte bei der Lehrperson Begeisterung und Engage-
ment spiiren, denn das entflammt mich. Ich méchte ihre transparente Planung
nachvollziehen kénnen, denn das gibt mir Sicherheit. Ich méchte ihr kompro-
missloses Bemiihen um meine Lernfortschritte wahrnehmen, denn dann fiihle
ich mich ernst genommen. Ich mochte dariiber staunen, wie viel sie davon
versteht, was guten Unterricht ausmacht, denn das gibt mir das Vertrauen, in
genau die richtigen, lernwirksamen Tétigkeiten verwickelt zu werden.
Als 50-jahriger Schiiler hitte ich heute einen langen und vielleicht unver-
schamten Wunschzettel an meine Lehrerinnen und Lehrer. Das zeigt auch, wie
schwierig dieser Beruf ist. Und dass es den perfekten Lehrer wahrscheinlich
nicht gibt. Dennoch sollte ich mich als 50-jahriger Lehrer immer an dem
Wunschzettel orientieren, den ich als Schiiler an meine eigene Arbeit hitte.
Zum Gliick ist Nadines Wunschzettel noch viel kiirzer und weniger unver-
schamt. Nicht auszudenken, was geschihe, wenn ich lauter Schiiler wie mich
selber vor mir hitte...

Armin P. Barth

BILDUNG SCHWEIZ demnachst

Tagesschulen: Stand der Dinge

Politische Vorstosse von rechts und links
weisen darauf hin: Die Tagesschule wird
zunehmend auch in der Schweiz Reali-
tat. Aber wie unterscheiden sich echte,
Wohlbefinden und Lernmotivation for-
dernde Tagesschulen von blossen «Hiite-
diensten»? Und welche Rolle sollen da-
bei Lehrerinnen und Lehrer spielen?

Verfassung: Fir die Familie

«Bund und Kantone férdern im Rahmen
ihrer Zustindigkeiten Eltern mit Kin-
dern.» — «<Bund und Kantone férdern die
Vereinbarkeit von Familie und Erwerbs-
tatigkeit.» So soll es zukiinftig in Artikel
116 der Bundesverfassung stehen. Die
Volksabstimmung dariiber ist auf 3.
Marz 2015 angesetzt.

Schulrecht: Vormundschaft

Ein neues Schweizer Vormundschafts-
recht tritt auf 1. Januar 2013 in Kraft.
Schulrechts-Experte
zeigt auf, was Lehrpersonen davon wis-
sen mussen.

Peter Hofmann

Die néchste Ausgabe erscheint am
8. Januar 2013.
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