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Kleinklasse - Forderung oder Stigma?
Einheitliches Beurteilungskonzept stirkt den Teamgeist

Alter Zopf oder neue Visionen?

Schweizer Schulen im Ausland 6ffnen die Tiren vermehrt fir einheimische Kinder

LCH Dachverband Schweizer Lehrerinnen und Lehrer
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Guten Schultag!

«Wenn man die Nachkommastellen der Eulerschen Zahl e aufreiht, also
e = 2.7182818284..., welches sind dann die ersten zehn aufeinanderfolgenden
Ziffern, die eine zehnstellige Primzahl bilden?» Die Antwort auf diese schwierige
Frage dirften wenige einfach so rasch aus dem Armel schitteln. Das ist ganz
im Sinne von Kolumnist Armin P. Bart, der Sie, liebe Leserinnen und Leser, dazu
anregen mochte, den Schilerinnen und Schilern echte, kniff-
lige Fragen zu stellen, auf ungewdhnlichen Pfaden lustvoll zu
recherchieren und recherchieren zu lassen, quer zu denken
Redaktion und nicht abgelegtes Wissen zu verwalten.
Spannende Fragen zu stellen ist auch die Aufgabe der Wis-
senschaft und der Bildungsforschung. In der vorliegenden
Ausgabe von BILDUNG SCHWEIZ haben Fachleute die Chan-
cen betreffend erfolgreichem Berufszugang von Jugendlichen
untersucht, die entweder separativ (in Kleinklassen) oder in-
E;’;‘Zkﬁ‘;ﬁﬂe’ tegrativ in Regelklassen gefordert wurden, und daraus auch
die Frage nach der Chancengerechtigkeit gestellt (ab Seite 9).
Abonnemente/Adressen Erwartungsgemdss kdnnen Am.worten auf Fragen aus dem komplerxen Bildur?gs—
umfeld, wo es um Menschen mit heterogenen Voraussetzungen, mit unterschied-
lichem kulturellem Hintergrund, mit individuellen Charakterzigen und Interessen
geht, nicht so eindeutige Resultate zeitigen, wie eine Frage im mathematischen
Bereich.
Neu ist die Frage nach dem besten, gerechtesten, aussagekrdftigsten Beurtei-
lungssystem fir Schilerinnen und Schiler zwar nicht — die Antwort zu finden
deshalb umso attraktiver und dringender. Als Ausgangspunkt, quasi als kleinster
gemeinsamer Nenner, kénnten einheitliche Beurteilungskonzepte, wie sie im Bei-
trag Seite 13 vorgestellt werden, dienen.
Dienstleistungen Feldforschung betreibt Jirg Brohimann, Leiter der Pddagogischen Arbeitsstelle
des LCH, in der neuen Kolumne. Er streift «querbeet» durch den Bildungsgarten,
riecht an wohlbekannten und exotischen Gewdirzen, prift den Erfolg eines neuen
Saatguts, kostet eine reife Frucht, stUtzt hier ein schwdchelndes Pflanzchen, stutzt
Inserate/Druck dort den Uberbordenden Wildwuchs zurecht, prift die Temperatur im Gewdchs-
haus, redet mit Fachpersonen Gber Erfahrungen und stellt dringende Fragen (Seite
21). Wir wiinschen ihm eine ertragreiche Saison.
Ubrigens: Die Auflésung der eingangs gestellten Aufgabe finden Sie ebenfalls in

dieser Ausgabe von BILDUNG SCHWEIZ.
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Schauen, riechen, schmecken, greifen: «querbeet»

durch den Bildungsgarten.

«Greifbare»
Mathematik.

° Mit Heterogenitat

Schweizerschule in Mexico Stadt behauptet sich
mit pdadagogischer Vielseitigkeit im Markt.

umgehen.

Aktuell

6 Zwei Lehrpersonen pro Klasse sind genug
Mit einem Pilotversuch will die Bildungsdirektion Zirich die Reduktion der
Anzahl Lehrpersonen im Klassenzimmer verringern und damit die Lernbezie-
hungen zwischen Kindern und Lehrpersonen stdrken.

7 Statistik Sonderpdadagogik im Umbruch

22 Schweizerschulen im Ausland: Alter Zopf oder neue Vision?
Eine Revision der Gesetzesgrundlagen soll den Schweizerschulen im Ausland
erméglichen, vermehrt Kinder und Jugendliche anderer Nationalitdten aufzu-
nehmen.

Titelbild: Stempel «Kleinklasse» vermindert Berufschancen

Foto: Claudia Baumberger

Bildungsforschung

9 Kleinklasse oder Integration - Fakten und Mythen
Das Forschungsprojekt INTSEP zeigt, dass junge Erwachsene mit Kleinklassen-
biografie weniger gute Chancen haben, eine Lehrstelle zu finden als integriert
geschulte mit dhnlicher Intelligenz und Lernleistungen.

12 Schilerbeurteilung transparent machen
Schulinterne Beurteilungskonzepte férdern die Zusammenarbeit im Lehrkdrper.
Sie sollen auch die Chancengerechtigkeit der Schilerinnen und Schuler erhéhen.

«querbeet»
21 Alles in den gleichen Topf?

Jurg Brohlmann, Leiter Pddagogische Arbeitsstelle LCH, begibt sich in der neuen
Kolumne auf Streifzug durch den Bildungsgarten.

Schulrecht

26 Klare Bedingungen fiir faire Aufnahmeprifungen
Der Schulrechtsfachmann nennt Pflichten und Rechte der Lehrpersonen und
Prufungsexperten rund ums Thema Aufnahmeprifung.
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° Kleinklasse versus Integration - Chance oder Stigma? Integrativ geférderte Jugendliche haben bessere Chancen

beim Berufseinstieg.

Pdadagogik
14 Lernforderung in Mathematik braucht abgestimmte

16

Materialien

«Mehr Uben» hilft Kindern mit mangelndem Verstdndnis fur Mathematik nicht.

Sie brauchen abgestimmtes Anschauungsmaterial und Lernbegleitung.

Richtig Ubersetzt - besser verstanden

Interkulturelle Ubersetzerinnen und Ubersetzer kénnen das Verstandnis zwischen
Lehrpersonen und Eltern mit Migrationshintergrund férdern und Missverstdnd-
nisse verhindern.

Aus dem LCH

18

Interkulturalitét: Eine Herausforderung in der Schule

und im Studium
Die internationale Weiterbildung «Umgang mit Herterogenitat» macht auch
Kulturunterschiede unter den Studierenden sichtbar.
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Zwei Lehrpersonen pro Klasse

sind genug

Die Bildungsdirektion des Kantons Zirich will die Bezugspersonen fiir Kinder in der
Primarschule verringern. Dadurch sollen die Lernbeziehungen zwischen Lehrpersonen
und Schiilerinnen und Schiilern gestdrkt werden. Fir die Lehrpersonen soll sich unter
anderem der Zeitaufwand fiir Absprachen und Koordination verringern. Der Ziircher
Lehrerinnen- und Lehrerverband ZLV unterstiitzt den Schulversuch.

Im Kanton Ziirich soll die An-
zahl der in einer Primarklasse
unterrichtenden Lehrpersonen
reduziert werden. Dies will der
Regieungsrat im Rahmen eines
Schulversuchs «Fokus: starke
Lernbeziehungen», an dem 200
bis 350 Kindergarten- und Pri-
marklassen teilnehmen kon-
nen, umsetzen. Ziel sei es, die
Lernbeziehungen zwischen
Lehrperson und Schiilerinnen
und Schiilern zu stiarken, den
Schulalltag zu vereinfachen
und Lehrpersonen von Koordi-
nationsaufgaben zu entlasten,
erklirte Regierungsritin und Bil-
dungsdirektorin Regine Aeppli
anlédsslich einer Medienorien-
tierung.

Grundsitzlich sind zwei Lehr-
personen vorgesehen, die mit
rund 140 bis 160 Stellenprozen-
ten an einer Klasse unterrich-
ten. Sie sollen wenn maoglich
samtliche Féacher erteilen und
sowohl die integrative Forde-
rung als auch Deutsch als
Zweitsprache tibernehmen.

Umverteilung der Ressourcen
Der Regierungsrat sieht dafiir
eine Umverteilung der finan-
ziellen Ressourcen aus den
heutigen zusitzlichen Unter-
stiitzungs- und Fordermassnah-
men hin zu den Regelklassen
vor. Die jetzigen schulischen
Heilpddagoginnen und Heilpa-
dagogen sollen dabei einerseits
als Regellehrpersonen einge-
setzt werden konnen oder in
der Funktion als Coaches oder
als Beratende fiir Lehrperso-
nen zur Verfiigung stehen. Fiir
Gemeinden sollen keine Mehr-
kosten entstehen.

Lehrerverband positiv

Der Ziircher Lehrerinnen- und
Lehrerverband ZLV begriisst
den Schulversuch. «Wenn die
Lernbeziehungen zwischen
Lehrpersonen und Schiilerin-
nen und Schiilern gestirkt
werden und der Schulalltag
einfacher wird, verbessert sich
die Qualitat der Volksschule.
Auch die Entlastung der Lehr-
personen wird einen positiven
Beitrag zur Schulqualitit leis-
ten», schreibt der ZLV in seiner
Medienmitteilung.

Auf die Frage, ob Lehrperso-
nen die Aufgaben der schuli-
schen Heilpddagogen ohne
Qualitatsverlust iibernehmen
konnten, macht die Prisiden-
tin des ZLV, Lilo Latzsch, auf
die Tatsache aufmerksam, dass
bereits heute rund ein Drittel
der unterstiitzenden Fachper-
sonen in den Klassen die erfor-
derlichen Zusatzqualifikatio-
nen nicht aufwiesen.

Deshalb sei es umso entschei-
dender, wie die Bildungsdirek-

tion mit der Frage der Nach-

qualifikation der Lehrpersonen
umgehe. «Es braucht auf jeden
Fall qualitativ gute Weiterbil-
dung - zum Beispiel in Integ-
rierter Forderung oder in
Deutsch als Zweitsprache — zu
verniinftigen Konditionen, no-
tabene wihrend der Unter-
richtszeit.» Der ZLV ruft die
Schulen auf, am Schulversuch,
der bis 2019 dauern soll, teilzu-
nehmen.

Auch die Interkantonale Hoch-
schule fiir Heilpddagogik HfH
unterstiitzt das Projekt, will
aber unter anderem «das Recht
auf geniigenden Sonderschul-
(inkl.
und «die Fachkompetenzen be-

unterricht Therapie)»
zuglich Integrierter Forderung
und Deutsch als Zweitsprache
bei den Regellehrpersonen»
gesichert wissen, wie sie in ih-
rer Medienmitteilung festhélt.
Doris Fischer

Weiter im Netz
www.zlv.ch
www.zh.ch
www.hfh.ch

Tag der Hauswirtschaft

1982 erklédrte der internationale Verband fiir Hauswirtschaft
seinen 80 Mitgliedslindern den 21. Mérz zum «Tag der Haus-
wirtschaft». Auch in der Schweiz wird dieser Tag am Don-
nerstag, 21. Mirz, wieder mit diversen Aktionen begangen. Im
Kanton Basel-Stadt beispielsweise machen Schiilerinnen und
Schiiler zwischen 11 und 17 Uhr mit Flyern und Stickern auf
diesen Tag aufmerksam unter dem Motto «<Hauswirtschaft ist
kein kalter Kaffee». Unter anderem soll auch auf den im Rah-
men des Lehrplan21 neu benannten Fachbereich «Wirtschaft —
Arbeit - Haushalt» aufmerksam gemacht werden. Das Projekt
zum Tag der Hauswirtschaft im Kanton Basel-Stadt wurde in
Zusammenarbeit mit dem Pddagogischen Zentrum PZ.BS und
der Leitung Volksschulen lanciert und unterstiitzt. pd

Was, wann, wo

Hochschul-Tagung

Das Hochschulférder- und -ko-
ordinationsgesetz fordert, dass
Kantone, Bund und die Rekto-
renkonferenzen eine nationale
Hochschulkonferenz aus der
heben.
Entscheidungen tiber Finan-

Taufe Strategische
zierung, Akkreditierung, Zu-
gangskriterien an Hochschulen
werden spétestens ab 2015 in
diesem Gremium getroffen.
Was heisst das fiir Mitarbei-
tende an Hochschulen? Wie
konnen sie ihre tibergreifen-
den Anliegen einbringen?

An der Tagung vom 16. Méarz
an der PH Bern wird Mauro
Dell’Ambrogio, Staatssekretdr
des neuen Staatssekretariats
Bildung und Forschung SBF,
die neuen Entscheidungswege
erldutern. In Workshops wer-
den aktuelle Anliegen disku-
tiert. Anmeldung unter http://

hochschulenimwettkampf.ch

Kinderrechte

Netzwerk Kinderrechte Schweiz
ladt am 27. Méarz nach Bern ein
zum Start der Kampagne «Kin-
der fragen zu Recht — antwor-
ten Sie!» Mit der Kampagne soll
das Bewusstsein fiir Kinder-
rechte als Teil der Kinder- und
Jugendpolitik geschérft wer-
den. Das Netzwerk bietet auch
Hilfsmittel dazu an.
Informationen unter www.kin-
derrechte.ch

Menschenrechte

Wie sieht der globale Status quo
von Menschen mit Behinderun-
gen aus einer Menschenrechts-
perspektive aus? Wo liegen die
Chancen und Herausforderun-
gen aus menschenrechtlicher
Sicht? Wie gehen wir mit Be-
griffen «Behinderung», «<heson-
dere Bediirfnisse» um und wel-
che Wirkung entfalten sie? Sol-
che und viele weitere Fragen
beantwortet das 9. Internatio-
nale Menschenrechtsforum
Luzern (IHRF) vom 26. und 27.
April im Verkehrshaus.

Anmeldung unter info@ihrf.

phz.ch
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Statistik
Sonderpa-
dagogik im
Umbruch

In den letzten Jahren sind im
Bereich Sonderpddagogik neue
statistische Informationsbedirf-
nisse entstanden. Das Bundes-
amt fir Statistik (BFS) passt zu-
sammen mit den Kantonen die
jdhrlichen Erhebungen der Ler-
nenden und des Schulpersonals
an, um die nétigen zusdtzlichen
Informationen zur Verfiigung
stellen zu kénnen.

Die Schulstatistik, die in den
1970er
wurde, bildet die Situation im

Jahren  aufgebaut
Bereich der Sonderpiddagogik
heute nur ungentigend ab. Sie
ist auf die separative Sonder-
schulung ausgerichtet, die da-

mals vorherrschte. Sie gibt In-
formationen iiber die Anzahl
der Kinder, die mit einem be-
sonderen Lehrplan in einer
Sonderschule oder einer Son-
derklasse (z.B. Einfiihrungs-
klasse, Sonderklasse fur
Fremdsprachige, fiir Kinder
mit Lernbehinderungen etc.)
unterrichtet werden, und tuiber
die Personalressourcen, die zu
ihrer

Betreuung eingesetzt

werden.

Integration statistisch abbilden

Schon in den 1970er Jahren
gab es Versuche, behinderte
Lernende in die Regelschule zu
integrieren. Mittlerweile werden
integrative  Schulungsformen
in fast allen Kantonen angebo-
ten. Die Bildungsstatistik steht
daher vor der Herausforde-
rung, nicht nur die Separation,
sondern auch die Integration
statistisch abzubilden, damit
ein vollstindiges Bild der Son-

derpiddagogik entsteht.

Individuelle Daten erfassen

In den letzten Jahren hat das
BFS zusammen mit den Kanto-
nen die Erhebungen im Bil-
dungsbereich modernisiert.
Bei der Statistik der Lernenden
werden heute nicht mehr
Gruppendaten erfasst, sondern
individuelle Daten zu den Per-
sonen in Ausbildung. Dies er-
laubt es, Bildungsverldufe
nachzuzeichnen, aber auch In-
formationen zu Teilgruppen
einer Klasse bereitzustellen.
Neu wird es daher mdoglich
sein aufzuzeigen, wie viele
Lernende mit besonderem Bil-
dungsbedarf in einer Regel-
klasse integriert unterrichtet
werden. Daneben kann wie
bisher die separative Schulung
in Sonderklassen und Sonder-
schulen gezeigt werden. Auch
zum sonderpadagogischen
Personal werden kiinftig Infor-
mationen zur Verfiigung ste-
hen, da die bisherige Lehrkraf-

testatistik aktuell ausgebaut

AKTUELL 7

und um entsprechende weitere
Personalkategorien erginzt

wird.

Ab Schuljahr 14/15 nach neuem
Konzept
Zurzeit ist das BFS zusammen
mit den Kantonen daran, die
Erhebungskonzepte so anzu-
passen, dass die neuen Infor-
mationsbediirfnisse kiinftig ab-
gedeckt werden konnen. Dabei
sind noch einige Fragen zu kla-
ren, wie die zusétzlich benotig-
ten Informationen in die Erhe-
bungen der Lernenden und des
Schulpersonals integriert wer-
den konnen. Eine erste Erhe-
bung nach dem neuen Konzept
ist fiir das Schuljahr 2014/15
vorgesehen.
Huguette McCluskey,
Bundesamt fiir Statistik

Weiter im Netz
www.statistik.admin.ch
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Kleinklassen oder Integration - Fakten

und Mythen

Studien zeigen, dass Schulabgdngerinnen und -abganger mit Kleinklassenbiografie geringere Chancen
auf einen Zugang in die Berufsbildung haben als Jugendliche, die in Regelklassen integriert gefordert
wurden. Integration garantiert aber nicht unbedingt Chancengerechtigkeit, sondern bewirkt nur eine Um-
verteilung der Bildungs- und Berufschancen. Zu diesen Ergebnissen kommt eine Studie aus dem

Forschungsprogramm INTSEP.

In den meisten Kantonen heissen sie
«Kleinklassen», in andern Kantonen
«Sonderklassen», im Kanton Bern «Klas-
sen zur besonderen Forderung, KbF».
Im Zuge der Integrativen Forderung ist
die Zahl der Kleinklassen in den letzten
Jahren stark zuriickgegangen. Die
Kantone fiihren im eigenen Ermessen
Kleinklassen fiir Kinder mit besonderem
Forderbedarf oder fiir solche, die dem
Regelunterricht wihrend ldngerer Zeit
nicht folgen kéonnen. Um sie von den
frither IV-finanzierten Sonderschulen
oder Heilpddagogischen Schulen ab-
zugrenzen, verwende ich nachfolgend
den Begriff «Kleinklassen».

Schlagworter wie Integration, Inklusion
und Chancengerechtigkeit haben in der
aktuellen Debatte iiber Nutzen und

Schaden von Kleinklassen Hochkon-
junktur. Sie halten Schulbehorden, Leh-
rerschaft, Eltern und Bildungswissen-
schaftler auf Trab. Oft finden fanatische
Positionskdmpfe statt. Alle auch noch so
gegensitzlichen Positionen werden mit
dem Wohl des Kindes verteidigt.
Ergebnisse aus dem Forschungspro-
gramm INTSEP koénnen einiges, wenn
auch nicht alles klaren. Wéahrend rund
25 Jahren sind an der Universitdt Fri-
bourg im Rahmen dieses Programms
in zahlreichen Nationalfondsprojekten
Fragen zur schulischen Integration und
Separation im Schweizer Schulwesen
erforscht worden. Es haben sich zuneh-
mend deutlich Griinde dafiir heraus-
kristallisiert, Kleinklassen zugunsten
von Regelklassen mit integrierten son-
derpddagogischen Hilfen aufzulésen.

Abgestempelt:
Jugendliche, die
in Kleinklassen
geschult wurden,
haben weniger
Chancen auf eine
Berufslehre.

Kleinklasse als Schule fiir Ausldnderkinder
Seit jeher handelt es sich bei den soge-
nannt «Lernbehinderten» um Kinder
und Jugendliche aus bildungsfernen Fa-
milien. Frither stammten sie aus einhei-
mischen Arbeiterfamilien; heute werden
vorwiegend Kinder aus Migrantenfami-
lien mit geringem Bezug zu unserer Bil-
dungsmentalitidt in Kleinklassen einge-
wiesen. Gemiss INTSEP-Befunden sind
ab etwa 1990 immer weniger Schweizer
Kinder eingewiesen worden. Der Grund
liegt kaum darin, dass die Intelligenz
der Schweizer Arbeiterkinder friither
schlechter war als heute. Sie sind eben
oft aus anderen Griinden in der Klein-
klasse gelandet. Entsprechendes gilt
heute fiir Kinder aus bildungsfernen Mi-
grantenfamilien, welche die einheimi-
schen Arbeiterkinder in Kleinklassen
ersetzt haben. Die Kleinklassen haben
sich damit als variable Auffangstation
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Junge Erwachsene, welche eine Kleinklasse besucht haben, erreichen im zwei-
ten und im dritten Jahr nach Abschluss der obligatorischen Schulzeit deutlich
niedrigere Ausbildungszugdnge als vergleichbare junge Erwachsene, welche die
Regelklasse besucht haben.

fiir Kinder und Jugendliche erwiesen,
deren Familienhintergrund eine Pas-
sung zur Mittelschichtinstitution Schule
ubermaéssig erschwert.

Kleinklassenbiografie erschwert
Berufszugang

Als Ergdnzung zu den vorausgegan-
genen INTSEP-Studien liegen neue Er-
gebnisse einer Langsschnittstudie vor
(2011). Es wurden junge Erwachsene
befragt, welche im zweiten und sechs-
ten Schuljahr untersucht worden sind.
Die Tatsache, dass die Kleinklassen zu
Klassen fiir Ausldnderkinder geworden
sind, wird in die Fragestellung einbe-
zogen: Wie wirken sich Integration in
Regelklassen und Separation in Klein-
klassen auf die nachschulische beruf-
liche Situation von Kindern mit bezie-
hungsweise ohne Migrationshintergrund
und/oder mit beziehungsweise ohne
Schulleistungsschwichen aus? Haben
junge Erwachsene mit Kleinklassenbio-
grafie die gleichen beruflichen Chancen
wie solche, die trotz gleicher Schul-
schwiche und gleicher sozialer sowie
ethnischer Herkunft zufillig in Regel-
klassen verblieben sind?

Die INTSEP-Forscher wunterschieden
hierzu zwischen Personen ohne Erfolg
bei der Suche nach Aufnahme in eine
Berufslehre, Personen mit Zugang zu ei-
ner Berufsausbildung mit relativ nied-
rigem Anspruchsniveau und Personen
mit Zugang zu einer Berufsausbildung
mit mittlerem oder hohem Anspruchsni-
veau (einschliesslich Gymnasiumsbe-
such). Es wurde mit der wissenschaftli-
chen Methode parallelisierter Stichpro-
ben gearbeitet. Dabei wird unter den
untersuchten jungen Erwachsenen nach
Paaren gesucht, von welchen die eine
Person in einer Kleinklasse und die an-
dere Person in einer Regelklasse war,
wobei das Paar beziiglich Geschlecht,
Alter, Nationalitiat, sozio6konomischem
Status, Intelligenz und Schulschwéche
dhnlich ist.

Kleinklassenschiiler benachteiligt
Das Ergebnis ist eindeutig: Viele schwa-
che Schulabgéinger absolvieren vor dem

Berufszugang irgendein Zwischenjahr.
Aber junge Erwachsene, welche eine
Kleinklasse besucht haben, erreichen
im zweiten und im dritten Jahr nach Ab-
schluss der obligatorischen Schulzeit
deutlich niedrigere Ausbildungszuginge
als vergleichbare junge Erwachsene,
welche die Regelklasse besucht haben.
Junge Erwachsene ohne Kleinklassen-
vergangenheit, die aber sonst mit ehe-
maligen  Kleinklassenschiilern
gleichbar sind, erwartet ein wesentlich
besserer Zugang in berufliche Aus-
bildungen. Zudem brechen junge Er-
wachsene, die in ihrer Schulzeit eine
Kleinklasse besucht haben, begonnene
Ausbildungswege wesentlich haufiger
ab als junge Erwachsene, die in der
Schulzeit iiber vergleichbare Vorausset-
zungen beziiglich Intelligenz, Schullei-
stungen und Herkunft verfiigten, jedoch
die Regelklasse besucht haben.

ver-

Integration verbessert Berufschancen
Mehrere INTSEP-Studien belegen den
Zusammenhang zwischen integrierter
und separierter Schulung einerseits und
Qualitidt des Zugangs zu Berufsausbil-
dungen andererseits. Integration in Re-
gelklassen kann die Chancen beim Be-
rufszugang verbessern. Das Etikett «Ab-
ganger aus einer Kleinklasse» kann ins-
besondere die Chancen von Kindern aus
Immigrantenfamilien auf
giange wesentlich reduzieren. Und zwar
auch dann, wenn Intelligenz und
Schulleistungen denjenigen von ehe-
mals integriert beschulten Schulabgin-
gern aus vergleichbaren Familien ent-
sprechen.

Das Etikett «ehemaliger Schiiler oder
ehemalige Schiilerin einer Kleinklasse»
scheint in Betrieben und Ausbildungs-
stitten oft negativ bewertet zu sein. Es
wird beim Ubergang von der Schule in
den Beruf sehr oft negativ gewichtet. Al-
lein schon die Tatsache, aus einer Mi-
grantenfamilie mit tiefem soziodkono-
mischem Status zu stammen, verkleinert
die Chancen beim Berufszugang we-
sentlich. Ist dieser Herkunftsnachteil zu-
satzlich mit dem Kleinklassenetikett
verbunden, bleiben die so mehrfach Be-

Berufszu-

nachteiligten hiufig im untersten beruf-
lichen Ausbildungssegment oder oft
auch arbeitslos.

Mut zu bildungspolitischen Forderungen
Die INTSEP-Forscher scheuen sich
nicht, ihre Schlussfolgerungen fiir die
Bildungspolitik deutlich auszusprechen:
Die Integration der bisher mit dem
schwammigen Begriff «lernbehindert»
etikettierten Kinder und Jugendlichen in
Regelklassen und damit die Abschaffung
der Kleinklassen erweise sich unter dem
Aspekt der Chancengerechtigkeit — und
nur unter diesem Aspekt — als unum-
ganglich. In den meisten bildungspoli-
tischen Programmen, welche sich auf
die schulische Integration beziehen,
wird mit dem Postulat der Chancenge-
rechtigkeit argumentiert. Gemeint sind
damit allerdings héufig einseitig die
Quoten in Gymnasien und Universitéiten,
die nach Geschlecht sowie sozialer und
ethnischer Herkunft an die prozentualen
Anteile in der gesamten Bevdlkerung
anzupassen sind.

Mythos der gerechten Selektion

Bisher wurde in bildungspolitischen
Programmen kaum die Frage themati-
siert, wie die so viel beschworenen
Begriffe «Integration» und «Chancenge-
rechtigkeit» tiberhaupt zusammenhéin-
gen und wie sie sich unterscheiden? Der
Chancengerechtigkeitsbegriff entspricht
einem Bildungswesen, in welchem mit
fortschreitenden Schuljahren die Be-
gabten von den weniger Begabten bzw.
die Leistungsstarken von den Leistungs-
schwachen getrennt werden. Selektion
spielt in unserem Bildungswesen seit
jeher eine zentrale Rolle.
Bildungssoziologische Forschungen
(nicht nur im INTSEP-Programm) haben
immer wieder nachgewiesen, dass eine
Selektion allein nach Begabungs- und
Leistungskriterien noch nie funktioniert
hat. Sie war immer und bleibt vermut-
lich weiterhin von Merkmalen wie so-
ziale und ethnische Herkunft sowie
Geschlecht, aber auch Wohnregion der
Familie verzerrt. Schon der Umzug von
einer Region in eine andere kann die
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schulischen Chancen eines Kindes we-
sentlich verdndern.

Gleichwohl glaubt die Bildungspolitik
unermiidlich an die «wissenschaftlich
objektive» und «chancengerechte» Se-
lektion ausschliesslich aufgrund von Be-
gabung und Leistung. Dieser Glaube
wird aber dauernd durch «Stoérfaktoren»
wie soziookonomischer Status, familiare
Bildungsnédhe/-ferne,
Familie zum Aberglauben. Die Klein-
klassen zementieren fiir einige Betrof-
fene Chancenungerechtigkeiten. Dies —
und kaum etwas anderes — kann die Auf-
l6sung dieses Klassentyps rechtfertigen.
Es ist ergdnzend einzurdumen, dass
Ahnliches auch auf den untersten Typ
der Sekundarschule I zutreffen diirfte.
Mit Blick auf das ganze Schulsystem
wird die Kleinklassendebatte zu einem
klein dimensionierten Nebenschauplatz.

Nationalitdt der

Eskalierendes Wettkampfklima

Die mit Chancengerechtigkeit begriin-
dete Abschaffung der Kleinklassen hat
wenig mit den Hoffnungen einer roman-
tisierenden Integrations- und Inklusi-
onspiddagogik zu tun. Das bildungspoli-
tische  Chancengerechtigkeitspostulat
bejaht ja das Hierarchieprinzip der
Schul- und Bildungstypen sowie der Be-
rufe. Es fordert eher das exklusive Den-
ken der erfolgreichen Eliten. Und Eu-
phorie beziiglich einer fortschreitenden
Verbesserung der Bildungs- und Berufs-
chancen fiir immer mehr Jugendliche
und Erwachsene ist nicht am Platz.
Denn der Anteil an Arbeitsplédtzen in der
oberen Hailfte der Berufshierarchie wird
sich nicht beliebig ausweiten.

In Zukunft wird es keineswegs nur so-
ziale Aufsteiger geben. Sondern Aufsteiger
aus dem bisher benachteiligten Bevol-
kerungssegment werden zwangslaufig
auch Absteiger aus bisher privilegierten
Bevolkerungssegmenten produzieren.
So gesehen verschirft das Chancenge-
rechtigkeitspostulat den egoistischen
Run auf schulische und berufliche Chan-
cen und damit die fiir Verlierer fatale
Wettkampfrealitdt. Denn kaum jemand
aus den bisher beim Ausbildungs- und
Berufszugang privilegierten Familien
wiinscht, dass ihre Nachkommen zu so-
zialen Absteigern werden. Bekanntlich
wirken sie dem in immer grosserem
Ausmass mit Nachhilfeunterricht und
Privatschulbesuch entgegen. Eine mit
Chancengerechtigkeit begriindete schu-
lische Integration kann eventuell eine
Umverteilung, aber keine Maéssigung

des eskalierenden Wettkampfs um Bil-
dungs- und Berufschancen bringen.

Entwertung der Schulversager

Angesichts des weiter eskalierenden
Wettkampfprinzips werden in der Schule
versagende Kinder und Jugendliche we-
nig von inklusiver Bereitschaft der Er-
folgreichen spiiren. Schulversager ge-
hen keinen paradiesischen Zeiten ent-
gegen! So stellt sich der Pddagogik die
Frage: Wie wird die sich zuspitzende
Wettkampfrealitidt im Bildungs- und im
Berufswesen in Zukunft den Umgang
mit schulschwachen Kindern und Ju-
gendlichen und mit beruflich erfolg-
losen Erwachsenen prigen? Es gibt
deutliche Anzeichen dafiir, dass viele
Eltern aus der Mittel- und Oberschicht
schon ab Grundschule, ja sogar schon ab
Kindergarten auf den zukiinftigen Wett-
kampf fixiert sind. Sie unterstiitzen und
fordern die Vergotterung der Schulleis-
tung und die damit einhergehende Ent-
wertung von angeblich integrierten
Schulschwachen.

So ist zu befiirchten, dass wir infolge
der fatalen bildungspolitischen Vermi-
schung von Integration mit Chancenge-
rechtigkeit statt uns auf eine humanere
Schule hin zu bewegen, unmerklich
weiter in die Elitekultur der Leistungs-
starken abdriften. Es lauert die Gefahr,
dass Versagende noch mehr als bisher
verachtet und entwertet werden.

Die Kluft zwischen Realitdten und Visionen
Die INTSEP-Befunde zu den Folgen von
Kleinklassenbiografien machen das
Grunddilemma unseres Schulwesens
zwischen Selektion und Gleichheit deut-
lich. Zwar erweist sich die Auflosung
der Kleinklassen als bildungspolitisch
notwendig. Aber zugleich wird deutlich,

dass wir mit unbefriedigenden Reali-

titen im Bildungswesen weiter leben
miissen. Es besteht aus padagogischer
Sicht Einigkeit dariiber, dass auch nach
der Auflosung der Kleinklassen Kinder
aus bildungsfernen Familien in der Re-
gelklasse Anspruch auf sonderpiddago-
gische Hilfe haben sollen. Somit wird die
Sonderpiddagogik, wenn sie in die Regel-
schule integriert sein wird, ihre Identitét
neu bestimmen miissen. Und die Regel-
klassenlehrpersonen werden ihr Verhalt-
nis zur Sonderpddagogik neu einordnen
miissen. Einige Betroffene sowohl sei-
tens der Sonder- wie auch der Regelpa-
dagogik werden sich gegen diese Ent-
wicklung stemmen. Aber nicht wenige
der voraussichtlich Betroffenen zeigen
bereits jetzt den Mut und den Willen zur
Verdnderung verbunden mit péadago-
gischer Verantwortung.

Weiter im Text

Eckhart, M. / Haeberlin, U. / Sahli
Lozano C. / Blanc P. (2011): Langzeitwir-
kungen der schulischen Integration.
Eine empirische Studie zur Bedeutung
von Integrationserfahrungen in der
Schulzeit fiir die soziale und berufliche
Situation im jungen Erwachsenenalter.
Bern: Haupt.

Eine Liste mit allen im INTSEP-Pro-
gramm entstandenen Biichern kann an-
gefordert werden unter E-Mail: urs.hae-
berlin@unifr.ch.

Der Autor

Urs Haeberlin war bis zu seiner Emeri-
tierung Inhaber des Lehrstuhls fiir Heil-
padagogik an der Universitiat Freiburg
(Schweiz) und Direktor des Heilpddago-
gischen Instituts dieser Universitit.
Die meisten INTSEP-Forschungspro-
jekte standen unter seiner Leitung.

soziale Integration nach Schulaustritt.

Das Forschungsprogramm INTSEP

Das INTSEP-Forschungsprogramm startete 1986 und lduft bis heute. Viele
Teilprojekte sind vom Schweizerischen Nationalfonds gefordert worden. Sie
konzentrieren sich auf Fragen zur Integration und Separation von schullei-
stungsschwachen Kindern und Jugendlichen. Der sich vergréossernde Anteil von
Ausldnderkindern in Kleinklassen machte Forschungen zur schulischen Situa-
tion von Immigrantenkindern notwendig. Der anfianglich auf Schullaufbahnen
konzentrierte Blick erweiterte sich zudem zwangsldufig auf die berufliche und
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Schulerbeurteilung transparent machen

Die Arbeit mit schulinternen Beurteilungskonzepten verstdrkt den Austausch und fordert die Zusammenarbeit
unter den Lehrpersonen im Bereich der Leistungsbeurteilung ihrer Schilerinnen und Schiler. Dies belegt eine
wissenschaftliche Studie im Kanton Freiburg.

Die Beurteilung von Schiilerleistungen
gehort zum Berufsauftrag einer Lehr-
person. Doch wie transparent ist die in-
dividuelle Beurteilungspraxis innerhalb
eines Schulteams?

Theoretische Erkenntnisse und wissen-
schaftliche Studien zeigen, dass die Leis-
tungsbeurteilung von Schiilerinnen und
Schiilern immer nur anndhrend objektiv
sein kann. Die Subjektivitit in der schu-
lischen Leistungsbeurteilung fiihrt dazu,
dass Schiilerinnen und Schiiler nicht die
gleichen Chancen haben, um Lernerfolge
zu erzielen. Verschiedene Schulstruktu-
ren, individuelle Erwartungen und per-
sonliche Einstellungen der Lehrpersonen,
unterschiedliche Unterrichtsmethoden
und Beurteilungsinstrumente erschwe-
ren eine einheitliche Beurteilung.

Mit der Einfithrung von schulinternen
Beurteilungskonzepten wird versucht,
den Austausch zwischen den Lehrperso-
nen im Bereich der Leistungsbeurteilungs-
praxis zu fordern. Durch die aktuelle
Schulentwicklungsstudie «Unterschiede
in der Beurteilungspraxis durch die Be-
urteilungskonzeptarbeit» im Kanton
Freiburg kann wissenschaftlich belegt
werden, dass die Arbeit mit Beurtei-
lungskonzepten die Zusammenarbeit
der Lehrpersonen im Bereich der Leis-
tungsbeurteilung erhoht.

Zur Weiterentwicklung der Einzelschu-
len im Bereich der Leistungsbeurteilung
werden Beurteilungskonzepte einge-
fithrt. Das heisst, das Kollegium einer
Schule fixiert Zielsetzungen, Leitsétze
und konkrete Abmachungen zur Prii-
fungs- und Beurteilungspraxis schrift-
lich und diskutiert und evaluiert dieses
Programm regelmissig. Bei der Ausar-
beitung eines schulinternen Konzepts
beriicksichtigen die Lehrpersonen Stan-
dards, sogenannte Qualititsmerkmale
einer pddagogischen Beurteilung. Diese
wurden im Kanton Freiburg vom Amt
fiir Unterricht und vom Schulinspekto-
rat Deutschfreiburgs definiert.

Die Ziele der Beurteilungskonzeptarbeit
sind die Forderung einer erweiterten
individuellen Beurteilungspraxis der
Lehrpersonen, die vermehrte Zusam-
menarbeit im Team zur Schaffung einer
Beurteilungskultur und die Steuerung in
Richtung einer einheitlicheren schulin-
ternen Beurteilungspraxis.

Mehr Einblick und Reflexion

dank Beurteilungskonzepten

In der Studie «Unterschiede in der Beur-
teilungspraxis durch die Beurteilungs-
konzeptarbeit» wurde anhand einer
Befragung von 104 deutschsprachigen
Lehrpersonen im Kanton Freiburg die
ZielerreichungderBeurteilungskonzept-
arbeit untersucht. 50% der Befragten
arbeiteten mit Beurteilungskonzepten,
wihrenddem die anderen 50% zum
Zeitpunkt der Befragung tiber keine Be-
urteilungskonzepte verfiigten.

Der Vergleich der beiden Versuchsgrup-
pen zeigt, dass die Beurteilungskonzept-
arbeit einen giinstigen Einfluss auf die
Zusammenarbeit der Lehrpersonen im
Bereich der Leistungsbeurteilung hat.
Lehrpersonen aus Schulen mit Beurtei-
lungskonzepten haben signifikant hau-
figer die Moglichkeit, ihre persoénliche
Beurteilungsarbeit im Team (an Team-
sitzungen, Gruppentreffen oder Noten-
konferenzen) zu diskutieren als Lehr-
personen aus Schulen ohne Beurtei-
lungskonzepte. Zudem haben die Lehr-
personen, die mit Beurteilungskonzep-
ten arbeiten, ofter Einblick in fremde
Beurteilungspraktiken. Die Studie zeigt
ferner, dass das Bediirfnis nach Aus-
tausch und Zusammenarbeit in genann-
tem Gebiet besteht. Lehrpersonen aus
Schulen ohne Beurteilungskonzepte
dussern sehr stark den Wunsch nach
vermehrter Teamkooperation im Be-
reich der Leistungsbeurteilung.

Profit fir Schiler, Lehrpersonen

und Schulleitungen

Anhand vorliegender Erkenntnisse kann
von einer positiven Wirkung der Beur-
teilungskonzeptarbeit ausgegangen wer-
den. Damit die wertvollen kooperativen

Anlésse zwischen den Lehrpersonen im
Bereich der Leistungsbeurteilung an-
halten und die Leitsitze regelmaéssig im
Team diskutiert und erweitert werden
konnen, ist die jahrliche Arbeit am
schulinternen Beurteilungskonzept so-
wie die laufende Weiterbildung der
Lehrpersonen im Bereich der Leistungs-
beurteilung empfehlenswert. Es ist zu
hoffen, dass das Beurteilungskonzept als
junges Schulentwicklungskonzept in
Zukunft noch an Bedeutung gewinnen
wird.

Beurteilungskonzepte sind fiir alle Be-
teiligten gewinnbringend: Die Schullei-
tung profitiert vom Austausch mit den
Lehrpersonen und dem Einblick in indi-
viduelle Beurteilungspraktiken, Lehrper-
sonen konnen ihre Beurteilungspraxis
vermehrt im Team diskutieren und
reflektieren und den Schiilerinnen und
Schiilern werden innerhalb eines Schul-
teams einheitlichere Chancen auf Bil-
dungserfolg ermoglicht.

Weiter im Text

Aebischer, C. (2011). Die Unterschiede
in der Beurteilungspraxis von Lehrper-
sonen durch die Beurteilungskonzept-
arbeit. Eine empirische Analyse zur
Schulentwicklung. Universitit Freiburg:
Masterarbeit.

Fasel, M. (2008). KG/PS: Leitfaden Leis-
tungsbeurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler. Direktion fiir Erziehung, Kultur
und Sport, Schulinspektorat Freiburg.
Furter, R., Hurni, R., Schwaller, N., Wat-
tendorff, M. & Zurkinden, W. (2010).
Qualitdtskonzept deutschsprachiger ob-
ligatorischer Schulen Kanton Freiburg.
Gemeinsam eine qualitdtsvolle Schule
gestalten. Diidingen: Sensia.

Weiter im Netz

Qualitidtskonzept deutschsprachiger ob-
ligatorischer Schulen des Kantons Frei-
burg: Gemeinsam eine qualitdtsvolle
Schule gestalten: www.fr.ch/doa/files/
pdf28/DOA_Q-Konzept_2010_53.pdf
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20% Eco-Bonus:

LCH MEHRWERT

Sprit sparen und profitieren mit Zurich Connect

Fortschrittliche Antriebstechniken machen unsere Autos energieeffizienter und liegen im Trend.

Zurich Connect, der langjdhrige Versicherungspartner des LCH, unterstitzt alternative Antriebstechniken

und bietet allen LCH-Mitgliedern einen 20%-Eco-Bonus bei Abschluss einer Versicherung fir ein energie-

sparsames Fahrzeug, das nicht ausschliesslich benzin- oder dieselbetrieben ist.

Sie stehen vor einem Autokauf?

Sie haben ein Auto mit einem

alternativen Antrieb im Auge?

Oder haben sich bereits fur ein Auto ent-

schieden, das aus einer Kombination von konventionellem
Verbrennungsmotor und alternativen Kraftstoffen angetrieben
wird? Damit stehen Sie nicht alleine. Autos mit fortschrittlichen,
sparsamen Antrieben sind langst im Trend. Denn alternative
Antriebe kénnen helfen, die Abhdngigkeit von fossilen Kraft-
stoffen und die Netto-Emissionen von COz2 zu verringern. Zurich
Connect, die Nummer 1 Online-Versicherung der Schweiz, un-
terstitzt das Autofahren mit alternativen Antrieben, das Sprit
spart. Darum bieten wir lhnen als Mitglied des LCH einen
20%-Eco-Bonus auf die Pramie (Haftpflicht und Kasko) bei Ab-
schluss der Autoversicherung fur ein Fahrzeug, das entweder
elektrisch, mit Bi-Fuel (Gas und Benzin), Ethanol, Gas oder als

Hybrid angetrieben wird.

Zurich Connect - die Nr. 1
Online-Versicherung der Schweiz

Zurich Connect bietet als fihrende Online-Versiche-
rung der Schweiz umfassende Versicherungsleistun-
gen mit einem exzellenten Schadenservice zu sehr
attraktiven Preisen. Mit dem LCH verbindet Zurich
Connect eine langjdhrige erfolgreiche Partnerschaft.
Als Mitglied des LCH profitieren Sie von Spezialkondi-
tionen und damit von noch ginstigeren Pramien.

Im Internet finden Sie unter www.zurichconnect.ch/
partnerfirmen alle Informationen zu den Angeboten
von Zurich Connect. Hier konnen Sie lhre individuelle
Pradmie berechnen und lhre personliche Offerte erstel-
len. Dafir bendtigen Sie folgendes Login:

ID: LCH
Passwort: klasse

Oder Sie verlangen Gber die fir LCH-Mitglieder
exklusive Telefonnummer

0848 807 804

eine unverbindliche Offerte. Das Kundencenter von
Zurich Connect ist von Montag bis Freitag von 8.00 bis
17.30 durchgehend gedffnet.
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Lernforderung in Mathematik braucht
abgestimmte Materialien

Lernschwierigkeiten in Mathematik konnen nicht durch «mehr Gben» beseitigt werden. Es braucht Beschrén-
kung auf Basisinhalte und aufeinander abgestimmte didaktische Materialien. Im vorliegenden Artikel
zeigen zwei Dozentinnen der PH Zirich Méglichkeiten der mathematischen Lernférderung im integrativen

Unterricht auf.

Eine der zentralen Aufgaben der Schule
besteht darin, alle Kinder — auch solche
mit Lernschwierigkeiten in Mathematik
(Rechenschwiche, Dyskalkulie) - so
weit wie moglich im Unterricht zu for-
dern. Durch nationale Integrations-
bestrebungen in der Volksschule erhélt
die Umsetzung dieser Anforderung hohe
Aktualitdt und verunsichert viele Lehr-
personen.

Schiilerinnen und Schiiler mit mathe-
matischen Lernschwierigkeiten zeigen
einen Leistungsriickstand von bis zu
vier Jahren, ein langsames Lerntempo,
uber Jahre verfestigte Fehlermuster und
Schwierigkeiten mit Schreibweisen oder
didaktischen Materialien.

Inhaltlich zeigt sich der Leistungsriick-
stand insbesondere daran, dass die be-
troffenen Schiilerinnen und Schiiler spe-
zifische Aspekte der Mathematik der
ersten vier Schuljahre nicht verstanden
haben. Weitere Schwierigkeiten wie z.B.
der Umgang mit Dezimalzahlen oder
mit der Algebra sind die Folge der Lii-
cken und koénnen nur zusammen mit
dem Aufarbeiten dieses Basisstoffes an-
gegangen werden.

Aus vielen Moglichkeiten zur Forderung
dieser Kinder im Unterricht wéhlen wir
hier vier Aspekte: Fokussierung auf Ba-
sisinhalte, Verwendung von geeigneten
didaktischen Materialien, Passung der An-
gebote und Nutzung von Fachpersonen.

Auf Basisinhalte fokussieren

Viele Lehrmittel bieten eine grosse Stoff-
fiille an, die nicht selten zu einem ge-
hetzten Abarbeiten von Schulbuchseiten
fiihrt. Dabei wird die Frage nach den Ba-
sisinhalten, die alle Kinder verstehen
sollen, oft vernachlissigt, beziehungs-
weise den Lehrpersonen tiberlassen.
Konzepte neuer Mathematiklehrmittel
kommen dem Anliegen der Fokussie-
rung auf bedeutsame Inhalte entgegen,

indem sie den Basisstoff definieren und
vielfiltige Differenzierungsmoglichkei-
ten anbieten.

Dieser Basisstoff ist zum Beispiel im
neuen Zircher Lehrmittel «Mathematik
Primarstufe» durch die Formulierung
von «Grundlagen fiir alle» sowie durch
«Routinen» festgelegt.

Im «Schweizer Zahlenbuch» repriasen-
tieren die Blitzrecheniibungen zusam-
men mit grundlegenden Ubungen zum
Verstindnisaufbau den Basisstoff der
ersten vier Schuljahre. Dieser wird in
den Heilpiddagogischen Kommentarbéan-
den zum Schweizer Zahlenbuch hervor-
gehoben.

Verstdndnis aufbauen mit didaktischen
Materialien

Zentrales Anliegen des Mathematikun-
terrichtes ist das Verstehen von Basisin-
halten, fiir dessen Aufbau Handlungen
mit didaktischen Materialien, bildliche
und formale Darstellungen
wichtig sind wie Erlduterungen durch
die Lehrperson. Mangelndes mathema-
tisches Verstidndnis kann nicht durch
«mehr tiben» beseitigt werden. Stattdes-
sen werden einige wenige Materialien
angeboten, welche die zentrale mathe-
matische Struktur reprisentieren. An
diesen Materialien wird Verstindnis auf-
gebaut und gefestigt. Wie bei der Aus-
wahl des Basisstoffes gilt auch hier der
Grundsatz «Weniger ist mehr»: Diese
Materialien sollen die Kinder so lange
wie notig verwenden konnen. Wir fiih-
ren folgend einige Materialien auf und
zeigen die unterschiedliche Nutzung.
Das Hunderterfeld (auch Hundert-
punktefeld genannt, Abbildung 1) ver-
deutlicht den Kkardinalen Zahlaspekt,
zeigt die Fiinfer- und Zehnerstruktur
des Dezimalsystems und unterstiitzt un-
ter anderem das Erfassen von Anzahlen,
das Erginzen und das Verstindnis der
Multiplikation.

Dem gegeniiber hebt der Zahlenstrahl
den ordinalen Aspekt hervor. Er unter-

ebenso

0000000000
0000000000
0000000000
0000000000
0000000000
0000000000
0000000000
0000000000
0000000000
0000000000

Abbildung 1: Hundertpunktefeld
(Mathematik 2 Primarstufe, K2)

stiitzt das Ordnen, Einordnen und Able-
sen von Zahlen, das Zidhlen in Schritten
und das Bestimmen von Nachbarzahlen.
Er eignet sich nicht zum Rechnen, da er
zum zidhlenden Rechnen verleiten kann.
Der Rechenstrich, ein «Zahlenstrahl
ohne Einteilung», eignet sich zum Dar-
stellen von Rechenstrategien.
(Abbildung 2)

+1

S

4
t t t

32 33 42

Abbildung 2: Zahlenstrahl als Zahlenband
dargestellt und Darstellung eines Rechen-
weges fiir 42-9 am Rechenstrich (Mathe-

matik 2 Primarstufe, HB, S. 21 und TB, S. 46)
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Das Systemholz stellt den dezimalen
Zahlaufbau dar (Einerwiirfel, Zehner-
stibe, Hunderterplatten, Tausenderwiir-
fel). Mit ihm konnen Additionen, Sub-
traktionen sowie Multiplikationen mit
10 und Divisionen durch 10 veranschau-
licht werden. Das Material wird ergénzt
durch Stellenwertkarten, welche zum
Verstindnis der Zahlenschreibweise
und des Stellen- und Eigenwertes von
Ziffern fiihrt (Abbildung 3).

Die vorgestellten Materialien sollen in
angepasster Form auch nach der 4.
Klasse benutzt werden, z.B. fiir den Auf-
bau von Vorstellungen bei Dezimal-
zahlen.

Passung der Angebote

Fiir den Fordererfolg ist es bedeutsam,
dass sich die in der schulischen und aus-
serschulischen (oft von fachfremden
Personen durchgefiihrten) Forderung
verwendeten Materialien nicht «beis-
sen», sondern aufeinander abgestimmt
sind. Ist dies nicht der Fall, kann dies zu
Folgefehlern fiihren, wie die folgenden
zwei Beispiele stellvertretend fiir viele
andere zeigen:

Ein fir die Forderung bei Rechen-
schwiche entwickeltes elektronisches
Ubungsprogramm verwendet einen
quaderformigen  Zahlenstrahl, der
gleichzeitig den ordinalen Zahlaspekt
und den Zahlaufbau aus dezimalen Ein-
heiten hervorhebt. Die Zehner sind auf
dem Zahlenstrahl wiirfelformig, die Ei-
ner quadratische Platten, was zum Kon-
flikt mit dem im Unterricht verwendeten
Systemholz fiihrt. Die Zahl 68 in diesem
Ubungsmaterial bedeutet deshalb im
Unterricht 6800.

An einigen Instituten wird das Einmal-
eins zusammenhangslos auswendig ge-
lernt, was dazu fiihrt, dass ein vernetztes
und strukturiertes Lernen des Einmal-
eins mit einer Einmaleinstabelle als
Grundlage fiir das Verstehen und An-
wenden von Rechengesetzen, das Losen
von Sachaufgaben oder das Berechnen
von Flachen verunmoglicht wird.

Rollenteilung zwischen Regelklassenlehr-
person und Schulischer Heilpddagogin
Tritt in absehbarer Zeit trotz Forderbe-
mithungen keine positive Verdnderung
ein, ist eine in der Integrativen Forde-
rung durch die Schulische Heilpddago-
gin getitigte detaillierte inhaltliche Er-
fassung des Lernstandes noétig. Darauf
aufbauend wird von ihr ein Forderplan
erstellt, bei dem der Basisstoff als Orien-
tierung dient. Die Rollenverteilung bei
der Umsetzung wird zwischen Klassen-
lehrperson und Schulischer Heilpdadago-
gin Kkontinuierlich abgesprochen und
dem jeweiligen Unterrichtsgeschehen
flexibel angepasst. Dabei sind Ressour-
cen optimal genutzt, wenn beide Lehr-
personen aktive Rollen einnehmen.
Zusammenfassend ist zu sagen, dass
Lernschwierigkeiten
durch einen fundierten und fokussierten

mathematische

Unterricht sowie durch eine geeignete
Lernbegleitung entschirft werden. Die
Abstimmung der Unterstiitzung in Be-
zug auf Inhalte und Materialien zwi-
schen den Beteiligten (Lehrperson, Heil-
padagogin, Eltern, ausserschulische
Forderung) ist dabei zentral. Es wird je-
doch nie moglich sein, dass alle Kinder
zur gleichen Zeit dasselbe Ziel errei-
chen, aber es ist moglich, alle Kinder so

Abbildung 3: Systemholz (Mathematik 3 Primarstufe, HB, S. 21) und Stellenwertkarten

zu fordern, dass sie Lernfortschritte
machen.

Die Autorinnen

Marion Diener ist Dozentin fiir Mathe-
matik an der Pddagogischen Hochschule
Ziirich; sie ist Mitautorin bei den Lehr-
mitteln der Unter- und Mittelstufe «<Ma-
thematik Primar».

Margret Schmassmann ist wissenschaft-
liche Mitarbeiterin an der Péadago-
gischen Hochschule Ziirich, Mathema-
tik Primarstufe.

Weiter im Text

e Autorenteam (2011): Mathematik 2
Primarstufe. Handbuch, Themen-
buch, Schiilerhefte, CDR. Ziirich:
Lehrmittelverlag des Kantons Ziirich.

e Autorenteam (2012): Mathematik 3
Primarstufe. Handbuch, Themen-
buch, Schiilerhefte, CDR. Ziirich:
Lehrmittelverlag des Kantons Ziirich.

e Bildungsdirektion des Kantons Zii-
rich, Volksschulamt (2011): Angebote
fiir Schiilerinnen und Schiiler mit be-
sonderen paddagogischen Bediirfnis-
sen. Uberarbeitete Auflage. Ziirich:
Lehrmittelverlag des Kantons Ziirich.

e Fachbereich  Mathematik PHZH
(2010): Guter Mathematikunterricht.
Ziirich: PHZH.

¢ Helmke, Andreas (2003): Unterrichts-
qualitdt erfassen, bewerten, verbes-
sern. Seelze: Kallmeyer.

e Moser Opitz, Elisabeth (2009): Re-
chenschwiche diagnostizieren. In:
Fritz, Annemarie, Ricken, Gabi &
Schmidt, Siegbert: Handbuch Rechen-
schwiche, 2. Auflage. Weinheim und
Basel: Beltz-Verlag, 286-307.

e Moser Opitz, Elisabeth (2007): Re-
chenschwiche/Dyskalkulie. Theore-
tische Klarungen und empirische Stu-
dien an betroffenen Schiilerinnen
und Schiilern. Bern, Stuttgart, Wien:
Haupt-Verlag.

e Schmassmann, Margret & Moser
Opitz, Elisabeth (2008): Heilpddago-
gischer Kommentar zum Schweizer
Zahlenbuch 2. Zug: Klett und Balmer
AG.
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Richtig Ubersetzt - besser verstanden

Frihe Forderung, spezielle Unterstiitzungsangebote, Ubertritts- und Laufbahnentscheide sind komplexe und
emotionale Themen in der Schule. Kommen zusétzlich sprachliche und kulturelle Verstandigungsschwierig-
keiten hinzu, stossen Lehrpersonen an ihre Grenzen. Interkulturell Ubersetzende sorgen fir Vertraven und
Ruhe in der Kommunikation zwischen Lehrperson und fremdsprachigen Eltern und Jugendlichen.

Herr G. ist an die Schule zitiert worden,
weil sein Sohn offenbar wiederholt in Rau-
fereien verwickelt war. Gleich zu Beginn
des Gesprachs bringt er deutlich zum
Ausdruck, dass er enttauscht ist, wenn
sein Sohn mit aggressiven Landsleuten
in einen Topf geworfen wird. Gliickli-
cherweise gelingt es der Lehrerin, die
Wogen schnell zu glédtten. Dabei wird sie
massgeblich von Rosa M. unterstiitzt:
Die zertifizierte interkulturell Uberset-
zende (siehe Box) iibersetzt nicht nur,
was die Lehrerin und der Vater sich zu
sagen haben, sondern bringt durch ihre
Anwesenheit Ruhe ins Gesprich und
verkorpert sozusagen das Vertrauen, so
dass eine Verstindigung moglich wird.
«Nattirlich sind nicht all meine Einsétze
so spannungsgeladen», sagt Rosa M., die
schon seit fiinfzehn Jahren in verschie-
denen Settings iibersetzt. «<Aber es gibt
im Schulbereich viele Situationen, bei
denen wir interkulturell Ubersetzenden
enorm viel zum gegenseitigen Verstand-
nis beitragen kéonnen.»

Im Schulbereich noch wenig eingesetzt
Interkulturell Ubersetzende sind vor-
wiegend im Gesundheits-, Sozial- und
Bildungsbereich tédtig und stellen die
Verstindigung zwischen Migrantinnen
und Migranten sowie Fachpersonen si-
cher. Der Ubersetzungseinsatz liuft in
der Regel tiber regionale Vermittlungs-
stellen fiir interkulturelles Ubersetzen.
Benotigt eine Fachperson, zum Beispiel
eine Lehrperson, ein Sozialpiddagoge
oder eine Arztin, eine interkulturelle
Uberselzung, wendet sie sich an die Ver-
mittlungsstelle in ihrer/seiner Region.
Im Bildungsbereich hat im Gegensatz
zum Gesundheits- und Sozialbereich das
interkulturelle Ubersetzen noch nicht
im gleichen Masse Fuss fassen kénnen.
Dies ist zum einen auf die ausgespro-
chen foderalistisch geprigten Bildungs-
strukturen der Schweiz zuriickzufiihren.
Zum anderen setzen Schulen nach wie
vor héufig ehrenamtliche, ungeschulte
Ubersetzungshilfen ein. Diese leisten
moglicherweise in der betreffenden
«Notsituation» wertvolle Dienste. In der

Regel fehlt ihnen jedoch die erforder-
liche Professionalitit, zum Beispiel be-
ziiglich Neutralitidt oder Schweigepflicht.
In zahlreichen Situationen, in denen
Lehrpersonen an Grenzen stossen,
wenn die Eltern die Amtssprache nicht
ausreichend beherrschen, ist die Zusam-
menarbeit mit interkulturell Uberset-
zenden von entscheidender Bedeutung.
Insbesondere in emotionalen, komple-
xen Situationen wie Gesprdchen iiber
die schulische Leistung von Schiilerinnen
oder Schiilern, tiber allfdllige Zusatz-
férderung oder Uberltritte, die entschei-
dend sein konnen fiir die weitere schu-
lische oder gar berufliche Laufbahn.

Kinder als Dolmetscher Giberfordert

Kinder und Jugendliche sollten in kei-
nem Fall als Dolmetschende eingesetzt
werden, auch wenn sie auf Grund ihrer
Sprachkompetenzen héaufig dafiir geeig-
net scheinen. Sie sind der komplexen
und herausfordernden Aufgabe und der
damit einhergehenden Verantwortung
in der Regel nicht gewachsen. Bertick-
sichtigt man den Rollen- und Positions-

wechsel innerhalb des schulischen und
familidren Gefiiges, welcher die Uber-
nahme der Dolmetscheraufgabe mit
sich bringt, dann liegt auf der Hand, dass

davon dringend abzusehen ist.
Professionell ausgebildete interkulturell
Ubersetzende verfiigen in der Regel
iber ausgewiesene Kenntnisse in bei-
den Schulsystemen — dem hiesigen und
demjenigen im Herkunftsland; sie ken-
nen die entsprechenden Konzepte und
Arbeitsweisen und haben aufgrund ihrer
eigenen (Migrations-)Erfahrung ein Ge-
spiir dafiir, welche unterschiedlichen
Erwartungen, Rollenbilder, Verantwort-
lichkeiten etc. fiir neu zugezogene Eltern
allenfalls schwer zu erfassen sind. Da-
mit konnen sie einen entscheidenden
Beitrag leisten, um die beidseits vorhan-
denen mehr oder weniger reflektierten
Vorstellungen und Erwartungen aufzu-
decken, zu thematisieren sowie eine
Verstindigung und echte Zusammenar-

beit zu ermoglichen.

Lena Emch-Fassnacht,
Wissenschaftliche Mitarbeiterin,
INTERPRET

Die Ausbildung zur interkulturell Ubersetzenden

Das Ausbildungs- und Qualifizierungssystem fiir interkulturell Ubersetzende um-
fasst zwei Niveaus: Das Zertifikat INTERPRET ist ein Fahigkeitsausweis fiir inter-
kulturell Ubersetzende. Es bescheinigt, dass die Inhaberinnen und Inhaber in
Trialogsituationen im Gesundheits-, Sozial- und Bildungsbereich die Verstandi-
gung zwischen Fachpersonen und der Migrationsbevilkerung sicherstellen kon-
nen und dabei grundlegende Qualitdtsstandards und berufsethische Grundsitze
beachten. Das Zertifikat wird in der Regel nach dem erfolgreichen Besuch von
zwei Ausbildungsmodulen, dem Nachweis der Sprachkompetenzen sowie einer
Praxiserfahrung von mindestens 50 Stunden erteilt.

Der eidgendssische Fachausweis fiir interkulturell Ubersetzende wird vom Bun-
desamt fiir Berufshildung und Technologie BBT ausgestellt. Neben den Ausbil-
dungsmodulen und dem Nachweis der Sprachkompetenzen wird eine lingere, in
kontinuierlicher Supervision reflektierte Berufspraxis vorausgesetzt. Zur Erlan-
gung des Fachausweises muss eine Berufspriifung absolviert werden, bestehend
aus einer schriftlichen Priifungsarbeit und einer Abschlusspriifung.

Weiter im Text
INTERPRET gibt die Broschiire «BildungsTRIALOG Leitfaden fiir die Zusammen-
arbeit mit interkulturell Ubersetzenden» heraus. Zu bestellen unter www.inter-pret.ch




BILDUNGSCHWEIZ 3 | 2013 ............. ...t

I
Wettbewerb

Besuchen Sie die Landschaften von gestern,
beobachten Sie die Landschaften von heute,
und gestalten Sie diejenigen von morgen!

Fiir alle Schulklassen folgender Stufen:
5. - 8. Stufe gemdss Harmos

Weitere Informationen unter:
www.pronatura.ch/landschaften-fuers-leben-wettbewerb

pro natura.)
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Weiterbildungsmaster MAS
Wirksamer Umgang mit Heterogenitat

Lebensstile und Milieus werden immer vielféltiger. Die Eltern erwarten
optimale und individuelle Férderung fur ihr Kind. Wie werden wir allen
Ansprlchen gerecht?

Das Institut Unterstrass an der PH Zurich bietet dazu einen 2-jahrigen,
berufsbegleitenden Masterstudiengang (MAS) an. Fir mehr Sicherheit
und Kompetenz im Umgang mit Heterogenitat im Unterricht, in der
Kommunikation und in der Schule als Organisation.

In drei CAS-Lehrgangen, Oktober 2013 bis September 2015:
CAS 1: «Didaktik der Vielfalt» (15 ECTS)

CAS 2: «<Kommunikation, Zusammenarbeit, Coaching» (15 ECTS)
CAS 3: «Offentlichkeit und Qualitét» (12 ECTS)

Patronat: Dachverband der Schweizer Lehrerinnen und Lehrer (LCH).

Von der Universitat Hildesheim (D) wird der MAS als Konsekutiv-
Master anerkannt und berechtigt zur Promaotion.

Infoanlass: 9. und 28. Mai 2013, 18 Uhr, Aula Institut Unterstrass
www.unterstrass.edu/mas oder
dieter.ruettimann@unterstrass.edu (Studiengangsleiter)
eva.hug@unterstrass.edu (Leiterin Weiterbildung)

verkehrshaus.ch
SCHULDIENST

SCHULREISEZIEL VERKEHRSHAUS

Der Besuch im Verkehrshaus der Schweiz hinterlasst bleibende Spuren und macht das
Lernen zu einem ganz besonderen Erlebnis.

b Fawiry

www.verkehrshaus.ch/schuldienst
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Interkulturalitat: Eine Herausforderung in der
Schule und im Studium

Schweizer und deutsche Studierende im CAS-Lehrgang «Interkulturalitat in der Schule» am Seminar Unter-
strass lernen, wie sie mit Eltern und Schilerinnen und Schilern mit unterschiedlichem kulturellem
Hintergrund umgehen und kommunizieren kénnen; unterschiedlich sind aber auch die Erwartungen und
die Kommunikationsformen unter den Studierenden selber.

Fassungslos stehen wir jenem
tiirkischen Vater gegeniiber,
der auf die Frage, wie er die
ersten drei Jahre der Schulzeit
seiner Tochter wahrgenom-
men habe, antwortet: «Leider
hat sie gelernt, <ch> zu sagen!»
Oft erleben Lehrerinnen und
Lehrer den Umgang mit Eltern
schwieriger als mit den Kin-
dern. Dies hédngt moglicher-
weise mit noch nicht abge-
schlossenen Sozialisationspro-
zessen zusammen. In der
Schule gelten andere Regeln
als zu Hause.

Es geht in einem solchen Fall
um grundlegende Frauen- und
Menschenrechte, so unsere
Uberzeugung. Allerdings ha-
ben tirkische Frauen das
Wahlrecht 1930. Und

Schweizer Frauen? Also, erste

seit

emotionale Reaktionen auslas-
sen und Riickfragen stellen,
etwa wie er zu seiner Aussage
komme, welche Werte in sei-
ner Heimat von Bedeutung
seien, welche Erwartungen die
Gesellschaft an die einzelnen
habe. Vielleicht
konnten wir dabei ein paar

Menschen

Dinge lernen, die unserer Ge-
sellschaft dienlich sein konnten
im Sinne von «anteilnehmen-
der Neugier und engagierter
Neutralitidt», wie es die Thera-
peutin  Cornelia Oestereich

sagte.

Kulturvermittlerinnen

konnen helfen

Die Lehrerin von Ermira hat
bald festgestellt, dass das alba-

Foto: iStock photo

nische Madchen schlecht sieht.
Beim Elterngespréch bittet die
Lehrerin den Vater, einen Au-
genarzt aufzusuchen. Das ver-
spricht er, widerwillig zwar,
aber: «Nie und nimmer wird
meine Tochter eine Brille tra-
gen!» Ob der Heftigkeit dieser
Reaktion erschiittert, sucht die
Lehrerin das Gespriach und
Hilfe

Kulturvermittlerin. Die albani-

bei einer albanischen
sche Kulturvermittlerin und
selber Brillentriagerin erklért
der Lehrerin, dass schlechte
Augen ein Zeichen «schlechten
Blutes» seien und dass solche
Maéadchen niemals heiratsfiahig
waéaren.

Dem albanischen Vater erzihlt
die Kulturvermittlerin, dass sie

selber eine Brille trage, trotz-
dem einen albanischen Mann
geheiratet und schon Kinder
habe. Als ich diese Geschichte
meinem ehemaligen Deutsch-
lehrer erzidhle, meint er tro-
cken: «Mein Vater hat mir drin-
gend davon abgeraten, eine
Frau zu heiraten, die eine
Brille tragt!»

Mittlerweile gibt es in der
Schweiz auch viele Migran-
tinnen und Migranten aus
Deutschland und Schulen ha-
ben mit Eltern zu tun, die sich
zu artikulieren wissen und oft
klare Vorstellungen haben, wie
und welche Ziele zu erreichen
sind: Bei der ersten Standort-
bestimmung in der Grundstufe
— Klara ist eben vier geworden

Mosaik des
Lebens:
Verstdndigung
zwischen
unterschied-
lichen Kul-
turen will trai-
niert sein.

— erdffnete deren Mutter das
Gesprich: «Ilch mochte zuerst
festhalten, dass ich mit meiner
Tochter schon im Alter von drei
Jahren alle Invarianzversuche
von Piaget durchgefiihrt habe.
Besonders hervorzuheben ist,
dass sie schon damals die Inva-
rianz von Fliissigkeiten erkannt
hat.»

Anhand solcher Beispiele trai-
nieren die Studierenden des
Masterstudienganges «Umgang
(MAS,
Schweiz) oder «Inklusive Pidda-

mit  Heterogenitét»
gogik und Kommunikation»
(M.A. Deutschland und neu mit
Italien)! am Institut Unterstrass
an der PHZH - ein Weiterbil-
dungsangebot fiir Lehrerinnen
und Lehrer aller Stufen.
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Interkulturalitdt — schweizerische
und deutsche Studierende

Dass das gemeinsame Studium
mit den deutschen Teilneh-
menden auch zu einer inter-
kulturellen Herausforderung
werden wiirde, hitte wohl nie-
mand erwartet. Ein deutscher
Professor startet mit einigen
prozessorientierten Ubungen.
Dabei sind zehn deutsche Teil-
nehmende und sechzehn
schweizerische. Nach ungefahr
zehn Minuten meldet sich eine
deutsche Lehrerin und gibt ein
erstes Feedback: «Wann be-
ginnt es hier endlich kognitiv
zu werden?» Die Schweizer
Teilnehmenden kommen am
Ende der Veranstaltung und
geben der Kursleitung zu ver-
stehen, dass der Einstim-
mungsteil wohl etwas lange
gedauert hétte.

Ein weiteres Beispiel in der
Pause: Die Antwort auf die

Frage, was man trinken
mochte, klingt aus deutschem
Mund so: «Ich Kkriege einen
Kaffee!» Die Schweizer Vari-
ante: «Wiirden Sie mir bitte ei-
nen Kaffee bringen?»

Wiéhrend eines Workshops zu
Coaching in der Schule meint
ein deutscher Sozialarbeiter,
das wiirde ihm zu wenig brin-

gen und verschwindet fiir den

.................................................... PADAGOGIK 19

Rest des seinem

Wohnmobil — nachdem er eine

Tages in

Stunde zugehort hat.

In den abendlichen Gespri-
chen zwischen deutschen und
schweizerischen Teilnehmen-
den wird das Berufsverstandnis
und das Engagement in der
Weiterbildung immer wieder
thematisiert. Auch hier gibt es
Differenzen. Fiir die meisten
deutschen Lehrerinnen und
Lehrer ist das wichtigste Ziel,
moglichst rasch «verbeamtet»
zu werden, um damit bis ans
Lebensende versichert zu sein.
Einem Beamten kann kaum
gekiindigt werden.

Wer befiehlt, zahlt

Wenn es um Weiterbildung
geht, besonders um deren Fi-
nanzierung, lautet der Tenor:
«Wenn der Dienstherr das will,
so soll er es auch bezahlen!»
Bei den schweizerischen Stu-
dierenden gibt es dagegen eine
ganze Reihe, die diesen Master-
studiengang selber bezahlen
wollen, um keinerlei Verpflich-
tungen eingehen zu miissen,
aber auch aus einem tiefen
Verstindnis fiir die eigene pro-
fessionelle Verantwortung.
Interessant sind auch die Dis-
kussionen iiber Classroom-Ma-
nagement. Da meint eine deut-

im Oktober 2013

desheim».

Neuer Studiengang

Am 7. Oktober 2013 beginnt der sechste Durchlauf des Studien-
ganges «Umgang mit Heterogenitét», der vom LCH unterstiitzt
und gefordert wird. Es geht um das Kerngeschéft: Unterrichten
in heterogenen Klassen, ein Weiterbildungsangebot fiir Lehre-
rinnen und Lehrer aller Stufen, Behérden, Schulpsychologinnen,
schulische Sozialarbeiter oder -pddagoginnen und Therapeu-
tinnen und Therapeuten. Zum ersten Mal wird der Studiengang
mit italienischen, deutschen und schweizerischen Teilnehmen-
den gemeinsam durchgefiihrt. Wer einen Bachelor vorweisen
kann, erhilt am Ende einen «Master of Arts der Universitat Hil-

Informationsabende finden am 9. und 28. 5. 2013 am Institut
Unterstrass an der PHZH, Seminarstrasse 29, 8057 Ziirich, statt;
Auskunft erteilen auch der Studiengangsleiter Dieter Riitti-
mann oder die Leiterin der Weiterbildungsabteilung, Eva Hug.

Weitere Informationen unter www.unterstrass.edu

sche Lehrerin, dass Klassenre-
geln immer und generell zu
gelten hitten. Darauf entgeg-
nen schweizerische Lehrerin-
nen, die in altersgemischten
Klassen arbeiten: «Von einem
Erstkldssler kann nicht das
Gleiche erwartet werden, wie
von einem Kind in der dritten
Klasse.»

Die deutsche und schweizeri-
sche Kursleitung hat sich ent-
schlossen, nach Kulturvermitt-
lern Ausschau zu halten, um
die Hintergriinde dieser Diffe-
renzen zu erhellen. Das wird
im dritten Teil des Masterstudi-
enganges auch geschehen. Es
handelt sich um einen weibli-
chen Coach, aufgewachsen in
Deutschland und seit tber
zehn Jahren in der Schweiz ar-
beitend. Sie unterstiitzt schwei-
zerische Fiihrungskrifte, die
z.B. einem deutschen Verwal-
tungsrat unterstellt sind. Wir
sind gespannt auf diese Kurs-
tage.

Fiir den néchsten Durchgang,
der im OKktober 2013 startet,
gibt es zusitzlich Studierende
aus dem Siidtirol. Mit welchen
interkulturellen  Differenzen
muss da gerechnet werden? Si-
cher ist, es gilt voneinander zu

lernen.

Weiter im Text

Kolliker, Th. (2012). Was Deut-
sche nicht horen wollen und
Schweizer nicht zu sagen wa-
gen. Ziirich: Orell Fiissli.
QOestereich, C. (2009). Geht
doch! - Interkulturelle Syste-
mische Beratung und Thera-
pie. ZSTB, Jg. 29 (2), April
2009.

Riittimann, D. (2010). Erfolg-
reich kommunizieren in der
Schule. Kéln: Link.

Shala, H. (2011). Vortrag in
Rorschach, CAS 2, MAS Um-
gang mit Heterogenitét.

Anzeige

nw

Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Umgang mit Heterogenitat

Das Institut Weiterbildung und Beratung
der Pddagogischen Hochschule FHNW
bietet dazu Weiterbildungen an:

CAS «Heterogenitit und
Zusammenarbeit im Unterricht»

Erwerben Sie als Lehrperson oder Forder-
lehrperson ganzheitliche Handlungsweisen
im integrativen Unterricht. Der Lehrgang
wird im Masterstudiengang Sonderpédagogik

angerechnet.

www.fhnw.ch/ph/iwb/cas-hzu

Integration - Kompetenzvertiefung
in Schulischer Heilpadagogik
Vertiefen Sie als Schulische Heilpddagogin
oder Schulischer Heilpddagoge Thre Kom-
petenzen fiir die Aufgabe in integrativen

Schulen.

www.fhnw.ch/ph/iwb/iks

Anmeldeschluss: 1. April 2013

www.fhnw.ch/ph/iwb/kader
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PH Ziirich

2fB - Zentrum fiir Beratung

|
Kids SChOOl — Laufbahnberatung in der Schule
eco learning’

Berufliche Verdnderung

Flirjunge Experten Letztes Drittel der beruflichen Tatigkeit

‘Kids school - eco earning” ist ein Unterrichtsprogramm fiir Primar-
schulkinder zum Thema Klimawandel. Es wurde durch Panasonic

in Zusammenarbeit mit der Umweltorganisation Foundation for Environ-
mental Education (FEE) geschaffen.

Gestalten Sie Ihren beruflichen Werdegang aktiv. Lassen Sie sich von
uns beraten.

Tolle Preise winken

Die Kinder halten ihre Gedanken zum Unterricht in einem Oko-Bilder-
tagebuch fest. Der beste Beitrag wird mit CHF 1000.- pramiert. Unter
den anmeldenden Lehrpersonen wird zudem eine Tough Outdoor-

Kamera Panasonic Lumix FT5 verlost. beratungstelefon@phzh.ch
Tel. +41 (0)43 305 50 50

Pddagogische Hochschule Ziirich
IfB - Zentrum fiir Beratung

Kostenlose Schulungsunterlagen www.phzh.chiberatung
Weitere Informationen, kostenlose Schulungs-
unterlagen und das Anmeldeformular

gibts unter kids-school.ch.

@
. N learni
service P ¢2Ming

LERNEN DURCH ENGAGEMENT

AUS 2 MACH 1!

Gutes tun fiir andere
> ol Schulstoff lernen

—J Service-Learning
Lernen durch Engagement

In Service-Learning-Projekten engagieren sich Schulklassen fiir die
Gesellschaft (Service) und lernen gleichzeitig den Schulstoff (Learning).

Wir laden Sie zu unseren Veranstaltungen ein!

) Prdsentation von Service-Learning-Projekten
) Informationen zur Unterrichtsmethode
2 Diskussion, Austausch und Apéro

Veranstaltungen in:

Ziirich (10. April 2013), Luzern (17. April 2013), Bern (15. Mai 2013)
Sargans (22. Mai 2013), Frauenfeld (29. Mai 2013)

Jeweils 14.30 bis 17.30 Uhr, anschliessend Apéro

Die Veranstaltungen sind kostenlos.

E . E Weitere Informationen: www.servicelearning.ch

- Schweizer Zentrum Service-learning, Konzept und Realisation MIGROS

] info@servicelearning.ch, 044 45130 59 kulturprozent
[=]cstert Panasonic

kids-school.ch
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Alles in den gleichen

Topf?

Jurg Brihlmann, Leiter der Padagogischen Arbeits-
stelle LCH, riecht, hort, fihlt und schmeckt fiir uns im

Garten der Bildung.

Dies ist die erste meiner Ko-
lumnen unter dem Titel «quer-
beet». Die Redaktion hat mich
zu einem Spaziergang quer-
beet durch den Bildungsgarten
eingeladen. Ich darf beschrei-
ben, was ich da sehe, rieche,
hore, fiihle, schmecke und er-
lebe. Und weil da viel und ver-
schiedenes wichst, wird auch
die Kolumne jeweils keine Mo-
nokultur sein. Gerne werde ich
hin und wieder wie ein guter
Schrebergédrtner auch etwas
Hecken und

uber fremde

Zaune schauen.

«Viele Landwirte sind
bereits am Gingel-
band von global téti-
gen und michtigen
Unternehmen, die
vom Saatgut bis zum
Pflanzenschutz> alles
anbieten und fast die
gesamte Wertschop-
fungskette im Griff
haben. Den Schulen
wird es kaum besser
gehen.»

Die Gartenmetaphorik ist in
der Pddagogik {iibrigens gut
Der
«schwarzer Pddagoge» beriich-

eingefiihrt. heute als
tigte Arzt Moritz Schreber ist
nicht nur Begriinder der Schre-
bergirten, sondern war auch
ein bekannter pddagogischer
Autor. Seinen beiden Sohnen
allerdings sind die propagier-
ten Erziehungsmethoden nicht
gut bekommen. Da war offen-
sichtlich zu oft die Schere und
der Stecken im Spiel. Bekannt-
lich wiéchst auch das Gras nicht
schneller, wenn man daran

zieht.

Vor 40 Jahren begann in den
— unterdessen Familiengérten
genannten und mit immer
mehr Liebe gepflegten — kleinen
wohlgeordneten Pflanzenwel-
ten der Siegeszug von anorga-
nischem Diinger und chemi-
schen Giftstoffen. Ein Zufall,
dass zur gleichen Zeit mit der
gleichen Basler Chemie ver-
bandelte Kinderpsychiater die
Kinder mit neuen Stoffen ange-
passter und leistungsfihiger
machen wollten? Was Prof. Dr.
med. Kuhn im Kantonsspital
Miinsterlingen einigen Kin-
dern und Jugendlichen an Psy-
chopharmaka im Versuchssta-
dium verabreicht hat, ist heute
Gegenstand von Untersuchun-
gen.

Selbstverstéindlich sind wir
heute weiter: Die Methoden
sind verfeinert worden. In den
moglichst abwechslungsreich
bepflanzten Girten der Bio-
pioniere geben niitzliche Lar-
ven, Wiirmer und Bakterien ihr
Bestes und unterstiitzen die
Gértner. In den Schulen ver-
sucht man ebenfalls mit Assis-
tenzen, vielseitige Bediirfnisse
zu coachen. Allerdings ist das
nicht der Mainstream. In der
Landwirtschaft und in der
Schule dominiert die Empirie:
Bauern in Polen, Afrika und in
den USA arbeiten eng mit der
Nur
werden die Schulen mit Res-

Forschung zusammen.
sourcen bisher so knapp gehal-
ten, dass Schulleitungen und
Lehrpersonen die teuer er-
forschte Evidenz meist gar
nicht umsetzen konnen, auch
wenn sie wie die Landwirte
sehr viel vor dem PC sitzen.

In den nédchsten Jahren sollten
sich Lehrpersonen und Schul-

Foto: Claudia Baumberger

leitungen dennoch warm anzie-
hen. Viele Landwirte sind be-
reits am Géangelband von global
tatigen und méchtigen Unterneh-
men, die vom Saatgut bis zum
«Pflanzenschutz» alles anbieten
und fast die gesamte Wert-
schopfungskette im Griff haben.
Den Schulen wird es kaum
besser gehen. Die Testindus-
trie und erste Franchising-
Bildungsunternehmen lassen
griissen. Im steuergiinstigen
St. Galler Vorort Higgenschwil
wird die offentliche Sekundar-
schule seit 2012 durch eine Pri-
Ihr

bereits gut eingefiihrtes Pro-

vatschulkette betrieben.

dukt wird im Auftrag der Ge-
meinde an der Volksschule
umgesetzt.

Zum Schluss: Merken Sie
sich den Namen Hattie. Der
heute in Australien arbeitende
neuseeldndische Bildungsfor-
scher hat eine vielbeachtete
Metastudie zu erfolgreichem
Unterricht erstellt. Sie wurde
in diversen Fachzeitschriften

Weiter im Text
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bereits vorgestellt. Wirkungs-
voll sind die Lehrpersonen,
wenn sie z.B. «reziprokes Ler-
nen» ermoglichen oder viel
Feedback geben und Unter-
richt gut strukturieren. Schiile-
rinnen und Schiiler erzidhlen
einander, fragen sich ab, su-
chen zusammen Losungen.
Neutral sollen sich Struktur-
merkmale wie altersdurch-
mischte Klassen auswirken.
Das ist einerseits erfreulich,
weil keine Nachteile nachge-
wiesen werden konnen. Andrer-
seits zeigt sich hier ein typisches
Problem von kontextbefreiter
Empirie: Hattie sagt nicht, ob
seine Studien traditionellen
Mehrklassenunterricht unter-
sucht haben oder weiterentwi-
ckelte Modelle mit altersdurch-
mischtem Lernen, in denen die
neuen padagogischen Chancen
intensiv genutzt werden. Er
wirft alles in den gleichen Topf.
Trotzdem lohnt sich die Lek-
tilre. Das Buch erscheint dem-
néchst auf Deutsch.

Jurg Brihlmann

e John Hattie: «Lernen sichtbar machen», Deutsch von Wolfgang

Beywl und Klaus Zierer, Schneider Verlag, Hohengehren, ca. 420

Seiten, erscheint voraussichtlich im Mai 2013.

¢ «Die Experimente von Miinsterlingen waren zahlreicher als

angenommen», Tages-Anzeiger vom 21.1.2013, zuginglich via

www.tagesanzeiger.ch
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Schweizerschulen im Ausland: Festhalten
an einem alten Zopf oder neue Visionen?

Eine Lockerung der Gesetzesgrundlagen fir Schweizerschulen im Ausland soll die Klassenzimmer noch
vermehrter fir Kinder anderer Staatszugehoérigkeit 6ffnen. Erwartet wird, dass die Schulen dadurch vermehrt
wachsen, sich im Markt besser positionieren und somit weniger abhdngig von der Bundesunterstiitzung

werden.

Wer als Schweizerschule im Ausland
vom Bund finanzielle Unterstiitzung be-
kommt, hat klare Kriterien zu erfiillen:
Die Schule muss eine schweizerische
Organisation sein, politisch und konfes-
sionell neutral gefiihrt und auf das Pa-
tronat eines Schweizer Kantons zidhlen.
Mindestens ein Teil des Unterrichts
muss in einer Schweizer Nationalspra-
che stattfinden. Direktion wie Lehrper-
sonen sollen mehrheitlich das Schwei-
zer Birgerrecht besitzen. Mindestens
20% der Schiilerschaft muss aus Schwei-
zer Kindern bestehen (30% bei weniger
als 60 Schiilern).

Festgehalten sind diese Vorgaben im
Bundesgesetz iiber die Forderung der
Ausbildung junger Auslandschweize-
rinnen und Auslandschweizer. Genau
dieses Gesetz wird nun revidiert. Der
Bundesrat schliagt vor, die Schweizer-
schulen mehr zu stirken. Die Vorgabe

einer Minimalzahl an Schweizer Schiile-
rinnen und Schiilern wiirde im neuen
Gesetzesentwurf aufgehoben.

Dieser Passus wirkt heute in vielen Fal-
len einschrankend auf das Wachstum
der Schweizerschulen. Ausldandische
Schiilerinnen und Schiiler kénnen zum
Teil nicht aufgenommen werden, weil
sonst der Prozentsatz an Schweizer
Schiilern unter den geforderten Mini-
malprozentsatz fillt und damit die Sub-
ventionszahlungen des Bundes gefdhr-
den.

Duale Berufsbildung einfiihren

In Zukunft wiren die Subventionen von
der der Schiilerschaft
abhingig. Mit dem Aufheben der
Schweizerschiiler-Klausel wiirde mehr

Gesamtzahl

betriebswirtschaftliche Flexibilitdt ent-
stehen. Vermehrt soll auch die schwei-
zerische duale Berufsbildung in die Struk-
turen der Schulen einbezogen werden.
Zusitzlich sollen die Schweizerschulen
nicht nur als Bildungsstitte der Schweiz

Swissness und
Qualitdt: Schweizer-
schulen im Ausland,
wie diejenigen in
Mexiko Stadt (im
Bild), sind innovativ
und erfolgreich.

fiir junge Auslandschweizerinnen und
Auslandschweizer wahrgenommen wer-
den, sondern als fester Bestandteil der
Schweizer Prasenz im Ausland. Ein aus-
senpolitisches Instrument, um Qualitit
und Swissness zu proklamieren.

Wie wichtig dem Bundesrat dieser As-
pekt ist, spiegelt sich im geplanten «Ti-
tel» des Gesetzes: Es soll nicht wie bis-
her «Bundesgesetz iiber die Forderung
der Ausbildung junger Auslandschwei-
zerinnen und Auslandschweizer» heis-
sen, sondern neu als «Bundesgesetz
uber die Prdsenz schweizerischer Bil-
dung im Ausland» betitelt werden.
Organisationen, wie die Auslandschwei-
zer-Organisation (ASO) und der Dach-
verband der Deutschschweizer Lehrper-
sonen LCH unterstiitzen die Revision.
Auch die politischen Parteien, mit Aus-
nahme der SVP, stellen sich hinter den
Gesetzesentwurf. Die SVP lehnt den vom
Bundesrat vorgelegten Entwurf ab, da
dieser den Fokus von der Bildungsforde-
rung junger Auslandschweizer weg auf
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die Prasenz der Schweiz im Ausland
legt. Die Vernehmlassung wurde im
Herbst 2012 abgeschlossen. Das revi-
dierte Gesetz wird kaum vor 2014 in
Kraft treten.

Alter Zopf oder neue Vision?

Doch wie realititsbezogen ist dieses
revidierte Gesetz? Die Zeiten, als Aus-
landschweizer sich um die schulische
Ausbildung ihrer Kinder sorgten, sind
vorbei. Weltweit boomen Privatschulen.
Bilinguale Erziehung gehort zum Stan-
dard. Braucht es in Zeiten, in denen Bil-
dung grenzenloser als je zuvor ist, tiber-
haupt noch Schweizerschulen? Davon
uberzeugt ist Derrick Widmer, Prasident
von educationsuisse. Der Verein ist die
zentrale Stelle der weltweit 17 Schwei-
zer Schulen im Ausland und vertritt de-
ren Interessen.

«Die Schweizerschulen geniessen in
ihrem Gastland ein hohes Ansehen. In
der Regel gibt es lange Wartelisten, weil
nicht alle einheimischen Kinder aufge-
nommen werden kénnen. Diese Tatsa-
che belegt den guten Ruf der Schweizer-
schulen und beantwortet die Frage nach
ihrer Existenzberechtigung», erklirt
Widmer und fiigt hinzu: «Die Bildung
der Kinder aus dem Gastland nach
schweizerischen Standards ist fiir unser
Land von Interesse. Die Schiilerinnen
und Schiiler mit anderer Nationalitéit
lernen die Schweiz in der Regel ab dem
Kindergarten kennen. Als erwachsene
Menschen verstehen sie unsere Denk-
weise, sprechen unsere Sprache und
sind zu idealen Diskussions- und Han-
delspartnern fiir die Schweiz geworden.»
Widmer erwartet zusitzlich, dass die
Schulen durch die Lockerung der ge-
setzlichen Auflagen vermehrt wachsen,
sich im Markt besser positionieren und
somit weniger abhédngig von der Bun-
desunterstiitzung werden. Eine Schwei-
zerschule, die dies schon heute mit Er-
folg geschafft hat, ist das Colegio Suizo
in Mexiko Stadt.

Dank Annexklassen erfolgreich expandiert
Auf dem Hauptcampus mitten in der
mexikanischen Hauptstadt werden 765
Kinder und Jugendliche unterrichtet;
landesweit sind es tiber 1300! Die Zweig-
schule in Cuernavaca wurde 1992 eroff-
net. Vor vier Jahren kam eine Niederlas-
sung in Querétaro, rund 200 Kilometer
nordlich von Mexiko Stadt dazu. Die drei
Schweizerschulen setzen sich erfolg-
reich gegen hunderte von anderen Pri-

vatschulen durch und schaffen es zu
wachsen, obwohl sich die Schweizer Ge-
meinschaft vor Ort seit zehn Jahren
kaum vergrossert hat. Diese Stagnation
bereitet Generaldirektor Jorg Wieden-
bach keine Sorgen. «Wir haben ein An-
nexsystem eingefiihrt. Das sind Klassen
fiir mexikanische und ausldndische Kin-
der, die darum nicht zwingend von
einem Schweizer Lehrer unterrichtet
werden», erklart Wiedenbach. Mit ver-
héltnisweise wenig Investitionen wurde
eine neue Einnahmequelle geschaffen
und die Konkurrenzfihigkeit erh6ht.
Die Schule hat dadurch die Abhéngig-
keit von den staatlichen Subventionen
entscheidend verringert. Die Ndhe zur
Schweiz und zum Patronatskanton Zii-
rich ist geblieben. Im April reist eigens
ein Lehrmittelexperte aus Ziirich nach
Mexiko Stadt, um das neue Mathematik-
lehrmittel fiir die Sekundarstufe I zu er-
kliren und Fragen zu beantworten.
Denn ab kommendem Schuljahr wird
das neue Lehrmittel stufenweise an der
Sekundarschule eingefiihrt. Durch die
verschiedenen Niveaustufen ist eine in-
dividuellere Betreuung der Schiiler
moglich.

Handlungsorientierter Unterricht
Zusitzlich fordern wissenschaftliche
Projekte die Eigeninitiative und Selbst-
reflexion der Lernenden — zum Beispiel
die Feldarbeit mit Schildkréten an der
Kiiste Mexikos. Dabei steht nicht nur der
Schutz der Schildkroten im Zentrum.
Analysiert werden auch wirtschaftliche,
o0kologische, soziale und kulturelle As-
pekte rund um die Thematik. Selbststin-
dig arbeiten und forschend lernen, bleibt
das Ziel. Handlungsorientiert und reali-
tiatsnah soll der Unterricht sein. Und ge-
nau dadurch unterscheidet sich die
Schweizerschule von anderen Bildungs-
institutionen vor Ort. Das mexikanische
Schulsystem basiert auf Frontalunter-
richt und Auswendiglernen.

«Duale Berufsbildung kaum realistisch»

Die Schweizerschule in Mexiko Stadt ist
ein erfolgreiches Beispiel an paddago-
gischer Vielseitigkeit, unternehme-
rischer Cleverness und wirtschaftlicher
Kreativitdt. «Fiir das Umsetzen solcher
Ideale braucht es einen Schulvorstand
mit Mut, Visionen und Konstanz», betont
der Generaldirektor. «Wird ein Vorstand
alle zwei Jahre ausgewechselt oder mit
Leuten besetzt, die weder wirtschaftlich
denken noch den Mut zu Verdnderungen
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mitbringen, ist es schwer, neue Struk-
turen und Ideen zu verwirklichen.»
Wiedenbach befiirwortet die Gesetzes-
revision, obwohl er die Integration einer
dualen Berufsbildung in die Schweizer-
schule Mexiko noch kaum realistisch
sieht. «In der mexikanischen Gesell-
schaft fehlen das Wissen und die Wert-
schitzung betreffend der dualen Berufs-
ausbildung. Hier muss zuerst ein Um-
denken stattfinden.» Auch an eine wei-
tere Zweigschule denkt er nicht. Wichtig
sei Qualitit und nicht die Grosse der
Schule.

Sparzwang in der Schweiz, Expansion im
Ausland?

Trotz Gesetzesgrundlage
steht eine Expansion fiir andere Schwei-
zerschulen, wie zum Beispiel Barcelona,
nicht zur Diskussion. «Wir befinden uns

revidierter

im Zentrum Barcelonas und haben kei-
nen Raum um zu wachsen», erklart Di-
rektorin Barbara Sulzer Smith. «Doch es
liegt mir viel daran, die Position der
Schweizerschulen zu stirken, indem der
Wert der Schulen fiir die Schweizer Pra-
senz im Ausland anerkannt und im Ge-
setz verankert wird. Das Gesetz lédsst
Raum fiir Weiterentwicklung in den be-
stehenden Léndern, aber auch in neuen
Regionen.» Als neue potenzielle Stand-
orte gelten wirtschaftlich aufstrebende
Regionen wie China, Indien, Siidkorea,
Vietnam oder Russland.

Steht diese Expansionspolitik nicht in ei-
ner Diskrepanz zur Situation in 6ffentli-
chen Schulen in der Schweiz, wo an al-
len Ecken und Enden gespart wird? Paul
Fink, der das Sekretariat der Ausland-
schweizer Ausbildungskommission
fithrt und beim Bundesamt fiir Kultur
das Dossier der Schweizerschulen be-
treut, entwarnt. Der Budgetkredit tiber
20 Millionen Franken bleibe gleich. Das
vorgesehene Gesetz habe keine Mehr-
ausgaben zur Folge. Paul Fink erklért:
«Durch die betriebliche Flexibilitdt und
hohere Eigenfinanzierung werden die
Schweizerschulen weniger Mittel als
bisher erhalten. Die erzielten Einspa-
rungen kommen anderen Foérdermog-
lichkeiten zugute — zum Beispiel Investi-
tionshilfen fiir die Griindung neuer
Schulen, an Standorten, die fiir die
schweizerische Aussenpolitik wichtig
sind. Fiir den Bund besteht das Ziel da-
rin, mit gleich viel Mitteln mehr zu er-
reichen.»
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PH Zi:ll'ich I \eiterbildung

Weiterbildung — wie ich sie will

Fiir lhre gesunde Schule

— Kontaktlehrperson fiir Gesundheitsférderung und Prdvention

— Kurse und Module zu Themen wie Sucht-, Gewalt- und
Suizidprdvention, Sexualpddagogik, Resilienz

— Planungshilfen fiir den Unterricht

— Fachstelle Suchtprdvention Volksschule

— Netzwerk Gesundheitsfordernder Schulen

Aktuell - erprobt - praxisnah

Pddagogische Hochschule Ziirich - Abteilung Weiterbildung und Nachdiplomstudien -
Lagerstrasse 2 - (H-8090 Ziirich - weiterbildung@phzh.ch - Tel. +41 (0)43 305 50 55

Modul Fachdidaktik
Grundkompetenzen

SVEB-Zertifikat
Sprachvermittlung
Lesen und Schreiben
ICT-Anwendung
Alphabetisierung
Alltagsmathematik

Néachste Informationsveranstaltung:
Dienstag, 12. Marz 2013, 18.00 Uhr

| EB Ziirich

- Kantonale Berufsschule fiir Weiterbildung &
o Riesbachstrasse 11, 8008 Ziirich

EB Ziirich Telefon 0842 843 844, www.eb-zuerich.ch

®

~

MusiscH-PADAGOGISCHES SEMINAR
METZENTHIN

MusiscH-PADAGOGISCHE WEITERBILDUNG

Fiir Lehrerlnnen, Kindergartnerlnnen, Spielgruppenleiterinnen, Gymnastik-,
Tanz- und Sportlehrerinnen, Musiklehrerinnen, Sozialpadagoglnnen

Ausbildungsinhalte: Theater und Th padagogik, Improvisation,
Rhythmik, Bewegung, Tanz, Musik und Gesang, Abschluss-Zertifikat

Daten: 30. August 2013 bis 05. Juli 2014, Freitags 14.30-21.30 h / 5 Wochenend-Workshops

Tel: 079 773 45 72 / Mail: seminar@metzenthin.ch / www.metzenthin.ch / Freiestr. 58, 8032 Ziirich

Unverschuldet verschuldet?

Das Lernspiel EventManager bringt Jugendlichen den Umgang mit Geld
naher und hat angepasste Lerninhalte fir die Volksschule sowie fiir
Berufsschulen/Gymnasien. Bei Anmeldung erhalten Sie kostenlos gedruckte

\ Lehrmittel.

Es konnen tolle Preise gewonnen werden.

PostFinance'/

Besser begleitet.
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educanet?
macht
mobil

Die grosste Schweizer
Lernplattform kommt

an jeder zweiten Schule
zum Einsatz. Aktuelle
Entwicklungen drehen
sich darum, educanet?
auf Tablets salonfdhig zu
machen.

133000 Lehrinnen und Lehrer
— 415000 Schiilerinnen und
Schiiler — 35000 virtuelle Klas-
Rund 50%
Schweizer Schulen haben ein

senridume: aller
Konto auf educanet?. Drei Vier-
tel der Nutzerinnen und Nutzer
loggen sich mindestens einmal
wochentlich ein, um Unter-
richtsinhalte zu organisieren,
zu kommunizieren oder zu ler-
nen. Nachdem im vergangenen
Jahr ein Redesign fiir eine ein-
fachere und iibersichtlichere
Oberfliche gesorgt hat, sties-
sen zu Beginn des laufenden
Jahres funktionelle Erneue-
rungen dazu.

Mit der erweiterten Version der
educanet?-App wird der mobile
Zugang zur Dateiablage, zum
Messenger oder zu eigenen

«Wir nutzen edu-
canet? an unserer
Schule als webba-
siertes Intranet.

Mit den neuen Ka-
lenderfunktionen
ist es nun endlich
moglich, die Schul-
termine ohne Dop-
pelspurigkeiten zu
publizieren und auf
allen mobilen Gera-
ten zu abonnieren.»

Sekundarlehrer
Andreas Heutschi

Notizen einfacher. Die App
lauft auf dem iPad und kostet
vier Franken. Wer den vollen
Funktionsumfang von educa-
net? auf einem Tablet nutzen
will, ist aber mit einem her-
kommlichen Browser genauso
gut beraten. Ein solcher zeigt
die Lernplattform auf Smart-
phones oder Tablets in ge-
wohntem Kleid an.

Was mit mobilen Geriten
nicht zwingend einfacher, son-
dern durchaus schwieriger
werden kann, ist das Synchro-
nisieren von Terminen. Der Ki-
noabend mit Freunden, die
Teamsitzung, das Elternge-
spriach: Alle diese Kalenderein-
trage auf dem Computer, dem
Laptop und dem Smartphone a
jour zu halten, gelingt nur mit
einem Synchronisationsdienst,
der im Hintergrund mitarbei-
tet.

Termine, die im internen Ka-
lender von educanet® angelegt
wurden, konnen neu per iCa-
lendar-Link in ein bestehendes
Programm wie Outlook, iCal
oder Thunderbird
werden. Damit erhilt man Le-

integriert

sezugriff zu den Kalenderein-
trdgen. Neue Termine anlegen
kann man nach wie vor nur
uiber die Lernplattform.

Um Dateien einfach und
schnell zwischen dem eigenen
Dateisystem und educanet?®
auszutauschen, wurde der Zu-
griff mittels WebDAV ermog-
licht. Mit dem WebDAV-Proto-
koll (Web-based Distributed
Authoring and Versioning) las-
sen sich Dateien wie auf einer
Online-Festplatte aufrufen und

verwalten.

Mit educanet? auf Du und Du
steht Andreas Heutschi. Der
Sekundarlehrer unterrichtet in
Murten und setzt ICT im Allge-
meinen und educanet® im Spe-
ziellen in seinem Unterricht
genauso intensiv ein wie die
Wandtafel. Eine klassische An-
wendung von educanet? sieht
in Heutschis Klassen so aus:
«Im Lernplan, auf einer Wiki-
Seite oder in einem Blogeintrag

stelle ich den Schiilerinnen
und Schiilern Links zu aktuel-
len TV- oder Radiobeitrigen
zusammen, beispielsweise aus
Sendungen wie 10vor10, Ein-
stein oder Rendez-vous», er-
kldart Andreas Heutschi. «Nach-
dem sie sich den Beitrag an
ihren Computern angeschaut
oder angehért haben, setzen
sie sich vertieft damit ausein-
ander. Je nach Aufgabenstel-
lung fassen sie den Inhalt online
zusammen, schreiben einen

Kommentar oder berichten
iiber eigene Erfahrungen zum
Thema.»

Die Ergebnisse stehen im Netz
unmittelbar als Lesetexte zur
Verfiigung und lassen sich indi-
viduell oder gruppenweise
weiterverarbeiten. Auch neh-
men die Schiilerinnen und
Schiiler regelmaissig Stellung-
nahmen als Horbeitrdage auf
und stellen diese der Klasse zur
Verfiigung. Seine Tipps im Um-
gang mit dem educanet?-Wiki
halt Andreas Heutschi auf lern-

wiki.ch fest.

Unter den aktuell umgesetz-
ten Neuerungen profitiert
Heutschi am stidrksten von der
erweiterten Kalenderfunktion.
«Wir nutzen educanet? an un-
serer Schule als webbasiertes

Intranet. Mit den neuen Kalen-
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derfunktionen ist es nun end-
lich méglich, die Schultermine
ohne Doppelspurigkeiten zu
publizieren und auf allen mo-
bilen Geridten zu abonnieren.»
Terminkollisionen und Syn-
chronisationsprobleme geho-
ren damit der Vergangenheit
an.
Fir Kkiinftige Anpassungen
sieht Heutschi grosses Poten-
zial bei mobilen Geriten: «Die
Wiinsche und Prioritdten zur
Weiterentwicklung sehen na-
tiirlich je nach Schulstufe und
Infrastruktur unterschiedlich
aus. Ich wiinsche mir, dass die
Plattform noch starker fiir die
Nutzung mit Tablets optimiert
wird.» Ein aktueller Schritt in
diese Richtung ist die Moglich-
keit, educanet? auch ohne Pop-
up-Fenster zu bedienen. Auf
mobilen Geriten waren diese
nur umstidndlich zu handha-
ben, ein Verzicht darauf macht
das Navigieren nicht nur auf
Tablets fliissiger.
Auch Lehrerinnen und Lehrer,
die mit der Lernplattform ar-
beiten, konnen sich in die Wei-
terentwicklung von educanet?
einbringen. Sei das an der Jah-
restagung e?change, die am 22.
Mai in Bern stattfindet, sei das
durch den direkten Kontakt mit
dem Team von educanet?.
Adrian Albisser

Wo passt educanet? in meinem Unterricht? Der hauseigene Kurzfilm
liefert Inputs dazu (www.vimeo.com/55348689).
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Klare Bedingungen
fur faire Aufnahme-

prifungen

Auch wenn Rekurse selten erfolgreich sind, miissen
Prifungen rechtsstaatlichen Grundsdtzen geniigen,
wie Schulrechts-Experte Peter Hofmann ausfihrt.

In den kommenden Wochen
werden tausende von Schiile-
rinnen und Schiilern die Aufnah-
mepriifungen an weiterfiih-
rende Schulen wie Gymnasien,
Fach- oder Berufsmittelschu-
len absolvieren. Die Anforde-
rungen an die Aufgabenstellung
und den korrekten Ablauf sind
hoch und miissen rechtstaatli-
chen Grundséizen geniigen.

Prﬁfungen sind organisato-
risch Kkorrekt vorzubereiten.
Die Einladungen erfolgen mit
Datum, Uhrzeit, exakter Raum-
bezeichnung wund allenfalls
Platzzuweisung. Die Priifungs-
aufgaben sind vollstédndig formu-
liert und die darin enthaltenen
Angaben miissen eine Losung
moglich machen. In der Praxis
war dies in der Vergangenheit
nicht immer der Fall. Den Schu-
len ist daher zu empfehlen, ins-
besondere in mathematischen
Fachern und Fremdsprachen
die Aufgaben von externen, an
der Priifung nicht Beteiligten
Dritten vorgédngig zu testen.

Die Notenge-
bung verlangt bei
Aufnahmeprii-
fungen erhohte
Aufmerksamkeit.
Vielfach bieten
sich verschiedene
Losungswege

an; dies ist bei
der Bewertung
zu berticksichti-
gen. Nicht selten
besteht nicht

nur die Bewer-
tung richtig oder
falsch, sondern
«die Losung» exis-
tiert gar nicht.

Wihrend der Priifung sind alle
Kandidaten gleich zu behan-
deln. Bei Priifungen von Ler-
nenden mit Behinderung ist
darauf zu achten, dass sie keine
Nachteile erleiden. Ihnen sind
die zur Bewiltigung ihrer Be-
hinderung notwendigen Hilfs-
mittel zu erlauben. Vom Exa-
minator wird nicht erwartet,
dass er alle Aufgaben selber
erfindet. Er kann verschiedene
Unterlagen wie Biicher, Fall-
sammlungen, frithere Priifun-
gen etc. beiziehen. Er tragt je-
doch die Verantwortung fiir die
gestellten Aufgaben. Dies gilt
auch fiir Priiffungsfragen, wel-
che per Losentscheid zugewie-
sen werden. Das miindliche
Examen ist so zu gestalten,
dass nicht das Losgliick iiber
den Priifungserfolg massge-
bend mitbestimmt.

Experten diirfen gerade bei
Aufnahmepriifungen auch ver-
héltnismaéssig streng und exakt
bewerten, sofern sie dies bei
allen Kandidaten gleich tun. Es
ist auch erlaubt, den Priifling
mit Fragen zu unterstiitzen
oder ihn darauf hinzuweisen,
er solle seine Losung umfas-
send herleiten, damit ihm die
maximale Punktzahl auch er-
teilt werden kann. An miindli-
chen Priifungen hat nebst dem
Examinator stets auch ein Ex-
perte teilzunehmen, und zwar
wihrend der ganzen Priifung.

Experten haben eine zweifa-
che Funktion. Zum einen soll-
ten sie tiber ausreichend Fach-
kenntnisse verfiigen, damit sie
der Priifung iiberhaupt folgen
konnen, das heisst die Prii-
fungsantworten inhaltlich auch
verstehen. Zudem halten die

Examinatoren den Ablauf der
Prifung und die wichtigsten
Fragen und Antworten sowie
allfallige Unterschiede in der
Beurteilung fest. In den meis-
ten Priiffungsreglementen ist
die Protokollierungspflicht ver-
bindlich festgeschrieben. Auch
ohne eine solche Regelung
wird ein Protokoll empfohlen,
da die Rekursinstanzen regel-
massig solche Unterlagen ver-
langen. Der Experte hat auch
einzugreifen, wenn die Pri-
fung den Boden der Objektivi-
tat verliert oder sich der Exa-
minator mit seinen Fragen in
eine Situation mandévriert, die
keine angemessene Bewertung
mehr erlaubt.

Die Notengebung verlangt bei
erhohte
Aufmerksamkeit. Vielfach bie-

Aufnahmepriifungen

ten sich verschiedene Losungs-
wege an; dies ist bei der Bewer-
tung zu beriicksichtigen. Nicht
selten besteht nicht nur die Be-
wertung richtig oder falsch,
sondern «die Losung» existiert
gar nicht. Insbesondere gilt
dies fiir Aufsatze, bei musikali-
schen Vortriagen oder Werkstii-
cken.

Den Examinatoren kommt hier
ein nicht zu unterschétzender
Beurteilungsspielraum zu, wel-
cher zumeist iiber gemeinsam
ausgearbeitete =~ Bewertungs-
richtlinien definiert wird. Es
ist zu empfehlen, solche Prii-
fungen von mindestens zwei
unabhéngigen Personen be-
werten zu lassen. Jugendliche
und deren Eltern Kkonnen
schwer nachvollziehen, wes-
halb eine Aufnahmepriifung
mit einer Note von 3,984 nicht
als bestanden gilt. Eine stich-
haltige Begriindung diirfte
selbst der priifenden Institu-
tion Miihe bereiten.

Oft werden daher in Zweifels-
fallen Eignungsberichte oder
Erfahrungsnoten fiir die Be-
wertung hinzugezogen. Die
Sekundarlehrpersonen sind
grundsitzlich verpflichtet, sol-
che Noten oder einen vollstdn-
digen Bericht tiber Leistung,
Arbeitshaltung, Begabung, Eig-
nung und tiber Besonderhei-
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ten, die fiir den Aufnahmeent-
scheid von Bedeutung sein
koénnten, abzugeben.

Rekurse gegen negative Ent-
scheide von Aufnahmepriifun-
gen haben in der Praxis selten
Aussicht auf Erfolg. Die Rechts-
mittel-Instanzen respektieren
in aller Regel den Ermessens-
spielraum der fachkundigeren
Experten. Sie greifen lediglich
in die Priifungsbewertungen
ein, wenn diese offensichtliche
Miéngel aufweisen, nicht nach-
vollziehbar oder willkiirlich
sind.

Die Priiflinge stehen natur-
gemdiss unter einem gewissen
Stress, welcher sich auch als
Priiffungsangst auswirken kann.
Mit diesem zusétzlichen Druck
miissen die Kandidaten umge-
hen konnen. Erkranken sie
wihrend einer Aufnahmeprii-
fung, so haben sie dies noch an
der Priifung unverziiglich dem
Examinator mitzuteilen. Die
Prifung wird in solchen Féllen
abgebrochen und es ist ein
Arztzeugnis einzureichen. Eine
nachtriagliche Meldung fiihrt in
der Regel nicht zur Wiederho-
lung der Priifung.

Examinatoren kénnen in selte-
nen Fiéllen befangen sein. Dies
etwa dann, wenn sie mit dem
Priifling oder dessen Eltern ver-
feindet sind oder eine nahe Ver-
wandtschaft besteht. Der Ex-
perte kann noch vor Beginn der
Prifung abgelehnt werden. Im
Rahmen des rechtlichen Ge-
hors hat der Gepriifte ein
Einsichtsrecht in die eigene
schriftliche
Musterlosung, das Bewertungs-

Priffung, in die
schema und auch das Protokoll
der miindlichen Priifung. Die-
ses Recht beinhaltet ausdriick-
lich auch den Anspruch auf

Kopien. Peter Hofmann,
fachstelle schulrecht
www.schulrecht.ch

Weiter im Netz

«Gymnasium muss Note nach-
bessern», Tages-Anzeiger vom
8. Februar 2013, zuginglich
iiber www.tagesanzeiger.ch
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Wirksam lehren: Bildungsforschung trifft Praxis

Im Buch «Lernwirksam unterrichten» kommentiert die Erziehungswissenschaftlerin der ETH Ziirich, Elsbeth
Stern, die Erfahrungen des Kdlner Gymnasiallehrers und Fachautors Michael Felten auf dem Hintergrund
von Ergebnissen der Bildungsforschung. Dabei kommen die brennendsten Fragen der modernen Unterrichts-

gestaltung zur Sprache.

«Frither dachten wir, dass eine gute
Schule die ist, in der die Schiiler die Leh-
rer verstehen. Heute wissen wir, dass
eine gute Schule die ist, in der die Leh-
rer die Schiiler verstehen.» Was im Rat-
geber «Lernwirksam unterrichten» von
Michael Felten und Elsbeth Stern ein
finnischer Lehrer sagt, durchzieht das
ganze Buch: Wie koénnen wir erfolg-
reiches Lernen ermdoglichen? Welche
Beitrdge dazu liefert die Bildungsfor-
schung?

Der Aufbau ist anders als tblich: Mi-
chael Felten, Gymnasiallehrer in Koéln,
erzihlt jeweils zu Beginn eines Kapitels
aus seinem Schulalltag, beobachtet,
uberlegt und stellt Fragen. Elsbeth
Stern, heute Dozentin an der ETH Zii-
rich und friiher, zu PISA-Zeiten, bei Jur-
gen Baumert am Max-Planck-Institut,
kommentiert auf dem Hintergrund von
Ergebnissen der Bildungsforschung -
ein attraktiver, erfrischender Ansatz.
Selbstverstandlich miissen wir trotz
gelungenem Praxishezug den Transfer
selber versuchen.

Ein Beispiel zum Thema Beurteilung:
Summative Tests motivieren primar
durch den Wettbhewerb. Es wird vor
allem die extrinsische Motivation be-
dient. Lehrpersonen, die sinnstiftendes
Lernen anstreben, sollten deshalb «jede
Art von Lernorientierung unterstiitzen,
wihrend alles, was Leistungsorientie-
rung anregt, nur stark dosiert verab-
reicht werden sollte». Konsequent
schldgt Elsbeth Stern vor, formative und
summative Tests zeitlich zu trennen:
«Vieles spriche fiir eine Trennung von
Unterrichten und Priifen, wenn letzteres
durch externe Organisationen mit Be-
dacht geschehen wiirde.»

Mehr Transparenz schaffen
Unsere Schulpraxis mutet den Lehrper-
sonen traditionellerweise eine Rollen-

vermischung von Lernunterstiitzung
und Selektionsaufgabe zu. Lernende
wissen oft nicht, ob ihre Antwort fiir die
miindliche Note zihlt oder fiir eine
Lerndiagnose relevant ist. Elsbeth Stern
wiirde mit dem Dilemma so umgehen:
«Man muss den Schiilerinnen und Schii-
lern eindeutige Signale aussenden, da-
mit diese entscheiden konnen, ob es an-
gesagt ist, nicht vorhandenes Wissen
vorzutdauschen oder aber die Grenzen
ihres Wissens zu offenbaren.»
Besonders aufmerksam lesen wir fol-
gende Passage, wo unter Bezug auf die
Erziehungswissenschaftler Deci/Ryan
drei «Randbedingungen» zur Lernbereit-
schaft genannt werden: Autonomie mit
Entscheidungsfreiheit, soziale Akzep-
tanz und Kompetenzerleben. Nicht lais-
ser faire, aber Wahlmdéglichkeiten im
Unterricht erhdhen die Motivation.

«Die Bereitschaft zum Obstessen steigt,
wenn Wahlmoglichkeit zwischen Apfel
und Birne gegeben wird.» Eine «nicht
nachvollziehbare Bewertung und Beno-
tung der Leistung wird als Eingriff in die
Autonomie erlebt und kann gerade auch
die intrinsische Motivation zerstoren».
Wenn wir an die Gefiihlslage vieler
Lehrpersonen in ihrem Beruf denken,
erhalten solche Sitze eine zuséitzliche
Bedeutung.

Kein Lernen als Strafe

Hausaufgaben sind immer wieder aktu-
ell in den Medien. Michael Felten als
Mathelehrer hofft, dass er damit die
Schiiler von Gewaltgames fernhalten
kann. Er moéchte aber trotzdem, dass
man Lernen «als Gliicksfall ansieht und
nicht als Strafe». Die Lernforscherin er-
innert sich an eigene Schulerlebnisse:
«Wenn ihr nicht ordentlich im Unter-
richt mitmacht, schreibt ihr euch am
Nachmittag die Finger wund.» Solche
Drohungen fritherer Lehrer sieht sie
kontraproduktiv: «Alle Bemiihungen,
Schiiler zu selbstverantwortlichen Ler-
nern zu machen, werden mit einem
Schlag zunichte gemacht, wenn Haus-

Michael Felten, Elsbeth Stern (2012):
«Lernwirksam unterrichten», Cornelsen
Verlag, Scriptor Praxis, 152 Seiten, ca.
Fr. 30.90, ISBN-10: 3-589-23292-7

aufgaben als Strafe erlebt werden.» Der
Lerneffekt bleibe klein. Thre Botschaft
heisst: «<Menschen mochten Erfolg ha-
ben.» Das heisst, Aufgaben sollten he-
rausfordernd und angepasst sein. «Wenn
Schiilerinnen und Schiiler dabei Lern-
fortschritte erleben, sind sie auch bereit,
sich darauf einzulassen.»

Das Buch geht auf die meisten Brenn-
punkte der heutigen Unterrichtsgestal-
tung ein und versucht Antworten auf die
zentralen Fragen zu geben: Elternarbeit,
Lernklima, Moglichkeiten und Grenzen
individueller Forderung, volle Klassen,
Storungen, Strafen und Wunder sind nur
einige.

Die Emotionen Freude, Ekel, Angst, Ar-
ger/Wut, Trauer, Scham und Schuld
steuern unser Verhalten und fithren un-
kontrolliert zu bestimmten Verhaltens-
weisen. Hier erhalten wir keine Tipps,
denn jede Situation ist anders. Aber mit
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den neuen Erkenntnissen aus der Emo-
tionsregulation kénnen wir uns besin-
nen, ob wir giinstige Gelegenheiten fiir
«optimale Verhaltensregulation» schaf-
fen. Bis ins hohe Alter ist eine verdn-
Emotionsregulation = maoglich.
Lehrpersonen koénnen viel bewirken,
wenn sie Gelegenheiten schaffen, in de-
nen Kinder und Jugendliche «soziale
Einbindung, Autonomie und Kompe-
tenzzuwachs» erleben konnen.

derte

Angeborenes Lehr-Talent?

Was immer interessiert: Hat eine gute
Lehrperson ein angeborenes Ausnah-
metalent? Elsbeth Stern vergleicht mit
dem Arzt, der u.a. Intelligenz, Selbstkon-
trolle und Frustrationstoleranz braucht,
aber auch ein langjidhriges Studium.
Lehrpersonen in Deutschland fehlen ge-
mass Studien zu oft Stressresistenz, ein
guter Umgang mit Misserfolg und ein
ausgepragtes Informations- und Wis-
sensbediirfnis. Aussere Motive wie Fe-
rien, autonome Zeitgestaltung,
Stelle oder Teilzeitmoglichkeiten rei-
chen Elsbeth Stern nicht als Vorausset-
zung fiir den Lehrberuf: «Keine akade-
mische Lehrerbildung wird Menschen
mit so unglinstigen Voraussetzungen zu
Lehrern machen.»

feste

Was kann die Ausbildung leisten? «So
wie der Chirurg detaillierte Kenntnisse
iiber die Anatomie des Menschen erwer-
ben muss, bevor er mit dem Skalpell an-
setzt, muss die Lehrperson den mensch-
lichen Geist und die menschliche Seele
verstehen». Mit dem vermittelten Wis-
sen muss die Lehrperson «hr eigenes
Handeln und die Lernvorginge ihrer
Schiiler konstruktiv reflektieren» kon-
nen.

Mit solchen Sétzen in ihrem leicht zu le-
senden Buch geben Elsbeth Stern und
Michael Felten den Lehrpersonen ambi-
tionierte Bilder, aber auch Hausaufga-
ben zu ihrem immer anspruchsvoller
werdenden Beruf mit auf den Weg. Wie
heisst es an anderer Stelle doch so tiber-
zeugend: Mit genug «sozialer Einbin-
dung» (Dazugehorigkeit im Team und
professioneller Austausch), mit einem
Gefiihl von «Autonomie» (Gestaltungs-
maoglichkeiten vor Ort) und mit Erleb-
nissen von Kompetenzzuwachs (auch
von Selbstwirksamkeit und Erfolg)
miissten wir es schaffen. Wer auf diesem
Weg weitergehen mochte, erhilt mit
diesem Buch gute Unterstiitzung.

Schule der
Angst

Leise und eindringlich zeigt der
amerikanische Dokumentarfilm
«Bully - Harte Schule» die
Leidenswege von finf Mobbing-
Opfern, die Gleichgiiltigkeit

der Tdter und die Hilflosigkeit
vieler Schulen.

Wenn Alex am Morgen in den Schulbus
steigt, ist seine stindige Begleiterin
schon dabei: die Angst. Taglich wird der
Zwolfjahrige von Mitschiilern gequalt,
geschlagen, gewiirgt, aufs tibelste ver-
spottet und beschimpft. Erschopft und
traurig kommt er am Nachmittag heim.
Dennoch versucht er immer wieder ver-
zweifelt (und zwangslaufig ungeschickt),
unter seinen Peinigern Freunde zu ge-
winnen. Seine Mutter sagt: «Wenn sie
ihn nur kennen wiirden. Er wéire der
treueste Freund, den sie finden konnen.»
Sie wollen ihn nicht kennen; sie nennen
ihn «Fischgesicht».

Alex ist eines von fiinf Mobbing-Opfern
mit ihren Familien, deren Schicksal
Regisseur Lee Hirsch wihrend eines
Schuljahres dokumentiert. Zwei Kinder
haben Suizid begangen und lassen am
Boden zerstorte Angehorige zuriick. Ein
14-jédhriges Maddchen muss ins Gefiang-
nis, weil es seine Peiniger mit einer
Waffe bedroht hat. Es ist ein ruhiger
Film, der auf spektakulédre Szenen oder
Effekte verzichtet. Umso eindringlicher
wirkt seine Botschaft.

Von Mobbing — englisch «bullying» — ist
die Rede, wenn jemand tuiber ldngere
Zeit hinweg systematisch korperlich
oder seelisch verletzt wird. Es ist nicht
zu verwechseln mit kurzfristigen Strei-
tigkeiten, Rangeleien und Rivalitdten.
Typisch fiir Mobbing ist die klare Uber-
legenheit der Téater iiber das Opfer.

Das US-Schulsystem, das so viel Wert
auf gemeinschaftshildende Aktivititen
legt, erscheint zumindest in diesem Film
auffallend hilflos im Umgang mit Aus-
senseitern, mit Mobbing-Opfern. «Im
Schulbus ging das schon immer so zu.»
— «LLasst es doch die Kids unter sich aus-
machen.» — Das sind Sitze, mit denen
das Problem auf die lange Bank gescho-
ben wird, obwohl die Lehrpersonen es
in den Gdngen und auf dem Pausenhof
sehr wohl wahrnehmen.

«Bully - Harte Schule. Wenn Mitschiler
zum Albtraum werden», 2012, USA,
Regie: Lee Hirsch, 98 Minuten. Englisch,
deutsche Untertitel. Erhdltlich fir Lehr-
personen zum Edu-Preis von CHF 17.90
(DVD) resp. 19.90 (Blu-ray) via:
bestellung@ascot-elite.ch

Als die Lehrerinnen von Alex endlich
durchgreifen und die Peiniger mit ihren
Taten konfrontieren, reagieren die
gleichgiiltig, liigen cool, sie hitten von
den Quélereien gar nichts mitgekriegt.
Die Lehrerinnen konnen ihnen gerade
mal einen disziplinarischen Zeugnisein-
trag androhen.
Am Ende des Schuljahres und des Films
griindet der Vater eines Kindes, das sich
umgebracht hat, iiber das Internet eine
Organisation von Betroffenen. An meh-
reren Veranstaltungen geloben Jugend-
liche und Erwachsene, in Zukunft das
Schweigen zu brechen, mutig gegen
Mobbing aufzustehen. Bunte Ballone
steigen in die Luft und wecken die Hoff-
nung, dass zumindest einige potentielle
Opfer diese Schule der Angst nicht
durchlaufen miissen.

Heinz Weber

«Mobbing: Hinschauen, Handeln»

Der LCH produzierte 1999 unter dem
Titel «<Mobbing — Hinschauen, Handeln»
ein Poster, das in vielen Schweizer
Schulzimmern hingt und nach wie vor
gratis erhéltlich ist. Senden Sie ein fran-
kiertes Antwortcouvert C4 an: Zentral-
sekretariat LCH, Jasmin Brindle,
Ringstrasse 54, 8057 Ziirich. (Pro Cou-
vert maximal 7 Exemplare.)
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Unheimliche Eroberer

Mit der weltweiten Mobilitat und Globalisierung finden auch invasive Pflanzen-
und Tierarten wie der Riesen-Bdrenklau, der Kartoffelkdfer oder die Tigermiicke
den Weg zu uns. Die sogenannten Neophyten und Neozoen kénnen die ein-

heimische Biodiversitdt verringern sowie die Gesundheit des Menschen und die

Wirtschaft schadigen.

Schleppt der Mensch neue Ar-
ten aus Ubersee in einen hiesi-
gen Lebensraum ein, so ist dies
keine Bereicherung fiir die Ar-
tenvielfalt. Im Gegenteil. Ein-
heimische, europiische Arten
Wie bei-
spielsweise die europdischen
Flusskrebse, die an der Krebs-
pest sterben, einer Pilzerkran-

werden verdrangt.

kung, die die ausgesetzten
amerikanischen Krebse tiber-

tragen.

Wirtschaftliche Schaden

Die Verarmung der Artenviel-
falt ist nur ein Aspekt. Invasive
Arten richten auch wirtschaftli-
che Schiden an: Invasive Vor-
ratsschédlinge vertilgen jahr-
lich etwa 20% der Welternte.
Invasive Pflanzenarten wie die
Kanadische und Spétblithende
Goldrute, der Japanische Stau-
denknoterich oder der Schmet-
terlingsflieder verursachen
hohe Bekdmpfungskosten. Die
stidostasiatische Varroa-Milbe
hat bereits Millionen von Bie-
nenvolkern getotet. Damit geht
nicht nur Honig verloren. Un-
gefidhr 80% aller Nutzpflanzen
werden durch Honigbienen be-
stdubt. Fallen diese aus, gehen
die Verluste in der landwirt-
schaftlichen Produktion in die
Milliarden.

Gesundheitliche Schaden

Der Riesen-Birenklau, der aus
dem Kaukasusgebirge stammt,
mag vielleicht schén aussehen,
aber selbst ein kurzer Haut-
kontakt mit ihm fiihrt bei Son-
nenschein zu schmerzhaften
Verbrennungen. Andere inva-
sive Pflanzen wie die Ambrosia,
deren Samen als Verunreini-
gung mit Getreide und Sonnen-

blumensamen aus Amerika
importiert wurden, l6sen Aller-

gien aus.

Sensibilisierung

Das Buch «Unheimliche Erobe-
rer — Invasive Pflanzen und
Tiere in Europa» eignet sich fiir
den Biologieunterricht wie
auch fiir den fachiibergreifen-
den Sachunterricht, weil bei
diesem Thema Okologie, Natur-
schutz, Biologie, Globalisierung,
Wirtschaft und Geschichte in
einem engen Zusammenhang
stehen. Interessant im Klassen-
verband zu diskutieren kann
auch die gesellschaftlich heikle
Frage sein, wie mit freileben-
den invasiven Wirbeltieren um-
gegangen wird: Dass die aus
Nordamerika eingeschleppte
Bisamratte bekampft wird, 16st
wohl kaum Emotionen aus.

Beim Waschbédren hingegen
werden Sympathiegefiihle her-
vorgerufen.

Claudia Baumberger

Wolfgang Nentwig (Hrsg.), «Un-
heimliche Eroberer - Invasive
Pflanzen und Tiere in Europa»,
2011, 251 Seiten, CHF 53.90,
ISBN 978-3-258-07660-7

Weiter im Netz
www.cps-skew.ch (Schwarze
Liste: Invasive Neophyten der
Schweiz)
www.europe-aliens.org (Da-

tenbank zu nicht-einheimi-
schen Arten in Europa)
www.globe-swiss.ch/de/Uber
GLOBE/Aus der Praxis/
(Gymnasium Kirchenfeld Bern

kartiert invasive Neophyten im
Worblental BE)

Das Driisige Springkraut, das urspriinglich aus dem Himalajage-
biet stammt, kam als Gartenzierpflanze nach Europa und sdumt
dominant Fluss- und Bachldufe. Wegen des bescheidenen Wur-
zelwerks wird der Oberboden zu wenig stabilisiert: Dies fordert

die Bodenerosion.
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Immersionsdidaktik

Little Helpers

Immersionsunterricht beinhal-
tet mehr als ein Sachfach in ei-
ner Fremdsprache zu unter-
richten. Mit dem Immersions-
unterricht soll auch ein Pers-
pektivenwechsel einhergehen.
Das bedeutet, dass Lehrmittel
der Lédnder der Zielsprache
eingesetzt und deren Ge-
schichtsthemen thematisiert
werden. Wie das gelingt, zeigt
das Buch von Oswald Inglin
«CLILs Little Helpers — Tipps
und Materialien fiir den im-
mersiven Geschichtsunter-
richt». CLIL, die Abkiirzung fiir
«Content and Language Integ-
rated Learning», ist die engli-
sche Bezeichnung fiir Immer-

sionsunterricht.
«CLILs Little Helpers» ist eine
empfehlenswerte, praxis-

orientierte Handreichung fiir
Lehrpersonen, die immersiv
Geschichte unterrichten. Nach
einer kurzen theoretischen
Einfiihrung zur Immersions-
didaktik und -methodik pra-
sentiert das Buch auf Fragen
basierende Anleitungen, mit
Medien

durch die Lernenden aufgear-

denen  historische

beitet werden konnen.
Weiter werden 33 Module vor-
gestellt, die zu einem interakti-
ven und handlungsorientierten
Immersionsunterricht beitra-
gen. Unterrichtsbeispiele, eine
Link- und eine App-Liste sowie
eine kommentierte Bibliografie
runden das Buch ab. Hilfreich
ist, dass sowohl Tabellen (z.B.
Analyse-Frage-
bogen) fiir die Lernenden als

Medienraster,

Word-Dokument als auch die
Linksammlung fiir Lehrperso-
nen unter www.hep-verlag.ch/

clil heruntergeladen werden
konnen.
Claudia Baumberger

Oswald Inglin: «CLIL Little Hel-
pers - Tipps und Materialien fir
den immersiven Geschichtsun-
terricht», 2012, 112 Seiten, CHF
47.-, ISBN 978-3-03905-823-5
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Spektakuldres Naturschauspiel an den Niagara-
Féallen und den 1000 Islands. In Ontarios Stad-
ten herrscht européisches Flair, aber kiihne Ar-
chitektur sorgt fiir amerikanische Dimensionen.
Szenenwechsel: Weiter in die kanadischen Ro-
ckies zu Grizzlys und Adlern — der Kontrast
konnte kaum grosser sein. Gipfel, von ewigem
Eis bedeckt; tiirkisfarbene Bergseen und drama-
tische Schluchten in den Nationalparks von Al-
berta. Beschaulicher geht es dann wieder in der
Traummetropole Vancouver in British Columbia
zu. Eine Reise fiir Dreamcatcher.

Hohepunkte Kanadas
Toronto in Ontario

Rocky Mountains in Alberta
Vancouver in British Columbia
Linienflige mit




Kanada: East & West

1. Tag, Di: Welcome Canada!

Mittags Linienflug mit Air Canada von Ziirich nach Toronto
(Flugdauer 8,5 Std.). Ihr Scout empfangt sie nachmittags am
Flughafen und begleitet Sie zum Hotel: Schon von weitem
griisst der 553 Meter hohe CN-Tower, das Wahrzeichen der
Stadt. Dann erkunden Sie die schachbrettartig angelegte
Finanz-, Industrie-, Sport- und Kulturmetropole Kanadas. Sie
sehen (Aussenbesichtigungen) die Glastirme des Finanzbe-
zirks, den riesigen Rogers-SkyDome-Sportkomplex, das
machtige Parlamentsgebaude und die neue futuristische City
Hall neben dem alten Rathaus. Doch nicht nur die Architektur
begeistert, sondern auch der Mix der Kulturen. Toronto gilt
als die multikulturellste Stadt der Welt: Immerhin leben hier
80 ethnische Gruppen, die mehr als 100 Sprachen spre-
chen.

2. Tag, Mi: Imposante Wasserfalle

Ausflug zu einem der grossten Naturwunder der Welt:
«Donnerndes Wasser», so lautet die Ubersetzung des
indianischen Wortes «Niagara». Die USA und Kanada teilen
sich die Wasserfalle, deren spektakulare «Horseshoe Falls»
Sie von der kanadischen Seite aus betrachten. In Hufeisen-
form stiirzen hier unglaubliche 2,7 Millionen Liter Wasser pro
Sekunde auf einer Breite von 670 Metern etwa 54 Meter in
die Tiefe. Flussabwarts kommen Sie dann in das von Wein-
garten umgebene, idyllische Stadtchen Niagara-on-the-Lake
und fiihlen sich beim Bummel durch herrliche Alleen und
vorbei an Backsteinhdusern um hunderte Jahre zurtickver-
setzt.

3. Tag, Do: 1000 Islands

Am Nachmittag verlassen Sie Toronto und brechen auf in die
Inselregion der «Thousand Islands» - klingt paradiesisch? Es
sind sogar noch viel mehr grin bewaldete und einsame
Inseln, die auf dem Ontariosee zu treiben scheinen, und zwar
dort, wo sich der See in den St.-Lorenz-Strom ergiesst. Sie
erkunden die Inselwelt per Boot — und erinnern sich an das
Thousand-Island-Dressing, das hier erfunden wurde. Tages-
ziel ist das Stadtchen Kingston.

4. Tag, Fr: Hauptstadt Ottawa

Am Vormittag Fahrt von Kingston nach Ottawa. Nach Ankunft
Citytour zu Fuss: Hinauf geht's auf den Parliament Hill, wo
die pomposen Regierungsgebaude (Aussenbesichtigung)
stehen. Vom Rideau-Kanal mit seinen Treppenschleusen
schlendern Sie iber den ByWard Market. Hier gibt's Kunst-
handwerkliches aus aller Welt — bestimmt ist ein tolles
Souvenir dabei. Im Museum of Civilization stehen Sie stau-
nend vor der grossten Totempfahl-Sammlung der Welt. Auf
Stanley's Olde Maple Lane Farm erfahren Sie alles iiber das
siisse Gold Kanadas: den Ahornsirup. Und eine Kostprobe
gibt es natirlich auch.

5. Tag, Sa: Flug in den Westen

Vormittags Transfer zum Flughafen von Ottawa und Flug mit
Air Canada nonstop in die Provinz Alberta. In der weiten
Prérie liegt das dynamische Calgary. Per Fuss geht es durch
die Stadt - ganz unamerikanisch. Der Austragungsort der
Olympischen Winterspiele 1988 ist Kanadas Energiehaupt-
stadt, aber die Businessleute haben Prarieromantik in der
Seele und Cowboyhiite auf dem Kopf. Nachmittags rufen die
Berge: Es geht in die Rocky Mountains nach Banff.

Am Abend laden Cowboys und Cowgirls zum ziinftigen BBQ-
Dinner. Lust auf Squaredance oder Hufeisenwerfen? Keine
Bange, die Cowboys zeigen lhnen, wie es geht.

6. Tag, So: Im Banff-Nationalpark

Der Banff-Nationalpark hat alles, was Naturliebhaber begeh-
ren: alpine Gipfel, schimmernde Gletscher und idyllische
Bergseen. Nach kurzer Fahrt zum Johnston Canyon wandern
Sie (ca. 2,5 Std., leicht) durch eine Szenerie aus Wald und
Wasserféllen. Den freien Nachmittag verbringen Sie im
mondanen Kurort Banff beim Bummel durch zahlreiche
Galerien oder bei einem heilsamen Bad in den heissen
Quellen der Upper Hot Springs.

7. Tag, Mo: Juwelen der Rockies

Wenn das Wetter mitspielt, begriisst Sie der Lake Louise mit
einer richtigen Postkartenidylle. Im Hintergrund die Berge,
im Vordergrund das tiirkisfarbene Wasser — kann es noch
etwas Schoneres geben? Im Tal der Zehn Gipfel sehen sich
diese taglich mit ihrem Spiegelbild im Moraine Lake mit der
Frage konfrontiert: Wer ist der Schonste im ganzen Land?
Auf einer der Traumstrassen Nordamerikas schraubt sich
der Icefields Parkway iber Passe und Serpentinen in den

Jasper-Nationalpark. Am Columbia Icefield verlauft der
Kontinentalscheitel: Hier fliesst die Gletschermilch in drei
Himmelsrichtungen! Und wieder jagen sich die Aussichts-
punkte Uber Berge und Wasserfédlle — die Kamera kommt
einfach nicht zur Ruhe. Bei einem Spaziergang zur Zunge
des Athabasca-Gletschers kommen Sie dem alten Eis auch
ohne Seil und Pickel ganz nah! Tagesziel ist Jasper.

8. Tag, Di: Im Jasper-Nationalpark

Herrliche Naturmotive und fachkundige Erlauterungen
erwarten Sie heute. Bei einem ausgiebigen Spaziergang
erfahren Sie von einem Nationalpark-Guide Wissenswertes
{iber die 10878 gkm grosse Wildnis und {iber seine Bewoh-
ner: Wapiti-Hirsche, oft mit kapitalem 18-endigem Geweih,
Bergschafe und -ziegen. Auch was zu tun (und zu lassen) ist,
wenn einem z.B. ein hungriger Grizzly tiber den Weg lauft,
horen Sie aus erfahrenem Munde. Der einsam gelegene
Maligne Lake gilt zu Recht als einer der geheimnisvollsten
Seen der Rockies. Eine kleine Wanderung (ca. 1 Std., leicht)
im Maligne Canyon wird mit spektakularen Blicken in die
Tiefe der Schlucht belohnt.

9. Tag, Mi: Durch die Rockies

Gemachliche Fahrt durch die Rockies. Auf dem Yellowhead
Highway hat der Elchtest noch ein Geweih! Manchmal tapsen
auch Schwarzbaren unversehens aus dem dichten Wald,
oder man sieht sie mit etwas Gliick auf Fischfang in einem
der Bergseen. Vorbei am Fusse des hdochsten Berges der
kanadischen Rockies, dem majestatischen Mt. Robson
(3954 m), Fahrt nach Sunpeaks in der Provinz British Co-
lumbia.

10. Tag, Do: Welcome to Vancouver

Vormittags weiter nach Vancouver. Von Chinatown mit dem
schmalsten Gebaude der Welt iber Gastown und die quirlige
Robson Street bis zum weitlaufigen Stanley Park mit seinen
ratselhaften Totempfahlen zeigt lhnen |hr Scout auf einer
Citytour die schonsten Seiten der relaxten Metropole.

11./12. Tag, Fr/Sa: Entdeckertage

Zwei freie Genusstage in einer der Traumstadte der Welt!
Nutzen Sie die Zeit fiir individuelle Streifziige durch den
Schmelztiegel des Westens. Am letzten Abend nehmen Sie
gemeinsam das Wassertaxi nach Granville Island, wo Sie
beim Dinner Abschied feiern.

13. Tag, So: Riickflug von Vancouver

Mittags Transfer zum Flughafen von Vancouver und Inland-
flug mit Air Canada nach Toronto. Am Abend Anschlussflug
mit Air Canada nach Europa (gesamte Flugdauer ca. 13
Std.).

14. Tag, Mo: Back home!
Nachmittags (Ortszeit) Ankunft in Ziirich. Individuelle Weiter-
reise zu den Ausgangsorten.

Flug
Im Reisepreis enthalten ist der Linienflug mit Air Canada
ab/bis Zirich.

Reisepapiere und Gesundheit

Schweizer konnen visumfrei nach Kanada einreisen. Es
geniigt ein giiltiger Reisepass. Kinder bendtigen ein eigenes
Reisedokument (Reisepass oder Kinderreisepass), eine
Eintragung im Reisepass eines Elternteils ist nicht ausrei-
chend. Impfungen sind nicht vorgeschrieben - jeder Teil-
nehmer erhalt mit der Reisebestatigung ausfiihrliche Hinwei-
se zur Gesundheitsvorsorge.

Klima

Durchschnittliche Hochsttemperaturen in °C:
JJFMAMIJJ AS ONTD
01 01 03 11 17 232524 21 1406 01
06 01 03 08 14 18 2221 16 1001 -04
05 07 09 12 16 192221 18 1309 06

Toronto
Banff
Vancouver

Reiseversicherungen
Im Reisepreis sind keine Reiseversicherungen enthalten.

Hotels

Stadt Nachte Hotel Landeskategorie
Toronto 2 Sheraton Centre (%)
Kingston 1 Ambassador e
Ottawa 1 Quality Downtown e
Banff 2 Rundlestone Lodge e
Jasper 2 Marmot Lodge b
Sunpeaks 1 Sunpeaks Lodge
Vancouver 3 Executive Vintage Park ()

Anderungen vorbehalten

Im Reisepreis enthalten

o Linienflug mit Air Canada von Ziirich nach Toronto und
zuriick von Vancouver iiber Toronto in der Economy-Class
Inlandflug Ottawa — Calgary mit Air Canada in der Econo-
my-Class

12 Ubernachtungen mit Friihstiicksbuffet in guten Mittel-
klassehotels, Inns und Lodges

Unterbringung in Doppelzimmern mit Bad oder Dusche
und WC

Transfers, Stadtrundfahrten und Rundreise It. Programm
im landestiblichen bequemen Reisebus mit Klimaanlage
Deutsch sprechende Marco Polo-Reiseleitungen in Kanada

Und ausserdem inklusive

Ahornsirupkostprobe

Bootsfahrt «Thousand Islands»

BBQ auf einer Ranch

Farewell-Dinner in Vancouver

Eintrittsgelder It. Programm ( ca. € 37.-)

Flughafensteuern, Lande- und Sicherheitsgebiihr

(Wert ca. € 493.-)

o Reiseunterlagen mit zwei Reisefiihrer pro Buchung

o Klimaneutrale Bus-, Bahn- und Bootsfahrten durch CO2-
Kompensation

Preis pro Person in EURO

14 Reisetage

23.7.-5.8.2013 Doppelzimmer
ab 20 Teilnehmern € 3'949.-

bei 18 - 19 Teilnehmern € 4'049.-
Zuschlag Einzelzimmer € 915.-

Mindestteilnehmerzahl

Mindestteilnehmerzahl: 18 Personen
Hochstteilnehmerzahl: 25 Personen

Sollte die Mindestteilnehmerzahl nicht erreicht werden, kann
der Veranstalter bis spatestens am 21. Tag vor Reisebeginn
vom Reisevertrag zurlicktreten (Naheres siehe Reisebedin-
gungen).

Veranstalter und Reisebedingungen

Veranstalter dieser Reise ist die Marco Polo Reisen GmbH,
Riesstr. 25, 80992 Miinchen. Der Dachverband Schweizer
Lehrerinnen und Lehrer, Ziirich, tritt lediglich als Vermittler
auf. Die Reisebedingungen des Veranstalters sind im Internet
unter www.agb-mp.com druck- und speicherfahig abrufbar.

Zahlung / Sicherungsschein

Zahlungen sind nur bei Vorliegen des Sicherungsscheines
(wird mit der Reisebestatigung versandt) im Sinne des § 651
k Abs. 3 BGB fallig. Bei Vertragsschluss wird eine Anzahlung
von 20% des Reisepreises, maximal jedoch 1000 € pro
Person, fallig. Der restliche Reisepreis wird am 20. Tag vor
Reiseantritt bzw. spatestens bei Erhalt der Reiseunterlagen
fallig.

Anmeldung
LCH-Reisedienst
Frau Monika Grau
Ringstrasse 54

8057 Ziirich
Tel.. 04431554 64
Fax: 044 3118315

E-Mail: m.grau@LCH.ch

Anmeldeformular unter:
www.LCH.ch >LCH-Reisen >Spezialreisen LCH

Anmeldeschluss: 21.5.2013
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i 2 LCH
: Dachverband

schweizer Erfolgreich vorsorgen und anlegen

BEEEE) 22 und Lehrer

Kann und soll ich mich frithzeitig pensionieren lassen?

Soll ich Kapital aus meiner Pensionskasse beziehen - kann ich dabei meine Steuern optimieren?
Ist meine Familie trotz Frithpensionierung noch abgesichert?

Soll ich vor der Pensionierung in die Pensionskasse einzahlen?

Gibt es nachhaltige und transparente Anlagemaoglichkeiten?
Wie sicher ist mein Kapital in einer Anlage?
Kann ich meine defekte Kapitalanlage reparieren?

Antworten auf diese und weitere Fragen geben Thnen die Fachleute der VVK AG - seit 15 Jahren erfolgreiche
Vorsorge- und Anlageberater von tUber 3‘000 LCH-Mitgliedern.

Weitere Informationen erhalten Sie auf der Homepage www.vvk.ch

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme: info@vvk.ch oder 071 333 46 46

Willy Graf, lic. iur. HSG
Vorsorgeplaner und
Inhaber der VVK AG
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KARAOKE

Die Volksschule Davos ist eine dynamische und integrative Schule

1. Mikrofon am TV anschliessen mit ca. 930 Kindern und Jugendlichen. Es unterrichten rund 120

2. Lied-Nummer eintippen
3. Singen & Spass haben

-4500 SWISS EDITION
Mit 200 gespeicherten Songs in -
5 Sprachen inklusive Mundart |
D

PrivatMarkt.ch Verlags AG 9434 Au/SG * 07174 74 365

hitp://shop.privatmarkt.ch

Weiterbildung

Personlichkeits-
bildung

Was sind mdgliche Leitlinien und
Werte in meinem Leben/Beruf?

Was bedeuten wechselnde berufliche
und private Rollenanforderungen und
wie gestalte ich diese? Das Potential

entdecken durch angeleitete Selbst-

erfahrung.

Mit der Suche nach Lésungen und
Handlungsoptionen zu solchen Fragen
beschéftigen Sie sich zusammen mit
zwei erfahrenen Coaches.

Info: www.quintessenz-qualitaet.com
oder www.fsff.ch, 056 222 20 30.

www.groups.ch
www.seminar-groups.ch

die professionellen
Internetportale fur Tagungs-

und Ferienhotels B
sowie Lagerhauser RS
CONTACT groups.ch 2%
Tel. 061 926 60 00 °

o Einfithrung in die Mérchenarbeit
o Ausbildung Mirchenerzihlen
o Zeitschrift Mirchenforum

Mutabor Mirchenseminare
Schule fiir Mérchen- u. Erzihlkultur,
Postfach e CH-3432 Liitzelfliih

034 431 51 31 www.maerchen.ch

engagierte Lehrpersonen in 11 Kindergarten, 6 Primarschulhdusern
und 1 Oberstufenschulhaus.

Unser Schulleiter wird sich beruflich neu orientieren. Wir suchen
daher auf das Schuljahr 2013/14 flir unsere Volksschule Davos eine
integre Person als

Schulleiter/in fiir die Primarschulen
Davos Platz und Davos Dorf (ca. 100%)

lhre Aufgaben umfassen die Flhrung zweier Schulhausteams, die
Einhaltung und Weiterentwicklung der Qualitéts-Standards und der
Teamkultur, die Gestaltung der internen Organisation und Admini-
stration, Offentlichkeitsarbeit fiir beide Schulkreise sowie die aktive
Mitarbeit in der Schulleiterkonferenz.

Sie verfligen idealerweise Uber eine abgeschlossene Schulleiteraus-
bildung, sind eine erfahrener Fihrungspersonlichkeit und bringen
ein hohes Mass an Motivations- und Sozialkompetenz mit. Sie ar-
beiten gerne im Team mit dem Hauptschulleiter und dem Schulleiter
Oberstufe. Unterrichtserfahrung, Freude am Organisieren und Pla-
nen wird ebenso vorausgesetzt wie einen wertschatzenden Um-
gang mit dem Kollegium, den Schiler/innen und der Elternschaft.

Sind Sie eine aufgeschlossene, flexible und teamfahige Personlich-
keit, welche tatkraftig mithilft, unsere Zielvorgaben zu erreichen und
unsere Zukunft zu gestalten? Haben Sie Lust auf eine spannende
neue Herausforderung? Dann treten Sie mit uns in Kontakt. Wir
freuen uns auf Sie!

Richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 19. Mé&rz 2013 an
das Schulsekretariat der Gemeinde Davos, Schulstrasse 4, 7270
Davos Platz.

Auskinfte erteilt lhnen gerne der Hauptschulleiter Herr Martin
Flitsch, Telefon 081 414 31 85 oder martin.fluetsch@davos.gr.ch,
www.schuledavos.ch

FAS FUHRUNGSAKADEMIE (
SCHWEIZ

Intensivweiterbildung

5 Samstage

Beratung und Coaching

Beginn: Kurs 8 16. Marz 2013, modular
Kurs 9 15. Méarz 2014, modular
CHF 1500, CHF 350 pro Tag, in Winterthur

Verlangen Sie unser Programm unter 052 212 68 94
oder via Mail: wehrli.gisler@bluewin.ch

Informieren Sie sich auf:
www.fuehrungsakademieschweiz.ch

EDU
~

ZIFF
Zentrum fiir integrale
Friedensforderung
Friedensdialog
vom 12. bis 14. April 2013 Du lernst:
auf der Schweibenalp, - aufmerksam zuzuhdren

mit Denis Marcel Bitterli, - gewaltfrei zu kommunizieren
C . - Gespriache einvernehmlich zu fithren
Preistriger des Internati- - . -
o 5 - mit heftigen Emotionen umzugehen
onalen Mediationspreises - Auswege aus Konfliktsituationen
«WinWinno 2013» zu finden

Informationen/Anmeldung:

Cécile Cassini, 061 331 49 54 oder www.integrale-friedensfoerderung.ch




BILDUNGSCHWEIZ 3 | 2013 ............. ...t

......................... STELLENANZEIGER 34

Stadt St.Gallen /%% /I /// // // // ////// / |

Schulamt

Das Schulamt der Stadt St.Gallen sucht zur Verstérkung des
Teams im Time-out-Angebot der Oberstufe per 1. August
2013 oder nach Vereinbarung

Schulischer Heilpadagoge/Schulische Heil-
padagogin und/oder Oberstufenlehrer/-in

lhre Aufgabe

e Unterrichten und Betreuen von Jugendlichen der Ober-
stufe

Bezugspersonenarbeit

Mitwirkung bei erlebnisp&ddagogischen Projekten
Begleitung der Jugendlichen in den Praktika
sporadische Einsédtze in hausinternen Praktika

Unsere Anforderungen

e Erfahrung im Umgang mit Schilerlnnen in schwierigen
Situationen

¢ Interesse an handlungsorientierten Lehr- und Lern-
methoden

¢ Vielseitigkeit

* hohe Sozialkompetenz

e ausgesprochene Teamfahigkeit in multidisziplinérer
Zusammensetzung

¢ Erfahrung im Umgang mit Eltern, Lehrpersonen,
Fachstellen und Behérden

¢ Freude am Weiterentwickeln eines bewahrten Konzeptes

Unser Angebot

® eine vielseitige und spannende Arbeit

e gegenseitige Unterstiitzung in einem erfahrenen Team
¢ Weiterbildungsmdglichkeiten

e Teamsupervision

Weitere Informationen
André Brandl, Leitung Time-out-Angebot, Tel. 071 223 38 50,
andre.brandl@stadt.sg.ch

Ihre vollstédndige Bewerbung richten Sie bitte an das
Schulamt, Personaladministration, Neugasse 25, Postfach,
9004 St.Gallen

www.stadt.sg.ch

Private Tagesschule Logartis

Ziirich

Auf Beginn des Schuljahres 2013/14 suchen wir zur Ergan-
zung unseres Oberstufen-Teams folgende Lehrpersonen:

1 Schulischer Heilpadagoge / Schulische Heilpadagogin
(Pensum 60-100%)

1 Fachlehrperson Englisch
(12 Lektionen/Woche)

1 Hauswirtschaftslehrperson
(6 Lektionen/Woche)

Sie sind

— eine engagierte und flexible Lehrperson

— teamféhig und kollegial

— strukturiert aber dennoch kreativ denkend und arbeitend

— mit Teamteaching und offenen Unterrichtsformen vertraut
oder Sie mochten diese Unterrichtsarten kennen lernen

Wir bieten

— ein gefestigtes aber stets offenes Team, welches sich
durch sdmtliche obgenannten Eigenschaften und
Fahigkeiten auszeichnet

— ein den heutigen BedUrfnissen gerecht werdendes,
zeitgemasses Schulungsmodell

- weitgehende Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte

— einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz;
gleiche Entléhnung wie beim Staat

Privatschule Logartis, Balgriststrasse 102, 8008 Ziirich
Telefon 044 380 09 89, Fax 044 382 42 94
E-Mail: daniel.bodmer@Ilogartis.ch

SanArena

R etth un ? s

Erste Hilfe fir Lehrpersonen ESDCU o
 zertifiziert

Unsere medizinischen Fachpersonen bilden Sie weiter ...

[ ] bei medizinischen Noféllen mit Kindern und Jugendlichen
[] in speziellen Gruppenkursen (intern und extern)

Schule Richterswil-Samstagern Gemeindef/ Richterswil

Kindergartenlehrperson

100% Pensum (23 Stunden) fiir Kindergartenlehrperson auf
Beginn des Schuljahres 2013/2014 im Kindergarten Mettlen 2
der Schule Dorf

Unsere langjahrige Kindergartenlehrperson tritt in den wohlver-
dienten Ruhestand. Wir suchen daher auf Beginn des Schuljahres
2013/2014 eine ausgebildete Kindergartenlehrperson.

Wir wiinschen uns eine teamféhige und motivierte Personlichkeit.
Sie sind offen gegenliber Neuem und bereit die Schule mitzugestal-
ten. Es erwartet Sie ein engagiertes Team.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis am 4. Marz 2013 mit den
Ublichen Unterlagen an die Schulverwaltung Richterswil, Postfach
473, 8805 Richterswil.

Flr Auskiinfte wenden Sie sich bitte an den Schulleiter Sacha
Mannhart, Tel. 044 687 92 57.

Weitere Auskiinfte Uber unsere Gemeinde/Schule erhalten sie unter
www.richterswil.ch resp. www.schule-richterswil-samstagern.ch.

Richterswil, 12. Februar 2013 Schule Richterswil-Samstagern

Fur lhr Stelleninserat in Bildung Schweiz

Martin Traber, 044 928 56 09
martin.traber@zs-werbeag.ch
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Musical mit coolem Rap und sanftem Sound

«Das Geheimnis der sieben Perlen» - ein mdrchenhaftes Musical zum Auffihren als Klassen-
oder Schulprojekt.

Das Musical «<Das Geheimnis der sieben
Perlen» entfuhrt die Zuschauer in die
Tiefen des Ozeans. Erzdhlt wird die Ge-
schichte der Meeresprinzessin Aqua-
rina, die sich mit ihrem Freund, dem
Fisch Flossli, auf die Suche nach verlo-
renen Perlen macht.

Die Autorinnen Gabriela Marchi-Leuzin-
ger und Daniela Meier-Tschumi haben
zur spannenden Unterwassergeschichte
Mundart-Lieder komponiert und Verse
geschrieben. Auf der CD sind sémtliche
Lieder als Vollversion — gesungen und
mit Instrumenten begleitet — und als
Playbackversion in reiner Instrumental-
fassung enthalten. Die Lieder reichen
vom lieblichen Aquarina-Song Uber den
Oktopus-Rap bis hin zum bluesartigen
Matrosenlied. Von jedem Lied hat es ei-
nen Notensatz mit Begleitakkorden und
Liedtexten.

Fur die szenische Darstellung des Musi-
cals sind im Begleitheft zu jeder Szene
Bewegungs- und Gestaltungsideen so-
wie Querverweise fUr die Anfertigung
von Requisiten und Kostumen beschrie-
ben. Choreografische Hinweise zeigen
Méglichkeiten zum Einstudieren von Be-
wegungsideen, Tanzen und Liedern auf
und fur die Auffohrung ist die Handlung
in Sprechrollen festgehalten. Farbfotos
aus einer Auffohrung veranschaulichen
die 14 Spielszenen.

Das Musical fur die Stufen Kindergarten
bis 6. Klasse eignet sich als Auffihrung
mit der Klasse oder als stufenuber-
greifendes Musik- und Theaterprojekt
for eine ganze Schule. In der Praxis
wurde es bereits mehrfach von Klassen
als Einzelauffhrung dargeboten oder

von Schulen als stufenUbergreifendes :
Schulprojekt erfolgreich aufgefohrt. KUfSOngebOfe zum MUSlCOl

Die beiden Autorinnen bieten Kurse an, in denen das musikalische Bewegungsprojekt

Gabriela Marchi-Leuzinger, Daniela so eingeibt wird, dass es anschliessend direkt im Unterricht eingefiihrt und umgesetzt
Meier-Tschumi: «Das Geheimnis der werden kann. Gemeinsam werden Bewegungs- und Tanzabldufe erarbeitet und Ge-
sieben Perlen», Verlag LCH Lehrmittel staltungsideen entwickelt. Die Autorinnen bringen zudem ein reichhaltiges Angebot an

4bis8, 1. Auflage 2008, Format A4, 56 Anschauungsmaterialien und Requisiten mit.
Seiten farbig illustriert, Mitgliederpreis

Fr. 46.80, Nichtmitglieder Fr. 54.- Ndchster Kurs: 6. April 2013 in Zirich
Bestellung und Horproben: www.lehr- Kurse fisr Schulhausteam (10-20 Personen): Termin nach Absprache.
mittel4bis8.ch > Musik Anmeldung und weitere Infos bei

www.kinderbewegungsprojekte.ch
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Musik
Singen
und Reisen

«Singend unterwegs» ist ein
Weiterbildungsangebot, wel-
ches im Rahmen einer Bil-

dungsreise tédgliches Singen
verbindet mit einfachen Wan-
derungen, Stadtfithrungen und
Begegnungen mit Menschen
und ihren Kulturen. Das musi-
kalische Repertoire wird je-
weils in ein bis zwei Voraus-
treffen und dann vor allem un-
terwegs entwickelt. Je nach
Moglichkeiten entstehen spon-
tane oder geplante kleine Kon-
zerte. Das Singen offnet den
Raum fiir feine Begegnungen
mit der einheimischen Bevol-
kerung — die Reisegruppe sel-
ber wird als lebendiger Kultur-
beitrag wahrgenommen. Die
Kurse eignen sich fiir alle Kul-
tur-Interessierten, auch fir
Leute, die nicht im Bildungs-
umfeld arbeiten. 2013 fiihren
die Reisen nach Katalonien, ins
Vintschgau und nach St. Peters-
burg. Mehr Informationen un-

ter www.swch.ch/de/singend-
unterwegs.php

Kovive

Gastfamilien
gesucht

Armut grenzt aus — Kinder sind
davon besonders betroffen.
Gastfamilien kénnen im Kampf
gegen Kinderarmut helfen. Das
Schweizer Kinderhilfswerk Ko-
vive sucht im Kanton Ziirich
fiir Sommer 2013 neue Gast-
familien fiir Kinder in Not. Sie
schenken armutsbhetroffenen

Kindern damit  gliickliche
Ferientage und Erholung.
Weitere Informationen unter

www.kovive.ch

Internet

NetLa-Quiz -
neue App

NetLa, die vom Rat fiir Person-
lichkeitsschutz vor drei Jahren
erfolgreich lancierte Kampa-
gne zum Personlichkeits- und
Datenschutz im Internet, star-

tet eine App zum beliebten
NetLa-Quiz. Unter dem Motto
«NetLa — Meine Daten gehoren
mir!» nehmen Kinder und Ju-
gendliche mit dem NetLa-Quiz
die erste Hiirde zur Qualifika-
tion fiir die landesweite Daten-
schutz-Meisterschaft im Juni
diesen Jahres. Sie konnen dies
nun an jedem beliebigen Ort
iiber ihre mobilen Gerite tun.
Weitere Herausforderungen in
spielerischer Form folgen am
22. Mirz 2015. Der Dachver-
band Schweizer Lehrerinnen
und Lehrer LCH unterstiitzt die
NetLa-Kampagne; Lehrperso-
nen integrieren die eigens fiir
den Unterricht zur Verfiigung
gestellten Module in den Schul-
alltag. Hierzu ist ein Webcast-
Video auf der Homepage ver-
fiighar. Es zeigt den Einsatz
von NetlLa in der Schule. Seit
kurzem gibt es das «NetLa-
Quiz» als Kartenspiel. Es kann
gegen eine Schutzgebiihr von 5
Franken pro Kartenset auf der
Homepage www.netla.ch be-
stellt werden.

Weiterbildung

Leseforderung

Friihe, vielfiltige Erfahrungen
mit Erzéhl- und Schriftkultur
sind wichtige Voraussetzungen
fiir das spétere Lesenlernen.
Der Lehrgang «Leseanimato-
rln SIKJM - Literale Forderung
im Friihbereich» des Schweize-
rischen Instituts fiir Kinder-
und Jugendmedien SIKJM setzt
genau da an: Die Teilnehmen-
den lernen, Mitarbeitende in
(Spiel-
Kindertagesstitten,
Bibliotheken
uw.a.) im Bereich friihe literale

Vorschulinstitutionen

gruppen,
Kindergérten,

Forderung zu unterstiitzen und
Veranstaltungen mit den Kin-
dern durchzufiihren.

Die vermittelten Inhalte um-
fassen entwicklungspsycholo-
gische Aspekie des Lesens
sowie Methoden der Erwach-
senenbildung fiir die Arbeit mit
den Teams; die Teilnehmenden
erhalten einen Uberblick iiber
Ani-
mationsmethoden fiir die Ar-

aktuelle Kindermedien,

beit mit O- bis 6-jahrigen Kin-
dern und ihren Eltern.

Der Lehrgang findet von Au-
gust 2013 bis Juni 2014 statt.
Im anschliessenden Praxisjahr
kann das Gelernte in verschie-
denen Institutionen erprobt
werden. Weitere Informatio-
nen am Info-Abend: Montag,
25. Méarz 2013, 18.15 bis 19.30
Uhr. Ort: SIKJM, Georgengasse
6, 8006 Zirich, sowie bei der
Lehrgangsleiterin barbara.ja-
kob@sikjm.ch, Tel. 043268 3907

und unter www.sikjm

Preisverleihung

Schule
mit Streitkultur

Denis Marcel Bitterli, Schullei-
ter und Mediator, konnte an-
lasslich der internationalen
Mediationstage in Hamburg
den jahrlich verliehenen Inno-
Win-
Winno 2013» fiir sein Konzept
«SMS - Schule mit Streitkultur

- ein Mediationssystem» fiir die

vationspreis  «Jugend

Schule in Biel-Benken entge-
gennehmen. Zum ersten Mal
nach 12 Jahren geht der Preis
damit in die Schweiz. Das Pro-
gramm konnte kiinftig als pad-
agogischer Ansatz wegweisend
sein. Das Schwergewicht bil-
den die vier Bereiche: «Selbst-
sicherheit», «<Kommunikation»,
«Konfliktverhalten» und «Um-
gang mit Gewalt». In diesen Be-
reichen werden die Kinder mit-
tels eines Friedenskompasses
in folgenden Kompetenzen ge-
zielt gefordert: stirken und
forschen, zuhoren und reden,
verhandeln wund vermitteln,
wehren und eingreifen.
Weitere Infos unter www.integ-
rale-friedensfoerderung.ch

Web 2.0

Sicherheit
im Netz

Das Internet der 2. Generation
(Web 2.0) zeichnet sich vor
allem dadurch aus, dass die
Anwendungen wie Facebook,
Twitter oder WhatsApp sehr
einfach gehandhabt werden
konnen. Das so genannte Mit-

mach-Internet ist inzwischen
integraler Bestandteil der Le-
benswelt Jugendlicher gewor-
den, die technisch oft versier-
ter im Umgang mit den neuen
Medien sind als ihre Eltern.
Dennoch besteht Aufkldarungs-
bedarf. Die
Kriminalpriavention KP zeigt in

Schweizerische

der neuen Broschiire «My little
Safebook» unter anderem die
Funktionsweise des Web 2.0
und die damit verbundenen
Tiicken und Fallen. So wird
beispielsweise auf die rasche
und nicht mehr kontrollierbare
Verbreitung von einmal ins
Netz gestellten Inhalten hinge-
wiesen. Jugendliche miissen
lernen, dass Bilder und Texte,
die sie ins Netz stellen, genau
auf ein Missbrauchspotential
gepriift werden miissen.

Die Broschiire kann vom Netz
heruntergeladen werden unter
www.presseportal.ch/de/pm/
100011591.

Weiterbildung
e-learning

«Classroom oder Klassenzim-
mer — Wie beeinflusst die ICT
das Lernen von Morgen» — un-
ter diesem Thema steht die 3.
Bildungs- und Forschungskon-
ferenz Zirich Park Side im
Gottlieb Duttweiler Institut in
Riischlikon am 12. Mirz. Die
Tagung widmet sich dem Thema
«e-learning». Neben spannen-
den Referaten unter anderem
mit Prof. Dr. Dr. Manfred Spitzer
und Prof. Dr. Michael Kerres
koénnen die Teilnehmenden in
einem Technologie-Park prak-
tische Anwendungen und aktu-
elle Angebote kennenlernen.
Angesprochen werden Lehrper-
sonen, Schulleitungen, Behor-
denvertreter, Ausbildungsver-
antwortliche und interessierte
Eltern. Die Veranstaltung ist
offentlich.

Anmeldungen unter www.zu-
richparkside.ch/pdf/bfkanmel-
dung.pdf
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Broschiire
More than Honey
Der Dokumentarfilm zum

weltweiten Bienensterben lauft
aktuell im Kino. Bei Orange
Press erscheint nun ein Buch
zum Film, das noch mehr Hin-
tergriinde liefert. Es eignet sich
fiir Lehrpersonen, die den Film
in der Klasse thematisieren
mochten und sich vertieft in-
formieren wollen. Es bietet
thematische Ankniipfungs-
punkte in den Bereichen Kapi-
talismus, Globalisierung und
Umwelterziehung. Weitere In-

formationen unter

orange-press.com

WWW.

LISSA-Preis
Projekte im Fokus

Vier Schulen, die 2012 mit ei-
nem LISSA-Preis ausgezeich-
net wurden, geben an jeweils
einem Nachmittag einen ver-
tieften Einblick in ihre Projekte
zum Thema «Begabtenforde-
Die
sind offen fiir Lehrpersonen,
Schulleitende,
fiir Begabungsforderung und

rung». Veranstaltungen

Fachpersonen

andere Interessierte. Die Teil-
nehmenden erhalten Informa-
tionen und Unterlagen zu den
jeweiligen Konzepten, den
Umsetzungsschritten, den Ma-
terialien und Ressourcen sowie
moglichen Stolpersteinen. Die
Daten: Rickenbach SZ 20.3;
Sarnen OW 17.4.; Ebnet LU
22.4.; Winterthur ZH 22.5. 2013.
Weitere Informationen unter

www. lissa-preis.ch

Musik
Klang-Lupe-App

Linsen, Lupen und Mikroskope
sind Instrumente, welche hel-
fen, genauer zu sehen. sound-
Oscope ist ein Mikroskop fiir
alles, was tont. Diese Applika-
tion wurde aus dem Bediirfnis
vieler Sprach- und Musiklehr-
personen entwickelt, ein einfa-
ches Geridt zur Verfiigung zu
haben, welches auch Kindern
erlaubt, aufgenommene Stim-
Gerdusche oder

men, Tone,

Musik genauer zu untersu-
chen, zu speichern und an ei-
nen Computer weiterzuleiten.
soundOscope erlaubt, kurze
Tonspuren zu zoomen, vor-
schneller

warts, riickwarts,

und langsamer abzuspielen
und mit sich selber im Kanon
zu singen. soundOscope als
Basisversion gratis fiir iPhone
und iPad erhéltlich. Erhéltlich
im AppStore mit Google-Suche
nach SOUNDOSCOPE oder un-

ter http://blog.schulfachmusik.
ch/apps

Unterrichtsangebot
Briefmarken

Ein ehemaliger Lehrer fiihrt
Schiilerinnen und Schiiler in
die geheimnisvolle Welt der
Philatelie ein. In einer zwei-
stindigen Lektion leitet er
Schiilerinnen und Schiiler stu-
fengerecht, theoretisch und
praktisch zum sinnvollen Sam-
meln von Briefmarken an. Als
Startkapital erhélt jeder Schii-
ler und jede Schiilerin 30 Brief-
marken geschenkt. Referat und
Material sind kostenlos. Inter-
essierte melden sich bei Ralph
Brem, Buenstrasse 38b, 8600
Diibendorf, Tel. 044 821 08 24.

Preisvergabe

Per Express
in die Berufslehre

Das
«Lehrstellenexpress» von log-

Bewerbungsverfahren

in Berufsbildung gewinnt den
Infra-Preis 20153. Mit der inno-
vativen  Rekrutierungsmass-
nahme hat login das Image der
Gleisbauer/innen verbessert.
Der Lehrstellenexpress fasst
alle Bewerbungsschritte in nur
fiinf Tagen zusammen: Eig-
nungstest, Schnupperlehre,
Bewerbungsgespriach und eine
medizinische Abkldrung. Der
Anstellungsentscheid fallt so-
fort. Auch 2013 wird der Lehr-
stellenexpress wieder an ver-
schiedenen Standorten in der
Der

Fachverband Infra verleiht den

Schweiz  durchgefiihrt.

Preis jahrlich an Unternehmen
und Projekte, die sich fiir ein

Foto: zVg.
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Aus dem Film «Clara und das Geheimnis der Baren»

von Regisseur Tobias Ineichen.

gutes Image des Infrastruktur-
baus in der Offentlichkeit ein-
setzen. Das Preisgeld betrdgt
5000 Franken und wird von lo-
gin in die Rekrutierung von
Gleisbauer/innen investiert.
Weitere Informationen: Sara
Riesen, login Berufshildung,
E-Mail: sara.riesen@login.org

Telefon 0588525076. Weitere

Informationen unter www.lo-
gin.org

Kino
Spielfilme
fur Jugendliche

Ende Februar 2013 starteten
zwei neue Spielfilme fiir Kin-
der und Jugendliche im Kino:
«Tutti Giu - Ticion Kids» vom
jungen Tessiner Regisseur Nic-
colo Castelli ist eine Geschichte
rund um das Erwachsenwer-
den fiir die Sekundarstufe I
und I1.

Der Luzerner Regisseur Tobias
Ineichen erzahlt in «Clara und
das Geheimnis der Biaren» ein-
fithlsam eine spannende Ge-
schichte, in der er vertraumte
und kindliche Elemente zu
einem Abenteuerfilm verwebt.
Der Film
die 3. bis 7. Klasse. Pddagogi-

eignet sich fir
sches Begleitmaterial steht un-
ter www.achaos.ch kostenlos
zur Verfiigung. «Kinokultur in
der Schule» organisiert Schul-
vorstellungen wiéhrend der
Unterrichtszeit im Kino zu re-
duzierten Eintrittspreisen und
Gespriache mit am Film betei-
ligten Personen.

Tagung
Figurenspiel
Vom 15. bis 17. Méarz findet in

Winterthur
Fachtagung Figurenspielthera-

die Europiische

pie statt. Referate, Workshops
und ein kiinstlerisches Rahmen-
programm bieten vielseitige
Zugéange zur therapeutischen
Arbeit mit Figuren. Weitere In-
formationen und Anmeldung
www.fachtagung-fsth.
jimdo.com

unter

Booklet und DVD
Kinderverse in 13
Sprachen

Elternbildung CH hat eine DVD
mit Kinderversen herausge-
bracht. Die gefilmten Verse sol-
len den Kindern Rhythmus und
Reim beibringen sowie das
Sprachgefiihl  fordern. Im
Booklet findet man die Kinder-
verse zum Nachlesen. Es ent-
hélt unter anderem deutsche,
franzosische, arabische und ta-
milische Reime. Information

und Bestellung unter www.el-
ternbildung.ch (Aktuell)

Die Beitrige der Rubrik
«Bildungsmarkt» beruhen
in der Regel auf Einsen-
dungen an BILDUNG
SCHWEIZ oder auf Infor-
mationen von Inserenten.
Nur in namentlich gezeich-
neten Ausnahmefillen ist
damit eine Empfehlung der
Redaktion verbunden.
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Viele Berufe.
Ein Arbeitgeber.

Die Schweizer Schule Santiago, flr welche der Kanton
Basel-Landschaft im Auftrag des Bundes das Patronat
ausubt, gehdrt zu den angesehensten Bildungsinstituten
Chiles. Ein Lehrkdrper von 60 schweizerischen und lokalen
Lehrkréften unterrichtet ca. 650 Schulerinnen und Schler
vom Kindergarten bis zum Gymnasium. Als Abschllsse
bietet die Schule sowohl die schweizerische Matura (bilin-
gual Deutsch — Spanisch) wie auch das chilenische Uni-
versitatszulassungsexamen an. Die Schweizer Schule ist
einem breiten Publikum zugénglich und versteht sich

als Begegnungsschule. Sie wird von einem Schulverein
getragen und nach privatwirtschaftlichen Kriterien gefuhrt.

Auf den 1. August 2013 oder nach Vereinbarung
(spatestens 1. Februar 2014) suchen wir
eine ausgewiesene Fuhrungspersonlichkeit als

Schulleiterin/Schulleiter

Als Schulleiterin / Schulleiter unterstehen Sie dem lokalen
Schulkomitee, das die Tréagerschaft vertritt, und tragen

die Gesamtverantwortung flr die operative FUhrung der
Schule. Sie werden im akademischen Bereich von Stufen-
leitungen (Kindergarten / Primarschule und Sekundar-
schule/Gymnasium) unterstitzt. Im administrativ-
betriebswirtschaftlichen Bereich steht Ihnen ein erfahrenes
Team zur Seite. Es wird die Bereitschaft zur Verpflichtung
fUr mindestens drei Jahre erwartet.

lhre Tatigkeit umfasst insbesondere die folgenden Aufgaben:

e Betriebsverantwortung im padagogischen und
betriebswirtschaftlichen Bereich

e Planung, Koordination und Kontrolle aller schulischen
Aktivitaten

e Personalfihrung und Personalevaluation

e Fuhrung der Stufenleitungen Schulentwicklung und
Qualitatssicherung

e Kontakte zu Schulerinnen und Schilern und deren
Eltern

e Strategien fUr adaquates Marketing und Kommunika-
tion

o Kontakte zu den Behorden des Patronatskantons
und des Bundes sowie zur Schweizer Botschaft
in Santiago

e Pflege der Beziehungen zu lokalen Institutionen

Die Schulleiterin/der Schulleiter flihrt die Schule anhand
des Leitbildes, das auf eine klare Positionierung im chile-
nischen Bildungsmarkt zielt. Daflr braucht die Schweizer
Schule Santiago eine Persdnlichkeit, die Vertrauen,
Motivation und Stabilitat vermitteln kann.

Voraussetzung ist erfolgreiche Fuhrungserfahrung in
ahnlichen Institutionen bzw. interdisziplinédren und inter-
kulturellen Teams. Eine Ausbildung als Schulleiter oder
Schulleiterin ist erwiinscht.

Ihr Profil:

e | ehrdiplom flr die Sekundarstufe Il und Unterrichts-
praxis

® betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Erfahrung

e Schweizer Nationalitat

e Belastbarkeit, Durchsetzungsvermégen, Teamféhigkeit,
Flexibilitat

e Spanischkenntnisse und Auslanderfahrung erwiinscht

Flr Auskunfte per E-Mail oder Telefon stehen Ihnen

Frau Widmer (widmer.hecht@gmx.ch oder

Tel. 061 902 00 67 / 079 607 03 26) und Herr Dr. Pfister
(Mobile +56-9-982-92198) gerne zur Verfligung.

lhre schriftliche Bewerbung mit den tblichen Unterlagen
und gleichzeitig per E-Mail (inklusive persdnlichen
Referenzen) schicken Sie bis zum 9. April 2013 an

Frau Dorothee Widmer

Beauftragte des Kantons BL fiir die Betreuung
der Schweizerschule Santiago
Hagentalerstrasse 45

4055 Basel

Schulprasidenten Dr. Juan Enrique Pfister
dr.juanpfister@gmail.com

Die TAZ Horgen Zweisprachige Tagesschule, eine deutsch-eng-
lische Privatschule in Horgen, sucht auf das Schuljahr 2013/2014
hin ein/e

Kindergartner/in, 100%
Primarlehrer/in fiir 3. + 4. Klasse, 100%

Wir bevorzugen eine gewisse Berufserfahrung. Sie unterrichten
nur in Ihrer deutschen Muttersprache, sollten jedoch in einfachem
Englisch kommunizieren kénnen.

Wir richten uns nach dem Salarsystem des Kantons Zirich.

Wir sind eine familidre Tagesschule, vom Pre-Kindergarten bis zur
6. Primarschulklasse mit ca. 125 Kindern.

Im Kindergarten wird im Team Teaching unterrichtet. In der Primar-
schule unterrichten Sie alternierend mit Ihrer englischen Tandem-
partnerin eine ganze Woche die 3. Klasse und eine Woche die

4. Klasse.

Wenn Sie die Zusammenarbeit mit einer englischsprachigen Kolle-
gin, im Rahmen eines innovativen, bilingualen Unterrichtskonzepts
als Bereicherung sehen, freuen wir uns Sie kennenzulernen.

Details entnehmen Sie bitte unserer Website www.taz-horgen.ch
oder Sie rufen uns einfach an: 043 244 00 70.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche oder elektronische Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen an:

TAZ Horgen Zweisprachige Tagesschule
Stefan Urner, Schulleiter

Alte Landstrasse 33, 8810 Horgen
urner@taz-horgen.ch / Tel. 043 244 00 70

Wir sind ein renommiertes Detailhandelsunternehmen mit 400 Filia-
len und 2500 Mitarbeitenden in der Schweiz und Osterreich.

Ist die Berufsbildung im Detailhandel lhr Fachgebiet und suchen
Sie ein vielfaltiges und anspruchsvolles Engagement in der Berufs-
bildung?

Unsere HR-Abteilung braucht Verstarkung! Wir suchen per sofort oder
nach Vereinbarung eine selbststandige Personlichkeit als

Spezialist/-in Aus- und Weiterbildung

In dieser verantwortungsvollen Position sind Sie in erster Prioritat die
Anlauf- und Koordinationsstelle in allen Fragen der Berufsbildung fur
unsere schweizweit 230 Lernenden im Detailhandel. Sie arbeiten eng
mit den Berufsbildungsverantwortlichen in den Filialen und externen
Stellen zusammen und koordinieren und gestalten alle internen und
externen Ausbildungs-Lehrgange. In einem weiteren Schritt sind Sie
auch zustandig fur die Gestaltung und Durchfihrung von internen
Weiterbildungen.

Sie haben lhren Berufsabschluss mit fachspezifischen Weiterbildun-
gen erganzt und verfugen Gber mehrjahrige Berufserfahrung in der
Berufsbildung oder der Erwachsenenbildung. Zudem kénnen Sie sich
auf Franzésisch und von Vorteil auch auf Italienisch mindlich wie
schriftlich gut verstandigen, sind kommunikativ und arbeiten gerne
im Team. Sind Sie eine positiv denkende Personlichkeit, die sich im
menschlich gepragten Umfeld wohl fuhlt?

Wir bieten lhnen eine feste Anstellung in einem erfolgreichen und gut
positionierten Unternehmen und freuen uns auf lhre Bewerbung an:

Karl Vogele AG

Ladina Manser
Burgerfeldstrasse 15

8730 Uznach
ladina.manser@voegele.com
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Schwierige
Fragen

Esist so einfach, schwierige Fragen zu stellen!
Wenn man die Nachkommastellen der Euler-
schen Zahl e aufreiht, also e =2.7182818284...,
welches sind dann die ersten zehn aufeinan-
derfolgenden Ziffern, die eine zehnstellige
Primzahl bilden? Das ist eine irrsinnig schwie-
rige Frage. Die Firma Google hat sie 2004
dazu benutzt, um gute Programmierer zu re-
krutieren. Nur, wer die Zahl fand, konnte ge-
nau diese zehn Ziffern, gefolgt von «.com» ein-
geben, um so auf die Webseite mit dem Stel-
lenbeschrieb zu gelangen. Damit war garan-
tiert, dass sich nur sehr intelligente Personen
bewerben konnten. (Die gesuchte Zahl be-
ginnt iibrigens an der 101ten Stelle nach dem
Komma.)

Schwierigen fachlichen Fragen begegnen
Lehrpersonen im Alltag jedoch kaum je. Nicht
selten sind sie Kuratoren lidngst abgelegten
Wissens, stellen alle Fragen selbst und wissen
die Antwort natiirlich im Voraus. (Und die
Lernenden sollen genau diese Antworten auf-
spiiren wie clever versteckte Ostereier.) Und
das hat nicht unerhebliche Nachteile. Zum ei-
nen lduft man Gefahr zu vergessen, dass man
selber unglaublich Vieles nicht weiss. Wissen
Sie zum Beispiel, wie man die Schmelzenergie
von Eis bestimmt? Oder was man unter der
Sensitivitidt eines Brustkrebs-Screenings ver-
steht? Oder wie man einer gewundenen Fahr-
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radspur in weichem Boden ansehen kann, ob das Fahrrad von links nach rechts
oder von rechts nach links gefahren ist? Bis vor kurzem wusste ich das alles
auch nicht, aber ich habe es recherchiert und/oder dariiber nachgedacht, weil
ich danach gefragt worden war. Und es war unerhort lustvoll, etwas Neues zu
lernen. Freilich mag man das alles fiir unnétigen Ballast halten, aber es lasst
doch erahnen, welche Ausmasse das Gebirge des «Nicht-Gewussten» hat ver-
glichen mit der Anhohe des gesicherten Wissens.

Die Fragen sind der Motor des Lernens
Ein weiterer Nachteil besteht darin, dass man sich selber kaum noch heraus-
fordert. Wer immer nur Fragen stellt und die Antworten im Voraus kennt, ver-
lernt, wie man Probleme anpackt, die gdnzlich neu sind. Von Schiilerinnen und
Schiilern verlangen wir aber genau das jeden Tag. Dabei wiire es gerade fiir
Lernende besonders instruktiv zu sehen, wie Fachleute Probleme angehen, die
auch ihnen neu sind. Dazu darf man aber neuen Fragen keineswegs auswei-
chen, sondern sollte sie ganz herzlich umarmen.
Ein dritter Nachteil besteht wohl darin, dass Menschen unsympathisch wirken,
die immer auf alles eine Antwort wissen, die nie ins Griibeln kommen. Viel-
leicht hat Bertolt Brecht daran gedacht, als er in Geschichten vom Herrn K.
schrieb: «Ich habe bemerkt», sagte Herr K., «dass wir viele abschrecken von
unserer Lehre dadurch, dass wir auf alles eine Antwort wissen. Kénnten wir
nicht im Interesse der Propaganda eine Liste der Fragen aufstellen, die uns
ginzlich ungelost erscheinen?»
Eine der vielen Qualitidten einer guten Lehrperson besteht also wohl darin,
dass sie sich immer wieder in aller Bescheidenheit bewusst macht, was sie
alles nicht weiss, und dass sie offene Probleme zulédsst und genauso anpackt,
wie sie das tdglich von den Schiilerinnen und Schiilern erwartet. Und dass sie
eine Liste ginzlich ungeldster Fragen aufstellt, an denen sich immer wieder
die intellektuelle Neugier entziindet.

Armin P. Barth

BILDUNG SCHWEIZ demndachst

Lernreisen

Bewegungsforderung

Schulreisen
Bildung und Plausch miissen einan-
der mnicht Kkonkurrenzieren. Soziale

Kontakte, Bewegung in der Natur und
gemeinsam etwas erleben - dies sind
Erwartungen an eine Schulreise sowohl
von Jugendlichen als auch von Lehrper-
sonen und Erlebnispddagogen.

Vom Erlebnisbauernhof zum Lager-
oder Naturfreundehaus - eine Reise zu
den Bildern oder eintauchen in die Welt
der Technik - ins Museum oder lieber
auf die Suche nach dem weissen Gold?
BILDUNG SCHWEIZ stellt eine Reihe
von verschiedenen Angeboten in der
ganzen Schweiz vor.

Die Angebote fiir Bewegung in Schule
und Freizeit sind zahlreich und es kom-
men immer neue hinzu. Aber bringen
sie auch den gewiinschten Effekt?

Die néchste Ausgabe, ein Sonderheft
zum Thema Schulreise, Sport und Spiel,
erscheint am 19. Marz 2013.



ANI MA LI

TIERE UND FABELWESEN
VON DER ANTIKE BIS ZUR NEUZEIT

01.03.—14.07.2013

Angebote fiir Schulklassen
aus der Schweiz sind kostenlos. Nur auf Anmeldung. Thematische Fihrungen und Workshops
geben Einblicke in die fabelhafte Welt der Tiere, in ihre Geschichten und Kultur. Anmeldung,

Materialien zum Ausstellungsbesuch und Details zu den Angeboten fur Schulen unter:
www.animali.landesmuseum.ch/schulen

Landesmuseum Ziirich. Offnungszeiten
Museumstrasse 2 | 8021 Zirich Di-S010.00-17.00| Do 10.00-19.00
T.4+41(0)44 218 65 11| F. +41 (0)44 211 29 49 Feiertage gedffnet

www.animali.landesmuseum.ch

Wettbewerb




