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Die Zahlen schwanken. Je nach Studie und Fragestellung ist es jede dritte, finfte
oder zehnte Lehrperson, die von emotionaler Erschépfung, innerer Distanzierung
und dem Iahmenden Gefuhl der Wirkungslosigkeit betroffen ist - jener unheimli-
chen Mischung also, die man Burnout nennt. Das Krankheitsbild ist diffus; die Ur-
sachen sind so unterschiedlich wie die jeweiligen Studien-Designs. Somit kdnnen
auch keine klaren Zahlen herauskommen.
Der LCH verlangt, dass sich die Arbeitsmedizin und die
zustdndigen Behdrden endlich systematisch mit den
berufsbedingten Gefdhrdungen im Lehrberuf befassen.
Wenn Rahmenbedingungen wie Ldrm, Dichtestress oder
auch Reformhektik nachweislich die Gesundheit belas-
ten, so missen diese Bedingungen verbessert werden,
anstatt die Betroffenen mit Bedauern und Achselzucken
in die Rehabilitation zu verabschieden. Das Gesetz teilt
Heing Weber die Verantwortung klar zu. Zum Schutz von Leben und
Verantwortlicher Redaktor Gesundheit des Arbeitnehmers hat der Arbeitgeber
«alle Massnahmen zu treffen, die nach der Erfahrung
notwendig, nach dem Stand der Technik anwendbar und den Verhdltnissen des
Betriebes angemessen sind», sagt Artikel 328 des Obligationenrechts.
Die LCH-Delegiertenversammlung vom 14. Juni in Basel (Berichte ab Seite 11) er-
teilte der Geschdftsleitung in einer Konsultativabstimmung mit grossem Mehr den
Auftrag, das Thema «Gesundheit der Lehrpersonen» weiterzuverfolgen.
Der letzten Ausgabe von BILDUNG SCHWEIZ vor der Delegiertenversammlung lag
bisher traditionsgemdss der Jahresbericht bei, eine Broschire von bis zu 64 Sei-
ten Umfang. Wir haben sie jeweils zur Lektire empfohlen mit dem Argument, es
gebe kein zuverldssigeres und kompakteres Mittel, um sich die Aktionsfelder und
Brennpunkte des schweizerischen Bildungswesens vor Augen zu fihren.
Nun hat der LCH sein «Reporting» neu organisiert und dreigeteilt: Es gibt einen
Bericht Uber die Arbeit der LCH-Gremien; der wird nicht mehr gedruckt, sondern
ist auf www.LCH.ch abrufbar. Der zweite Teil ist ein Strategiepapier der Geschdfts-
leitung, das die Ziele der Verbandsarbeit, das Erreichte und das noch nicht Er-
reichte, auflistet — auch dies im Internet. Der dritte Teil ist ein vollig neues Gefdss,
intern «Publikumsbericht» genannt. In der Mitte dieses Hefts finden Sie auf acht
Seiten sieben Interviews: Jedes Mitglied der Geschdftsleitung sagt, was es zurzeit
besonders beschaftigt und worauf der LCH seinen Einsatz fokussiert. Kompakter
und konziser geht es nicht. Wir empfehlen den «Publikumsbericht» sehr zur Lektire.

Wdhrend der Ferienzeit, vom 14. Juli bis 31. Juli, ist das Telefon des LCH-Zentralsekretariats jeweils
nur Vormittags von 8 bis 12 Uhr besetzt.
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LCH verlangt fir Lehrpersonen Lohne, die den

Anforderungen gerecht werden
Die Lohne der Lehrerinnen und Lehrer liegen bis zu 39% tiefer als in anderen
Berufen mit vergleichbaren Anforderungen.

«Da muss man als Arbeitgeber genau hinschauen»
Zentralsekretdrin Franziska Peterhans kommentiert die Ergebnisse der LCH-Saldrver-
gleichsstudie 2014 von Towers Watson.

Einstieg in den Lehrberuf: Von 0 auf 100
Sobald die ausgebildete Lehrperson das erste Mal vor ihrer Klasse steht,
ist sie auf sich allein gestellt. Ist sie auch dafur gerustet?

Schulumbau: «Alles auf den Kopf stellen»
Bildnerisches Gestalten: Raum darstellen kénnen

schul-planer.ch — mit dem Jahresthema «Soziale Medien»

Titelbild: Aufmerksame Abgeordnete aus dem Kanton St. Gallen
an der LCH-Delegiertenversammlung 2014 in Basel
Foto: Roger Wehrli

Hinter den Lamellen von Herzog und De Meuron
wird sich im Oktober die Didacta Schweiz entfalten.

LCH-Delegiertenversammlung
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Gesundheit der Lehrpersonen - ein kostbares
und gefdhrdetes Gut

Der LCH wird sich verstdrkt dem Thema Schutz und Férderung der Gesundheit von
Lehrpersonen widmen. Er verlangt systematische Untersuchungen, Anerkennung
der Gefdhrdungen und Beseitigung der Ursachen.

Belastung ist nicht Schicksal

Arbeitgeber und Vorgesetzte missen Verantwortung dbernehmen fir das
Wohlbefinden ihrer Mitarbeitenden. Damit sind diese aber nicht davon dispen-
siert, zu sich selbst Sorge zu tragen - individuell und im Team.

Ans «Eingemachte»
Die Aufgaben des LCH haben stark zugenommen; der Mitgliederbeitrag blieb
seit 2002 gleich. Er soll auch in den ndchsten Jahren nicht steigen.

LLV fordert klare Fremdsprachenstrategie
Aufgrund zahlreicher Vorstésse in den Kantonen wird das Modell zweier
Fremdsprachen auf Primarstufe zunehmend in Frage gestellt.
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«Wie geht es lhnen?» - Die Delegiertenversammlung des LCH vom 14. Juni in Basel widmete sich der Gesundheit der Lehrper-

sonen. Eine Expertenrunde diskutierte iber notwendige Massnahmen und Verantwortlichkeiten.

Der LCH gibt Rechenschaft Rubriken
21 «Mit uns ist zu rechnen» - Bericht und Ausblick 2013/14 3 Impressum
Sieben Interviews auf acht Seiten zeigen, was die Mitglieder der Geschdftsleitung
zurzeit besonders beschdftigt und worauf der LCH seinen Einsatz fokussiert. 30 Querbeet: Leuchttirme

37 Bicher und Medien
PGdOgOglk Eine neue, vielleicht die letzte gedruckte «Geschichte der Schweiz»

32 Ungenigend ist/wird unnotig 38 www.LCH.ch
Wie lasst sich der Lehrplan 21 mit seinem Konzept der Kompetenzorientierung
pddagogisch vertretbar umsetzen?

Bequem online lesen und bestellen

39 Bildungsnetz: Junior Web Award
34 1024 Ansichten - Auf die Perspektive kommt es an

Eine grossformatige Weltkarte, bestehend aus 1024 Bildern, dient als Aufhdnger 42 LCH MehrWert
und Blickfang, um sich mit Bildung fur Nachhaltige Entwicklung BNE vertraut zu Didacta Schweiz Basel: «Einzigartige Breite an Themen und Lésungen»
machen.

44 Bildungsmarkt
47 Vorschau

Ereignis Schule
47 Schlusspunkt

Fotos auf diesen Seiten: Ute Ruf, Thinkstock/iStock, Heinz Weber, Roger Wehrli
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LCH verlangt fur Lehrpersonen Lohne,
die den Anforderungen gerecht werden

Die Lohne der Lehrerinnen und Lehrer liegen bis zu 39% tiefer als in anderen Berufen mit vergleichbaren An-
forderungen; das zeigt eine neue Saldrstudie, fir die Erhebungen im Kanton Aargau durchgefihrt wurden.
Und die Lohnentwicklung ist im Vergleich mit anderen Branchen schlecht; das zeigen Zahlen des Bundesam-
tes fur Statistik. Der LCH verlangt die Beseitigung der Unterbezahlung und die Erhaltung der Kaufkraft.

Was
und Lehrer im Vergleich zu

verdienen Lehrerinnen

anderen Tatigkeiten, mit ver-
gleichbaren Anforderungen
und einer ebenso anspruchs-
vollen Ausbildung? 2010 liess
der LCH dies erstmals durch
die unabhédngige Beratungs-
firma PricewaterhouseCoopers
priifen. Die Erhebung geschah
im Kanton Bern. Resultat: Lehr-
personen erhalten zwischen
10% und 85% weniger Lohn
als ihre gleich qualifizierten
Kolleginnen und Kollegen in
Wirtschaft und Verwaltung.

Im Friihjahr 2014 liess der LCH
eine Folgestudie durchfiihren,
durch die
Towers Watson mit Erhebung

diesmal Firma

im Kanton Aargau in den

Kategorien «Einsteiger», <nach

5 Berufsjahren» und «nach 10
Berufsjahren». Resultat: Lehr-
personen «bezahlen» ihre Be-
rufswahl mit einer Einbusse
von bis zu 39%. Das Beispiel
betrifft eine Primarlehrperson
mit zehn Jahren Erfahrung ge-
geniber einer vergleichbaren
Stelle in der Finanzbranche.

Unterschiede nach Stufen

Die Vergleichstitigkeiten wur-
den von Towers Watson nach
den Sektoren «Finanzdienst-
leistungen», «Ubrige Industrie»,
«Public» sowie der jeweiligen
Schulstufe klassifiziert. Dabei
zeigen sich Unterschiede: So
steigen Primarlehrpersonen im
Aargau mit knapp 80000 Fran-
ken Jahreslohn schon am tiefs-
ten ein und fallen im Lauf der

Zeit noch weiter zuriick. Nach
zehn Jahren ist ein Beschéftig-
ter im Finanzsektor bei rund
150000 Franken angelangt und
auch ein 6ffentlich Angestellter
120000 Franken
rechnen, wihrend die Primar-

kann mit

lehrerin/der Primarlehrer mit
weniger als 100000 Franken
auskommen muss.

Auf der Sekundarstufel sind
die Lohne im Aargau beim Ein-
stieg durchaus konkurrenzfi-
hig, liegen aber schon nach
fiinf Jahren unter dem Niveau
der drei anderen Sektoren.
Vergleichsweise gut gestellt
sind beim Einstieg die Lehr-
personen der Stufe SekIl (Be-
rufsschule und Mittelschule);
sie erhalten mit rund 100000
Franken leicht mehr als Be-

schiftigte in den drei Ver-
gleichssektoren. Im Lauf von
zehn Jahren fallen sie jedoch
zuriick und liegen dann mit
rund 120000 Franken gleichauf
mit dem tiefsten Sektor «Public».
Zusitzlich relativiert wird die-
ser Einstiegslohn durch das
lange Studium und die Tatsa-
che, dass nur wenige Sek-1I-
Lehrpersonen beim Einstieg
gewillt und in der Lage sind,
ein Vollpensum zu iiberneh-
men (vgl. Interview).

Dass der krasse Ausschlag von
85% diesmal fehlt, liegt nicht
daran, dass die Lohne der
Lehrpersonen stark gestiegen
wiren, sondern vorab an den
Unterschieden in der Besol-
dungslandschaft zwischen Bern

und Aargau.
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Reallohnentwicklung 1993-2013

Teuerung 1993-2013: 15.6%

Versicherungen
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Gastgewerbe
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Keine andere
Branche in
der Schweiz
musste seit
1993 eine
derart «be-
scheidene»
Lohnentwick-
lung hinneh-
men wie das
Unterrichts-
wesen.
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Zur misslichen Lohnsituation
der Lehrpersonen trdgt auch
bei, dass die Reallohnentwick-
lung des Bereichs Unterrichts-
wesen im Branchenvergleich
absolut schlecht ist, wie die Er-
hebungen des Bundesamtes
fiir Statistik eindriicklich zei-
gen (Grafik Seite 6). In etlichen
Kantonen und auf diversen
Schulstufen ergibt sich die ab-
surde Situation, dass Lehrper-
sonen nominal gleich viel oder
kaum mehr verdienen wie
1993, obwohl inzwischen ge-
gen 16% Teuerung aufgelaufen
sind — real eine erhebliche
Lohnsenkung.

Unterbezahlung beseitigen

Die Delegiertenversammlung
des LCH vom 14. Juni 2014 in
Basel hat aufgrund dieser Situ-
ation einstimmig eine Lohnfor-
derung mit folgenden Haupt-
punkten verabschiedet:

e Beseitigung der Unterbe-
zahlung: Der LCH fordert die
Kantone und Gemeinden auf,
die Lohne der Lehrpersonen
anzuheben, so dass sie mit an-
forderungsédhnlichen Titigkei-
ten konkurrieren konnen. Dies
bedeutet in einzelnen Kanto-
nen und Lehrpersonenkatego-
rien eine Steigerung von bis zu
20 Prozent.

e Erhalt der Kaufkraft: Die
Teuerung muss jiahrlich ausge-
glichen werden. Kantone, die
beim Teuerungsausgleich noch
Riickstiande aufweisen, miissen
diese beseitigen. Die derzeit
leicht negative bis schwache
Teuerung erleichtert diese Auf-
gabe.

e Verlissliche Lohnperspek-
tive: Lehrerinnen und Lehrer
kennen in der Regel keine
eigentliche Berufskarriere mit
Aussicht auf mehr Lohn, wie
dies in anderen Branchen iib-
lich ist. Deshalb brauchen sie

eine gesetzlich verankerte
Lohnentwicklung.

Heinz Weber
Weiter im Netz

www.LLCH.ch — Lohnforderung
LCH im Wortlaut sowie Ver-
gleichsstudie Towers Watson

AKTUELL 7

«Da muss man als Arbeitgeber
genauv hinschauen»

Zentralsekretdrin Franziska Peterhans kommentiert die Ergebnisse der
LCH-Salarvergleichsstudie 2014 von Towers Watson.

BILDUNG SCHWEIZ: Hat die
neue Saldrvergleichsstudie

im Vergleich zu jener von 2010
etwas Neues erbracht?
Franziska Peterhans: Im gros-
sen Ganzen bestitigt die neue
Studie fiir den Kanton Aargau
die Ergebnisse der Erhebung
von 2010 im Kanton Bern. Aber
die Resultate sind etwas weni-
ger krass. Wir hatten in Bern
andere Lohne bei den Lehrper-
sonen, aber auch in den Sek-
toren Finanzdienstleistungen,
Industrie und Public. Die Un-
terschiede zum Nachteil der
Lehrpersonen sind aber auch
im Aargau klar vorhanden.

Mit welchen anderen, anforde-
rungsgleichen Berufen hat man
den Lehrberuf verglichen?

Das lésst sich so aus der Studie
nicht herauslesen. Ihr liegt ein
Verfahren zugrunde, das samt-
liche Anforderungen mit Punk-
ten bewertet. Man geht davon
aus, es sind Hochschulabgin-
gerinnen und -abgidnger mit
einem Bachelorgrad auf der
Primarstufe und einem Master
auf der SekundarstufeI respek-
tive Master und zusitzliches
Lehramtsstudium fiir die Se-
kundarstufell. Dann wird der
Beruf nach den verlangten
Fahigkeiten eingestuft, zum
Beispiel Fiihrungskompetenz,
Fachwissen und Kommunika-
tion. Bei den Lehrpersonen
wurde zum Beispiel die Kom-
munikationsfiahigkeit sehr hoch
gewichtet.

Es gibt also nicht konkrete Ver-
gleichsberufe wie etwa Architek-
tin oder Arzt.

Wenn man das Bewertungssys-
tem anwendet, kann es natiir-
lich sein, dass man bei Berufen

wie Architektin oder Hausarzt
landet. Aber die Studie ver-
gleicht nicht Berufe, sondern
Anforderungen.

Mittelschullehrpersonen schei-
nen in dieser Studie relativ gut
wegzukommen - jedenfalls am
Anfang ihrer Berufslaufbahn.
Wenn man die reinen Zahlen
anschaut, sieht das so aus. Die
Einstiegslohne sind mit jenen
von anderen Hochschulabgin-
gern konkurrenzfihig. Zu be-
riicksichtigen ist allerdings,
dass Mittelschullehrpersonen
eineinhalb Jahre spiter ein-
steigen konnen, weil sie nach
dem Fachstudium noch eine
Hohere

Lehramt absolvieren. Im Wei-

Ausbildung fiir das

teren unterrichten die aller-
meisten Lehrpersonen der Mit-
telschulen beim Einstieg nicht
100%, weil dies kaum zu schaf-
fen ist.

Traditionell wird die Arbeits-
platz-Sicherheit in die Waag-
schale geworfen. Es heisst, ihr
verdient zwar nicht so viel, dafir
habt ihr eine Stelle fiirs Leben.
Gilt das nicht mehr?

Das tdauscht etwas. Zwar muss
man, im Unterschied zur In-
dustrie, nicht firchten, dass
der Betrieb tibernommen oder
geschlossen wird. Auf der an-
deren Seite wissen Lehrperso-
nen oft nicht, mit welchem
Pensum sie im nachsten Schul-
jahr rechnen kénnen oder ob
ihr Vertrag verldngert wird.

Wie wird diese Saldrvergleichs-
studie nun eingesetzt? Was kann
der LCH damit erreichen?

Die Studie ist eine der Grundla-
gen fiir unsere Lohnforderung.
Wir weisen darauf hin, dass

Franziska Peterhans.

Mangel an Lehrpersonen be-
steht, speziell in der Nordwest-
schweiz, der Zentralschweiz
und im Kanton Bern. Das wird
sich noch verschérfen wegen zu-
nehmender Schiilerinnen- und
Schiilerzahlen sowie Pensionie-
rungen. In einer Mangelsitua-
tion reagiert ein «normaler»
Arbeitgeber, indem er die Stel-
len attraktiver macht — und das
hat auch mit dem Lohn zu tun.
Wenn es den Kantonen und Ge-
meinden ernst ist, miissen sie
die Lohne anheben, sonst fin-
den sie nicht mehr geniigend
Personal. Eine klare Sprache
spricht auch die Statistik tiber
das Verbleiben im Beruf. Im
ersten Jahr verlassen 16% der
ausgebildeten Lehrpersonen
die Schule; nach finf Jahren ist
schon ein Viertel weg, nach
zehn Jahren die Hélfte. Das hat
zweifellos ebenfalls mit den
Lohnen zu tun und da muss
man als Arbeitgeber genau
hinschauen.

Interview: Heinz Weber
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Was, wann, wo

Raus aus Biirokratiedschungel
Die Uberadministration wu-
chert. Immer mehr Zeit fliesst
ins Ausfiillen von Formularen,
Dokumentieren von Prozessen,
Evaluieren von Angeboten. Ob
Spitexfachfrau, Lehrer, Arztin,
Biobauer: alle leiden sie darun-
ter, dass ihr Bereich immer
mehr reglementiert wird und
sie immer weniger Zeit fiir ihre
Kernaufgabe haben. Was tun?
An der Tagung von Adminus
vom 25.0ktober in Ziirich gibt
es Gelegenheiten, zusammen
dariiber nachzudenken, zu-
sammen Ideen zu entwickeln,
wie dieser Trend zu stoppen ist
und sich klar zu machen, was
es braucht, damit man nicht
krank wird im Biirokratie-
dschungel.

Weitere Informationen und An-
meldung (Kosten: 120.—, Friih-
bucher bis 31.8.14: 95.—, Stud./
AHV: 75.-) unter www.admi-
nus.ch >Tagung 2014

Emanzipieren wir uns!

Der interdisziplinidre Kongress
der Schweizer Charta fiir Psy-
chotherapie vom 7./8. Novem-
ber 2014 im Volkshaus Ziirich
mit Referent/innen aus dem
breiten Reigen aufklirerischer
Disziplinen will der Frage
nachgehen, wie sie trotz des
Normierungs- und Standardi-
sierungsdrucks eine verant-
wortungsbereite Lebensweise
der Menschen anstreben. Wie
unterschiedlich sie ihren Bil-
dungsauftrag wahrnehmen, in-
teressiert ebenso wie gemein-
same Ansitze, die sich daraus
ableiten lassen. In einer Reihe
von Referaten stellt sich die
Frage, wie verschiedene wis-
senschaftliche Disziplinen so-
wohl die Sozialisation als auch
die Emanzipation der Men-
schen pflegen und dadurch wie
die Psychotherapie zur Ent-
wicklung und Stdrkung der
Psyche beitragen. Informatio-
nen und Anmeldung unter
www.psychotherapiecharta.ch

Flexibilisierung 9. Schuljahr

Wie kann die Schule eine pada-
gogisch sinnvolle und flexible
Losung fiir das 9. Schuljahr er-
arbeiten? Die Informationsver-
anstaltung vom Mittwoch, 27.
August 2014, 16.00 — 18.00 Uhr,
an der PH Bern gibt Antwort
auf diese Frage und stellt Inst-
rumente fiir die Projektpla-
nung sowie eine breite Palette
von Unterstiitzungsangeboten
fir die Umsetzung vor. Infor-
mation und Anmeldung unter

www.phbern.ch

20. Fachtagung VSLCH

Am 19. November 2014 findet
in Hergiswil die 20. Fachta-
gung des Verbands Schulleite-
rinnen und Schulleiter Schweiz
VSLCH statt! Unter dem Motto
«Die Mischung machts» garan-
tieren die Verantwortlichen fiir
einen Mix an Ehrengésten,
Themen und Workshops. Wei-
tere Informationen und Anmel-
dung unter www.vslch.ch

Massive Open Online Courses

Steht uns eine Bildungsrevolu-
tion bevor? Das Phdnomen der
«Massive Open Online Cour-
ses» (MOOC) versetzt seit drei
Jahren Hochschulakteure in
Erstaunen. Am 11. November
diskutieren Expertinnen und
Experten am 4. Schweizer Bil-
dungsforum, was dies fiir
Hochschulen und andere Bil-
Der
offentliche Anlass findet um 18
Uhr im St.Galler Pfalzkeller

beim Regierungsgebédude statt.

dungsanbieter bedeutet.

Information und Anmeldung:
www.fhsg.ch/bildungsforum

Ostschweizer Bildungsschau

Die Ostschweizer Bildungs-
Ausstellung OBA vom 29. Au-
gust bis 2. September 2014 mit
rund 140 Ausstellern hat das
Schwerpunktthema «IT rockt».
Sie informiert tiber Berufe und
Entwicklungsmoglichkeiten
auf dem IT-Arbeitsmarkt. Wei-
tere Informationen: www.oba.

sg

VERKER

IRSHAUS DER S
AUSSERSC
DER EXTRAKLASSE

FULISG

1:7

verkehrshaus.ch

CHWEIZ -
LEANORT

Ausflhrliche Informationen zu allen Angeboten, Ausstellungen und Workshops
flr Schulklassen und eine grosse Sammlung an Unterrichtsmaterialien finden Sie

auf der Homepage vom Verkehrshaus Schuldienst. www.verkehrshaus.ch/schuldienst




BILDUNG SCHWEIZ 7/8 | 2014

AKTUELL 9

Einstieg in den Lehrberuf: Von 0 auf 100

Ab jetzt gilts ernst: Sobald die ausgebildete Lehrperson das erste Mal vor ihrer Klasse steht, ist sie auf sich
allein gestellt. Doch ist sie auch dafiir geristet? Untersuchungen zeigen, dass eine realistische Zielsetzung,
Genussfdhigkeit, effektive Methoden der Stressbewadltigung und Ichstdrke gute Voraussetzungen sind.

Lehrpersonen sind bei ihrem Berufsein-
stieg mit komplexen Anforderungen
konfrontiert. Die Dynamik der vielfalti-
gen Aufgaben erfahren sie erst im Rah-
men der eigenverantwortlichen Berufs-
tatigkeit. In der biografisch wichtigen
Phase des Berufseinstiegs sind Lehrper-
sonen gefordert, ihr Wissen und Kénnen
in der konkreten Situation anzuwenden
und spezifische Kompetenzen auf- und
auszubauen. Begleitung und Unterstiit-
zung konnen dabei unterstiitzend wir-
ken. Rund 180 Teilnehmende an einer
internationalen Tagung der PH Ziirich
zum Thema «Berufseinstieg von Lehr-
personen» befassten sich mit Modellen,
Erfahrungen und Forschungsergebnis-
sen zur Berufseinfithrung.

Wihrend man frither davon ausging,
dass es geniige, die Anfangsschwierig-
keiten beim Einstieg in den Lehrberuf
zu erforschen, um frisch Ausgebildete
dann entsprechend zu unterstiitzen, zei-
gen neuere Untersuchungen, dass die
Identitdatsentwicklung einen wichtigen
Teil im Prozess des Lehrerin- oder Leh-
rer-Werdens ausmacht. Anders gesagt,
hédngt ein erfolgreiches Hineinwachsen
in die neue Rolle stark von Personlich-
keitsaspekten wie Selbstwirksamkeits-
erwartung und Bewiltigungsverhalten
ab und entsprechend ist das Mass der
Belastung, das damit verbunden ist.

Maglichkeiten und Grenzen erkennen

Auch Einstellungen, Erwartungen und
Haltungen tragen das ihre dazu bei:
Wenn ich die zu bewiltigenden Ent-
wicklungsaufgaben als fast uniiberwind-
baren Berg vor mir sehe, entmutige ich
mich fortwédhrend selbst und es wird mir
schwerfallen, mit den Anforderungen
der Berufsrolle zurechtzukommen. Es
wird mir dann nicht so leicht gelingen,

allméhlich Sicherheit in der Unterrichts-
gestaltung und der Vermittlung des
Schulstoffs zu erlangen. Dies ist aber n6-
tig, um adressaten- und interaktionsbe-
zogen spontan auf Situatives eingehen
zu konnen. Auch die Fahigkeit, Moglich-
keiten und Grenzen des institutionellen
Rahmens zu erkennen und mitzugestal-
ten, entwickle ich nur dann, wenn ich
eine gewisse Souverinitit als Lehrper-
son erlangt habe.

Berufserfahrung entlastet

Manuela Keller-Schneider, Dozentin im
Fachbereich Unterricht und Lernen an
der Pddagogischen Hochschule Ziirich,
hat unter anderem untersucht, inwie-
fern sich das Gefiihl der Beanspruchung
bei Berufseinsteigern von dem erfahre-
ner Lehrpersonen unterscheidet. Er-
staunlicherweise gibt es kaum einen
Unterschied. Berufseinsteigende neh-
men aber weniger Vernetzungen zwi-
schen einzelnen Beanspruchungen vor,
betrachten sie also isolierter voneinan-
der. Auch schitzen Berufsanfiangerin-
nen und -anfinger ihre Kompetenz -
nicht ganz tiberraschend - tiefer ein als
erfahrene Lehrpersonen.
Berufseinsteigende Lehrpersonen neh-
men Herausforderungen vorwiegend als
Einzelanforderungen wahr. «Beispiels-
weise werden Anforderungen wie ziel-
orientierte Lernkontrollen, Beurteilungs-
normen und Beurteilungsfunktionen
nicht als Teile der Handlungskategorie
Beurteilen aufgefasst», erklart Manuela
Keller-Schneider. Durch diese noch feh-
lende Integrationsleistung auf hoéherer
Ebene miissten Lehrpersonen im Be-
rufseinstieg die Anforderungen einzeln
l6sen, wodurch die Beanspruchung als
Ganzes steige. Es fehle (noch) an ver-
netztem Wissen und routinierten Hand-
lungspldnen; diese fehlende Integrati-
onsleistung verhindere die Nutzung von
Synergien.

Wie Berufeinsteiger unterstiitzen?

An den Padagogischen Hochschulen
werden Mentorinnen und Mentoren
ausgebildet, erfahrene Lehrkrifte, die
die Berufseinsteigenden in ihrem Schul-
alltag unterstiitzen. In der Ausbildung
selbst konnen die Ressourcen der ange-
henden Lehrkrifte gestarkt werden.
Ewald Kiel von der Ludwig-Maximili-
ans-Universitit in Minchen hat unter-
sucht, was die gesunde Lehrperson aus-
macht: Sie setzt sich realistische Ziele,
verarbeitet Misserfolge konstruktiv,
pflegt die Perspektive der Genussfihig-
keit und Dankbarkeit, kann sich in ein
unterstiitzendes soziales Netzwerk ein-
binden, verwendet effektive Methoden
der Stresshewiltigung und des Zeitma-
nagements, verfiigt {iiber Distanzie-
rungsfahigkeit und positive Rollendis-
tanz und besitzt Selbstakzeptanz und
Ichstérke.

Einiges davon kann man einiiben, ande-
res — wie Selbstakzeptanz und Ichstidrke
— ldsst sich nur langfristig und bedingt
beeinflussen. Trotzdem sollte die Leh-
rerbildung hier stirkere Akzente setzen.
Kiel plddiert unter anderem dafiir, ver-
mehrt in eine positive Fehlerkultur zu
investieren, weil nur Erfahrungen sam-
meln kann, wer Fehler macht. Wir brau-
chen keine verdngstigten Lehrkrifte mit
Versagensidngsten, sondern mutige Pad-
agoginnen und Pddagogen, die Fehler
auch bei den ihnen anvertrauten Kin-
dern nicht als Defizit bewerten, sondern
als Chance fiir Entwicklung und Erfolg
sehen.

Weiter im Netz
www.phzh.ch
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Abonnieren Sie unseren
Newsletter. Sie erhalten
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oder
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Gesundheit der Lehrpersonen - ein kostbares
und gefahrdetes Gut

Schutz und Forderung der Gesundheit von Lehrpersonen verlangen eine systematische Aufarbeitung des
Themas. Seitens Lehrpersonen, Schulleitungen, Arbeitgeber, Bildungsdirektionen und weiterer Akteure braucht
es sowohl eine grossere Sensibilisierung als auch klar definierte Verantwortlichkeiten. Das sind Forderungen,
die der LCH im Rahmen seiner Delegiertenversammlung vom 14. Juni 2014 in Basel gestellt hat.

81 Delegierte der LCH-Sektionen, Stufen- und Fachverbénde, dazu Geschdftsleitung und Mitarbeitende des LCH sowie etliche Gaste
kamen zur LCH-Delegiertenversammlung im Basler Hotel Hilton.

Trotz eindeutiger Belastungsstudien
werden Lehrerinnen und Lehrer noch
sogenannten «unproble-
matischen» Berufsgruppen zugeordnet.
Dass diverse Faktoren wihrend des
Unterrichtens die Gesundheit
Lehrperson gefihrden kénnen, wurde
vielfach beschrieben. Trotzdem ist die
Datenlage prekir, weil berufsspezifische
Statistiken von Pensions- und Kranken-
kassen oder Invalidenversicherung (IV)
und anstellenden Behdérden kaum in der
notwendigen Breite vorhanden sind. Die
Pravention und die Behebung von Be-
lastungen werden primér auf das Indivi-
duum abgeschoben.

immer den

einer

Die Kosten entstehen somit bei den
Kranken- und Pensionskassen sowie bei
der IV. Detaillierte Analysen des Arbeits-
platzes Schule aufgrund von ldnger dau-
ernden Beobachtungen und Untersu-

chungen fehlen.

Psychische Belastung vergleichsweise hoch
Im Rahmen der Delegiertenversamm-
lung des Dachverbandes Lehrerinnen
und Lehrer Schweiz LCH vom 14. Juni
2014 priasentierte Dr. med. Daniel Frey,
ehemaliger Direktor der Schulgesund-
heitsdienste der Stadt Ziirich, aktuelle

Resultate zum Gesundheitszustand der
Lehrpersonen. Er bezieht sich hierbei
unter anderem auf die 2013 durch-
gefiihrte Mitarbeitendenbefragung der
Stadt Ziirich, die mit sdmtlichen Ange-
stellten der Stadtverwaltung, unter Ein-
bezug der Lehrpersonen, durchgefiihrt
wurde. Die gleichzeitige Befragung von
Verwaltungsangestellten und Lehrper-
sonen erlaubte einen guten Vergleich
der Arbeitsbedingungen.

Die evaluierten Ergebnisse sprechen
eine deutliche Sprache: Die psychische
Belastung von Lehrpersonen ist im Ver-
gleich zu Verwaltungsangestellten hoch;
rund 20% bis 40% Lehrpersonen fiihlen
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sich psychisch erheblich bis stark belas-
tet, 23% fiihlen sich durch Arbeits- und
Zeitdruck gestresst und 20% sind der
Auffassung, die Lehrtitigkeit beein-
trachtige in starkem Masse ihre Work-
Life-Balance.

Fiir die Stadt Ziirich heisst das konkret,
dass mindestens 4000 Schiilerinnen und
Schiiler von stark belasteten Lehrper-
sonen unterrichtet werden. Demgegen-
uber wird der Arbeitsinhalt von den Be-
fragten durchwegs als positiv bewertet.
Fiir die tibrige Schweiz sind &dhnliche
Verhiltniszahlen anzunehmen.

FiGhrung fordern und stdrken

«Der Beruf des Lehrers, der Lehrerin ist
wie alle <Beziehungsberufe> anspruchs-
voll. Es gilt, eine moglichst gute Lehrer-
Kind-Beziehung aufzubauen, denn sie
ist zentral fiir einen erfolgreichen Bil-
dungs- und Erziehungsprozess», folgert
Daniel Frey. Belastungsfaktoren sieht er
vor allem bei «schwierigen Schiilern»,
heterogenen Klassen, zu viel Admini-
stration sowie Zeit- und Reformdruck.
Weiter weist er auf die wichtige Funk-
tion der Fihrung hin: «Interessant ist,
dass Lehrpersonen, die ihre Fiihrung als
positiv beurteilen, weniger psychische
Belastungen empfinden und in der Folge
besser mit Reformen umgehen kénnen.
Eine erfolgreiche Gesundheitsforderung
bedingt daher, dass die Fiihrung, insbhe-
sondere die Schulleitung, ausreichend
unterstiitzt wird.»

LCH-Zentralpriasident Beat W. Zemp
wies auf die hohe Intensitit der Arbeit
hin: «Jeder, der einmal vor einer Klasse
gestanden ist, weiss, dass eine Stunde
unterrichten nichts, aber auch gar nichts
zu tun hat mit einer Stunde Biiroarbeit.»
Es sei aber auch «ganz wichtig, dass wir
uns nicht fir alles, was in der Gesell-
schaft passiert, verantwortlich fiihlen
und uns dann mangels Ressourcen tiber-
fordern».

Fokus auf psychische Gesundheit

Stress und Burnout sind ldngst nicht
mehr nur Modethemen. Studien haben
mehrfach bestétigt, dass rund 30% der
Arbeitnehmenden davon betroffen sind.
Tendenz steigend. IV-Renten aus psychi-
schen Griinden nehmen zu - ebenfalls
ein Beweis dafiir, dass Stress und Burn-
out ernst zu nehmende Krankheiten der
heutigen Gesellschaft sind. Bund, Kan-
tone und Verbande, darunter auch der
LCH, setzen sich daher mittels verschie-
dener Massnahmen mit der psychischen
Gesundheit auseinander.

So hat der Bund mit der Gesamtschau
«Gesundheit 2020» insgesamt 36 Mass-
nahmen verabschiedet, um die Lebens-
qualitidt zu sichern, die Chancengleich-
heit zu stidrken, die Versorgungsqualitét
zu erhohen und die Transparanz zu
verbessern. Auf kantonaler Ebene sind
Aktionsprogramme Umfragen
durchgefiihrt sowie Konzepte zur Ge-
sundheitspridvention erarbeitet worden.

und

Im Rahmen der Trinationalen Tagung
Arbeitsmedizin in Bregenz im Jahr 2015
hat Jirg Brithlmann, Leiter der Pddago-
gischen Arbeitsstelle .CH, eindringlich
auf die Belastungen der Lehrpersonen,
aber auch auf den Mangel an Zustindig-
keiten und die fehlende Transparenz
hingewiesen.

Um sich diesem Ziel einer systema-
tischen Aufarbeitung anzunédhern, ist
der LCH daran, zusammen mit dem
Kompetenzzentrum RessourcenPlus R+
der PH FHNW eine «Dokumentation
zum Schutz und zur Forderung der
Gesundheit von Lehrpersonen» heraus-
zugeben. Denn: Der Arbeitgeber ist ge-
setzlich dazu verpflichtet, die Gesamt-
verantwortung fiir die Arbeitssicherheit
und den Gesundheitsschutz zu tragen.
Was die Lehrpersonen betrifft, fehlt
bisher eine Ubersicht der involvierten
Akteure mit deren Verantwortlichkeiten
und Handlungsmdoglichkeiten in den Be-
reichen Gesundheitsschutz und -férde-
rung. Die Dokumentation soll diese Lii-
cke schliessen. Im Herbst 2014 wird sie
der Offentlichkeit prisentiert.

In einer Konsultativabstimmung spra-
chen sich die 81 Delegierten der LCH-
Sektionen und -Mitgliedsorganisationen
mit grosser Mehrheit dafiir aus, dass der
Dachverband das Thema weiter bear-
beitet.

Weiter im Netz
www.LLCH.ch/Medien

Das Podiumsgesprdch zur Gesundheit, geleitet von Jirg Brihimann, Leiter der Pddagogischen Arbeitsstelle LCH (links).
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Belastung
ist nicht
Schicksal

Arbeitgeber und Vorge-
setzte mussen Verant-
wortung Ubernehmen fir
das Wohlbefinden ihrer
Mitarbeitenden. Damit
sind diese aber nicht
davon dispensiert, zu
sich selbst Sorge zu tra-
gen - individuell und im
Team. Das ldasst sich als
Fazit aus der Podiums-
diskussion an der LCH-
Delegiertenversammlung
in Basel ziehen. Die Ge-
sprachsleitung hatte Jirg
Brihlmann, Leiter der
Padagogischen Arbeits-
stelle LCH. Hier einige
Schlaglichter.

«Gut geregelt»

Doris Kunz, PH FHNW, Institut
Forschung und Entwicklung

«Fiir produzierende Betriebe
sind Gesundheitsschutz, Ar-
beitssicherheit und die ent-
sprechenden Verantwortlich-
keiten gut geregelt. Das Gesetz
iibertriagt die Hauptverantwor-
tung dem Arbeitgeber. Die
Arbeitnehmenden sind Aus-
fithrungsverantwortliche. Der
Clou: Das gilt auch fiir die
Schulen, nur weiss es nie-

mand.»

«Ein 100%-Job»

Barbara Zumstein, Abteilung
Schulberatung Kanton Luzern
«Fiihle ich mich im Biiro nicht
100% fit, kann ich mich etwas
zuriickziehen. Eine Lehrper-
son kann nicht mit 70% Enga-
gement vor der Klasse stehen,
sonst verliert sie die Kontrolle.
Und dass Lehrpersonen nach-
mittags heimgehen, ist auch
vorbei. Ich kenne Schulhiuser,
da miisste mal jemand abends
um acht den Strom abstellen.»

«Mega-Thema»

Jurg Zellweger, Schweizerischer
Arbeitgeberverband
«Psychosoziale Belastung am
Arbeitsplatz ist fiir viele Arbeit-
geber ein Mega-Thema. Das
hat auch damit zu tun, dass tra-
ditionelle Gefihrdungen wie
Unfélle und Berufskrankheiten
zuriickgegangen sind. In Fir-
men wird viel getan fiir den
Schutz der Mitarbeitenden; oft
lduft das allerdings iiber Orga-
nisation und Anordnungen.»

«Wertschatzen»

Cornelia Conrad Zschaber, Radix
Gesunde Schulen
«Lehrpersonen sind grundsitz-
lich hochmotiviert; sie haben
den Beruf wegen seiner Sinn-
haftigkeit gewdhlt. Die Folge
ist, dass man sich extrem iiber
die Arbeitszeit hinaus enga-
giert. In der Schule geht die
personliche Leistung oft unter.
Es ist wichtig, dass die Schul-
leitung fiir Wertschitzung die-
ser Leistung sorgt.»

«Mehr als Apfel»

Daniel Frey, ehem. Leiter Schul-
gesundheitsdienste Stadt Ziirich
«Ich bin ein Fan von Fihrung.
Fiihrung hat eine hohe Bedeu-
tung fiir die Gesundheit der
Mitarbeitenden. Gesundheits-
forderung ist nicht einfach ein
Apfel auf dem Tisch, sondern
auch Wertschétzung, klare Rol-
lenverteilung und Schutz der
Mitarbeitenden vor Projektitis,
heisst aber auch Werte und
Haltungen schaffen.»
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«Alles perfekt?»

Titus Birgisser, Zentrum Ge-
sundheitsforderung, PH Luzern
«Wenn so viele Menschen in ei-
nem Beruf an ihre Grenzen
stossen, dann ist das nicht nur
ein individuelles Problem, son-
dern eines des Systems. Aber
niemand kann mir abnehmen,
dass ich selbst fiir mich sorge.
Ich kenne Teams, die uiber ih-
ren Perfektionsanspruch stol-
pern, in dem man sich gegen-
seitig hochschaukelt.»

«Im Dialog sein»

Christoph Eymann, Erziehungs-
direktor Kanton Basel-Stadt
«Die offentlichen Arbeitgeber
miissen sich nicht verstecken
in Sachen Schutz des Perso-
nals. Wir haben z.B. Riickfiih-
rungsprogramme fiir Leute,
die lange krank waren, und vor
allem einen ausgepragten Kiin-
digungsschutz. Wichtiger als
Studien ist mir der Dialog. Es
gibt zu viele Studien, die kein
Lenkungswissen generieren.»
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Christoph Eymann
Die andere Sicht

Den Begriff
brachte
Bildungsdirektor des Kantons
Basel-Stadt und Prisident der
Erziehungsdirektoren-Konfe-

«Salutogenese»
Christoph Eymann,

renz EDK, ins Spiel: «Das ist
nicht nur ein oberflachliches
Etikett, wie wenn sich zum Bei-
spiel eine Krankenkasse plotz-
lich Gesundheitskasse nennt.
Salutogenese wird die Pathoge-
nese nie ersetzen, aber uns
vielleicht erméglichen, mit den
Belastungen des Lebens, ins-
besondere des Berufslebens,
besser

etwas umzugehen»,

sagte Eymann in seinem
Grusswort an die LCH-Dele-
gierten. Er warnte davor, den
Lehrberuf nur noch als eine
Ansammlung krank machen-
der Faktoren darzustellen, und
pladierte dafiir, auch «die be-
freienden und verlockenden
Aspekte» zu betrachten. Die
wichtigste  Pridventionsmass-
nahme gegen Erschopfung und

Krankheit sei Freude am Beruf.

Dorothee Miyoshi
Rekord-Reform

«m Zuge von HarmoS befin-
den sich die Basler Lehrperso-
nen in einer der wohl grossten
Schulreformen der Schweizer
Geschichte», berichtete Doro-
thee Miyoshi, Vizepriasidentin
der Freiwilligen Schulsynode
Basel-Stadt FFS. Nicht nur sind
die Strukturen vom Kindergar-
ten bis zum Gymnasium neu;
auch die Beurteilung wird um-
gestellt und die Einfiihrung des
Lehrplans 21 steht bevor. 60
Projekte von Schulneu- und
Umbauten sind im Gang. Lehr-
personen erleben héaufigen
Wechsel von Teams und Ar-
beitsorten, wissen oft bis zu
den Sommerferien nicht, wo
sie demnéchst arbeiten. «Ge-
werkschaftlich haben wir viel
erreicht», konnte Dorothee Mi-
yoshi feststellen. Doch die Be-
lastungen — neben dem «ganz
normalen» Unterricht — sind in
Basel zurzeit enorm.

SER-Prdsident Georges Pasquier und Geschdftslei-
tungsmitglied Bruno Rupp.

Das Smart-
phone macht
es moglich:
Kathrin Scholl
(alv) kann eine
Grafik aus
dem Referat
von Daniel
Frey mit nach
Hause tragen.

Zentralprdsi-
dent Beat W.
Zemp erinnert
daran: «Sich
nicht fiir alles
verantwortlich
fUhlen, was in
der Gesellschaft
passiert.»

In angeregtem Gespréich: Jirg Mdchler (LEGR).
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Ans «Eingemachte»

Die Aufgaben des LCH haben stark zugenommen;
der Mitgliederbeitrag blieb seit 2002 gleich. Er soll
auch in den nachsten Jahren nicht steigen.

«Wir schreiben in diesem Jahr
eine hellschwarze Null mit
CHF 1023.—- Gewinn», erklarte
LCH-Zentralsekretdarin  Fran-
ziska Peterhans bei der Prisen-
tation der LCH-Jahresrech-
nung 2012/13.
sei, dass die vorgesehene Auf-

Anzumerken

losung von Riickstellungen
nicht erfolgen musste. Deshalb
sei sie mit dem Rechnungs-
ergebnis hochzufrieden.

Die Rechnung in Zahlen findet
sich im Rechenschaftsbericht
in der Mitte dieses Heftes.
Etwas weiter holte die Zentral-
sekretirin bei der Vorstellung
des Budgets 2014/15 aus: Es
sieht bei einem Aufwand von
CHF 3,92 Mio. einen Ausgaben-
iiberschuss von CHF 201000
vor. Dies liegt nicht daran, dass
der Betrieb des LCH mehr Geld
verschlingt - im Gegenteil;
viele Kostenpunkte haben sich
verringert, so auch die Produk-
tion von BILDUNG SCHWEIZ.
Auf der anderen Seite sind die
Aufgaben des LCH gewachsen.
Unter anderem wurden drei
Stufenkommissionen und eine
Fachkommission  gegriindet,
was wiederkehrende Ausgaben
in der Hohe von rund CHF
48000.— ausmacht; hinzu kom-

men der Bildungstag, der Auf-
tritt an der Didacta oder das
geplante Bureau de Coordina-
tion mit dem SER. Gleichzeitig
sinken die Mitgliederbeitrige
tendenziell, weil bei gleichblei-
bendem Mitgliederbestand die
Zahl der Vollpensen respektive
Vollzahlenden
100000 Franken minus in den

abnimmt -

letzten sechs Jahren.
Seit 2002 liegt der LCH-Jahres-
beitrag bei CHF 74.—. Nur schon
die Teuerung wiirde einen Auf-
schlag um CHF 5.— rechtferti-
gen. Dennoch kommt es nicht
dazu. Vor allem auf Anraten
der Rechnungspriifungskom-
mission (Pridsident Hansruedi
Vogel, KLV SG) wird aus dem
gut gefiillten Topf der Riickstel-
lungen eine Bilanzausgleichs-
reserve von gegen 900000
Franken gebildet. Zudem wird
die Geschiftsleitung LCH eine
Analyse der Ausgaben nach
Notwendigkeit und Wiinsch-
barkeit vornehmen. Erst wenn
diese Reserven aufgebraucht
sind, wird eine Beitragserho-
hung wieder zum Thema.
Die Delegierten genehmigten
Jahresrechnung und Budget
einstimmig.

Heinz Weber

LCH-Zentralsekretdrin Franziska Peterhans im Gesprdch mit
Geschdaftsleitungsmitglied Niklaus Stockli.

LLV fordert klare
Fremdsprachen-
strategie

Der Fremdsprachenunterricht
auf der Primarstufe hat in den
vergangenen Monaten heftige
Debatten ausgelost. Aufgrund
der gefdhrdeten Harmonisie-
rung kdnnte der Bund 2015 ein
Machtwort sprechen. Der LLV
fordert nun eine klare Fremd-
sprachenstrategie vom Dachver-
band LCH.

Aufgrund zahlreicher Vorstosse
in den Kantonen wird das Modell
zweier Fremdsprachen auf Pri-
marstufe zunehmend in Frage
gestellt. Vielerorts wird das
Ziel verfolgt, sich auf eine ein-
zige Fremdsprache in der Pri-
marschule zu beschrianken, was
faktisch in den meisten Féllen
die Streichung des Franzo-
sischunterrichts bedeutete. Die
Schiiler
seien mit zwei Fremdsprachen

Schiilerinnen  und
tiberfordert, so die Begriindung.
Da die Vorstosse den ange-
strebten Sprachenkompromiss
der EDK gefdhrden, konnte der
Bund ab 2015 ein Machtwort
sprechen. Das hat Bundesrat
Alain Berset schon mehrmals
unmissverstandlich zum Aus-
druck gebracht. Fiir ihn ist es
keine Option, nur noch Eng-
lisch auf der Primarstufe zu un-
terrichten. Notfalls sdhe sich
der Bundesrat gezwungen, den
Unterricht einer zweiten Lan-
dessprache in der Primar-
schule durchzusetzen.

Der Luzerner Lehrerinnen-
und Lehrerverband LLV ist un-
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ter starkem Zugzwang, wie an
der Delegiertenversammlung
LLV-Présidentin
Biirkli darlegte. Fiir die kanto-

Annamarie

nale Volksinitiative «Nur eine
Fremdsprache auf der Primar!»
sammelt er derzeit Unter-
schriften. Die Zeit driangt je-
doch sehr, da die Vorberei-
tungskurse fiir den Lehrplan
21 schon bald starten.

Die Bestrebungen fiir nur eine
Fremdsprache auf der Primar-
stufe haben bislang beim Lu-
zerner Bildungs- und Kultur-
departement keine Wirkung
gezeigt. Solange auf gesamt-
schweizerischer Ebene keine
Massnahmen ergriffen wiir-
den, werde auch der Kanton
nichts unternehmen, hiess es.

Der LCH hat die Kritik am
Modell zweier obligatorischer
Fremdsprachen auf der Pri-
marstufe der EDK mitgeteilt.
Eine Kklare Stellungnahme
hierzu seitens EDK wird im
Oktober 2014 erwartet.

So lange will der LLV jedoch
nicht warten. Deshalb stellte er
an der Delegiertenversamm-
lung des LCH vom 14. Juni 2014
den Antrag, dass die Geschéfts-
leitung des LCH innert niitzli-
cher Frist Strategien ausarbei-
ten solle — einerseits fiir den
Fall, dass der Lehrplan 21 zu-
kiinftig zwei Fremdsprachen
auf der Primarstufe vorsehen
wiirde; andererseits fiir den
anzustrebenden Fall einer obli-
gatorischen Fremdsprache mit
dem Wahlpflichtangebot einer
zweiten Fremdsprache in der
Primarschule. Die Delegierten
stimmten dem Antrag mit gros-

sem Mehr zu. Belinda Meier

HarmoS-Konkordat

Im Fokus der Fremdsprachendebatte steht die Formel «3/5», die
Regelung also, ab der dritten Klasse Englisch und ab der fiinf-
ten Klasse Franzosisch zu unterrichten. Diese Formel wurde
von der Erziehungsdirektorenkonferenz EDK erarbeitet und ist
Teil des 2009 in Kraft getretenen HarmoS-Konkordats, welches
die interkantonale Harmonisierung der obligatorischen Schule
zum Ziel hat. Die Umsetzungsfrist von HarmoS beléduft sich auf
sechs Jahre und sollte im August 2015 abgeschlossen sein.
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Padagogische Hochschule Weiterbildung

Kongress

Begabungs- und Begabten-
forderung - Potenziale entdecken,
fordern und realisieren

4.-6. September 2014 in Brugg-Windisch

Vortrage, Workshops und Diskussionsforen:
¢ Begabungen wecken und entdecken

¢ Differenzierende Lernarrangements

¢ Begabungsbezogenes Lerncoaching

¢ Schulentwicklung zur Begabungsférderung

Talk Business mit Dr. Alex Riibel

Keynote Speakers: 1. Oktober 2014, 18-19.30 Uhr, der Eintritt ist frei

Prof. Dr. Sally M. Reis, University of Connecticut

Prof. Dr. Joseph S. Renzulli, University Dr. Alex Riibel ist Tiermediziner und seit 1991 Zoodirektor des Zoo
of Connecticut Ziirich. Als Kulturinstitut versteht sich der Zoo Ziirich mit etwa
Prof. Dr. Christian Fischer, Universitét Minster 375 Tierarten aus sechs Kontinenten heute insbesondere als Natur-

Dr. Letizia Gauck, Universitédt Basel

Prof. Dr. Margrit Stamm, Universitét Freiburg, Em.
Prof. Dr. Heidrun Stoeger, Universitdt Regensburg
Prof. Dr. Gabriele Weigand, PH Karlsruhe

Prof. Drs. Albert Ziegler, Universitdt Nirnberg )
Dr. Dominik Gyseler, HFH Ziirich Informationen und Anmeldung:
Prof. Victor Miiller-Oppliger, PH FHNW

schutzzentrum. Dieser Anspruch ist komplex und stellt die Leitung
des Zoos vor ethische Herausforderungen.

kurse.phzh.ch > Angebote fiir Schulleitende

www.BegabungsfoerderungKongress.ch Padagogische Hochschule Ziirich - Weiterbildung und Nachdiplomstudien -

Lagerstrasse 2 - 8090 Ziirich - weiterbildungskurse@phzh.ch - Tel. +41 (0)43 305 51 00

EIDGENOSSISCHES
HOCHSCHULINSTITUT
FUR BERUFSBILDUNG

INSTITUT FEDERAL
DES HAUTES ETUDES

I | EN FORMATION PROFESSIONNELLE

ISTITUTO
UNIVERSITARIO FEDERALE
PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

MASTER OF SCIENCE (M Sc)
IN BERUFSBILDUNG

e wissenschaftsbasiert und praxisorientiert
 multidisziplinar: Okonomie, Psychologie, Soziologie
und Erziehungswissenschaften
mehrsprachig (d/f/e)
120 ECTS, 6 Semester (Teilzeitstudium]

Beratung und Anmeldung:
031 910 37 38 | msc@ehb-schweiz.ch

www.msc.ehb-schweiz.ch | www.msc.iffp-suisse.ch | www.msc.iuffp-svizzera.ch
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Schulumbau: «Alles auf den Kopf stellen»

Welche Schulrdume brauchen wir fir eine zeitgemdsse Padagogik? Und wie konnen bestehende Schulbauten
sinnvoll umgeristet werden? Eine Broschiire der Fachhochschule Nordwestschweiz liefert Diskussionsgrundla-

gen.

Koénnen Sie sich ein Schulhaus ohne Klas-
senzimmer, ja ganz ohne Innenwiénde vor-
stellen? Genau dies forderte der ehemalige
Lehrer an einer Forderschule in Deutsch-
land und heutiger Vorstand der «Montag
Stiftung Jugend und Gesellschaft» in Bonn,
Karl-Heinz Imhé&user, anlisslich der Ta-
gung «SchulUmbau diskutieren» Mitte Juni
in Basel: «Die Idee des Klassenraums ist
out.» Lernen geschehe auf multioptionalen
Biihnen in Gruppen von Schiilerinnen und
Schiilern mit gleichen Interessen am glei-
chen Gegenstand mit gleichen Zielen - das
konne tiberall sein, wo es gefillt.

Dies bedinge, dass Winde abgerissen
wiirden — sowohl Aussen- und Innenwénde
als auch Kopfwinde. Stundenplédne miiss-
ten Projekt-Einsatzplidnen weichen. «Die
Dinge miissen auf den Kopf gestellt
werden», provozierte er bewusst seine
Zuhorerschaft — Bildungsfachleute, Behor-
denmitglieder, Architekten und Planungs-
verantwortliche.

Ausgangspunkt der Tagung der Fachhoch-
schule Nordwestschweiz waren die Verdande-
rungen und Innovationen in der Schulland-
schaft, ausgelost unter anderem durch den
Beitritt der vier Kantone des Bildungsraums
Nordwestschweiz zum HarmoS-Konkordat
der EDK. Veridnderte Schulstrukturen in
der Volksschule (6 Jahre Primar- und 3
Jahre Sekundarstufe) bedingen zum Teil
Um- und Erweiterungsbauten bei den
bestehenden Schulanlagen. «Wir denken,
dass dieser Anpassungsbedarf durch eine
Planung begleitet werden sollte, welche
die piadagogischen und psychologischen
Bediirfnisse der Nutzenden geméiss dem
Stand der heutigen Unterrichtslehre disku-
tiert», schreiben die Tagungsverantwortli-
chen von der Fachhochschule Nordwest-
schweiz FHNW in der Einladung.

Schulumbau verhandeln

Dazu haben Fachpersonen als Ergebnis
einer interdisziplindren Forschung der
Hochschulen fiir Architektur, Bau und
Geomatik und fiir Angewandte Psychologie
sowie der Pddagogischen Hochschule
FHNW eine Broschiire unter dem Titel
«SchulUmbau diskutieren» erarbeitet; da-
rin werden die padagogischen, psychologi-

Abb.: Detail aus dem Faltblatt «Integration» der Broschire «SchulUmbau diskutieren» der FHNW.

Umnutzung von zwei
gegeniberliegenden
Klassenzimmern und Mit-
telgang zu Funktionsraum
und Korridornische.
Ausbildung von Klassen-
zimmernischen fir Grup-
penarbeitspldtze.

schen und architektonischen Bediirfnisse
miteinander verschriankt und die daraus
entstehenden Vorgaben und Anforderun-
gen an kiinftige Schulum- und -neubauten
aufgezeigt.

Kernstiick der Broschiire sind fiinf Faltblét-
ter zu fiinf so genannten Verhandlungs-
themen «Lernorte», «Tagesstrukturen»,
«Einbindung Kindergarten», «Integration»
und «Schulhaustypen umbauen». Diese
bieten praxisnahe Diskussionsgrundlagen
fiir kiinftige Schulumbauten. Ein Beispiel:
Ausgehend von einem bestimmten Schul-
haustyp (z.B. Mittelgangschulhaus) stellen
sie verschiedene Grundrisse zur Diskus-
sion, wie eine Umnutzung des bestehen-
den Raumkonzepts fiir die verdnderten Be-
diirfnisse (zum Beispiel fiir integrative
Schulformen) erzielt werden kann.

Unter dem Stichwort «Kernaussagen» wer-
den die Rdumlichkeiten (innen und aus-
sen) beschrieben, welche zur Umsetzung
der péadagogischen Ziele noétig sind.
Im Beispiel «Integration» sind dies Klas-
senzimmer/Gruppenraum/Erschliessung,
Funktionsrdume/Funktionszonen und Per-
sonalrdume.

Ausfiihrlicher wird das jeweilige Verhand-
lungsthema parallel dazu in der Broschiire
erortert und mit empirischen Erkenntnis-
sen vertieft. Diese unterstiitzen beispiels-
weise im Kapitel «Integration» die Aussage
des Tagungsreferenten Imhéuser: «Kinder
suchen fiir Partner- und Gruppenarbeiten
auch unkonventionelle Orte auf, die sie
spontan und situativ definieren und bezie-
hen, zum Beispiel auf dem Boden sitzend,
liegend vor der Wandtafel, unter dem
Fenstersims, am oder unter dem Tisch, im
Sitzkreis oder sie benutzen den Stuhl als
Tisch.»

Doris Fischer

«SchulUmbau diskutieren - Verhand-
lungsthemen aus der Perspektive von
Architektur, Pddagogik und Psychologie».
Herausgegeben von der Fachhochschule
Nordwestschweiz FHNW, Windisch, 88 Sei-
ten, CHF 35.-, ISBN 978-3-033-04482-1.
Bestellung der Broschiire unter www.thnw.
ch, E-Mail sabrina.flury@fhnw.ch
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AKTUELL 19

Bildnerisches Gestalten: Raum darstellen konnen

Raumwahrnehmung und -darstellung sind Inhalte des Bildnerischen Gestaltens. Die Tagung «Raum darstellen
konnen?» vom 8. November 2014 in Bern regt die Teilnehmenden zu eigenen fachlich-praktischen Experi-

menten und Reflexionen an und présentiert unterschiedliche Vorstellungen und Darstellungsformen von Raum
anhand von praktischen Unterrichtsentwiirfen.

«Zeichnen kann doch jeder!» Diese Fest-
stellung eines zehnjéhrigen Schiilers hat
durchaus seine Richtigkeit. Tatsédchlich
kann jeder Schiiler und jede Schiilerin
zeichnen lernen. Denn diese Fahigkeit
ist — wie die Fiahigkeiten des Sprechens
und Lesens - als Potenzial in jedem
Menschen angelegt. Wir lernen Zeich-
nen iliber die Erfahrung und in der Aus-
einandersetzung mit unserer kulturel-
len und sozialen Umwelt. Wie im Sport
und in der Musik entwickeln wir unser
Potenzial iiber das Tun und verbessern
uns durch Uben.

Raumwahrnehmung und -darstellung
sind zentrale Inhalte des Schulfaches
Bildnerisches Gestalten. Schiilerinnen
und Schiiler haben heutzutage kom-
plexe Vorstellungen von Raum und nut-
zen raumliche Darstellungsformen viel-
faltig und weitgehend wertfrei nebenei-
nander. Auch in Kunst und Wissenschaft,
in der Berufswelt, in den Medien und im
Alltag werden unterschiedliche Raum-
darstellungsformen ohne Hierarchie an-
gewendet. Ausschlaggebend fiir die
Wahl einer Darstellungsform sind die
Darstellungsabsicht des Herstellers und
die Funktion, die das Bild erfiillen soll.
Vor diesem Hintergrund sollten im Un-
terricht Bildnerisches Gestalten sehr un-
terschiedliche Raumdarstellungsformen
geschitzt und geférdert werden.

Ermunterung und Anregung

Kinder und Jugendliche freuen sich
uber ihre Zeichnungen, wenn es ihnen
gelingt, ihre Vorstellungen aufs Papier
zu bringen. Beim bildnerischen Arbeiten
sind die Ermutigung und Foérderung
durch die Lehrperson von grosser Be-
deutung, denn jede Entwicklung wird
auch durch &ussere Faktoren beein-
flusst. Mit zunehmendem Alter der Ler-
nenden verdndern sich die eigenen An-
spriiche an die bildnerischen Kompeten-
zen. Besonders am Ubergang vom Kin-
des- zum Jugendalter sind Schiilerinnen
und Schiiler oft unzufrieden mit ihren
«Z.eichenkiinsten», weil sie ihre Zeich-

lllustration: zVg.

Bild einer elfjdhrigen Schilerin. Sie zeichnet eine erzdhlte Innenraumsituation
detailgetreu aus der Vorstellung und Erinnerung.

nungen an der beobachteten Erschei-
nung der Umwelt und an den Darstel-
lungsmodi in den Medien messen. Die
Lernenden haben den Wunsch, ihre ei-
genen rdumlichen Darstellungsmog-
lichkeiten weiter zu entwickeln. Dies
verlangt von den Lehrpersonen vielfil-
tige Anregungen und ein breites Unter-
stiitzungsangebot. Um dieser Herausfor-
derung gerecht werden zu koénnen,
muss man selbst erfahren haben und
wissen, wie die Prozesse des Wahrneh-
mens beeinflusst werden kénnen und
welche bildnerischen rdumlichen Dar-
stellungsformen es gibt.

Tagung mit Referaten und Workshops

An der Tagung/Weiterbildung vom 8.
November 2014 in Bern unter dem Titel
«Raum darstellen konnen?» werden un-
terschiedliche Vorstellungen und Dar-
stellungsformen von Raum anhand von
praktischen Unterrichtsentwiirfen pra-
sentiert. In verschiedenen Workshops
wird unter anderem gezeigt, wie Schii-
lerinnen und Schiiler durch gezielte

Wahrnehmungsiibungen und geeignete
Sehhilfen ihren bildnerisch darstelleri-
schen Handlungsspielraum erweitern
konnen. Es gibt Angebote, welche die
Teilnehmenden zu eigenen fachlich-
praktischen Experimenten und Reflexi-
onen anregen und solche, in denen Ma-
terialien - z.B. Aufgabenstellungen oder
Kinder-/Jugendzeichnungen - zur Dis-
kussion gestellt werden. In den Refera-
ten am Vormittag setzen die Vortragen-
den je eigene Schwerpunkte innerhalb
des Tagungsthemas (siehe Abstracts un-
ter www.phbern.ch/BG-Tagung).

Die Tagung/Weiterbildung richtet sich
an Lehrpersonen aller Stufen, an Dozie-
rende fiir Bildnerische Gestaltung und
Kunst und an Studierende. Sie findet auf
dem fiir die Pddagogische Hochschule
Bern und die Universitit Bern umge-
nutzten Industriegelinde «von Roll»
statt. Anmeldung, Tagungsort und wei-
tere Informationen zur Tagung finden
sich unter www.phbern.ch/BG-Tagung

Edith Glaser-Henzer
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Péddagogische Hochschule

CAS «Aufbau eines schulinternen
Qualitdtsmanagements»

Erganzungsmodul Schul- und
Unterrichtsentwicklung

Aktuelle schulbezogene Qualitdtsforschung
und wie man die QM-Prozesse erfolgreich
anstossen kann.

Themenschwerpunkte:

— Wirksame Steuerung von Schul- und Unter-
richtsqualitdt als Herausforderung

— Hattie-Studie und das neue Bild der guten
Schule, des guten Unterrichts

— Schulkultur als Ansatzpunkt von Verén-
derungsprozessen

— Unterrichtsqualitdt im Spannungsfeld von
selbst- und fremdgesteuertem Lernen

—Vom professionellen Einzelkdmpfer zur
professionellen Lerngemeinschaft

— Gelingensbedingungen der Schul- und
Unterrichtsentwicklung

Zielpublikum
Schulleitungspersonen aller Stufen,
Qualitatsbeauftragte von Schulen

Anmeldeschluss
10. Oktober 2014

www.fhnw.ch/ph/iwb/cas-qm

ww.schweizer-schulmoebel.ch
ww.interaktiv-lernen.ch
ww.embru4schools.ch

Erwerben Sie jetzt
Software-Lizenzen

LN EDU-SHOP B=
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mohel ein leben lang

Mk-Reisen — glticklich reisen

Mehr als eine Carreise: Unsere Kulturreisen mit dem dreifachen Plus!
+ 1. Klasse-Luxusbus
+ hochstehendes Kulturprogramm
+ Hotels immer im Stadtzentrum

Eine Reise mit hohem Bildungswert:

Deutschland — 25 Jahre Mauerfall

25 Jahre sind seit dem
Mauerfall vergangen.
Entdecken Sie auf dieser Reise
durch Thiiringen, Leipzig und
Berlin spiirbar die Geschehnisse
in der ehemaligen DDR und
erfahren Sie, was sich in den
letzten 25 Jahren getan hat.

Di, 14. Okt.: Schweiz — Meiningen Sa, 18. Okt.: Berlin > Denkmal «Gleis 17»;
Fahrt in die «Theaterstadt» Meiningen. Ausstellung «Flucht im geteilten Deutsch-
Mi, 15. Okt.: Meiningen — Point Alpha Iandl» im ehemaligen Notagfnahmellager
— Leipzig > Besuch der Gedenkstitte Point  Marienfelde; Zeitzeugengesprach mit einem
Alpha (amerikanischer Stiitzpunkt und DDR- ehemaligen Fliichtling aus der DDR. Nach-
Grenzanlagen); Weiterfahrt nach Leipzig. ~ Mittag zur freien Verflgung.

Do, 16. Okt.: Leipzig — Berlin > Museum 50 19 Okt.: Berlin — Schweiz > Riick-
«Runde Ecke» (ehemalige Stasi-Zentrale) '€ise in die Schweiz.

und thematischer Stadtrundgang in Leipzig; REISEDATUM

Fahrt nach Potsdam zur Glienicker Briicke 14.—19.10.14, Dienstag — Sonntag

und weiter nach Berlin. PREIS PRO PERSON

Fr, 17. Okt.: Berlin > Gedenkstétte Berli- 6 Tage gemdss Program ab 1275.—
ner Mauer; Ausstellung «Grenz- und Geister-  Einzelzimmerzuschlag 220.-

bahnhofe im geteilten Berlin»; East Side Verlangen Sie unverbindlich unser
Gallery; Nachmittag zur freien Verfligung. Programm mit den Details!

felix-Reisen AG, Kirchmattweg 34, 5070 Frick
Tel: 062 87197 79, Fax: 062 87197 78
E-Mail: info@felix-reisen.ch — www.felix-reisen.ch

Lehrpersonen und Heilpadagoginnen
fur die Entwicklungszusammenarbeit!
Weitere Infos: www.interteam.ch

* Einfiihrung in die Mérchenarbeit
* Ausbildung Mérchenerzihlen
o Zeitschrift Mrchenforum

WMARCHANT

Wandern, Kultur und Franzésisch
lernen in den Schweizer Bergen
Ferienkurse, Tageswanderungen, Coaching

www.francaisenmarchant.ch
++4132 342 22 67 | doris.hirschi@gmx.net

Mutabor Mirchenseminare
Schule fiir Mérchen- u. Erzihlkultur
Postfach e CH-3432 Liitzelflith

034 431 51 31 www.maerchen.ch

..erforsche,

erfinde,
und mehr.

Weiterbildungskurse und verglinstigtes Unterrichts-
material fir Lehrerinnen und Lehrer ab der 4. Klasse.

e, [ore 'I’f'
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6. Mai 2014:
Kundgebung der Aargauer
Lehrerinnen und Lehrer gegen
das Sparen an der Bildung.
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Bildu‘ngfgtag

6. September 2013:
Exponenten von Bildung und
Wirtschaft treffen sich am
zweiten Schweizer Bildungstag

in Bern.
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DER LCH GIBT RECHENSCHAFT

Der traditionelle Jahresbericht hat ausgedient. Mit dem neuen Erscheinungs-
bild und einer ausgebauten Kommunikation hat der LCH auch seine
Rechenschaftslegung auf neue Fiisse gestellt.

Der Dachverband Lehrerinnen und Lehrer Schweiz LCH vereinigt iber 50 000 Unter-
richtende aller Schulstufen. Er ist der starkste Lehrerinnen- und Lehrerverband und
einer der grossten Arbeitnehmerverbande der Schweiz. In enger Zusammenarbeit mit
dem Syndicat des enseignants romands SER k&mpft der LCH fiir faire L6hne und
Arbeitsbedingungen, setzt sich aber auch fir eine Schule mit padagogischer Qualitat
und hoher Chancengerechtigkeit ein.

Der LCH wurde 1989 gegrundet, als Zusammenschluss der kantonalen «Lehrervereine»

der Deutschschweiz sowie der Stufen- und Fachverbénde. Im Jahr 2014 feiert er sein
25-jahriges Bestehen. Vorgangerorganisationen waren der Schweizerische Lehrerverein
SLV (gegriindet 1849) sowie die Konferenz der Schweizerischen Lehrerorganisationen KOS-
LO (gegrundet 1970). In der Westschweiz schlossen sich die Berufsverbédnde der Lehrer-
schaft 1998 zum Syndicat des enseignants romands SER zusammen, mit dem der LCH
intensive Kontakte pflegt. Gemeinsam unterhalten SER und LCH ein «Bureau de coordinati-
on».

2013 gab sich der Dachverband ein neues Erscheinungsbild, das in enger Zusammen-
arbeit zwischen dem Gestalter Lars Miller und dem LCH-Leitungsteam entstand.

Im Dezember 2013 ging die neue LCH-Website ans Netz, was einen starken Ausbau
der Verbandskommunikation bedeutete. In enger Zusammenarbeit mit der Zeitschrift
BILDUNG SCHWEIZ ist www.LCH.ch heute der zentrale Marktplatz der Information

im schweizerischen Bildungswesen mit téglich neuen Nachrichten, den Stellungnahmen
und Medien-Statements des Verbandes sowie den Angeboten des LCH fir seine
Mitglieder unter dem Motto LCH MehrWert.

Mit dem neuen Erscheinungsbild gestaltet der LCH auch seine Rechenschaftslegung
neu. Anstelle des bisherigen, gedruckten Jahresberichts tritt ein «Reporting» in drei
Teilen. Teil eins ist ein Strategiepapier der Geschéftsleitung, das anhand der grossen
Themen der Verbandsarbeit die Ziele, das Erreichte und das noch nicht Erreichte
auflistet. Teil zwei ist der Bericht Gber die Arbeit der verschiedenen Gremien und Ab-
teilungen des LCH - in traditioneller Form, aber nicht mehr gedruckt, sondern nur

noch im Internet auf www.LCH.ch abrufbar. Diese Dokumente werden der Delegierten-
versammlung, dem hdchsten Verbandsorgan, vorgelegt. Der dritte Teil, den Sie nun,

als Beilage zu BILDUNG SCHWEIZ, vor sich haben, ist ein vollig neues «Geféass» der
Rechenschaftslegung: Eine Momentaufnahme dessen, was die Geschaftsleitung zurzeit
besonders intensiv beschaftigt und worauf der LCH seinen Einsatz fokussiert. Die
persdnliche Form des Interviews zeigt einerseits an, wer wofur zusténdig ist und worauf
angesprochen werden kann, soll aber auch bei Ihnen, liebe Leserinnen und Leser,
etwas mehr Interesse wecken als der gewohnte, eher trockene Jahresbericht. Gelingt
uns dies? Wir sind gespannt auf Ihr Echo. Schreiben Sie an: bildungschweiz@LCH.ch



FUR SIE UND GUTE SCHULEN

IM EINSATZ

Der Zentralprésident, die Zentralsekretarin und der
Leiter der Padagogischen Arbeitsstelle LCH bilden das
professionelle Leitungsteam des Dachverbandes.

Vier weitere Mitglieder der Geschéftsleitung sind in der
Schulpraxis sowie in ihren Mitgliedsorganisationen

verankert. Auf den folgenden Seiten geben sie Auskunft

darliber, was sie in der Verbandsarbeit am intensivsten
beschéftigt.

FUR DIE BILDUNG VERBUNDEN

Die Mitgliedsorganisationen des LCH

Kantonalsektionen

alv — Aargauischer Lehrerinnen- und Lehrer-Verband

LAI - Lehrerverein Appenzell Innerrhoden

LAR - Lehrerinnen und Lehrer Appenzell Ausserrhoden
LEBE - Lehrerinnen und Lehrer Bern

LVB - Lehrerinnen- und Lehrerverein Baselland

fss — Freiwillige Schulsynode Basel-Stadt

LDF - Lehrerinnen und Lehrer Deutschfreiburg

LGL - Lehrerinnen und Lehrer Glarus

LEGR - Lehrpersonen Graubiinden

LLV - Luzerner Lehrerinnen- und Lehrerverband

LVN - Lehrerinnen- und Lehrerverband Nidwalden

LVO - Lehrerinnen- und Lehrerverein Obwalden

KLV - Kantonaler Lehrerinnen- und Lehrerverband St. Gallen
LSH - Verein der Schaffhauser Lehrerschaft

LSO - Verband Lehrerinnen und Lehrer Solothurn

LSZ - Lehrerinnen und Lehrer des Kantons Schwyz
Bildung Thurgau — Lehrerinnen und Lehrer des Kantons Thurgau
LUR - Lehrerinnen und Lehrer Uri

OLLO - Oberwalliser Lehrerinnen- und Lehrerorganisation
LVZ - Lehrerinnen- und Lehrerverein des Kantons Zug
ZLV - Zircher Lehrerinnen- und Lehrerverband

3

Hinten von links: Niklaus Stockli,
Bruno Rupp, Zentralprasident
Beat W. Zemp, Jurg Brihimann,
Leiter der Padagogischen
Arbeitsstelle LCH.

Vorne von links: Ruth Fritschi,
Zentralsekretdrin Franziska
Peterhans, Vizepréasidentin
Marion Heidelberger.

Stufen- und Fachverbédnde

BCH - Berufsbildung Schweiz

FH-CH - Verband der Fachhochschuldozierenden Schweiz
LBG/EAV - Schweiz. Verband der Lehrerlnnen flr bildnerische
Gestaltung

SGL - Schweizerische Gesellschaft flr Lehrerinnen- und Lehrerbildung
SMPV - Schweizerischer Musikpadagogischer Verband

swch.ch — schule und weiterbildung schweiz

SVSS - Schweizerischer Verband flir Sport in der Schule

swv — schweizerischer werklehrerinnen- und werklehrerverein

VLKB - Schweiz. Verband der Lehrerlnnen an Kaufm. Berufsschulen
VSG/SSPES - Verein Schweizerischer Gymnasiallehrerinnen

und Gymnasiallehrer

VSSM - Verband Schweizer Schulmusik

Stufen- und Fachkommissionen
Stufenkommission 4bis8
Stufenkommission Primar
Stufenkommission Sek |
Fachkommission Hauswirtschaft
Fachkommission Textiles Werken
Fachkommission Berufswahlvorbereitung



«DER DIALOG MIT DER WIRTSCHAFT MUSS NICHT
IN EINEM SCHLAGABTAUSCH ENDEN»

LCH-Zentralprasident Beat W. Zemp liber die Brennpunkte der Bildungspolitik, den zweiten Schweizer Bil-
dungstag und die Beziehungen zum Dachverband der Lehrpersonen in der Romandie.

Welches sind fiir den LCH die Brennpunkte der
Bildungspolitik in der Schweiz? Wo setzt der Dach-
verband seine Kréfte zur Zeit am starksten ein?
Beat W. Zemp: Die Brennpunkte heissen HarmoS,
Lehrplan 21 und Leistungstests. HarmoS ist insgesamt
zwar auf gutem Weg, aber die Umsetzung der Fremd-
sprachenstrategie der EDK in den Kantonen ist immer
noch unbefriedigend. Hier missen wir nachbessern und
eine zielfuhrendere Losung flr sprachschwache Lernende
finden. Der LCH hat im letzten Jahr viel Energie und Kraft
in die Vernehmlassung zum Lehrplanentwurf gesteckt.
Das hat sich gelohnt. Die D-EDK ist uns mit ihrem Uber-
arbeitungsbeschluss weitgehend entgegengekommen.
Wichtige Kontextthemen wie die Beurteilung der Kompe-
tenzen und die Zeugnisse, die Weiterbildung der Lehr-
personen und die Lehrmittel missen aber noch geklart
werden. Das gilt ebenso fur die Rolle der Leistungstests.
Niemand will offiziell Schulrankings. Aber einige Kantone
wollen trotzdem Daten produzieren, die zu Rankings
fiihren kdnnen, wenn sie wegen des Offentlichkeitsprinzips
publiziert werden missen. Der LCH kdmpft dagegen
und stltzt sich dabei auf ein Rechtsgutachten ab.

Das Spannungsfeld Bildung und Wirtschaft war Thema
des zweiten Schweizer Bildungstages,

zu dem sich im September 2013 prominente Exponen-
ten beider Seiten in Bern trafen. Welches war

fir den LCH die wichtigste Erkenntnis?

Der Dialog zwischen Bildung und Wirtschaft muss nicht

in einem Schlagabtausch enden, wie dies in der medialen

Auseinandersetzung oftmals der Fall ist. Die Exponenten
der Wirtschaft zeigten am Bildungstag mit wenigen
Ausnahmen sehr viel Verstandnis fiir die Anliegen der
Bildungsseite. Gefreut habe ich mich lber die vielen
unterstitzenden Voten fir das duale Bildungssystem, die
Starkung der Rolle der Lehrpersonen und die Anerken-
nung der Leistungen unseres insgesamt sehr guten
Bildungssystems.

Der LCH und seine Westschweizer Schwester-
organisation SER arbeiten immer enger

zusammen, veranstalten auch gemeinsam den
Schweizer Bildungstag. Wird am Ende eine

Fusion stehen?

Ich bin kein Prophet. Blickt man aber zurtick auf die
Verbandsgeschichte seit der Griindung des Schweizer
Lehrervereins im Juni 1849, so erkennt man deutlich,
dass die gegenseitige Sprachbarriere und die Minoritats-
problematik fir die Lehrpersonen der Romandie schon
immer entscheidende Hindernisse fur eine Fusion waren.
Immerhin sind wir nun mit der Schaffung eines Koor-
dinationsbiiros LCH/SER einen wichtigen Schritt weiter
gekommen. Die sprachregionale Ebene mit der D-EDK
und der CIIP wird aber auch kinftig fir die Volksschule
wichtig bleiben. Hingegen umfasst der LCH auf der
Sekundarstufe Il und auf der Tertiarstufe als schweizeri-
scher Dachverband die wichtigsten gesamtschweizeri-
schen Stufen- und Fachverbande, weil dort Bund und
EDK das Bildungssystem auf nationaler Ebene und nicht
regional steuern.

«OHNE DEN DRUCK, DEN WIR AUFSETZEN,
WARE DIE SITUATION NOCH VIEL SCHLIMMER>

LCH-Zentralsekretérin Franziska Peterhans liber den Kampf um bessere Lé6hne
und Arbeitszeit-Regelungen sowie den neuen Internet-Auftritt des LCH.

Der LCH kampft unablassig darum, dass die
Besoldung der Lehrpersonen den Riickstand gegen-
liber anderen Berufen mit dhnlichen Anforderungen
aufholt. Welche Mittel setzt er ein?

Franziska Peterhans: Das ist eine langjahrige Aufgabe
des LCH, die leider auch nicht so bald beendet sein
wird. Unsere Rolle ist dabei nicht die des Sozialpartners;
das sind die Kantonalsektionen. Der LCH setzt aber

das Thema auf die nationale Agenda und verbreitet

die Botschaft. Seit den neunziger Jahren gab es keine
akzeptable Lohnentwicklung mehr, Stufenanstiege
wurden gestrichen, Teuerungszuschlage halbiert und so
weiter. In vielen Kantonen sind wir bis zu 20% im Riick-
stand. Das belegen wir mit Zahlen und Fakten und geben
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diese den Kantonalsektionen in die Hand. Ein starkes
Mittel ist die Besoldungsstatistik, die wir jedes Jahr
erheben, und durch die sich die Entwicklung Uber lange
Zeit hinweg aufzeigen lasst. Im Weiteren geben wir
Salarvergleichsstudien in Auftrag, in denen die Lohne der
Lehrpersonen mit jenen der Privatwirtschaft und der
Verwaltung verglichen werden. Im Jahr 2010 entstand eine
solche fliir den Kanton Bern; eine Studie flr den Kanton
Aargau wurde soeben prasentiert. Wir setzen diese
Situation in Beziehung mit dem Mangel an Lehrpersonen:
Eine Firma, die handeringend Personal sucht und
gleichzeitig die Lohne driickt — das gibt es nirgends. Der
LCH unterstitzt den Kampf um bessere Léhne und
Anstellungsbedingungen auch mit Geld: Im Jahr 2013



flossen rund 60000 Franken an Mitgliedsorganisationen,
die Kundgebungen oder andere Aktionen durchfiihrten.

Sind Erfolge dieses Einsatzes sichtbar?

Es gibt einzelne Kantone, die sich in die richtige Richtung
bewegt haben. Und ich bin Gberzeugt: Ohne den Druck,
den wir gemeinsam mit den Sektionen aufsetzen, wére
die Situation heute noch viel schlimmer.

Viele Kantone setzten in den letzten Jahren neue
Arbeitszeitregelungen fiir Lehrpersonen in Kraft.

Ist der LCH grundsatzlich zufrieden?

Die Initiative dazu ging sogar vom LCH aus, weil er
schon frih festgestellt hat: Schule ist nicht nur Unterricht
halten, Vor- und Nachbereiten, sondern auch verstarkt
Teamarbeit, Schulentwicklung, Elternbetreuung, Weiter-
bildung usw. Im Jahr 2002 erschien ein erster LCH-
Leitfaden zum Berufsauftrag und seither haben fast alle
Kantone Berufsauftrage erlassen. Zurzeit sind wir dabei,
den Leitfaden vollig zu Uberarbeiten. Wie die Arbeitszeit-
Erhebungen des LCH zeigen, leisten Lehrpersonen bei
einem Vollzeitpensum im Schnitt drei Wochen unbezahlte
Uberzeit. Das ist mit Sicherheit zuviel. In der Tendenz

zufrieden, aber noch nicht am Ziel sind wir beim Thema
Entlastung der Klassenlehrpersonen. In vielen Kantonen
wurde eine Entlastungslektion eingefiihrt; der LCH
verlangt zwei Lektionen.

Ende 2013 hat sich der LCH ein neues Erscheinungs-
bild gegeben und seine Internet-Prasenz verstarkt.
Haben die Mitglieder es bemerkt?

Ich erhalte sehr viele positive Reaktionen. Nach langer
Vorbereitungszeit nahmen wir im Dezember 2013 die
ausgebaute Website in Betrieb, auf der taglich neue
Informationen zu finden sind. Die Mitglieder, aber auch
andere Interessierte merken, dass der versprochene
Quantensprung tatsachlich erfolgt ist. Es gibt auch eine
gute Verbindung und gegenseitige Verweise zwischen
der Verbandszeitschrift BILDUNG SCHWEIZ und der
Website. Als weiteres Kommunikationsinstrument haben
wir im Mai einen neuen Newsletter gestartet. Dass der
Ausbau wahrgenommen wird, merken wir am Beispiel der
LCH-Reisen. Wenn wir eine Reise online ausschreiben,
dann kommen erste Buchungen bereits vor Erscheinen
der Ausgabe von BILDUNG SCHWEIZ mit dieser
Ausschreibung.

«DER LCH WIRD AUF PRAXISTAUGLICHKEIT

DES LEHRPLANS POCHEN»

Jiirg Briihimann, Leiter der Padagogischen Arbeitsstelle LCH, liber den Lehrplan 21,

die Papierflut und die Gesundheit der Lehrpersonen.

Beim Lehrplan 21 scheint der LCH in einem Dilemma
zu sein. Einerseits arbeitet er mit und ist am
Gelingen des Projekts interessiert. Auf der anderen
Seite hat er schwerwiegende Einwéande. Welches
Vorgehen wahlt man in dieser Situation?

Jiirg Briihimann: Lehrpersonen sind im Gegensatz zu
den Bildungsdirektionen in ihrem Alltag direkt vom
Lehrplan und seiner Einfuhrung betroffen. Und das mehr
denn je, weil die erreichten Kompetenzen in Zukunft
getestet werden. Deshalb wird der LCH weiterhin auf die
Praxistauglichkeit des Lehrplans und eine seridse
Einfuhrung pochen. Bildungsverantwortliche hingegen
mussen die Finanzen beschaffen und gegeniiber der
Offentlichkeit und den Lehrpersonen fiir das Produkt und
dessen Einfuhrung gerade stehen. Als besondere Heraus-
forderung Uben sie die foderale Kooperation.

Der LCH befurwortet klar einen gemeinsamen Lehrplan
der 21 Kantone. Etwas anderes ist heutzutage in der
kleinen Deutschschweiz kaum mehr vorstellbar. Gerade
auch deshalb werden wir weiterhin laut und deutlich die
notwendigen Gelingensbedingungen einfordern.

Lehrerinnen und Lehrer miissen ihre Arbeit immer
mehr belegen und rechtfertigen. Sie stéhnen

tiber zunehmende Administration. Was tut der LCH

in diesem Bereich?

«Accountability» war in den letzten 30 Jahren ein weltweiter
Trend in allen Bereichen der Wirtschaft und des Staates.
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Facts & Figures sollen eine outputorientierte Steuerung
erleichtern. Heute wird klar: Studien und Evaluationen
koénnen nicht die gesamte Realitat erfassen. Es braucht
auch Taten, nicht nur Daten. Beruhigend ist, dass wir in der
Schule den Trends hinterherhinken und deshalb vielleicht
die schlimmsten Auswiichse nicht mitmachen missen.
Denkbar ist aber durchaus, dass eines Tages wie in der
Pflege der Aufwand fir einzelne Lernende nach bestimmten
Standards abgerechnet werden muss.

Unterrichten ist ein gesundheitsgefahrdender

Beruf. Das weiss man schon lange. Weshalb hat der
LCH die Gesundheit zum Hauptthema seiner Delegier-
tenversammlung 2014 gemacht?

In einer stark individualisierten Gesellschaft wie der
Schweiz besteht die Tendenz, sich selber alles zuzuschrei-
ben, ob Erfolg (Boni und gute Noten) oder Scheitern
(Prufungsversagen und Krankheit). Es werden massenhaft
Burnoutprophylaxen angeboten. Wer dann trotzdem
Gesundheitsprobleme hat, ist selber schuld, weil er oder
sie es nicht richtig macht. Wir wollen, dass neben den
psychologischen Faktoren auch strukturelle Probleme wie
die Raumakustik, die rdumliche Enge, die Entscheidungs-
dichte, die fehlenden Ruickzugsmdglichkeiten und Pausen
ein Thema werden. Das kann rasch ins Geld gehen

und liegt in der Verantwortung der Arbeitgeber. Bei den
Arbeits- und Gesundheitsgesetzen besteht viel Nachhol-
bedarf.



«DIE BESTE WERBUNG IST

DER ZWISCHENMENSCHLICHE KONTAKT»

Marion Heidelberger, LCH-Vizeprasidentin und Présidentin der Padagogischen Kommission,
uber den Mangel an jungen Mitgliedern und Werkzeuge der Mitgliederwerbung.

Die Lehrerinnen und Lehrer gehéren im Durch-
schnitt zu den am besten organisierten Berufsleuten
in der Schweiz. Aber in einigen Kantonen und vor

allem bei den Jungen fehlt offenbar die Motivation, im

Verband zu sein. Warum?

Marion Heidelberger: Dass der Organisationsgrad je
nach Kanton von unter 50% bis nahezu 100% variiert, hat
mit der Tradition zu tun. In einigen Kantonen ist es fur
Junglehrpersonen ein ungeschriebenes Gesetz, sich beim
Stellenantritt anzumelden. In kleinen Kantonen kennt

man einander, spricht sich gegenseitig an und so passiert
Mitgliederwerbung oft «nebenbei». Eine schwierige
Situation besteht im Kanton Zirich. Dort gibt es neben
der freien Berufsorganisation auch noch eine kantonal
organisierte Vertretung der Lehrpersonen. Warum

einen hohen Beitrag bezahlen, wenn ich auch «gratis»
mitreden kann?

So wie im Beruf junge und engagierte Menschen fehlen,
so fehlen sie uns auch in der Verbandsarbeit. Es ist nicht

mehr selbstverstandlich, Mitglied zu sein und damit
politische Arbeit zu unterstiitzen. Das héchste Potential
liegt bei jungen Frauen, die neu in den Schuldienst
eintreten. Den Bedurfnissen dieser Kategorie muss der
LCH im Bereich Dienstleistungen und im Kommunika-
tionsverhalten Rechnung tragen.

Der LCH hat einen «Werkzeugkoffer» zur Mitglieder-
werbung entwickelt. Welches sind die wichtigsten
Werkzeuge?

Gute Mitgliederwerbung ist originell, vielfaltig und tber-
legt. Zentral ist das wirksame Zusammenspiel zwischen
Verbandszeitschrift, Website und anderen Kommunika-
tionskanalen. In einer Umfrage bei den Kantonalsektionen
zeigten sich zwei Tools als besonders wertvoll: Schul-
hauskontaktpersonen und das Vorstellen des Verbandes
an den Padagogischen Hochschulen. Noch immer

ist das beste und effizienteste Werbemittel der direkte
zwischenmenschliche Kontakt.

«ZWEI LEKTIONEN REICHEN NICHT AUS»

Bruno Rupp, Mitglied der Geschaftsleitung LCH und Prasident der Stufenkommission Primar,
liber Probleme bei der Schulharmonisierung und beim Fremdsprachenunterricht.

Im Zug der Schulharmonisierung wird in mehreren
Kantonen die Primarstufe von 5 auf 6 Jahre erwei-
tert. Welche Probleme stellt das und wie nimmt der
LCH Einfluss?

Bruno Rupp: Bereits in den Neunzigerjahren wurde im
Kanton Bern der Wechsel von 4/5 zu 6/3 vorgenommen.
Eine grosse Herausforderung flir die Primarlehrpersonen
bestand darin, der zunehmenden leistungsmassigen
Heterogenitat in den Klassen gerecht zu werden. Den
Sek-Lehrpersonen, welche Unterricht an der 5./6. Klasse
Ubernahmen, fehlten fir einige Facher die Ausbildung
und die Erfahrung. Zu klaren war die Lohnfrage. Nicht
zuletzt dank dem Einsatz der Berufsverbénde wurde den
Sek-Lehrpersonen die Besitzstandsgarantie gewahrt.
Das flihrte aber dazu, dass zum Teil eine Primarlehrper-
son mit integraler Ausbildung zu einem tieferen Lohn
unterrichtete als eine Sekundarlehrperson mit teilweise
fehlender fachlicher Ausbildung.

Bei heutigen Systemwechseln stellen sich immer

noch &hnliche Probleme. Aus- und Weiterbildungsan-
gebote, Lehrmittel, Beurteilungsinstrumente und das

Ubertrittsverfahren miissen rechtzeitig angepasst oder
bereitgestellt werden. Die dazu bendétigte Zeit muss
zur Verfigung stehen, die Lohnfrage muss geklart sein.
Entlassungen von Lehrpersonen sind zu vermeiden
und Flexibilitat ist gefragt. Der LCH gibt den Kantonal-
sektionen entsprechende Hilfestellung.

Die Auseinandersetzung um den Fremdsprachen-
unterricht spitzt sich zu. Sind zwei Fremdsprachen
auf der Primarstufe fiir Lehrpersonen leistbar?

Der Unterricht in zwei Fremdsprachen auf der Primar-
stufe stellt hohe Anforderungen an die Lehrpersonen.
Der Aus- und Weiterbildungsbedarf ist gross. Es braucht
die ndtigen Gefésse, die finanziellen Ressourcen und
genligend Zeit. Weitere Voraussetzungen fiir einen
gelingenden Fremdsprachenunterricht sind eine hohe
Sprachkompetenz und Motivation der Lehrpersonen
sowie eine angemessene Anzahl Wochenlektionen. Zwei
Lektionen reichen nicht aus. Sind diese Voraussetzungen
und Gelingensbedingungen erfiillt, ist der Unterricht
leistbar und erfolgversprechend.



«WO DIE SCHULE KOORDINIERT, FUNKTIONIEREN
FRUHE BILDUNG UND BETREUUNG BESSER>»

Ruth Fritschi, Mitglied der Geschéftsleitung LCH und Préasidentin der Stufenkommission 4bis8,
uber friihe Bildung und Betreuung sowie das Engagement des LCH.

Friihe Bildung und Betreuung in der Schweiz -

ist das eine Erfolsgeschichte?

Ruth Fritschi: Erfolgsgeschichte wirde ich es noch
nicht nennen. Immerhin wurden aufgrund einer Anschub-
Finanzierung des Bundes von 2003 bis 2012 mehr als
35000 neue Betreuungsplatze geschaffen, wie aus dem
neuen Bildungsbericht Schweiz hervorgeht. Kinder

aus bildungsfernen Umgebungen, die davon besonders
profitieren konnten, haben allerdings immer noch einen
schlechteren Zugang zu solchen Angeboten.

Die Betreuenden in KiTas und Horten sind nicht

im LCH organisiert. Wie kann der LCH trotzdem

auf die Entwicklung Einfluss nehmen?

Der LCH engagierte sich 2013 stark fir die — dann leider
abgelehnte — Familieninitiative. In diesem Zusammen-
hang wurde ein Positionspapier erarbeitet, das wir als

Argumentarium in Verhandlungen mit Politikern und
Behorden immer wieder verwenden kénnen. Ausserdem
wirken die Geschaftsleitungsmitglieder Franziska Peter-
hans und Ruth Fritschi im Netzwerk Kinderbetreuung

mit, das sémtliche Organisationen dieses Bereichs vereint.
Ebenfalls ist der LCH in der Organisation «Stimme Q»
vertreten, die sich um Qualitat in der frihkindlichen
Betreuung bemdiht.

Solche Angebote direkt zu unterstiitzen, ist nach wie

vor schwierig, weil Bildung und Betreung an unterschied-
lichen Orten angesiedelt sind. Der LCH fordert seit
langem, dass die Zustandigkeit fur Bildung und Erziehung
von Anfang an bei der EDK liegen soll. In der Praxis

zeigt sich: Wo die Koordination von Betreuungs- und
Férderungsangeboten bei der Schule liegt, funktionieren
sie im allgemeinen besser.

«DER LCH IST DOPPELT DARAN INTERESSIERT,

EINFLUSS ZU NEHMEN»

Niklaus Stéckli, Mitglied der Geschéftsleitung und Prasident der Standespolitischen Kommission LCH,
liber die Klarung des beruflichen Auftrags der Lehrpersonen.

Die Standespolitische Kommission des LCH

arbeitet zurzeit an einem neuen Berufsauftrag.

Ist das eine Aufgabe der Gewerkschaft?

Weshalb iiberldasst man das nicht dem Arbeitgeber?
Niklaus Stéckli: Selbstverstandlich ist es Sache des
Arbeitgebers, die Arbeitsstellen, die seine Unternehmung
braucht, zu definieren: Funktion, Qualifikation etc. Ein
Berufsauftrag macht aber auch eine mittelbare Aussage
Uber eine ganze Reihe von Anstellungsbedingungen und
ist insofern ein sozialpartnerschaftliches Thema. Zudem
ist die Schule als eine 6&ffentliche Einrichtung Gegenstand
der Politik. Der LCH ist also in zweifacher Hinsicht

daran interessiert, auf die Ausgestaltung unseres Berufs-
auftrags Einfluss zu nehmen - als Gewerkschaft und

als bildungspolitischer Player. Am besten gelingt uns die
Einflussnahme, wenn wir einen eigenen Vorschlag fir
den Berufsauftrag formulieren.

Interviews: Heinz Weber, Redaktion BILDUNG SCHWEIZ
Fotos: Belinda Meier (Aarau), Marc Renaud (Bern), Roger Wehrli
(Geschéftsleitung)
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Seit Jahren verlangt der LCH eine Klarung der
beruflichen Aufgaben und eine Konzentration auf das
Kerngeschaft Unterrichten. Zeichnen sich

hier Erfolge ab?

Ja. Die Kantone haben inzwischen ihre Vorstellungen

fur den Berufsauftrag der Lehrpersonen formuliert.

In aller Regel gliedert sich der Berufsauftrag in die vier
Berufsfelder Unterricht, Beratung, Schule, Weiterbildung.
Fir das Berufsfeld Unterricht stehen iblicherweise 85%
der Jahresarbeitszeit zur Verfigung. Da es sich bei der
Jahresarbeitszeit um eine genormte Grdsse handelt,

ist geklart, wie viel Zeit die einzelne Lehrperson fur die
ausserunterrichtlichen Aufgaben aufwendet. Soweit

ist der erste Schritt getan. In einem zweiten Schritt muss
der tatséchliche zeitliche Aufwand fiir die einzelnen
Berufsfelder tiberpriift werden, um bei Uberschreitungen
Massnahmen einzuleiten. Dazu allerdings bestehen

erst Ansétze. Da bleibt uns noch einiges zu tun.



FINANZEN

Zusammenfassung der LCH-Erfolgsrechnungen und Bilanz 2012/13

LCH-HAUPTRECHNUNG 2010/2011
LCH-Erfolgsrechnung

Ertrag 3554097
Aufwand 3533211
Gewinn 20886
LCH-Bilanz

Kapital am 31. Juli 2013 2476661
Rickstellungen 1999076
LCH-NEBENRECHNUNGEN

BILDUNG SCHWEIZ

Ertrag 1566414
Aufwand 1479592
Gewinn 86822
Vermobgen 523619
Reisedienst LCH

Ertrag aus Provisionen 83360
Aufwand 55571
Gewinn 27789
Vermdgen 221692
Solidaritatsfonds LCH

Ertag 91530
Aufwand 86541
Gewinn 4990
Vermogen 753677
Zuweisung Einnahmetberschuss SoAuST 0

Solidaritats- und Ausbildungsstiftung LCH

Ertrag 238098
Aufwand 275916
Gewinn -37818
Vermdgen 3500000
Kapital 85852
Verlag LCH

Ertrag 247972
Aufwand 159665
Gewinn 88307
Vermdgen 279643

2011/2012

3695498
3679558
15940

2492601
1999076

1527468
1475429
52038
575658

92993
62024
30969
252661

106 803
57194
49609

803286

3700

269058
264932
4126
3500000
86278

251763
217518

34244
313888

2012/2013

3827309
3826286
1023

2493624
1999076

1515343
1461253
54090
629748

65128
49275
15853
268515

91333
92567
-1234
805752
14000

416780
400316
16464
3500000
88742

257664
179625

78039
391927

WOHER KOMMT’S?
WOHIN GEHT’S?

Die Herkunft und die Ver-
wendung der Mittel des LCH
im Geschéftsjahr 2012/2013.

Finanzen Ertrag, 11%
(Rechnung 2008/2009, 7 %)

'J

Mitgliederbeitrage Netto, 59%
(Rechnung 2008/2009, 64 %)

[ | Mitgliederbeitrdge Netto
. Mandate
. Schweizer Bildungstag
Mietzinsen/Eigenmiete
Finanzen Ertrag
Medien
. Services
Auflésung Ruckstellungen

B saiire/AG-Beitrage

. Betriebskosten

. LCH-Gremien (KO/AG) Sitzungen etc.
. Mandate Kosten inkl. Studien und Expertisen
. Didacta

Gewerkschaftl. Massnahmen

Schweizer Bildungstag

Liegenschaft (URE/Hypozinsen/Eigenmiete)

Informatik

. Unterhalt/Investitionen

. Verwaltung

I Offentlichkeitsarbeit

. Beitrdge und Mitgliedschaften
Steuern/Versicherungen/Gebiihren
Finanzen Aufwand
Abschreibungen
Medien (Publikationen)

M services



BILDUNG SCHWEIZ 7/8 | 2014

schul-planer.ch
- mit dem Jah-
resthema «So-
ziale Medien»

Die Planung ist das A und O des
Unterrichtens. Der bewahrte, flexi-
bel zu gestaltende «schul-planer.
ch» 2014/2015 erleichtert die Pla-
nung und vermittelt Anstésse und
Informationen zum Thema «Sozi-
ale Medien».

Der «schul-planer.ch», eine Ko-Produktion von
LCH und Schulverlag plus, bietet auf einzigar-
tige und praktische Weise die Moglichkeit einer
flexiblen, gut strukturierten Unterrichtsplanung.
Das Planungssystem ist dennoch offen und
kann individuell angepasst werden. Eigene
Dokumente und Daten lassen sich laufend ein-
ordnen und Ubersichtlich verwalten. Wer seine
ganz personliche Schulwochenplanung und
-einteilung interaktiv gestalten und als Druck-
vorlage herunterladen will, kann dies mit der
beiliegenden Internet-Lizenz tun.

Jahresthema «Soziale Medien»

Wie die JAMES-Studie der Zurcher Hochschule
fur Angewandte Wissenschaften (ZHAW) 2012
gezeigt hat, sind bereits 64% aller 12- bis
13-Jahrigen in der Schweiz auf sozialen Netz-
werken, zum Beispiel Facebook, angemeldet.
Soziale Netzwerke sind also auch fur Schile-
rinnen und Schiler zu einem festen Bestandteil
ihres Alltags geworden. Gemdss der Studie
winschen sich fast 84% der Eltern, dass der
Umgang mit sozialen Netzwerken in der Pri-
marschule thematisiert wird.

Doch nicht nur Jugendliche missen den Um-
gang mit sozialen Netzwerken lernen. Lehrper-
sonen und Schulleitungen 6ffentlicher Schulen
sind immer auch 6ffentliche Personen und ent-
sprechend exponiert. Was bedeutet dies fur
den Umgang der Lehrpersonen selbst mit den
sozialen Netzwerken? Wie kdnnen sich Lehr-
personen auf 6ffentlich zugéinglichen sozialen
Medien sicher — und allenfalls von Lernenden,
Eltern oder der Offentlichkeit unbemerkt — be-
wegen? Sollen Lehrpersonen mit ihren Ler-
nenden Uber Facebook «Freundschaften» ein-
gehen? Was ist zu tun, wenn Lehrpersonen zu
«0ffentlichen» Opfern werden, wenn es also zu
Cybermobbing kommt?

Die kurzen Wochenbeitrége im schul-planer.ch
enthalten Forschungsergebnisse und konkrete
Tipps zum Umgang mit den sozialen Netzwer-
ken zu folgenden Schwerpunkten:

AKTUELL 29

«schul-planer.ch» - ein Unter-
richtsplanungssystem

aus separat zu bestellenden
Einzelteilen und elektronisch
verfigbaren Zusatzmateri-
alien: Schulverlag plus/Verlag
LCH, zu bestellen unter
www.schul-planer.ch

Woche 31-Woche 46
Woche 47-Woche 51
Woche 52-Woche 1
Woche 12-Woche 28

Mediennutzung der Jugendlichen (Quelle: James-Studie 2012)
Hinweise zu Cyberbullying (Quelle: Boss & Késer)

Eltern und soziale Medien (Quelle: Boss & Kaser)

Hinweise und Tipps fur Lehrpersonen (Quelle: Leitfaden LCH)

Weitere Informationen zum flexiblen und innovativen Schulplanungsinstrument:
www.schulplaner.ch

Produkte schul-planer.ch 2014/2015

Vertikale Anordnung der Schultage 2014/2015
1. Auflage 2014, 88 Blatt, A4, gelocht; 50 Blatt Blankopapier; Internet-Nutzungslizenz
(Laufzeit 500 Tage); Artikel-Nr. 84323, Fr. 21.00*

Horizontale Anordnung der Schultage 2014/2015
1. Auflage 2014, 88 Blatt, A4, gelocht; 30 Blatt Blankopapier; Internet-Nutzungs-
lizenz (Laufzeit 500 Tage); Artikel-Nr. 84325, Fr. 21.00*

Internet-Nutzungslizenz 2014/2015 mit Blankopapier
1. Auflage, Internet-Nutzungslizenz fiir Mediendatenbank (Laufzeit 500 Tage),
180 Blatt Blankopapier, bandiert; Artikel-Nr. 84328, Fr. 13.00

schul-planer.ch Ordner leer
4-Loch-Ordner, A4, transparent, 2 Stecktaschen, Artikel-Nr. 84329, Fr. 12.00*

schul-planer.ch Register
Register 6-teilig, transparent, gelocht, Artikel-Nr. 84330, Fr. 9.00*

* Die Schulverlag plus AG gewihrt 13% Rabatt auf alle Lieferungen rabattberech-
tigter Titel, unabhéngig von der jeweiligen Bestellmenge.
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Leuchtturme

Jurg Brihlmann, Leiter der Padagogischen Arbeits-
stelle LCH, riecht, hort, fUhlt und schmeckt fir uns im

Garten der Bildung.

Ein Regierungsrat mit Helm,
Krawatte und Schaufel in der
Hand steht zufrieden im Halb-
kreis vor einem Erdhaufen. Ti-
tel: «Klinik wird um 55 Betten
grosser.» Kein Spatenstich fiir
ein Kantonsspital, sondern eine
private Klinik, spezialisiert auf
Neurologie, soll gebaut werden.
Im gleichen Kanton gibt es be-
reits eine Herz-, Venen-, Ortho-
péddie- und eine Psychiatrie-
Klinik,
nannte

alle privat. Der ge-

Regierungsrat  mit
Schaufel ist verantwortlich fiir
das Departement Finanzen,
Soziales und Gesundheit. Die
beiden Kantonsspitidler sind
1999

schaft verselbstindigt worden,

in einer Aktiengesell-

ohne Grab fiir den Service
Public.

Im Bericht der «Thurgauer Zei-
tung» vom 17.1.2014 keine Klage
iiber Mehrausgaben im Ge-
sundheitswesen, im Gegenteil,
Freude herrscht: «Das ist ein
Leuchtturm, auf den man stolz
sein darf», sagt der Regierungs-

rat. Ohne die Privatkliniken

«Spitestens mit

dem Scheitern der
Sprachen-Harmo-
nisierung und einer
Re-Kantonalisierung
des Lehrplans 21
wiirde das Vertrauen
in die o6ffentliche
Schule abnehmen.
Dann gibe es wohl
nur zwei YVege:

dem Bund wird mehr
Verantwortung iiber-
tragen oder die Kan-
tone iibernehmen
wieder.»

«wire das Gesundheitswesen
im Kanton Thurgau sehr arm.
Ich freue mich, dass an diesem
Ort weiter investiert wird.» Die
lokalen Steuerzahler freut’s.
Der Generaldirektor der welt-
weit tédtigen Vamed-Gruppe
sieht einen «wichtigen Schritt
fiir die regionale Gesundheits-
versorgung». Der Helsana-CEO
lobt die «stabile Vertragssitua-
tion» mit der Klinik. Man rech-
net mit einer Bedarfssteige-
rung von 25% in den néchsten
Jahren.

In der gleichen Januarwoche
2014 haben sich die Schweizer
Regierungsrite zu einem jahr-
lichen Seminar getroffen, The-
ma: Foderalismus. Was wohl
diskutiert wurde? Der kanto-
nale Steuer- und Spitalwettbe-
werb? Die laufenden Sparrun-
den? Gemeinsame Vorhaben
wie der Lehrplan 21? Die Zei-
tungen berichteten: Man will
nicht nur Verwaltungsstelle
des Bundes sein, wie schon
bei den Berufsschulen. Dann
miisste man zum Beispiel das
eidgenossische Sprachengesetz
umselzen.

In Baselland wurde gleichen-
tags eine Initiative fiir den Aus-
tritt aus HarmoS eingereicht.
Grund: Jeder Kanton mache
bei Sprachen, Lehrplan und
Stundentafel sowieso was er
die
habe nichts gebracht ausser

wolle, Zusammenarbeit

Arger und Spesen.

Es braut sich also einiges zu-
sammen. Man wiirde gerne et-
was in die Zukunft sehen. Der
LCH hat sich an der Erstellung
von Zukunftsszenarien betei-
ligt. Eines — das Clash-Szenario
— ist heute schon recht gut
sichtbar im Gesundheitswesen:
Wer zahlen kann und gut versi-
chert ist, wird gut behandelt.

Foto: Thinkstock, johunorth

Die anderen erhalten das Mini-
mum. Personal in Ausbildung,
blutige Entlassungen, ambu-
lante Reha, Praktikantinnen
aus Moldawien.

Nicht méglich im Bildungswe-
sen? Man schaue sich in den
neoliberal regierten Lédndern
wie Chile, USA oder in England
um: Assistenzpersonal und
Freiwillige, viele Dropouts, mi-
serable Infrastruktur beim
staatlichen Angebot. Daneben
teure Schulen von kommerzi-
ellen Bildungsanbietern mit in-
ternational anerkannten Bil-
dungsabschliissen oder vom
verbleibenden Mittelstand mit
viel Idealismus und Engage-
ment aufgebaute padagogische

Reformschulen.

Nicht moglich in der Schweiz?
Spitestens mit dem Scheitern
der Sprachenharmonisierung
und einer Re-Kantonalisierung
des Lehrplans 21 wiirde das
Vertrauen in die OoOffentliche
Schule abnehmen. Dann gibe
es wohl nur zwei Wege: Dem
Bund wird mehr Verantwor-
die

Kantone iibernehmen wieder.

tung ibertragen oder

Kleine Kantone konnen sich
grossen Kantonen anhingen,

Weiter im Text

e Thurgauer Zeitung 17.1,2014

QUERBEET 30

andere konnten liberalisieren
und kommerzielle Anbieter
einsetzen. Im Kanton St. Gallen
wird bereits eine erste Ge-
meinde-Sekundarschule  von
einem international aufgestell-
ten Unternehmen gefiihrt.

Ich sehe schon den Zeitungs-
titel in «Swissnews» im Jahr
2030:

Platze grosser» Im Bild der

«Schule wird um 55

kantonale Bildungsdirektor beim
Spatenstich. Seine Kantons-
schule ist bereits privatisiert.
Neben ihm der CEO Schweiz
des internationalen Bildungs-
unternehmens und der CEO
einer Agentur fiir Bildungs-
tests. Bildungsdirektor: «Ohne
die Privatschulen wire das Bil-
dungswesen im Kanton sehr
arm dran, ein Leuchtturm, auf
den man stolz sein kann.»

Jiirg Brithlmann

PS.: Der Gértner hat mir kiirz-
lich im Vertrauen gesagt, er
iiberlege sich, tagsiiber mit
Kindern
Zaubergarten zu arbeiten und

in seinem grossen

zu spielen und ihnen nebenbei
bei den Aufgaben zu helfen, da-
mit sie die Tests bestehen.

¢ Basellandschaftliche Zeitung 17.1.2014

e Aargauer Zeitung 17.1.2014

* Roos, G.T. (2013): Wertewandel in der Schweiz. Vertiefungsstu-

die Volksschule 2030.

www.SwissNews.ch, RegioOst 17.1.2030 (futured)
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Kaiseraugst ist eine moderne Gemeinde im unteren Frick-
tal und z&hlt Gber 5500 Einwohnerinnen und Einwohner.
Die optimale Verkehrslage, die Stadtndhe zu Basel und
das grosse Naherholungsgebiet machen Kaiseraugst zu
einem attraktiven Wohn- und Arbeitsort.

Die integrative Schule Kaiseraugst besteht aus zwei
Primarschulhdusern sowie 5 Kindergérten. Insgesamt
erwarten Sie rund 440 Kinder, die durch total rund 55
Lehrpersonen und 20 weitere Mitarbeitende aus dem
schulischen Bereich betreut werden. Schilerinnen und
Schiler mit kdrperlicher oder sozialer Beeintrachtigung
werden in der Klasse einige Lektionen heilpddagogisch
begleitet. Die Schulleitung ist durch regelméssige Treffen
mit der Schulpflege in Entscheidungen eingebunden.

Bedingt durch den Zuwachs von Schilerinnen und Schi-
lern und zur Ergdnzung der bestehenden Schulleitung su-
chen wir aufs neue Schuljahr (August 2014) eine pflicht-
bewusste und engagierte Persdnlichkeit als

Schulleiter/in (60%-Pensum)

Sie Ubernehmen insbesondere die folgenden Aufgaben:

— operative Leitung des Bereichs Sonderschulung

Leitung des Qualitdtsmanagements

Infrastruktur und Ressourcenplanung

Projektleitung «Gesundheitsférdernde Schule»

Offentlichkeitsarbeit

— Zusammenarbeit mit Behdérden, benachbarten
Schulen und kantonalen Instanzen

Voraussetzung fir diese anspruchsvolle Position sind
eine padagogische Ausbildung und/oder Berufserfahrung
in jenem Bereich sowie die abgeschlossene Zusatzaus-
bildung als Schulleiter/in oder die Bereitschaft, diesen
Abschluss berufsbegleitend zu erwerben.

Als team- und kommunikationsféhige Person sind Sie be-
reit, die Schule engagiert und I6sungsorientiert weiter zu
entwickeln. Sie haben die Fahigkeit zur Konflikt- und Pro-
blembewaltigung und Sie sind versiert in Personalfihrung
und Beratung. Zudem sind Sie gut organisiert und zeich-
nen Sie sich aus durch Durchsetzungsvermdgen, hohe
Fach- und Sozialkompetenz. Der routinierte Umgang mit
unserer modernen Informatikinfrastruktur rundet Ihr Profil
ab.

Sie finden bei uns eine aufgeschlossene Behorde, eine
professionelle Schulverwaltung sowie abwechslungs-
reiche und eigenverantwortliche Arbeit mit fortschritt-
lichen Anstellungsbedingungen.

Fragen zum Schulbetrieb und zur Tatigkeit als Schulleiter/
in beantwortet lhnen gerne Cristina Cheva unter Telefon
061 816 90 71.

Sind Sie interessiert? Wir freuen uns auf lhre vollstan-
dige Bewerbung (inkl. Foto), welche Sie an die Gemeinde
Kaiseraugst, Abteilung Personelles, Natacha Pfrommer,
Dorfstrasse 17, 4303 Kaiseraugst, richten.

NEU KONZIPIERT UND ERWEITERT

Weltgeschichte
in einem Band

Neu setzt das Werk ab der Zeit von 1500
ein. Damit wird die globalgeschichtliche
Epoche und der Kanon der Sekundarstufe Il
in einem einzigen Band gefasst.

Boesch, Schlépfer, Utz

Weltgeschichte

Von 1500 bis zur Gegenwart

20., neu konzipierte und erweiterte Auflage 2014
512 Seiten, gebunden, Fr. 49.-

ISBN 978-3-280-04087-4

Ab August 2014
E-Book, Fr. 29.-, ISBN 978-3-280-03820-8

Buch und E-Book Bundle, Einflihrungspreis Fr. 59.-,
nur per Mail bestellbar: lernmedien®@ofv.ch

e «Weltgeschichte» verarbeitet neue
Fragestellungen und lasst {iberholte fallen.

e Neun Sinneinheiten gliedern
zusdtzlich und iibersichtlich.

e Auf www.historyhelpline.ch finden sich kostenlos
weitere Informationen und Materialien.

orell fussli Verlag

www.ofv.ch/lernmedien
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Ungenigend ist/wird unnotig

Wie kann der Lehrplan 21 mit seinem Konzept der Kompetenzorientierung pddagogisch vertretbar
umgesetzt werden? Franz Konig, Fachberater und Koordinator fiirr Portfolioarbeit in Basel, pladiert fir
ein Bewertungssystem, in dem jedes ernsthafte Bemiihen um Bildung von der Erwachsenenwelt als
Bereicherung fir die gesamte Gesellschaft wertgeschatzt wird.

Wie die Eltern das Kleinkind, sollte auch die Schule die Heranwachsenden konstruktiv zu Kompetenzen fishren.

Im zweiten Lebensjahr beginnt ein
Kleinkind in der Regel zu sprechen, mit
zwei Jahren haben die meisten Kleinen
allméhlich Vertrauen zu ihren eigenen
Schritten gefasst und torkeln begeistert
durchs Wohnzimmer. Aber es gibt Aus-
nahmen: Kinder, die sich auch mit zwei
Jahren noch unsicher auf den Beinen
fiihlen und sich lieber mit blitzschnel-
lem Hosenbodenrobben forthewegen,
Kinder, die Laute und Worte aufmerk-
sam wahrzunehmen scheinen und doch
den Mund nicht auftun, ganz zum Leid-
wesen ihrer Eltern.

Erwachsene beherrschen die eigene
Unruhe und Ungeduld einigermassen

und vertrauen darauf, dass sich Sprache
und aufrechter Gang — zwei der zentrals-
ten Kompetenzen des Menschen — mit
der Zeit bei jedem Kind wie von selbst
ergeben. In ihrer allfilligen Besorgnis
suchen sie konstruktive Wege, die Klei-
nen zu ermuntern, ihnen Selbstver-
trauen, Sicherheit in der Bewegung und
Freude am stimmlichen Ausdruck zu
vermitteln. Wer kime auf die Idee, die-
sen Kindern allen Ernstes vorzuhalten:
«Du bist im Sprechen und Gehen unge-
niigend»?

Der neue Deutschschweizer Lehrplan
beruht auf der Grundidee, dass sich tat-
kriftige Bildung zum Wohle des Indivi-
duums und der Gemeinschaft ergibt,
wenn junge Menschen tber einen Fa-

cher unterschiedlichster Kompetenzen
verfiigen, die sie in wichtigen Lebensla-
gen reflektiert handlungsfihig werden
lassen. Von den ersten Schuljahren an
sollen diese Kompetenzen allméhlich
entwickelt werden, gerade so wie das
Sprechen und Gehen beim Kleinkind.
Fir alle diese Kompetenzen sind ele-
mentare Anforderungen als Grundkom-
petenzen definiert, von denen die Bil-
dungsverantwortlichen erwarten, dass
sie von der Mehrheit der Schiilerinnen
und Schiiler im Verlauf eines festgeleg-
ten Schuljahres erreicht werden kon-
nen; die Grundanforderungen im Lehr-
plan entsprechen dabei mehr oder weni-
ger den Grundkompetenzen/Bildungs-
standards nach HarmoS.
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Negative Attribute wie «leistungsschwach» und insbesondere der vernichtende
Begriff «xungeniigend» behindern und zerstoren die Lernbereitschaft, da sie
anstatt Ermunterung und Lernwillen Abwehr, Trauer und oft auch Wut erzeugen.

Der doppelte Leistungsnachweis

Dass Kompetenzen in Stufen beschrie-
ben werden, erlaubt eine klare Aussage
in Bezug auf den Leistungsstand der
Lernenden: Paulina hat ihren Friihblii-
her mithilfe des Pflanzenfiihrers einord-
nen konnen und zeigt stolz ihre Kompe-
tenz - fiir Paul sind viele Begriffe und
Sétze im Buch zu kompliziert, in den Fo-
tos erkennt er nur Einzelnes, er braucht
noch Zeit, um sich das Ordnungssystem
anzueignen.

Beiden Kindern eine Beurteilung ihres
aktuellen Leistungsvermogens zu ge-
ben, ldsst sich machen, wenn wir von
den Grundkategorien «...hat die Kompe-
tenzstufe erreicht» und «...befindet sich
unterwegs zur néchsten Kompetenz»
ausgehen, und diese zwei Kategorien ei-
nem doppelten Leistungsnachweis zu-
grunde legen:

¢ Die erreichten Kompetenzstufen dar-
zustellen, ist einfach, wenn diese
innerhalb des spezifischen Kompe-
tenzaufbaus schliissig aufeinanderfol-
gen; dies zeigt das bewéhrte Konzept
des europédischen Sprachenportfolios
mit fiinf Kompetenzbereichen und
sechs Anspruchsstufen von A1 bis C2.

e Anspruchsvoller ist die Bewertung
des «Unterwegs-Seins» von einer
Stufe zur néchsten im zweiten Teil
des doppelten Leistungsnachweises.
Unabhingig von der Stufe, auf der
Lehrpersonen unterrichten, zielt
diese Aufgabe in den Mittelpunkt
ihres pddagogischen Kerngeschifts:
Sie beschreibt in einer knappen Dia-
gnose den personlichen Lernweg des
Kindes in seiner Eigenart und weist
es auf umsetzbare Entwicklungs-
moglichkeiten hin; dies geschieht
vorzugsweise in eigenen Formulie-
rungen, behelfsweise mit einer diffe-
renzierten Auswahl vorgegebener
Begriffe.

Der doppelte Leistungsnachweis zeigt
erstens den Leistungsstand des einzel-
nen Kindes und weist zudem auf die
Lerngruppe als Vergleichsparameter.
Die dem Kompetenzerwerb zugrunde
liegende Stufenmetapher leuchtet Kin-

dern wie Erwachsenen ein: Wer im Klas-
senverband in einem Kompetenzbereich
schneller und weiter vorangekommen
ist, steht weiter oben und bewegt sich
auf eine hohere Stufe hin als andere.
Wer mehr Zeit und Aufwand zum Lernen
benotigt, findet sich auf einer tieferen
Stufe mit einfacheren Aufgabenstellun-
gen und ist sich dadurch seiner einge-
schridnkteren Maoglichkeiten und der
Differenz zu den andern meist illusions-
los bewusst.

Zum Zeitpunkt der verordneten Selek-
tion bietet die beschriebene Form des
doppelten Leistungsnachweises als
«Zeugnis» eine bequeme Moglichkeit,
den erreichten Kompetenzstufen die be-
liebten belohnenden Ziffern irgendwo
zwischen 1 und 10 zuzuordnen und die
sich ergebenden Summen mit simpels-
ten Algorithmen in juristische Berechti-
gungen zum Eintritt in die folgenden
Bildungsstufen umzumiinzen. Fehlende
Punkte in Bezug auf ein Bildungsziel be-
deuten fiir Schiilerinnen und Schiiler
eine niichterne, nicht leicht zu tragende
Riickmeldung zum eigenen Leistungs-
vermogen und oft auch zum Arbeitsver-
halten im zuriickliegenden Schuljahr.
Daher eriibrigen sich in einer an Kom-
petenzen orientierten Beurteilungsform
tradierte lobende Kategorien wie gut,
sehr gut, ausgezeichnet neben den rele-
vanten Ziffern. Negative Attribute wie
«leistungsschwach» und insbesondere
der vernichtende Begriff «ungeniigend»
werden unnotig. Sie behindern und
zerstoren die Lernbereitschaft, da sie
anstatt Ermunterung und Lernwillen
Abwehr, Trauer und oft auch Wut erzeu-
gen.

Kinder und Jugendliche befinden sich
wihrend der obligatorischen Schulzeit
in einer fragilen Phase ihrer Personlich-
keitshildung und zeigen eine hohe Sen-
sibilitit gegeniiber Fremdbeurteilun-
gen; oft sind sie skeptisch gegeniiber
positiven Riickmeldungen, negative leh-
nen sie meist rundweg ab. Das Attribut
«ungeniigend», das in der Erinnerung
der meisten Erwachsenen eng mit einer
hiasslichen Note verbunden ist, erklart
die bezeichnete Person als defizitdr und
wird zum destruktiven Urteilsspruch,

der unvermeidlich die gesamte Person-
lichkeit trifft, auch wenn das unselige
Beiwort lediglich auf eine Einzelleistung
zu zielen scheint.

Destruktive Botschaften vermeiden

Es ist zu hoffen, dass die kantonalen Bil-
dungsverwaltungen bei der Einfiihrung
des kompetenzorientierten Lehrplans
und der damit verbundenen Selektions-
verordnungen behutsam und péadago-
gisch tuiberlegt agieren und sich in den
Entwiirfen zu ihren Zeugnisvorlagen
auf eine Nennung der erreichten Kom-
petenzstufen beschrinken, ohne die re-
sistenten Noten-Ziffern in unselige Ver-
balisierungen zu zwingen, die implizit
destruktive Botschaften transportieren.
Das Konzept des lebenslangen Lernens
erfahrt durch die Idee der fortschreiten-
den Kompetenzerweiterung eine Modi-
fikation, die lerndienlich sein kann,
wenn wir dem einzelnen Kind sein eige-
nes Tempo beim Erwerb unserer «Kul-
tur-Kompetenzen» und seine eigene
Wahlmoglichkeit bei der Aneignung un-
seres Bildungsangebots zugestehen.
Wie das Kleinkind die Freude und Be-
geisterung der Eltern tliber seine ersten
gestammelten Wortfetzen und seine ers-
ten unsicheren Schritte spiirt und sieht,
sollen Kinder und Jugendliche in ihrer
Schulzeit erfahren, dass jedes ernsthafte
Bemiihen um Bildung von der Erwach-
senenwelt als Bereicherung fiir die ge-
samte Gesellschaft wertgeschétzt wird.
Was fiir ein Spannungsfeld, in dem sich
professionelle Lehrpersonen bewegen
miissen! Sie verdienen dafiir gréssten
Respekt.

Der Autor

Franz Konig arbeitet im Pddagogischen
Zentrum Basel-Stadt als Fachberater
und Koordinator fiir Portfolioarbeit. Die
Umsetzung der Kompetenzorientierung
im Unterricht und die Einfiihrung des
Lehrplans 21 im Kanton sind zusétzliche
Schwerpunkte seiner aktuellen Tétig-
keit.
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1024 Ansichten - Auf die Perspektive kommt es an

Eine grossformatige Weltkarte, bestehend aus 1024 Bildern, dient als Aufthdanger und Blickfang, um sich mit
Bildung fir Nachhaltige Entwicklung BNE vertraut zu machen. Begleitend dazu gibt es im Verlaufe des Schul-
jahres dreimal eine Unterrichtseinheit fir alle Schulstufen zur Vertiefung eines Themas.

«1024 Ansichten» unserer Welt provozieren Fragen, regen zum Nachdenken und zum Forschen nach Zusammenhdngen an.

«On n’a qu’une terre» lautet der Titel ei-
nes Songs von Rapper Stress. Tatsdch-
lich: Wir haben nur eine Erde. Aber wie
gehen wir mit ihr um? Wie wollen wir
sie gestalten? Wie verhalten wir uns an-
gesichts von komplexen globalen Pro-
zessen wie Klimawandel, Umweltzersto-
rung, sozialer Ungleichheit, Migration?
Wie gelingt es uns, die beschrinkten
Ressourcen so zu nutzen und unser Le-
ben so zu gestalten, dass auch kiinftige
Generationen noch ein intaktes und le-
benswertes Umfeld vorfinden? Welchen
Beitrag kann die Schule hierzu leisten?

Wie bereiten wir Schiilerinnen und

Schiiler auf diese Herausforderungen
vor?

Hier setzt Bildung fiir Nachhaltige Ent-
wicklung an. Sie hat das Ziel, den Kin-
dern und Jugendlichen «BNE-Kompe-
tenzen» zu vermitteln, die ihnen ermog-
lichen, sich als eigenstdndige Personen
in der Welt zurechtzufinden, Verantwor-
tung zu iibernehmen und sich aktiv an
gesellschaftlichen Aushandlungs- und
Gestaltungsprozessen fiir eine zukunfts-
fahige Welt zu beteiligen. BNE gestalten

und mit praxisgerechten Instrumenten
fordern — mit diesem Auftrag ist die Stif-
tung éducation21 seit 2013 unterwegs.
Fiir das Schuljahr 2014/15 hat sie ein
«BNE-Kit» entwickelt, ein mehrteiliges
Unterrichtsset, das Lehrpersonen aller
Schulstufen bei der Umsetzung von BNE
unterstiitzen soll.

Eine Welt aus Bildern

Kernstiick des BNE-Kits ist das bunte,
mosaikartige Poster «1024 Ansichten»,
das in iiber tausend Fotos die Vielfalt der
Welt widerspiegelt. Aus der Nédhe be-
trachtet entdeckt man unterschiedliche
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Bildung fuir Nachhaltige Entwicklung will Kindern und Jugendlichen Kompe-
tenzen vermitteln, die ihnen ermaglichen, sich als eigenstdndige Personen
in der Welt zurechtzufinden, Verantwortung zu tbernehmen und sich aktiv
an gesellschaftlichen Aushandlungs- und Gestaltungsprozessen fir eine zu-
kunftsfahige Welt zu beteiligen.

Menschen, Tiere, Pflanzen, Gegen-
stinde, die man sowohl einzeln an-
schauen als auch ordnen, gruppieren
und zueinander in Beziehung setzen
kann. Aus der Distanz wird eine Welt-
karte sichtbar, welche die Fotos iiberla-
gert. Je nach Blickpunkt kann man auf
Einzelbilder fokussieren, grossere Zu-
sammenhédnge erkunden, oder aber den
Blick aufs Ganze richten, auf das «Sys-
tem Erde» — und hat so bereits mit zwei
Kompetenzen experimentiert, die BNE
fordern will: systemisches Denken und
Perspektivenwechsel.

Thematische Impulse im Jahresverlauf

Ausgehend vom Poster und seinen vie-
len Facetten werden im Verlaufe des
Schuljahres drei ausgewdihlte Themen
vertieft und fiir den Unterricht aufberei-
tet: Das Poster weist drei «blinde Fle-
cken» auf, die nach und nach durch
Postkarten aufgefiillt werden. Die Kar-
ten werden im September, Januar und
Juni mit der Zeitschrift «ventuno» ver-
schickt und lancieren jeweils ein facher-
iibergreifendes Thema. Dazu werden
didaktisch aufbereitete Unterrichtsvor-
schldge fiir den 1. bis 3. Zyklus zum
Download bereitgestellt. Den Auftakt
machen methodische Hinweise zur
Arbeit mit dem Poster rund um die
Themen Vielfalt und vernetztes Denken,
danach folgen Impulse zu Kinderrech-
ten, Wald (Umweltbildung) und Ernéh-
rung/Konsum (Gesundheitsbildung).

Filme und Arbeitsbldtter zum Kinder-
rechtstag

Fir den Tag der Kinderrechte am 20.
November lanciert das Poster das erste
Vertiefungsthema: Fiir den 1.-3. Zyklus
wird je eine Unterrichtseinheit zum
«Recht auf Bildung» bereitgestellt. An-
hand eines Kurzfilms lernen die jiings-
ten Kinder mit Arbeitsblittern den
bengalischen Jungen Shodai und seine
Familie kennen und erfahren, wie seine
Schule aussieht, was er dort lernt und
was er in seiner Freizeit tut.

Die Kinder des 2. Zyklus begleiten
Moussa aus Niger einen Tag lang. Fiir
den 3. Zyklus steht ein Animationsfilm
im Zentrum, in dem die 17-jahrige Ra-
chel ihre Geschichte erzihlt: Sie wurde
in ihrem Land aus religiosen Griinden
schikaniert und ist nun erleichtert, dass
sie in England Asyl gefunden hat und
eine Ausbildung machen kann.

Das Poster «1024 Ansichten» bietet aber
auch tiiber die vertieften Unterrichtsim-
pulse hinaus Anlass fiir zahlreiche krea-
tive Aktivitaten: Von der kurzen spieleri-
schen Einstiegssequenz («tdglich 5 Mi-
nuten Bilder-Welt») tber individuali-
sierte Arbeitsauftrdge bis hin zu linge-
ren selbstgesteuerten Lernprozessen —
der Fantasie sind keine Grenzen gesetzt.
Das Poster regt zur Eigeninitiative an, es
weckt Neugier, tidglich andere Bilder
(Facetten der Welt) zu entdecken, diese
miteinander zu verbinden, Fragen zu
stellen, Zusammenhénge zu erforschen,
Prozesse zu analysieren. Sprachliche
Aktivitdten (von einfachen Wortschatz-
iibungen tiiber Assoziationsspiele bis zu
komplexeren Schreibanldssen) sind
ebenso moglich wie Zahlenspielereien
oder NMG-Auftriage, die sich auf die
Weltkarte beziehen.

Spielerische Ideen fiir den Unterricht:
— Suche verschiedene Tiere, Pflanzen.
— Suche Worter, die mit «S» beginnen.

— Welche Bilder passen zum Thema
Gesundheit, Wirtschaft?

— Bilde Gegensatzpaare.

— Welches ist dein Lieblingsbild? Be-
schreibe kurz, weshalb.

— Wie hingen zwei ausgewihlte Bilder
zusammen?

— Waihle funf Bilder aus und schreibe
dazu eine Geschichte.

— Fotografiere selber Bilder, welche die
Vielfalt der Welt zeigen.

Gratis bestellen:

1024 Ansichten. Poster im Format AO (ca.
85 x 120 cm), Querformat. Mit Einleitung
zu Bildung fir Nachhaltige Entwicklung
und methodischen Tipps zum Einsatz des
Posters im Unterricht (pdf zum Download).
Hrsg: éducation21 2014. www.éduca-
tion21.ch/de/1024; Bestell-Nr. 11.1.8010
Bestelladresse: verkauf@education21.ch,
Tel. 031 32100 22.

Die Karten zur Erginzung des Posters
erscheinen im September, Januar und
Juni in der Zeitschrift «ventuno». Sie
verweisen auf das Thema der Unter-
richtsmodule, die jeweils dazu zum
Download bereit stehen.

BNE!

ren.

Partizipation und Interaktion im Internet

Begleitet wird das Angebot auf der Website www.éducation21.ch/de/1024; dort
werden nicht nur die einzelnen Unterrichtsmodule zum Donwnload bereitste-
hen, sondern auch gute Ideen gesucht. Via Facebook und Twitter konnen Lehr-
personen und Schulklassen ihre Ideen zur Arbeit mit dem Plakat austauschen
und weitergeben — Partizipation und Interaktion sind wichtige Elemente von

Mit diesen vielfialtigen Komponenten begleitet die «Bilder-Welt» die Schulklas-
sen wihrend des ganzen Schuljahres und bietet die Moglichkeit, BNE metho-
disch vielfiltig, stufengerecht und kontinuierlich in den Unterricht zu integrie-
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Studiosus

Das neue
Fernwehprogramm

Ob Machu Picchu oder Manhattan, Serengeti oder Ubernachtungen in charmanten, kleinen Hotels mit viel
Shanghai - die Welt steckt voller Erlebnisse und es Atmosphare. Dabei bleibt aber auch viel freie Zeit zum
erwarten Sie grossartige Landschaften, versunkene Entspannen und Erholen. Unterwegs sind Sie bei
Kulturen und quicklebendige Stadte. Holen Sie sich Studiosus smart & small mit hochstens 15 Teilnehmern.
einfach die neuen Fernreise-Kataloge von Studiosus Das neue Angebot liegt jedem Studiosus-Katalog bei.
und schmieden Sie |hre Reiseplane fiir 2015!

Fortsetzung folgt
Egal, wofiir Sie sich entscheiden, mit Studiosus erleben Noch mehr Reisen gibt es Anfang Oktober: Dann
Sie ein Land immer hautnah und mit all seinen Facetten: erscheinen die restlichen Studiosus-Kataloge 2015 mit
Sie treffen interessante Einheimische, die lhnen von Studienreisen in Europa und speziellen Angeboten fiir
ihrem Alltag und Berufsleben erzahlen, und entdecken Familien, Singles und Stadteliebhaber.
Platze, die in keinem Reisefiihrer stehen. lhr erstklassiger
Reiseleiter verschafft Ihnen tiefe Einblicke in die Kultur
und die Brauche lhres Reiseziels. StUdiOSUS
Neu: Studiosus smart & small Stud‘osus B
Diese Reisen bringen Sie noch néher heran an Land und
Leute: Besuche in Garkiichen oder Galerien, gemein- h
sames Kochen mit Familien, Fahrten in Rikschas oder >
Oldtimertaxis gehoren hier genauso zum Programm wie

R

Wenn Sie mehr iiber Studiosus erfahren méchten, ! i{ teben

rufen Sie uns einfach an: e

Reisedienst LCH C H I
Telefon 0443155464 L LEHRERINNEN .
worw LCH.ch T Intensiverleben
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Handbuch im
besten Sinne

Eine neue, vielleicht die letzte
gedruckte und gebundene «Ge-
schichte der Schweiz» mit um-
fassendem Anspruch. Sie ist nicht
«aus einem Guss», aber gut les-
bar, zeitgemadss strukturiert und
hervorragend illustriert.

Ob es denn noch eine «Nationalge-
schichte» brauche, ob sie wissenschaft-
lich sinnvoll, in Konzept und Anspruch
vertrethar sei, wurde nach Erscheinen
des Werks sogleich diskutiert. Die NZZ
befand sie als «eigentlich ein Ding der
Unmoglichkeit» und gleichzeitig «fiir die
néichsten Jahrzehnte das Referenzwerk
schlechthin». Sie sei «primér etwas fiir
Studenten, Lehrer und interessierte
Laien, die sich einen Uberblick iiber die
aktuelle Forschung verschaffen wollen»,
grenzte der «Tages-Anzeiger» skeptisch
ein. Die «Nordwestschweiz» wiederum
kommentierte, das Werk schaffe «Uber-
sicht tiber grosse Entwicklungsstringe,
ohne die kleinen, anekdotischen Aspekte
der Geschichte zu vernachlédssigen».

«Geteilte Vorstellung der Geschichte»
Auch der Basler Historiker Georg Kreis
erwégt als Herausgeber im Vorwort die
Sinnfrage und beantwortet sie naturge-
madss positiv. Unter anderem schreibt er:
«Es gibt eine éltere, aber auch in jlinge-
rer Zeit wieder vertretene Meinung,
dass im Falle der Schweiz die National-
geschichte als tibergreifendes gesell-
schaftliches <Bindemittel> besonders
wichtig sei; zum einen wegen der kon-
fessionell, sprachlich wie kulturell be-
sonders vielfiltigen Gesellschaft, zum
anderen aber auch wegen ihres republi-
kanischen Charakters, der eine geteilte
Vorstellung der gemeinsamen Ge-
schichte als Referenzrahmen besonders
benotige.»

Die Verantwortlichen des Werks neh-
men «nicht fiir sich in Anspruch, etwas
grundsitzlich Neues geleistet zu haben,
sondern betonen die Erweiterung um
inzwischen wieder wichtiger gewordene
Dimensionen», erklart Kreis und bezieht
sich dabei vor allem auf die 1983 er-
schienene «Geschichte der Schweiz und
der Schweizer». Neu erwacht sei inzwi-
schen ein Interesse fiir das Religiose,
aber auch fiir die Umwelt und den Raub-

bau an Landschaft und Natur. Zudem ist
es die erste Schweizer Geschichte mit
(zur Hilfte) weiblicher Autorschaft, was
nicht zu einem «Gender-Konzept» der
Geschichtsschreibung fiihrte, aber sei-
nen Einfluss auf die Gewichtung insge-
samt hat.

Grossere Freiheit des Erzdhlens

Neu sei schliesslich, so Kreis, «eine gros-
sere Freiheit in der Art des Erzidhlens».
Einerseits betrifft dies den Spielraum,
der den Autorinnen und Autoren in
der «textlichen Inszenierung» gewéahrt
wurde; andererseits gilt es auch fiir
Gestaltung und Typografie. Diese «Ge-
schichte der Schweiz» hat viel gelernt
von modernen Prisentationsformen der
gedruckten wie der
Medien. Ins Auge springen hier der of-
fensive Umgang mit [llustrationen und
Grafiken, die in grosser Schrift gesetz-
ten, priagnant formulierten «Leads» der
einzelnen Kapitel, die zweispaltige, zu
leichter Lesbarkeit beitragende Text-
gestalt sowie eine Vielzahl von einge-
streuten, farblich und in der Schrift ab-
gesetzten Einsprengseln zu Fakten und
Personen, durch die man sich in das
Werk «hineinlesen» kann.

elektronischen

In diesem Sinn lassen sich auch die zwi-
schen die Epochenkapitel gelegten 22
«Fensterbeitrdge» betrachten, in denen
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Georg Kreis (Hrsg.)
«Die Geschichte der
Schweiz», 2014,
Schwabe Verlag, Basel,
645 Seiten gebunden,
mit 372 farbigen Ab-
bildungen, Grafiken,
Tabellen und Karten,
CHF 128.-, ISBN 978-3-
7965-2772-2

Weitere Informationen:
www.schwabe.ch/

schwabe-verlag

essayartig einzelne Aspekte erhellt
werden, von «Helvetier, Romer und
Pfahlbauer» tiiber «Tagsatzungen und
Konferenzen» bis zu «Neutralitit und
Neutralititen» oder «Die Geschichte des
Frauenstimm- und -wahlrechts: Ein

Misserfolgsnarrativ».

Bekenntnis zum gedruckten Buch

Ein sorgfiltig gestaltetes, reich illu-
striertes, aufwindig gedrucktes und
gebundenes Buch - das hat seinen Preis
und sein Gewicht und das bleibt vor
allem als Objekt unveridnderbar. Ein
Geschichtswerk im Internet kann jeder-
zeit korrigiert, nachgefiihrt, angerei-
chert, dem Forschungsstand angepasst
werden. Es ldsst sich auf den E-Reader
laden, in jeder Handtasche mitfiihren,
mit elektronischen Anmerkungen verse-
hen, im Internet kommentieren...

«Die Geschichte der Schweiz» lautet der
selbstbewusste Titel. Der Schwabe Ver-
lag hat sich entschlossen, dem Werk
sein volles Gewicht und klassisches For-
mat zu geben. Es liegt wiahrschaft in der
Hand (wenn auch zum Lesen eher auf
dem Tisch); zwei Lesebdndchen laden
dazu ein, an verschiedenen Stellen ein-
und auszusteigen. Eine Feier des Buches
als Zeugnis einer alten Kultur im Zeital-
ter des fliichtigen Contents. Schéon und
gut. Heinz Weber
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Bequem online lesen und bestellen

Ob Verbandszeitschrift, Berufs- und Fachliteratur, Lehrmittel, Positionspapiere, Studien oder Jahresberichte - die
Vielfalt an Publikationen, die der LCH regelmdssig herausgibt, ist gross. Sowohl Lehrpersonen, Bildungsexper-
ten als auch Journalistinnen und Journalisten konnen grossen Nutzen daraus ziehen. Das gesamte Angebot
kann online eingesehen und/oder bestellt werden.

BILDUNG SCHWEIZ, die mo-
natlich erscheinende Ver-
bandszeitschrift, wird in ei-
ner Auflage von 45000 Exem-
plaren herausgegeben. Sie
erreicht damit simtliche Mit-
glieder des LCH; das ent-
spricht rund 80% der Volks-
schullehrpersonen in der
Deutschschweiz.

Online blattern oder

abonnieren
Auf der Website des LCH im
Meniipunkt «Publikationen»

konnen sdmtliche Ausgaben
bis ins Jahr 2000 zuriickver-
folgt, bequem online durch-
geblittert, heruntergeladen,
ausgedruckt oder mit ande-
ren geteilt werden. Wer die
Zeitschrift lieber in den Han-
den halten moéchte, kann un-
ter <Abonnement» via Formu-
lar ein Jahresabonnement
oder einzelne Exemplare be-
stellen.

Verlag LCH

Der Verlag LLCH produziert
und verdffentlicht didak-
und péadagogische
Fachliteratur fir Lehrper-
sonen. Insgesamt zwei Pro-
duktelinien sind zu unter-

tische

scheiden: Die Handbiicher
aus der Reihe «Berufs- und
Fachliteratur» liefern Lehr-
personen Anregungen und
Unterstiitzung fir ihren be-
ruflichen Alltag zu Themen
wie z.B. Gesundheit, Recht,
Disziplin etc. Die Linie «Lehr-
mittel 4bis8» legt das Schwer-
gewicht auf didaktische Un-
terstiitzung fiir den Unter-
richt mit 4- bis 8-jahrigen
Kindern, wobei das for-
schende Lernen eine zen-
trale Rolle spielt. Die Bestel-
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Verschaffen Sie sich unter «Publikationen» einen Uberblick Gber die grosse Vielfalt
der vom LCH herausgegebenen Produkte!

lung von Produkten der «Be-
rufs- und Fachliteratur» wird
direkt auf der LCH-Website
abgewickelt. Jene der «Lehr-
mittel 4bis8» erfolgt auf der
gleichnamigen Website www.
lehrmittel4bis8.ch. Eine au-
tomatische Verlinkung ga-
rantiert einen unkompli-
zierten Bestellverlauf.

Der LCH nimmt Stellung

Bildungsreformen, Lehrplan,
Sparmassnahmen, Anstel-
lung und Entlohnung von
Lehrpersonen, piddagogische
Ausbildung und vieles mehr
w- die Themenschwerpunkte
und politischen Geschiifte
des LCH sind zahlreich und
vielfaltig. Die Kommunika-
tion nach aussen spielt daher
eine zentrale Rolle. Unter
«Publikationen» nimmt der
LCH Stellung zu bestimmten
Themen. Die Dokumente
chronologisch unter
«Stellungnahmen» und «Posi-

sind

tionspapiere» abgelegt, kon-
nen online gelesen, abge-
speichert und ausgedruckt
werden.

Studien - Grundpfeiler der
LCH-Tdtigkeit

Als Dachverband von rund
50000 Lehrerinnen und Leh-
rern setzt sich der LCH fir
ein hohes Ansehen des Lehr-
berufs ein, sorgt fiir gute
Arbeitsbedingungen, initiiert
und unterstiitzt sinnvolle
Entwicklungen
und Bildungswesen. Um auf
verbands- und standespoli-
tischer Ebene aktiv werden
zu konnen, braucht es sorg-
faltig ermitteltes Datenmate-
rial. Der LCH fiihrt daher
in regelméssigen Abstdnden
Studien zur Berufszufrieden-

im Schul-

heit, zum Saldr und zur Ar-
beitszeit durch. Sie sind o6f-
fentlich zugéinglich und kon-
nen ebenfalls unter «Publika-
tionen» eingesehen werden.

Leitfaden und Merkbldtter
Schulen bewegen sich heute
in einem Umfeld rascher und
vielfdltiger Verdnderungen.
Die Lehrpersonen miissen
auf gesellschaftliche und
technische  Entwicklungen
rasch und kompetent reagie-
ren und sich auch in Krisen-
situationen professionell ver-
halten kénnen. Mittels Leitfa-
den und Merkblittern ist der
LCH bemiiht, Lehrpersonen
zu aktuellen Themen hilf-
reiche Informationen zur
Verfiigung zu stellen und ein
Instrumentarium in die Hand
zu geben, das ihnen hilft,
neue, ungewohnte Situati-
onen im Schulalltag zu meis-
tern.
Belinda Meier,
Online-Redaktorin LCH
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«Der Inhalt
muss die
Schiler be-
wegen»

131 Websites von Schul-
klassen rangen am
diesjdhrigen Junior Web
Award um die Gunst der
Jury. Hinter den Sieger-
projekten steckt grosser
Aufwand und auch eine
Portion Swissness.

Schulklasse
kiinftig die Schweiz als Unter-

« enn eine
richtsthema behandelt, sollte
die Webseite Swisstick fester
Bestandteil
sein.» Mit diesen Worten pri-

der Lektionen
sentierte Jury-Prisident Clau-
dio Dinisio Mitte Mai am Junior
Web Award das Siegerprojekt
der Klasse 6b aus Meilen. Auf
iiber 500 einzelnen Seiten port-
ritieren die Meilemer Schiile-
rinnen und Schiiler die 26 Kan-
tone und halten ihre Merkmale
und Eigenarten fest. st man als
Besucher durch einen Kanton
«gewandert», wartet als Ab-
schluss ein Quiz. Der Fundus
an Information ist gross, auch
die Multimedialitat wird gross
geschrieben, sind die Beitrdage
doch teilweise als Podcasts und
Trickfilme aufgearbeitet.

Fiir Jussi Fritschi, einen der
verantwortlichen Lehrer, war
der Erfolg am Junior Web

«Der Lernprozess und
die schulische Arbeit
erhalten einen ande-
ren Charakter, wenn
Resultate davon
offentlich einsehbar
werden. Swisstick
wird genutzt, wir er-
halten aufstellendes
Feedback dazu.»

Foto: Frank Bruderli

Award nicht voraussehbar.
«Wir wussten zwar, dass wir
ein gutes Projekt vorgelegt hat-
ten, aber dass es gleich fiir
einen Kategoriensieg reichte,
tiberraschte uns.»

Fritschi leitet das Lernzentrum
im Primarschulhaus Obermei-
len, eine Lernwerkstatt, in der
Klassen projektbezogen arbei-
ten. Zusammen mit der Klas-
senlehrerin Alexandra Riiegg
kam die Idee auf, den Mittel-
stufe-Klassiker «Die Schweiz»
in Form eines interaktiven Par-
cours zu dokumentieren. In-
nert sechs Wochen entstand
Swisstick.

Diese intensive Phase packte
die Schiilerinnen und Schiiler
und sie nutzen auch ihre Frei-
zeit, um am Unterrichtsprojekt
zu arbeiten. «Fiir das Recher-
chieren und Schreiben der
Texte haben wir in der Klasse
Zweitergruppen gebildet und
GoogleDrive genutzt», sagt
Fritschi. «<War ein Text soweit,
wurde er der Lehrperson frei-
gegeben.» Uberhaupt seien ei-
Hilfsmittel

zum Einsatz gekommen, die

nige technische
den Schiilerinnen und Schii-
lern die Arbeit erleichterten. So
habe man sdmtliche Quizfor-
men mit Hilfe von learning-
apps.org umgesetzt und fiir die
Trickfilme auf die Software
«StopMotion» zuriickgriffen.

Jussi Fritschi hat schon einige
Websites mit Schiilerinnen und

Schiilern entwickelt, seine ver-
kiirzte Faustregel lautet: Inhalt
vor Technik. «Der Inhalt eines
Webprojekts muss von den
Schiilerinnen und Schiilern
kommen und muss sie bewe-
gen. Auch bei Swisstick stan-
den technische Aspekte im
Hintergrund, wir haben mit
simplen HTML-Vorlagen gear-
beitet und auf die Texte, Bilder,
Podcasts und Trickfilme fokus-
siert. Als die Schiilerinnen und
Schiiler gegen Ende der Pro-
jektphase zum ersten Mal die
ganze Website sahen, waren
sie selber sehr beeindruckt von
der Arbeit der Klasse.»

Als positiv empfindet Fritschi
auch die Wirkung eines Web-
projekts nach dessen Ab-
schluss. «Der Lernprozess und
die schulische Arbeit erhalten
Charakter,
wenn Resultate davon offent-

einen anderen
lich einsehbar werden. Swiss-
tick wird genutzt, wir erhalten
aufstellendes Feedback dazu»,
so Fritschi. Und ein weiterer
schoner Nebeneffekt fiir die
Klasse 6b: Die am Junior Web
Award gewonnenen Tablets
kommen im Unterricht bereits
regelmissig zum Einsatz.

131 Projekte machten an der
achten Ausgabe des Junior
Web Awards mit. Am meisten
Beitrdage stammen aus den
Kantonen Bern und Luzern mit
25, respektive 19 Klassenweb-
sites. Mal fiir Mal bewunderns-
wert ist die Themenvielfalt und
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Die Klasse 1a
der Madchen-
sekundarschule
Kathi aus Wil
gewann am Ju-
nior Web Award
2014 den Publi-
kumspreis.

Phantasie, die in den Projekten
zum Ausdruck kommt. In der
Gunst des Publikums
oben landete WWHKids der
Maidchensekundarschule Kathi
aus Wil. Ausgehend von der

ganz

multikulturellen Zusammen-
setzung der Klasse vergleicht
diese Website Schule, Freizeit
und Sportaktivititen von Kin-
dern in Schweden, Ecuador,
Australien, Indien, Kenia und
Thailand.

In jeder Hinsicht auf Augen-
hohe mit professionellen Tou-
rismus-Webseiten steht «Jura
Activitiés», das zweitplatzierte
Projekt in der Kategorie Sekun-
darstufe II. Wer mit dem Ge-
danken spielt, die Ferien in der
Ajoie, in Delémont oder in den
Franches Montagnes zu ver-
bringen, findet hier eine Viel-
zahl an Ausflugszielen, die sich
nach Interesse filtern und be-
werten lassen.

Alle Gewinnerprojekte der
Ausgabe 2014 sind auf der Site
juniorwebaward.ch aufgefiihrt.
Und schon bald geht der Wett-
bewerb in die néchste Runde:

Interessierte Lehrpersonen
koénnen sich ab dem 11. August
registrieren. Organisiert wird
der Wettbewerb von SWITCH,
der Schweizer Stiftung, die seit
1987 das Schweizer Hochschul-
netz betreibt und die .ch- und

Ji-Doménen verwaltet.

Adrian Albisser
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I CH LEHRERINNEN Sie haben Fragen zur Pensionierung,
UND LEHRER
SCHWEIZ Vorsorge und zu Geldanlagen?

Welche Auswirklungen haben die aktuellen Anderungen der Pensionskassen auf meine Vorsorge? - Soll ich
Kapital aus meiner Pensionskasse beziehen? - Kann und soll ich mich frithzeitig pensionieren lassen? - Gibt
es nachhaltige, kapitalgesicherte und bérsenunabhdngige Anlagemoglichkeiten?

Antworten auf diese und weitere Fragen geben Ihnen die Fachleute der VVK AG - seit 16 Jahren erfolgreiche
Vorsorge- und Anlageberater von LCH-Mitgliedern.

Seminare im August

Dienstag 19. August Aarau Frauenseminar

Donnerstag 21. August Ostermundigen Feierabendgesprdch zu Sparanlagen und Vorsorge
Mittwoch 27. August Aarau Feierabendgesprdch zu Sparanlagen und Vorsorge
Donnerstag 28. August Solothurn Vorsorgeseminar

Zeiten: Seminare jeweils von 18.00-20.00 Uhr / Feierabendgesprdch von 17.00-18.30 Uhr
Anmeldung: Bis 4 Tage vor dem Seminar via www.vvk.ch/seminar-daten.html

oder seminar@vvk.ch oder 071 333 46 46

Weitere Informationen zu den Seminaren und Feierabendgesprachen erhalten Sie auf der Webseite:
www.vvk.ch

Wir freuen uns auf Ihren Seminarbesuch!

Willy Graf, lic. iur. HSG
Vorsorgeplaner und
Inhaber der VVK AG

anerkannte Vermogensverwaltung der rolviSscT
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e ae s 7
Disziplin in der Schule: éducation?1l
Klassenfuhrung konkret! ‘

Besser verstehen! 1024 Ansichten

Bewusster entscheiden!

Das eigene padagogische 1024 Fotos aus aller Welt und allen
Handlungsrepertoire erweitern! Welten. Ein Poster fiirs Klassenzimmer,
dazu didaktische Inputs und spielerische
Wir besprechen konkrete Fallbeispiele Unterrichtsideen.
aus lhren Klassen.
Wir suchen Interventions- und 1024 Ansichten. Ein Beitrag

Reaktionsmdglichkeiten.

Auf Wunsch der Teilnehmenden
werden situativ Theorieblécke, zum
Beispiel aus der Individualpsychologie
und der Padagogischen Psychologie,
eingefligt. Ausgangspunkte sind stets
die Fragen der Teilnehmenden.

von education2l an Ihren Unterricht.

Daten: 6. September und 1. November 2014,
jeweils 10 bis 16 Uhr

Ort: Zirich

Leitung: Prof. Dr. Jirg Riuedi
(vgl. www.disziplin.ch)

Anmeldung: siehe www.disziplin.ch >> B O =
Kommende Veranstaltungen .

education2l.ch/de/1024

Der Original-Leitspruch-

- .y

Schuljahr-Kalender Dankeschon
Der ideale Begleiter fur Schilerlnnen und Lehrerinnen! m
20|30~

Der grosse Wandkalender (Format 28 x40cm) ist speziell auf das Schul-

jahr abgestimmt. Die Leitspriiche werden nicht nur der Jahreszeit ent- 6_; 4

sprechend, sondern auch nach ihrem padagogischen Wert ausgewahlt. L J Sam |
. B !

Auf den Blattrickseiten befinden sich die englische Ubersetzung des —

Spruches und als besondere Anregung Reime, Ratsel, Lieder und
spielerische Grammatiktibungen in einfach verstandlichem Englisch.

Das Kalendarium luft von August 2014 bis Juli 2015. ]

Bestellen Sie jetzt Ihren Leitspruchkalender fur das Schuljahr 2014/2015. Sp
Versand ab Juni 2014. Mensey,

werd,
€ wese
¥ et s NI

Ich bestelle Stk. Leitspruch-Schuljahr-Kalender 2014/2015

Spezialpreis fur LCH-Mitglieder: Fr. 26.— (Nichtmitglieder: Fr. 30.50)
exkl. Versandkosten + MwsSt.

Privatadresse Schuladresse

Name/Vorname

Schule

Strasse
Wohnort
Telefon LCH-Mitglied ja nein

Einsenden an: LCH-Dienstleistungen, Ringstrasse 54, 8057 Zirich
oder per E-Mail: m.grau@LCH.ch
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«Einzigartige Breite an Themen und Losungen»

Claudia Guyaz, Exhibition Director der Didacta Schweiz Basel und der Worlddidac Basel, rat im Gespréch
mit BILDUNG SCHWEIZ dazu, Information, Weiterbildung und Vergnigen zu kombinieren.

Letztes Mal, im Jahr 2012, war die Messe
Basel eine riesige Baustelle. 2014 pra-
sentieren sich Didacta Schweiz Basel und
Worlddidac Basel erstmals im spektakuld-
ren Neubau von Herzog und de Meuron.
Wie wirkt sich das auf die Messe aus und
was dndert sich fir Besucherinnen und
Besucher?

Claudia Guyaz: Wir freuen uns, die bei-
den Bildungsmessen Didacta Schweiz
Basel und Worlddidac Basel im Herbst erst-
mals in den neuen Messehallen durch-
zufiihren. Der Neubau und damit auch der
Eingangsbereich liegen zentral am Mes-
seplatz, direkt bei der Tramhaltestelle.
Die Besucherinnen und Besucher errei-
chen beide Messen auf einer Ebene im
ersten Obergeschoss, die eine links, die
andere auf der rechten Hallenseite. So
konnen die Géste mit ihrer Eintrittskarte
zwischen beiden Messen beliebig hin-
und herpendeln. Grossen Wert legen wir
darauf, dass das Publikum gezielt ge-
fithrt wird und sich leicht zurechtfindet.
Eine neue Infrastruktur bringt jedoch
auch neue Herausforderungen: die Logis-
tik ist komplexer geworden. Mit einem
neuen Prozess werden wir die Ablaufe fiir
die Aussteller weiter optimieren kénnen.

2012 wurden nach rund 20 gemeinsamen
Jahren der internationale und der natio-
nale Marktplatz der Bildungsbranche ge-
trennt und der nationale Teil erhielt wieder
den vertrauten Namen Didacta. Hat das
Publikum dies bemerkt und wie hat es
reagiert?

In 2012 traten wir erstmals mit zwei
Marken auf, da wir die auf den Schwei-
zer Bildungsmarkt fokussierte Didacta
Schweiz Basel von der internationalen
Worlddidac Basel losgelost hatten. Die
Aussteller haben die unterschiedlichen,
geschirften zuerst
wahrgenommen. Thnen erméglicht die

Positionierungen

Trennung, ihre Produkte eindeutig am
richtigen Ort dem richtigen Publikum zu

prasentieren.
Fiir die Besucher und vor allem fiir die
Lehrpersonen ist mit der Didacta

Schweiz Basel eine «alte Vertraute»
zuriickgekehrt. Der Name wurde wohl-
wollend aufgenommen; ist er doch
«schweizerischer» als der englische
Brand «Worlddidac Basel». Die Abgren-
zung und Prézisierung unterstiitzt uns
darin, die beiden Plattformen zielgrup-
penspezifisch auszurichten. Es ist uns
wichtig, unsere Anspruchsgruppen in

Im futuristischen
Neubau der Architek-
ten Herzog und De
Meuron finden vom
29. bis 31. Oktober
die Bildungsmessen
Didacta Schweiz
Basel und Worlddidac
Basel statt.

Der LCH ist dabei.

der Schweiz, also die Lehrpersonen,
Schulleitenden und weitere Exponenten
im Bildungsbereich individuell zu errei-
chen.

Lehrerinnen und Lehrer miissen immer
mehr begrinden, wofir sie ihre Arbeits-
zeit einsetzen. Weshalb ist ein Besuch

an der Didacta unbedingt nétig fur Lehr-
personen?

Wir wiirden uns sehr wiinschen, dass
die Lehrpersonen in ihrem Messebe-
such unterstiitzt wiirden: Die Breite an
Themen und Losungen fiir den Unter-
richt tber alle Schulstufen hinweg ist
einzigartig in der Schweiz. Sie spiegelt
Trends und Innovationen der Bildungs-
landschatft, die sich ja bekanntlich in ei-
nem grossen Wandel befindet. Einen so
komplexen Uberblick gibt es nach wie
vor nur an der Didacta Schweiz Basel!
Uber die Produktschau hinaus bietet die
Messe den Lehrpersonen vieles mehr:
sie ist der ideale Treffpunkt zum Netz-
werken, mit Experten, Fachanbietern
sowie Kolleginnen und Kollegen. Sie
bietet Inspiration und Ideen fiir den tig-
lichen Unterricht. Besonders empfehlen
mochte ich die exklusiven Veranstaltun-
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Claudia Guyaz,
Leiterin der
Basler Bildungs-
messen.

gen, die die Messe begleiten: In zahlrei-
chen Workshops, Foren und Referaten
werden Bildungstrends beleuchtet und
diskutiert.

Wo liegen dieses Jahr die Schwerpunkte
im Bereich Weiterbildung?

Das Rahmenprogramm ist zentral und
findet zentral in einer Arena statt. Das
Publikum hat freien Zugang zu den erst-
klassigen Veranstaltungen. Um nur ein
paar «Leckerbissen» herauszugreifen:
Das Forum Weiterbildung widmet sich
facettenreich dem Thema «Zeit». educa.ch

gestaltet gemeinsam mit der SFIB
(Schweizerische Fachstelle fiir ICT im
Bildungswesen) und mehreren kantona-
len ICT-Fachstellen ein attraktives Pro-
gramm uber «<Mobile Learning». Und der
VSL-CH organisiert mit éducation21 eine
Tagung fiir Schulleitungen. Einen weite-
ren Hohepunkt bietet das geplante Panel
mit Erziehungsdirektoren, die aktuelle
Schweizer Bildungsthemen aufgreifen.
Nach den Sommerferien finden Interes-
sierte mehr Informationen unter www.
didacta-basel.ch/veranstaltungen

An dieser Stelle ein grosses Dankeschon
an alle engagierten Partner und den
Worlddidac-Verband in Bern, der fiir die
Schwerpunkte im Weiterbildungsbe-
reich verantwortlich zeichnet.

Einmal mehr finden gleichzeitig mit der
Didacta in Basel die Herbstmesse - ein
grosses Volksfest - und die Herbstwaren-
messe statt. Ist das ein Vorteil oder eher
ein Nachteil fir die Bildungsmesse?

Die gebotene Abwechslung freut uns fiir
die Giste. Das Publikum ist frei, Weiter-
bildung und Vergniigen zu kombinieren.
Ubrigens findet auch die Wein- und

................................................ LCH MEHRWERT 43

Feinmesse Basel statt. Wieso den Tag
nicht mit einem Gang durch die Welt der
Weine und Delikatessen abrunden?

2013 gab es erstmals eine Didacta der
Westschweiz in Lausanne. Gibt es Un-
terschiede zwischen den beiden Messen
- bei den Ausstellenden, beim Publikum?
Wird die Westschweizer Didacta weiter-
gefihrt?
Letzten November hat das Messeteam
der Expo Beaulieu Lausanne die Didacta
Suisse Lausanne auf die Beine gestellt.
Der Fokus wurde klar auf den West-
schweizer Bildungsmarkt gelegt und
genau diese lokale Ausrichtung unter-
scheidet sich von Basel. Die Lehrper-
sonen kamen ausschliesslich aus der
Romandie und die Veranstaltungen wa-
ren auf deren Bediirfnisse ausgerichtet.
Die Aussteller sind in Lausanne und in
Basel mehrheitlich die gleichen. Aktuell
evaluiert die Messe Schweiz die Fort-
setzung der Messe in Lausanne. Die
Entscheidung fallt in den kommenden
Wochen.

Interview: Heinz Weber

Basel

Der Treffpunkt fiir Bildung
Messe Basel
29. bis 31. Oktober 2014

www.didacta-basel.ch

und Information

Ideen, Inspiration

fiir den Unterricht
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AV-Gerdte und Einrichtungen

Audiovisuelle Gerate und Einrichtungen
@ « Daten-/ Video-/ Hellraumprojektoren = Audio-/Videogerate

Interaktive)Leinwande ° Installationen, Reparaturen
- . 8706 Meilen * T:044-923 51 57 www.av-media.ch
AV-MEDIA & Gerate Service| ™ crmail: info@av-media.ch (mit Online-Shop!)

Berufswahlunterricht

JF2 berufswahl-portfolio.ch

Institut  pas Lehrmittel fiir den Berufswahlunterricht

Schulung & Beratung

Dienstleistungen

im |

SWISSDIDAC
Geschaftsstelle

3360 Herzogenbuchsee
Tel. 062 956 44 56

Fax 062 956 44 54

DIDA c Dienstleistungen fiir das Bildungswesen
Services pour I'enseignement et la formation
Servizi per I'insegnamento e la formazione
Services for education

non

www.swissdidac.ch

Computer und Software

i
f

LehrerDffice’

'Das bewahrte Werkzeug fiir Lehrpersonen
Demoversion unter www.LehrerOffice.ch

Lehrmittel/Schulbucher

— Suchen Sie ein Lehrmittel fir die leistungsschwéchsten Schiiler?
— Fiihren Sie eine integrierte Klasse?
— Sind Sie froh um Hilfestellungen im individuellen Unterricht?

WIR BIETEN IHNEN DIE RICHTIGEN LEHRMITTEL AN

‘,11‘ = Fg,  Heilpadagogischer Lehrmittel-Verlag
q

°4'5 Kathi Zurschmiede, Verlagsleiterin
.§ mw w Mdslistrasse 10, CH-4232 Feldbrunnen
3 8 Telefon 032 623 44 55

& &*  www.hlv-lehrmittel.ch — E-Mail: lehrmittel@hlv.lehrmittel.ch

Schuleinrichtungen/Mobiliar

Hohenverstellbare Arbeitstische fiir eine ergonomisch "=
richtige Haltung in der Schulwerkstatt =i

Lehrwerkstétten Bern — Lorrainestrasse 3, 3013 Bern .
Tel. 031 337 37 83 / Fax 031 337 37 99 — www.polywork.ch — lwb@Iwb.ch

hunziker

Hunziker AG Thalwil
Tischenloostrasse 75 = Postfach 280 = CH-8800 Thalwil
Tel. +41 44 722 81 11 = www.hunziker-thalwil.ch

Ausstellung
Baukunst

Architektur ist eines der be-
stimmenden Themen in und
um das Zentrum Paul Klee
(ZPK). Die Landschaftsskulp-
tur von Renzo Piano mit den
charakteristischen drei Wellen
wirft Fragen auf nach bedeut-
samen Aspekten der Disziplin
Architektur, nach Bedingungen
des umbauten Lebens und dar-
tber hinaus nach der Bezie-
hung zwischen Natur und Kul-
tur. Ab dem 1. Juli 2014 konnen
sich Besucherinnen und Besu-
cher auf einem Spaziergang
vorbei an zwolf spezifischen
Installationen mit Fragen rund
um Baukunst beschiftigen.
Gleichzeitig beginnt die Som-
mer- und Sammlungs-Ausstel-
lung zu Paul Klees Auseinan-
dersetzung mit der Beziehung
von Raum zu Natur und die
vom Creaviva dazu entworfene
interaktive  Ausstellung «so
lang wie breit». Informationen

unter www.zpk.org

Wissen

Nacht
der Forschung

Einen Operationsroboter be-
dienen, 3D-Modelle des eige-
nen Gesichts anfertigen, mit
der Angst
alte Ritsel losen oder unser

experimentieren,

Immunsystem als Mérchen er-
zdahlt kennenlernen: Am Sams-
tag, 6. September, ladt die Uni-
versitit Bern zur zweiten
«Nacht der Forschung» — ein
grosses Wissensfest, an dem
Institute, Kompetenzzentren
und Graduate Schools For-
schungsprojekte der Universi-
tit auf zugingliche Art und
Weise prasentieren und die Wis-
senschaftlerinnen und Wissen-
schaftler mit den Besuchern in
direkten Dialog treten.

Die «Nacht der Forschung» fin-
det zwischen 16.00 und 24.00
Uhr in und um das Haupt-
gebidude, die Exakten Wissen-
schaften und die UniS statt.

Informationen
nachtderforschung.unibe.ch

unter Www.

Wettbewerb
MINT-Austausch

Im Rahmen der Européischen
Initiative «Science on Stage»
wurde Anfang des Jahres der
Verein «Science on Stage Swit-
zerland» gegriindet. Diese eu-
ropdische Initiative hat zum
Ziel,
Lehrpersonen zu fordern und

den Austausch unter

die «Good Practice» bei den
Lehrpersonen der MINT-Fa-
cher (Mathematik,
tik, Naturwissenschaften und

Informa-

Technik) zu unterstiitzen. In-
novative und bewéhrte Unter-
richtskonzepte und Methoden
des  naturwissenschaftlichen
und technischen Unterrichts
werden hier prédsentiert. Das
Festival Science on Stage am
15. November im Technorama
in Winterthur richtet sich an
Lehrpersonen aller Stufen aus
ganz Europa. Interessierte
Lehrpersonen kénnen sich bis
Anfang August mit einem
Projekt

Wettbhewerb bewerben. Die

zur Teilnahme am

fiinf ausgewdhlten Projekte des
nationalen Events werden am
europdischen Festival in Lon-
don vom 17.-20.6.2015 teilneh-
men.

Informationen auf: www.sci-

ence-on-stage.ch

Broschire
Epilepsie

Die Publikation «Epilepsien im
Schulalltag» informiert umfas-
send iiber Epilepsien im Schul-
alltag sowie deren Auswirkun-
gen und beantwortet ausfiihr-
lich Fragen. Wichtige Themen
wie Medizin, Psychologie und
Padagogik werden besprochen
und im Anhang finden sich
niitzliche Adressen sowie Hin-
weise zu Literatur und Filmen.
Lehrpersonen sollen mit dieser
Publikation in ihrer Arbeit un-
terstiitzt und der Dialog mit
den Eltern und allen beteilig-
ten Personen gefordert wer-
den, um gemeinsame LoOsun-
gen der anstehenden Probleme
zu finden. Infos und Bestellung

unter http://epi-suisse.ch
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Pestalozzi-Agenda

Mehr als ein
Kalender!

Als einzige Schiileragenda mit
einem ausgebauten redaktio-
nellen Teil ist die «Pestalozzi-
Agenda» nach wie vor konkur-
renzlos. Die Agenda, die frither
Pestalozzi-Kalender hiess und
seit 1908 ununterbrochen er-
scheint, bietet mehr als Wer-
bung und Kalender. Sie prisen-
tiert sich seit 2011 wieder im
handlichen Taschenformat von
frither - leinengebunden, mit
Caran-d’Ache-Bleistift -
wird von einer jungen Redak-

und

tion getextet und illustriert: ei-
nem Grafiker und Buchgestal-
ter, einer Kinderbuchautorin
und einem Geschichtsstuden-
ten. Die  Pestalozzi-Schii-
leragenda 2014/15 ist seit An-
fang Juni in Papeterien und
Buchhandlungen oder direkt
beim Stampfli-Verlag zu bezie-
hen (www.staempfliverlag.
com), Preis Fr. 15.80; ISBN 978-
3-7272-1372-4.

Landesmuseum
Grosses Kino

Dramatisch inszeniert, ver-
packt in vielféltigste Geschich-
ten widmen sich Spielfilme im-
mer auch der Frage nach der
nationalen Befindlichkeit. Die
Ausstellung «Grosses Kino. Die
Schweiz als Film» zeigt vom 4.
Juli bis 19. Oktober im Landes-
museum Ziirich zehn Filmcol-
lagen, zusammengeschnitten
aus Sequenzen teilweise ver-
gessener oder auch landesweit
beliebter Streifen. Sie erzdhlen
von Geld, Glaube, Kindheit,
Neutralitidt oder Erotik und zei-
gen den Wertewandel der letz-
ten hundert Jahre.

Die Ausstellung «Grosses Kino.
Die Schweiz als Film» illust-
riert anhand von Ausschnitten
aus Schweizer Filmen seit den
1920er-Jahren den Wandel von
Werten, Lebensweisen und
-welten. Die Ausstellung ist in
einem einzigen, grossen Raum
inszeniert, der zehn Kleinstki-

nos beherbergt. Jedes Kino hat

sein eigenes Thema: Freiheit,
Geld, Kindheit, Eros, Arbeit,

Neutralitdit usw. Spielfilme
verdichten, was wir unter
«Schweiz» oder «schweize-

risch» verstehen, sie zeigen die
«Erzdhlung Schweiz». Informa-
tionen unter www.nationalmu-
seum.ch

Weiterbildung
Mediation

Am 24. September 2014 startet
am Institut fiir systemische
Entwicklung und Fortbildung
IEF eine weitere Grundausbil-
dung in Mediation. Ziel der
Ausbildung ist es, den Teil-
nehmenden das Handwerks-
zeug fir die Mediationstitig-
keit zu vermitteln. Auf der
Grundlage des systemischen
Denkens und Handelns wer-
den anhand unterschiedlicher
Konflikte aus den Bereichen
Familie, Arbeitsplatz, Nachbar-
schaft, Schule etc. die mediati-
ven Methoden und Kompeten-
zen praxisnah vermittelt und
trainiert. So werden die Teil-
nehmenden befédhigt, die Me-
diation in ihrem bisherigen
Arbeitsfeld Schritt fiir Schritt
konkret anzuwenden und spé-
ter, nach eigener Wahl und
Anwendungsgebiet, durch ge-
zielte Weiterbildungen zu ver-
tiefen. Weitere Informationen
unter www.ief-zh.ch

Weiterbildung
Perspektiven

Sie spiiren, dass Sie in lhrem
Leben etwas verdndern wollen
und haben Lust, gemeinsam
mit anderen Frauen Perspek-
tiven fiir Ihre personliche und
berufliche Zukunft zu entwi-
ckeln. Im Bildungsgang der
EB Ziirich «Perspektiven in
der Familienphase» bestimmen
die Teilnehmenden ihren Stand-
ort und entwickeln neue beruf-
liche und personliche Pers-
pektiven, welche gleich im
Arbeitsmarkt erprobt werden.
Weitere Informationen unter
Telefon 04438583 38 und www.
eb-zuerich.ch
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Schuleinrichtungen/Mobiliar

Schul- und Biroeinrichtungen
Bellevuestrasse 27
6280 Hochdorf

Telefon 041 914 11 41
info@novex.ch/www.novex.ch

Spiel und Sport
Alder+Eisenhut
e Industriestrasse 10
9642 Ebnat-Kappel
Telefon 071 992 66 33
alder + eisenhut www.alder-eisenhut.ch

Bewegung auf dem Pausenplatz

L]
Bearh
Spiel- und Sportgerdte AG
Postfach, 6212 St. Erhard
Telefon 041 925 14 00
www.buerliag.com

- Spiel- und Sportgerdte
- Fallschutzplatten

— Drehbare Kletterb&ume
- Parkmobiliar

Oeko-Handels AG | Spielgerate & Parkmobiliar
CH-8545 Rickenbach Sulz | Tel.+41 (0)52 337 08 55
www.oeko-handels.ch

OF
-

...mehr als spielen

Wandtafeln

hunziker

Hunziker AG Thalwil
Tischenloostrasse 75 = Postfach 280 = CH-8800 Thalwil
Tel. +41 44 722 81 11 = www.hunziker-thalwil.ch

N @ [ [ [ [T]]l
IR PP R JESTOR AG
DN 0L ) 5703 SEON
P Ak 2 4 063 775 45 60
I RSN ERAEN D o
SCHULUNGSEINRICHTUNGEN = i )

Interaktive Whiteboards

hunziker

Hunziker AG Thalwil
Tischenloostrasse 75 = Postfach 280 = CH-8800 Thalwil
Tel. +41 44 722 81 11 = www.hunziker-thalwil.ch

-
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Schoggitaler-Aktion

Jahresthema
«Dorfplatz»

Die Lebensqualitéit in unseren
Dorfern und Stddten ist aufs
engste mit dem o6ffentlichen
Raum verbunden. Plitze sind
Treffpunkte und Orte der Erho-
lung. Unter dem Schlagwort
der Verdichtung geraten diese
Freirdume immer stirker un-
ter Druck: Sie werden vernach-
lassigt, Ubernutzt oder tiber-
baut. Wo Binke
Baume geféllt und Parkplitze

entfernt,

gebaut wurden, ist das Leben
verschwunden.

Der Schoggitaler 2014 ist des-
halb den Dorf- und Quartier-
Mit dem
Haupterlos der diesjahrigen
Schoggitaler-Aktion hilft der
Schweizer Heimatschutz, Platze

platzen gewidmet.

wieder zu beleben, sie zu er-
halten und ihnen eine Zukunft
zu geben.

Neben Projekten des Schwei-
zer Heimatschutzes zum Jah-
resthema «Dorfplatz» unter-
stiitzt der Talerverkauf auch
Tatigkeiten von Pro Natura.
Seit 1946 setzen sich die beiden
Verbédnde mit der Schoggitaler-
Aktion gemeinsam fiir die Er-
haltung unserer Lebensgrund-
lagen ein.

Der Verkauf der traditionsrei-
chen Schoggitaler aus Schwei-
zer Biovollmilch sowie Kakao
aus fairem Handel startet im
September. Schulkinder wer-
den in der Deutschschweiz und
in der Romandie vom 1. bis 29.
September sowie im Tessin
vom 8. bis 29. September die
goldenen Taler verkaufen. Ab
17. September bis Mitte Okto-
ber konnen die Schoggitaler
zudem an den Poststellen ge-
kauft werden.

Lehrpersonen profitieren von
attraktiven Unterrichtsmateri-
alien zum Talerthema «Dorf-
platz». Die Kinder lernen, sich
fiir die gebaute Umwelt zu en-
gagieren und sammeln gleich-
zeitig fiir die Klassenkasse.
Weitere Informationen: www.

schoggitaler.ch

Schule und Internet

Schnelle
Verbindung

Viele Schulen stossen mit ihren
bestehenden Internetverbin-
dungen an Grenzen. Denn On-
line-Lernmittel ersetzen je ldn-
ger, je mehr das Kklassische
Schulbuch. Die Schulen sind
darum auf leistungsstarkes In-
ternet angewiesen. Mit Fiber
Power@School  bietet
cablecom business den Schu-

upc

len Internet mit Download-, re-
spektive Upload-Geschwindig-
keiten von 50/5 Mbit/s bis
200/20 Mbit/s und erfiillt damit
die Anforderungen der unter-
schiedlichen Schulstufen. Die
Schulen profitieren bei upc
cablecom business zudem von
einem Rabatt von 20 Prozent.
In Zusammenarbeit mit Mon-
zoon Networks und Anykey IT
bietet upc cablecom business
ausserdem einen Content Fil-
ter zum Jugendschutz an. Mit
dem Filter konnen einerseits
bestimmte Inhalte wie Porno-
grafie blockiert werden, ande-
rerseits konnen die Schulen
individuell die Seiten angeben,
die sie gesperrt haben moch-
ten. Weitere Informationen:
www.upc-cablecom.biz

Fotostiftung Schweiz
Sammlung online

Die «Sammlung online» der
Fotostiftung Schweiz ist neu
auf E-Pics, der von der ETH-
Bibliothek betriebenen Bild-
datenbank der ETH Ziirich,
offentlich zugédnglich. Unter
den digitalisierten Fotografien
befinden sich neben einer Viel-
zahl von Einzelbildern vor allem
grossere Bestdnde von bedeu-
tenden Schweizer Fotografinnen
und Fotografen, deren Archive
von der Fotostiftung betreut
werden. In einem ersten Schritt
werden tiber 10000 Bilder on-
line présentiert. Die tibers In-
ternet einsehbaren Bestinde
werden sukzessive erweitert.
Weitere Informationen: http://
fss.e-pics.ethz.ch und www.fo-

tostiftung.ch

Heilpddagogik
Neu in Rorschach

Die Interkantonale Hochschule
fiir  Heilpddagogik  Ziirich
(HfH) fiihrt ab dem Studienjahr
2015/16 eine Studiengruppe
des Masterstudiengangs Schu-
lische Heilpddagogik in Zu-
sammenarbeit mit der Padago-
gischen Hochschule St.Gallen
(PHSG) in Rorschach durch.
Der Schwerpunkt des in Ror-
schach angebotenen Studien-
gangs wird auf Pidagogik bei
Schulschwierigkeiten liegen.

Die Hochschulen
sich, damit einen Beitrag dazu

erhoffen

zu leisten, den aktuellen Man-
gel an ausgebildeten Schuli-
schen Heilpddagoginnen und
Heilpddagogen zu verringern.
Bisher gab es im Kanton St.
Gallen Kkein entsprechendes

Ausbildungsangebot. Weitere
Informationen ~ www.phsg.ch

und www.hfh.ch
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Bio-Landwirtschaft
«Gut fir alle»

Bio Suisse gibt mit der Kampa-
gne «Gut fiir alle» von Mai bis
Oktober 2014 auf Schweizer
Bio-Héfen Einblick in die Welt
der nachhaltigen Bio-Land-
wirtschaft. Die Besucherinnen
und Besucher haben die Mog-
lichkeit, zu sehen, was artge-
rechte Tierhaltung heisst, was
Biobauern fiir Natur und Um-
welt tun, sie konnen die Vielfalt
von Obst und Gemiise erleben,
seltene Arten beobachten und
die Zusammenhénge der Natur
ergriinden. Ein Erlebnis der
besonderen Art! Die Hofe ha-
ben gemeinsam mit Bio Suisse
Nachhaltigkeitspfade errichtet.
Diese lassen sich selbstindig
oder an ausgewdihlten Daten
gemeinsam mit den Bauern
besuchen.

Weitere Informationen: www.

bio-suisse.ch/nachhaltigkeit

Werken/Handarbeit/Kunstschaffen

Nabertherm Schweiz AG
Batterieweg 6, CH-4614 Hagendorf

Tel. 062/209.60.70, Fax 062/209.60.71
info@nabertherm.ch, www.nabertherm.ch

MORE THAN HEAT 30-3000°C

Wellstein
Werkslallbau

©
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8272 Ermatingen [ I

www.gropp.ch

[ [ (< ® 071/664 14 63

H

olzbearbeitungsmaschinen und Werkzeuge: fiir jedes Schul-
budget, verlangen Sie Unterlagen / permanente Ausstellung

SPOERRI AG

acherstrale 9

BACHENBULACH www.hm-spoerri.ch

Tel. 044 872 51 00
Fax 044 872 51 21

UPU0ESCHGER

Werkzeuge und Werkraumeinrichtungen, 8302 Kloten
T 044 804 33 55, F 044 804 33 57, schulen@opo.ch

0PO.ch

boesner

www.hoesner.ch



BILDUNG SCHWEIZ 7/8 | 2014

Schlusspunkt

Das letzte Bild aus unserem Fotowettbewerb! Ein
Jahr lang haben Lehrerinnen und Lehrer gezeigt,
was fir Sie das «Ereignis Schule» ausmacht. Auch
Ute Ruf, ehemalige Kolumnistin von BILDUNG
SCHWEIZ, beteiligte sich am Wettbewerb und er-
hielt fir ihr Bild «<Holzwerkstatt» eine Auszeichnung

der Jury.

EREIGNIS SCHULE

Die Fotografin schreibt zu ihrem Bild:
«Hier wird gesdgt und gehammert, gefeilt und gebohrt. Die
Grosseren machen einen richtigen Hocker aus Holz, die
Jungeren eine Medaillon-Holzkette und ein Holzmobile.
Am beliebtesten ist das Wettnageln. In einem Korb werden
alle krummen Négel gesammelt, und das sind viele! Der
Bub vorne rechts ist konzentriert; das sieht man an seiner
Zunge im Mundwinkel. Einmal war er nicht so konzent-
riert; das sieht man an seinem verbundenen Daumen.»

Ute Ruf, Bonstetten
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BILDUNG SCHWEIZ demnachst

profilQ

Qualitat entwickeln und erhal-
ten —ja, aber schulgerecht. Da-
fiir steht profilQ, eine Initiative
der Verbédnde Lehrerinnen und
Lehrer Schweiz LCH sowie
Schulleiterinnen und Schullei-
ter Schweiz VSLCH, gefordert
und unterstiitzt von der Stif-
tung Mercator Schweiz.

Rotierender Austausch

«Echange par rotation» nennt
sich ein Projekt, das Deutsch-
schweizer Schiilerinnen und
Schiiler fiir kurze Sprachauf-
enthalte in die Romandie sen-
det. Die

Schulbidnke werden mit Aus-

leer gewordenen

tauschschiilern aus der West-
schweiz aufgefiillt.

myclimate

neutral

No. 01-14-610249 — www.myclimate.org
© myclimate - The Climate Protection Partnership

Fortbildung am See

Unter erlebnishungrige Touris-

ten aus aller Welt mischen sich
MIX

Papier aus verantwor-
tungsvollen Quellen

FSC® C005310

dieses Jahr auch fortbildungs-
willige Schweizer Lehrerinnen
und Lehrer bei den 123. Som-
merkursen von

FSC

wwwiscorg

swch.ch in
Luzern.

Die ndchste Ausgabe erscheint
am 2. September.

GEDRUCKT IN DER SCHWEIZ.
IMPRIME EN SUISSE.
STAMPA IN SVIZZERA.
STAMPATO IN SVIZZERA. :]



Getrankekartons schiitzen Lebensmittel und Los gehts! Jetzt das Bastelheft gratis bestellen
eignen sich zudem ideal als Bastelmaterial. via QR-Code oder www.tetrapak.com/chde/
Aus leeren Verpackungen entstehen witzige ueber-tetra-pak/spiel-und-spass/Bastelhefte-
Tragtaschen, Buchzeichen oder dekorativer bestellen

Tirschmuck. Zehn kreative Vorschlage gibts

in unserem neuen Bastelheft. PS: Tetra Pak setzt sich in der Schweiz aktiv fur

Getrankekarton-Recycling ein. Mehr erfahren
Sie unter: www.getraenkekarton.ch.

Bis zum 29.08.2014 kénnen Sie
das Bastelheft 3 gratis tber
diesen QR-Code bestellen oder
direkt downloaden.




